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Abstract
The legal nature of the mediation agreement and its scope in individual labor law cases

The purpose of this article is to present one of the grounds for initiating mediation in individual
labor law cases and the subject of consideration will be the issue of indicating the form and elements
of the mediation agreement and the rules of mediation that affect the concluded mediation agree-
ment, and, above all, indicating its legal nature. In addition, the subject of consideration will be the
issue of indicating the rules of mediation that affect the concluded mediation agreement.
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Wstep

Celem niniejszego artykutu jest analiza zagadnienia zwiazanego ze wszcz¢ciem mediacji
w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy, keére ma nader istotne znaczenie,
i to nie tylko ze wzgledu natury praktycznej, ale i teoretycznej. Stanowi ona w wymiarze
formalnym pierwszy asumpt do rozpoczecia calej mediacji. Uprawnieni do wszczecia
mediacji s3 m.in. pracownik, pracodawca badz posrednio sad pracy (chodzi o to, ze sad
pracy wydaje postanowienie o skierowaniu stron do mediacji, jednak strony musza na nia
wyrazi¢ zgode).

Przedmiotem rozwazan w niniejszym artykule bedzie kwestia wskazania formy i elementéw
umowy o mediacje¢ oraz zasad mediacji, keore oddziatuja na zawierana umowe o mediacje.
Nastepnie zostanie zaprezentowana problematyka zwigzana ze wskazaniem charakteru
prawnego umowy o mediacj¢. W tej materii szczeg6lnie waznym problemem do analizy
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beda konsekwencje zawarcia pomiedzy pracownikiem a pracodawca umowy o mediacje czy
umieszczenia klauzuli mediacyjnej w umowie o pracg. Ponadto na tle rozwazari beda pojawialy
si¢ uprawnienia stron mediacji w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy, ktére maja
wplyw na caly ksztalt postgpowania mediacyjnego.

Punktem wyjscia do dalszych rozwazan bedzie stwierdzenie, ze umowa o mediacje jest
istotnym elementem mediacji i realizuje zasade zaréwno dobrowolnosci, jak i swobody uméw,
ktéra ma na celu rozwiazanie indywidualnego sporu w indywidualnych sprawach z zakresu
prawa pracy.

1. Umowa o mediacje jako podstawa prawna wszczecia mediacji

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze strony, zawierajac umowe o mediacje w $wietle art. 183!
§ 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. 2023,
poz. 1550 tekst jedn. ze zm., dalej: ,Kodeks postepowania cywilnego’, ,k.p.c.”), zgodnie posta-
nawiaja, ze wszelkie spory prawne, jak i faktyczne, kedre powstaly badz powstang w przyszlosci,
beda rozwiazywane za pomoca instytucji mediacji. Przez zawarcie umowy o mediacje strony
umowy przyjmuja na sicbie zobowiazanie, ze wezma udzial w mediacji (Pazdan 2004, s. 262).
Umowa o mediacj¢ moze przybra¢ dwie postacie:
e odr¢bnej umowy lub
o klauzuli mediacyjnej zawartej w umowie o prace.

W pierwszej kolejnosci dokonam analizy odr¢bnej umowy o mediacje pod katem jej formy.
Strony zawierajace umowe o mediacje daza do tego, aby rozwiazaé sprawe w sposéb polubowny.
Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca nie wprowadzit zadnych szczegélnych wymogéw co do formy,
ktdra powinna przybra¢ umowa o mediacje. Wobec tego umowa o mediacje moze by¢ zawarta
w dowolnej formie zaréwno na pi$mie, jak i ustnie, w formie aktu notarialnego, a takze moze
zostaé zawarta poprzez czynnos$ci dorozumiane (per facta concludentia) (Antolak-Szymanski,
Piaskowska 2017, s. 92; Zieliriski 2021, s. 92). Ponadto umowa o mediacje jest czynnoscia prawna
zawierang poza sadem pracy i nie musi odpowiada¢ wymogom dotyczacym formy, ktéra jest
przewidziana dla pism procesowych. Zgodnie z przepisem art. 183" § 2 zdanie drugie k.p.c.
umowa o mediacj¢ moze by¢ zawarta takze przez wyrazenie przez strong zgody na mediacje,
gdy druga strona zlozyta wniosek o wszczgcie mediacji, o ktorym mowa w art. 183°§ 1 k.p.c.

Przechodzac do tresci umowy o mediacj¢, wskazuje, Ze normy prawne zawarte w art. 183!
§ 3 k.p.c. przewiduja jedynie ogélne jej ramy. W umowie o mediacj¢ zgodnie zart. 183' § 3 k.p.c.
nalezy w szczegélnosci wskazaé przedmiot zaistnialego sporu badz stosunek prawny, z keérego
spor w przyszlosci moze wynikna¢. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze przedmiot ewentualnej
przyszlej mediacji powinien zosta¢ wskazany w umowie o mediacj¢ w taki sposéb, zeby
w przyszloéci nie powodowal niejasnosci, kedre sprawy przez strony stosunku pracy zostaty
zaliczone do rozwiazywania ich przed mediatorem (Antolak-Szymanski, Piaskowska 2017, s. 94).

Drugim elementem umowy o mediacje, ktéry zostal wyszczegdlniony w przepisie, jest
wskazanie osoby mediatora wprost albo uzgodnienie sposobu jego wyboru. W doktrynie
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wskazuje sig, ze ten wymdg bedzie rowniez spelniony, jezeli strony wskaza regulamin
os$rodka mediacyjnego, z ktérego wybierany b¢dzie mediator, pod warunkiem ze
regulamin ten obejmuje postanowienia dotyczace ustalenia osoby mediatora (Flaga-
-Gieruszynska 2016, s. 94).

Wobec powyzszego stwierdzam, ze pomimo ogélnych ram art. 183" § 3 k.p.c. explicite
wskazuje elementy, ktére powinna zawiera¢ umowa o mediacje. Dodatkowo, ze wzgledu
na zasad¢ swobody zawierania uméw — gdzie granic¢ wyznacza art. 353" ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz.U. 2023, poz. 1610 tekst jedn. ze zm., dalej:
»Kodeks cywilny”) — nic nie stoi na przeszkodzie, aby w ramach swobody kontraktowania
strony umowy zawarly dodatkowe postanowienia (Géra-Blaszczykowska 2020, s. 624), ktére
okaza si¢ dla nich istotne przy rozwiazaniu danej sprawy.

Jednym z takich elementéw moze by¢ — z racji okolicznosci, ze mediacja jest co do zasady
odplatna — uregulowanie w umowie o mediacje¢ kwestii finansowych dla mediatora. Zgodnie
z art. 183° k.p.c. umowa o mediacj¢ moze zawiera postanowienia okreslajace wysoko$¢
wynagrodzenia dla mediatora lub chociazby sposob jego wyliczenia. Wobec tego umowa
o mediacj¢ powinna okreslaé, kedre wydatki mediatora zwigzane z przeprowadzeniem mediacji
maja podlega¢ zwrotowi, jak réwniez w jaki sposéb rozkladaja si¢ ptatnosci.

Kolejnym elementem, ktéry w mojej ocenie powinien znalez¢ si¢ w umowie o mediacje, jest
np. postanowienie dotyczace terminu, w keérym mediator zobowiazany jest ztozy¢ protokét
z przebiegu mediacji do sadu pracy. W umowie o mediacje moga si¢ rowniez znalez¢ postanowienia
oznaczenia miejsca prowadzenia mediacji czy czasu jej trwania (Banaszewska 2015, s. 230).
Mozna tez wprowadzi¢ do umowy o mediacj¢ postanowienie, ze mediator zobowiazuje si¢
przeprowadzi¢ mediacje, jednak nie bedzie to traktowane jako zobowiazanie co do rezultatu,
gdyz mogloby to powodowa¢, ze mediator bedzie w praktyce wywierat presje na zawarcie ugody
pomiedzy stronami, chodzi o zobowiazanie mediatora do starannego dzialania zmierzajacego
w kierunku polubownego rozwigzania sprawy (Arkuszewska, Koécidtek 2014, s. 111).

2. Klauzula mediacyjna zawarta w umowie o prace jako podstawa
wszczecia mediacji

W zakresie rozpatrywania niniejszego zagadnienia pojawia si¢ pytanie, czy dyrektywa
art. 183'§ 2 k.p.c. w zakresie mozliwo$ci zawarcia umowy o mediacj¢ odnosi si¢ takze
do aktéw kreujacych stosunek pracy (mam tu na mysli umowe o pracg). Wobec tego, czy
istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia do postanowiert w umowie o prace klauzuli mediacyjnej.
In principio jako niewystarczajace tresciowo wydaje si¢ wprowadzenie do umowy o prace
klauzuli mediacyjnej, kedra bedzie zawierata wskazanie iz genere, ze przedmiotem mediacji beda
powstale pomiedzy stronami roszczenia ze stosunku pracy. Nalezy zauwazy¢, ze tego rodzaju
klauzula o charakterze obligacyjnym, prima facie legalna, in fine jawi si¢ jako sprzeczna z ratio
legis przepisu wskazanego wprost w Kodeksie postgpowania cywilnego, a odnoszacego si¢ do
clementdéw, ktére umowa o mediacj¢ powinna zawieraé (Baran, Ksiazek 2015, s. 118). Taka
klauzul¢ nalezaloby traktowaé bardziej jako par excellence zobowiazanie si¢ stron do wyrazenia
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zgody na procedure mediacyjna w sytuacji, kiedy powstanie pomigdzy stronami stosunku
pracy réznica zdan w zakresie konkretnej sprawy (Dzienisiuk, Latos-Mitkowska 2011, s. 20).

Nalezy zauwazy¢, ze w doktrynie wskazuje si¢ na potrzebe zawierania klauzul mediacyjnych
w umowach o pracg zazwyczaj w stosunku do pewnej kategorii pracownikéw lub w przypadku
pewnego typu przyszlych spornych spraw. Ta kategoria sa pracownicy zarzadzajacy zaktadem
pracy, a przede wszystkim o strategicznym znaczeniu dla danego pracodawcy (Baran 2016,
s. 118). Natomiast tymi sprawami sg w szczegélnosci sprawy o odszkodowanie z tytutu
naruszenia umowy o zakazie konkurencji czy naruszenia klauzuli poufnosci, jak réwniez
o odszkodowanie za szkode wyrzadzong przez pracownika (Baran 2016, s. 118). Zdaniem
Krzysztofa Wojciecha Barana (Baran, Ksiazek 2015, s. 35) klauzula mediacyjna moze zostaé
zawarta w umowie o prace pod warunkiem, ze spetnia warunki wskazane wprost w art. 183!
§ 2 k.p.c., czyli wskazuje zaréwno przedmiot mediacji, jak i osob¢ mediatora badz sposéb
jego wyboru, badz osrodek mediacyjny, z ktérego bedzie wybierany mediator. Dodatkowym
argumentem popierajacym tg tez¢ s wzgledy funkcjonalne, ktére przemawiajg za takim
rozwiazaniem (Baran 2006, s. 2).

Na tle powyzszych rozwazan pojawia si¢ w mojej ocenie problem, w jaki sposob pojmowaé
zasadg¢ dobrowolnosci, ktdra jest podstawowa zasada mediacji w odniesieniu do zastosowania
klauzuli mediacyjnej w umowie o pracg. Nalezy podkresli¢, ze w sytuacji gdy pracownik
zawiera umowe o pracg, jest on co do zasady stabsza strona umowy w przedmiocie jej negocjacji
(Morek 2008, 5. 761). Na tle tych rozwazan w literaturze przedmiotu powstaja watpliwosci
co do faktycznej checi i zamiaru po stronie pracownika zawarcia klauzuli mediacyjnej
w umowie o pracg. Podyktowane jest to okolicznoscia, iz ta dobrowolnos$¢ po stronie
pracownika moze zazwyczaj sprowadzi¢ si¢ do sytuacji, ze albo podpisuje on taka umowe
o prace z klauzula mediacyjna, albo rezygnuje z podpisania umowy o prace przedlozonej mu
przez pracodawce (Medrala 2011, 5. 345). Nalezy rowniez pamigtaé, ze zazwyczaj pracodawca
jako silniejsza strona stosunku prawnego nie ma problemu z narzucaniem pracownikowi
réznych postanowieri w umowie o pracg, w tym réwniez odpowiednich postanowien klauzuli
mediacyjnej (Medrala 2011, s. 345). W moim przekonaniu, jezeli pracownik nie bedzie
wyrazat zgody na wprowadzenie klauzuli mediacyjnej do umowy o prace, to nie powinien
jej podpisywac.

Umieszczenie klauzuli mediacyjnej w umowie o prace wiaza¢ si¢ bedzie z dalekosi¢znymi
skutkami procesowymi. W takim przypadku, kiedy pracownik skieruje ochrone swoich roszczen
na drogg postepowania sadowego, pracodawca moze podnies¢, ze strony zobowiazaly sie, ze
w pierwszej kolejnoéci rozwiaza swoja sprawe za pomoca instytucji mediacji, ktdrej w aktualnej
sytuacji pracownik nie bralby pod uwage (Morek 2008, s. 771).

Po przeprowadzeniu powyzszych rozwazan stoje¢ na stanowisku, ze nie ma przeszkéd
prawnych, zeby w umowie o prace umiesci¢ klauzulg mediacyjna, biorac pod uwage zakres
spraw, ktére zaréwno pracownik, jak i pracodawca chcieliby rozwigzywaé w polubowny
spos6b w mediacji.

Reasumujac, stwierdzam, ze umowa o mediacj¢ moze mie¢ zaréwno postaé odrebne;j
umowy, jak i klauzuli mediacyjnej zamieszczonej w umowie o prace. Natomiast konsekwencja
zawarcia umowy o mediacj¢ — czy to sporzadzonej w odrgbnym dokumencie, czy w postaci

76



CHARAKTER PRAWNY UMOWY O MEDIACIE | JEJ ZAKRES W INDYWIDUALNYCH SPRAWACH...

klauzuli mediacyjnej w umowie o prace — bedzie w razie zaistnienia sporu skierowanie sprawy
do mediacji. W przypadku nieprzeprowadzenia mediacji pomimo zawartej umowy o mediacje
i wniesienia pow6dztwa do sadu pracy sad pracy na zarzut pozwanego z art. 202" k.p.c. skieruje
strony na podstawie postanowienia do mediacji (Krasu 2021, s. 131-142).

3. Charakter prawny umowy o mediacje

Problematyka zwigzana z charakterem prawnym umowy o mediacje nie jest czyms irrelewantnym.
Pozwala ona bowiem okresli¢, do ktérej grupy norm prawnych nalezy si¢ odnieé¢ w przypadku
zaistnienia luki prawnej (Blaszczak 2008, s. 6). Zakwalifikowanie umowy o mediacj¢ do
charakteru uméw materialnoprawnych badz procesowych pozwala w konsekwencji na roz-
strzygniecie wielu innych kwestii, ktdre moga zaistnie¢ w zwigzku z funkcjonowaniem umowy
o mediacje. Kodeks postepowania cywilnego nie precyzuje doktadnie wszelkich elementéw
umowy o mediacj¢, a przede wszystkim nie ma normy prawnej, kedra przewidywataby sankeje
za nieuwzglednienie ktdregos elementu. Aczkolwick w polskiej literaturze postgpowania
cywilnego w zakresie definicji uméw procesowych wypowiedzieli si¢ Franciszek Ksawery
Fierich (1896, s. 54), uwazajacy, ze umowy procesowe to zgodne stanowiska dwdch stron
wiodacych spor, kedrego celem jest wywolanie pewnego skutku procesowego, oraz Eugeniusz
Waskowski (1932, s. 176), stwierdzajacy, ze sa to umowy stron, ktére maja na celu wywolanie
skutkéw procesowych.

Niewatpliwie umowa o mediacje¢ nalezy do kategorii uméw procesowych, do ktérych zalicza
si¢ w polskim prawie procesowym cywilnym takze: umowe o wlagciwo$¢ miejscowa sadu,
umowe o jurysdykeje krajowa, zapis na sad polubowny, umowe o zasady i sposéb postgpowania
przed sadem polubownym (Blaszczak 2008, s. 6).

Zanim przejde do analizy charakteru umowy o mediacje, przybliz¢ problematyke zwigzang
z kategoria uméw procesowych iz genere. W nauce prawa pojawiaja si¢ rézne koncepcje. Pierwsza
z nich zaklada, ze umowy procesowe s3 czynno$ciami materialnoprawnymi (Marszatkowska-
-Krzes, Blaszczak 2007, s. 12), druga, ze s3 czynnosciami procesowym (Kulski 2006, s. 31),
trzecia, Ze maja mieszany charakter, natomiast czwarta, ze maja charakter sui generis (Jodtowski
1974,s.179).

Zdaniem Wiadystawa Siedleckiego (1979, s. 178) umowy procesowe sa czynno$ciami
materialnoprocesowymi, natomiast zdaniem Andrzeja Skapskiego (1981, s. 26) i Roberta
Kulskiego (2006, s. 167) sa czynno$ciami procesowymi. Siedlecki nazywa umowy procesowe
ukladami procesowymi (Siedlecki 1979, s. 178). Autor ten uwaza, ze pomimo okolicznosci,
iz zawierane sg przed postgpowaniem sadowym, wywotuja skutki w procesie sadowym. Na
podobnym stanowisku stoja Karol Weitz i Katarzyna Gajda-Roszczynialska, kt6rzy wskazuja,
ze w ogo6lnym ujeciu sg to umowy, keérych gléwny skutek zawarcia ma wplyw na plaszezyzne
procesowa (Weitz, Gajda-Roszczynialska 2013, s. 359).

Przechodzac do analizy czynnosci procesowych, nalezy wskazaé, ze co do zasady wykony-
wane s3 one w toku postgpowania cywilnego. W doktrynie wskazuje sig, ze sa to czynnosci
uczestnikéw postgpowania, a takze organéw procesowych (Waskowski 1932, s. 176). Od
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czynnosci procesowych sa zalezne zar6wno wszczecie postgpowania, jego przebieg, jak i jego
zakonczenie. Czynnosci procesowe nie maja charakteru samoistnego, czyli nie powoduja
bezposrednio zmian w umowie materialnoprawnej zawartej pomigdzy stronami, s3 jedynie
czynnosciami, ktére daja sadowi mozliwos$¢ jego dziatania. Od czynnosci procesowych zalezy
tez, w ktérym kierunku potoczy si¢ proces (Waskowski 1937, s. 743). Mieczystaw Piekarski
natomiast uwaza, ze czynnosci procesowe s to $wiadome zachowania danego podmiotu
procesowego wchodzace w sklad stanu faktycznego przewidzianego w ustawie procesowej,
normujace przestanki, od istnienia ktdrych zalezy wywolane przez to zachowanie skutkéw
przewidzianych w ustawie procesowej (Piekarski 1973, s. 110-111). Wiadystaw Siedlecki
wskazuje, ze czynno$¢ procesowa jest to formalna czynno$¢ podmiotu procesowego, ktdra
wedlug przepiséw ustawy procesowej moze wywrzeé skutki dla procesu cywilnego (Siedlecki
1951, 5. 704). W odmiennym kierunku poszedt Jerzy Jodlowski, keéry wskazuje, ze nie jest
wazne, na jakim etapie zostaje dokonana dana czynno$¢ procesowa — czy nast¢puje ona przed
procesem, czy w jego toku — poniewaz, jego zdaniem, nie wszystkie czynnosci dokonywane
w toku procesu majg charakter czynnosci procesowych. Autor ten przyjmuje, ze umowy
procesowe s umowami sui generis. Jest to taka umowa, ktéra nie jest czynnoscia procesowa,
ale z uwagi na to, ze jest nakierowana na proces i wywotuje skutki tylko w procesie, nie moze
by¢ traktowana jako umowa materialnoprawna (Jodlowski 1974, s. 179). Podobny poglad
prezentuje Zbigniew Resich, ktéry pojeciem czynnosci procesowych obejmuje zaréwno
czynnosci dokonywane w procesie, jak i w postegpowaniu nieprocesowym i egzekucyjnym
(Resich 1979, 5. 285).

W zaprezentowanych definicjach mozna zauwazy¢, ze skutek jest ten sam, czyli procesowy.
Jednak trudno jest si¢ oprze¢ tylko na tym aspekcie, gdyz wszystkie czynnosci procesowe, kedre
sa dokonywane w postepowaniu cywilnym, cechuja si¢ tym, ze wywotuja skutki w procesie
sadowym. Niemniej nie mozna stwierdzi¢, ze kazda czynnos¢, bedaca czynnoscia w procesie,
keéra wywoluje skutki procesowe, jest umowa procesows (Kulski 2006, s. 31-32).

Wobec niedoskonatosci przytoczonych definicji, dokonujac analizy pismiennictwa w tym
zakresie, mozna dokonaé wyrdznienia pewnych cech, keére powinny skladaé si¢ na pojecie umowy
procesowej. Pierwsza cecha beda zgodne o$wiadczenia woli stron co do zawarcia umowy, ktdre
sa wyrazane bez wspotudziatu sadu. Druga cecha jest przedmiot umowy, ktéry jest zawarty
w umowie i wywoluje skutki na plaszczyznie procesowej (Kulski 2006, s. 31-32). Kolejna
cecha jest, ze czynnos¢ procesowa wywotuje skutek, ktéry nalezy traktowa¢ jako element
czynnosci procesowej przewidziany w Kodeksie postepowania cywilnego i odnoszacy si¢ do
konkretnego postepowania.

Natomiast czynnosci materialnoprawne w stosunkach pomig¢dzy réwnorz¢dnymi
podmiotami wywotuja wzgledem nich zmiang stanu prawnego, a przede wszystkim maja
charakter samoistny w ramach materialnego prawa cywilnego (Wolter 1986, s. 274; Radwanski
1997, 5. 182). Wiadystaw Siedlecki opowiada si¢ za charakterem materialnoprawnym uméw
procesowych, gdyz jego zdaniem umowy te zawierane s3 przez podmioty, ktére nie sa jeszcze
stronami postgpowania. Jako dodatkowy argument wskazuje, ze zawierane sa one poza sadem,
tym bardziej ze nie znajduja si¢ w nich o$wiadczenia stron, ktérych adresatem bylby sad.
Proces sadowy zostaje zainicjowany w momencie wytoczenia powddztwa, dlatego zdaniem
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tego autora umowy procesowe maja charakter materialnoprawny (Siedlecki 1979, s. 169;
Marszatkowska-Krzes, Blaszczak 2007, s. 12).

Nalezy zauwazy¢, ze w doktrynie istnieje réwniez teoria, Ze umowy procesowe maja
charakter mieszany; wskazuje si¢ na podwéjna natur¢ uméw materialno-procesowa (Osowy
2005, s. 434; Broniewicz 2006, s. 83).

Natomiast w odniesieniu do teorii w zakresie charakteru umowy procesowej jako umowy
sui generis ]. Jodlowski przyjmuje, Ze umowy procesowe sa umowami sui generis. Autor ten
wskazal, ze jest to okreslony typ umowy, ktdra nie jest czynnoécia procesowa, ale z uwagi na
to, ze jest ukierunkowana wylacznie na postgpowanie sagdowe, a dodatkowo wywotluje skutki
tylko w procesie, nie moze by¢ traktowana jako umowa materialnoprawna (Jodtowski 1974,
s. 179; Pazdan 2004, s. 264-265; Morek 2008, s. 773).

Przechodzac do omdwienia zagadnienia charakteru prawnego umowy o mediacje, wska-
zuj¢, ze umowa o mediacj¢ niewatpliwie nalezy do kategorii uméw procesowych. Natomiast
udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy jest czynnoscia materialnoprawna, czy procesowa,
jest istotne, jak juz wspominatam na poczatku artykuty, ze wzgledu na mozliwos¢ odestania
do konkretnych norm prawnych w przypadku wystapienia luki w zakresie regulacji uméw
procesowych (Blaszczak 2008, s. 5). W literaturze istnicja rézne stanowiska w zakresie
charakteru tej czynnosci, ktére sa ze soba sprzeczne.

W pierwszej kolejnosci przedstawie stanowiska dokeryny wskazujace, ze umowa o mediacje
jest czynnoscia procesowa. Na procesowe czynnosci umowy o mediacj¢ zwraca uwage K. Weitz,
dlaktdrego decydujacy jest zwiazany z nia przedmiot umowy. Zdaniem tego autora przedmiot
umowy o mediacj¢ nakierowany jest na modyfikacj¢ regut postgpowania cywilnego, gdyz
strony decyduja, ze zaistnialy spér skieruja do mediacji, a nie do postgpowania sadowego.
Dodatkowo w umowie o mediacje strony dysponuja swoimi uprawnieniami o charakterze
procesowym (Weitz 2007, s. 248). Nalezy zauwazy¢, ze zblizone stanowisko zajmuje
Tadeusz Ereciniski (2009, s. 512), ktéry uwaza, ze rozpatrujac charakter umowy o mediacjg,
nalezy bra¢ przede wszystkim pod uwage, ze mediacja zostata unormowana w przepisach
Kodeksu postgpowania cywilnego, gdzie gtéwny skutek z umowy o mediacje wywolywany
jest w procedurze cywilnej. Ponadto pomimo okolicznosci, ze mediator nie ma uprawnien
natury jurysdykcyjnych, strony umowy o mediacj¢ maja mozliwo$¢ dysponowania swoimi
uprawnieniami procesowymi. Jako uprawnienia procesowe stron autor ten wskazuje:
mozliwos¢ ztozenia wniosku w sadzie o zatwierdzenie zawartej pomigdzy stronami ugody
oraz mozliwo$¢ zgloszenia w sadzie przez pozwanego zarzutu z art. 202! k.p.c. (Ereciniski
2009, s. 512), ze strony nie przeprowadzily mediacji, pomimo okolicznosci, iz maja podpisana
umowe o mediacje. Na podobnym stanowisku stoja Marek Sychowicz (2014, s. 232) i Robert
Kulski, kt6rzy kwalifikuja umowe o mediacj¢ jako czynno$é procesowa. Ponadto R. Kulski
wskazuje, ze podstawowa przestanka do zakwalifikowania umowy o mediacje jest jej cel,
ktéry — jego zdaniem — jest wylacznie procesowy. Natomiast przedmiotem jest oddanie
sporu — trwajacego pomiedzy stronami badZ mogacego powsta¢ — do rozpatrywania przed
mediatorem (Kulski 2006, s. 167).

Za charakterem materialnoprawnym umowy o mediacje opowiadaja si¢ Krzysztof Falkiewicz
i Radostaw Leszek Kwasnicki (2005, s. 36), ktdrzy uwazaja, ze umowa o mediacj¢ stanowi odrebny
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typ umowy nazwanej, jednakze nieuregulowanej w przepisach Kodeksu cywilnego. Aczkolwick
przepisy w art. 183" § 3 k.p.c. wskazuja jedynie elementy, ktére umowa o mediacj¢ powinna
zawieraé. Podobny poglad wyraza Przemyslaw Sobolewski, ktéry uwaza, ze umowa o mediacje
jest umowa nazwang, gdyz termin ,mediacja” znalazt si¢ w przepisach Kodeksu postgpowania
cywilnego, a takze kodeks ten okresla elementy umowy o mediacj¢ (Sobolewski 2007, s. 34).

Zdaniem Lukasza Blaszczaka argumentem na poparcie twierdzenia, ze umowa o mediacje
jest czynnoscia materialnoprawna, jest fakt jej zawierania przez podmioty, ktdre nie sg
stronami w rozumieniu postgpowania cywilnego (Blaszczak 2008, s. 24). Zdaniem tego
autora nie zmienia to sytuacji nawet w przypadku, kiedy sprawa znajduje juz si¢ w sadzie,
gdyz umowa o mediacj¢ zawierana jest poza sadem. Ponadto E. Blaszczak zwraca uwage, ze
na umowg¢ o mediacje skladajg si¢ o$wiadczenia stron o charakterze materialnoprawnym.
Wprawdzie umowa o mediacj¢ wywiera skutki procesowe, jednakze jego zdaniem nie moze
to decydowad o jej naturze prawnej (Blaszczak 2008, s. 24).

Dalej przedstawig argumenty uzyte przez przedstawicieli doktryny opowiadajacych si¢ za
uznaniem, ze umowa o mediacj¢ ma charakter czynnosci sui generis. Maksymilian Pazdan stoi
na stanowisku, iz pomimo okolicznoéci, ze z umowa o mediacj¢ wiaza si¢ skutki procesowe,
nie jest to jednak wystarczajace do uznania jej za umowe procesowa lub za czynno$¢ prawna
zblizong do takiej umowy. Zdaniem tego autora umowe o mediacje nalezy zakwalifikowaé do
kategorii uméw prawa cywilnego materialnego. Jednak uwaza on, ze z umowy o mediacje nie
wynika zobowiazanie do dokonania czynnosci prawnej, stad nie mozna jej uzna¢ za umowe
zlecenia badz do zrealizowania jakiej$ innej ustugi. Zdaniem tego autora mozna ja uznaé za
czynno$¢ sui generis, ktdra jedynie szczatkowo jest uregulowana w procedurze cywilneji z tego
powodu uwaza on, ze kwalifikacji prawnej tej umowy nalezy dokonywaé na podstawie przepisow
ksiegi pierwszej i trzeciej Kodeksu cywilnego. Ponadto autor ten odrzuca poglad zaliczajacy
umowe o mediacj¢ do uméw procesowych, jako argument podajac, Ze z umowy nie wynikaja
jakickolwick kompetencje judykacyjne mediatora (Pazdan 2004, s. 264-265). Natomiast
Rafal Morek opowiada si¢ za mieszanym charakterem umowy o mediacje, ktdra wykazuje
podobienistwo zaréwno do uméw cywilnoprawnych, jak i procesowych (Morek 2008, s. 749).

W $wietle przedstawionych tu stanowisk w zakresie charakteru prawnego umowy
o mediacje¢ trudno jednoznacznie przesadzi¢ o charakterze tej umowy. Jednakze przy-
chylam si¢ do pogladéw doktryny, Ze umowa o mediacje zawiera czynnoéci o mieszanym
charakterze materialno-procesowym. Gtéwnym argumentem potwierdzajacym jej mieszany
charakter jest mozliwos$¢ dysponowania przez strony uprawnieniami procesowymi, ktére
wplywaja na modyfikacje regut procesowych (Antolak-Szymanski, Piaskowska 2017 s. 95).
Kolejnym jest sam skutek, ktéry wywierany jest w procedurze procesowej, czyli ze zgodnie
z art. 202" k.p.c. na zarzut strony pozwanej sad skieruje strony na podstawie postanowienia
do mediacji. Argumentem, ktory mnie przekonal, jest fake, ze instytucja mediacji zostata
unormowana w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego, gdzie gléwny skutek z umowy
o mediacj¢ wywolywany jest w procedurze cywilnej. Natomiast argumentem popierajacym
jej materialnoprawny charakter jest okolicznos¢, ze umowa o mediacje zawierana jest przez
strony poza sadem powszechnym, a sktadane przez strony o§wiadczenia maja charakter
materialnoprawny.
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Podsumowanie

Niniejszy artykul mial na celu przedstawienie jednej z podstaw wszczecia mediacji w indy-
widualnych sprawach z zakresu prawa pracy oraz dokonanie analizy jej charakteru prawnego.
Ponadto przedstawiono zakres umowy o mediacj¢. Przedmiotem rozwazan byla kwestia
wskazania zasad mediacji, ktdre oddziatuja na zawierang umowe o mediacje. Podsumowujac
rozwazania przeprowadzone w niniejszym artykule, w umowie o mediacj¢ zgodnie z art. 183!
§ 3 k.p.c. nalezy w szczegdlnosci wskazaé przedmiot zaistniatego sporu badz stosunek prawny,
z ktdrego spdr w przyszlosci moze wyniknaé, oraz osobe mediatora badz sposéb jej wyboru.
Ze wzgledu na swobode zawierania uméw strony umowy o mediacj¢ moga zawrze¢ w niej
dodatkowe postanowienia, okreslajace m.in. czas trwania mediacji, miejsce jej przeprowadzenia
czy wynagrodzenie mediatora.

Umowa o mediacj¢ moze zosta¢ zawarta jako odrgbna umowa, jak réwniez w formie
klauzuli mediacyjnej umieszczonej w umowie o prace. Natomiast konsekwencja zawarcia
umowy o mediacj¢ zgodnie z wolg stron jest okoliczno$¢, ze w razie zaistnienia sporu pomiedzy
pracownikiem a pracodawca strony powinny w pierwszej kolejnosci rozwiazaé sprawe za
pomoca mediacji. W przypadku nieprzeprowadzenia mediacji i wniesienia powddztwa do
sadu pracy sad pracy na zarzut pozwanego z art. 202" k.p.c. skieruje strony na podstawie
postanowienia do mediacji.

Wobec tego umowa o mediacje (czy klauzula mediacyjna w umowic o pracg) jest istotnym
elementem mediacji i realizuje zasad¢ dobrowolnosci i swobody uméw. Konstatuje, ze
zawarcie umowy o mediacj¢ pomig¢dzy pracownikiem a pracodawca skutkuje podjeciem
proby rozwiagzywania indywidualnej sprawy z zakresu prawa pracy, poczynajac od najmnicej
zinstytucjonalizowanych i sformalizowanych form, kt6re gwarantuja stronom szeroki wplyw
na tre$¢ decyzji koriczacej zaistnialy spér.

Nasuwa si¢ refleksja, ze trudno jednoznacznie przesadzi¢ o charakterze prawnym umowy
o mediacje. Jednak przychylam si¢ do pogladéw doktryny, ze umowa o mediacj¢ zawiera czynnosci
o mieszanym charakterze materialno-procesowym. Gléwnymi argumentami potwierdzajacymi
jej mieszany charakter s mozliwo$¢ dysponowania przez strony uprawnieniami procesowymi,
ktore wplywaja na modyfikacje regul procesowych, jak réwniez skutek, keéry wywierany jest
w procedurze procesowej, czyli ze zgodnie z art. 202" k.p.c. na zarzut strony pozwanej sad
skieruje strony na podstawie postanowienia do mediacji.
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