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Remote work after changes in the Polish Labor Code
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One of the effects of the COVID-19 pandemic was the introduction of a remote work system
for those employees who could work outside of the workplace. The adoption of such a solu-
tion was made possible by the Act of March 2, 2020, on special solutions related to the preven-
tion, counteracting and combating of COVID-19, other infectious diseases and crises caused
by them, the Polish Journal Of Laws from 2020, item 374, as amended, commonly referred to
as anti-COVID, or anti-crisis, shield. A temporary solution designed to contain the spread of
SARS-CoV-2 has become, over time, a regular form of work. Therefore, there was a need to reg-
ulate the rules of remote work. The Marshal of the Sejm received the draft of the act amending
the Polish Labor Code and certain other acts (print no. 2335) concerning precisely remote work.
The purpose of this publication is to present the aforementioned draft of the act concerning re-
mote work, as well as an analysis of the provisions introduced in the Polish Labor Code.
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1. Wprowadzenie

Pandemia choroby nazwanej COVID-19 zostala ogloszona przez Swiatowa Organiza-
cj¢ Zdrowia (WHO) 11 marca 2020 r., gdy stalo si¢ juz oczywiste, Ze nowy koronawirus
moze staé si¢ zrédlem choroby na calym $wiecie. Polski parlament wyprzedzil dziata-
nia WHO i juz 2 marca 2020 r. wprowadzono w zycie przepisy nowej ustawy o szcze-
gblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?,
tzw. tarczy antykryzysowej. Praca zdalna jest jedng z instytucji wprowadzonych przez
tarcze antykryzysowa’. Pracodawcy ze wzgledu na pandemi¢ decydowali si¢ na wpro-
wadzanie zasad pracy zdalnej w swoich zakfadach pracy. W Polsce na tej podstawie pra-
cownicy wykonywali swoje obowigzki w urzedach panstwowych oraz samorzadowych,
szkotach, przedszkolach oraz uczelniach wyzszych, a takze w wielu zakfadach przemy-
stowych, w ktorych obecnos¢ niektérych lub wszystkich pracownikéw w miejscu pracy
nie byla konieczna*. Nalezy tu podkresli¢, na co zwraca rowniez uwage Leszek Mitrus, ze
jakkolwiek sama idea wykonywania pracy poza siedziba pracodawcy nie jest nowoscia,
poniewaz de lege lata Kodeks pracy zawiera przepisy dotyczace telepracy — Rozdziat IIb
»Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy” (art. 67°-67" k.p.) szczegdtowo okresla
warunki jej podejmowania i wykonywania’. Jednakze przepisy tarczy antykryzysowej
wprowadzily zupelnie nowa kategorie, okreslong jako praca zdalna, ktdrej nie utozsamia
sie z obowiazujaca w Kodeksie pracy® telepracg. Obowigzujaca przestanka regularnosci
wykonywania pracy w formie telepracy budzila wiele watpliwosci interpretacyjnych. Po-
wstawaly pytania, czy owa regularno$¢ polega na $wiadczeniu telepracy w niektére dni
tygodnia lub niektére tygodnie, przeplatane pracg w zakladzie pracy, czy tez telepraca
moze by¢ wykonywana codziennie np. jako czg¢$¢ czasu pracy pracownika. Ponadto, jak
pokazala praktyka, wymog regularnosci oraz przeregulowania prawnego stanowit istot-
ne ograniczenie dla upowszechnienia sie tej formy wykonywania pracy i jej uzytecznosci,
przez eliminacje mozliwosci wykonywania telepracy w sposob nieregularny. Skutkiem
tego bylo wyksztalcenie si¢ nieuregulowanej prawnie, cho¢ funkcjonujacej z powodze-
niem w praktyce tzw. pracy incydentalnej (home office) polegajacej na §wiadczeniu przez
pracownika pracy poza zakladem pracy (telepracy) w sposob okazjonalny’.

Pojawienie si¢ rozbieznosci w pojeciach telepracy i pracy zdalnej sklonilo parlamen-
tarzystow do rozpoczecia prac nad nowelizacjg Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalne;.
W dniu 7 czerwca 2022 r. na rece Marszalek Sejmu zlozony zostal przez Prezesa Rady

Dz.U. 22020 r. poz. 374 ze zm.

L. Mitrus, Praca zdalna de lege lata i de lege ferenda — zmiana miejsca wykonywania pracy czy nowa
koncepcja stosunku pracy? Czeé¢ 1, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” t. LXI, nr 10/2020, s. 4.

Zob.: K. Zidétkowska, Praca zdalna pracownika naukowego w pandemii COVID-19, [w:] National secu-
rity in modern world, legal, technological and social aspects, red. J. Mrozek, S. Banakh, S. Mazepa, Elk
2021, s. 197.

L. Mitrus, Praca zdalna..., s. 4.

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o Kodeksie pracy, autorka ma na mysli ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, Dz.U. z 2022 r. poz. 1510.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk nr 2335, s. 80.
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Ministréw projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw, druk nr 2335. Projekt ten zawiera miedzy innymi przepisy regulujace prace zdal-
na (prace na odleglos¢). Tres¢ projektu zmian w Kodeksie pracy (k.p.) w zakresie pracy
zdalnej oraz ich uzasadnienie stanowig kanwe rozwazan niniejszej publikacji.

2. Pojecie pracy zdalnej oraz zasady wprowadzenia

Sytuacja zwigzana z rozwojem pandemii COVID-19 zmuszata ustawodawce do szyb-
kich dzialan. Nalezy za Ludwikiem Florkiem powtoérzy¢, ze przepisy regulujace pra-
ce zdalng byly przygotowywane w czasie pandemii z natury rzeczy pos$piesznie i la-
konicznie. Tlumaczy to wiele zwigzanych z nig niejasnosci®. Artykut 3 ust. 1 ustawy
COVID-19 uprawnial pracodawce do polecenia pracownikowi wykonywania pracy
zdalnej, ale ustawodawca nie zawarl w tresci aktu definicji, ktéra mozna by okresli¢
mianem definicji legalnej’. W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie
o prace poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna). Zdecydowat sie zatem
na uzycie definicji nawiasowej, ktdra jest elementem ubocznym przepiséw merytorycz-
nych. Zgodnie z wykladnia autorstwa Macieja Zielinskiego moze ona petnic role skro-
tu sytuacji odtworzonej z decyzji merytorycznej, ale takze i rtownowaznika niektérych
zwrotéw", jednakze Krzysztof Wojciech Baran i wspdtautorzy podkreslaja, ze takie
rozwigzanie rodzi kilka istotnych kwestii interpretacyjnych. W sferze tekstualnej przy-
miot pracy zdalnej ma:

1) praca wykonywana w celu przeciwdziatania COVID-19;

2) praca w ramach pracy okreslonej w umowie o prace;

3) praca wykonywana przez czas oznaczony;

4) praca poza miejscem jej stalego wykonywania.

Kazdy z tych elementéw w wiekszym lub mniejszym stopniu wymaga doprecyzo-
wania''. Leszek Mitrus uwaza, ze konsekwencje przyjecia tego przepisu sa daleko idace.
Przede wszystkim ,,praca zdalna” stala si¢ nowa instytucja prawa pracy oraz pojeciem
jezyka prawnego. Autor dowodzi, Zze w jezyku prawniczym trafne bedzie réwniez okre-
Slenie ,,praca na odleglo$¢” i wrecz postuluje, aby tych dwdch okreslen uzywac zamien-
nie. Ustawodawca usankcjonowal na czas z gory oznaczony mozliwo$¢ wykonywania
obowiazkéw pracowniczych poza siedzibg pracodawcy. Tak zdefiniowanej pracy zdalnej

L. Florek, Prawne ramy pracy zdalnej, ,,Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej” t. 2 (19), Kato-
wice 2021, s. 34.

Komentarz do niektorych przepisow ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, red. KW. Baran, D. Ksiazek, W. Witoszko, [w:] Tarcza antykryzysowa 1.0-3.0. Szczegdl-
ne rozwigzania w prawie pracy, prawie urzedniczym i prawie ubezpieczet spotecznych. Komentarz, red.
K.W. Baran, Warszawa 2020, LEX [dostep: 26 sierpnia 2022 r.].

M. Zielinski, Wyktadnia prawa. Zasady. Reguly. Wskazéwki, Warszawa 2002, s. 193-195.

K.W. Baran, Komentarz do niektérych...
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nie mozna utozsamiac ani z telepracg uregulowana w Kodeksie pracy, ani z home office
bedacym wytworem praktyki'.

Ustawodawca uchwalil tres¢ definicji pracy zdalnej w art. 67" k.p. w nastepujacym
brzmieniu: ,,Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czgsciowo w miejscu wskaza-
nym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegoélnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (praca zdalna)™”. Z tresci artykulu wynika, iz miej-
sce wykonywania pracy na odlegtos¢ nie musi znajdowa¢ si¢ w miejscu zamieszkania
pracownika, lecz lokalizacja ta musi by¢ uzgodniona z pracodawca, czyli przez niego
zaakceptowana. Oznacza to, ze pracownik nie bedzie miat petnej swobody w wyborze
miejsca wykonywania pracy zdalnej (nie wolno mu bedzie np. wyjecha¢ do atrakcyjnej
miejscowosci, aby po pracy korzystac np. ze SPA, o ile pracodawca nie wyrazi na to zgo-
dy). Pracownikowi wykonujagcemu prace zdalna nie bedzie mozna powierzy¢ prac:

szczegdlnie niebezpiecznych;

z zastosowaniem substancji szkodliwej dla zdrowia lub mieszaniny szkodliwej dla
zdrowia, lub proceséw technologicznych, ktérych produktem moze by¢ taka sub-
stancja lub mieszanina;

w ktorych wyniku nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fi-
zycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

zwiazanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie substancji trujacych, zakaz-
nych, promieniotwdrczych, draznigcych lub uczulajacych oraz innych substancji
o nieprzyjemnym zapachu, a takze przy pracach pylacych lub powodujacych in-
tensywne brudzenie'.

Po zmianach wprowadzonych w Kodeksie pracy wprowadzono trzy rodzaje pracy
zdalnej:

1) catkowita, ktéra bedzie rozwigzaniem najbardziej zblizonym do dotychczasowej te-

lepracy, cho¢ w przepisach o telepracy nie bylo wymogu, ze musi by¢ ona wylaczna;

2) cze$ciowa, ktdra bedzie odpowiednikiem pracy zdalnej covidowej i réznych form

pracy hybrydowej, ktére pojawily si¢ na rynku pracy w ostatnich latach;

3) okazjonalna, ktora bedzie odpowiednikiem stosowanego w niektérych firmach

benefitu w postaci tzw. home office (HO), czyli pracy $wiadczonej z domu na wnio-
sek pracownika w zwigzku z jego prywatng potrzeba'.

L. Mitrus, Praca zdalna..., s. 4.

Rozdziat IIc dodany ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. (Dz.U. 2 2023 . poz. 240), ktéra weszla w zycie 7 kwiet-
nia 2023 r.; zob. tez D. Makowski, Kilka uwag o pracy zdalnej, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2020,
nr 10, s. 14; M. Gladoch, Praca zdalna w praktyce. Zagadnienia prawne, Warszawa 2020, s. 11; A. Karasek,
Praca zdalna w trakcie pandemii, [w:] Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowej przestrzeni fizycznej i spo-
tecznej, red. I. Mendryk, Warszawa 2021, s. 179; M. Sidor-Rzadkowska, Ksztaltowanie przestrzeni pracy:
praca w biurze, praca zdalna, coworking, Warszawa 2021, s. 64; P. Matyjas-Lysakowska, Podporzgdkowanie
pracownika co do miejsca Swiadczenia pracy w pracy zdalnej, [w:] Praca zdalna w polskim systemie praw-
nym, red. M. Medrala, Warszawa 2021, s. 42; A. Daszczyniska-Ciborowska, Polecenie pracy zdalnej, [w:]
red. M. Medrala, Praca zdalna w polskim systemie prawnym, Warszawa 2021, s. 30; Praca zdalna. Aspekty
prawa pracy, BHP, IT, RODO i HR + wzory do pobrania, red. L. Prasolek, Warszawa 2023.

M. Rycak, Nowe regulacje dotyczqgce pracy zdalnej, ,Edukacja Prawnicza” 2023, nr 2, s. 5-6.

L. Prasolek, Praca zdalna po zmianach w Kodeksie pracy, C.H.Beck 2023, e-book.
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W uzasadnieniu projektu podkreslono fakt, ze ,obecnie z pracy zdalnej, wprowa-
dzonej regulacja szczegdlng zawarta w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U.z2021 r. poz. 2095, 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 1 2459 oraz z 2022 r. poz. 202,
218, 655 i 830), zwana dalej »ustawa z dnia 2 marca 2020 r.«, chetnie korzystajg praco-
dawcy i pracownicy. Taka forma wykonywania pracy w dobie pandemii COVID-19 jest
istotna dla pracownikéw przede wszystkim ze wzgledu na ograniczenie ryzyka zaka-
zenia si¢ wirusem SARS-CoV-2, a takze ze wzgledéw rodzinnych (m.in. umozliwiala
godzenie pracy z obowigzkami rodzinnymi w sytuacji, gdy dzieci oraz mlodziez reali-
zowaly zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, to jest zdal-
nie, w miejscu zamieszkania). Dla pracodawcéw praca zdalna wigze si¢ z ograniczeniem
ryzyka nieobecnos$ci w pracy pracownika, ktéry miatby korzysta¢ ze zwolnienia lekar-
skiego, a takze miala znaczenie w razie nieobecnosci w pracy z powodu kwarantanny;,
umozliwiajac tym samym kontynuowanie prowadzonej dziatalnosci (bez zakldécen lub
minimalizujac mozliwe zakldcenia)™®. Z uzasadnieniem tym nalezy si¢ w pelni zgodzic,
przy czym nalezy doda¢, ze wykonywanie pracy zdalnej nie powinno by¢ taczone jedy-
nie z sytuacja zagrozenia dalszym rozwojem pandemii COVID-19 i kolejnymi warian-
tami tej choroby wywotywanymi nowymi mutacjami wirusa SARS-CoV-2 ani nawet
z nieznanymi jeszcze lub pojawiajacymi si¢ nowymi chorobami zakaznymi (np. malpia
ospa), ale powinno sta¢ si¢ jedng z form zatrudniania pracownikéw bedacych wyso-
kiej klasy specjalistami w swoich dziedzinach, a nieposiadajacych mozliwo$ci migracji
w celu podjecia pracy u wybranego przez siebie pracodawcy, co stanowi jedno z pod-
stawowych praw pracowniczych (swoboda wyboru pracy). Nie kazda praca wymaga
bowiem stalej obecnosci pracownika w zakladzie pracy, o ile zostalby on wyposazony
w niezbedne narzedzia pracy (komputer z odpowiednim oprogramowaniem itp.).

Wnioskodawcy zmian w Kodeksie pracy zdaja si¢ podziela¢ przedstawiony wyzej
postulat, poniewaz w dalszej czesci uzasadnienia wskaza¢ mozna nastepujacy fragment:
»Skutkiem rozpowszechnienia pracy zdalnej oraz dostrzezenia zalet takiej pracy przez
obie strony stosunku pracy byly takze sygnaly oraz postulaty naplywajace zaréwno od
pracownikow, jak i od organizacji pracodawcéw, aby wprowadzi¢ regulacje dotyczace
pracy zdalnej jako rozwigzanie stale, to jest w ramach k.p. W zwigzku z tym, Ze praca
zdalna jako rozwiazanie przewidziane w k.p. ma by¢ rozwigzaniem do zastosowania
w warunkach typowych, nie za$ jak obecnie — w warunkach nadzwyczajnych, w celu
przeciwdziatania COVID-19, nie jest zasadne przeniesienie obecnych regulacji w tym
zakresie, zawartych w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r., ale konieczne jest stworzenie
nowych regulacji, ktére zabezpiecza interesy obu stron stosunku pracy””.

Praca zdalna bedzie polegala na wykonywaniu pracy catkowicie lub czgdciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca.
Pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikowi zdalnemu materialow
i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych. Bedzie on tez zobowigzany do pokrycia

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk nr 2335, s. 60.
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk nr 2335, s. 60— 61.

Krystyna Ziotkowska: Praca zdalna po zmianach w Kodeksie pracy



kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, jesli taki obowigzek
zostanie okreslony w porozumieniu lub w regulaminie’. Nalezy podkresli¢, ze wskazane
rodzaje pracy zdalnej moga by¢ wdrozone w zakladzie pracy w formie regulaminu skon-
sultowanego z przedstawicielami pracownikéw lub porozumienia zawartego ze zwigz-
kami zawodowymi. Z pracownikami za$ powinien by¢ podpisany stosowny aneks do
umowy o prace. Trzeci rodzaj pracy zdalnej — okazjonalny - jest uprawnieniem pracow-
niczym, zatem nie jest wymagany w tym wypadku odrebny regulamin. Ustawodawca nie
przewiduje zadnych zmian w tresci umowy o prace, a takze w warunkach zatrudnienia.
Natomiast pracodawca zobowigzany zostal do wdrozenia procedury ochrony danych
osobowych i zwigzanego z tym obowiazku potwierdzenia przez pracownika zapoznania
sie z procedurami RODO. W przypadku pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie ocena
ryzyka zawodowego oraz informacja z zakresu BHP obowiazkowo musi by¢ wdrozona
zgodnie z przepisami art. 67°' § 5 k.p. Natomiast szkolenie okresowe BHP nie jest w tym
przypadku obowigzkowe. Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia materialow
i narzedzi pracy pracownikowi ani zwrotu kosztéow za prad oraz Internet. Praca zdal-
na okazjonalna moze by¢ §wiadczona w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku
kalendarzowym. Niewykorzystana liczba dni pracy zdalnej okazjonalnej nie przechodzi
na rok nastepny. Przepisy Kodeksu pracy okreslaja wymiar okazjonalnej pracy zdalnej
w dniach. Brak jest przy tym regulacji analogicznej jak w przypadku przeliczania wy-
miaru urlopu wypoczynkowego wskazujacej, ze jeden dzien pracy zdalnej odpowiada
o$miu godzinom. W konsekwencji brak jest podstaw do przeliczenia wymiaru okazjo-
nalnej pracy zdalnej na godziny i udzielania jej pracownikom w wymiarze godzinowym.
W zwigzku z tym, mimo Ze przepisy wprowadzajace okazjonalng prace zdalng obowia-
zujg od dnia 7 kwietnia 2023 r., pracownicy beda mogli swiadczy¢ okazjonalng prace
zdalng w pelnym rocznym wymiarze, tj. przez 24 dni. W pelnym wymiarze beda mogli
skorzysta¢ réwniez pracownicy podejmujacy zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowe-
go. Pracownik moze ztozy¢ wniosek do pracodawcy o udzielenie mozliwosci skorzystania
z pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie w formie pisemnej lub elektronicznej. Mozna
w tym przypadku skorzysta¢ z podpisu elektronicznego, niekwalifikowanego. W ten spo-
sob prawidlowo zostanie odpowiednio udzielona zgoda pracownikowi na wykonywanie
pracy zdalnej. Pracownik nie musi uzasadnia¢ wniosku o okazjonalng prac¢ zdalng. Nie
ma réwniez roszczenia do pracodawcy o udzielenie zgody na prace zdalng. Pracodawca
moze odrzuci¢ wniosek pracownika, nie podajac uzasadnienia swojej decyzji. Informacja
o liczbie dni wykonywania takiej pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek
pracy, powinna by¢ zawarta w $wiadectwie pracy. Umozliwi to kolejnemu pracodawcy
zatrudniajagcemu pracownika w tym samym roku kalendarzowym prawidlowe ustalenie
pozostalego do wykorzystania wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej. Pracodawca moze
dobrowolnie zwréci¢ pracownikowi wykonujacemu okazjonalng prace zdalng koszty
bezposrednio zwigzane z taka praca pomimo braku ustawowego obowigzku. Woéwczas
takie koszty nie bedg stanowily przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (art. 67% k.p.).

A. Kowarzyk, Praca zdalna w Kodeksie pracy od jesieni?, https://kadry.infor.pl/ [dostep: 26 sierpnia
2022 1.
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Nalezy doda¢, ze proponowane zmiany krytycznie oceniajg eksperci Konfederacji Le-
wiatan. Ich zdaniem poprzednie rozwigzania wprowadzone ustawg covidowa sa jasne, daja
elastyczno$¢ stronom umowy i — co najwazniejsze — nie budzity wigkszych kontrowersji.
Zaproponowane przez rzagd w Kodeksie pracy rozwigzania sg bardziej ztozone. Projekto-
wane przepisy sformalizowaly procedure uzgadniania pracy zdalnej, jej oprzyrzadowania
i wymuszajg na pracodawcach dziatania obejmujace BHP, takze kwestie kazdorazowego
uzgadniania miejsca wykonywania tej pracy czy stworzenia odrebnych regulaminow®.
Przy czym wnioskodawcy projektu zmian w k.p. podkreslaja, ze zgodnie z definicjg pracy
zdalnej zawartg w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. w okresie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okre-
sie trzech miesiecy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej w umo-
wie o prace poza miejscem jej stalego wykonywania. Praca zdalna byta formg wykonywa-
nia pracy o charakterze nadzwyczajnym, wprowadzang na czas oznaczony, aby realizo-
wac okreslony cel o charakterze publicznym, jakim jest przeciwdzialanie COVID-19, co
ma odzwierciedlenie w regulujacych ja przepisach ww. ustawy szczegélnej. Wprowadzony
art. 67" § 1 k.p. reguluje tryb wprowadzenia pracy zdalnej dla pracownika. Zgodnie z za-
proponowanym przepisem uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wy-
konywania pracy zdalnej przez pracownika moze nastapic¢ albo przy zawieraniu umowy
o prace, albo tez w trakcie zatrudnienia. Oznacza to, ze bez wzgledu na zaistnialg sytuacje
pracownik bedzie moégt w dowolnym momencie wystapi¢ do pracodawcy o umozliwienie
mu wykonywania pracy na odleglo$¢, a pracodawca nie bedzie moégt odmoéwic pracy zdal-
nej m.in. rodzicom, ktérzy wychowuja dziecko w wieku ponizej czterech lat, rodzicom
i opiekunom opiekujacym si¢ osoba z niepelnosprawnoscig w rodzinie i kobietom w ciazy
oraz pracownikom wymienionym w art. 142" § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, czyli:

pracownikom rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
22020 r. poz. 1329), to jest zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledze-
niu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

pracownikom rodzicom dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelno-
sprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

pracownikom rodzicom dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych
mowa w przepisach prawa oswiatowego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

Pracodawca bedzie moégl odrzuci¢ wniosek o prace zdalng, jesli nie bedzie mozli-
we jej wykonywanie ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywane;
przez pracownika. Dodatkowo wiazacy wniosek o wykonywanie pracy zdalnej bedzie

M. Lis, Rzgd wciska prace zdalng w gorset przepiséw. To zrodzi problemy, ,Business Insider” wydanie
internetowe z dnia 7 lipca 2022 r. [dostep: 26 sierpnia 2022 r.].
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przystugiwal takze pracownikom sprawujacym opieke nad innym czlonkiem najbliz-
szej rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, posia-
dajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku bedzie zas pracodawca
zobligowany poinformowac pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w ter-
minie siedmiu dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez pracownika.

3. Obowiazki pracodawcy zwigzane z pracg zdalng

Do Kodeksu pracy wprowadza si¢ art. 67*, definiujacy obowiazki pracodawcy zwiazane
z wykonywaniem przez podlegtych mu pracownikéw pracy na odleglos¢. Wskazane zo-
staly nastepujace obowiazki pracodawcy (art. 67** § 1) k.p.°

Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materialy i narzedzia pracy,
w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne kosz-
ty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a tak-
ze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wyko-
nywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostal okreslony w porozu-
mieniu, o ktérym mowa w art. 67°° § 1i 2, regulaminie, o ktérym mowa w art. 67*
§ 3 i4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67 § 3, albo porozumieniu, o ktérym
mowa w art. 67°° § 5 zdanie drugie;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia i pomoc technicz-
ng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Ze wzgledu na wprowadzone zmiany to pracodawca bedzie odpowiedzialny za za-
pewnienie pracownikowi materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej. Jednoczesnie bedzie takze mozliwe uzy-
wanie przez pracownika prywatnych narzedzi pracy (np. komputera) w przypadku,
w ktérym obie strony stosunku pracy tak ustalg, pod warunkiem ze prywatne urzadze-
nia techniczne i inne narzedzia pracy pracownika wykorzystywane przez niego do pra-
cy beda zapewnialy bezpieczenstwo pracy. W takim przypadku pracownikowi bedzie
przystugiwal ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca?. Wykorzysty-
wanie przez pracownika wlasnych narzedzi i materialéw stanowi wyjatek od ogélnej

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U. z 2023 r. poz. 240, t.j., art. 67** § 1; Projekt usta-
wy o zmianie ustawy —Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk nr 2335, s. 11.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U. z 2023 r. poz. 240, t.j., art. 67**§ 1 pkt 2; Projekt
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk nr 2335, s. 88.
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zasady i dlatego wymaga spelnienia odpowiedniej przestanki. Ustawa nie wymaga, aby
stanowily one wlasnos¢ pracownika, jednak musza by¢ one we wladaniu pracownika,
oczywiscie zgodnym z prawem. Narzedzia i materialy muszg spetnia¢ wymagania okre-
$lone w rozdziale IV dzialu dziesigtego k.p.>> Pracodawca ma takze obowigzek pokry¢
koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykony-
wania pracy zdalnej. W przypadku energii elektrycznej nie ma watpliwosci, Ze wyko-
nywanie pracy zdalnej z miejsca zamieszkania zwieksza wysokos$¢ rachunkéw za zuzy-
cie pradu po stronie pracownika, co wymaga odpowiedniej rekompensaty. Dyskusyjne
jest natomiast pokrywanie kosztow ustug telekomunikacyjnych, w tym przede wszyst-
kim dostepu do Internetu, jesli pracownik samodzielnie zapewnia dla potrzeb domo-
wych i pokrywa koszt dostepu do takich ustug®. Dla autorki niniejszego opracowania
réwniez nie ulega watpliwosci, ze pracownik musi zosta¢ przez pracodawce wyposa-
zony w niezbedne narzedzia do wykonywania pracy zdalnej. Przede wszystkim nalezy
udostepni¢ pracownikowi sprzet komputerowy (najczesciej jest to laptop o odpowied-
nich parametrach) z zainstalowanym oprogramowaniem niezbednym dla okreslonych
grup pracowniczych (np. arkusze kalkulacyjne dla ksiegowych, programy typu CAD
dla konstruktoréw itp.). Nastepnie pracodawca powinien zadba¢ o mozliwosci korzy-
stania przez pracownikow z zasobow przedsiebiorstwa (dostep do baz danych, serwerow
itp.) poprzez instalacje VPN (virtual private network, wirtualng sie¢ prywatng), tak aby
efektywnos¢ pracownika wykonujacego prace zdalng byla taka sama, jak gdyby wyko-
nywal ja w zakladzie pracy. Aby zapewni¢ pracodawcy staty kontakt z pracownikiem,
pracodawca musi takze zapewni¢ pracownikowi albo telefon, albo platforme komuni-
kacyjng. W tym miejscu nalezy jednak krytycznie oceni¢ instalowanie tzw. programow
szpiegujacych, ktére moga w pewnych okolicznosciach narusza¢ prywatno$¢ pracowni-
ka, a tym samym stanowi¢ narzedzie do zbyt daleko idacej kontroli.

W proponowanych zmianach w k.p. wprowadza si¢ dodatkowo - zgodnie z postu-
latami organizacji pracodawcéw —przepis, zgodnie z ktérym obowigzek pokrycia przez
pracodawce kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej oraz obowiazek wy-
platy ekwiwalentu bedzie mdgt by¢ zastgpiony obowigzkiem wypflaty ryczattu, ktérego
wysokos¢ bedzie odpowiada¢ przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracowni-
ka w zwigzku z pracg zdalng. W przepisach zostaly okreslone przestanki ustalania wy-
sokosci takiego ekwiwalentu lub ryczattu**. Ekwiwalent dotyczy przypadku, w ktérym
pracownik wykonuje prace zdalng za pomoca wlasnych materiatéw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych. Ekwiwalent ten moze by¢ zastapiony ryczattem. Ryczatt
moze by¢ rowniez wyplacany zamiast pokrycia kosztow zwigzanych z instalacja, ser-
wisem, eksploatacja i konserwacja narzedzi, w tym urzadzen technicznych, kosztow
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych, a takze innych kosztéw okre-
slonych w porozumieniu ze zwigzkami, regulaminie, poleceniu albo porozumieniu

M. Gladoch, Praca zdalna. Kontrola trzezwosci. Nowelizacja Kodeksu pracy. Komentarz, Warszawa
2023, Legalis [dostep: 29 maja 2023 r.].

Komentarz do art. 67°*k.p., red. A. Sobczyk, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2023, Legalis [do-
step: 29 maja 2023 r.].

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Dz.U. z 2023 r. poz. 240, t.j., art. 67*%; § 1 pkt 31 4. Pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, druk nr 2335, s. 88.
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z pracownikiem®. Obowigzek zwrotu kosztéw ponoszonych przez pracownika wyko-
nujacego prace zdalng jest w opinii autorki niniejszych rozwazan bardzo istotng kwe-
stig. Nalezy bowiem podkresli¢, ze gospodarstwa domowe w okresie lockdownu, gdy
wszyscy czlonkowie rodziny wykonywali prace zdalng (a dzieci byly zmuszone do nauki
zdalnej), odnotowywaly duzo wigksze zuzycie energii elektrycznej, a takze ciepta, ktd-
rych to kosztéw nie ponoszono by, gdyby nauka i praca odbywaly si¢ poza miejscem za-
mieszkania. Takie zwigkszone koszty, obcigzajace domowy budzet, stanowia przeszko-
de w podjeciu decyzji o pracy zdalnej. W sytuacji gdy pracodawca pokrywa te koszty, to
na podstawie rachunkéw czy tez w formie ryczaltu zostaje wyeliminowana najwigksza
dolegliwo$¢ zwigzana z praca na odlegtos¢.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o kolejnym obowigzku pracodawcy, ktory jest zawarty
w tresci art. 67% k.p. Nalozony zostal na pracodawce zakaz dyskryminacji pracownikéw
wykonujacych prace zdalng w § 1 powyzszego artykutu, ktéry zakazuje pracodawcy trak-
towania mniej korzystnie pracownika wykonujacego prace zdalng w zakresie nawigza-
nia i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnie-
ni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z wa-
runkami wykonywania pracy zdalnej. Regulacja zostala powtérzona w brzmieniu stoso-
wanym do telepracy. Obawa przed nieréwnym traktowaniem lub dyskryminacja wynika
z charakteru pracy, ktora jest $wiadczona poza zaktadem pracy. Sposéb swiadczenia pra-
cy rdézni si¢ od tradycyjnej formy, stad tez obawa przed nieuprawnionym réznicowaniem
praw pracownikow $wiadczacych prace zdalnie wzgledem reszty zatrudnionych®. Z kolei
w § 2 mowa jest o tym, Ze pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowa-
ny z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmowy wykonywania
takiej pracy. Propozycja zawarta w tym artykule normuje zakaz dyskryminacji pracow-
nika wykonujacego prace zdalna, jak réwniez pracownika, ktéry odmoéwit wykonywania
pracy zdalnej — sformutowany w podobny sposéb jak w przypadku zakazu dyskrymina-
cji telepracownika, jednakze z uwzglednieniem odrebnosci zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez pracownika poza zakladem pracy (np. obiektywna niemozno$¢ korzystania
z tzw. owocowych pigtkéw czy innych bonuséw). Mimo iz przepis art. 11° k.p. zakazuje
dyskryminacji w zatrudnieniu z kazdej przyczyny, a okreslony w nim katalog przestanek
dyskryminacyjnych jest otwarty, projektodawca zdecydowal o zawarciu regulacji zakazu-
jacej dyskryminacji takze w projektowanych przepisach dotyczacych pracy zdalnej wsku-
tek postulatow strony zwigzkowej, dla ktérej taka norma stanowi dodatkowa regulacje
ochronng pracownika wykonujacego prace zdalng?. Postulowany przepis wydaje si¢ by¢
stuszny, chociaz dyskusyjne jest tworzenie odrebnego artykulu, co uzasadni¢ mozna je-
dynie tym, ze na potrzeby regulacji zasad wykonywania pracy zdalnej stworzono odreb-
ny rozdzial Kodeksu pracy. Podobne rozwigzanie zastosowane bylo w rozdziale IT b Ko-
deksu pracy, poswieconemu pracownikom zatrudnionym w formie telepracy. Krzysztof
Walczak wskazywal, ze mimo umiejscowienia telepracy w Kodeksie pracy - co oznacza,

Komentarz do art. 67°* k.p., red. A. Sobczyk...
M. Gtadoch, Praca zdalna. Kontrola trzezwosci...
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iz znajduja do niej bezposrednio zastosowanie zasady ogolne prawa pracy — ustawodawca
wprowadzit dodatkowe gwarancje dotyczace zakazu dyskryminacji w stosunku do oséb
ja wykonujacych. Podobnie wzmocnione gwarancje w tym wzgledzie wynikaja z regulacji
europejskich, a konkretnie z pkt 4 i 11 ramowego porozumienia w sprawie telepracy z dnia
16 lipca 2002 r., i chociaz Polska nie miata obowiazku uchwalania takich regulacji, zosta-
ty one wprowadzone do Kodeksu pracy*. Dyskryminacja pracownika, a w szczegélnosci
pomijanie takiej osoby w premiowaniu lub awansie tylko dlatego, ze wykonuje on prace
poza siedzibg pracodawcy, jest bowiem szczegolnie dokuczliwa. O tym, czy pracowniko-
wi wykonujacemu prace na odleglos¢ nalezy si¢ premia, inny dodatek do wynagrodzenia,
bonus (o ile nie wymaga on stalej obecnosci pracownika w zakladzie pracy) czy tez awans,
decydowac winny jego osiagnigcia oraz wywigzywanie sie z obowigzkéw. Wprowadzenie
przepiséw zabraniajacych dyskryminacji pracownika wykonujacego prace zdalng wydaje
si¢ jednak konieczne z uwagi na to, ze przy wykonywaniu pracy w sposob zdalny powstaje
wiele réznych probleméw oraz trudnosci zwigzanych z réwnym traktowaniem pracowni-
ka. Niewatpliwie praca zdalna wykonywana chociazby przez czg¢s¢ pracownikéw wymaga
od pracodawcy zachowania szczegolnej ostroznosci w tym zakresie. Wszyscy pracownicy
powinni mie¢ bowiem réwny dostep do siedziby pracodawcy, a takze do organizowanych
przez niego szkolen oraz wydarzen towarzyskich czy kulturalnych. Dystans dzielacy na
co dzien pracownika zdalnego od siedziby pracodawcy jest z pewnoscig znacznym utrud-
nieniem, ale trudno byloby go traktowa¢ jako uzasadniong przyczyne nieréwnego trak-
towania®. Poréwnujac zakaz dyskryminacji pracownika wykonujacego teleprace z pra-
cownikiem pracujacym na odleglos¢, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, Ze mimo znacznych
podobienstw obie te formy pracy sa rézne. Telepracownik nie zawsze wykonywat taka
samg prace, jak pracownik bedacy w siedzibie zaktadu pracy. Na przyklad pewne zmiany
dotyczyly jedynie pracownikéw wykonujacych prace w siedzibie pracodawcy (w tzw. trybie
stacjonarnym), a nie dotykaly one telepracownikéw i w zwigzku z czym jedynie ci pierwsi
byli kierowani na szkolenia. Taka sytuacja nie stanowifa podstawy do oskarzenia o dys-
kryminacje. Pracownicy wykonujacy prace na odleglos¢ sa w innej sytuacji. Najczesciej
wykonuja oni doktadnie taka sama prace, jak zatrudnieni na identycznych stanowiskach
pracownicy stacjonarni, a tym samym przystuguja im takie same prawa, w tym udzial
w szkoleniach, seminariach czy webinariach bez wzgledu na miejsce ich odbywania. Pra-
cownik zdalny musi zosta¢ przez pracodawce poinformowany o takich wydarzeniach.

4. Praca zdalna a przestrzeganie zasad BHP

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.*° gwarantuje dbalo$¢ o bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy w przepisie art. 65 ust. 1: ,, Kazdy ma prawo do bezpiecznych

K. Walczak, Zakaz dyskryminacji w stosunku do 0s6b wykonujgcych prace na podstawie atypowych
form zatrudnienia, ,Monitor Prawa Pracy” 2012, nr 3, s. 120.

M. Matuszak, Problematyka dyskryminacji pracownikow w pracy zdalnej, [w:] Praca zdalna w polskim
systemie prawnym, red. M. Medrala, Warszawa 2021.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. z 1997 r. nr 114, poz. 946.
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i higienicznych warunkéw pracy. Sposdb realizacji tego prawa oraz obowigzki praco-
dawcy okresla ustawa”. Przepis art. 207 dziatu dziesigtego Kodeksu pracy ,,Bezpieczen-
stwo i higiena pracy”, o bardzo rozbudowanej tresci normatywnej, jest kluczowa norma,
na ktdrej opiera si¢ polskie prawo ochrony pracy. Okresla bowiem przedmiot, zakres za-
stosowania oraz charakter odpowiedzialnosci pracodawcy w sferze BHP (§ 1 i 2'), isto-
te generalnego obowigzku pracodawcy w tym przedmiocie (§ 2) oraz podnosi do rangi
obowigzku podstawowego powinnos$¢ wlasnej edukacji w zakresie ochrony pracy przez
pracodawcéw i osoby kierujace pracownikami (§ 3). Tres¢ tej normy jest fundamentalna
nie tylko dla typowych stosunkow pracy, ale takze dla uregulowanych form nietypowe-
go zatrudnienia pracowniczego (zatrudnienie w formie telepracy - art. 67°-67" k.p.; za-
trudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy art. 29? k.p.; zatrudnienie tymczasowe -
ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych?), jak réwniez
dla réznych stosowanych w praktyce form tzw. podwykonawstwa®. W przypadku pra-
cy zdalnej powinna réwniez by¢ respektowana ogdlna zasada wynikajaca ze stosunku
pracy, w ktdrej mysl to pracodawca ma stworzy¢ pracownikowi warunki organizacyjne
i techniczne umozliwiajace $wiadczenie pracy. Tak jak podkreslano w doktrynie w od-
niesieniu do telepracy, tak tez obecnie w stosunku do pracy zdalnej wypada podkre-
8li¢, Ze organizacja miejsca pracy zdalnej zgodnie z przepisami BHP oraz zapewnienie
koniecznych do $wiadczenia pracy sprzetéw i urzadzen zawsze powinny spoczywac na
pracodawcy™.

W projekcie zmian w Kodeksie pracy w zwigzku z uregulowaniem zagadnien pracy
zdalnej tematyka bezpieczenstwa i higieny pracy nie zostala pominieta. Przepisy BHP
przy pracy zdalnej reguluje proponowany art. 67°' k.p. Praca zdalna musi si¢ odbywa¢
w bezpiecznych i higienicznych warunkach. Pracodawca bowiem zgodnie z przepisami
prawa Unii Europejskiej oraz Kodeksu pracy jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Obowiazek ten nalezy stoso-
wa¢ odpowiednio do zmienionych okoliczno$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy
w formie zdalnej (tj. poza zakladem pracy, a wiec np. w miejscu zamieszkania pracow-
nika, na ktdére pracodawca nie moze wladczo oddzialtywac). Ze wzgledu na specyfike
pracy zdalnej szczegoélne znaczenie ma wiec wspotdziatanie pracownikéw i pracodaw-
cow®. Pracodawca, wylacznie ze wzgledu na specyfike pracy zdalnej, zostal jednakze
zwolniony z: obowigzku wspdlpracy pracodawcow w zakresie BHP, w przypadku gdy
jednoczes$nie w tym samym miejscu wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez roz-
nych pracodawcow; obowigzkow zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy; obo-
wigzku zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz dbalosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy
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i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich sto-
sowanie zgodnie z przeznaczeniem; obowigzku dotyczacego budowy lub przebudowy
zaktadu; obowiazku zwigzanego z zapewnieniem pomieszczenia pracy odpowiedniego
do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw; obowiazku doty-
czacego zapewnienia positkoéw profilaktycznych i napojow oraz obowigzku w zakresie
zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych i dostarczenia niezbed-
nych $rodkéw higieny osobistej*. Zwraca si¢ jednak uwage na istotng réznice w wyko-
nywaniu pracy zdalnej: wladztwo pracodawcy co do miejsca wykonywania pracy sta-
cjonarnej jest niekwestionowane, pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy
w miejscu wskazanym przez pracodawce. Natomiast miejsce wykonywania pracy na
odleglto$¢ wybiera sam pracownik i jedynie uzgadnia je z pracodawca. Tym samym pra-
codawca nie ma mozliwo$ci wptywania na warunki wykonywania pracy np. w miejscu
zamieszkania pracownika.

Przepisy regulujace prace zdalng cechuje wigc pewna odrebnos¢ w stosunku do kla-
sycznego modelu stosunku pracy. Tre§¢ art. 207 k.p. ustanawia ogoélng podstawowa
norme, zgodnie z ktéra pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa
i higieny pracy. Norma ta dotyczy jednak zaktadu pracy. Poza zaktadem pracy norma
art. 207 k.p. musi by¢ natomiast odpowiednio stosowana. O ile w miejscu publicznym
lub na terenie zaktadu innego pracodawcy nie powoduje to probleméw, w odniesieniu do
miejsca zamieszkania takie podejscie jest niezbedne. Przepis prawa powszechnie obo-
wigzujacego nie moze bowiem naklada¢ na pracodawce obowigzkdéw, ktore sa niemoz-
liwe do spelnienia lub wykraczaja poza zakres jego wladczego oddziatywania. Z tego
powodu cze§é przepisow k.p. w stosunku do pracy zdalnej zostata wylgczona, a czesé
nalezy odpowiednio stosowac¢’®. Pracodawca nie ma mozliwosci ingerowania w wypo-
sazenie mieszkania pracownika, tak by miejsce wykonywania pracy bylo zgodne z jego
oczekiwaniami, poniewaz stanowiloby to naruszenie prywatnosci. Z drugiej jednak
strony to sam pracownik powinien tak dostosowa¢ miejsce pracy, aby byto ono moz-
liwie jak najbardziej ergonomiczne i o warunkach mozliwie zblizonych do tych, jakie
pracodawca zapewnia pracownikom stacjonarnym. W przypadku pracy zdalnej obo-
wigzki nalozone na pracodawce przez art. 207 k.p. musza by¢ przez niego co do zasady
realizowane, ale z uwzglednieniem specyfiki pracy zdalnej, tzn. ze niektére obowigzki
(np. utrzymanie miejsca pracy zdalnej w czystosci) realizuje pracownik?. Ustawa na-
klada jednak jeszcze inne obowiazki, ktorych celem jest dbatos¢ o wlasciwy stan BHP
w miejscu $wiadczenia pracy zdalnej. Pracownik przed rozpoczeciem pracy zdalnej jest
obowiazany ztozy¢ o$wiadczenie (o$wiadczenie to moze by¢ zlozone w postaci papiero-
wej lub elektronicznej), ze:

1) zapoznal sie z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz

informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania;
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2) na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnio-

nym z pracodawcy sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Niezwykle waznym aspektem, o ktérym warto wspomnie¢, jest ocena ryzyka zawodo-
wego pracownika wykonujacego prace zdalng. Na podstawie art. 226 k.p. ,,pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz sto-

suje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze si¢ z wykonywang

praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami”.

Dodatkowo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 sierp-
nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy®® w § 39 pkt 1:
»Pracodawca jest obowiazany ocenia¢ i dokumentowac¢ ryzyko zawodowe, wystepujace
przy okreslonych pracach, oraz stosowa¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace
ryzyko”. W ustawie wymaga sie, aby przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wy-
konujacego prace zdalng pracodawca uwzglednil w szczegolnosci wplyw tej pracy na
wzrok, uktad migsniowo-szkieletowy oraz jej uwarunkowania psychospoteczne®. Obo-
wigzkiem pracodawcy jest konieczno$¢ opracowania informacji dla pracownika pracu-
jacego zdalnie, ktéra powinna zawierac:

1) zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednie-

niem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakoniczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla zycia

lub zdrowia ludzkiego.

Ustawodawca jednocze$nie zastanawiat sie nad aspektem wypadku przy pracy w wy-
konywaniu pracy zdalnej przez pracownika w miejscu zamieszkania. Tematyka ta byla
szczegolnie interesujgca w przypadku wykonywania pracy zdalnej w czasie pandemii
COVID-19. Panstwowa Inspekcja Pracy zarejestrowala kilka niebezpiecznych zdarzen,
ktére miaty miejsce w $rodowisku domowym, np. oparzenie si¢ przez pracownika go-
racg woda*. Definicje wypadku przy pracy zawiera art. 3 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych*, zgodnie z ktérym
»za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng
powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci

lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnos$ci na rzecz

pracodawcy, nawet bez polecenia;
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3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze sto-
sunku pracy”.

Podstawowym obowiazkiem pracodawcy jest podjecie niezbednych dziatan w sytu-
acji, gdy na terenie zakladu pracy dojdzie do wypadku przy pracy. Dzialania te maja wy-
eliminowa¢ lub ograniczy¢ zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym, ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznoéci i przyczyny wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom. W celu zba-
dania, czy doszlo do wypadku przy pracy zgodnie z procedurs, pracodawca powotu-
je zespdl wypadkowy, ktéry zobowiazany jest do dokonania ogledzin miejsca wypad-
ku, w tym stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen
ochronnych, a takze zbadania warunkéw wykonywania pracy i innych okolicznosci,
ktére mogly mie¢ zwigzek z badanym zdarzeniem. Obecnie, gdy dojdzie do wypadku,
zespol powypadkowy powotany przez pracodawce ma obowiazek ustali¢ jego okolicz-
nosci i przyczyny, sporzadzi¢ protokot z takiego zdarzenia i przechowywac go przez
10 lat oraz podja¢ $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom w przysziosci. Ponadto
pracodawca ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ okregowemu inspektorowi pracy i pro-
kuratorowi kazdy wypadek ze skutkiem $miertelnym lub ciezkim oraz wypadek zbio-
rowy. Pracodawca zobowiazany jest rowniez do prowadzenia rejestru wypadkow przy
pracy. Kodeks pracy zawiera w tym zakresie uregulowanie szczegélne. Przewiduje ono,
ze ogledzin miejsca wypadku dokonuje si¢ po zgloszeniu wypadku przy pracy zdal-
nej, w terminie uzgodnionym przez pracownika i czlonkéw zespotu powypadkowego®.
W razie zaistnienia wypadku przy pracy w domu konieczne jest przeprowadzenie po-
stepowania powypadkowego. Jego celem jest:

1) dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia;

2) ustalenie, czy istniejg okoliczno$ci wylaczajace uprawnienia poszkodowanego do
$wiadczen odszkodowawczych;

3) okreslenie srodkéw i wnioskéw prewencyjnych, tj. przedsiewzig¢ majacych na
celu niedopuszczenie do podobnych zdarzen wypadkowych w przysztosci;

4) sporzadzenie w razie potrzeby szkicu lub fotografii miejsca wypadku;

5) wystuchanie wyjasnien poszkodowanego — jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

6) zebranie informacji dotyczacych wypadku od swiadkéw;

7) zasiggniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow — w za-
kresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

8) zebranie innych dowodéw dotyczacych wypadku;

9) dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku - zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

10) okreslenie srodkéw profilaktycznych oraz wnioskéw, w tym wynikajacych z oce-

ny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

Zespol powypadkowy moze odstapi¢ od dokonywania ogledzin miejsca wypadku
przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budza jego
watpliwosci (art. 67°' § 10 k.p.). Pracodawcy powinni stworzy¢ u siebie odpowiednie
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procedury postepowania w przypadku wystapienia wypadku przy pracy podczas wy-
konywania pracy w systemie zdalnym. Taka regulacja bedzie stanowila jasne postepo-
wanie w takich sytuacjach dla pracodawcy, a takze i pracownika. Pracodawca powinien
rozpatrywa¢ wszystkie zgloszenia od pracownikéw wykonujacych prace zdalng w miej-
scu zamieszkania.

5. Podsumowanie

Pandemia COVID-19 nie wywoluje juz tak duzego niepokoju, jak w poczatkowym okre-
sie (tj. w latach 2019-2020). Tym niemniej zaréwno pracownicy, jak i pracodawcy do-
ceniajg zalety pracy zdalnej. Instytucja pracy zdalnej miata by¢ tymczasowym rozwia-
zaniem majacym w zamysle ustawodawcy zahamowac¢ rozprzestrzenianie si¢ groznego
patogenu, stala si¢ jednak normalng forma §wiadczenia pracy. Nie ulega zatem watpli-
wosci, ze zmiany w Kodeksie pracy zmierzajace do uregulowania swiadczenia pracy na
odlegtos¢ byly konieczne. Kierunki nowelizacji proponowane w ustawie o zmianie usta-
wy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk 2335, ktéra zostata omowio-
na w niniejszym artykule, wydaja si¢ wlasciwe. Przede wszystkim zostala uregulowana
sama forma nawigzywania stosunku pracy polegajacego na wykonywaniu pracy na od-
legtos¢. Inicjatywa $wiadczenia takiej pracy moze wyjs$¢ od pracownika, a nie pozosta-
wac jedynie w gestii pracodawcy. Ponadto pracownik nie jest pozbawiony mozliwosci
przebywania na terenie zakladu pracy, moze w dowolny sposob ksztaltowaé harmono-
gram pracy (np. tylko zdalnie lub hybrydowo w réznych konfiguracjach). Projektowana
nowelizacja k.p. wprowadza tez zakaz dyskryminacji w zwigzku z wykonywaniem badz
odmowg wykonywania pracy na odleglos¢. Nie mozna jednakze nie wspomnie¢ o kry-
tyce dotyczacej regulacji pracy zdalnej ze strony organizacji zrzeszajacych pracodaw-
cow. Z jednej strony mozna ustysze¢ glosy o koniecznosci uproszczenia i zderegulowa-
nia prawa pracy, z drugiej strony problem stanowit kroétki okres vacatio legis. Regulacja
pracy zdalnej byta wyczekiwana przez wiele organizacji zatrudniajacych pracownikéw,
pracodawcéw, a takze samych pracownikow.
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przy pracy i choréb zawodowych, Dz.U. z 2022 r. poz. 2189, t.j.

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, Dz.U.
2 2019 1. poz. 1563, z 2023 1. poz. 641, t,.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U. z 2020 r. poz. 374, ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 sierpnia 1997 r. w sprawie ogél-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz.U. z 2003 r. poz. 1650 ze zm., t.].

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy, Dz.U. z 2009 r. poz. 870.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, druk
2335.
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