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Summary: In Poland, the situation of women in science and academia is comparable to other
countries. The aim of this article is to show selected aspects of the contemporary position of
women in the science sector, higher education and the academic hierarchy - with particular
emphasis on the situation of women scientists in Poland. Although there are more and more of
them, compared to men, disproportionately few of them become professors. They are also much
less likely to hold high managerial positions, take decision-making positions and pursue careers
in the fields referred to as STEM. The study uses the desk research method, including selected
research analyzes by various authors, as well as the results of own research related to the topic.
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Wprowadzenie

W analizach statystycznych i pracach badawczych w krajach UE?, okreslajac miejsce
kobiet w sektorze nauki, bierze si¢ pod uwage wskazniki w zakresie: udziatu kobiet
wérdéd ogotu zatrudnionych w sektorze w poszczegolnych grupach pracownikéow;
segregacji ze wzgledu na ple¢ — horyzontalnej (nadwyzki w pewnych dziedzinach,
niedobdr w innych) i wertykalnej (dostep do wysokich, decydenckich stanowisk);
efektywnosci naukowej (liczba publikacji, szybkos¢ uzyskiwania stopni naukowych,
uzyskiwanie grantow, udzial projektach); mechanizméw promujacych - réznice
ze wzgledu na ple¢ (mentoring, wynagrodzenia, stypendia, monitorowanie ska-
du cial decydenckich). Poza wymienionymi pozycje w §rodowisku akademickim
warunkuje réwniez: tzw. rynkowos¢ prowadzonych badan, nauczana specjalnosé
(uznawana w okreslonym czasie za czynnik sprzyjajacy rozwojowi ekonomiczne-
mu panstwa); widoczno$¢ medialna; uczestnictwo w innych sferach uznawanych
za elitarne (faczenie pracy naukowej/akademickiej z aktywnoscig polityczng czy
biznesowg)’. Renata Siemienska zauwaza, ze na podstawie tej listy czynnikéw
»mozna stwierdzi¢, ze posiadanie wymienionych elementéw kapitatu spotecznego
i kulturowego jest [...] bardziej dostepne dla mezczyzn niz kobiet ze wzgledu na
odmienng selekcje dziedzin wybieranych przez kobiety i mezczyzn, jak réwniez
selekcje «zewnetrzng» w stosunku do srodowiska akademickiego™.

W Polsce sytuacja kobiet w srodowisku akademickim jest poréwnywalna
z innymi krajami - znaczenia nie ma w tym przypadku ich odmienna przesztos¢
polityczna czy réznice kulturowe. Mimo zmian politycznych zachodzacych od po-
czatku lat dziewiec¢dziesigtych XX wieku, przejscia od gospodarki scentralizowanej
do wolnorynkowej, gwaltownego umasowienia edukacji na poziomie wyzszym,
wzrastajacej przewagi pod wzgledem liczbowym kobiet wsréd studiujacych, odsetek
kobiet uzyskujacych wyzsze stanowiska w hierarchii akademickiej rosnie bardzo
wolno, cho¢ systematycznie’. Po upadku komunizmu (w rezultacie przemian
zaréwno politycznych, jak i gospodarczych) nastapit wzrost udziatu kobiet wérod
pracownikow zdobywajacych stopnie naukowe (doktora i doktora habilitowane-
go) oraz obejmujacych pozycje profesora (czyli najwyzsza w polskiej hierarchii

2 W Polsce system nauki i szkolnictwa wyzszego tworza: uczelnie; federacje podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki; Polska Akademia Nauk (PAN); instytuty naukowe PAN; instytuty badawcze;
migdzynarodowe instytuty naukowe; Polska Akademia Umiejetnosci; inne podmioty prowadzace gléwnie
dziatalno$¢ naukowa w sposob samodzielny i ciggly (zob. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolni-
ctwie wyzszym i nauce, poz. 1668 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nst/download.xsp/WDU20180001668/U/
D20181668Lj.pdf [dostep: 26.01.2023]).

> Renata Siemienska, ,Uwarunkowania akademickich karier kobiet i mezczyzn na $wiecie — zarys
problematyki i przeglad badan”. W: Kariery akademickie kobiet i mezczyzn. Rézne czy podobne?, red. taz
(Warszawa: Scholar, 2019), 26.

4 Tamze, 26.

5 Tamze, 24.
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akademickiej) - rzadziej jednak zajmujg one najwyzsze stanowiska akademickie®.
Ich obecnos¢ w gremiach decydenckich podejmujacych decyzje o awansach, roz-
dzielajacych srodki jest takze ciggle niewielka. Zachodzace zmiany w proporcjach
plci w nauce w Polsce sugeruja, ze kobiety staly si¢ — jak zauwaza Renata Siemien-
ska — ,wygranymi wéréd przegranych”. Wieksza ich obecnosci wéréd naukowcodw
nie oznacza bowiem, Ze majg takie same mozliwosci jak mezczyzni’.
Zagadnienie udzialu kobiet w nauce mozna réwniez podzieli¢, za Markiem
Mlodozencem i Anng Knapinska, na dwie gléwne fazy: 1) inkubagcji (studia wraz
z doktoratem) oraz 2) dojrzalosci (habilitacja i profesura). W pierwszej z nich kobiety
liczebnie przewazaja nad mezczyznami. W drugiej natomiast wystepuje znaczaca
nieréwnowaga pod wzgledem plci®. W Polsce w ostatnich latach wyraznie wzrést
odsetek kobiet podejmujacych studia III stopnia (obecnie szkoly doktorskie), co
mozna, zdaniem Anny Domaradzkiej ,interpretowac jako wynik wyréwnywania
szans, co w przyszlosci moze prowadzi¢ do stopniowego wyréwnywania proporcji
kobiet i me¢zczyzn na najwyzszych pozycjach naukowych. Jednoczesnie rosngca
popularnosé¢ studiéw doktoranckich to takze efekt malejacego prestizu dyplomu
magisterskiego i zmniejszania si¢ szans na otrzymanie pracy odpowiadajacej kwa-
lifikacjom i aspiracjom absolwentéw wyzszych uczelni™. Jest to korzystna zmiana,
cho¢ najczesciej dotyczy podejmowania i konczenia studiéw doktoranckich przez
kobiety w zakresie tzw. zawodow sfeminizowanych, co zwigzane jest z odmiennym
sposobem edukacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie nauk spoleczno-humanistycznych
oraz $cislych, uwarunkowanej stereotypami. Niepokoi jednak dalsza analiza struktury
plci wéréd naukowcow. Na kazdym bowiem kolejnym szczeblu kariery naukowe;j
i akademickiej jest mniej kobiet, a prawidlowos$¢ ta wystepuje rowniez wérod re-
prezentantéw nauk okreslanych mianem sfeminizowanych'’. Warto wigc perma-
nentnie badag, jaka jest sytuacja kobiet m.in. w aspekcie ich udzialu: 1) w sferze
nauki i szkolnictwa wyzszego, w tym wsrdd studentdéw, naukowcow i dziedziny
dzialalnosci badawczej, oraz 2) w obejmowaniu stanowisk kierowniczych i decy-
denckich w sektorze akademickim. Celem niniejszego artykutu jest zatem ukazanie
wspolczesnego polozenia kobiet w $wiecie nauki, szkolnictwa wyzszego i hierarchii
akademickiej, ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacji naukowczyn w Polsce.
W opracowaniu zastosowano metode badawcza desk research, w tym przywotano

¢ Renata Siemienska, ,,Ple¢ naukowcéw a ich dostep do grantéw badawczych w Polsce z poczatkiem
lat 2000”. W: Kariery, 311.

7 Taz, ,Uwarunkowania’, 24.

& Marek Mlodozeniec, Anna Knapinska, ,,Czy nauka wcigz ma meska ple¢? Udziat kobiet w nauce”,
Nauka 2 (2013): 47.

° Anna Domaradzka, ,,Zagiel czy kotwica? Wplyw plci i sytuacji rodzinnej na przebieg studiéw
doktoranckich” W: Kariery, 305.

' Dorota Zaworska-Nikoniuk, ,,Kariery akademickie kobiet — uwiktania i inspiracje”, Rocznik Pe-
dagogiczny 42 (2019): 90.
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wybrane analizy badawcze réznych autordéw, a takze wyniki badan wlasnych od-
noszacych sie do podjetego tematu.

Udzial kobiet w nauce i sektorze szkolnictwa wyzszego

Mimo ze liczba kobiet w Europie realizujacych si¢ w ramach kariery naukowej powoli
wzrasta, to nadal sg one znacznie niedoreprezentowane, a ich potencjal nie jest w petni
rozpoznany i (do)ceniony"'. Wedlug raportu She Figures 2018'* kobiety stanowily
zaledwie ponad jedna trzecig (33,4%) calej populacji naukowcéw', a najnowsze dane
pochodzace z raportu She Figures 2021 wskazujg na podobny (cho¢ nieco nizszy)
ich odsetek — 32,8%, a w Polsce — 38,1%'. Kraje UE zblizajg sie do rownowagi plci
wsrod doktorantdw, a odsetek kobiet, ktore ukonczyty studia doktoranckie, ro$nie
szybciej niz mezczyzn (np. w Polsce w roku akademickim 2021/2022 na studiach
doktoranckich ksztalcito sie 56,4% kobiet, a w szkotach doktorskich 42,9%'°). Nie-
wiele z nich jednak reprezentuje kierunki STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) - $ciste, techniczne, inzynierskie, matematyczne, np. absolwentek
studiow doktoranckich w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w UE jest 22,4%, a w Polsce ponad dwa razy mniej niz $rednia unijna - 10,2%®.
Nalezy takze zauwazy¢, ze na najwyzszych szczeblach akademickich kobiety sa nadal
niedoreprezentowane, zajmuja bowiem zdecydowanie mniej stanowisk profesor-
skich niz mezczyzni (26,2% w UE, 25,2% w Polsce'”). Ponizej wskazano wybrane
dane dotyczace udziatu kobiet w nauce na poziomie UE i w Polsce.

Odsetek kobiet legitymujacych sie tytutem naukowym profesora w UE jednak
stopniowo wzrasta (zob. rysunek 1) - stanowig one nieco powyzej 1/4 ogétu go
uzyskujacych.

' PolSCA, ,,Komisja Europejska publikuje raport She Figures 2018” (15.03.2019), polsca.pan.pl/
komisja-europejska-publikuje-raport-she-figures-2018/ [dostep: 2.03.2021].

!> Raport She Figures (publikowany co trzy lata) prezentuje dane dotyczace obecnoéci kobiet w sektorze
naukowo-badawczym i jest opracowywany przez Dyrekcje Generalng ds. Badait Naukowych i Innowacji
Komisji Europejskiej (DG RTD) oraz Eurostat we wspdlpracy z korespondentami statystycznymi Grupy
Helsinskiej ds. Kobiet i Nauki. Publikacja wskazuje rowniez réznice miedzy plciami.

1 Publications Office of the European Union, She Figures 2018 (Luxembourg: 2019), https://op.europa.
eu/en/publication-detail/-/publication/8ad66c25-0434-11ea-8c1f-01aa75ed71al/language-en/format-RDF/
source-search [dostep: 2.03.2021].

!4 Publications Office of the European Union, She Figures 2021. Gender in Research and Innovation
Statistics and Indicators (Luxembourg: 2021), https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/
publication-detail/-/publication/67d5a207-4dal-11ec-91ac-01laa75ed71al [dostep: 10.03.2023].

'* GUS, Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2021 roku” (Warszawa-Gdansk: Gtéwny Urzad Staty-
styczny, 2022), 12.

16 Za: Anne Pépin, Webinar: ,Gender equality in European Research, Innovation and Higher Education.
How to enhance scientific excellence through Gender Equality Plans?” [dostep: 10.03.2022].

7" Tamze.
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Tabela 1. Udziat kobiet w sektorze naukowo-badawczym w UE i Polsce (2021)

Udziat kobiet wsréd UE % Polska %
Absolwentéw studiow doktoranckich (PhD women graduates) 48,1 56,3
Absolwentéw studiéw doktoranckich w zakresie technologii 22,4 10,2

informacyjno-komunikacyjnych (PhD women graduates Informa-
tion and Communication Technologies)

Naukowcow/badaczy (Women Researchers) 32,8 38,1

Na stanowiskach profesorskich (Women in grade A positions - 26,2 25,2
equivalent to full-professorship positions)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie She Figures 2021, za: Anne Pépin, Webinar: ,Gender equality in European Research,
Innovation and Higher Education. How to enhance scientific excellence through Gender Equality Plans?” (10.03.2022).

Women as full professors
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Latvia: 29% Latvia: 34% Latvia: 41% Latvia: 45% +16 pp
Romania: 32% Romania: 30% Romania: 54% Romania: 51% +19 pp
Poland: 20% Poland: 23% Poland: 24% Poland: 25% +5pp
Austria: 14% Austria: 20% Austria: 23% Austria: 25% +11 pp
Sweden: 18% Sweden: 24% Sweden: 25% Sweden: 28% +10pp

: She Figures reports (2009, 2015, 2018, 2021)

Rysunek 1. Odsetek kobiet-profesoréw w wybranych krajach UE (2007, 2013, 2016, 2018)

Zrodlo: She Figures 2009, 2015, 2018, 2021, za: Anna Knapinska, ,Women in science in Poland. Changing rules of the game”,
Webinar: ,,Gender equality in European Research, Innovation and Higher Education. How to enhance scientific excellence
through Gender Equality Plans?”(10.03.2022).

W tabeli 2 wskazano odsetek udzialu kobiet w kadrze akademickiej, ktory
zestawiono z odsetkiem uzyskujacych profesur¢ w wybranych krajach UE.
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Tabela 2. Udzial kobiet w kadrze akademickiej w wybranych krajach UE (% w 2021)

Kraj Zeniska kadra akademicka % Profesorki %
Szwecja 46 28
Austria 40 25
Polska 45 25
Lotwa 55 45
Rumunia 53 51

Zrodto: She Figures 2021, za: Anna Knapinska, ,Women in science in Poland. Changing rules of the game”, Webinar: ,Gender
equality in European Research, Innovation and Higher Education. How to enhance scientific excellence through Gender
Equality Plans?”(10.03.2022).

Powyzsze dane potwierdzaja, ze kobiety w poréwnaniu z mezczyznami rzadziej
uzyskuja najwyzsze szczeble w hierarchii naukowej w sektorze akademickim (je-
dynie Rumunia zachowuje réwnowage w tym aspekcie, a Lotwa si¢ do niej zbliza).

Na etapie doktoratu liczebno$¢ wedtug plci jest zréwnowazona. Kolejne analizy
danych statystycznych przekazanych autorce przez Osrodek Przetwarzania Informa-
cji - Panistwowy Instytut Badawczy (OPI PIB) potwierdzajg, ze do etapu doktoratu
odsetek kobiet i mezczyzn jest podobny - ich kariery (zdobywane stopnie i tytuly
naukowe) w uczelniach akademickich w Polsce rozwijaja si¢ w podobnym tempie,
ale pdzniej juz nie - zob. tabela 3, w ktorej zaprezentowano dane dotyczace pracow-
nikéw naukowych/badawczych, naukowo-dydaktycznych/badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych zatrudnionych w uczelniach akademickich w Polsce, oraz tabela 4,
w ktdrej pomniejszono ich liczbe o pracownikéw dydaktycznych, czyli tych, ktérych
stanowisko nie obliguje do prowadzenia prac naukowo-badawczych.

Jak wskazujg powyzsze dane, kobiet pracownikéw naukowych/badawczych,
naukowo-dydaktycznych/badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych zatrudnionych
w uczelniach akademickich w Polsce w 2018 roku acznie byto mniej (46,1%) niz
mezczyzn (53,9%). Ich odsetek spadl jeszcze bardziej w przypadku pomniejszenia
danych o liczbe pracownikéw dydaktycznych (44% kobiet i 56% mezczyzn). Tylko
niespelna 1/4 (24,7%) kobiet legitymuje sie¢ tytulem naukowym profesora. Zaprezen-
towane dane takze wskazuja, ze im wyzszy stopien/tytul naukowy, tym kobiet mniej.
O ile ich przewaga wystepuje w grupie magistréw (jest to widoczne w szczegolnosci
wtedy, gdy dolaczy sie dane dotyczace pracownikéw dydaktycznych — 56,9% kobiet
z tym tytutem zawodowym i 51% z wylaczeniem pracownikéw dydaktycznych)
oraz istnieje rownowaga wérod doktoréw (kobiety ze stopniem doktora stanowig
49,9% lub 50,4% z wylaczeniem pracownikéw dydaktycznych), o tyle doktorow
habilitowanych kobiet (38,1% lub 38,2% bez pracownikéw dydaktycznych) jest
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juz duzo mniej niz mezczyzn, a profesorek zdecydowanie mniej (niespetna 1/4 -
24,7%). Mozna réwniez zauwazy¢ kontrasty pojawiajace sie¢ miedzy samymi gru-
pami plci. Podczas gdy wérdéd mezczyzn 15% (wedtug danych z tabeli 3) lub 17,8%
(wedlug danych z tabeli 4) posiada tytul naukowy, to wérdd kobiet udziat ten siega
zaledwie 5,7% lub 7,4%'¢. Dane GUS-u wskazuja, ze w Polsce w roku akademickim
2021/2022 stopien doktora uzyskato wiecej kobiet (2791, co daje 53% ogotu, w tym
1752 - 51,5% w przypadku nadania go w uczelniach i instytutach ministra wlas-
ciwego ds. szkolnictwa wyzszego), ale habilitacje juz mniej (380 - 46%, w tym we
wskazanych uczelniach 2012 - 43,3%) i zdecydowanie mniej tytut naukowy profesora
(224 - 37%, w tym 220 - 36,8%)". Dane te potwierdzaja, ze coraz wiecej kobiet
uzyskuje wyzsze szczeble kariery naukowej, ale takze to, ze wystepuje zjawisko
»dziurawego rurociagu” (leaky pipeline)®.

Marek Kwiek zauwaza, ze w Polsce od 1989 roku systematycznie zmienia sig
ze wzgledu na plec struktura bronionych doktoratéw. W 1990 roku doktoraty
nadawane kobietom stanowily niespetna 1/3 (31%), a od 2008 roku stanowia
one wigkszos¢ (w latach 2008-2016 siegaja 50-53%). Podobne procesy zachodza
w przypadku nadawania stopni doktora habilitowanego. Po 1989 roku odsetek
naukowczyn uzyskujacych habilitacje wzrést dwukrotnie (z 21% w 1990 roku do
43% w 2016 roku)*'. W ich zakresie wystepuje jednak gtebokie zréznicowanie
dziedzinowe. W tabeli 5 zamieszczono przyktadowe dane liczbowe i procentowe,
ukazujgce roznice dziedzinowe w nadawanych stopniach naukowych i tytule
profesora w Polsce w roku akademickim 2021/2022 (wedtug klasyfikacji dziedzin
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
20 wrzesnia 2018 r., Dz. U. poz. 1818) oraz potwierdzajace ponownie zjawisko
»cieknacej rury”.

'8 Ewa Krause, ,Kariera naukowa kobiet”, Edukacja Ustawiczna Dorostych 1 (2019): 77.

¥ GUS, Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2021 roku (Warszawa-Gdansk: Gléwny Urzad Statystyczny,
2022) - Tablice 1 (34) i 5 (38).

2 Uzywajac tego terminu, Sue Berryman ttumaczy brak ,masy krytycznej” kobiet w $rodowisku
naukowym: patrz Sue Berryman, Who Will Do Science? Minority and Female Attainment of Science and
Mathematics Degrees: Trends and Causes (New York: Rockefeller Foundation, 1983). Zjawisko dziurawego
czy tez nieszczelnego rurociagu/ciekngcej rury dostrzegalne jest w wielu zawodach, ale w nauce i szkol-
nictwie wyzszym zarysowuje si¢ szczeg6lnie mocno. Jest to metafora niewidzialnej bariery, ktdra nie jest
uzasadniona regulacjami prawnymi czy tez racjonalnymi argumentami. Poréwnuje ona zmniejszajaca si¢
liczbe kobiet na kolejnych etapach kariery naukowej, w osigganiu kolejnych jej stopni, z woda w dziurawej
rurze, na samym poczatku plynaca pod cisnieniem, nastepnie cieknaca po trochu przez kolejne dziury
i wreszcie doptywajaca matym strumykiem do konca (Marta Tondera, ,,Berlin: Szczyt Kobiet w Nauce”,
Perspektywy.pl, http://www.perspektywy.pl/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=245
4:berlin-szczyt-kobiet-w-nauce&catid=24&Itemid=119 [dostep: 26.01.2023]). Ten brak kobiet Catherine
Cronin i Angela Roger opisujg jako zjawisko postepujace (im dalej wzdtuz przystowiowego rurociagu, tym
mniej naukowczyn) oraz trwale, poniewaz problem nie zniknat (mimo czynionych staran) (za: Mlodoze-
niec, Knapinska, ,Czy”, 54-55).

2! Marek Kwiek, Modele kariery naukowej i atrakcyjnos¢ profesji akademickiej, Raport II, Seria Ra-
portéw Centrum Studiéw nad Polityka Publiczng (Poznan: UAM, 2019), 38-39.
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze na poziomie studentéw i absolwentéw szkot
wyzszych liczba kobiet stale przewyzsza liczb¢ mezczyzn. Wedlug danych
Eurostatu w 13 panstwach cztonkowskich, ktére przystapity do Unii Euro-
pejskiej po 2004 roku, kobiety stanowia 57% wsrod ogédtu studentéow i 63%
wsrdd absolwentow studiéow, a w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicznych
te proporcje wynosza odpowiednio 29% i 34%. Zblizone statystyki obserwu-
jemy w Polsce, gdyz w roku akademickim 2021/22 kobiety stanowity 58,4%
wszystkich 0séb studiujacych®’, a w latach 2019-2021 niezmiennie okoto 63%
absolwentéw polskich uczelni®. Wedtug raportu She Figures 2021 na studiach
licencjackich i magisterskich przewyzszaja one liczebnie mezczyzn wiéréd stu-
dentow (54%) i absolwentdw (59%), a na studiach doktoranckich stanowig 48%.
Mimo to - jak wynika z przywotlanej publikacji - s3 nadal niedostatecznie repre-
zentowane w badaniach i innowacjach. Istnieja bowiem réznice migdzy ptciami
na réznych kierunkach studiéw - kobiety stanowig mniej niz 1/4 absolwentéw
studiéw doktoranckich w dziedzinie ICT. Natomiast w dziedzinie zdrowia i opieki
spolecznej jest ich 60% lub wigcej, a w edukacji 67%*. Podobnie wygladata sytu-
acja w UE w 2016 roku, kiedy to kobiety stanowily 47,9% absolwentéw studiéw
doktoranckich - byty one nadreprezentowane w edukacji (68%), ale niedosta-
tecznie reprezentowane w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyjnych
(21%) oraz inzynierii, produkcji i budownictwa (29%). Stereotypy dotyczace pici
zatem nadal si¢ utrzymuja, o czym $wiadczy wlasnie m.in. niski odsetek kobiet
na tzw. kierunkach STEM (32% na studiach licencjackich, magisterskich lub
réwnowaznych)®.

Roéznice ze wzgledu na udzial reprezentantéw danej plci mozna takze zauwazy¢
w Polsce miedzy jednostkami naukowymi réznego typu, a szczegélnie miedzy
réznymi rodzajami szkdét wyzszych (w instytutach badawczych udzial kobiet jest
podobny jak na uczelniach?*). Dane przekazane autorce niniejszego tekstu przez
OPI PIB to potwierdzajg. Jedynymi dwoma typami uczelni, w ktérych mozna
zaobserwowac ich widoczng wigkszo$¢ wérdd ogdtu naukowcdw, sg wyzsze
szkoly medyczne i uczelnie pedagogiczne. Podczas gdy na uniwersytetach kobiet
jest niewiele wiecej niz mezczyzn, to juz na uczelniach technicznych mezczyz-
ni az trzykrotnie przewazaja liczebnie nad kobietami. Dane te przedstawiono
w tabeli 6.

2 GUS, Szkolnictwo, 11.

» RAD-on, https://radon.nauka.gov.pl/raporty/Absolwenci_2021 [dostep: 26.01.2023].

# Erudera, ,EU: More Female Students & Graduates Than Male Over Years, Report Shows”, by Erudera
News (November 25, 2021), https://erudera.com/news/eu-more-female-students-graduates-than-male-
-over-years-report-shows/ [dostep: 24.01.2023].

% PolSCA.

% Mtlodozeniec, Knapinska, ,,Czy”, 56.
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Tabela 6. Nauczyciele akademiccy?” w Polsce wedlug typéw szkol wyzszych (ogélem, w tym kobiet)

w 2018 roku
Nauczyciele Nauczyciele
Typ uczelni akademiccy akademiccy kobiety
Liczba ogélem Liczba %

Brak typu (dotyczy uczelni ko$cielnych) 1729 676 39,1
Brak typu (dotyczy uczelni 10109 3573 35,3
niepublicznych)

Uczelnia artystyczna 4241 1758 41,4
Uczelnia ekonomiczna 3144 1546 49,2
Uczelnia medyczna 11403 6678 58,6
Uczelnia morska 561 194 34,6
Uczelnia pedagogiczna 2647 1484 56,1
Uczelnia rolnicza/przyrodnicza 4989 2453 49,2
Uczelnia stuzb panstwowych 313 100 31,9
Uczelnia techniczna 19630 6475 33,0
Uczelnia teologiczna 67 23 34,3
Uczelnia wojskowa 1906 428 22,4
Uczelnia wychowania fizycznego 1707 839 49,1
Uczelnia zawodowa 5027 2372 47,2
Uniwersytet 32157 16302 50,7

Zrédto: Ewa Krause, ,Kariera naukowa kobiet”, Edukacja Ustawiczna Dorostych 1 (2019): 80.

Wskazany rozklad jest $cisle zwigzany z kluczowymi z punktu widzenia go-
spodarki naukami $cistymi, inzynieryjnymi i technicznymi - z tzw. STEM. W tych
naukach wystepuja wyrazne réznice na niekorzys¢ kobiet. W polskich publicznych
uczelniach technicznych w 2018 1 2019 roku stanowity one 36% ogoétu studentow,
aw 202012021 roku - 35%*. W latach 2016-2021 proporcja kobiet wsrdd studentéw

27

dydaktycznych mieszczg sie w zbiorze nauczycieli akademickich.
8 Zob. Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Raport. Kobiety w IT i TECH (przygotowany w zwigzku
z kongresem ,,Perspektywy Women in Tech Summit 2018”, womenintech.perspektywy.org/wp-content/

Grupy stanowisk naukowych/badawczych, naukowo-dydaktycznych/badawczo-dydaktycznych,
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z dziedziny nowych technologii (obejmujacych zaréwno wytwarzanie technologii,
jak i zaawansowang analize danych) w Polsce nie zmienita si¢ i wynosi zaledwie
16%. Nawet w tych publicznych szkotach wyzszych, na ktérych kobiety stanowia
zdecydowana wigkszo$¢, kierunki te s3 zdominowane przez mezczyzn — np. na
uczelniach pedagogicznych studentki tych kierunkéw stanowig tylko 19%%.

W Polsce w roku akademickim 2020/2021 kobiety stanowity 80% studiujacych
na uczelniach pedagogicznych i ponad 70% na medycznych. Trzema najbardziej
sfeminizowanymi kierunkami byly: kosmetologia, pedagogika przedszkolna i wczes-
noszkolna oraz zoofizjoterapia, natomiast trzy kierunki najbardziej zmaskulinizo-
wane to: elektrotechnika i automatyka, pojazdy samochodowe oraz inzynierskie
zastosowania informatyki w elektronice. Na wszystkich tych szesciu kierunkach
udzialy studentéw plci zmarginalizowanej nie przekraczaly 6%. Zaréwno na uczel-
niach publicznych, jak i niepublicznych udzial kobiet wsrod studentéw kierunkow
informatycznych nie przekroczyl 1/5. We wskazanym roku akademickim kobiety
stanowity 44% ogoétu studentéw uczelni technicznych (zaréwno publicznych, jak
i niepublicznych), ale w gronie absolwentdw z tego roku byla ich juz tylko potowa™.

Na publicznych uczelniach technicznych udziat kobiet wsrod nauczycieli akade-
mickich w roku akademickim 2020/2021 roku wynidst 34%, podczas gdy wskaznik
dla wszystkich uczelni publicznych to 48%. W przypadku niepublicznych uczelni
technicznych proporcja kobiet wyniosta 45%?°'. W Polsce w wyzszych szkotach
technicznych wéréd kadry naukowej znacznie przewazaja mezczyzni. Wskazuje si¢
nawet, ze Polsce w obszarze STEM profesorami jest okoto 90% mezczyzn i tylko
okoto 10% kobiet™. Na $wiecie sytuacja naukowczyn wyglada podobnie. W kraju
nadal jest bardzo wyraznie widoczny podzial na sfeminizowane (spoleczno-
-humanistyczne) oraz zmaskulinizowane (inzynieryjno-techniczne) dziedziny
nauki. O tych drugich jednak znacznie czeéciej sie méwi, poniewaz pozwalajg one
na dokonywanie bardziej spektakularnych odkry¢®.

uploads/2020/06/Opracowanie-Kobiety-w-TechIT.pdf (26.01.2023); Raport. Kobiety na politechnikach
2019 (marzec 2019), www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach2019.pdf
[dostep: 26.01.2023]; Kobiety na politechnikach. Raport 2020, oprac. Anna Knapinska (czerwiec 2020),
http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2020.pdf [dostep:
26.01.2023]; Kobiety na politechnikach. Raport 2021, oprac. Anna Knapinska (kwiecien 2021), www.dziew-
czynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2021.pdf [dostep: 26.01.2023]; Kobiety na
politechnikach. Raport 2022, oprac. Anna Knapinska (kwiecien 2022), www.dziewczynynapolitechniki.pl/
pdfy/raport-kobiety-na-politechnikach-2022.pdf [dostep: 26.01.2023].

¥ Fundacja Edukacyjna Perspektywy, Kobiety na politechnikach. Raport 2022, 17.

30 Tamze, 2-4.

31 Tamze, 4.

2 Zob. Anna Tylikowska, ,,Szklany sufit wérod pracownikéw naukowych. Profesor John, magister
Jennifer. Dlaczego kobietom szczegdlnie trudno zrobi¢ kariere w $wiecie nauki’, Polityka (14.02.2017),
https://www.polityka.pl/jamyoni/1693414,1,szklany-sufit-wsrod-pracownikow-naukowych.read [dostep:
26.01.2023].

3 Aleksandra Sutawa, ,Czy Polki majg szans¢ na karier¢ naukowa?” (2.04.2015), https://kobieta.
interia.pl/uczucia/news-czy-polki-maja-szanse-na-kariere-naukowa,nId,1709704 [dostep: 4.03.2021].
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Kobietom na uczelniach przydzielane s3 tez znacznie czesciej niz me¢zczyznom
na podobnych stanowiskach ,,czasochlonne zajecia administracyjne, ktére odry-
waja je od gléwnej $ciezki badawczej. Muszg sie tez bardziej wykazacé, zeby by¢
ocenione na tym samym poziomie co mezczyzni. Badania pokazuja, ze kobieta,
aby dosta¢ takie samo stanowisko, musi mie¢ wigcej publikacji”**, a produktyw-
nos¢ badawcza/naukowa jest istotnym kryterium oceny pracownikéw naukowych,
wplywajacym na ich awans w srodowisku akademickim®. Stad tez waznym zagad-
nieniem jest przeanalizowanie produktywnosci badawczej naukowczyn w Polsce.
Badania zespotu badawczego Renaty Siemienskiej prowadzone w Polsce w latach
2003-2005 wykazaly, ze kobiety publikuja nieco mniej niz mezczyzni. Dla ko-
biet w wieku 30-35 lat $rednia liczba publikacji od poczatku kariery akademi-
ckiej wynosila 8,4 pozycji, dla mezczyzn natomiast — 11,9. W przypadku kobiet
w przedziale wiekowym 36-41 lat bylo to 8,8 publikacji, mezczyzn za$ — 11,8%.
Raport autorstwa Emanuela Kulczyckiego wskazuje na wzrost produktywnosci
naukowej wérdd reprezentantéw nauk humanistyczno-spotecznych w Polsce
w latach 2013-2016. W naukach tych $rednia liczba publikacji ze wzgledu na
plec jest podobna i wynosi 12,83 - kobiety oraz 13,67 — mezczyzni*. Aktywnos¢
badawcza i naukowa kobiet stopniowo rosnie, cho¢ wzrost ten szacuje si¢ na
3% (w latach 2013-2016). Odwolujac si¢ do jednego z najwigkszych rankingow
miedzynarodowych CWTS Leiden Ranking 2019, mierzacego aktywno$¢ nauko-
wa na uczelniach calego $wiata, mozna zauwazy¢, iz kobiety w Polsce stanowily
30% wsrod autoréw wszystkich publikacji naukowych ukazujacych si¢ w latach
2014-2017%. Wedtug raportu She Figures 2021 publikacje z wymiarem plci w swo-
ich tresciach dotyczace badan naukowych i innowacji (Publications with a gender
dimension in their Re>I content) wyniosty w UE 1,8%, a w Polsce 2%*. Kobiety
ogolnie publikuja mniej niz ich koledzy* i sa cytowane rzadziej niz mezczyzni*'.
Jest to trend ogolnoswiatowy.

*  Ewa Krzaklewska, ,Dziurawy rurociag wyrzuca kobiety z nauki” (wywiad przeprowadzo-
ny przez Pauline Szewiole), gazetaprawna.pl, 07.06.2018, http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/
artykuly/1128740,krzaklewska-o-rownosci-plci-na-uczelniach.html?ref=purchaseCompleted [dostep:
26.01.2023].

* Renata Siemienska, ,Produktywnos¢ polskich naukowcéw i jej uwarunkowania (pierwsza dekada
XXI wieku)”. W: Kariery, 106.

% Za: Zaworska-Nikoniuk, ,Kariery”, 90-91.

7 Emanuel Kulczycki, Wzory publikacyjne polskich naukowcow w latach 2013-2016. Nauki humani-
styczne i nauki spoleczne (styczen 2019), 21, https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/24460/1/
Wzory_publikacyjne_polskich_naukowcow_w_latach_2013-2016.pdf [dostep: 26.01.2023].

* Nauka w Polsce, ,,Polskie uczelnie przoduja w rankingu réwnowagi plciowej w publikacjach
naukowych” (03.06.2019), https://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C77344%2Cpolskie-uczelnie-
-przoduja-w-rankingu-rownowagi-plciowej-w-publikacjach [dostep: 26.01.2023].

¥ Za: Pépin, ,Gender”.

0 Zob. raporty She Figures.

1 Zob. Vincent Lariviére, Chaoqun Ni, Yves Gingras, Blaise Cronin, Cassidy R. Sugimoto, ,,Biblio-
metrics: Global gender disparities in science”, Nature 504 (2013).



54 Ewa Krause

Kobiety czedciej niz mezczyzni zajmuja sie dydaktyka, ktdra jest postrzegana
w $rodowisku akademickim jako zajecie mniej znaczace niz np. prowadzenie ba-
dan. Potwierdzaja to takze statystyki z 2018 roku, odnoszace si¢ do pracownikow
wszystkich uczelni w Polsce wedlug grup stanowisk: naukowych/badawczych,
naukowo-dydaktycznych/badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych. Mezczyzni
dominujg w zakresie dwoch pierwszych grup (57,4% i 56,9%), a kobiety w trzeciej
(52%).

Kobiety na stanowiskach kierowniczych i decydenckich
w sektorze akademickim

Niewielka liczba kobiet uzyskujacych wysokie stanowiska w hierarchii uczelni
jest zjawiskiem, ktére powszechnie wystepuje na calym $wiecie i dotyczy zaréw-
no krajow wysoko rozwinietych, jak i rozwijajacych sie. Nie maja takze w tym
wzgledzie znaczenia czynniki kulturowe, religijne czy ekonomiczne. Trajektorie
karier akademickich sg rézne ze wzgledu na ple¢. Kobiety rzadziej niz mezczyzni
obejmuja stanowiska, ktore petnione sekwencyjne ,,czynityby z nich kompeten-
tnych, doswiadczonych kandydatéw na wazne stanowiska decyzyjne w swiecie
akademickim™.

Odsetek kobiet kierujgcych instytucjami szkolnictwa wyzszego w Europie wedlug
raportu She Figures 2018 wynosit tylko 22%, a najnowsze dane pochodzace z She
Figures 2021 wskazuja na podobny (cho¢ nieznacznie wyzszy) ich procent w tym
aspekcie — 23,6% (dotyczy $redniej unijnej). W sektorze naukowo-badawczym
liderek jest 1/4, a cztonkin gremiéw zarzadzajacych mniej niz 1/3. W Polsce wy-
glada to jeszcze mniej korzystnie — dane na ten temat zaprezentowano w tabeli 7.

Tabela 7. Udzial kobiet jako zarzadzajacych sektorem naukowo-badawczym w UE i Polsce (2021)

Udziat kobiet wérod UE % Polska %
Kierujacych instytucjami szkolnictwa wyzszego (Women Heads 23,6 19,6
of Higher Educations intitutions)
Lideréw projektow (Women board leaders) 24,5 19,4
Czlonkéw gremioéw zarzadzajacych (Women board members) 31,1 24,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie She Figures 2021, za: Anna Knapinska, ,Women in science in Poland. Changing
rules of the game”, Webinar: ,,Gender equality in European Research, Innovation and Higher Education. How to enhance
scientific excellence through Gender Equality Plans?”(10.03.2022).

4 Sjemienska, ,,Uwarunkowania”, 15.
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W Polsce nastgpila jednak znaczaca zmiana dotyczaca liczby kobiet piastuja-
cych stanowisko rektora. W poprzednich dwdch kadencjach tylko 5 kobiet petnito
funkcje rektoréw uczelni, obecnie jest ich 14 (11 z nich prowadzi uczelnie¢ po raz
pierwszy)*. Dla poréwnania mozna wskazac, ze kobiety sg rektorami 34 sposrod
200 najlepszych uniwersytetéw na swiecie, ujetych w rankingu THE World University
Ranking 2019. Kobiety, zwlaszcza na uczelniach technicznych, zdecydowanie rza-
dziej pelnig wysokie funkcje kierownicze. W Polsce w 2017 roku na 88 prorektoréw
uczelni technicznych przypadato zaledwie 12 kobiet, wérdd 5 dziekandw za$ tylko
jedna kobieta petnita te funkcje*!. Anna Pokorska wskazuje, ze w latach 1990-2020 na
polskich uniwersytetach klasycznych (publicznych) tylko 3 na 137 kadencji ogétem
obejmowaly kobiety. Na uczelniach akademickich (ujetych w wykazie publicznych
uczelni akademickich nadzorowanych przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego) byto to 14 kadencji na 346 ogétem®. Jak podkresla przywolana autorka,
»nie jest to imponujacy wynik. Kobiety na najwyzszym stanowisku zarzadczym - na
stanowisku rektora - s3 niemal nieobecne™. W stosunku do tego, co byto dotychczas
w wyborach na kadencj¢ 2020-2024 na uniwersytetach wybrano na kadencje rektorska
2 kobiety, a w pozostalych uczelniach akademickich - 5. Wedlug Anny Pokorskiej

w poréwnaniu z okresem 1990-2020 jest to znaczaca zmiana reprezentacji kobiet na stanowisku
rektora, zwlaszcza w odniesieniu do uniwersytetow: przez ostatnie 30 lat mieliémy 3 kadencje
objete przez kobiety, a w aktualnych wyborach na lata 2020-2024 przypadty kobietom 2. Na
poziomie statystycznym luka ze wzgledu na ple¢ jest jednak wcigz bardzo wyrazna. Te wybory

nie zmienily fundamentalnie globalnego obrazu kobiet na najwyzszym stanowisku zarzagdczym®.

Na polskich uniwersytetach (klasycznych) w poprzedniej kadencji nie byto
kobiet na stanowisku rektorskim, 27% kobiet zajmowalo stanowiska prorektor-
skie, 24% dziekanskie i 44% prodziekanskie. Na stanowiskach wykonawczych,
organizacyjnych jest zatem stosunkowo duzo kobiet, na szczycie natomiast (na
stanowiskach decyzyjnych, strategicznych) jest ich mato lub wcale. Zaobserwowac
mozna jednak progres — w obecnej kadencji jest 36% kobiet na stanowiskach pro-
rektorskich (w poréwnaniu z 27% w kadencji 2016-2020)*. Zdaniem przywolanej
autorki pojawienie si¢ kobiet we wladzach uczelni nie oznacza, ze w srodowisku
akademickim dokonala si¢ nagta i trwata zmiana §wiadomosci (w tym zakresie).

# WISER, ,Women in Science and European Research” (4.12.2020), https://errin.eu/system/fi-
les/2020-11/AGENDA.pdf?fbclid=IwAR1xVVQ2tqVeJA-7pM606zaNELhRTSdcW4u5T2UqliK2alM2K
11__0n62yk [dostep: 26.01.2023].

#  Katarzyna Florencka, ,Raport: 36 proc. studentéw uczelni technicznych to kobiety” (15.03.2019),
https://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C33241%2Craport-36-proc-studentow-uczelni-technicz-
nych- koblety html [dostep: 26.01.2023].

°,Rektorki 2020-2024” - rozmowa z Anng Pokorska, PWN Nauka 3 (listopad-grudzien 2020), 9.

4 Tamze, 9.

¥ Tamze.

4 Tamze, 10.
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W opinii wskazanej autorki wybor rektorek moze by¢ natomiast syndromem ,,szkla-
nego klifu”, ktéry odnosi sie do sytuacji, gdy pojawia si¢ kryzys lub koniecznos¢
dzialania w nowych, niepewnych warunkach zwigkszajacych ryzyko utrzymania
stanowiska. Wigkszy odsetek kobiet na stanowisku rektora moze by¢ wiec reakcja
na trudne czasy, jakie nastepuja w szkolnictwie wyzszym, czyli na wyzwania wy-
nikajace z reformy uczelni, w tym zwiekszonej ich rywalizacji w sferze badawczej
oraz wyzwan zwigzanych z pandemig COVID-19%.

Wyniki badan wtasnych®® wykazaly, ze zdecydowana wiekszo$¢ (79,9%)
badanych naukowczyn nie pelni zadnych funkcji kierowniczych czy stanowisk
decydenckich na uczelniach akademickich w Polsce. Wsrdd nich nie ma zadnej
na stanowisku rektora, a jedynie pojedyncze sg prorektorami (0,4%), dziekana-
mi (0,4%), dyrektorami instytutu (0,7%) czy jego zastepcami (0,9%) oraz nikly
odsetek pelni funkcje prodziekana (2,4%). Najwiecej, cho¢ jest to niewielki
procent respondentek, jest kierownikiem katedry/zakladu (7,7%). W zwiazku
z tym, iz badaczki mogly wymieni¢ wiecej niz jedna funkcje kierownicza, to
wsrod odpowiedzi ,inne” pojawily sie takie funkcje jak: kierownik zespotu (grupy
badawczej)/jednostki badawczo-rozwojowej/kierownik pracowni/laboratorium/
sekeji — dotyczy to 14 kobiet; kierownik/koordynator kierunku studiow, studiéw
doktoranckich, dyplomowych, podyplomowych - 10 ankietowanych dokonato
takiego wskazania; zastepca/vice kierownik katedry/zespotu - 3 osoby podaty
taka funkcje. Ponadto pojedyncze wymienily, Ze s3: przewodniczacymi - rady
naukowej, komisji ds. badan naukowych, rady dyscypliny, rady programowej
kierunku studiéw; pelnomocnikiem - dziekana ds. promocji wydziatu, rektora
ds. studiow doktoranckich; ambasadorem porozumienia miedzynarodowe-
go miedzy uczelniami; wydzialowym koordynatorem - festiwalu naukowego,
programu Erasmus, zespotu ds. wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi,
ds. praktyk pedagogicznych. Czg¢s¢ z wymienionych funkcji trudno zaliczy¢ do
kierowniczych - pokazujg one jednak, w jak rézne dzialania s3 zaangazowane
(i/lub sg angazowane przez przetozonych) badane kobiety. Pelnienie funkcji
kierowniczych na uczelni dotyczy zatem zdecydowanej mniejszosci badanych
kobiet. Wynik ten wpisuje si¢ w powszechnie wystepujace na calym $wiecie

* Ludwika Tomala, ,,Socjolodzy: rektorki na dwoch klasycznych uniwersytetach? To moze by¢ reakcja
na trudne czasy” (1.08.2020), https://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C83315%2Csocjolodzy-
-rektorki-na-dwoch-klasycznych-uniwersytetach-moze-byc-reakcja-na [dostep: 26.01.2023]; PAP — Nauka
w Polsce, ,W nowej kadencji wiecej kobiet bedzie zarzadzac uczelniami” [dostep: 2.08.2020], https://
liderzyinnowacyjnosci.com/uczelnie-zarzadzane-przez-kobiety/ [dostep: 26.01.2023].

% Badania wlasne przeprowadzono w 2020 roku wéréd 453 naukowczyn zatrudnionych na stanowi-
skach naukowo-dydaktycznych/badawczo-dydaktycznych, naukowych/badawczych w réznych uczelniach
akademickich w Polsce, ktore reprezentowaly zréznicowane dziedziny nauki i sztuki (52 respondentki
z tytulem zawodowym magistra, 248 ze stopniem doktora, 124 ze stopniem doktora habilitowanego
i28 z tytulem naukowym profesora). Ewa Krause, Kariera naukowa a macierzynstwo. Sytuacja naukowczyt
w Polsce (maszynopis). Bydgoszcz: UKW, 2023.
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dane wskazujace, iz tylko niewielka liczba kobiet uzyskuje wysokie stanowiska
w sektorze szkolnictwa wyzszego.

Szanse kobiet na zajmowanie waznych stanowisk w srodowisku akademickim
maleja takze z powodu ewaluacji stajacej sie podstawa lokowania uczelni w rankin-
gach - ich pozycja w duzym stopniu zalezy bowiem od otrzymywanych grantow.
Liczba kobiet odnoszacych sukces w tym zakresie (odsetek 0sdb zdobywajacych
granty w stosunku do aplikujacych) jest mniejsza niz mezczyzn w réznych dzie-
dzinach nauki. Istnieje zatem istotny gender gap w tym zakresie®'. Oznacza to,
ze — jak piszg Marek Mlodozeniec i Anna Knapinska - ,,pte¢ kierownika projektu
(znana recenzentom, gdyz tozsamo$¢ badacza jest jawna i stanowi czynnik oceny
wniosku) jest silnie powigzana z szansg otrzymania dofinansowania i jest wyzsza
dla mezczyzn. Szansa ta wynosi mianowicie 17,6% dla zespolow kierowanych przez
kobiety oraz 20,7% dla zespotéw, ktérych liderami sg mezczyzni”*. Kobiety zatem
takze rzadziej (w poréwnaniu z me¢zczyznami) zajmuja pozycje lideréw w projektach
badawczo-rozwojowych™.

Jak stusznie zauwaza Anna Pokorska ,,formalna obecno$¢ kobiet na uniwer-
sytetach nie zapewnia jeszcze rzeczywistej rownosci i nie oznacza, ze struktury
wladzy sg reprezentatywne dla wszystkich. Brak kobiet w strukturach wladzy
zastanawia, zwlaszcza ze obecno$¢ kobiet na innych plaszczyznach jest dobitna™*.
Tutaj takze widoczne sg dysproporcje — warto przypomniec, ze kobiety stanowia
w Polsce: okoto 58% wszystkich studiujacych (na wszystkich typach uczelni); 54,8%
kobiet w systemie ksztalcenia doktoranckiego; 46% wsrdd nauczycieli akademi-
ckich (z czego ponad 50% wsrod pracownikéow akademickich nizszych szczebli
w hierarchii organizacyjnej: asystentéw, wyktadowcow i starszych wyktadow-
cow; 48% wsrod adiunktow i 30% wsrdd profesoréw). Kolejne dane z 2018 roku
takze to potwierdzaja, w Polsce bowiem wsrdd asystentow przewazaja liczebnie
kobiety (53,2%), wsrod adiunktéw proporcje te s3 odwrocone, ale wcigz bliskie
réwnowagi (47% stanowig kobiety), a wérdéd oséb zatrudnionych na stanowiskach
profesorskich udziat kobiet tylko nieznacznie przekracza 1/4 (28,5%)>. Statystyki
te ponownie $wiadczg o tym, ze im wyzsze stanowisko akademickie, tym kobiet
mniej. Jest to takze jedna z przeszkéd uniemozliwiajaca kobietom znalezienie sie
wsrod osob rekrutowanych do wiadz. Wzigwszy jednak pod uwage to, jak duza
czescig Srodowiska akademickiego s kobiety, wydaje si¢, ze powinny one uczest-
niczy¢ w strukturach decyzyjnych uczelni — obecnie ich obecnos¢ we wladzach
jest nieadekwatna do ich liczebnosci (oraz posiadanych kompetencji). Mimo
ze, jak podkresla Anna Pokorska, ,,na uniwersytetach nie ma formalnych barier

51 Siemienska, ,,Uwarunkowania”, 15.
52 Mlodozeniec, Knapinska, ,Czy’, 63.
5 Tamze, 50.

s Rektorki”, 11.

%5 Krause, ,Kariera”, 78.
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w dostepie do stanowisk zarzadczych. [...], jednak prawdziwg przepustka do sta-
nowisk zarzadczych byta i jest habilitacja™*. Jest to zwigzane z ich ,,znikaniem” na
kolejnych etapach kariery naukowej. Przewaznie bowiem stanowiska kierownicze
pelnia profesorowie, doktorzy habilitowani, ktérzy zostaja rektorami, dziekanami
lub dyrektorami jednostek naukowych®. Potwierdzajg to takze rezultaty projektu
Kobiety w polskiej politologii. Od diagnozy do wspétpracy. Politolozki wskazywaly,
ze to najczesciej mezczyzni sg dziekanami lub prodziekanami ds. naukowych,
dyrektorami instytutéw, kierownikami katedr lub zaktadow. Kobietom natomiast
przypadaja funkcje zastepcow lub prodziekandéw ds. studenckich, opiekunek kot
naukowych lub praktyk®.

Kobiety najczesciej wiec wykonuja zadania wigzace si¢ z mniejszg wladza
(np. wich rekach sg sprawy studenckie, maja mniejszy wplyw na uczelniang poli-
tyke czy na alokacje uczelnianych srodkéw). Przewaznie sg to stanowiska okreslane
jako glass cliff, ktére wiazg si¢ z duzym stresem, rozwigzywaniem spraw konflik-
towych i, mniejszg satysfakcja oraz wymagaja znacznej pracy administracyjnej™.
Kobiety s nimi bardzo chetnie ,,obdarowywane’, czesto obejmujg zatem posady
zastepczyn, wicedyrektorek, ktére nierzadko pociagaja za soba wigcej pracy niz
wyzsze stanowiska kierownicze i uwazane sg za mniej prestizowe, a takze sg gorzej
oplacane. Wedltug Anny Pokorskiej ,,bariery sa na poziomie makro, np. w zakresie
infrastruktury ulatwiajacej badz utrudniajacej godzenie zycia rodzinnego i zawo-
dowego czy w zakorzenieniu w spoteczenstwie okreslonych przekonan na temat
rél kobiecych i meskich. Bariery dotycza réwniez poziomu mezo - s3 usytuowane
w kulturze organizacyjnej danej instytucji; [...] jesli chodzi o uniwersytet, ten
poziom wyjasnien jest szczegélnie przydatny, poniewaz tradycje akademickie
maja duzy wplyw na mozliwos¢ osiagnigcia najwyzszego stanowiska w hierarchii
organizacyjnej, np. poprzez nieformalne powigzanie kariery zarzadczej z naukowa
czy utrwalenie si¢ w danej organizacji takiego archetypu lidera, ktéry faworyzuje
mezczyzn. Kobiety, ktére nie czujg sie akceptowane w swojej organizacji w roli
liderek, nie uzywaja tej kategorii w odniesieniu do siebie i w konsekwencji nie sa
tak postrzegane przez innych. Proces ten, w polaczeniu z brakiem modeli przywod-
czych opartych na kobiecosci, tworzy niewidzialne bariery dla kobiet aspirujacych
do rol liderskich. I wreszcie sa rowniez bariery na poziomie mikro, np. zwigzane
ze stopniem przyswojenia stereotypdw plciowych. Wyréwnanie szans rozwoju
powinno uwzglednia¢ kazdy z tych poziomow™.

% Rektorki”, 11.

7 Krzaklewska, ,Dziurawy”.

8 Agata Wlodkowska-Bagan, Malgorzata Winiarczyk-Kossakowska (oprac.), Kobiety w polskiej
politologii. Od diagnozy do wspétpracy (Warszawa: Projekt finansowany przez Fundacje im. Rézy Luksem-
burg, 2018), 19.

% Siemienska, ,,Uwarunkowania”, 15.

o Rektorki”, 12.
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Renata Siemienska zauwaza, iz analizujac proces dochodzenia do stanowisk
decydenckich i piastowania ich przez obie plcie, powinno si¢ uwzglednia¢ dwie
perspektywy: kontekstualng oraz relacyjng. Autorka w tym kontekscie pisze: ,,drogi
kobiet i mezczyzn réznia si¢, gdyz kobiety muszg zmierzy¢ si¢ dodatkowo z trud-
no$ciami wynikajacymi z faktu, ze proces dochodzenia do wysokich stanowisk
réwniez w $wiecie akademickim jest elementem kultury organizacyjnej instytucji
promujacych mezczyzn oraz efektem proceséw ich dynamiki zachodzacych miedzy
jednostkami, grupami i szerszym kontekstem, w ktérym funkcjonujg jednostki™".
Wedlug Anny Pokorskiej ,tradycje akademickie i system kolegialnego podej-
mowania decyzji s3 skoncentrowane wokét wartosci powigzanych z meskoscia.
Uniwersytety s3 symbolicznie zdominowane przez mesko$¢ i jako instytucje repro-
dukuja tradycyjne nieréwnosci zwiazane z plcig”®’. Zdaniem Renaty Siemienskiej
»upowszechniajacy si¢ menadzerski styl zarzadzania uczelniami [...] nie sprzyja
zwiekszeniu udziatu kobiet w gremiach decydenckich’®, poniewaz styl ten od-
woluje sie do metod funkcjonowania w kregach decydenckich wypracowanych
i obowiazujacych (zwyczajowo) w srodowiskach zdominowanych przez mezczyzn.
Istotng role odgrywaja bowiem tworzone w §wiecie akademickim sieci spoleczne,
w ktoérych zazwyczaj nie uczestniczg kobiety. Uczestnictwo w nich zwieksza szan-
se skutecznego dziatania w wyniku dostepu do informacji oraz poprzez relacje
personalne miedzy ich cztonkami. Badania pokazuja, ze styl kobiet obejmujacych
decydenckie stanowiska w uczelniach jest mniej autokratyczny od meskiego. Nie
do konca jednak wiadomo, czy styl demokratyczny jest bardziej preferowany
przez kobiety, czy raczej dostosowuja si¢ one do oczekiwan czlonkéw zespolow,
z ktérymi pracuja, co jednoczesnie przeklada sie na lepsza efektywnos¢ uczelni
przez nie kierowanych®.

Zakonczenie

Z jednej strony szanse kobiet w nauce si¢ zmieniajg (cho¢ podlegaja one nie tylko
zmianom na korzys¢), a z drugiej obserwuje si¢ — jak to okresla Renata Siemien-
ska - ,,zadziwiajgcg stabilnos¢ sytuacji kobiet naukowcow w systemie szkolnictwa
wyzszego na $wiecie, w tym rowniez na polskich uczelniach [...]”®. Jak zauwaza
przywotlana autorka, mozna stwierdzi¢, ze w Polsce ,,postulat réwnego dostepu
do szkolnictwa wyzszego zostal spetniony. Ale w gruncie rzeczy jest to jedynie

¢l Siemienska, ,,Uwarunkowania’, 16.

02 Rektorki”, 9.

% Siemienska, ,,Uwarunkowania”, 15.

o Tamze, 16.

¢ Renata Siemienska, ,,Zakonczenie: co dalej?”. W: Kariery akademickie kobiet i mezczyzn. Rézne czy
podobne?, red. taz (Warszawa: Scholar, 2019), 390.
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iluzja”®. Kobiet ciggle jest niewiele wsrédd pracownikéw naukowych wyzszego
szczebla i wéréd akademickich decydentéw. Napotykaja one wiele barier, ktére
ostatecznie sprawiaja, ze niewspdlmiernie rzadziej niz mezczyzni awansujg w $ro-
dowisku naukowo-akademickim. Dziala tu bowiem splot czynnikéw, powoduja-
cych takze to, ze ,,nawet formalnie osiggnig¢ta promocja jest czyms innym, wiaze
sie z posiadaniem mniejszej wladzy decyzyjnej, niz dzieje si¢ to w przypadku
mezczyzn'¥.

Przytoczone statystyki potwierdzaja, ze kobiety w sferze nauki i szkolnictwa
wyzszego w pordwnaniu z mezczyznami rzadziej pelnia wysokie funkcje kierow-
nicze i robig kariery w dziedzinach okreslanych jako STEM, cze$ciej natomiast
zajmuja si¢ dydaktyka - ,,znikajg” ze $wiata naukowego, przenoszac si¢ do dy-
daktycznego. To z kolei - jak si¢ wydaje - prowadzi do utracenia (przynajmniej
czg$ciowo) ich potencjalu naukowego. Kobiece talenty ,wyciekajg” w miare poko-
nywania kolejnych szczebli kariery naukowej. Zjawisko ,wyciekania’, ,,znikania”
czy tez ,odpadania” naukowczyn nazwano w literaturze przedmiotu dziurawym/
nieszczelnym rurociagiem czy cieknaca rurg. Tendencja ta nie zmienia si¢ od lat
i jest zauwazalna nie tylko w Polsce, ale réwniez w innych krajach. Cho¢ kobiet
na uczelniach jest coraz wiecej, to - w poréwnaniu z mezczyznami - niepropor-
cjonalnie mato z nich zostaje profesorkami. Ta przewaga liczebna mezczyzn na
kolejnych etapach kariery naukowej ujawnia sie szczegélnie wtedy, gdy zestawia
sie dane dotyczace liczebnosci kobiet, ktore stanowig niezmiennie wiekszos¢ ogotu
studentéw. W $wiecie nauki natomiast ta proporcja jest odwrotna. Cho¢ Polska
ma stosunkowo wysoki odsetek kobiet w sferze nauki i szkolnictwa wyzszego, to
feminizacja tego sektora nie napawa jednak optymizmem, poniewaz wystepuje
ona w tych krajach, w ktérych poziom nauki nie jest wysoki; ponadto sfera ta jest
niedofinansowana, a wydatki na badania s3 najmniejsze®. Nieréwnosci plci sa
jeszcze bardziej wyrazne przy zestawieniu przewagi kobiet w grupie magistréw
i réwnej proporcji w stopniu doktora z ogromna dysproporcja na niekorzys¢
naukowczyn wsréd samodzielnych pracownikéw naukowych. Co prawda, liczba
kobiet zatrudnionych na uczelniach ro$nie - jest to jednak wolniejszy proces niz
w przypadku liczby studentek. Mimo oczekiwania, ze ten rosnacy udzial kobiet
wsrdd studentéw i doktorantéw przelozy sie na liczniejszg ich reprezentacje
w gronie profesorskim, tak sie jednak nie dzieje. Tempo przebiegu karier ze
wzgledu na plec jest rozne. Istnieje bowiem luka piciowa, ktora jest/powinna
by¢ tltumaczona odmiennos$cig zobowigzan naktadanych na kobiety i mezczyzn
na roznych etapach ich zycia. Luka ta - jak zauwaza Renata Siemienska - ,,ma-
leje, co prawdopodobnie wynika z przeobrazenia modeli zycia rodzinnego

% Tamze, 390.
7 Tamze, 392.
% Mtodozeniec, Knapinska, ,Czy”, 353.
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przyjmowanych przez pracownikéw naukowych”®. Nadal jest ona jednak duza
i wymaga podjecia dzialan na rzecz wspierania kobiet w sektorze nauki i szkol-
nictwa wyzszego.

Naukowczynie w czasie pandemii COVID-19 znalazly si¢ w jeszcze trudniejszej
sytuacji niz dotychczas. Jej nastgpstwa bowiem unaocznily znacznie wyrazniej nie-
réwnosci w nauce. Sekretarz generalny ONZ Antonio Guterres w swoim wystapieniu
z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet i Dziewczat w Nauce (ustanowionego
Rezolucjg Zgromadzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych w grudniu 2015 roku
i obchodzonego 11 lutego) powiedzial, ze praca wielu badaczek jest utrudniona
z uwagi na zwigkszone obowiazki opiekuncze. Taka sytuacja pozostawia im mniej
czasu na badania o krytycznym, podstawowym znaczeniu. Jego zdaniem wyzwania,
jakim muszg one sprosta¢, sg nie tylko trudniejsze, ale dodatkowo pogorszyty ich
sytuacje w nauce. W ocenie Antonio Guterresa przetozy¢ si¢ to moze na nizszy
wskaznik publikacji, mniejsza widoczno$¢ naukowczyn i mniejsze uznanie, a takze
bardziej ograniczone fundusze. Wedlug niego to stereotypy zablokowaty kobietom
$ciezke dostepu do dziedzin zwigzanych z nauka, wskazujac, ze ,,bez wigkszej licz-
by kobiet w takich dziedzinach jak nauka, technologia, inzynieria i matematyka
(STEM) $wiat bedzie tworzony tylko przez mezczyzn i dla mezczyzn. Potencjal
dziewczat i kobiet nie zostanie wykorzystany””’.

Nieréwnowaga plci w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego — zwlaszcza
w obejmowaniu wysokich, decydenckich stanowisk — oznacza, ze kobiety napo-
tykaja przeszkody/bariery przy pokonywaniu kolejnych stadiow kariery zawo-
dowej, w tym naukowej. Sytuacje¢ badaczek warto wiec analizowa¢ w kontekscie
mechanizméw determinujacych (ograniczajacych, utrudniajacych) ich rozwdj
naukowo-zawodowy, ktére zwigzane s3 m.in. z takimi zjawiskami, jak: szklany
sufit (glass ceiling), szklany Kklif (glass cliff), szklane ruchome schody (glass escala-
tor effect), uciekajaca drabina, szklane $ciany (glass walls), lepka/grzaska podtoga
(sticky floor), aksamitne getto, magiczne pudetko do znikania (vanish box) czy
ze wspomnianym juz wyzej dziurawym rurociagiem (leaky pipeline). Obecnos¢
kobiet w $wiecie nauki i Srodowisku akademickim, w tym na stanowiskach umoz-
liwiajacych podejmowanie waznych decyzji (np. dotyczacych dalszych kierunkow
rozwoju nauki, wyboru priorytetéw badawczych i korporacyjnych, selekcji nowych
pracownikow nauki itd.), jest niezbedna do utrzymania efektywnosci systemu
ksztalcenia i nauki, a takze ze wzgledu na dbatos¢ o utrzymanie wysokich standar-
dow prowadzenia badan naukowych.

¢ Renata Siemienska, ,,Kariery akademickie w Polsce w XIX i XX wieku: czy ple¢ je réznicowata?”,
W: Kariery, 70.

70 Telewizja internetowa ONZ, http://webtv.un.org/watch/women-and-girls-in-science-2021-
-ant%C3%B3nio-guterres-un-secretary-general/6230432430001 [dostep: 18.02.2021]; PAP - Nauka w Polsce,
https://naukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C86286%2C11-lutego-miedzynarodowym-dniem-kobiet-
-i-dziewczat-w-nauce.html [dostep: 26.01.2023].
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Streszczenie: W Polsce sytuacja kobiet w nauce i $rodowisku akademickim jest poréw-
nywalna z sytuacja w innych krajach. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie wybranych
aspektow wspotczesnego potozenia kobiet w sektorze nauki, szkolnictwa wyzszego i hierarchii
akademickiej - ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji naukowczyn w Polsce. Mimo iz jest ich
coraz wiecej, to w pordwnaniu z mezczyznami, nieproporcjonalnie mato z nich zostaje profesor-
kami. Zdecydowanie rzadziej petnig takze wysokie funkcje kierownicze, obejmujg stanowiska
decydenckie i realizujg kariery w dziedzinach okreslanych jako STEM. W opracowaniu zasto-
sowano metode badawczg desk research, w tym przywolano wybrane analizy badawcze réznych
autoréw, a takze wyniki badan wlasnych odnoszacych si¢ do podjetego tematu.

Stowa kluczowe: naukowczynie w Polsce, sektor nauki i szkolnictwa wyzszego, srodowisko
akademickie, udzial kobiet
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