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Abstract
Scope of review of the settlement concluded before the mediator by the labour court

The settlement is an agreement under which the parties, by mutual concessions, resolve an existing
or potential dispute regarding claims arising from the legal relationship existing between them. The
purpose of this study is to determine the scope of review — carried out by the labour court - of the
settlement concluded before a mediator during mediation in individual labour law cases. The issue
of reviewing the mediation agreement is of great importance due to the fact that the labour court
may refuse to approve the settlement concluded before the mediator and that it does not consider
the submitted settlement in terms of its merits.
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Wstep

Ugoda jest umowa, na mocy ktdrej strony w drodze wzajemnych ustgpstw rozwiazuja istniejacy
lub mogacy powsta¢ spér co do roszczen wynikajacych z istniejacego migdzy nimi stosunku
prawnego’. W nauce prawa pracy dominuje poglad, ze ugody w indywidualnych sprawach
z zakresu prawa pracy dzielg si¢ na sadowe i pozasagdowe (Baran 2013, 5. 235). O przynaleznosci
do jednej z powyzszych kategorii ugdd bedzie decydowala okoliczno$¢, na jakim etapie ugoda
zostata zawarta. Wobec powyzszego podziatu wirédd ugdd zawartych przed sadem pracy
wyrdznia si¢ ugody przedprocesowe oraz procesowe. Do ugdd przedprocesowych nalezy
zakwalifikowaé ugody zawarte przed wszczgciem postgpowania sadowego, natomiast do ugdd
procesowych — te zawarte w trakcie postegpowania sadowego.

! Encyklopedia PWN online, https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/ugoda.heml (dostep: 27.12.2022).
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Do ugéd pozasadowych zalicza si¢ ugody zawarte przed mediatorem, jak ugoda mediacyjna,
ugoda zawarta przed komisja zakladows oraz ugoda zawarta przed sadem polubownym (Baran
2016, s. 132). Ponadto do kategorii ugéd pozasadowych mozna zaliczy¢ ugody zawarte przez
pracownika i podmiot go zatrudniajacy bez jakiegokolwick udziatu podmiotu trzeciego, lecz
w czasie trwania postgpowania pozasadowego lub sadowego.

Celem niniejszego opracowania jest ustalenie zakresu kontroli — dokonywanej przez sad
pracy — ugody zawartej przed mediatorem podczas przeprowadzonej mediacji w indywidualnych
sprawach z zakresu prawa pracy. Problematyka zwigzana z kontrolg ugody mediacyjnej ma
nader istotne znaczenie z uwagi na okolicznos¢, iz sad pracy moze odméwi¢ zatwierdzenia
ugody zawartej przed mediatorem oraz ze nie rozpatruje przedlozonej ugody pod katem
merytorycznym.

Punktem wyjscia do dalszej analizy jest stwierdzenie, ze strona ma mozliwos¢ ztozenia
wniosku o zatwierdzenie zawartej ugody przed mediatorem przez sad pracy, bez wzgledu
na podstawe prawna wszczecia mediacji. W przypadku zlozenia wniosku do sadu pracy
o zatwierdzenie ugody mediacyjnej nie jest oczywiste, ze przedlozona ugoda mediacyjna
zostanie zatwierdzona przez sad pracy (Kierska, Marek 2014, s. 70).

1. Elementy kontroli ugody mediacyjnej dokonywanej przez sad pracy

Sad, dokonujac zatwierdzenia ugody mediacyjnej, ocenia ja na podstawie katalogu przestanek
okreslonych w ustawie z 17 listopada 1964 roku — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U.
2021, poz. 1805 tekst jedn. ze zm., dalej: k.p.c.), zgodnie z art. 183§ 3 k.p.c., czyli pod katem:
1. zgodnosci z prawem,
2. zasadami wspolzycia spolecznego, a takze
3. czy nie prowadzi do obejécia prawa oraz
4. czy jest zrozumiala i nie zawiera sprzecznosci.
Przestanki wymienione w pkt 1-3 nawiazuja do art. 58 ustawy z 23 kwietnia 1964 roku —
Kodeks cywilny (Dz.U. 2022, poz. 1360, tekst jedn. ze zm., dalej: k.c.), odnoszacego si¢ do
przestanek niewazno$ci czynnosci prawnej. Z tego powodu wykorzysta¢ mozna poglady
doktryny i judykatury wypracowane na gruncie art. 58 k.c. Zgodnie z powyzszym przepisem
czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejscie ustawy badz sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego jest niewazna. Niewazno$¢ czynnosci prawnej zachodzi
przede wszystkim w nastepujacych wypadkach:
1. dokonanie czynnosci prawnej przez osobg niemajaca zdolnosci do czynnosci prawnych
(art. 14 § 1 k.c. z zastrzezeniem § 2);

2. dokonanie jednostronnej czynnosci prawnej bez zgody przedstawiciela ustawowego
przez osobg ograniczong w zdolnosci do czynnosci prawnych (art. 19 k.c.);

3. sprzeczno$¢ tredei lub celu czynnosci prawnej z ustawa lub zasadami wspdlzycia
spolecznego (art. 58 k.c.; szczegdlny przypadek tej sprzecznodci reguluje art. 94 k.c.).

Nalezy wskaza¢, ze art. 58 k.c. jest podstawa prawna orzeczenia o niewaznosci czynnosci
prawnej tylko wéwezas, gdy przyczyny niewaznosci odnosza si¢ do tredci lub celu czynnosei
prawnej. Przez tre$¢ czynnosci prawnej rozumie si¢ zawartg w o§wiadczeniu czy o§wiadczeniach
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woli (zinterpretowanych zgodnie z art. 65 k.c.) regulacje¢ sytuacji czynnosci prawnej stron
i ewentualnie innych podmiotéw (Wagner 1987, s. 72; Schmidt 2010, s. 142). Przez cel
czynnosci rozumie si¢ w tym przypadku jej tzw. dalszy skutek, kedry nie jest objety trescia
o$wiadczenia woli, a ma by¢ zrealizowany w nastepstwie wykonania uprawnieri i obowigzkéw
wynikajacych z dokonanej czynnosci prawnej (Wypych-Zywicka 1996, s. 10). Chodzi o cel,
kedry strony wspélnie zamierzajg osiagna¢ albo zamierza go osiagnad jedna ze stron, a pozostate
strony wiedzg o tym.

W judykaturze przyjmuje sie, ze (tak wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 2014 roku,
I CSK 290/13, Legalis nr 924860) art. 58 k.c. ma takze zastosowanie, gdy jedna ze stron nie
jest $wiadoma celu, do ktérego dazy druga strona, ale biorac pod uwage okolicznoséci zawarcia
umowy oraz jej tre$¢ powinna by¢ go $wiadoma. W wielu sytuacjach natomiast mozna ustali¢
$wiadomos¢ celu na podstawie okolicznosci i tre$ci umowy w drodze domniemania faktycznego
(Cwiertniak 1977, s. 34-44).

Dodatkowa przestanka, zgodnie z ktdra sad pracy bada ugod¢ mediacyjna, jest jej zgodnos¢
z zasadami wspélzycia spolecznego (zwrot ,zasady wspolzycia spolecznego” nalezy do klauzul
generalnych, ktére omawiam w dalszej czeéci niniejszego opracowania). Ugoda mediacyjna
jest zgodna z zasadami wspélzycia spolecznego wtedy, gdy zawarte w niej postanowienia
nie budzg zastrzezen z punktu widzenia obowiazujacych w danej zbiorowosci pracowniczej
norm etycznych, moralnych i obyczajowych (Baran 2016, s. 214). Jednak oceng, czy ugoda
zawarta pomiedzy stronami nie jest sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego, mozna
wyda¢ dopiero po zbadaniu okolicznosci kazdej indywidualnej sprawy przez sad, ale jedynie
w zakresie niezb¢dnym do prawidtowej oceny zmierzajacej do zatwierdzenia ugody. Jednakze
wynik tej oceny bedzie zaleze¢ nie tylko od tresci ugody mediacyjnej, ale réwniez od kontekstu
sytuacyjnego, w jakim doszto do jej zawarcia.

Zgodnie z orzecznictwem (uchwata sktadu siedmiu sedzidéw z 17 pazdziernika 1986 roku,
III PZP 60/86, OSNCP 1987, nr 5-6, poz. 67) sprzeczna z zasadami wspdlzycia spolecznego
jest ugoda przeksztalcajaca rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia na rozwiazanie
umowy o prac¢ za porozumieniem stron, jezeli przyczyna zwolnienia bez wypowiedzenia byto
popelnienie przestgpstwa na szkodg pracodawcy lub tez ustalony stan nietrzezwosci pracownika
w pracy. W doktrynie (Wagner 1987, s. 161) wskazuje sig, ze o zgodnosci ugody z zasadami
wspélzycia spolecznego decyduje ocena jej tresci w kategoriach powszechnie akceptowanych
norm etycznych, o stusznosci interesu za$ rozstrzygaja gléwnie wzgledy ekonomiczno-socjalne
(Baran 2016, s. 218).

Kontynuujac, pragne wskaza¢, ze sad pracy bada ugode mediacyjna réwniez pod katem,
czy nie prowadzi ona do obejécia prawa iz fraudem legis. Polega ona na uksztaltowaniu
tresci czynno$ci prawnej w taki sposdb, ze z formalnego punktu widzenia taka czynno$¢
nie sprzeciwia si¢ przepisom prawa, jednakze w rzeczywistosci zmierza do osiagnigcia przez
dane postanowienie celu zakazanego przez prawo (wyrok Sadu Najwyzszego z 25 listopada
2004 roku, I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz. 209). Dodatkowo obejsciem prawa w mojej
ocenie moze by¢ zawarcie ugody, ktéra przesuwataby jedynie okres zatrudnienia pracownika
w celu uzyskania okreslonych $wiadczeni z ubezpieczenia spotecznego.
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Kolejna przestanka badang przez sad pracy w przypadku przediozonej ugody mediacyjne;j
jest weryfikacja, czy nie zawiera ona sprzecznosci badz czy jej postanowienia wzajemnie si¢
nie wykluczaja. W tym zakresie sad pracy bada, czy interpretacja ugody mediacyjnej nie
prowadzi do usunigcia rozbieznosci, ktére uniemozliwityby jej wykonanie (Antolak-Szymanski,
Piaskowska 2017, s. 224). Weryfikacja ugody mediacyjnej w tym zakresie jest zasadna z uwagi
na fake, ze mediator nie ma obowiazku posiadania wyksztalcenia prawniczego, jak réwniez
nie jest nalozony na mediatora obowiazek weryfikacji ugody pod katem zbadania tresci ugody
pod wzgledem merytorycznym czy nawet jezykowym. Strony réwniez nie maja obowiazku
korzystania z pomocy prawnej profesjonalnych pelnomocnikéw. Stad badanie przez sad pracy
ugody mediacyjnej, czy nie zawiera wewngtrznych sprzecznosci i czy bedzie nadawata si¢ do
wykonania, jest zasadne.

2. Zgodnos¢ ugody mediacyjnej ze stusznym interesem pracownika

Nalezy zauwazy¢, ze art. 183" § 3 k.p.c. zawiera katalog przestanek, na podstawie ktérych
sad bada przedlozona ugod¢ mediacyjna. W jednym ze swoich postanowien Sad Apelacyjny
w Poznaniu (wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 14 stycznia 2014 roku, I Acz 2163/13,
Legalis nr 775706) stwierdzil, ze katalog przestanck uniemozliwiajacych zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem jest zamknigty i nie podlega wykladni rozszerzajacej. Jednakze nalezy
mie¢ na uwadze, ze w przypadku zawierania ugody przed mediatorem zaréwno pracownik, jak
i pracodawca moga czyni¢ sobie wzajemne ustgpstwa w odniesieniu do istniejacego miedzy
nimi stosunku pracy. W tym zakresie nalezy mie¢ na uwadze dyspozycje art. 469 k.p.c.,
zadeklarowana w procedurze cywilnej, czyli Ze wzajemne ustepstwa dokonane w ugodzie
mediacyjnej nie moga narusza¢ stusznego interesu pracownika.

Wobec tego w indywidualnych sprawach z zakresu prawa pracy sad pracy — badajac
ugode¢ zawartg przed mediatorem — powinien wzigé¢ pod uwage, oprécz przestanek
wskazanych w art. 183%§ 3 k.p.c., réwniez przestanke w zakresie, czy ugoda nie narusza
stusznego interesu pracownika. Nalezy zauwazy¢, ze zwrot ,stuszny interes pracownika” zostal
zaliczony w doktrynie prawa (Zielinski 1988, s. 5) do klauzul generalnych, tak jak zasady
wspolzycia spotecznego. Zdaniem Andrzeja Swiatkowskiego ,stuszny interes” to interes,
keory jest akceptowalny przez prawo i ke6ry zastuguje na ochrong prawna (Swiatkowski
2010, 5. 1233).

Zanim wyjasni¢ zwrot ,stuszny interes pracownika”, w tym miejscu pragne wskazad,
ze tak jak wspomnialam powyzej, nalezy on do klauzul generalnych, ktérych znaczenie
ustala sie w kazdej sprawie w sposéb indywidualny. Zadna z dyscyplin prawa nie okresla
powszechnego, standardowego kanonu dla klauzuli generalnej, majacego zastosowanie
w systemie (Wypych-Zywicka 2017, s. 1359). Klauzule zréznicowane s3 pod wzgledem formy
jezykowej, zasigu wystepowania, miejsca w tresci aktu prawnego czy w przepisach prawa (np.
klauzule zamieszczone w czgéci ogélnej aktu prawnego, ktdre pozwalaja okresli¢ wplyw na
proces stosowania prawa i rozumienia innych regul prawnych) (Wojcik 1990, s. 48). Nalezy
zauwazy¢, ze samo okreslenie ,klauzula generalna” nalezy do zwrotéw niedookreslonych, dla
ktérych niemozliwe jest zakreslenie zakresu znaczeniowego.
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W literaturze przyjmuje sig, ze stosowanie w tekstach prawnych tych klauzul daje swobode
oceny danego zdarzenia, jak réwniez wolno$¢ wyboru pomiedzy réznymi mozliwosciami.
Zwrécono réwniez uwage, ze w konstrukeji klauzul generalnych znajduje si¢ upowaznianie
do odestania do pozaprawnego uktadu norm (Stelmachowski 1969, s. 293), przez co uznano
klauzule za facznik pomi¢dzy normami prawnymi a normami pozaprawnymi.

Teoria prawa za klauzule generalng (Zieliriski 1988, s. 5) uznata konstrukeje o okreslonych
wlasciwosciach, kedra przyjeta, ze jest to zwrot traktowany jako:

1. niedookreslony, istniejacy w tresci przepisu prawnego, posiadajacy oceniajacy charakeer;

2. uzasadniajacy proces wartosciowania prowadzony przez podmioty stosujace prawo;

3. odsytajacy do okreslonych kryteriéw pozaprawnych i tam poszukujacy oceny;

4. dajacy organom stosujacym prawo swobodg decyzyjna;

5. zapewniajacy prawidlowos¢ stosowania prawa, jego elastyczno$é (Wypych-Zywicka

2017, 5. 1361).

Co do zasady wskazuje si¢ na dwie funkcje klauzul generalnych w prawie pracy. Pierwszej
przyporzadkowano okredlenie ,korekcyjna’, poszukujac w klauzulach narzedzia usuwania
w procesie stosowania prawa niedoskonatoéci w obowiazujacym prawie. Natomiast druga
funkcje wskazano jako ,suplementarng’, z uwagi na wypelnienie przez organ stosujacy
prawo zwrotéw niedookreslonych tresciami szczegétowymi, zakreslajac znaczenie zwrotu
w konkretnym, indywidulanym przypadku, ktérego ustawodawca nie przewidzial, wobec
tego brak jego regulacji w prawie (Wypych-Zywicka 2017, s. 1361).

Zwroty ustawowe zwane klauzulami generalnymi ustala si¢ w konkretnych sytuacjach na
podstawie oceny i regul pozaprawnych (Baran 2016, s. 209). W kanonie tych poje¢ znajduja si¢
wlasnie zasady wspdlzycia spolecznego, razace naruszenie interesu stron oraz naruszenie stusznego
interesu pracownika. Jednym z elementéw delimitujacych swobodg stron w przedmiocie zawarcia
ugody jako efektu skutecznego postgpowania mediacyjnego jest nienaruszenie stusznego interesu
pracownika (Cwiertniak 2011, s. 111; Baran, Ksigzek 2015, 5. 41). Wobec takiej sytuacji nalezy
zastosowal dyspozycje z art. 469 k.p.c., zadeklarowana w procedurze cywilnej, zgodnie z ktéra
sad uznaje zawarcie ugody, cofni¢cie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwolawczego oraz zrzeczenie
si¢ lub ograniczenie roszczenia, za niedopuszezalne takze wowezas, gdyby czynno$¢ ta naruszata
stuszny interes pracownika lub ubezpieczonego. Co bedzie oznaczalo, ze iz fine sad pracy jest
wrecz zobowiazany do niezatwierdzenia ugody mediacyjnej w sytuacji, gdy postanowienia
w niej zawarte okazg si¢ nickorzystne dla pracownika, a jej treé¢ godzitaby w jego stuszny interes.

Przechodzac do przedstawienia przykladowego zakresu ustepstw w ugodach mediacyjnych:
zdaniem cz¢éci doktryny jako ustgpstwo mozna traktowad juz sama rezygnacj¢ z uzyskania
orzeczenia korzystajacego z powagi rzeczy osadzonej, natomiast w praktyce wypelnienie warunku
wzajemnosci ustgpstw w zasadzie bedzie kazdorazowo mozliwe (Arkuszewska 2014, s. 60).
Istotng okolicznoscia w zakresie wzajemnych ustepstw jest przestrzeganie, aby postanowienia
zawarte w ugodzie nie naruszaly przepiséw ustawy z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U. 2022, poz. 1510 tekst jedn. ze zm., dalej: k.p.). Oznacza to, ze nie mozna zawrzeé
przepiséw, ktére bytyby mniej korzystne dla pracownika niz postanowienia zawarte w Kodeksie
pracy, np. pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu, zgodnie z art. 152 § 2 k.p. Nalezy
zauwazy¢, ze w literaturze wskazuje sie, iz ustgpstwa nalezy ujmowac subicktywnie i bardzo
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szeroko. Natomiast o wzajemno$ci ustepstw powinna $wiadczy¢ nie obiektywna ocena strony,
lecz jej ocena subicktywna (Arkuszewska 2014, s. 60).

Na tle tego zagadnienia powstaje problem w zakresie, jakie znaczenie nalezy nada¢
wzajemnym ustepstwom. W tym miejscu przytoczg obwieszczenie Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego z 3 stycznia 1970 roku o wytycznych wymiaru sprawiedliwosci i prakeyki sadowej
w przedmiocie ugodowego zalatwiania spraw pracowniczych przed sadem (M.P. 1970, nr 3,
poz. 29), keéry wskazal, ze wzajemne ustgpstwa to m.in. ograniczenie (czg¢éciowe zrzeczenie
si¢) roszczenia materialnoprawnego, zwlaszcza niepewnego co do wysokosci lub zgloszonego
w wygdrowanej wysokosci, jak réwniez zrzeczenie si¢ zarzutéw lub rezygnacja z uzyskania
orzeczenia, korzystajacego z powagi rzeczy osadzone;.

W jednym z orzeczeni Sad Najwyzszy wskazal, ze stusznego interesu pracownika nie mozna
rozumie¢ i utozsamiaé z uzyskaniem naleznego pracownikowi $wiadczenia w pelnym wymiarze
(postanowienie Sadu Najwyzszego z 20 czerwca 2000 roku, I PKN 313/00, OSNP 2002,
nr 1, poz. 17). Dodatkowo nie jest zgodne z interesem pracownicy w ciazy (postanowienie
Sadu Najwyzszego z 5 lipca 2002 roku, I PKN 172/01, OSNAPiUS 2004, nr 8, poz. 142),
podlegajacej szczegdlnej ochronie, uzyskanie w wyniku ugody sadowej odszkodowania
w wysokosci miesi¢cznego wynagrodzenia zamiast przywrdcenia do pracy. Sad w uzasadnieniu
wskazal, ze na zawarta ugode nalezy spojrzeé¢ w szerszym kontekscie, biorac pod uwage
réwniez relacje panujace pomiedzy pracownikiem a pracodawca. Natomiast czes¢ doktryny
(Jackowiak 1965, s. 109) uwaza za niedopuszczalng ugode, ktéra pozbawilaby pracownika
jakichkolwiek naleznych mu uprawnien, a przede wszystkim taka ugoda powinna zawieraé
zwlaszcza ustgpstwa dokonywane przez pracodawce na rzecz pracownika.

W zakresie ustepstw w sferze materialnoprawnej: moga one polega¢ np. na umniejszeniu
przystugujacych stronie uprawnien badz na zwigkszeniu uprawnieri dla drugiej strony. W spra-
wach pracowniczych ustepstwa moga przybraé roznorakie formy, w zaleznosci od zgloszonego
roszezenia. Jezeli to pracownik zlozyl pozew, to czgsto ugoda dochodzi do skutku w sytuacji,
gdy pracownik zrezygnuje cze$ciowo ze swojego wygdrowanego roszczenia. Taka sytuacja
nastepuje, kiedy przedmiotem roszezenia s warunki placowe. W szczegdlnosci moze dotykaé
wynagrodzenia zasadniczego, ale réwniez moga by¢ to sktadniki dodatkowe wynagrodzenia,
np. premie, godziny nadliczbowe czy inne dodatki funkcjonujace u danego pracodawcy.
Drugim zakresem wzajemnych ustepstw stosowanych w ugodach jest sytuacja, gdy pracownik
w zamian za odstapienie od pierwszego zadania otrzymal od pracodawcy inne $wiadczenie.
Inny charakter maja ustepstwa, w ktérych pierwotnie pracownik dochodzit roszczenia, ktére
w trakcie ugody ulegaja modyfikacji pod wptywem okolicznosci faktycznych sprawy. Odrebny
charakter ustepstw wystepuje w sytuacji, w ktdrej strony stosunku pracy na mocy zgodnego
o$wiadczenia woli zmieniaja wstecz tryb rozwigzania stosunku umowy o prace (wyrok Sadu
Najwyzszego z 15 kwietnia 2004 roku, I PK 512/03, OSNAPiUS 2005, nr 5, poz. 62). Zgodnie
z postanowieniem Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 1999 roku (I PKN 679/98, OSNAPiUS
2000, nr 7, poz. 275) moga wystapi¢ sytuacje, kiedy ustgpstwo pracownika z czgéci roszczen
(W znaczeniu materialnoprawnym) moze leze¢ w jego dobrze pojetym interesiec. Mam tu na
mysli sytuacje, gdy ustalenie spornego stanu rzeczy jest utrudnione z powodu wystapienia
w sporze niejasnos$ci natury prawnej lub faktycznej, natomiast uzyskanie na podstawie zawartej
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ugody natychmiastowego zaspokojenia zadania, kosztem rezygnacji z nieznacznej cze¢sci
zgloszonego roszczenia, nie bedzie godzi¢ w stuszny interes pracownika (Baran 2016, s. 216).

Co istotne, ocena stusznego interesu pracownika nie obejmuje jednak dbatosci o stuszny
interes pracodawcy, co prowadzi do wniosku, ze jezeli ugoda naruszataby interes pracodawcy,
to taka ugoda nie bedzie sprzeczna z prawem lub zasadami wspélzycia spolecznego i sad
uzna ja za dopuszczalng (wyrok Sadu Najwyzszego z 21 grudnia 2002 roku, I PKN 912/00,
OSNAPIUS 2002, nr 19, poz. 4).

Podsumowanie

Podsumowujac przeprowadzone w niniejszym opracowaniu rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze
podczas dokonywanej kontroli ugody mediacyjnej sad pracy nie weryfikuje przedtozonej ugody
pod wzgledem merytorycznym. Przeprowadza natomiast jej badanie pod katem zgodnosci
z katalogiem przestanek okreslonych w procedurze cywilnej, w art. 183 § 3 k.p.c., czyli pod
katem jej zgodnosci z prawem, zasadami wspélzycia spolecznego, a takze czy nie prowadzi do
obejscia prawa oraz czy jest ona zrozumiala i nie zawiera sprzecznosci. Dodatkowa przestanka,
ktéra bada sad pracy w przedlozonej ugodzie mediacyjnej, jest nienaruszenie stusznego
interesu pracownika, zgodnie z dyspozycja z art. 469 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem sad
uznaje zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub srodka odwolawczego oraz zrzeczenie
si¢ lub ograniczenie roszczenia za niedopuszczalne takze wéwezas, gdyby czynno$¢ ta naruszata
stuszny interes pracownika. Wigzalo to si¢ bedzie z niezatwierdzeniem ugody mediacyjne;j,
jezeli postanowienia w niej zawarte okaza si¢ niekorzystne w stosunku do pracownika, a jej
tre$¢ godzitaby w stuszny interes pracownika.

Na zakoniczenie nasuwa si¢ refleksja, iz Kodeks postgpowania cywilnego nie przewiduje
mozliwosci uzupelnienia, sprostowania badz zmiany ugody zawartej w mediacji w indywidualnych
sprawach z zakresu prawa pracy po jej ztozeniu w sadzie pracy. Jak réwniez nie ma mozliwosci
sprostowania ugody zamieszczonej w tresci protokotu przez zmiane samego protokotu, jezeli
zostal on juz zlozony w sadzie pracy. Jako postulat de lege ferenda proponuje wprowadzenie
do przepiséw mozliwosci uzupelnienia ugody, jej zmiany badz doprecyzowania na etapie
postepowania sadowego podczas dokonywanej jej kontroli przez sad pracy. Uzasadnieniem
powyzszego jest okoliczno$¢, iz podczas mediacji w indywidualnych sprawach z zakresu prawa
pracy istotne jest polubowne zalatwienie sprawy, zgodnie z art. 243 k.p. oraz art. 10 k.p.c.,
czyli zgodnie z celem, ktéremu réwniez przy$wieca mediacja.

Bibliografia

Antolak-Szymanski K., Piaskowska O.M. (2017) Mediacja w postgpowanin cywilnym. Komentarz,
Warszawa.
Arkuszewska A. (2014) Mediacja w polskim prawie cywilnym [w:] A. Arkuszewska, J. Plis (red.), Zarys

metodyki pracy mediatora w sprawach cywilnych, Warszawa.

1



Aneta Krasun

Baran KW. (2013) Z problematyki wykonalnosci ugéd zawieranych w sprawach z zakresu prawa pracy
[w:] BM. Cwiertniak (red.), Aktualne zagadnienia prawa pracy i polityki socjalnej (zbior studiéw),
t. 3, Sosnowiec.

Baran KW. (2016) Ugody w indywidnalnych sporach pracy [w:] KW. Baran (red.), Procesowe prawo
pracy, Warszawa (seria: System Prawa Pracy, t. 6).

Baran K.W., Ksigzek D. (2015) Postgpowanie mediacyjne w sprawach z zakresu prawa pracy
[w:] A. Géra-Blaszczykowska, K. Antolak-Szymanski (red.), Pozasgdowe sposoby rozwigzywania
sporéw pmcowniczych, Warszawa.

Cwiertniak B.M. (1977) Z teoretycznych zagadnien skodyfikowanego prawa pracy: kilka nwag w zwigzku
z artykutem 300 kodeksu pracy [w:] T. Zielinski (red.), Z problematyki prawa pracy i polityki
socjalnej, Katowice.

Cwiertniak B.M. (2011) ,,0 szczegdlnych wiasciwosciach” prawa pracy — refleksje stanie rozwazarn nad
podstawowym pojeciem agregatywnym prawa pracy [w:] L. Florek, L. Pisarczyk (red.), Wspdtczesne
problemy prawa pracy i ubezpieczeri spolecznych, Warszawa.

Jackowiak Cz. (1965) Zaktadowe organy wymiaru sprawiedliwosci w sporach ze stosunku pracy, Poznan.

Kierska M., Marek T. (2014) Zatwierdzenie i stwierdzenie wykonalnosci ugody w kontekscie zasady
poufnosci mediaci, ,Zeszyty Naukowe KUL”, nr 2.

Stelmachowski A. (1969) Witgp do teorii prawa cywilnego, Warszawa.

Schmide R. (2010) Nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie zawartej przed mediatorem, ,ADR Arbitraz
i Mediacja’, nr 1.

Swigtkowski A. (2010) Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa.

Wagner B. (1987) Zasada swobody uméw w prawie pracy, ,Patistwo i Prawo’, z. 6.

Wojcik K. (1990) Teoretyczna konstrukcja klauzuli generalnej, ,Studia Prawno-Ekonomiczne”, t. 44.

Wypych-Zywicka A. (1996) Zasadnos¢ wypowiedzenia umowy o pracg, Gdanisk.

Wypych-Zywicka A. (2017) Klauzule generalne [w:] KW. Baran (red.), Czgs¢ ogdlna, Warszawa
(seria: System Prawa Pracy, t. 1).

Zielinski T. (1988) Klauzule generalne w prawie pracy, Warszawa.

Orzecznictwo

Obwieszczenie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego z 3 stycznia 1970 roku o wytycznych wymiaru
sprawiedliwodci i prakeyki sadowej w przedmiocie ugodowego zatatwiania spraw pracowniczych
przed sadem, M.P. 1970, nr 3, poz. 29.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 27 stycznia 1999 roku, I PKN 679/98, OSNAPiUS 2000, nr 7,
poz. 275.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 20 czerwca 2000 roku, I PKN 313/00, OSNP 2002, nr 1, poz. 17.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z 5 lipca 2002 roku, I PKN 172/01, OSNAPIUS 2004, nr 8, poz. 142.

Uchwata Sadu Najwyzszego z 17 pazdziernika 1986 roku, III PZP 60/86, OSNCP 1987, nr 5-6,
poz. 67.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 21 grudnia 2002 roku, I PKN 912/00, OSNAPiUS 2002, nr 19, poz. 4.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 15 kwietnia 2004 roku, I PK 512/03, OSNAPiUS 2005, nr 5, poz. 62.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 25 listopada 2004 roku, I PK 42/04, OSNP 2005, nr 14, poz. 209.

172



ZAKRES KONTROLI UGODY ZAWARTEJ PRZED MEDIATOREM PRZEZ SAD PRACY

Wyrok Sadu Najwyzszego z 20 marca 2014 roku, II CSK 290/13, Legalis nr 924860.
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 14 stycznia 2014 roku, I ACz 2163/13, Legalis nr 775706.

Akty prawa

Ustawa z 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny, Dz.U. 2022, poz. 1360 tekst jedn. ze zm.

Ustawa z 17 listopada 1964 roku — Kodeks postgpowania cywilnego, Dz.U. 2021, poz. 1805 tekst
jedn. ze zm.

Ustawa z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, Dz.U. 2022, poz. 1510 tekst jedn. ze zm.





