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SWIAT WARTOSCI 0SOB BEZROBOTNYCH

Wstep

Praca osoby ludzkiej jest wartoscia i zZrédlem wartosci czlowieka. Pojawia si¢ zatem
pytanie o to, jak zmienia si¢ $wiat wartoéci ludzi pozbawianych pracy i pozosta-
jacych bez pracy. Czlowiek, sam bedac wartoscia, zyje w $wiecie wartosci i dzigki
warto$ciom poniekad staje si¢ bardziej cztowiekiem, to kolejne pytanie o to, co
i jak w przypadku pozbawienia go tej wartosci (badz mozliwosci korzystania z niej)
ulega zmianie w jego zyciu (Wiatrowski, 2004)?

Istnieje wiele interpretacji tresci pojecia bezrobocie. Wskazuje to przede wszyst-
kim na fak, iz jest ono ztozonym i wielowymiarowym zjawiskiem.

Etymologicznie bezrobocie kojarzymy z brakiem roboty, pozostawaniem bez
roboty, bez pracy. Pierwotnie bezrobocie bylo terminem $cisle powiazanym z od-
poczynkiem, czasem wolnym od zajeé. W okresie Sredniowiecza jego znaczenie
wyprowadzano od greckiego kauma, oznaczajacego spickote, palacy upat, ale takze
od faciniskiego caumare, oznaczajacego odpoczynek w czasie upatu dziennego.

W okresie cywilizacji przemystowej, kiedy pracg uznano za czynnik produkgji,
interpretowano to pojecie jako pozostawanie bez pracy, jako sytuacj¢ przymusowej
bezczynnosci dotyczacej pojedynczej osoby (Orlowska, 2007).

Aktualnie bezrobocie jest zjawiskiem cywilizacyjnym o znaczeniu globalnym.
Stanowi jednoczesnie proces spoleczno-ekonomiczny i kulturowy. Oddziatywuje
na warunki zycia i jako$¢ zycia, modeluje potrzeby i aspiracje bezrobotnych i ich ro-
dzin oraz calych spolecznosci (por. Goszczyriska, 1996). Bezrobocie jest zjawiskiem
globalnej gospodarki. Obecnie wystgpuje we wszystkich krajach $wiata. Trudno
jest okregli¢ liczbg 0séb pozbawionych pracy, mimo ich gotowosci do jej podej-
mowania. Szacuje si¢, ze liczba ta moze sigga¢ 800 milionéw oséb. Ma ono zaréw-
no charakter zewngtrzny, jest bowiem wynikiem okreslonych rozwiazan politycz-
no-gospodarczych, jak i charakter podmiotowy, gdyz zawsze dotyczy konkretnej
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osoby. Warto zauwazy¢ juz w tym miejscu, ze stanowi ono dynamiczny proces,
a nie jednorazowy fakt czy wydarzenie.

W odbiorze spolecznym bezrobocie jest widocznym znakiem matej wartosci
cztowieka, nieudacznika, cztowieka o niewystarczajacym potencjale psychicznym;
jest wyrazem zaleznosci od anonimowych sil spoteczno-gospodarczych, wyrazem
spofecznej degradacji cztowieka i jego pracy.

Aktualnie brak pracy to problem globalny i jako takim interesujq si¢ liczne
dyscypliny naukowe. Nas za$ interesuje to, ze bezrobocie jest zjawiskiem podmio-
towym, dotyka indywidualnego cztowieka. To punkt widzenia aksjologii, etyki,
psychologii i humanistycznej pedagogiki pracy.

Z uwagi na podstawowe zatozenie prowadzonych przez nas analiz, czyli prymat
cztowieka nad wszystkimi zjawiskami, w tym nad jego praca, interesuja nas przede
wszystkim te problemy, ktére wynikajg z faktu, iz bezrobocie dotyczy konkretnej
osoby, ze dramat bezrobocia dotyczy wszystkich sfer Zycia cztowieka. Prymat czto-
wieka nad praca, jako paradygmat metodologiczny humanistycznej teorii pracy,
zobowiazuje nas do pelniejszego ukazania skutkéw psychologicznych i aksjologicz-
nych zjawiska. W tym kontekscie podejmujemy si¢ analizy tytulowego problemu.

Czlowiek — osoba pracujaca obiektem aksjologii

Bez zrozumienia istoty czlowicka nie mozna zrozumie¢ istoty pracy i bezrobocia.
Stad kwestig podstawows jest wskazanie na podstawowe zalozenia antropologii
przyjete w prowadzonych analizach. Paradygmatem humanistycznym wspétczesna
pedagogika pracy odréznia swoje widzenie problematyki podejmowanych badan
od pedagogiki pracy zbudowanej na zalozeniach sformulowanych przez T. Nowac-
kiego i Z. Wiatrowskiego (por. Nowacki, 1982; 1988; Wiatrowski, 2005).

Zaprezentowane dotychczas w literaturze modele czlowieka ukazuja mozliwos¢ réz-
nego podejscia do fenomenu osoby ludzkiej. Szczegdlnie wazne sg pytania: Jak opisaé
rzeczywisty osobowy byt nazywany cztowiekiem? Co najmocniej wyraza istotg cztowieka
jako osoby? Pytamy jak okresli¢: ens — istota (np. ens socjale — istota spoteczna), czy homo
— cztowiek (np. homo laborens — pracujacy, homo inteligens — inteligentny).

Czlowiek osoba jest, staje si¢ nia, bedac nig (Furmanek, 2017, 2018; 2019b).
Czlowicek jest moralnym absolutem we wspdlnocie moralnych absolutéw (por. Sty-
czen, 1983). Stad w kazdym miejscu i w kazdym czasie, w kazdej sytuacji, a wiec
zawsze, bez wyjatku: cztowiek cztowiekowi cztowiekiem'. Cztowiek jest osoba cia-

' Homo homini homo, lub — jak mawiali Rzymianie — Homo homionim res sacra (Seneka). Czlo-
wiek czlowiekowi $wictoscia! To samo wyrazit Sofokles ustami Antygony ,,Urodzitam sig, by
wspdtkochaé, nie by wspétnienawidzi¢”. Zrozumienie tych zalozeni antropologii adekwatnej
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gle stajaca si¢ (per se — persona, byt, ktdry istniejac sam siebie buduje) (Tischner,
1985). To stawanie si¢, dynamizm, wyrazajacy si¢ w procesie budowania wlasnego
cztowieczeristwa, wlasnej podmiotowosci, ma potencjalnie nieograniczony charak-
ter. Ten proces ujawnia i realizuje si¢ w ciagtym ustosunkowywaniu si¢ cztowieka
do sytuacji codziennego zycia oraz zadan, jakie stajg (i jakie sam on stawia) na jego
(swojej) zyciowej drodze.

Szczegélnie waznym dla rozwoju cztowieka jest jego dazenie do samookreslenia,
dzi¢ki poznawczej otwartoéci wykracza on poza empiryczna rzeczywisto$¢ i kieruje
si¢ w strone transcendentaliéw, tj. wartosci absolutnych. I wéwczas ...przezywa-
nie wartoéci transcendentalnych stanowi osobliwy, a przy tym uniwersalny rodzaj
do$wiadczeni... Przezycia te uzdalniajg cztowieka do wykraczania poza rozumowy,
pragmatyczny lub hedonistyczny schemat istnienia, stuzacy w sposéb naturalny
obronie wlasnego interesu. Owo przekraczanie siebie (autotranscendencja) zawsze
wiaze si¢ z wysitkiem pokonywania ograniczeni czy wskrzeszania w sobie niezauwa-
zonych dotad mozliwosci, zatem nieodmiennie prowadzi do osobowego rozwoju
(Frankl, 1978; Galdowa, 1990).

Samoswiadomo$¢ to zdolnoé¢ do przezywania zdarzeri wlasnego zycia, sposobu
ustosunkowania si¢ do nich, refleksja na swoj temat, celu i sensu dziatania i istnie-
nia. ,Intencjonalne uprzedmiotowienie samego siebie, autorefleksja to — jak twier-
dza antropologowie — nie majacy zadnej analogii w $wiecie natury casus, wasciwy
tylko cztowiekowi” (Stas-Romanowska, 1995, s. 23)2.

Wszystkie definicje czastkowe, jakkolwiek bylyby pozyteczne w ograniczonym
zakresie, nie mogg by¢ dobrym narze¢dziem dla integralnego i realistycznego persona-
lizmu. Integralny opis osoby umozliwia rozpatrywanie jej w aspekcie etycznym i ak-
sjologicznym: integralna osoba ludzka jest to jednostkowy substancjalny i catkowity
podmiot cielesno-psychiczno-duchowy zdolny dziata¢ w sposéb rozumny, dobrowol-
ny i spofeczny (w celu harmonijnego ubogacania siebie i ludzkosci w zakresie catego
bytu). Zwracamy szczegdlng uwage na komponent duchowosci cztowieka.

Duchowo$¢ jest naturalng whasciwoscia cztowieka, wlasciwoscia gatunku homo sa-
piens, a w jakim$ zalazkowym stopniu moze takze i innych gatunkéw. Wiasciwo$¢ ta
moze by¢ rozumiana jako zdolno$¢ poznawcza i (lub) adaptacyjna, czego przyktadem
sa koncepcje inteligencji duchowej i sposoby jej doskonalenia (Fallot, 1998).

W $wietle antropologii filozoficznej — oraz na podstawie indywidualnego do-
$wiadczenia fenomenologicznego — nalezy przyjaé, ze niezaprzeczalnymi atrybuta-
mi osoby ludzkiej sa:

(Jan Pawet 1I) pozwala uchwyci¢ istotne Zrédla wiedzy o cztowieku, ale i trudnosci ptynace ze
specyfiki samego terenu badar.

2 Dzieki przezyciom transcendentalnym czlowiek jest nie tylko istota poznajaca i dzialajaca
(homo cogitans, homo faber), ale takze istota etyczna i religijng (homo religiosus).
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e godno$¢, najczesciej ujmowana jako poczucie wlasnej wartosci; samoswia-
domoé¢ wartosci;

e jedynos¢, zwana takze indywidualizmem lub jednorazowoscia;

® przezywanie §wiata i swojego w nim istnienia, zwlaszcza w odniesieniu do
wartoéci (egzystowania);

e otwarto$¢, podczas nieustajacego procesu stawania si¢ cztowiekiem (dziejo-
wo$¢, zmiennoéé w czasie);

e transgresja, jako $wiadome dazenie do przekraczania istniejacych barier roz-
wojowych (Furmanek, 2003).

Czlowicek z natury jest dobry, jego aktywnos¢ ukierunkowana jest na realizacje

dobra; jest bytem aksjologicznym. Dziatania cztowieka sa dobre.

Praca terenem rozwoju lub niszczenia wartosci

Wykonywanie pracy ma istotne znaczenie psychologiczne z wielu powodéw: za-
spokaja potrzebe osiagnig¢, ¢wiczy zdolnosei jednostki, pobudza zainteresowania,
stawia wymagania. Bezrobotny wraz z utratg pracy przestaje ¢wiczy¢ swoje indy-
widualne i spoteczne umiejetnosci, staje si¢ apatyczny (nie ma co pobudza¢ jego
zainteresowani), nie spetnia zadnych sformalizowanych wymagari, co odbija si¢ na
jego inicjatywnosci, autonomii. Praca dostarcza sposobnosci do autoekspansji, au-
tonomii i rozwoju, co sprawia, ze cztowiek staje si¢ w pelni dojrzaty i odpowie-
dzialng osobg. Osoba, ktéra traci pracg, tym samym traci sposobno$¢ do rozwoju
osobowosci dojrzatej.

Praca ma takze znaczenie ekonomiczne i psychologiczne. Ekonomiczne funkcje
pracy sa jawne, gdyz polegaja na koniecznosci zdobycia obiektywnych srodkéw
zycia. Psychologiczne funkcje pracy maja charakter ukryty, a wigc nie s obserwo-
wane bezposrednio, lecz mozna o nich wywnioskowa¢ z obserwacji posrednich.

Z1a praca i zniewolenie

Zagrozenia, ktére wystgpuja w procesie pracy, nie s abstrakcyjne — a to zna-
czy, ze praca moze nie tylko przynosi¢ dobro, ale i zto. Moze ono mie¢ charakter
przedmiotowy i dotyczy¢ rezultatéw dokonywanej pracy, albo podmiotowy —
i dotyczy¢ samego cztowieka pracujacego. Zta praca to przede wszystkim dziatal-
no$¢ moralnie zta z samej istoty: na przyklad produkcja i rozpowszechnianie por-
nografii, prowadzenie doméw publicznych. Nie zawsze chodzi o bezposrednie jej
wykonywanie, ale réwniez o uczestniczenie w ,wynaturzonych mechanizmach”
czy ,strukturach grzechu”, ktére Jan Pawet II opisywal w encyklice Sollicitudo rei
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socialis. Z natury pozyteczna praca ksiegowego staje si¢ zta praca, kiedy prowadzi
on rachunki mafii.

Praca moze réwniez zniewala¢ samego czlowieka wtedy, kiedy pracuje on w wa-
runkach uwlaczajacych jego godnosci. Moze on réwniez zniewala¢ siebie samego,
kiedy godzi si¢ by¢ przedmiotem a nie podmiotem pracy, czyli ,anonimows sita
produkgji”, a nawet towarem. Kiedy gotéw jest sprzeda¢ siebie: swoje umiejetnosci
czy wiedzg bez wzgledu na to, komu i czemu miatyby stuzy¢. Mozna powiedziet,
ze dochodzi wéwczas do alienacji — rozerwania zwiazku, jaki zachodzi migdzy czto-
wiekiem a pracg. Taka sama alienacja wyst¢puje wéweczas, kiedy cztowiek lekcewazy
pracg, wykonuje ja niedbale, udaje sam przed soba, ze nie ma z nig nic wspélnego,
uchyla si¢ przed odpowiedzialnoscia za nia.

Niszczy cztowieka takze postawa przeciwna, polegajaca na ubéstwieniu pracy,
na przekonaniu, ze w zyciu cztowieka liczy si¢ tylko praca, a jego warto$¢ mierzy
si¢ jej osiagnieciami.

Istota bezrobocia

Bezrobocie mozna zdefiniowa¢ jako zjawisko gospodarcze polegajace na tym, ze
pewna czg$¢ ludzi zdolnych do pracy i poszukujacych jej nie znajduje zatrudnienia.
Bezrobotnym jest osoba zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia w ramach stosun-
ku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, pozostajaca bez pracy i nieuczgszczajaca
do szkoty oraz niemajaca statego zrédta utrzymania.

W polskich warunkach prawnych za bezrobotnego uwaza si¢ osobg, ktéra jest
zdolna do pracy i gotowa do jej podjecia, pozostajaca bez pracy i nieuczaca sig
w szkole oraz zarejestrowana we wlasciwym dla swego miejsca zamieszkania rejo-
nowym urzedzie pracy.

Ponadto migdzy innymi:

- ukoriczyta 18 lat,

- nie ukoriczyta 60 lat (w przypadku kobiet) i 65 lat (w przypadku mezczyzn),

- nie nabyta praw do emerytury,

- nie jest whascicielem (ani jej wspétmalzonek) gospodarstwa rolnego o po-

wierzchni powyzej 1 hektara przeliczeniowego,

- nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Wszystkie badania dotyczace bezposrednich reakeji na bezrobocie oraz odle-
glych konsekwencji $wiadcza o tym, ze jest to proces, ktéry przebiega w kilku fa-
zach, a kazda z nich charakteryzujg inne sposoby zachowania i reagowania.
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Bezrobocie terenem niszczenia wartosci, w tym godnosci czlowieka

Bezrobocie - jako brak pracy dla ludzi gotowych do niej i aktywnie jej poszu-
kujacych - jest w istocie zjawiskiem spolecznym niszczacym (degradujacym) prze-
strzeni aksjologiczna cztowieka, poniewaz moze by¢ odbierane jako znak matej war-
toéci spotecznej bezrobotnego. Dodajmy wyraziscie, iz fakt pozostawania bez pracy
rujnuje osobowy system wartosci czlowieka. Budowana przestrzen aksjologiczna
opierata si¢ na tych wartosciach, ktére urzeczywistnialy si¢ w pracy. Brak pracy
powoduje zamet i zagubienie aksjologiczne osoby. Zmuszona jest ona do szybkiego
przewarto$ciowania calej przestrzeni aksjologicznej, do budowy nowej jakosciowo
przestrzeni. A zadanie takie nie jest tatwe.

Jesli tej sytuacji towarzyszy bieda, wtedy uczucie upokorzenia i spolecznej
krzywdy staje si¢ wicksze. Jak to podaja dane statystyczne, od stycznia 1990 roku
do lipca 1993 roku w kazdym dniu roboczym bezrobocie zwigkszato si¢ $rednio
o okoto 3000 oséb. Zjawiskom tym towarzyszyla tzw. dewaluacja wielu zawodéw.
Po prostu w nowych warunkach gospodarowania i uzaleznie mi¢dzynarodowych
wiele zawoddéw i rodzajéw prac stato si¢ zbedne.

Bezrobocie uderza z cala moca przede wszystkim w godnos¢ osobows cztowieka.
Przez to samo uderza w caly syndrom wartosci korelujacych z godnoscig osobowa
i osobowosciowa danego czlowieka. Brak pracy przeklada si¢ na zmiang sytuacji
ekonomicznej cztowieka i jego rodziny. Jezeli towarzyszy mu bieda, a nawet nedza,
wtedy to poczucie upokorzenia i krzywdy spotecznej staje si¢ jeszcze bardziej do-
tkliwe. Zasitki dla bezrobotnych nie rozwiazujg tego problemu, bo nie réwnajg ich
pod wzgledem zaopatrzenia z pracujacymi, powickszaja natomiast poczucie upo-
korzenia i zaleznosci; ratujac zycie nie chronia godnosci osobowej cztowieka. Szcze-
gblnie dotkliwe sa skutki bezrobocia dla zycia rodzinnego. Powoduje ono napigcia,
niszczy wszelkie perspektywy w zyciu rodzinnym, staje si¢ przyczyna destabilizacji
rodziny, pozbawia ojca autorytetu, degraduje spotecznie cala rodzing, rodzi alkoho-
lizm i inne patologie, z wszystkimi ich zgubnymi skutkami.

Jak zauwazyt to Jan Pawet 11, kazda sytuacja pozbawiajaca cztowieka pracy i jej
owocéw jest niegodna cztowieka. Bezrobocie jest krytycznym wydarzeniem w zyciu
cztowieka, na tyle gleboko wpisujacym si¢ w jego struktury osobowe, iz wymaga
doktadnego oméwienia. Powoduje ono bowiem daleko idace zmiany w systemach
zachowari i postgpowani. Buduje nowy styl zycia, obejmuje wysitki na rzecz przebu-
dowy wlasnej przestrzeni aksjologicznej.

Destabilizacja zawodowa i zwigzane z nig poczucie ponizenia, bezsilnosci, bez-
radnosci, a nawet beznadziejnosci stanowia podstawy do poszukiwania cz¢sto skraj-
nych rozwiazai, w tym préb samobdjczych.

Zasadnicze fazy rozwoju procesu bezrobocia:
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Faza I Antycypacja bezrobocia — oczekiwanie na wymédwienie; silny stan pobu-
dzenia lub zaburzenie nastroju.

Faza II Szok po utracie pracy — poczucie klgski i porazki zyciowej, uczucie po-
krzywdzenia, wstyd i upokorzenie, lgk przed przysztoscia, stany przygnebie-
nia.

Faza III Wchodzenie w sytuacje¢ bezrobocia i optymizm — efekty odpoczynku
i urlopu, traktowanie obecnej sytuacji jako przejsciowej, aktywne poszuki-
wanie pracy.

Faza IV Pesymizm i rezygnacja — negatywne relacje emocjonalne.

Faza V Fatalizm i apatia, dopasowanie si¢ do przedtuzajacego si¢ bezrobocia —
poczucie beznadziejnosci, dazenie do izolacji spolecznej, redukcja oczekiwan
zyciowych.

Skutki pozbawienia cztowieka pracy

Spoteczny koszt bezrobocia (widziany z ekonomicznego punktu widzenia) mie-
rzy si¢ za pomoca tzw. luki produktu narodowego brutto, czyli réznicy miedzy
wielko$cia PNB mozliwa do osiagnigcia w warunkach petnego zatrudnienia (przy
istnieniu jedynie bezrobocia dobrowolnego) i wielkoscia PNB faktycznie osiagnicta
w danym okresie czasu. Do jej wyznaczania wykorzystuje si¢ prawo Okuna (od na-
zwiska amerykariskiego ekonomisty Arthura Okuna, ktéry po raz pierwszy okreslit
wymierne zaleznosci wyste¢pujace migdzy produkgja, zatrudnieniem i bezrobociem
w gospodarce) méwigce o tym, ze luka PNB powigksza si¢ 0 2,5% dla kazdego 1%
wzrostu rzeczywistej stopy bezrobocia powyzej stopy naturalnej.

Skutki bezrobocia w tym rozumieniu to niewykorzystany, nieproduktywny po-
tencjat ludzki, znaczne koszty materialne zwigzane z utrzymaniem bezrobotnych oraz
stuzb zajmujacych sig ich problemami i obstuga

— spadek dochodéw rodzin, rozszerzenie si¢ spotecznych kregéw ubdstwa i zjawi-
ska z tym zwiazanego: np. nieoplacenie czynszéw, niekorzystne zmiany ilosci spozyw-
czych artykutéw zywnosciowych itd.,

— degradacja psychiczna i moralna oséb pozostajacych bez pracy (poczucie bezna-
dziejnosci, pesymizm, uczucie spotecznej bezuzytecznosci),

— zjawiska patologii spotecznej — alkoholizm, narkomania, przest¢pczosé, samo-
béjstwa,

— utrata kwalifikacji
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Nowa rzeczywisto$¢ doswiadczeniem oséb bezrobotnych

Praca, a praca zawodowa w szczeg6lnosci, jest zjawiskiem kulturowym i cywili-
zacyjnym, dzigki keéremu czlowiek miedzy innymi zajmuje odpowiednie miejsce
w strukturach i instytucjach zycia spofecznego. Praca i stanowisko w niej zajmowa-
ne wyznaczaja zakres uczestnictwa czlowieka w zyciu spolecznym. Przez to rozwija
ona osobistg orientacj¢ zyciowa czlowieka, wptywa na poziom rozwoju tozsamosci
whasnej, okresla poziom poczucia wlasnej wartosci.

Czlowiek bezrobotny przezywa l¢k, niepokéj, niezadowolenie, niepewnosc,
bezsilno$¢, poczucie krzywdy, przygnebienia i zalu. Podejmuje niesmiate wysitki
w celu zmniejszenia badZ opanowania przykrego napigcia wiazacego si¢ z utratg
pracy. Najbardziej znaczacym zjawiskiem w zyciu bezrobotnych jest smutek. Prze-
nika on wszystkie sytuacje zyciowe cztowieka. Jest podstawowym wyznacznikiem
stylu zycia wegetatywnego. Osoby bez pracy sa zawsze smutne, osowiale, nie maja
checi do zycia, sa rozdraznione. Nie potrafig znalez¢é miejsca w domu, nie moga
normalnie funkcjonowaéd. Czujg si¢ gorsi, maja obnizone poczucie wlasnej warto-
§ci. Traca nie tylko zrédlo utrzymania, ale wiar¢ we whasne sity. Nie widzg perspek-
tyw na dalsze zycie. Najbardziej jednak cierpia osoby, ktére maja do utrzymania
rodzing i musza zapewni¢ jej godziwe warunki do zycia. Z tego tez powodu bezro-
bocie prowadzi czgsto do rozpadu rodziny.

Tracac pracg cztowiek traci jednoczesnie krag relacji spotecznych, w jakich
funkcjonowal. W jego zycie wkraczaja dwie nowe grupy oséb o odmiennym sty-
lu zycia i charakterystyczne dla nich relacje: urzednicy i inni bezrobotni. Bez-
robotny niejako skazany jest na uczestnictwo w nowych dla niego zjawiskach
spotecznych. Ta nowa rzeczywisto$¢ niesie koniecznos$¢ adaptacji, wymusza po-
trzeb¢ wypracowania nowego repertuaru postgpowant w dotychczas nieznanych
okolicznos$ciach zycia. To rzeczywisto$¢ czwartego $wiata, o ktérej pisal Jan Pa-
wet I w encyklice Sollicitudo rei socialis, to przestrzen spotecznego wykluczenia
i zaklécenia normalnych relacji. W szczegélnosci odnosi si¢ to do bezrobocia
dtugoterminowego.

Znika wiele utrwalonych uprzednio relacji spotecznych, urywaja si¢ kontakey
zawodowe, cztowiek pozostaje poza zasiggiem aktywnego zycia zawodowego. Bez-
robotny odczuwaé to moze jako odrzucenie, czuje si¢ bezuzytecznym, a nawet nie-
pozadanym, wykluczonym. W tym znaczeniu pozostawanie bez pracy niszczy jed-
nostke. Wielu ludzi odczuwajacych brak zainteresowania swoja osoba, ma poczucie
dyskryminacji. Prowadzi to do rozwoju postaw zamykania si¢ w sobie, nieuzasad-
nionego wstydu, wrogosci, a nawet gniewu. Pozostajac diuzej bez pracy wpadaja
w spiral¢ dekwalifikacji, tracg posiadane kompetencje, zatracaja nie tylko nadzieje,
ale takze dotychczasowe aspiracje zawodowe i osobiste.
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Przedtuzajace si¢ bezrobocie jest zrédtem niepewnosci i frustracji, narasta brak
odpowiedzialnosci za siebie i rodzing jako konsekwencja bezradnosci, niemocy
i osobowej bezsilnosci.

Sytuacja ta réznicuje si¢ w zaleznosci od bardzo wielu osobowych czynnikéw: plci,
wieku, dotychczasowego stazu pracy, rodzaju wykonywanej pracy zawodowej. Jej dy-
namika zalezy od czasu pozostawania bez pracy. Osoby diugotrwale bezrobotne na-
razone s na przemiany w ich dotychczasowej przestrzeni aksjologicznej, w ich polu
aktywnosci i odpowiedzialnosci pojawiaja si¢ nowe, trudne (traumatyczne) zjawiska.

Wraz ze zmianami w przestrzeni aksjologicznej zmienia si¢ etos zycia cztowieka;
przebudowa dotyczy takze hierarchii wartosci. Koniecznoscig staje si¢ poszukiwa-
nie rozwigzania tej trudnej zyciowo sytuacji. W wyniku przewartosciowania i kry-
zysu systemu warto$ci osoby bezrobotne nie s3 w stanie podja¢ skutecznych i ra-
cjonalnych dzialan, cz¢sto rezygnuja z poszukiwania pracy, odrzucajg oferty pracy.
Wystarczajacym jest dla nich fake, ze otrzymuja zasitek. Praca jako warto$¢ przestaje
mie¢ egzystencjalnie znaczenie wiodace.

Zagrozenia wartos$ci spolecznych urzeczywistnianych w pracy

Praca buduje wspélnoty. To w organizacji pracy cztowiek otwiera si¢ na rozmaite
formy kontaktu z innymi ludzmi. Wspélnoty pracy powstaja nie tylko na bazie ko-
operacji i uzaleznienia technologicznego. Praca jest jak jezyk (Tischner, 1985), ktéry
jest plaszczyzna autentycznego porozumienia miedzy ludzmi, jest elementem sktado-
wym migdzyludzkiej komunikacji spotecznej — pisze J. Tischner (tamze). Jezykiem
pracy sa uzyskiwane dzigki niej wyniki, tj. przedmioty i produkty pracy. One wply-
waja na warto$ciowanie proceséw pracy. Pokrewieristwo takie prowadzi nas w obsza-
ry, ktére dotychczas byly zastonigte. Okazuje si¢ bowiem, ze tak jak istnieje problem
prawdy w przypadku stowa méwionego, tak istnieje problem prawdy w przypadku
wyniku produkgji i tak jak w mowie obowiazuje on niezaleznie od wynagrodzenia.

Ludzka praca jest prawdziwym kluczem do catej kwestii spotecznej. Praca ludz-
ka oznacza kazda dziatalno$¢, jaka spetnia czlowiek, bez wzgledu na jej charakter
i okolicznosci, tzn. kazda dziatalnos¢ cztowieka, ktdra za prace mozna uznaé posréd
catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany, poprzez sama
naturg, poprzez samo czlowieczeristwo.

Moralne doskonalenie cztowicka poprzez jego prace znajduje glebszy wymiar
w sytuacjach spotecznych pracy, w ktérych nast¢puje afirmacja innych oséb i bu-
dowanie wi¢zi migdzyludzkich.

Dzigki pracy zawodowej cztowiek buduje — jak wspomnielismy — wspélno-
t¢. Praca ma to do siebie, ze przede wszystkim faczy ludzi — i na tym polega jej
sita spoteczna, sita budowania wspélnoty... (Laborem exercens). Proces budowania

HOMO ET SOCIETAS | Wokét polityki spotecznej

57



58

Waldemar Furmanek

wspélnoty generuje kolejne syndromy wartosci moralnych, spotecznych i kultu-
rowych.

Wybrane problemy dotyczace swiata wartoéci bezrobotnych

Interesujacym nas zjawiskiem obecnym w zyciu bezrobotnych jest przebudowa
ich przestrzeni aksjometrycznej. W zaleznosci od czasu pozostawania bezrobot-
nym przebudowa ta moze mie¢ charakter spontaniczny i przypadkowy, ale moze
by¢ takze przebudowa gleboka, obejmujaca wszystkie zasadnicze wymiary tej
przestrzeni wartosci. W kazdym jednak przypadku wiaze si¢ ona z kryzysem war-
tosci.

Najwazniejszym jednak spostrzezeniem jest to, ze bezrobocie nie ma tylko cha-
rakteru ilosciowego. Jest zbyt zréznicowane. Dlatego obecne analizy obejmuja wy-
miary jakosciowe bezrobocia, w tym za$ dotycza tych wszystkich kwestii, kt6re
dotykaja $wiata wartosci generowanych przez pracg. Zakl6cenia w §wiecie wartosci,
a takze zaklécenia akceptowanej spotecznie hierarchii wartosci wywolaty rozmaite
skutki. Osoby bezrobotne nie s3 w stanie racjonalnie dziala¢. Zdarza sig, ze rezy-
gnuja z aktywnego poszukiwania pracy, czgsto odrzucaja sktadane oferty, zadowala-
ja si¢ otrzymywanym zasitkiem, z ktérego nauczyly si¢ juz zy¢.

Skutki bezrobocia odczuwajg najbardziej te jednostki, ktére miaty dobrg pra-
cg. Osoby, ktére utracily takq pracg przezywaja stres, a nawet wstrzas, depresje,
maja trudnosci ze swoja tozsamoscia i samoocena. Taka jednostka jest szczeg6lnie
wrazliwa na to, jak jest postrzegana przez innych, moze sta¢ si¢ bardzo podatna
na wplywy innych, bowiem jest od nich zalezna, takze materialnie. W ten sposéb
bezrobotny prezentuje si¢ jako czlowiek nie tylko zagrozony réznymi rodzajami
deprywagji, ale i bezsilny, niepotrzebny czy uciazliwy, a takze spolecznie nieuf-
ny. Osoba bezrobotna odczuwa tez zmniejszenie poczucia kontroli nad wlasnym
Zyciem.

Utrata pracy, z tego punktu widzenia, jest czynnikiem dezintegracji zycia
psychicznego cztowieka; jest zrédlem rozmaitych niepokojéw osobistych, lekéw
o przyszto$¢ swoja i swoich najblizszych. Pojawiaja si¢ duze napigcia nerwowe i po-
czucie zagubienia osobistego Wzajemnie przeplatajace si¢ fazy: szoku, optymizmu
i pesymizmu s3 ujawniane w postgpowaniach bezrobotnych (Furmanek, 2000).
Ulega zaktéceniu normalne jego funkcjonowanie. Czlowicek staje si¢ czgsto bezrad-
ny i bezsilny, nie wie, jak ma postapi¢, jakie podejmowac decyzje, co czynié, aby
zmieni¢ bieg niekorzystnych zjawisk. Nowym doswiadczeniem zyciowym staje si¢
ludzka bezradnos¢, izolacja i osamotnienie, co prowadzi do tego, ze zycie wymy-
ka si¢ spod kontroli. Bezrobocie komplikuje ludzkie zycie. Podwaza sensownos¢
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aktywnosci zyciowej i zawodowej cztowieka. Niepowodzenia w poszukiwaniu roz-
wigzan konstruktywnych buduja poczucie przegranej osobistej i rodzinnej, sa droga
prowadzaca do utraty lub zagubienia sensu zycia.

Bezrobocie sprzyja rozkladowi przestrzeni aksjologicznej, gubi hierarchi¢ warto-
§ci i norm. Pojawia si¢ przekonanie, ze wszystko, co dotychczas miato sens, zostato
utracone. U o0s6b bezrobotnych ginie dotychczasowy sens i cel zycia, a ujawnia si¢
niepokdj i lek o przysztos¢ dla siebie i najblizszych. W wielu przypadkach cel zycia
zostaje sprowadzony do wegetacji.

W zyciu bezrobotnych nastgpuje dewaluacja wartosci ogélnoludzkich. Utrata
pracy wiaze si¢ bowiem ze zmiang hierarchii wartosci osobistych. Nowa sytuagja,
w jakiej znajdzie si¢ osoba bezrobotna, wymusza post¢gpowania uwazane do tej pory
co najmniej za etycznie dwuznaczne lub niedopuszczalne. Konieczno$¢ zapewnie-
nia sobie minimum niezb¢dnych do egzystencji srodkéw powoduje, ze zycie toczy
si¢ na granicy prawa, czgsto dominuje praca na czarno itp. Tego rodzaju dziataniom
nie towarzysza wyrzuty sumienia, wszystkie, nawet te bezprawnie podejmowane,
dzialania sa usprawiedliwiane sytuacja, w ktorej znalazt si¢ bezrobotny, a ktéra jego
zdaniem zawiniona jest przez paristwo, w stosunku do ktérego osoba bezrobotna
nie odczuwa zadnych zobowigzari. Oczekuje tylko wsparcia.

Zagubienie aksjologiczne os6b bezrobotnych

Osoby bezrobotne przeczuwaja i przezywaja trudnosci wiazace si¢ z ich $wiatem
wartoéci. Przeczucia te sg generalnie stuszne i jedli nie zostana wyjasnione niepo-
rozumienia, ktére stoja u ich podstaw, opér bedzie si¢ poglebiat, a jego charakter
bedzie w pelni uzasadniony. Wskazmy te nieporozumienia, sygnalizujac jedynie
ogdlnie ich istote.

Obawa przed niekonkretnoscia, sloganem, pustostowiem, ideologizacja. Wyni-
ka ona z brakéw w zakresie edukacji aksjologicznej. Jesli bezrobotny nie ma $wia-
domodci istoty sporu miedzy subiektywizmem a obiektywizmem wartosci i konse-
kwencjami kazdej z tych postaw, jesli brak analizy wartosci z perspektywy ich hie-
rarchii, sposobéw ich rozpoznawania i urzeczywistniania - przywotywanie samych
stéw zmienia si¢ w pustostowie.

Réwnie uzasadniony jest opér przeciw operowaniu stowami, ktérych sens nie
jest do konca jasny, tak jak to jest w przypadku wielu nazw wartosci. Obawa przed
blizej nieokreslonym charakterem duchowym, oddalajacym od poznania i argu-
mentéw rozumowych. Wyraza ona zasadne przeczucie duchowego charakteru
warto$ci. Zrozumienie ich zwiazku ze $wiatem cztowieka wymaga integralnego
rozumienia czlowieka jako osoby, istoty psycho-fizyczno-duchowej. Stosunek do
wartosci jest wlasnie tym wymiarem, kt6ry stanowi specyfike cztowieczeristwa, bu-
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dujac ludzka duchowo$¢. Bez zrozumienia cztowieka jako osoby, duchowy charak-
ter warto$ci moze wywotywac lek przed oddalaniem si¢ od rzeczywistosci.

Kolejne przeczucie wywoltujace obawe, to przeczucie zblizania si¢ do proble-
méw wymagajacych postawy powagi. Kulturowo zostata ona w znacznym stopniu
o$mieszona i przeciwstawiona postawie zabawy, ktéra zajmuje bardzo wazng pozy-
cje¢ w motywowaniu wspolczesnego cztowieka do aktywnosci. Powodéw mozna by
szuka¢ we wplywach postmodernizmu, ale takze w niskiej kulturze uczu¢. Uczu-
cie radodci zostalo falszywie przeciwstawione powadze i zwigzane z zabawa i jej
gléwnag cechg - brakiem odpowiedzialno$ci. Powadze natomiast przypisano smutek
i nudg, brak dystansu i poczucia humoru. W konsekwencji kontakt z wartosciami
wyzszymi nie rodzi wedlug tych zatozen poczucia radosci, poniewaz nie kojarzy
si¢ — i stusznie - z zabawa. Ujawnia si¢ tu kolejne nieporozumienie - staranie o to,
by wartosci podawaé w formie zabawowej, rozrywkowej. To, co w zamierzeniu
ma chroni¢ przez patetycznoscia, doprowadza do zniszczenia istoty przekazu i do-
$wiadczenia. Wartosci i stuzba wartosciom staja si¢ zartem.

Przeczucie ograniczen, potrzeby rezygnacji. Jest ono wywotane niezrozumie-
niem istoty sytuacji wyboru, ktéra zawsze jest réwnocze$nie sytuacja wyrzeczenia
si¢ tego, czego si¢ nie wybrato. Im wazniejsze wartosci, a w zwiazku z tym - wy-
bory, tym trudniejsze rezygnowanie z nich. Im wyzsza jest pozycja wartosci, tym
wigcej wartoéci nizszych trzeba pozostawi¢ za soba. Ten aspekt wprowadzania
w $wiat warto$ci wymaga glebszego i bardziej rzetelnego uczenia wyboru, uswia-
damiania jego kosztéw i zwigzanych z nim logicznych koniecznosci. Przeczucie
to dotyczy nie tylko whasnej dojrzatosci aksjologicznej wychowawcéw. Laczy sie
z obawa, iz nie da si¢ unikna¢ trudnych wymagan wobec wychowankéw, czemu
beda si¢ oni prawdopodobnie opiera¢. Dla obu stron jest to wigc sytuacja trudna
— wywolana koniecznoscig akceptacji wymagan. Oznacza to §wiadome podjecie
dziatari wychowawczych w duchu zgody na wyrazne cele i prowadzace do nich
srodki.

Przeczucie odpowiedzialno$ci za wlasng wiarygodno$¢, ek przed znalezieniem
si¢ w sytuacji bycia wzorem osobowym, np. jako opiekun rodziny, a przynajmniej
zrédfem niechcianych nawet i nieuswiadamianych przyktadéw. Przeczucie to, po-
dobnie jak poprzednie, jest w petni uzasadnione i wiaze si¢ ze stopniem $wiadomo-
$ci w petnieniu roli pedagoga.

Ostatnim przeczuciem towarzyszacym pedagogom przywolujacym wartosci jest
przeczucie przerastajacych ich wartosci, wielkosci celéw. Ich $wiadome podjecie
oznacza zgodg na przekraczanie siebie, przerastanie swoich racjonalnie ocenianych
mozliwodci. I znéw trzeba zauwazy¢, ze jesli pedagog i jego wychowanek oraz ro-
dzic nie uswiadamiaja sobie i nie akceptuja koncepcji rozwoju cztowieka, ktéra
zaklada nieustanne, czgsto dramatyczne przekraczanie siebie, muszg si¢ obawiad
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deklaracji, projektéw i zobowiazan zmierzajacych do realizowania wartosci wyz-
szych (Olbrycht, 2000).

Zagrozenia rozumnosci cztowieka a praca

Tym, co sktania cztowieka do pracy, jest jego natura. W aktywnosci cztowiek ujaw-
nia najwyrazniej swoje ludzkie potencjalnosci. Charakter i sens tej aktywnosci okresla
jej celowo$¢. Ta za$ nie tylko wiaze si¢ z wolnoscig cztowieka, ale takze z jego rozumno-
$cig. Rozum wskazuje cztowiekowi, ze praca jest jedynym, naturalnym i koniecznym
srodkiem zaréwno utrzymania si¢ przy zyciu, jak i rozwoju osobowego. Stad rodzi si¢
poczucie obowiazku pracy jako powinnosci wobec siebie i innych, ale takze odpowie-
dzialnosci w procesach pracy i odpowiedzialnosci za wyniki pracy. Powinno$¢ pracy
ma charakter moralny. Ujawnia si¢ w cechach pracujacego cztowieka, takich np. jak
pracowitos¢, zaangazowanie, samodzielno$¢, doktadno$¢ i odpowiedzialnosé.

Kategoria powinnosci byta przedmiotem wielu analiz filozoficznych i etycznych.
Norme powinnosciows rozpatruje si¢ zwykle przez samo pojecie powinnosci lub fake
rozkazu. Jak zauwaza S. Woloszyn, pojmowanie powinnosci przez ,,obowiazek” odnosi
ja do podmiotéw dzialajacych. Kiedy mowa o powinnosci — obowiazku, mamy na
mydli raczej ,,obowiazek wewnetrzny”, czyli oparty na wlasnej mojej ocenie, nie za$
»obowiazek zewnetrzny” opatrzony sankcjami. To drugie rozumienie powinnosci zbli-
zatoby je do prawa ,,stanowionego”, w sensie aksjologicznym powinno$¢ jest rozumia-
na jako racja ostateczna jakiego$ dziatania. Na pytanie o to, dlaczego tak powinienem?
Odpowiadamy wéwczas ,,powinienem, bo powinienem” (Woloszyn, 1977, s. 11).

Rozumno$¢ i konieczno$é¢ pracy s $cisle powiazane. To rozumno$é czlowieka
wskazuje, ze podejmowana aktywno$¢ powinna by¢ istotnie wazna dla cztowieka
i jego otoczenia, w tym otoczenia spotecznego. Podkreslamy juz w definicji pracy,
iz naturalnym sensem pracy ludzkiej jest doskonalenie jej podmiotu (wewnetrzne-
go $wiata czlowieka) oraz $rodowiska zycia cztowieka (czyli $wiata zewnetrznego);
inaczej méwiac, celem pracy jest zmiana jakosci cztowieka i zmiana jakosci $wiata,
ktére prowadza do zmiany jakosci zycia cztowieka. To nadawaé¢ moze pracy czto-
wieka wymiar twérczosci, w kedrej i dzigki kedrej ujawnia si¢ takze pewien etap
budowania wolnosci rozumianej jako twérczosé.

Ciaglos¢ pracy, podobnie jak jej celowos¢, wynika z fakeu, iz praca jest szczegdl-
ng formg dziatalnosci cztowieka. Dziatalnos¢ jako splot swiadomych dzialad czto-
wieka wiaze si¢ z ciagloécia pracy w jej znaczeniu historycznym i duchowym, nie
za$ tylko w jej znaczeniu organizacyjnym czy technicznym. Uswiadamianie sobie
przez cztowieka podejmujacego prace celéw pracy wplywa na stosunek do pracy,
okresla jego orientacj¢ zyciowa, ktérej tres¢ wiaze si¢ z przestrzenia aksjologiczna
przynalezna danej orientagji.
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Réwnoczesnie swiadomos¢ celéw decyduje o poziomie rozumnosci ujawniajacej
si¢ w lepszej lub gorszej organizacji owego splotu dziatan i poziomie wykorzystania
mozliwego w danych warunkach instrumentarium technicznego wspomagajacego
dziatania cztowieka.

Kazda praca wymaga wysitku: fizycznego, psychicznego, duchowego. Méwimy
o trudach pracy, znoju pracy, o pracy w pocie czofa. Te cechy pracy okreslaja cha-
rakter aktywnosci czlowieka ukierunkowanej na przeksztalcanie, przetwarzanie,
przemiang stanu istniejacego w stan oczekiwany.

Wysitek cztowieka pracujacego powinien by¢ poddany racjonalizacji. Prakseolo-
giczne walory pracy, jako walory dobrej roboty, s3 i powinny by¢ takze jej owocami.
To czlowiek, dzigki rozumnosci i doswiadczeniu osobniczemu, jest w stanie podo-
ta¢ konfliktom $rodowiska pracy, przezwycigzy¢ je, doskonali¢ dziatanie pozwalaja-
ce uzyskiwac lepsze wyniki.

Jednocze$nie warto przywotaé poglad J. Tischnera, ze w cztowieku jest tyle wol-
nosci, ile jest w nim rozumu. Wolno$¢ to sposéb czynienia dobra.

Zagrozenia prawdy w procesach pracy

Jak méwit w homilii Jan Pawet II, by¢ wolnym, to znaczy umie¢ siebie podda¢,
podporzadkowa¢ prawdzie — a nie: podporzadkowywad prawde sobie, swoim za-
chciankom, interesom, koniunkturom?.

Prawda ucielesnia si¢ w pracy czlowieka... Nowy §wiat wymaga przede wszystkim
odnowienia postawy w stosunku do rzeczywistosci. Prawda jako wartos¢ odstania swa
kategorycznos¢ w procesach pracy. Uswiadamiamy sobie przez nia, ze prawda o $wie-
cie i prawda o wartosciach jest podstawowym warunkiem zycia. Prawda jest kluczem
do $wiata, do wspdttworzenia w oparciu o zrozumienie zjawisk zachodzacych w pracy,
w otoczeniu czlowieka. Obecnie stoimy przed kolejnym aktem zmiany $wiata, zmiany
jakosci $wiata. Akt ten postuluje postawe madrosci i rozsadku przed postawa aktyw-
nosci, wspaniatomyslnosci przed pragnieniem sukeesu, stuchania przed méwieniem.

Poszukiwanie prawdy w pracy, w procesach przygotowania, usprawniania si¢
do dobrej jej realizacji jest budowaniem wlasnego cztowieczefistwa, jest byciem
w prawdzie. Bycie za§ w prawdzie wymaga ciaglego wykorzystywania potencjatu
intelektualnego cztowieka, wymaga gtéwnie aktywnosci myslowej. Myslenia nie
mozna oderwa¢ od prawdy. Nie mozna go takze oderwac od pigkna. Pickno mysle-
nia w prawdzie wlaczane w doskonalenie siebie i $wiata to czynienie dobra. W za-
sadniczym za$ sensie dobro jest pewnym celem, do ktérego mozna zmierzad i dazy¢
poprzez $wiadome wybory form wlasnej aktywnosci (Tischner, 1985).

% Jan Pawet I, Homilia w Rzymie 26.03.1981 r.
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Zagubienie sensu i celu zycia czlowieka bezrobotnego

Jedna z najwazniejszych kwestii w sytuacji bezrobocia jest system przeobrazen,
jakie nastgpuja w sferze spoteczno-mentalnej i aksjologicznej cztowieka zagrozone-
go utratg pracy lub pozostajacego bez pracy. Ujawniajg si¢ te zjawiska najmocniej
w przebudowie stosunku do pracy jako wartosci. Brak nadziei na przezwycigzenie
kryzysu bezrobocia, brak motywacji do dzialan konstruktywnych jest tutaj wskaz-
nikiem tych przemian. Zjawiska te $wiadcza w istocie o braku rozumienia sensu
pracy, o zniszczonym etosie pracy.

Ludzie, ktérzy pozostajg bez pracy czesto traca sens i cel zycia. Kolejne ich dni
pozostawania bez pracy staja si¢ coraz bardziej jalowe i pozbawione nadziei na
zmiang sytuacji. Zamykaja si¢ w sobie, zrywaja relacje z innymi, izoluja si¢. Bezro-
bocie w sposdb zasadniczy i bezposredni ma wplyw na cel i sens ludzkiego zycia.
Nowe doswiadczenia osoby bezrobotnej wymuszaja konieczno$é przewartosciowa-
nia dotychczasowego stylu zycia. Czy istnieje szansa na obron¢ osobowego stylu
zycia warto$ciowego, na obrong siebie przed wegetacyjnym stylem zycia? Czlowiek
bezrobotny zaczyna patrze¢ inaczej na cate swoje dotychczasowe zycie; gubi sig
w otaczajacej go nowej rzeczywistosci, a dotychczasowy system wartoéci przestaje
mieé znaczenie. Czesto gubi sie gdzies takie cel zycia i cele pracy. Zycie zaczyna
przypominaé wegetacje, w ktorej liczy si¢ tylko przetrwanie. Mysleniem obejmuje
si¢ to, co wigze si¢ sytuacjami pojawiajacymi si¢ tu i teraz, z dnia na dzien.

Sytuacji osoby pozostajacej bez pracy nie utatwia to, ze w odczuciu spotecznym,
w zaleznosci od uwarunkowan kulturowych, spotyka si¢ z ré6znym nat¢zeniem wy-
stepujacy poglad, iz osoba, ktdra traci pracg, jest mniej wartosciowa spolecznie.
Wedtug tej opinii to wlasnie jej niskie potencjalnosci doprowadzily do tego, ze
utracita cenne zatrudnienie i wynikajace stad mozliwosci uczestnictwa w spotecz-
nym podziale pracy.

Czlowiek bezrobotny poddany takiej presji warto$ciowania spotecznego szybciej
traci motywacj¢ do poszukiwania pracy, obniza si¢ jego poziom samooceny. Dla
wielu bezrobotnych utrata pracy to osobista, Zyciowa porazka, osobisty dramat,
nowe trudne doswiadczenia w zyciu rodzinnym, rozrastajace si¢ ubéstwo, ale takze
utrata zrodta satysfakeji, zadowolenia i radosci oraz sensu dalszego zycia.

Utrata pracy, z tego punktu widzenia, jest czynnikiem dezintegracji zycia
psychicznego czlowieka; jest Zrédlem rozmaitych niepokojéw osobistych, lekéw
o przyszto$¢ swoja i swoich najblizszych. Pojawiaja si¢ duze napigcia nerwowe i po-
czucie zagubienia osobistego. Wzajemnie przeplatajace si¢ fazy: szoku, optymizmu
i pesymizmu s ujawniane w postgpowaniach bezrobotnych. Ulega zakt6ceniu nor-
malne jego funkcjonowanie. Czlowiek staje si¢ czgsto bezradny i bezsilny, nie wie
jak ma postapi¢, jakie podejmowaé decyzje, co czynié, aby zmieni¢ bieg nieko-
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rzystnych zjawisk. Nowym do$wiadczeniem zyciowym staje si¢ ludzka bezradnosc,
izolacja i osamotnienie, co prowadzi do tego, ze zycie wymyka si¢ spod kontroli.
Bezrobocie komplikuje ludzkie zycie. Podwaza sensowno$¢ aktywnosci zyciowej
i zawodowej czlowieka. Niepowodzenia w poszukiwaniu rozwiazari konstruktyw-
nych buduja poczucie przegranej osobistej i rodzinnej, sa droga prowadzaca do
utraty lub zagubienia sensu Zzycia.

Bezrobocie sprzyja rozkladowi przestrzeni aksjologicznej, gubi hierarchi¢ warto-
§ci i norm. Pojawia si¢ przekonanie, ze wszystko, co dotychczas miato sens, zostato
utracone. U o0s6b bezrobotnych ginie dotychczasowy sens i cel zycia, a ujawnia si¢
niepokdj i lek o przysztos¢ dla siebie i najblizszych. W wielu przypadkach cel zycia
zostaje sprowadzony do wegetacji.

W zyciu bezrobotnych nastgpuje dewaluacja wartosci ogélnoludzkich. Utrata
pracy wiaze si¢ bowiem ze zmiang hierarchii wartosci osobistych. Nowa sytuacja,
w jakiej znajdzie si¢ osoba bezrobotna, wymusza post¢gpowania uwazane do tej pory
co najmniej za etycznie dwuznaczne lub niedopuszczalne. Konieczno$¢ zapewnie-
nia sobie minimum niezbednych do egzystencji srodkéw powoduje, ze zycie toczy
si¢ na granicy prawa, czgsto dominuje praca na czarno itp. Tego rodzaju dziataniom
nie towarzysza wyrzuty sumienia, wszystkie, nawet te bezprawnie podejmowane,
dzialania sa usprawiedliwiane sytuacja, w ktdrej znalazt si¢ bezrobotny, a ktéra jego
zdaniem zawiniona jest przez panstwo, w stosunku do ktérego osoba bezrobotna
nie odczuwa zadnych zobowiazan. Oczekuje tylko wsparcia.

Potrzeba sensu zycia wyznacza ogélny kierunek postgpowan cztowieka. Czto-
wiek w normalnych warunkach dazy do uksztaltowania i odnalezienia sensu zycia.
Potrzeba ta wyznacza ogélny kierunek aktywnosci cztowieka, sprzyja mobilizacji
czlowieka, jest trescia uzasadnied wzmozonej czasowej aktywnosci czlowieka. Po-
szukiwanie sensu zycia jest zadaniem catozyciowym, zmieniajacym swoja tre$¢ wraz
z biegiem zycia czfowieka. Praca cztowieka — rozumienie jej sensu — jest terenem
aktywnosci, ktéry w duzym stopniu wspdlprzyczynia si¢ do odkrycia, a czgsto do
nadania zyciu sensu (Furmanek, 2006, s. 131 i n.).

Osobowe i spoteczne skutki bezrobocia wzajemnie si¢ przenikaja. Nie tylko ob-
niza si¢ materialny standard zycia danej osoby i jej rodziny — co wyraza si¢ pogor-
szeniem standardu zycia oraz zagrozeniem egzystencji i zaktéceniami w zyciu ro-
dzinnym. Nie mniej wazne s3 takze szkody moralne, powstawanie patologii, napie¢
i konfliktéw spotecznych.

Bezrobocie a godno$é czlowieka

Duzy wplyw na utrat¢ godnosci cztowieka ma takze bezrobocie, ktére w wigk-
szoéci pafistw Europy tworzy grozna plage spoleczna. Praca jest dzialaniem, ktére
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prezentuje cztowieka oraz ksztalci jego osobowos¢. Jest to warto$¢ autonomiczna,
swobodne i najwazniejsze prawo cztowieka. W zwiazku z tym mozna stwierdzic,
ze bezrobocie jest czym$ nieodpowiednim, poniewaz stan ,,bez pracy” kwestionuje
godnos¢ ludzka i zaburza prawo naturalne (Nowak, Tunkiewicz, 2007, s. 21). Wy-
stgpuje duzo naruszen godnosci cztowieka w stosunkach pomiedzy przetozonym
a pracownikiem. Zmierzajac do uszanowania godnosci istoty ludzkiej w teorii, nie
nalezy wspomina¢ np. o ,zarzadzaniu ludZzmi” czy o ,zasobach ludzkich” w roz-
wazaniu zatrudnienia ludzi. Poniewaz czlowiekiem kieruje si¢, natomiast zarzadza
przedmiotami (Marianski, 2006, s. 305).

Poniewaz podmiotem pracy moze by¢ wylacznie cztowiek, dlatego bezrobocie
jest systemem zjawisk bezposrednio niszczacym osobowy system wartosci czlowie-
ka, a w tym jego godnos¢. Praca jest dobrem godziwym, czyli dobrem pozadanym
z uwagi na cel, ktérym jest zmiana jakosci zycia i zmiana jakosci cztowieka. Bez-
robocie w oczywisty i bezposredni sposéb to dobro neguje. Zauwazyl to takze Jan
Pawet II, kiedy stwierdzal, kazda sytuacja pozbawiajaca cztowicka pracy i jej owo-
cow jest niegodna cztowieka (Zimon, 2002). Bezrobocie niszczy przede wszystkim
godnos¢ cztowieka, gdyz jest ono niejako widzialnym spolecznie potwierdzonym
znakiem jego malej wartosci; a niewystarczalno$¢ jest wyrazem jego spotecznej de-
gradacji, zwykle towarzyszy mu bieda. Wtedy poczucie upokorzenia i krzywdy spo-
tecznej staje si¢ jeszcze bardziej dotkliwe. W japonskiej kulturze spotecznej praca
jest szczegdlng wartoscig. Na okreslenie tego dramatycznego faktu utraty (pozba-
wienia) pracy przez czlowieka Japoriczycy stosuja okreslenie kubu kiri, co tumaczy
si¢ jako $ciecie glowy (Duane Schultz, Schultz, 2000).

Jak czuje si¢ cztowiek bezrobotny, ktérego poczucie godnosci i elementarne
prawo do zycia zostaje zachwiane? Bezrobocie poniza czlowieka w jego wiasnych
oczach. Wywoluje poczucie bycia niepotrzebnym i odrzuconym przez spoteczeri-
stwo. Dlugotrwate bezrobocie prowadzi do deformacji osobowosci cztowieka. Po-
pycha cztowicka w strong réznych uzaleznien, rozwija nie tylko poczucie niskiej
wartosci, poteguje konflikty, obniza twércze mozliwosci cztowieka.

W Katechizmie Kosciota Karolickiego (1930) czytamy: Poszanowanie osoby ludz-
kiej pociaga za soba poszanowanie praw, ktére wyplywaja z jej godnosci jako stwo-
rzenia. Prawa te sa uprzednie w stosunku do spolecznosci i powinny by¢ przez spo-
tecznos¢ uznane. Sg podstawa moralnej prawowitosci wszelkiej wladzy; lekcewazac
je lub odrzucajac ich uznanie w prawodawstwie pozytywnym, spofeczefistwo pod-
waza swoja wlasng prawowito$¢ moralna (Jan XXIII, 1963). Bez poszanowania oso-
by wladza moze jedynie opierad si¢ na sile lub przemocy, by uzyskaé postuszenstwo
swoich poddanych. Poszanowanie osoby ludzkiej przejawia si¢ w poszanowaniu za-
sady: Poszczegélni ludzie powinni uwazaé swojego blizniego bez zadnego wyjatku
za ,drugiego samego siebie”, zwracajac przede wszystkim uwage na zachowanie
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jego zycia i $rodki do godnego jego prowadzenia (Gaudium et spes, 27). Zadne
prawodawstwo nie jest w stanie samo przez si¢ usunaé niepokojéw, uprzedzen oraz
postaw egoizmu i pychy, stojacych na przeszkodzie w ustanowieniu prawdziwie
braterskich spolecznosci. Postawy te przezwycigza jedynie mitos¢, ktéra w kazdym
cztowieku dostrzega ,blizniego”, brata.

Bezrobocie a wolnoséé czlowieka

Bezrobocie ogranicza wolno$¢ osoby ludzkiej. Poniewaz wolno$¢ wyraza si¢
w zdolnosci osoby ludzkiej do samookre$lania, samostanowienia. W przypadku
cztowieka pracy oznacza to danie mozliwosci wyboru tresci, metody i $rodkéw
dziatania. Wolno$¢ jest miara godnosci i wielkosci czlowieka. Zakorzenienie wol-
nos$ci w rozumnosci cztowieka sprawia, iz cztowiek moze dziata¢ wylacznie w spo-
s6b wolny. Jest wéwczas panem swoich wyboréw. Czlowiek $swiadomy swoich wy-
boréw jest zdolny do wysitku, do transgresji i twérczego dziatania. Wolnos¢ jest
zakorzeniona w rozumie i woli mozliwoscia dziatania lub niedziatania, czynienia
tego lub czego$ innego, a wigc podejmowania przez siebie dobrowolnych dziatari.
Dzigki wolnej woli kazdy decyduje o sobie. Wolno$¢ jest w cztowieku sitg wzra-
stania i dojrzewania w prawdzie i dobru; osiaga ona swoja doskonatos¢, gdy jest
ukierunkowana na Boga, ktdry jest naszym szczgéciem (KKK, 1731). Wolnos¢ jako
wybér dobra i wartosci reguluje wspétzycie pomigdzy ludZzmi. Wolno$¢ rozwija sig
jedynie w odpowiedzialno$ci wobec wigkszego dobra (Benedykt XVI, 2011).

I dalej, wolnosci nie mozna przezywaé bez relacji do prawdy i dobra. Wolno$¢
rozwija si¢ jedynie w odpowiedzialnosci wobec wigkszego dobra. Takie dobro ist-
nieje jedynie dla wszystkich razem, dlatego zawsze musz¢ mie¢ na wzgledzie moich
bliznich. Wolnosci nie mozna przezywac bez relacji. To co czynig kosztem innych,
nie jest wolnoscia, ale postgpowaniem karygodnym, ktére szkodzi innym, ale takze
samemu sobie.

Bezrobocie w oczywisty sposéb modyfikuje te relacje. Czlowiek bezrobotny
pozostaje bez pracy nie z wlasnego wyboru, lecz wskutek réznorodnych przyczyn
i okolicznosci zycia spotecznego. Jak mozna méwic o cztowieku wolnym w sytuaciji,
w ktérej odebrano mu prawo do stanowienia o sobie. Czgsto decyzja o wypowie-
dzeniu pracy jest zaskoczeniem i spotyka si¢ z bezsilnoscia cztowieka. Mimo we-
wnetrznego sprzeciwu i buntu musi pogodzi¢ si¢ z nowa dla niego sytuacja.

Bezrobocie a odpowiedzialnos¢ ludzi bezrobotnych

Wolnos$¢ charakteryzuje czyny wiasciwe cztowiekowi. Sprawia, ze istota ludz-
ka jest odpowiedzialna za czyny, ktérych jest dobrowolnym sprawca. Swiadome
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dziatanie jest wlasciwe cztowiekowi. Pozbawienie pracy staje si¢ dla wielu ludzi sy-
tuacja, w ktérej nie s3 w stanie potwierdzi¢ wlasnej zyciowej przydatnosci, swoich
potencjalnosci, kompetencji i umiej¢tnosci, nie maja szans potwierdzenia poczu-
cia swojej wartoéci. Osoba bezrobotna przestaje wierzy¢ w siebie, a przy powta-
rzanym niepowodzeniu w znalezieniu nowej pracy, moze uksztaltowaé w sobie
syndrom wyuczonej bezradnosci. Trudno bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje dziata-
nia wowczas, gdy wickszo$¢ spraw nie zalezy od jednostki, gdy ma ona poczucie,
ze na nic, co dzieje si¢ w jej otoczeniu, nie ma wptywu. Pojawia si¢ bezsilno$¢. Jej
synonimami sa: bezradno$¢ niemoc, marazm, apatia, pasywizm, biernos¢, pasyw-
no$¢, niezdolnos¢ do dziatania. Kazde z wymienionych tutaj okresleri przybliza
istot¢ omawianego zjawiska. Do $wiadomosci czlowieka ogarnigtego poczuciem
bezsilnosci wkrada si¢ przekonanie o tym, ze jest spotecznie nieuzyteczny, nikomu
niepotrzebny, odrzucany na margines zycia spotecznego, wykluczony kulturowo
i cywilizacyjnie. Czlowiek taki wchodzi na $ciezke spirali rosnacego zagubienia
aksjologicznego. Przestaje wierzy¢ nie tylko w siebie, ale takze w cele, jakie przyj-
mowal, jakie wpisywal w program wlasnego zycia, na jakich budowat wtasne plany
zyciowe i rodzinne. Poszukuje rozpaczliwie jakiejkolwiek pracy, niezgodnej z po-
siadanymi kompetencjami zawodowymi, a czgsto pojawia si¢ — u 0séb dlugotrwale
bezrobotnych — tzw. syndrom obcosci, polegajacy na utracie aktywnosci osobistej
i spotecznej.

Jak pisze R. Walczak (2000, s. 84), destabilizacja zawodowa i zwigzane z nia
poczucie bezradnosci i beznadziejnosci moze stanowi¢ czasem zagrozenie dla zycia,
by¢ zrédlem kryzyséw samobdjczych. Objawami tych kryzyséw sa bdle glowy, bez-
senno$¢, poczucie ostabienia fizycznego. W powiazaniu z biernoscia, oczekiwaniem
na pomoc, brakiem wiary w mozliwos¢ rozwiazania, poglebiaja si¢ stany patologii.
Czgstym zjawiskiem jest ucieczka w alkoholizm.

Pozbawienie cztowieka mozliwosci podejmowania samodzielnych dziatan i bra-
nie za nie odpowiedzialno$ci prowadzi jednoczesnie do sytuacji, w ktdrej nie moze
on przed samym soba potwierdzi¢ swojej wartosci, sprawdzi¢ kompetencji i uru-
chomi¢ drzemiacego w nim potencjatu. To jest przyczyna stale wzrastajacej frustra-
cji, poczucia zbgdnosci, ktére w ocenie bezrobotnego staje si¢ nie do odwrdcenia.

Bezrobocie a inne wartoéci osobowe

Bezrobocie jest stanem przymusowej zaleznosci od innych oséb. W sytuacji zy-
cia dorostych jest to stan patologiczny, dlatego prowadzi do zaburzeri obrazu sa-
mego siebie. Bezrobocie wytraca osobg z utartych kolein zycia, czgsto rutynowego,
moze malo ciekawego, ale standardowo wymodelowanego, w ktérym wiadomo,
jakie wzory postgpowan stosowa’, aby osiagna¢ sukces.
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Poczucie osamotnienia przez bezrobotnych, $wiadomos$¢ pozostawania sam na sam
z wlasnymi klopotami prowadza do lekcewazenia i deprymowania innych wartosci,
a takze rozmaitych zachowan spotecznie niepozadanych. Osoba bezrobotna staje sie
agresywna wobec innych, takze wobec najblizszych. Czgsto obok agresji werbalnej
ujawniajacej si¢ w ztosliwych uwagach w stosunku do innych, drazliwosci, sktonnosci
do kl6tni, gwattownego wyrazania uczué czy sarkazmu. Weale nie tak rzadko pojawia
si¢ agresja fizyczna i seksualna. Syndrom bezrobocia to zesp6t reakcji nieadekwatnego
przystosowania si¢ osoby do zaistnialej sytuacji bezrobocia (Koral, 2004, s. 93).

Inng forma postgpowari bezrobotnych jest wystgpowanie tych, w ktérych do-
minuje nastrdj depresyjny. Juz sam fake utraty pracy odczytywany jest przez bez-
robotnych jako przerwanie kariery zawodowej, zalamanie ich linii zycia, w skraj-
nych przypadkach, jako zapowiedz wizji korica swojego zycia. Wystgpowanie tych
zjawisk rzutuje na postgpowania, ktére staja si¢ nieadekwatne do sytuacji, czgsto
nasycone agresja wobec innych i rzeczywistosci. Pozostawanie bez pracy sprzyja
frustracji, wywoluje apati¢ lub agresje, rodzi oboj¢tnos¢ i ostabia poczucie wigzi
rodzinnych oraz spolecznych; hamuje rozwdj osobowosci.

Bezrobocie a zasady zycia spolecznego

Prawa czlowieka, a przede wszystkim prawo do zycia i wynikajace z niego pra-
wo do pracy, wyznaczaja podstawowe zasady spoteczne. Zaliczamy do nich: zasadg
dobra wspélnego, zasade pomocniczosci spolecznej, zasadg solidarnosci spoleczne;.
Do podstawowych wartosci spoteczeristwa i pafistwa wynikajacych z wymienionych
zasad zaliczamy: godno$¢ cztowieka, wolnos¢ cztowieka, sprawiedliwos¢, solidarno$é.

W przeméwieniu na audiencji generalnej we wrzesniu 2002 roku Jan Pawet II
moéwit: Jak wigc ma czud si¢ cztowiek bezrobotny, ktérego poczucie godnosci i ele-
mentarne prawo do zycia zostaje zachwiane w wyniku niemoznosci zaspokojenia
swoich, cho¢by tych najbardziej podstawowych potrzeb? Jak osta¢ si¢ moze jego
wiara w dobro wspélne, rozumiane jako mozliwo$¢ rozwoju konkretnej jednostki
przy wspétudziale warunkéw spotecznych i funkcjonalnych?

Jedyne przekonanie jakie w nim narasta, to poczucie deptania i lekcewazenia
jego osobistych praw, tych najbardziej elementarnych, pozostawienie samemu so-
bie, uniemozliwienie realizacji wlasnego cztowieczefistwa. Przekonanie to z kolei
pozostaje w totalnej sprzecznosci z wiarg we wspélne dobro, a takze zwykla spo-
teczng sprawiedliwos¢, ktéra polega na tworzeniu zréwnowazonego uktadu relacji
miedzyludzkich i spotecznych gwarantujacych, ze kazdy otrzymuje to, co mu si¢
nalezy, a nikomu nie zostaje odebrane nic z tego, do czego ma prawo.

Bezrobocie pozostaje w catkowitej sprzecznosci z tym twierdzeniem. Stad po-
teguje si¢ poczucie niesprawiedliwosci, odrzucenia i opuszczenia. Tym bardziej,
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ze decydenci, ponoszacy znaczng cz¢$¢ odpowiedzialnosci za taki stan spraw, zyja
w luksusie. Przekonanie o tym, ze nikt nie interesuje si¢ jego losem, tym co mysli,
czuje i co stanie si¢ z nim powoduje oddalenie nie tylko od najblizszych, ale i od
spoleczeristwa w ogéle. Zrywa wigc wigzy migdzyludzkie i w powazny sposéb za-
graza solidarnosci spotecznej, jednej z wazniejszych wartosci zycia zbiorowego.

Bezrobocie a dobro czlowieka bezrobotnego

Dobro jest podstawowym motywem i celem ludzkiego dziatania. Praca jest do-
brem czlowieka, dobrem jego czlowieczeristwa. Przez pracg cztowiek poniekad staje
si¢ bardziej cztowiekiem. W ujgciu osobowym bezrobocie to pozbawienie cztowie-
ka dobra godziwego. Jednoczesnie konsekwencja tego zjawiska jest pozbawienie
cztowieka sposobnosci do doskonalenia siebie, do stawania si¢ coraz bardziej czto-
wiekiem. Bezrobotny podlega permanentnej degradacji, ktéra niszcezy jego sily psy-
chiczne i duchowe. Godno$¢ osoby ludzkiej zaktada poszukiwanie dobra wspdlne-
go. Kazdy powinien troszczy¢ si¢ o budowanie i wspieranie instytugji, ktére popra-

wiaja warunki zycia ludzkiego (KKK, 1926).
Dobro wspélne jako cel zycia spotecznego

Dobro wspélne polega na stworzeniu maksymalnych szans rozwoju jednost-
kom ludzkim, nalezacym do réznych spotecznosci. Dobro wspélne okresla cel oraz
istot¢ kazdej spotecznosci. Na jego tres¢ sktadajg sie: element osobowy, jakim jest
rozw6j podmiotowych potencjalnosci kazdego cztonka wspélnoty oraz catoksztate
warunkéw instytucjonalnych umozliwiajacych wymieniony wyzej rozwéj osobowy.
W tym wyraza si¢ ontologiczny i aksjologiczny sens dobra wspélnego. Maksymalne
szanse rozwoju czlowieka i spolecznosci mozliwe s przy poszanowaniu praw, ale
i realizacji obowiazkéw ciazacych na osobie ludzkiej. Dobro wspélne rozwija si¢
na wytworzonych wartosciach wspélnych, a celem jego jest zawsze petny rozwoj
osobowosci cztowieka.

Wspélczesnie dobro wspdlne zatacza coraz szersze kregi, staje si¢ dzi§ coraz bar-
dziej powszechne i pociaga za soba prawa i obowiazki dotyczace catego rodzaju
ludzkiego. W konsekwencji istnieje dobro wspélne rodziny ludzkiej, a w niej dobro
kazdego czlowieka i calego cztowieka.

Personalistyczny charakter dobra wspélnego ujawnia si¢ w tym, ze powinno ono
by¢: dostgpne wszystkim potrzebujacym (redystrybucja dobra wspélnego); warun-
kiem i czynnikiem sprawczym tworzenia wlasciwego tadu spotecznego; powiazane
z dobrem godziwym, a nawet powinno go wyraza¢. To za$ wiaze istot¢ dobra wspdl-
nego ze sprawiedliwoscia
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Uwzglednienie kategorii dobra wspélnego w analizach zjawisk zycia spoleczne-
go, w tym zjawisk pracy i bezrobocia, wymaga odniesienia si¢ takze do jego natury.
A z niej wynika, iz dobro wspélne zaktada istnienie wspélnoty ludzi rozumnych,
budowg i dbatos¢ o cele jednoczace wspdlnotg, dajace poczucie owej jednosci, afir-
macj¢ pewnych warto$ci waznych dla wspdlnoty, wzajemne respektowanie praw
i obowiazkéw, sprawne funkcjonowanie struktur instytucji wdrazajacych wartosci
i koniecznych dla danej spotecznosci. Z tych przestanek wynika wniosek, iz dobro
wspdlne jest zadaniem, ktdrego realizacja daje podstawy do budowania sity wigzi
spolecznych.

Bezrobocie pozbawia wielu ludzi szans na udzial w realizacji tak rozumianych
zadani. Dlatego staje ono w opozycji do podstawowych zasad zycia spotecznego.

Bezrobocie odczuwane jako niesprawiedliwo$¢ spoteczna, wezesniej czy pdzniej
prowadzi do utraty identyfikacji cz¢sci spoteczeristwa (bezrobotnych i ich rodzin)
z wlasnym paristwem, niosac za soba dalsze negatywne konsekwencje dla ogétu
ludnosci. Dzieci, kt6rych dotknat syndrom wyuczonej bezradnosci, nie s sklonne
obudzi¢ w sobie motywacji do uczenia si¢, rozwoju aspiracji i ambicji zawodowych.
Konsekwencja bedzie uksztattowanie ludzi, keérym od dziecka wpaja si¢ postawy
roszczeniowe, przyzwyczajajac ich do korzystania z réznych form opieki spotecznej
i tym samym poglebiajac ich zaleznos¢ od innych i brak umiejetnosci waczania sig
w spos6b aktywny w nurt zycia spofecznego i zawodowego.

Bezrobocie a sprawiedliwo$é

Sprawiedliwos$¢ spoleczna mozna osiagnaé jedynie przy poszanowaniu transcen-
dentnej godnosci cztowieka. Osoba jest celem ostatecznym spoleczenistwa, ktére
jest jej podporzadkowane: W gre wchodzi godnos¢ osoby ludzkiej, ktérej obrona
i rozwdj zostaty nam powierzone przez Stwérce i ktérej dtuznikami w sposéb $cisty
i odpowiedzialny sq mezczyzni i kobiety w kazdym uktadzie dziejowym (Sollicitudo
rei socialis, 47).

W rozumieniu stownikowym sprawiedliwo$¢ jest utozsamiana z prawoscia po-
stepowania, odnoszenia si¢ i warto$ciowania rzeczywistosci. Przedmiotem sprawie-
dliwosci spofecznej jest dobro wspdlne, ktére naklada na wszystkich obowiazek
proporcjonalnego wspétudziatu w jego tworzeniu. Aby zadanie takie mogto by¢
realizowane, konieczna jest ochrona dobra osobowego i dobra spotecznosci ludz-
kich we wszystkich dziedzinach zycia. Domaga si¢ takze przyznania i uznania sza-
cunku dla godnosci cztowieka. Stad ptynie konieczno$¢ uczciwosci we wszystkich
zjawiskach spotecznych. Pomnazanie dobra wspélnego mozliwe jest dzigki pracy
wszystkich, do ktérych ono nalezy. Pozbawienie cztowieka pracy wplywa w oczy-
wisty spos6b na wszystkie zjawiska tresciowo powiazane z zasada sprawiedliwo-
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$ci. Bezrobocie jest tym zlem, ktére wplywa negatywnie na postrzeganie wszyst-
kich zasad zycia spofecznego, a nade wszystko zasady sprawiedliwosci. Niszczenie
wartosci osobowych ludzi bezrobotnych jest prosta droga do zniszczenia wartosci
spolecznych. Rozwdj patologii zycia spotecznego znajduje tutaj swoje uzasadnie-
nie. Stad tez blisko do wdrozenia zasad relatywizmu etycznego do obiegu zjawisk
spotecznych ludzi bezrobotnych. Uznane normy zycia spofecznego zastgpowane sa
namiastkami wartosci.

Cecha znamienng postgpowan tych oséb jest to, iz buduja je na przekonaniu
o tym, ze to panstwo ich oszukato. Bez zadnych skrupuléw podejmuja prace na
czarno, zajmuja si¢ drobnym handlem, dziatalnoscia doryweza, wszystko po to, by
zarobi¢ grosze na zycie.

Bezrobocie a zasada solidarnoéci

Jak pisze J. Koral, podstawowym zadaniem zasady solidarnosci jest tonowanie
i wyposrodkowanie pomiedzy podstawowymi wartosciami, pomigdzy wolnoscia
i sprawiedliwoscia, pomiedzy wolnoscig i réwnoscig (Koral, 2004, s. 140). Solidar-
no$¢ implikuje uznanie godnosci i wolnosci cztowieka, ale jednoczesnie implikuje
gotowo$¢ do obrony tych, ktdérych wartosci wymienione sg zagrozone. Tak rozumia-
na istota zasady solidarnosci ksztattuje personalistyczny i humanistyczny porzadek
spoteczny. Domaga si¢ wspdtuczestniczenia w tych wszystkich dziataniach, ktére
zmierzaja do wprowadzania zasad sprawiedliwosci spotecznej do krwiobiegu zycia
wspolnotowego. W tym kontekscie nalezy takze postrzega¢ wszystkie problemy oso-
bowe i spoleczne, jakie generuje zjawisko bezrobocia. Bezrobocie niszczy solidarnosé
miedzy ludZmi. Przez to samo niszczy caly syndrom wartosci z nia generowanych.

Podsumowanie

Obecny $wiat i dynamicznie nast¢pujace zjawiska przenikajace wszystkie sfery zycia
cztowieka niosg caly szereg réinego rodzaju trudnosci, z jakimi musi zmaga¢ si¢
cztowiek. Nie majac doswiadczen z poprzednich pokolen, jako ze s3 to nowe zjawi-
ska ilodciowo i jakosciowo odmienne, napotyka na szereg trudnosci, z ktérymi nie
zawsze potrafi sobie poradzi¢. Bezrobocie nalezy do takich wilasnie zjawisk.
Mozemy powiedzie¢, ze skutki bezrobocia sa wielorakie, majg wielowymiarowy
charakter. Dla nas najistotniejsze sa jednak skutki osobowe, dramat pojedynczego
cztowieka, ktérego dotykaja generowane przez fakt pozostawania bez pracy.
Bezrobotnym potrzebne jest poczucie, ze nie sa sami, ze ich sytuacja ma nie tyl-
ko prywatny wymiar, ale jest zjawiskiem spolecznym, publicznym. Potrzebna jest
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swiadomos¢, ze dzigki whasnej aktywnosci w sferze publicznej (np. we wspéidziata-
niu z innymi) moga zwigkszy¢ swoja szans¢ na sukces.

Dla pedagogiki z analizy zjawisk bezrobocia ptyng nowe wyzwania; jak przygo-
towa¢ ludzi do zycia w sytuacji deficytu pracy?
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Streszczenie

Bezrobocie jako proces w wymiarze podmiotowym wiaze si¢ z przemianami

w egzystengji cztowieka. W opracowaniu wskazuje, ze najwazniejszym negatyw-

nym skutkiem bezrobocia jest niszczenie przestrzeni wartoéci cztowieka pozo-

stajacego bez pracy. Szczegélnie zagrozone sa: godnos¢, wolnosé i odpowiedzial-

no$¢. Zagrozenia dotycza takze wartosci spotecznych, jakie urzeczywistniaj sig

w pracy czlowieka.

Stowa kluczowe: praca, bezrobocie, wartosci, wolno$¢, godnos¢, odpowiedzial-
.

no$é

The world of values of the unemployed

Summary

Unemployment as a process in the subjective dimension is associated with
changes in human existence. In the study I indicate that the most important
negative effect of unemployment is the destruction of the value space of the un-
employed. Dignity, freedom and responsibility are particularly at risk. Threats
also concern social values that are realized in human work.

Keywords: work, unemployment, values, freedom, dignity, responsibility
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