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Wybrane aspekty realizacji zadan rozwojowych
a procesy tozsamosciowe u kobiet we wczesnej dorostosci

Selected Aspects of Fulfilling Developmental Tasks and Identity
Formation among Young Women

Abstract. The present study investigated the relations between selected aspects of two develop-
mental tasks typical of early adulthood (Marriage/Partner relationships and Work) and identity
formation. The issue appears to be relevant as a postponement of developmental tasks realization
as well as a lengthening of the time of identity formation can be observed. The sample included
151 women at the age of 22-30. The relation was measured with the use of two questionnaires:
the Developmental Tasks Scale by A. Oleszkowicz, A. Misztela and Questionnaire of Identity
Formation by A. Oleszkowicz, A Stowinska (referring to the Dual-Cycle Model of Identity For-
mation by Luyckx et al., 2006). The results show that a higher level of preparation for doing the
investigated developmental tasks and a higher satisfaction resulting from the stage and way of
their realization are connected with a higher identification with commitment. The opposite relation
refers to ruminative exploration and exploration in breadth. Moreover, we observe more relations
between the investigated aspects of developmental tasks and identification with commitment in
the case of Marriage/Partner relationships than in the case of Work. On the basis of the results
of the study, one can conclude that a greater involvement in doing developmental tasks typical
of early adulthood is to a higher degree accompanied with a willingness to take responsibility for
a long-term commitment, and to a lower degree with a need to seek for new solutions, as well as
anxiety and uncertainty connected with exploration processes.

Keywords: early adulthood, developmental tasks, marriage/partner relationships, work, identity
formation.
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WPROWADZENIE (Brzezinska, Appelt, Zidtkowska, 2008; Gurba,

2011). W tym czasie jednostka osiaga petnig sit
W literaturze przedmiotu przyjmuje si¢, ze  fizycznych, szczytowa sprawnos¢ intelektualng
okres wczesnej dorostosci przypada pomig-  oraz dojrzalos¢ psychospoteczna, co pozwala
dzy 20./22. a 35./40. rokiem zycia cztowieka jej na samodzielne podejmowanie i odpowie-
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dzialne wypetnianie obowiazkow zwigzanych
z realizacja nowych rol spotecznych (zadan roz-
wojowych). Jednak od okoto 30 lat (szczegolnie
w kulturze zachodniej) obserwujemy wyraznie
poglebiajaca si¢ tendencje do odraczania reali-
zacji zadan rozwojowych okresu wezesnej do-
rosto$ci i indywidualizacjg ich przebiegu. Dla-
tego tez wielu badaczy, w tym psychologowie
rozwojowi, podejmuje si¢ analizy tego zjawiska,
a takze poszukiwania zaréwno psychicznych
uwarunkowan, jak i konsekwencji omawianego
trendu. Jednym z czynnikéw psychologicznych
pozostajacych w relacji z podejmowanymi za-
daniami rozwojowymi jest ksztaltujaca sig toz-
samo$¢ jednostki. Jej dojrzata forma oznacza
podejmowanie trwatych zobowigzan, co nie
jest bez znaczenia dla zadan i rél spotecznych
waznych w okresie dorostosci.

Celem podjetych badan bylo zatem pozna-
nie zwiazkow pomigdzy wybranymi aspektami
realizacji zadan rozwojowych a stopniem na-
silenia proceséw tozsamosciowych lezacych
u podstaw formujacej si¢ tozsamosci. Badanie
w calos$ci obejmowato grupe kobiet we wezes-
nej dorostos$ci. Przedstawiona analiza wynikow
obejmuje dwa zadania rozwojowe: zawarcie
zwiqzku matzenskiego/wybor partnera i podje-
cie pracy zawodowej. Za podstawe teoretyczng
procesow formowania si¢ tozsamosci przyjeto
zmodyfikowany przez Aleksandrg Stowinska
i Anng Oleszkowicz model Podwdjnego Cyklu
Formowania si¢ Tozsamo$ci Koena Luyckxa
i wspotpracownikow (Luyckx, Goossens, So-
enens, 2006; Stowinska, Oleszkowicz, 2016).

ZADANIA ROZWOJOWE WE
WCZESNEJ DOROSLOSCI

Periodyzacja rozwoju czlowieka wyznaczana
jest wedlug roznych kryteriow. Jednym z nich
sa zadania rozwojowe, rozumiane jako typo-
we dla danego okresu zycia problemy, ktdére
jednostka powinna podja¢ i rozwiaza¢ (Ha-
vighurst, 1972). W okresie wczesnej dorosto-
$ci wskazuje si¢ na nastepujace zadania: wy-
boér matzonka, uczenie si¢ wspotzycia z nim,
zatozenie rodziny, wychowywanie dziecka,
prowadzenie domu, rozpoczgcie pracy zawo-
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dowej, podjecie obowiazkoéw obywatelskich
oraz znalezienie pokrewnej grupy spoteczne;.
Zdaniem Roberta J. Havighursta pomys$lna
realizacja kazdego z tych zadan prowadzi do
poczucia zadowolenia oraz sprzyja sukcesowi
w podejmowaniu zadan rozwojowych charak-
terystycznych dla kolejnych okreséw zycia.
Co wigcej, rezultat ten jest istotny nie tylko
z punktu widzenia indywidualnych interesow
jednostki, lecz takze z punktu widzenia in-
teresow spotecznych. Na przyktad, aktyw-
no$¢ zawodowa obywateli zwigksza wptywy
podatkowe panstwa, z kolei zaangazowanie
w funkcjonowanie tzw. trzeciego sektora czy
aktywno$¢ wyborcza mtodych ludzi moze si¢
przyczyni¢ do zmiany wladzy czy rozwoju idei
spoteczenstwa obywatelskiego. Cho¢ koncep-
cja zadan rozwojowych Havighursta zasadni-
czo wydaje si¢ mie¢ charakter uniwersalny, to
jednak okazuje sig, ze tempo i sposob realizacji
zadan rozwojowych w znacznym stopniu zaleza
od uwarunkowan kulturowych. Wspotczesnie
odchodzi si¢ od jednego, obowigzujacego mo-
delu wyznaczajacego czas, tempo czy kolejnosé
podejmowania zadan rozwojowych. Sciezki
rozwoju cechuja si¢ znacznym zindywiduali-
zowaniem, mowi si¢ o ich nienormatywnym
charakterze i zmianie znaczenia tego, co do tej
pory oznaczalo punktualno$¢ podejmowania
nowych rél spotecznych (Brzezinska, Kaczan,
Piotrowski i Rekosiewicz, 2011).

Trendy, o ktorych mowa, znajduja swoje po-
twierdzenie w danych statystycznych. W 1990
roku w Polsce przecigtny wiek wkraczania ko-
biet w zwiagzek malzenski to 23 lata, podczas
gdy w roku 2015 to 27 lat (GUS, 2016). W 2015
roku mezczyzna zawierajacy zwiazek matzen-
ski miat $rednio 29 lat, czyli o ponad 4 lata
wigcej niz na poczatku lat 90. XX wieku (GUS,
2016). W $lad za tym op6znia si¢ takze moment
podjecia rol rodzicielskich. Sredni wiek urodze-
nia pierwszego dziecka w Polsce przesunat si¢
z 23. roku zycia w roku 1990, na 29. rok zycia
w roku 2015 (GUS, 2016). Podobnie wyglada
kwestia zamieszkania poza domem rodzinnym,
awigc podjecia zadania, jakim jest samodzielne
prowadzenie gospodarstwa domowego. W 2014
roku statystyczna Polka opuszczata dom ro-
dzinny w wieku 27 lat, statystyczny Polak za$
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w wieku 29 lat (Eurostat, 2015, za: Sikorska,
2015). W grupie polskich 18-24-latkow 81%
kobiet i 89% mgzczyzn mieszka w domu ro-
dzinnym, natomiast w grupie 25-34-latkow
30% kobiet i 44% megzczyzn nadal mieszka
z rodzicami. W catej grupie 18—34-latkow je-
dynie 49% kobiet i 37% mezczyzn prowadzi
gospodarstwo domowe samodzielnie lub wraz
z partnerem (Eurostat, 2011, za: Turek, 2013).
Inaczej ksztaltuje si¢ sytuacja w zakresie ak-
tywnosci zawodowej miodych ludzi. Od 2000
do 2010 roku $redni wiek wkraczania kobiet na
rynek pracy przesunat si¢ o rok, z 22. na 23.
rok zycia. W tym samym czasie w przypadku
mezezyzn wiek ten pozostat bez zmian i jest
to nadal przecigtnie 22. rok zycia (Boni, 2011).

Poszukiwanie przyczyn zwiazanych z od-
raczaniem realizacji zadan rozwojowych kon-
centruje si¢ w gtownej mierze na czynnikach
kulturowych. Niewatpliwie przetomowa pro-
pozycja stata si¢ koncepcja stajqcej si¢ doro-
stosci (emerging adulthood), amerykanskiego
badacza Jeffreya J. Arnetta (2000, 2004), ktory
moéwi 0 nowym okresie rozwojowym przypa-
dajacym na czas pomigdzy pdézna adolescen-
cja a wezesng dorostoscia, czyli pomigdzy 18.
a 25. rokiem zycia. Wedtug Arnetta do cech
dystynktywnych stajacej si¢ dorostosci naleza:
poszukiwanie tozsamosci (eksperymentowa-
nie), poczucie wielu mozliwos$ci, brak stabil-
nosci, poczucie ,,bycia pomiedzy” i zaintereso-
wanie sobg (por. tez Zagorska, Jelinska, Surma,
Lipska, 2012). Cechy te pozostaja w znaczacej
wspotzaleznos$ci z etapem realizacji ré6znych
zadan rozwojowych. Na przyktad, osoby pra-
cujace dorywcezo charakteryzuja si¢ znacznie
silniejszym poczuciem braku stabilnosci niz
pracujace w pelnym wymiarze godzin; osoby
samotne widza przed soba wiele mozliwosci,
a takze znacznie bardziej koncentruja si¢ na
sobie w poréwnaniu z osobami zame¢znymi
(zonatymi). Z kolei osoby mieszkajace z rodzi-
na pochodzenia bardziej czuja si¢ ,,pomigdzy”
i mniej stabilnie w poréwnaniu z tymi, ktore
mieszkaja same lub z partnerem, np. z chlo-
pakiem lub narzeczona (Oleszkowicz, Misz-
tela, 2015). Dane te wskazuja na znaczenie
podejmowania nowych rdl spotecznych (zadan
rozwojowych) dla osiggania stabilizacji i doj-

rzalo$ci psychospotecznej. Nie dziwi zatem
fakt, ze coraz czg$ciej podejmowane sa bada-
nia rozpatrujace tematyke zadan rozwojowych
w kontekscie ich psychologicznych uwarunko-
wan, np. osobowosciowych (Malina, 2014), ich
zwiazku z poczuciem dorostosci czy w koncu
z ksztaltujaca si¢ tozsamoscia jednostki (np.
Luyckx, Schwartz, Goossens, Pollock, 2008a;
Piotrowski, 2013).

FORMOWANIE SIE TOZSAMOSCI
A PODEJMOWANIE ZADAN
ROZWOJOWYCH

Rezultaty badan nad formowaniem tozsamo-
$ci u osiemnastoletniej mtodziezy, prowadzo-
ne w latach 1989-2002, pokazuja wyrazne
zwigkszenie liczby mtodych ludzi pozostaja-
cych w moratorium: z 9.4% w 1989 roku do
21% w roku 2002 oraz na etapie tozsamosci
dyfuzyjnej: z4.5% w 1989 roku do 16% w 2002
roku (Liberska, 2007, por. tez Oles, 2010). Co
cickawe, badania Marii Ole$ (2010) przeprowa-
dzone wérdd uczniow szkot ponadgimnazjal-
nych pokazaty, ze najwyzszy poziom jakosci
zycia maja osoby o profilu tozsamosci lustrza-
nej i moratoryjnej, relatywnie nizszy za$ mlo-
dziez z tozsamoscia osiagnicta. Wspotczesnie
wiele badan wskazuje na przedtuzony proces
ksztaltowania si¢ tozsamosci i mozliwo$¢ jej
wielokrotnej weryfikacji (Luyckx, Goossens,
Soenens, 2006, Stowinska, Oleszkowicz, 2015,
2016), a takze na nierownomierne tempo rozwo-
juw poszczegolnych sferach zycia, np. szybciej
w sferze zawodowej, a wolniej w ideologiczne;j
(Sugimura, Mizokami, 2012).

W badaniu zwiazkéw migdzy realizacja
zadan rozwojowych a formowaniem si¢ toz-
samos$ci osobowej obecnie czgsto wykorzy-
stuje si¢ Model Podwojnego Cyklu Formo-
wania si¢ Tozsamos$ci (Luyckx, Goossens,
Soenens, 2006). U podstaw tego modelu lezy
zalozenie, ze zaréwno eksploracja, jak i zo-
bowiazanie (zaangazowanie) to dwa bardziej
zlozone, dynamiczne i nawzajem przenikaja-
ce si¢ procesy, niz to poczatkowo przyjmowat
James E. Marcia (1966, 1980). Na pierwszy
cykl — formowanie zobowiazania — sktadaja
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si¢ procesy eksploracji wszerz (exploration
in breadth) i podjecie decyzji o wstgpnym za-
angazowaniu si¢ w wazne dla jednostki sfery
funkcjonowania (commitment making). Cykl
ten oznacza poczatek procesu ksztaltowania
tozsamosci i moze zachodzi¢ juz we wczesnej
adolescencji. Poczatkowo jednostka poszukuje
wsrod wielu rozwiazan tych, ktore jest w stanie
uzna¢ za wzglednie dopasowane do jej indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci. Nastepnie po-
dejmuje wstepne zobowiazania co do realizacji
owych rozwiazan po to, by w toku eksploracji
glebokiej (exploration in depth) (cykl drugi)
zostaty one bardziej wnikliwie rozpoznane.
Zatem drugi cykl — ewaluacja zobowiazania
— sklada si¢ z eksploracji w glab (analizy in-
formacji dotyczacych wybranych alternatyw
i poglebionej oceny podjetych zobowiazan
w celu okreslenia stopnia ich zgodno$ci z oso-
bistymi standardami, celami i mozliwo$ciami),
po ktorej nastepuje podjecie ostatecznej decyzji
0 przyjeciu na siebie dtugoterminowego zobo-
wiazania do jego realizacji (identification with
commitment) lub decyzja o ostatecznym jego
odrzuceniu i powrocie nawet do fazy eksplo-
racji wszerz. Wziawszy pod uwagg, ze pro-
ces formowania tozsamosci dotyczy roznych
dziedzin zycia cztowieka: relacji intymnych,
aktywno$ci zawodowej, zycia towarzyskiego,
aktywnos$ci obywatelskiej i innych, a takze
fakt, ze poszukiwania te moga mie¢ zar6wno
charakter poznawczy, gdy jednostka na pozio-
mie umystowym analizuje zasadnos$¢ danych
rozwiazan, jak i behawioralny, gdy podejmuje
rozne dziatania zmierzajace do przetestowania
danych rozwiagzan, oczywiste staje sig, ze pro-
ces ksztattowania tozsamosci jest niezwykle
ztozony, dynamiczny i rozciagnigty w czasie.
Dodatkowo Luyckx i wspotpracownicy (2008b)
poszerzyli opisany powyzej model o piaty pro-
ces, eksploracj¢ ruminacyjng (ruminative ex-
ploration). Proces ten, w przeciwienstwie do
poprzednich, ma charakter nieadaptacyjny.
Polega bowiem na uporczywym zaabsorbo-
waniu poszukiwaniem informacji i rozpatry-
waniu roznych alternatyw tozsamo$ciowych
W powiazaniu z poczuciem niepewnosci, in-
truzywnymi mys$lami oraz doswiadczaniem
niepokoju i/lub obnizonego nastroju.
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Badania pokazuja, ze procesy eksploracji
wszerz i w glab wchodza w bezposredni ujem-
ny zwiazek z liczba podejmowanych zadan
rozwojowych. Im mniej zadan rozwojowych
podejmuje jednostka, tym bardziej sa u niej na-
silone oba procesy eksploracji. Z kolei wplyw
liczby podejmowanych zadan rozwojowych
na procesy eksploracji ruminacyjnej i identy-
fikacji ze zobowiazaniem jest zaposredniczony
przez takie czynniki, jak: dojrzato$¢ psycho-
spoteczna i subiektywne poczucie dorostosci.
Zatem w uzyskanym modelu podejmowanie
zadan rozwojowych lezy u podstaw najbardziej
zaawansowanego procesu ksztaltowania si¢
tozsamosci — identyfikacji ze zobowiazaniem
(Piotrowski, 2013).

Istnieja takze dowody wskazujace na mniej-
sze nasilenie procesu eksploracji u mtodych
dorostych aktywnych zawodowo (Danielsen,
Lorem, Kroger, 2000; Luyckx i in., 2008a; Pio-
trowski, Brzeziniska, 2011). Zrozumiate wydaje
sig, ze osoby aktywne zawodowo nie maja tak
wiele czasu na poszukiwanie nowych rozwiazan
czy analizowanie roznorodnych alternatyw jak
osoby niepracujace. Zdaniem Konrada Piotrow-
skiego (2013) redukowanie aktywnosci eksplo-
racyjnej wsrod 0sob rozpoczynajacych prace
zawodowa wigze si¢ z trudna sytuacja w sekto-
rze zatrudnienia. Mtodzi ludzie konfrontowani
ze wspolczesnymi wymaganiami rynku pracy
angazuja duza ilos¢ energii w podjgte zadanie,
dazac przede wszystkim do utrzymania status
quo, a nie do poszerzania czy urozmaicania
wlasnej aktywno$ci zawodowe;.

PROBLEM BADAWCZY I HIPOTEZY

Badania poswigcone zwigzkom migdzy za-
daniami rozwojowymi a tozsamoscia biora
glownie pod uwagg fakt podjgcia (lub nie) tych
pierwszych. W badaniach wiasnych uwzgled-
nily$my znacznie wigcej aspektow realizacji
zadan rozwojowych: etap realizacji zadania,
spostrzegany stopien przygotowania do jego
pelnej realizacji, oceng wazno$ci, oceng tem-
pa realizacji wzgledem grupy rowiesniczej,
spostrzegana motywacj¢ wewngtrzna vs ze-
wnetrzng lezaca u jego podstaw oraz zadowo-
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lenie z tempa i sposobu realizacji. Dzigki temu
mozliwe byto oddzielne, wielostronne prze-
analizowanie zwiazkow migdzy wybranymi
zadaniami a procesami tozsamo$ciowymi. Na-
lezy zaznaczy¢, ze wybrane przez nas zadania
rozwojowe: zawarcie zwiazku matzenskiego
ipodjecie pracy, przebiegaja w réznym tempie
i czasie. Podjgcie statej pracy wystgpuje znacz-
nie wezesniej w okresie dorostosci niz zawarcie
zwiazku matzenskiego. Ponadto dla zadania
rozwojowego ,,zawarcie zwiazku matzenskie-
g0” stworzono alternatywg¢ w postaci zadania
,Wybor stalego partnera”, rozumianego jako
pozostawanie w dtugotrwatym, nieformalnym
zwiazku kohabitacyjnym. Decyzja taka zostata
podyktowana doswiadczeniami wyniesionymi
zrozméw z osobami badanymi podczas wezes-
niejszych badan dotyczacych owej tematyki.
Pokazaty one, ze cz¢$¢ mtodych ludzi pozo-
stajacych w zwiazkach kohabitacyjnych trak-
tuje je jako rownowarto$ciowa alternatywe dla
matlzenstwa i chociaz nie deklarujq oni obec-
nosci we wlasnych planach zyciowych checi
zawarcia zwiazku matzenskiego, to pragna bu-
dowa¢ dtugotrwaty zwiazek intymny (rowniez
posiadac dzieci) z druga osoba. Chodzito wigc
0 to, aby osoby te miaty szansg opisac i ocenié
swoja relacje z partnerem w taki sam sposob,
jak osoby zyjace w zwiazkach formalnych.
W swoich rozwazaniach tacy badacze, jak
Piotr Ole$ (2011) czy Tomasz Szlendak (2010),
rowniez zwracaja uwage na nieuchronnosc
zmian zwigzanych ze sposobem zycia mto-
dych ludzi, w ktérym zwiazki kohabitacyjne
staja si¢ nie tylko etapem poprzedzajacym
zawarcie zwiazku matzenskiego, lecz takze
alternatywna forma funkcjonowania w relacji
z partnerem. Takze Piotrowski (2013) w swo-
ich badaniach dotyczacych podejmowania rol
spolecznych we wczesnej dorostosci i procesu
formowania tozsamo$ci méwi o tworzeniu bli-
skiego zwiazku i traktuje jako realizujacych tg
rolg spoteczna (matzonka, towarzyszki zycia)
zarowno badanych pozostajacych w zwiazkach
matzenskich, jak i partnerskich.

Postawione pytanie badawcze brzmiato:
Jakiego rodzaju zwiazki zachodza migdzy
poszczegbdlnymi aspektami realizacji zadan
rozwojowych, podejmowanych przez kobiety

w okresie wczesnej dorostosci, a procesami
ksztaltowania si¢ ich tozsamosci?

Ponizej przedstawiamy szczegdtowe hi-
potezy.

HIPOTEZY BADAWCZE

H1. Kobiety bardziej zaawansowane w reali-
zacji zadania rozwojowego charakteryzuja si¢
wigkszym nasileniem procesé6w podejmowania
zaangazowania i identyfikacji ze zobowiaza-
niem oraz mniejszym nasileniem refleksyjnego
poszukiwania szerokiego i poszukiwania ru-
minacyjnego niz kobiety mniej zaawansowane.

H2. Kobiety wyzej oceniajace swoje przy-
gotowanie do petnego podjgcia zadania roz-
wojowego (np. zawarcie matzenstwa, podjgcie
statej pracy zgodnej z aspiracjami zawodo-
wymi) charakteryzuja si¢ wigkszym nasile-
niem proceséw podejmowania zaangazowania
iidentyfikacji ze zobowiazaniem oraz mniej-
szym nasileniem refleksyjnego poszukiwania
szerokiego i poszukiwania ruminacyjnego
niz kobiety oceniajace swoje przygotowanie
jako nizsze.

H3. Kobiety oceniajace zadanie rozwojowe
jako wazniejsze charakteryzuja si¢ wigkszym
nasileniem identyfikacji ze zobowiazaniem,
a mniejszym nasileniem refleksyjnego poszu-
kiwania szerokiego oraz poszukiwania rumi-
nacyjnego.

H4. Kobiety oceniajace wlasne tempo reali-
zacji poszczegodlnych zadan rozwojowych jako
szybsze od wigkszosci rowiesnikow charakte-
ryzuja si¢ wigkszym nasileniem identyfikacji
ze zobowigzaniem, a mniejszym nasileniem
refleksyjnego poszukiwania szerokiego i poszu-
kiwania ruminacyjnego niz kobiety oceniajace
wlasne tempo realizacji poszczegdlnych zadan
rozwojowych jako wolniejsze od wigkszosci
réwiesnikow.

HS. Kobiety charakteryzujace si¢ wyzsza
motywacja autonomiczng do realizacji poszcze-
golnych zadan rozwojowych charakteryzuja si¢
wigkszym nasileniem identyfikacji ze zobowia-
zaniem, a mniejszym nasileniem refleksyjne;j
eksploracji szerokiej oraz procesow eksploracji
ruminacyjne;.



80

H6. Kobiety bardziej zadowolone ze spo-
sobu i tempa realizacji poszczeg6lnych zadan
rozwojowych silniej identyfikuja sig ze zobo-
wiazaniem oraz stabiej refleksyjnie poszukuja
wszerz i stabiej poszukuja ruminacyjnie niz
kobiety mniej zadowolone.

Taka tre$¢ hipotez wynika z uogdlnionego
przewidywania opartego na przeprowadzo-
nych do tej pory badaniach, ktore wskazuja
na dodatnie zwiazki migdzy podejmowaniem
zadan rozwojowych a nasileniem procesow
identyfikacji ze zobowigzaniem oraz ujemne
zwiazki miedzy eksploracja wszerz i eksplo-
racja ruminacyjna (Danielsen, Lorem, Kroger,
2000; Luyckx i in. 2008a; Piotrowski 2013).

OSOBY BADANE

W badaniu przeprowadzonym w 2014 roku
wzigto udzial 151 kobiet, w wieku od 22 do
30 lat, studentek wroctawskich i walbrzyskich
uczelni, kierunkow pedagogika, politologia,
finanse i rachunkowos$¢. Grupa nie byta do-
bierana losowo, lecz na zasadzie dostgpnosci.
Badanie miato charakter grupowy. W zakre-
sie pracy zarobkowej najliczniejsza grupg sta-
nowily badane pracujace na state, w pelnym
wymiarze godzin (53%), wyraznie mniejsza
grupe stanowity pracujace dorywezo (21%)
oraz pracujace na state w niepelnym wymiarze
godzin (19%), najmniejsza za$ osoby studiujace
niepracujace (11%). W kwestii zamieszkania
przewazaly osoby mieszkajace z rodzicami
(47%), mniejsza grupg stanowily badane miesz-
kajace z partnerem (23%) oraz z rowie$nikami
(19%), niemniejsza za$ mieszkajace ze wspot-
matzonkiem (10%) oraz samotnie (1%). Oséb
zamgznych lub posiadajacych statego partnera
byto 50 (34%), natomiast samotnych 22 (14%).
Pozostate zadeklarowaty zwiazki na réznym
poziomie intymnosci.

Wyznaczenie dolnej granicy wiekowej osob
badanych na poziomie 22. rok zycia podykto-
wane byto checia dotarcia do osob, ktore po
ukonczeniu szkoty $redniej miaty czas na przy-
gotowanie si¢ do podjgcia zadan rozwojowych
typowych dla tego okresu, czy to poprzez od-
nalezienie si¢ na rynku pracy, czy ukonczenie
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studiéw wyzszych I stopnia lub poprzez pod-
jgcie obu tych dzialan rownocze$nie. Gorna
granica wickowa 0sob badanych, wyznaczona
na 30. rok zycia, wynika z faktu iz, $rednio
w tym wlasnie wieku (Boni, 2011; GUS, 2010;
GUS, 2016) mtodzi Polacy obydwu ptci podej-
muja juz wszystkie zadania typowe dla okresu
wczesnej dorostosci.

METODY

W badaniu wykorzystano dwa narzedzia po-

miarowe.

Skala Zadan Rozwojowych, wlasnego autor-

stwa, stuzy do badania sze$ciu zadan rozwo-

jowych typowych dla okresu wczesnej doro-
stosci: zawarcie zwiazku matzenskiego/wybor
partnera, podjecie roli rodzica, podjecie statej
pracy, samodzielne prowadzenie gospodarstwa
domowego, znalezienie pokrewnej grupy spo-
lecznej oraz podjgcie obowiazkow obywatel-
skich!. Inspiracja dla tej skali byta koncepcja

Havighursta (1972) dostosowana do wspot-

czesnych warunkow zycia. Narzedzie umoz-

liwia zbadanie siedmiu aspektéw zwigzanych

z realizacja tychze zadan.

1. Pierwszy aspekt dotyczy samej obecnosci
danego zadania rozwojowego w planach
zyciowych jednostki. Osoba badana od-
powiada na pytanie, czy obecnie realizu-
je lub w przysztosci zamierza realizowac
dane zadanie rozwojowe. Osoby udzielajace
odpowiedzi negatywnej nie ustosunkowuja
si¢ do pozostatych aspektow tego zadania.

2. Drugi aspekt dotyczy okreslenia, na jakim
etapie realizacji danego zadania rozwojo-
wego znajduje si¢ jednostka. Osoba badana
wybiera sposrod wyrdznionej w narzedziu
kafeterii odpowiedzi ten etap, ktory jest jej
najblizszy. Odnoszac si¢ do zadania rozwo-
jowego, jakim jest zawarcie zwiqzku mat-
zenskiego/wybor partnera, zaproponowano
nastgpujace etapy: oOJestem sama, jest mi
z tym dobrze i nie szukam partnera; oJe-
stem sama — szukam partnera; 0Co jaki$
czas spotykam sig z kims, ale znajomosci
te nie sa niczym powaznym; oMam part-
nera, z ktéorym spotykam si¢ od pewnego



czasu, ze znajomoscia ta jednak nie wigze
planéw na przyszto$¢; oMam partnera,
z ktorym spotykam si¢ od pewnego cza-
su — ze znajomoscia ta wiaz¢ swoje plany
na przyszto§¢; oMam partnera, z ktorym
mieszkam; oMam zong/m¢za. W przy-
padku zadania, jakim jest podjecie stalej
pracy, zaproponowano takie etapy, jak:
oNie pracujg i nie mysl¢ jeszcze o podej-
mowaniu pracy zawodowej; ONie pracujeg,
ale szukam pracy; oPracuj¢ dorywczo, ale
zajgcia tego nie wiaz¢ z moim dalszym
rozwojem zawodowym; OMam stalg pra-
ce, ale zajecia tego nie wiaz¢ z moim dal-
szym rozwojem zawodowym; COPracuj¢
dorywczo i zajecie to wiaze z moim dal-
szym rozwojem zawodowym; OMam statq
prace i zajgcie to wiazg z moim dalszym
rozwojem zawodowym.

. Trzeci z badanych aspektow dotyczy stopnia
przygotowania do realizacji danego zada-
nia rozwojowego. Osoba badana ocenia na
skali graficznej (10-centymetrowej) stopien
przygotowania do petnienia roli. Wynik po
przeliczeniu na milimetry mie$ci si¢ na skali
od 0 do 100; (alfa-Cronbacha .48).

. Czwarty badany aspekt dotyczy okreslenia
subiektywnej waznosci danego zadania roz-
wojowego. Osoba badana ocenia waznos¢
na skali graficznej z opisanymi krancami
od ,,Zupetnie niewazne” do ,,Bardzo waz-
ne”. Skalg tworzy odcinek o dtugosci 10
centymetrow, tak ze wynik po przeliczeniu
na milimetry mie$ci si¢ na skali od 0 do 100
(alfa-Cronbacha .63).

. Piatym aspektem jest ocena tempa reali-
zacji poszczeg6lnych zadan rozwojowych
wzgledem grupy réwiesniczej, z uzyciem
5-stopniowej skali kategorialnej, obejmu-
jacej takie mozliwosci, jak: ,,Duzo szybciej
od wickszosci moich rowiesnikow”, ,,Nieco
szybciej od wigkszosci moich rowiesnikow”,
,»W podobnym czasie jak wigkszo$¢ moich
réwiesnikow”, ,,Nieco poznej niz wigkszos¢
moich réwiesnikow” oraz ,,Znaczaco poz-
niej niz wigkszo$¢ moich réwiesnikow”
(alfa-Cronbacha .48).

. Kolejnym badanym aspektem jest rodzaj
motywacji lezacej u podstaw realizacji po-
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szczegblnych zadan rozwojowych. Osoba
badana ocenia znaczenie czterech rodza-
jow motywacji pochodzacych z taksonomii
regulacji zachowania przyporzadkowanej
do wymiaru (kontinuum) autodeterminacji
(Deci, Ryan, 1985): regulacja zewngtrzna
(kary i nagrody) i introjekcja — sktadaja-
ce si¢ na motywacj¢ kontrolowang oraz
regulacja z identyfikacja i regulacja zin-
tegrowana — sktadajace si¢ na motywacj¢
autonomiczna? (por. tez Carr, 2009). Sita
kazdego typu regulacji jest szacowana za
pomoca 4-stopniowej skali typu Likerta,
ktora zaczynata si¢ od punktu 0 — brak mo-
tywacji tego typu. Wskaznikiem sity moty-
wacji autonomicznej jest réznica punktowa
migdzy suma punktow odnoszacych si¢ do
regulacji zintegrowanej i zidentyfikowanej
a suma punktéw odnoszacych si¢ do regu-
lacji zewngtrzne;j i introjekeji. Ostateczny
rezultat sytuuje si¢ w granicach od —6 do 6
punktow. Im wyzszy wynik, tym wigksze
znaczenie dla realizacji danego zadania
maja motywy charakterystyczne dla regu-
lacji autonomicznej (alfa-Cronbacha .69).
7. Ostatnim badanym aspektem jest poczucie
zadowolenia jednostki ze sposobu i tempa
realizacji danego zadania rozwojowego.
Osoba udziela odpowiedzi na skali gra-
ficznej z opisanymi krancami od ,,Zupetnie
niezadowolony” do ,,Bardzo zadowolony”.
Skalg graficzna tworzy odcinek o dtugosci
10 centymetrow, tak ze wynik osoby bada-
nej po przeliczeniu na milimetry miesci si¢
na skali od 0 do 100 (alfa-Cronbacha .72).
Opisane powyzej aspekty obliczane sa
z osobna dla kazdego z zadan rozwojowych.
Kwestionariusz Procesow Tozsamoscio-
wych zostat stworzony na podstawie modelu
formowania si¢ tozsamosci Luyckxa i wspot-
pracownikow (2006), z pewnymi jego mo-
dyfikacjami (Stowinska, Oleszkowicz, 2015,
2016). Polegaty one na wprowadzeniu dwoch
procesow eksploracji ruminacyjnej (wszerz
i w glab), silniejszym zaznaczeniu refleksyj-
nego/pozytywnego charakter obu eksploracji
adaptacyjnych, a takze podkresleniu tymcza-
sowego charakteru podejmowanego zobowia-
zania (zaangazowania).
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Podstawowa wersja narzedzia sktada sie
z 60 twierdzen odnoszacych si¢ do procesow
tozsamos$ciowych, przebiegajacych w szesciu
dziedzinach: zawod, rekreacja i §wiatopoglad
(sfera ideologiczno-zadaniowa) oraz zwiazki
intymne, przyjazn i role ptciowe (sfera interper-
sonalna). Osoba badana ustosunkowuje si¢ do
stwierdzen z uzyciem 4-stopniowej skali typu
Likerta, od 1 (zdecydowanie mnie nie opisuje)
do 4 (zdecydowanie mnie opisuje), np. Chet-
nie mysle o roznych zawodach, ktore mogtbym
w przysziosci wykonywa¢ (przyktad eksploracji
wszerz). W prezentowanych badaniach zosta-
ta wykorzystana skrécona wersja narzedzia,
KPT-36, sktadajaca si¢ z 36 twierdzen. Skrocona
wersja kwestionariusza stuzy do badania tych
samych procesow tozsamosciowych, co wersja
pierwotna, jest jednak znacznie wygodniejsza
wuzyciu dzigki wyraznemu skroceniu czasu ba-
dania. Tak wiec narzedzie umozliwia zbadanie
procesoéw tozsamosciowych w sze§ciu wymia-
rach: refleksyjnego poszukiwania szerokiego/
refleksyjnej eksploracji wszerz (alfa-Cronbacha
.78), ruminacyjnego poszukiwania szerokiego/
ruminacyjnej eksploracji wszerz (.82), podej-
mowania zaangazowania/podejmowania zobo-
wiazania (.70) (cykl formowania zobowiazania),
refleksyjnego poszukiwania gtebokiego/reflek-
syjnej eksploracji w glab (.80), ruminacyjnego
poszukiwania glgbokiego/ruminacyjnej eks-
ploracji w glab (.82) oraz identyfikacji ze zobo-
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wiazaniem (.70) (cykl ewaluacji zobowiazania).
Rzetelnos$¢ testu zostala obliczona dla grupy
340 os6b, uczniow szkot ponadgimnazjalnych
i studentow. Wskazniki dopasowania do mode-
lu 6-czynnikowego wskazuja na zadowalajace,
umiarkowane dopasowanie modelu do danych,
2ldf=2.97, GF1=.89; AGFI = .86, RMSEA =
.035. Rozpigtos¢ skal wynikoéw surowych we
wszystkich procesach tozsamosciowych wynosi
od 6 do 24 punktéow. Im wyzszy wynik, tym
wigksze nasilenie danego procesu. Dla kazde;j
osoby oblicza si¢ sze§¢ wskaznikow.

WYNIKI

Analize¢ wynikéw rozpoczglySmy od spraw-
dzenia statystyk opisowych oraz rozkladow
zmiennych odnoszacych si¢ do aktywnosci toz-
samos$ciowej, czyli procesow formowania si¢
tozsamosci (tabela 1).

Chociaz wskazniki skosnosci i kurtozy nie
osiagnety wartosci 1 lub (—1), aby zachowaé
wigksza ostrozno$¢ wnioskowania, postuzo-
no si¢ poczatkowo testami nieparametrycz-
nymi. Najpierw zostaty przeanalizowane r6z-
nice migdzy procesami reprezentujacymi cykl
formowania si¢ zobowiazania i cykl ewaluacji
zobowiazania (test Wilcoxona dla poréwna-
nia prob zaleznych). Istotnie wyzsze wyniki
(p <.05) stwierdzono w zakresie refleksyjnego

Tabela 1. Statystyki opisowe, sko$nos¢ i kurtoza dla procesow tozsamosciowych

Zmienne M Me SD Sko$nos¢ Kurtoza
Refleksyjne poszukiwanie 14.52 15 3.13 _12 09
szerokie
Ruminacyjne poszukiwanie 10.32 10 3.27 0.76 0.03
szerokie
Podejmowanie

. . 17.43 18 3.41 —.64 91
zaangazowania
Refleksyjne poszukiwanie 17.25 17 3.36 55 77
glebokie
Rumingcyjne poszukiwanie 115 1 347 55 _13
glebokie
Identyfikacja ze 18.52 19 3.54 67 60
zobowigzaniem
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poszukiwania glgbokiego w poréwnaniu z re-
fleksyjnym poszukiwaniem szerokim, w zakre-
sie ruminacyjnego poszukiwania gi¢gbokiego
W poréwnaniu z ruminacyjnym poszukiwaniem
szerokim, jak tez w zakresie identyfikacji ze
zobowiazaniem w poréwnaniu z podejmowa-
niem zaangazowania. Tym samym w badanej
grupie stwierdzono wyzsze nasilenie procesow
tozsamos$ciowych z drugiego cyklu.

Aby pozna¢ zwiazki pomigdzy nasileniem
poszczegolnych procesdow tozsamosciowych
a badanymi aspektami realizacji zadania roz-
wojowego zawarcie zwiqzku matzenskiego/
wybor partnera, przeprowadzily$my analizy
korelacyjne (tabela 2). Otrzymane rezultaty
wskazuja na istnienie stabych badz umiarko-
wanych, pozytywnych zwiazkéw pomiedzy
etapem realizacji zadania, stopniem spostrze-
ganego przygotowania do petnej jego realizacji,
poziomem waznoS$ci zadania, satysfakcja ze
sposobu i tempa realizacji zadania oraz mo-
tywacja autonomiczna a identyfikacja ze zo-
bowiazaniem. Tym samym prawie wszystkie
badane aspekty realizacji zadania rozwojowego
wspotwystepuja z tym wymiarem tozsamosci.
Z kolei etap realizacji, waznos$¢ zadania i tem-
po realizacji w pordwnaniu z réwiesnikami

wchodza w ujemna zalezno$¢ z refleksyjnym
poszukiwaniem szerokim (im zadanie spostrze-
gane jest jako mniej wazne 1 bedace na mniej
zaawansowanym etapie realizacji, a tempo jako
wolniejsze w pordwnaniu z rowiesnikami, tym
bardziej jest nasilone poszukiwanie szerokie).

Stwierdzono tez stabe (ale istotne) ujemne
zalezno$ci pomigdzy etapem realizacji zada-
nia, spostrzeganym przygotowaniem, moty-
wacja autonomiczng i stopniem zadowolenia
a eksploracja ruminacyjng wszerz (tabela 2).
Oznacza to, Ze kobiety stabiej zaawansowane
w realizacji tego zadania rozwojowego, mniej
do niego przygotowane i w mniejszym stopniu
wspierajace si¢ motywacja autonomiczng cha-
rakteryzuja si¢ wigkszym niepokojem i niepew-
no$cia swoich poszukiwan tozsamosciowych.

Uzyskane rezultaty w duzym stopniu po-
twierdzaja hipotezy H1, H2, H3, H4, HS, H6
w odniesieniu do proceséw identyfikacji ze
zobowiazaniem, refleksyjnego poszukiwania
szerokiego i eksploracji ruminacyjnej. Nalezy
zaznaczyC, ze nie potwierdzity si¢ przewidy-
wania odnos$nie do procesu podejmowania za-
angazowania. Proces ten nie wchodzi w zadne
zwiazki z wigkszos$cia badanych aspektow rea-
lizacji zadania zawarcie zwiqzku matzenskiego/

Tabela 2. Procesy tozsamosciowe a wybrane aspekty realizacji zadania — zawarcie zwiazku malzenskiego/

wybor partnera
o2 2.2 22 | e 22 S E
N | 22E| E2% | ES | £232 | 222 | €%
© = o == o s s © =D == o S~
T 8N ENN o o0 = N~ EN= zg
»n @ 5 @ 2] = = L pn B = 2 on = 2
=2 & 2 SE | F2 & 2 s3
(=% 2 &~ g E g
Etap realizacji 142 -31* 26* -.16* -23* —.14 18*
Spostrzegane 142 | -.10 —24% —.04 ~.01 ~12 34
przygotowanie
Waznosci 142 | —22% | —.14 ~.01 .09 ~09 31%
zadania
Motywacja 142 | -13 —20% .04 .05 ~19% 31%
autonomiczna
Satysfakcja 139 -.15 -.28* -.06 -.06 -22% 38%
Tempo 142 21%* .02 13 A7* .01 —-.01

*p < .05 (test korelacji rho-Spearmana, N = 151)
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wybor partnera, a w jednym wypadku zwia-
zek jest istotny, ale z odwrotnym znakiem, niz
przewidywano. Okazuje sig, ze im bardziej
kobiety sa zaawansowane w realizacji zadania,
tym mniejsze u nich nasilenie tymczasowego
procesu podejmowania zobowiazania. Pozo-
stale procesy tozsamosciowe: refleksyjne i ru-
minacyjne poszukiwanie gigbokie, okazaty si¢
wiazac tylko z nielicznymi aspektami realizacji
zadan rozwojowych (por. tabela 2). Charakter
tych zwiazkoéw jest przeciwny niz w wypadku
identyfikacji ze zobowigzaniem, co wskazuje
na to, ze im wolniejsze jest tempo i wezedniej-
szy etap realizacji zadania, tym silniejsze jest
refleksyjne poszukiwanie glgbokie, a ruminacyj-
ne poszukiwanie giebokie pozostaje w zwigzku
Z mniejsza motywacja autonomiczna i mniejsza
satysfakcja z tempa i sposobu realizacji zadania.

Kolejne zadanie rozwojowe poddane anali-
zie to podjecie stalej pracy. Aby poznac zwiazki
pomigdzy nasileniem poszczegolnych procesow
tozsamos$ciowych a aspektami realizacji tego
zadania, obliczono wspotczynniki korelacji
rho-Spearmana (tabela 3).

Otrzymane rezultaty wskazuja, iz istnieje
pozytywny, ale staby zwiazek pomigdzy eta-
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pem realizacji zadania, spostrzeganym przygo-
towaniem do jego pelnej realizacji i satysfakcja
z jego realizacji a procesem identyfikacji ze
zobowigzaniem oraz wystgpuja stabe i umiar-
kowane zwiazki ujemne tychze aspektow z eks-
ploracja szeroka oraz eksploracja ruminacyjna
szeroka i gleboka. Zaobserwowano takze, ze im
mniej wazne jest zadanie, tym bardziej nasilo-
ne sg procesy obu eksploracji ruminacyjnych.
Z kolei nie wykazano zwiazkow migdzy tem-
pem realizacji i poziomem motywacji autono-
micznej a zadnym procesem tozsamosciowym
(tabela 3). Nie stwierdzono zwiazkéw miedzy
podjeciem zaangazowania (tymczasowym zo-
bowigzaniem) i eksploracja w glab a badanymi
aspektami realizacji zadania. Tym samym nie
potwierdzily si¢ hipotezy H4 i H5. W duzym
stopniu potwierdzity si¢ hipotezy H1, H2 1 H6,
a tylko odnos$nie do proceséw eksploracji ru-
minacyjnej hipoteza H3.

W celu uzyskania informacji o najlepszych
predyktorach identyfikacji ze zobowiazaniem,
traktowanej jako najbardziej zaawansowanego
wymiaru tozsamosci, przeprowadzono krokowa
analizg regresji, oddzielnie dla kazdego zadania.
Zmiennymi niezaleznymi byly te aspekty reali-

Tabela 3. Procesy tozsamosciowe a percepcja wybranych aspektow realizacja zadania — podjgcia aktyw-

nos$ci zawodowej

ESo S-SR 5= ESo 25 -
N | 22¢ EE¢ ES | 228 =ES €%
Q5 o == o =8 < L =5 "o == "o =
S 8N g8 N ) g" TN = £ R =5 = g
x & =3 B= x & =3 )
=9 K A £ g =9 & & =
N
Etap realizacji | 144 | —.20% _34% 01 13 _22% 19*
Spostrzegane [\ 3 |54 _ 42 07 09 _29% 31*
przygotowanie
Waznosci 143 | —13 _31* —.06 .09 _17* .09
zadania
Motywacja 144 | —.03 —13 08 .06 —01 .09
autonomiczna
Satysfakeja 138 | —.24* _34% —.04 04 _21% 27
Tempo 144 .10 .10 .06 .01 13 .07

*p < .05 (test korelacji rho-Spearmana, N = 151)



Wybrane aspekty realizacji zadan rozwojowych a procesy tozsamosciowe u kobiet... 85

zacji zadania, ktore korelowaly istotnie z oma-
wianym procesem (por. tabele 2 i 3). W przy-
padku zadania: zawarcie zwiqzku matzenskiego/
wybor matzonka zmienno$¢ procesu identyfika-
cji ze zobowiazaniem jest kontrolowana w 19%
przez wprowadzone do regres;ji aspekty zada-
nia. Jednak istotnymi predyktorami sa tylko:
spostrzegany stopien przygotowania do petnej
realizacji tego zadania oraz motywacja auto-
nomiczna. Im kobiety bardziej czuja si¢ przy-
gotowane do podjecia roli zony i im bardziej sa
motywowane czynnikami wewng¢trznymi, tym
bardziej jest u nich zaawansowany proces iden-
tyfikacji ze zobowigzaniem (tabela 4).

W wypadku drugiego zadania: podjecie
statej pracy uzyskano wskaznik na poziomie
9% wyjasnianej wariancji. Najistotniejszym
predyktorem jest spostrzegany stopien przy-
gotowania do petnienia tej roli. Im bardziej
kobiety czuja si¢ przygotowane do podjecia
stalej pracy zgodnej z planowana $ciezka roz-
woju zawodowego, tym bardziej maja zaawan-
sowany proces identyfikacji ze zobowiazaniem
(w roznych sferach zycia).

DYSKUSJA
Przede wszystkim nalezy zauwazy¢, ze w ba-

danej grupie nasilenie procesow tozsamoscio-
wych sktadajacych si¢ na drugi cykl (eksplora-

cja gleboka, ruminacyjna eksploracja glgboka
1 identyfikacja ze zobowigzaniem) okazalo si¢
istotnie wyzsze niz proceséw pozostatych. Wy-
nik ten jest zgodny z oczekiwaniami, albowiem
osobami badanymi byly kobiety reprezentuja-
ce okres wczesnej dorostosci. Zatem procesy
tozsamo$ciowe powinny by¢ u nich na tyle za-
awansowane, aby przybliza¢ jednostke do eta-
pu osiagnigcia dojrzatej tozsamosci osobowe;j
(Luyckx i in., 2008b; Stowinska, Oleszkowicz,
2015). Mniejsze nasilenie identyfikacji ze zo-
bowiazaniem i wigksze nasilenie eksploracji
wszerz w tym wieku moze by¢ spowodowa-
ne czynnikami osobowosciowymi, np. Igkiem
(Brzezinska, Piotrowski, Garbarek-Sawicka,
Karowska, Muszynska, 2010).

Uzyskane zaleznosci w duzej czgsci sa
zgodne z oczekiwaniami. Przede wszystkim
mozna zauwazy¢, ze etap realizacji zadan roz-
wojowych, stopien spostrzeganego przygotowa-
nia oraz satysfakcja z formy i tempa realizacji
pozostaja w pozytywnym zwiazku z identyfi-
kacja ze zobowiazaniem. Jest to zgodne z wyni-
kami badan Luyckxa i in. (2008a) czy Piotrow-
skiego (2013). Jednocze$nie kobiety bardziej
zaangazowane w realizacjg tych dwoch zadan
rozwojowych charakteryzuja si¢ mniejszym
nasileniem refleksyjnej i ruminacyjnej eks-
ploracji wszerz, co potwierdza ich przejs$cie do
drugiego cyklu ksztattowania si¢ tozsamosci,
cyklu ewaluacji zobowiazania.

Tabela 4. Regresja krokowa wsteczna dla zmiennej zaleznej: identyfikacja ze zobowiazaniem. Zmienne
niezalezne: aspekty realizacja zadania rozwojowego skorelowane z [Z

Zadanie: zawarcie zwigzku malzenskiego/wybor partnera
F (4.130)=9.10 p <.00001 R = .47 R?popr. = .19

Beta Blad standardowy t(129) P
Spostrzegane 30 09 341 0000
przygotowanie
Motywacja wewngtrzna 24 .08 3.00 .003
Zadanie: podjecie stalej pracy
F=(2.139)=7.93 p <.0005 R = .32 R?popr. = .09

Beta Blad standardowy t(135) P
Spostrzegane 29 11 2.86 0.004
przygotowanie
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W wypadku zadania zawarcie zwiqzku mai-
zenskiego/wybor partnera zaobserwowano do-
datkowo pozytywne zalezno$ci migdzy waz-
noscia zadania i sita motywacji autonomiczne;j
(co oznacza przewagg regulacji opartej na iden-
tyfikacji i integracji z ja nad regulacja oparta
na karach, nagrodach czy poczuciu winy) do
podjecia tej roli a identyfikacja ze zobowigza-
niem. Im zadanie jest wazniejsze i motywowane
poczuciem stuszno$ci oraz zgodne z osobistym
systemem wartosci, tym wigksze nasilenie pro-
cesu identyfikacji, procesu odpowiedzialnego
za podejmowanie dtugotrwatych zobowiazan.
Warto przypomnie¢, ze wskaznik identyfika-
cji ze zobowiazaniem (zob. Kwestionariusz
Procesow Tozsamos$ciowych) wyliczany jest
na podstawie wynikow uzyskanych w szesciu
dziedzinach funkcjonowania: praca, $wiatopo-
glad, czas wolny, intymne zwiazki, przyjaciele
i role plciowe. Zaobserwowany zwiazek moze
oznaczac, ze podjgcie lub znaczne zblizenie si¢
do roli Zony (statej partnerki) wspotwystepuje
z domknigciem waznych tozsamo$ciowych de-
cyzji w innych sferach zycia. Jesli przyjmiemy
kierunek interpretacji taki, jaki proponuje Pio-
trowski (2013), oznaczatoby to, ze konsekwencja
zaawansowanej realizacji tego niezwykle odpo-
wiedzialnego zadania, jakim jest wybor partne-
ra zyciowego, jest dookreslenie siebie rowniez
w innych istotnych zakresach funkcjonowania.
Jednak naszym zdaniem kierunek tych zalezno-
$ci nie musi by¢ tak jednoznaczny. Nie mozna
wykluczyé¢, ze to wlasnie wzgledna finalizacja
procesu ksztattowania tozsamos$ci pozwala na
podjecie decyzji o realizacji zadan rozwojowych,
szczegolnie tych wymagajacych odpowiedzial-
nosci za innych, z ktérych trudno si¢ pozniej
wycofa¢ (np. malzenstwo, rodzicielstwo).

W wypadku podejmowania statej pracy,
awigc zadania realizowanego relatywnie wczes-
niej, obserwujemy mniej zaleznos$ci z identyfi-
kacja ze zobowiazaniem. Szczegolnie intere-
sujacy jest brak zaleznos$ci migdzy motywacja
autonomiczna a identyfikacja ze zobowiazaniem.
Prawdopodobnie podejmowanie pracy moze
by¢ motywowane réwnie silnie czynnikami ze-
wngtrznymi (np. brak srodkow do satysfakcjo-
nujacego zycia), jak i wewngtrznymi (np. cheé
samorozwoju). U kilku kobiet wystapil ujemy
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wskaznik motywacji, co §wiadczy o przewadze
motywacji kontrolowanej nad autonomiczna.
Wynik ten jest zgodny z rezultatami badan uzy-
skanymi przez Zuzanng Siwek (2017). Z badan
tych, przeprowadzonych na grupie mtodych
dorostych, wynika, ze w odniesieniu do pracy
zarobkowej doswiadczaja oni bardziej motywa-
cji opartej na przymusie zewnetrznym lub we-
wnetrznym niz motywacji autonomicznej. Stad
podjecie statej pracy, jako jednego z pierwszych
dla tego okresu zycia zadan rozwojowych, moze
mie¢ mniejsze znaczenie dla procesu ksztatto-
wania si¢ tozsamosci. Otwarte pozostaje py-
tanie, czy tak si¢ dzieje tylko w grupie kobiet,
czy jest to raczej trend natury bardziej ogdlne;.
O ogolniejszym trendzie §wiadcza wyniki uzy-
skane przez Pauling Plich (2017). Z jej badan
wynika, Ze najmniejsze nasilenie procesu iden-
tyfikacji ze zobowiazaniem, zaréwno u kobiet,
jak 1 mezczyzn w wieku 20-27 lat, wystepuje
wlasnie w sferze zawodowej. Prawdopodobnie
wynika to z faktu istnienia r6znych form zatrud-
nienia i przekonania, Ze pracg mozna wiele razy
zmienia¢, zanim znajdzie si¢ t¢ odpowiadajaca
wlasnym oczekiwaniom i ambicjom.

Ponadto mozna zauwazy¢, ze im wWyzszy
poziom zaangazowania (faktycznego, aksjolo-
gicznego, temporalnego, motywacyjnego i emo-
cjonalnego) w realizacj¢ zadan rozwojowych,
tym mniejsze nasilenie adaptacyjnej (refleksyj-
nej) eksploracji wszerz i eksploracji ruminacyj-
nej wszerz. A zatem zaangazowanie w zadania
rozwojowe wiaze si¢ z mniejszym niepokojem
i mniejszym nasileniem poszukiwan charakte-
rystycznych dla pierwszego cyklu, reprezentuja-
cego wstepna faze formowania sig tozsamosci.
W zasadzie wszystkie wymiary tozsamosciowe
(poza identyfikacja ze zobowigzaniem) wcho-
dza w ujemna zaleznos¢ z roznymi aspektami
realizacji zadan rozwojowych §wiadczacymi
o ich powaznym traktowaniu (etap realizacji,
poziom przygotowania, wazno$¢, motywacja
autonomiczna). Mniejsze znaczenie zadania
rozwojowego ogolnie wyrazone w ocenie po-
szczegolnych aspektow jego realizacji wiaze
si¢ z wigkszym zaangazowaniem w procesy
poszukiwania zarowno refleksyjnego, jak i ru-
minacyjnego. A to oznacza, ze tylko wyzszy
poziom identyfikacji ze zobowiazaniem, de facto
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oznaczajacy decyzj¢ w zakresie tego, kim chce
by¢ i do czego daze, jest wzmacniany lub sam
wzmacnia realizacj¢ zadan rozwojowych (szcze-
golnie wida¢ to w odniesieniu do matzenstwa).

Warto réwniez przyjrze¢ si¢ uzyskanym
predyktorom identyfikacji ze zobowigzaniem,
czyli najbardziej dojrzatego i zaawansowanego
wymiaru tozsamosci. Po stronie zadan rozwo-
jowych jako predyktor powtarza si¢ subick-
tywnie spostrzegany stopien przygotowania do
petnienia danej roli. Pozostaje otwarte pytanie,
co osoba badana brala pod uwagg, oceniajac
swoj stopien przygotowania. Moze przygoto-
wanie merytoryczne (np. posiadang wiedze,
co moze by¢ szczegdlnie wazne w wypadku
pracy zawodowej), moze dojrzato$é psycho-
spoteczng zawierajaca w sobie kompetencje
interpersonalne, umiej¢tnosé radzenia sobie
z problemami, poczucie odpowiedzialnosci za
siebie i innych itp. A moze gotowo§¢ motywa-
cyjna zwiazana z przekonaniem, ze juz czas co$
w swoim zyciu zmieni¢. Wynik ten jest zgodny

PRZYPISY

z rezultatami badan dotyczacymi dojrzatosci
psychospotecznej i procesow tozsamosciowych
(Piotrowski, 2013). Wydaje si¢ zatem, ze ten
kierunek dalszych, pogiebionych badan jest
nie tylko interesujacy, ale i wskazany. Po czg-
$ci potwierdza to drugi uzyskany predyktor
(motywacja autonomiczna), ktéry okazat si¢
istotny w przypadku zadania, jakim jest wybor
maizonka/partnera. Uzyskane wyniki pokazuja
réwniez, ze zadania rozwojowe okresu wczesnej
dorostosci sa na tyle roznorodne, ze warto je
analizowa¢ oddzielnie, albowiem moga mie¢
rézne znaczenie i wchodzi¢ w roézne relacje
z ksztattujaca si¢ tozsamoscia.

Uzyskane wyniki badan pokazaty, ze sen-
sowne jest analizowanie zadan rozwojowych
poprzez ich rézne wymiary i aspekty. Moz-
na réwniez przewidywac, ze zwiazek migdzy
stopniem zaangazowania w realizacjg poszcze-
golnych zadan a tozsamoscia jest bardziej zto-
zony i zréznicowany, niz wynika to z réznych
dotychczasowych badan.

'W prezentowanych badaniach wykorzystano wyniki dotyczace dwoch zadan.
2Osoba badana odpowiadata na pytanie: Co sktania Cig do realizacji lub przygotowywania si¢ do
realizacji danego zadania (przyktad opisu motywu identyfikacja: robig to, bo jestem przekonana, ze to

powinno sig robi¢ w moim wieku).
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