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Rok temu napisalismy: , Tom »Zarzadzanie w kulturzex, ktory Panstwo otrzymuja,
opatrzony jest numerem 6, co znaczy, ze juz od szesciu lat udgje si¢ — dzieki finansowey
pomocy Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Krakowa — systematycznie wydawaé jeden
tom rocznie. Bardzo chcidibysmy, aby od nastepnej edycji mozna byto méwi¢ nie »tom
czy »zeszyt«, ae »numer«, co 0znacza, iz chcemy byt tego jedynego w Polsce wydaw-
nictwa o takim profilu ustabilizowa¢ w formule rocznika’. Zamystu tego nie udato si¢ ha
razie spetni¢, ato z dos¢ interesujace] przyczyny. Otz nasz wydawca zaniedbat wysyta-
nia sygnalnych egzemplarzy do Biblioteki Narodowej, zas warunkiem nadania przez nia
publikacji statusu czasopismai numeru ISSN jest dostarczenie po 2 egzemplarze wczes-
nigszych wydan. Okazato sie, ze naktad niektorych toméw jest tak gruntownie wyczer-
pany, iz niemozliwe jest skompletowanie pakietu obowiazkowych egzemplarzy. Nawet
redaktorzy serii kompletu wydawnictwa nie maja, gdyz swoje egzemplarze udostepnili
wcezesnig roznym instytucjom akademickim na wieczne nieoddanie. Z jedng strony
ktopot, z drugigj — powdd do dumy; dowdd, ze jest to wydawnictwo prawdziwie po-
trzebne. | nie naezy z niego rezygnowat, niezaleznie od formuty.

Otrzymuja zatem Panstwo tom 7 Zeszytéw Naukowych Uniwersytetu Jagiellon-
skiego ,Zarzadzanie w kulturze”. Tradycyjnie juz jest to mozliwe dzigki statej wspot-
pracy Redakcji z Wydziatem Kultury Urzedu Miasta Krakowa, ktéry jest cierpliwym
sponsorem wydawnictwa, co z jedng strony wynika z rozumienia misjii Wydziatu
i UMK, z drugigj za$ z faktu, ze — jak to przy mecenacie i sponsoringu bywa — dar-
czynca jest partnerem, ktorego hojnos¢ przynosi mu nigjakie korzysci. | jest to chyba
uktad zdrowych relacji: samorzad wspdtpracujacy z instytucja naukowa m.in. dla po-
zytku promocyjnego twoércow, animatoréw oraz instytucji kultury, a takze i miasta,
w ktorym dziataja. Ale nie cele promocyjne, chocby i ngjszlachetnigj rozumiane, sa dla
nas najwaznigjsze. Ngjistotnigjsza jest refleksa ogdlna: sedno kultury, sens kultury,
funkcjonowanie kultury, jej tworzenie, jg upowszechnianie. Kwestie te zngjduja zas
proste i oczywiste przetozenie na reguty zarzadzania: tworzenie migji, zasad polityki
kulturalngj, dyplomacji kulturalngj (co ostatnio jest modne w Ameryce, lecz w istocie
stare jak swiat cywilizowany), dziatania pragmatyczne instytucji kultury etc., etc.

Zawartos¢ ninigjszego tomu odpowiada takiemu wiasnie rozumieniu powinnosci
instytucji akademickigl o profilu dydaktyczno-badawczym. Publikujemy zatem teksty
bedace przedmiotem autorskiegj reflekgji i tym samym wprowadzajace do dyskusji (mi-
sia, marketing kultury, twércze zarzadzanie), w tym oparte na materiale historycznym,
ale (jak uwazamy) inspirujacym dla poszukiwania wspotczesnych modeli (teatru TV
czy kreowania wizerunku artysty). Tradycyjnie zamieszczamy grupe artykutéw typu
~przyktad dobrel roboty”. Jest wreszcie i czgs¢ o charakterze sprawozdawczo-
-informacyjnym oraz recenzje.

Autorami tekstéw sa pracownicy naukowi, studenci studiéw podyplomowych (tez
magisterskich), doswiadczeni administratorzy instytucji kultury. Pragniemy zwrdcié
Panstwa uwage na bardzo wazna dla nas nowos¢, a mianowicie na fakt, ze w niemal
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réwnej proporcji publikuja swe prace autorzy krakowscy, jak i spoza Krakowa. Jest to
wynikiem intensywnegj wspbtpracy na linii: Krakéw — Lublin (UJ— UMCS) czy Kra
kéw — Wroctaw (UJ — prywatna Dolnoslaska Wyzsza Szkota Stuzb Publicznych ,, Ase-
sor”). Efektem sa cho¢by dwie konferencje naukowe (pod hastem: kultura— animacja—
zarzadzani€) czy lubelska publikacja ksiazkowa pod redakcja B. Jedlewskigj, zawiera-
jaca m.in. materialy z krakowskigj konferencji zorganizowanej w styczniu 2006. Ten
rodzaj wspltpracy chcielibysmy kontynuowaé i poszerza¢, widzac w tym inspiracje,
szanse nalepsze wzajemne zrozumienie i koordynacje wysitkéw zaréwno badawczych,
jak i dydaktycznych.
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