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Evaluating Models of Relational Competence Theory

ABSTRACT

The purpose of this article is to summarize
methods used to evaluate the 16 Models of
Relational Competence Theory (RCT). Meth-
ods to verify the validity and usefulness of
these Models must take into account how these
models are interrelated. This interrelatedness
allows to evaluate participants with single and
multi-function statically objective self-report,
paper-and-pencil tests. Psychological inter-
ventions occur dynamically and systematically
through workbooks, written, interactive prac-
tice exercises, administered to participants at
a distance. Workbooks were developed from
theory-derived, theory-related, or theory-inde-
pendent sources and objective tests and meas-
ures, thus combining and matching evaluation
with intervention in ways that would be diffi-
cult if not impossible to accomplish verbally in
face-to-face psychotherapy.

Key words: evidence, method, models, valida-
tion, theory, writing

INTRODUCTION

The purpose of this article is to: (1) show
how models of Relational Competence Theo-
ry (RCT) are interrelated with each other; (2)
summarize methods and means used to evalu-
ate and validate models with specifically con-
structed instruments; and (3) name workbooks
or systematically written interactive prac-
tice exercises derived directly from models
of RCT. This theory has already been applied
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to play (L’ Abate, 2009c), self-help (Harwood
& L’ Abate, 2010), and hurt feelings (L’ Abate,
in press-a).

RCT was introduced briefly in Poland a few
years ago (L’Abate, 2008a). Its interrelated
models canbeevaluated either with static, single
or multi-function, self-report paper-and-pen-
cil tests (Cusinato & L’Abate, in press), and
dynamic, written interactive practice exercis-
es or workbooks administered as homework
(L Abate, 2010, in press-b; in press-c; L’ Abate,
Cusinato, Maino, Colesso, & Scilletta, 2010).
Consequently, this article assumes that readers
of'this journal will be familiar with the 16 models
of RCT already summarized in the previous
publication.

This article will cover three areas of RCT.
First, an attempt will be made to show how
models of RCT relate with each other, as found
in any human and theoretical hierarchal and
pyramidal enterprise (L’ Abate, 2009). Second,
evidence gathered from the very outset by de-
veloping methods to evaluate RCT (L’Abate,
1976; L’ Abate, Boyce, Fraizer, & Russ, 1992)
cannot be summarized here, because it would
occupy too much space. However, information
and evidence to support the validity of most
models of RCT are available (Cusinato and
L’ Abate, in press; L’ Abate et al., 2010). There,
interested readers, clinicians and researchers,
will find original copies of model-derived test
instruments. Third, model-derived and mod-
el-related workbooks are available to profes-
sionals in various publications (L’ Abate, 1986,
1992, 1996, 2010).

Most objective tests developed to evalu-
ate RCT models are based on writing, either
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through self-report by participants themselves
or though an examiner, as in the EcoMap
(Figure 3) and the Likeness Task (Cusinato
& Colesso, 2008). Homework assignments
of workbooks indicate a drastic, radical, and
sharp change from traditional face-to-face (f2f)
talk-based (tb) psychotherapy (L’ Abate, 1991,
1992, 1999). This approach is based on the
conviction that people in need of help can and
should be helped first without ever seeing them
f2f through the use of distance writing (DW;
L’Abate, 1997, 1999, 2001, 2004a, 2004b,
2007a, 2007b, 2008a, 2008b, 2008c, 2009a, in
press-b, in press-c; L’ Abate & Sweeney, 2010),
and, second, seeing participants f2f only when
tb interventions are necessary to control the
effects of homework assignments and identi-
fy causes of resistance or inability to write at
a distance.

What differentiates DW from f2f tb psy-
chotherapy is the conviction (L’Abate, in
press-b) that, for psychotherapy to become
a scientifically-based treatment, interventions
must be replicable, as in many homework as-
signments (Harwood & L’Abate, 2010; Ka-
zantzis & L’Abate, 2007; L’ Abate, 2007b). To
be replicable, any type of promotional, preven-
tive, and psychotherapeutic intervention must
rely on replicable writing. Words are not rep-
licable (L’Abate, 1999). As long psychother-
apy is based on words, it will continue to be
an artistic enterprise that, unfortunately, very
likely will also attract charlatans. Artists usu-
ally do not evaluate their works. They claim,
declare, and proclaim that their works are art
without any necessary evidence or external
judgment. The distinguishing characteristic of
professionals/scientists is administration of an
objective evaluation before, during, after ter-
mination, and on follow-up. This approach is
necessary especially when there is a plethora
of workbooks from which to choose to match
individual concerns with specific treatment
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(L’ Abate, 1996, 2010; in press-b), a level of
specificity difficult if not impossible to achieve
in f2f tb psychotherapy.

THE INTERRELATEDNESS
OF RELATIONAL COMPETENCE
THEORY MODELS

RCT models are not independent from each
other. As in any human hierarchy (commercial,
educational, industrial, military, and religious),
one part of the whole needs to relate well,
i.e., needs to get along with, other parts of the
hierarchy. Therefore, RCT models must be
inter-correlated, conceptually first and empiri-
cally second. They do not function as isolated,
independent parts. Each model, in one way or
another, is related with other models, according
to the requirement of redundancy enunciated
in the previous publication (L’ Abate, 2008a).

For instance, Model 8, as shown in Figure 1
shows how a simple dichotomy of similar/dis-
similar is basic to a contextual, developmental,
and dialectical continuum of likeness or re-
semblance differentiated into six ranges: Sym-
biosis, Sameness, Similarity, Differentness,
Oppositeness, and Alienation. Model 9 derives
from Model 8 by combining Symbiosis with
Alienation to produced an Abusive-Apathetic,
Neglectful (AAN) dysfunctional style. Com-
bining Sameness with Oppositeness produces
a Reactive-Repetitive (RR) borderline style.
Combining Similarity with Differentness pro-
duces a Creative-Conductive (CC) functional
style. Model 10 is produced by an expansion
from Models 8 & 9 into an arithmetical model
composed by Multiplicative, Additive, Static
Positive, Static Negative, Subtractive, and
Divisive interactions. Model 11, composed by
Selfulness, Selfishness, Selflessness, and No-
-Self is related to all the previous models,
as shown in Figure 2.
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Creativity -

Halth -

Dystfunctionality |

11

Symbiosis Sameness Similarity Differentness
Hurt Feelings Hurt Feelings
Felt but Kept Felt & Expressed
Inside = Appropriately
Internatization in a Balanced
Fashion
Styles
Creative-Conductive (CC)
L—————»Reactive-Repetitive (RR) 4—————

Figure 1. A Contextual, Curvilinear, Dialectical Model® for a Likeness Continuum

» Abusive-Apathetic (AA) -

Oppositeness  Alienation

Hurt Feelings
Avoided

& Expressed
Outwardley =
Externatization

Static/
Negative

Selfish/Selfless

Oppositeness

Alienation

Divisive/
Subtractive

Model 8: Continuum of Likeness
Symbiosis Sameness Similarity/Differentness
Model 9: Styles in Intimate Relationships
AA RR CcC
Model 10: Interactions
Divisive/ Static/ Multiplicative/
Subtractive Positive Additive
Model 11: Selthood

No-self Selfish/Selfless  Selffull

*Adapted from L’Abate et al. (2010).

Figure 2. Relationships among four Models of Identity Differentiation 8, Styles 9, Interactions 10, and Selthood 11*
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Figure 3 shows how Models 3, 7, 9, 11,
12 & 15 interact, that is, are interrelated with

four Types of Settings (Model 3), Modalities

Luciano L’Abate

(Model 7), Styles (Model 9), Priorities (Model
12) and Intimacy (Model 15).

cash at hand,
credit card,
salary, other

income

nus, insurance,
perks, benefits

trolled use of
credit cards;

Relationships Modalities Resources
among Models Model’
3,7,9, 9, 11,
guf"l}ysp‘:slt:f Examples of Resources exchanged by Settings (Model 3)
Settings and
Priorities*
Constructs
Model 7 Home 3 Work/School ? | Survival 12 Enjoyment 12
Importance| Valuing oneself,| Status related to| Positive Free expres-
(Model 11)| feelings valued, | Job or Profes- | attribution of sion of pleas-
Being recognition’s of | sion, Level Importance ure to see and
one’s goodness | of education; to self and welcome
Presence and value, feel- | titles, ranks intimates family mem-
ing as a person | & honors bers & inti-
who matters mates
Intimacy | Sharing of con- | Not included Ability to share | Reflecting on
(Model 15)| fidences, joys, or considered hurt feelings one’s own pos-
hurts, and fears | irrelevant or sec{ with self and in-| itive behavior,
of being hurt, ondary to work/ | timates, forgi- sharing confi-
affection, for- school perform- | ving transgres- | dences with
giveness of ance; sions in self and | intimates
transgressions, | Avoided as intimates & friends
emotional close-| much as without Doing
ness possible or Having
Informa- | Books, internet,| Knowledge Keeping up Crossword
tion magazines, relevant to job, | with news and | puzzles, brain
newspaper, occupational, with happenings| teasers, virtual
Doing radio, telepho- | or professional | within one’s pursuit; com-
ne, TV performance world & com- puter, arts, mu-
munity sic, movies
Services Cooking, taking| Blue- or white- | Shopping wise- | Volunteering,
care of trash, collar jobs or ed-| ly, keeping exercising,
Power . . s ) L
cleaning chores,| ucational within one’s competing in
fixing house, or reliable budget; plan- marathons,
taking care of | occupational ning for the walking, sports,
bills, cars, taxes,| or professional future; etc.
school and performance
work, etc.
Having Goods/ Car(s), food, Work station, Avoiding debts | Hobbies requir-
posses- furniture, TV, size and style by not buying | ing manipula-
sions radio, house, of cubicle or extra-vagantly | tion of objects;
second home &/| office play,
or land, cloth- collecting
ing, jewelry, etc.

Money Bank account, | Salary plus bo- | Savings, con- Used to have

fun, movies,
travel, theater.

*Adapted from L’Abate et al. 2010.
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Figure 4. shows how the EcoMap, a multi- and can be photographed and recorded. Con-
function, multiple-purpose instrument, eval-  texts (component of Model 1) are subjectively
uates how participants perceive their connec-  perceived and can be elicited through instru-
tions with intimates in various settings and  ments, like the EcoMap.
contexts. Settings (Model 3) are objective

construct column

modality column . | exch . .
resource column legend: -<«—» Reciprocal exchanges [l statistical positive
— Unidirectional exchanges [significance
Y
money home
=}
£ .
g goods
power =
seivices
=0} |
g
3 information
importance
presence El I I
3 intimacy

pleasure places

Figure 4. RC-Ecomap Form for Administration: Models 3,4, 5,6, 7, 11 & 12
Analyzed results can be transferred to a map — useful for evaluation and/or intervention — using these com-
ponents of the model
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Selfulness

Superior
Fully Functioning
in all Three

. ~Conventional
Intermediate

Fully Functioning
. in Two out of .
Assertive Three Settings Empathic,

Emotional F HAgequa_te . Generalized
Immaturities ully Functioning Anxiety
in One out of Disorders

Inadequate & Without
Agoraphobias

Panic Attacks

Obsessions ’
Compulsions Anxieties

Attention
Deficita &
Hyperactivity

Histronic Phobias Dysthymias

Disorders 2
g Disorders Severe. ) §
N ./ . L S Depressions " Recurrent & IR
% g {’rrope;ty Criminalities Rebellious- Narcissistic P];Tf"“&’l“}’ Dependent Sgasonal Depressions  Resistant g S
ISERNY iolation ness isorders D T = N
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=
E g Fugues & % §
~ : . Amnesias, Bipolar nn
(;)\’ 3 Violence Delusional Borderline Identity Disgrdcrs =
5 Distructive Disorders ~
Paranoid /” Schizophrenic Depersonal N~
Personality Paranois  Paranoid ization ~Dissocoative ization

Type Disorders  Disorders /&~

Acute
Psychotic

Multiple
Personalities
Disorders

Schizophreniform
Disorders

. Schizo
Schizotypal gopiyopfirenias affective
Disorders Disorders

Undifferentiated
Schizophrenias
Disorganized

No-Self

Figure 5. Model 11: Expansion and Integration of Psychiatric Disorders with Superior and Above Average
Functioning

Model 11, as shown in Figure 5, integrates ~OBJECTIVE TEST INSTRUMENTS

discrete, non-dimensional psychiatric catego-

ries with dimensions of superior functioning  Meta-theoretical Assumptions

related to multiplicative and additive as well as

to externalizing, internalizing, and pathologi- Model 1: as an information processing mod-
cal interactions (Model 10), styles in intimate el is basic to almost all the other 15 models.
relationships (Model 9), and the six ranges of =~ Emotionality, Rationality, Activity, Awareness,
Likeness (Model 8). and Context (ERAAwC). It can be evaluated
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objectively with a validated Relational An-
swers Questionnaire (RAQ) available in
L’ Abate et al. (2010). Model 2 can be evaluat-
ed with a recently developed measures related
to impression formation and other three levels
of description and explanation (Cusinato
& L’ Abate, in press). Model 3 can be measured
by how much time one spends in one Setting
over the other settings (home, school/work,
transit, and transitory settings).

Theoretical Assumptions

Model 4 about the ability to love, can be as-
sessed by a variety of measures developed by
authors extraneous to RCT (L’ Abate, Cusinato,
Maino, Colesson, & Scilletta, 2010). Model 5
about the ability to control and regulate self
can be measured by reaction time, how fast or
how slow one approaches or avoids someone
else, a task, or an object, as well as by meas-
ures of temporal perspective. Model 6 can be
evaluated by any measure of functionality/dys-
functionality available on the market.

Developmental and Normative Models

Model 7 could be measured by instruments de-
veloped by the original authors of resource ex-
change theory (Foa & Foa, 1974). Model 8 can
be evaluated with the Likeness Task developed
and validated by Cusinato and Colesso (2008).
Various other models already cited above can
be evaluated with the EcoMap (Figure 3).
Styles in Model 9 should be visible to examina-
tion of dysfunctional individuals, couples, and
families. However, this model was validated
by Cusinato and Colesso (2007) through a new
paper-and-pencil, self-report test Interactions in
Model 10 can be assessed according to a still-
experimental ecologically-oriented Question-
naire (L’Abate, 2008a). Model 11 is the most
validated of all RCT models, through a visual-
-verbal picture test, the Dyadic Relationships
Test (Cusinato & L’ Abate, 2005a, 2005b), and
the Self-Other Profile Chart (SOPC). Model 12

15

can be evaluated with still experimental Gener-
al and Personal Priorities Scales.

Clinically-relevant Models

There are no instruments developed for Mod-
els 13 & 14 because Distance Regulation and
the deadly Drama Triangle should be observ-
able to most experienced professionals, as in
the so-called Stockholm and Parental Aliena-
tion Syndromes and Bullying. Model 15 can
be evaluated with the Sharing of Hurts Scale
(Cusinato, Aceti, & L’ Abate, 1997).

Theory-derived Workbooks

Workbooks (L’Abate, 1992, 1996, 2010) can
be divided into being (1) independent from
RCT when produced from another theory
or model; (2) loosely related to RCT, as in ex-
ternalizations and internalizations (Figure 5);
and (3) directly derived from specific mod-
els of RCT. Three original workbooks about
Depression, Negotiation, and Intimacy were
published in L’Abate (1986). One work-
book, Planned Parenting (L’Abate, 2010) in-
cludes all the models of RCT using concrete
questions just as much as a concrete, simple
interview (L’Abate, 2009) has been reduced
to workbook format. Models 1,4, 5,9 & 12 can
be administered through structured enrichment
programs for couples and families (L’ Abate
& Weinstein, 1987). Intimacy (Model 15) can
be evaluated with a Sharing of Hurts workbook
(L’ Abate, 2010).

CONCLUSION

RCT theory can be evaluated by writing, stat-
ically through model-derived test instruments
and dynamically through interactive work-
books. In this fashion it is possible to link eval-
uation with treatment in ways that would be
difficult if not impossible to achieve verbally
2f.
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Przywiazani... do pracy.

Zaangazowanie w pracg jako odzwierciedlenie

STRESZCZENIE

Artykut ma charakter przegladowy. Jego gtow-
nym celem jest zaprezentowanie zwiqzkow pra-
coholizmu ze stylem przywiqzania wyksztatco-
nym przez jednostke w okresie niemowlectwa.
Rozwazania rozpoczeto od przedstawienia zja-
wiska pracoholizmu, jego znaczenia oraz sta-
tusu w pismiennictwie i aktualnych systemach
klasyfikacji zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania. Zaprezentowano takze podstawo-
we zalozenia klasycznej teorii przywiqzania
Bowlby’ego (1969/2007). Zwiqzki pomiedzy
pracoholizmem a stylem przywiqzania zade-
monstrowano na podstawie wynikow badan
Hazan i Shavera (1990). Dokonano rowniez
proby syntetycznego zaprezentowania roznych
typologii pracoholikow w odniesieniu do roz-
patrywanych wzorcow przywiqzania.

Stowa kluczowe: pracoholizm, teoria przy-
wigzania, wiez

Glownym celem niniejszego tekstu jest za-
prezentowanie zwiazkéw migdzy pracoholi-
zmem a przywiazaniem. Artykul ma charak-
ter teoretyczno-przegladowy; zawarto w nim
opis badan dotyczacych tego zagadnienia, jak
réwniez propozycje teoretycznego opisania
i wyjasniania zwiazkow migdzy zaangazowa-
niem w pracg a przywiazaniem. Jak dotad za-
gadnienie to bylo bardzo rzadko badane, wy-
daje sig zatem, ze podniesienie tego problemu
moze by¢ interesujace zardwno dla badaczy
pracoholizmu, jak i dla badaczy przywiazania.

stylu przywiazania

MALWINA SZPITALAK
Instytut Psychologii
Uniwersytet Jagiellonski
Krakow
PRACOHOLIZM

Termin ,,pracoholizm”, wprowadzony przez
Oatesa (1971), dotyczy nadmiernej potrze-
by pracowania, istotnie zaklocajacej kondy-
cje¢ zdrowotna, zadowolenie z zycia oraz funk-
cjonowanie spoteczne jednostki. W nowszych
ujeciach pracoholizm traktuje si¢ jako za-
chowanie i poznanie ukierunkowane na pra-
c¢ (Harpaz i Snir, 2003). Wojdyto (2003)
proponuje rozpatrywaé pracoholizm w kate-
goriach uzaleznienia od zajgcia i utrzymuje,
iz ,,przymusowy styl pracy moze przejawiaé
si¢ w kazdej formie aktywnosci ukierunkowa-
nej na cel” (s. 35). Pracoholizm jawi sig wigc
w czesci definicji jako okreslony wzorzec za-
chowania nieograniczony wylacznie do ak-
tywnosci zawodowe;j.

Konsekwencje uzaleznienia od pracy znaj-
duja swoje odzwierciedlenie we wszystkich
sferach funkcjonowania podmiotu. Do na-
jistotniejszych nastepstw pracoholizmu dla
zdrowia psychicznego zalicza sig: chroniczne
zmeezenie, stany depresyjne, nastroj dysfo-
ryczny, zaburzenia poznawcze (ostabienie pa-
migci, zaburzenia proceso6w myslowych, trud-
no$ci w koncentrowaniu uwagi), trudnosci
z umiejscawianiem zdarzen w czasie, zaburze-
nia snu, zaburzenia emocjonalne, narastajace
zniecierpliwienie, nieumiejetnos¢ zrelaksowa-
nia si¢ (np. Kalinowski, Czuma, Ku¢ i Kulik,
2005), jak rowniez zwigkszone ryzyko wysta-
pienia uzaleznienia od substancji psychoak-
tywnych (Kiechel, 1989). Pracoholizm wiaze
si¢ takze z pogorszeniem zdrowia somatycz-
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nego — wspotwystepuje m.in. z choroba nie-
dokrwienna serca (Booth-Kewley i Friedman,
1987), bolami glowy (Fraszczak, 2002), aler-
giami, niestrawnoscia czy wrzodami zotadka
(Robinson, 1998a). Szczegdtowego przegla-
du zwiazku pracoholizmu z poszczegdlnymi
chorobami dokonuja Vodanovich, Piotrowski
i Wallace (2007). Do glownych nastepstw uza-
leznienia od pracy w funkcjonowaniu zawo-
dowym zalicza si¢ przede wszystkim: spadek
efektywnosci (Vodanovich i Piotrowski, 2006),
nieumiejgtnos¢ wspolpracy i konfliktowosé
(Porter, 1996), niezdolnos¢ delegowania zadan
(Spence 1 Robbins, 1992), wyznaczanie niere-
alnych celow, trudnosci komunikacyjne (Por-
ter, 2001), przedktadanie samorealizacji nad
efektywnos$¢ pracy grupowej nad projektem
(Porter, 1996), obnizenie kreatywnosci (Fas-
sel, 1990) i niechg¢ do podejmowania ryzyka
(Killinger, 2007). Z punktu widzenia tematyki
poruszanej w niniejszym artykule, najistotniej-
sze znaczenie zdaja si¢ mie¢ nastgpstwa pra-
coholizmu o charakterze spotecznym. Naleza
do nich migdzy innymi: zaniedbywanie relacji
rodzinnych i kolezenskich (np. Snir i Harpaz,
2004), redukowanie kontaktow towarzyskich
do relacji ze znajomymi z pracy (Bortkowski
iin., 2001), narastajace poczucie alienacji (Ka-
linowski i in., 2005), trudno$ci w podtrzymy-
waniu wspolpracy zespotowej (Spruell, 1987)
oraz przenoszenie zawyzonych standardow na
dziecko (Pietropinto, 1986).

Pomimo ze pracoholizm jest przez klinicys-
tow spostrzegany jako zjawisko coraz bardziej
rozpowszechnione (np. Howerton, 2004; Ke-
meny, 2002) i zagrazajace zdrowiu (np. Voda-
novich i in., 2007), a w skrajnych przypadkach
nawet zyciu jednostki (Nishiyama i Johnson,
1997), zaburzenie to nie doczekato si¢ jeszcze
ujednoliconych kryteriow diagnostycznych ani
miejsca w najnowszych systemach klasyfika-
cji zaburzen psychicznych (Wciodrka, 2008;
WHO, 2000). Trudnosci z umiejscowieniem
pracoholizmu w systemach klasyfikacji zabu-
rzen psychicznych jako odrgbnej jednostki no-
zologicznej maja swoje zrodto — jak si¢ wydaje
— w kilku problemach zwiazanych z rozumie-
niem zjawiska uzaleznienia od pracy (por.
Szpitalak, 2008).

Malwina Szpitalak

Przede wszystkim trudnosci w dojsciu do
ujednoliconego stanowiska wiaza sig¢ z samg
terminologia (Spence i Robbins, 1992). Czgs¢
badaczy utozsamia pracoholizm z uzaleznie-
niem (McMillan, O’Driscoll, Marsh i Brady,
2001; Spence i Robbins, 1992), inni odnosza
go przede wszystkim do psychopatologii oso-
bowosci (Rohrlich, 1981; Wojdyto, 2006), nie-
ktérzy dostrzegaja analogie do mechanizmow
ksztattowania i podtrzymywania zaburzen je-
dzenia (Robinson, 2000), jeszcze inni spro-
wadzaja pracoholizm do jednej z form zabu-
rzen zachowania (Klimasinski, 2000). Warto
zwréci¢ uwage, ze istnieja réwniez zwolenni-
cy stanowiska, jakoby pracoholizm miescit si¢
w kategorii zachowan bgdacych przejawem
zdrowia psychicznego i umiejetnej adapta-
cji do wymogdéw rynku pracy (LaBier, 1989),
a nawet propagatorzy teorii, iz pracoholizm
jest czym$ pozytywnym (Schultz i Schultz,
2002, Machlowitz, 1980). Tego typu niezgod-
no$¢ juz na etapie rozstrzygania, czy dane zja-
wisko traktowac jako przejaw patologii czy
tez nie, jest z pewnoscia znaczacym czynni-
kiem utrudniajacym opracowanie sformalizo-
wanej diagnostyki i leczenia.

Kolejna, jak si¢ wydaje specyficzna dla
pracoholizmu, przyczyna trudno$ci w wypra-
cowaniu jednoznacznego stanowiska wobec
natury uzaleznienia od pracy jest jego spo-
feczna akceptacja i wzmacnianie objawow
(por. np. Golinska, 2006). W literaturze moz-
na wrecz spotka¢ stwierdzenia, jakoby pra-
coholizm byl ,uzaleznieniem najbardziej
nagradzanym w naszej kulturze” (Spruell,
1987,s.44), czy tezzaburzeniem ,,czgsto chwa-
lonym, nagradzanym, oczekiwanym, wrgcz
wymaganym” (Furnham, 1997, s. 220).

Ostatnim istotnym punktem spornym jest
podejscie do etiologii pracoholizmu. Stano-
wiska okre$lajace przyczyny pracoholizmu
mozna podzieli¢ na: 1) poznawcze (np. Melli-
bruda, 1997), 2) psychoanalityczne (np. Pietro-
pinto, 1986), 3) ,,osobowosciowe” (np. Wojdy-
to, 2006), 4) neurobiologiczne (np. Feuerlein,
1989, za: Wojdyto, 2003), 5) behawioralne
(np. Klimasinski, 2000; Robinson, 1998b).
Podejscie Hazan i Shavera (1990), ktére be-
dzie przedmiotem niniejszego artykutu, wpi-
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suje si¢ w ostatni z wymienionych nurtéw,
chociaz czerpie swe zrodta z tradycji psycho-
analityczne;.

PRZYWIAZANIE

Punktem wyjscia dla Hazan i Shavera (1990)
byta teoria przywiazania', zaproponowana
przez Bowlby’ego (1969/2007), a rozbudo-
wana i popularyzowana migdzy innymi przez
Ainsworth (Ainsworth, Blehar, Waters 1 Wall,
1978). Przywiazanie jest przez Bowlby’ego
(1969/2007) definiowane jako specyficzny ro-
dzaj relacji spotecznej, oparty na emocjonal-
nej wiezi, wyksztatcany poczatkowo pomig-
dzy dzieckiem a opiekunem (zwykle matka),
nastgpnie z innymi osobami (doktadny opis
zmian rozwojowych w zakresie przywiazania
— Bowlby, 1969/2007, s. 236-240).

Fundamentalnym celem natury ludzkiej
jest, w mysl teorii Bowlby’ego (1969/2007),
wytworzenie wigzi emocjonalnych z wybra-
nymi osobami. Relacje takie peinia funkcje
ochronna dla jednostki, pozwalaja takze na na-
uke niezbgdnych do przetrwania czynnosci. Do
podstawowych komponentow przywiazania
Bowlby (1969/2007) zalicza: 1) podtrzymanie
(fizycznej i emocjonalnej) bliskosci (proximi-
ty maintenance) rozumiane jako poszukiwanie
blisko$ci oraz opoér przed separacja z obiek-
tem przywiazania (poczatkowo dotyczy to roz-
faczenia fizycznego, w nastepnych okresach
— takze emocjonalnego), 2) bezpieczna baze
(secure base) wiazana z podstawa podejmo-
wania aktywnosci ,,pozaprzywiazaniowych™,
np. czynnos$ci eksploracyjnych, 3) bezpieczne
schronienie (safe haven) utozsamiane z moz-
liwoscia znalezienia w relacji uspokojenia,
wsparcia itp. Wedlug Bowlby’ego dazenie do
wyksztalcenia przywiazania nie powinno by¢
sprowadzane do realizacji popedow (np. zwia-
zanych z zaspokojeniem glodu przez niesa-
modzielne w poczatkowych okresach zycia
dziecko). Podkresla on wielokrotnie, iz przy-
wiazanie posiada status pierwotnej, nic wtor-
nej, tendencji dazeniowej jednostki, ktorej nie
nalezy redukowa¢ do popedu (por. Zechowski
i Namystowska, 2008).

Glowne style przywiazania® wyodreb-
nione przez kontynuatork¢ idei Bowlby’ego
(1969/2007), Ainsworth (Ainsworth 1 in.,
1978), to: 1) styl bezpieczny (tlumaczony
rowniez jako ,ufny”; secure attachement),
2) styl ambiwalentno-lgkowy (insecure resi-
stant attachement), 3) styl unikajacy (okresla-
ny takze jako Igkowo-unikajacy; insecure avo-
idant attachement). Te dwa ostatnie okresli¢
mozna jako style pozabezpieczne.

Opiekun jednostek przywiazanych bez-
piecznie jest zazwyczaj osoba wrazliwa na
sygnaly wysylane przez dziecko i odpowia-
dajaca na nie, co pozwala dziecku czué si¢
bezpiecznie i zachgca je do podejmowania
czynnosci eksploracyjnych. Podstawa bez-
piecznego, ufnego stylu przywiazania jest
przewidywalno$¢ (predictibility) i relacja op-
arta na czulosci i cieple (affectionate bond)
(Bowlby, 2007). Dzieci przywiazane bez-
piecznie moga odczuwa¢ dyskomfort w chwi-
li rozdzielenia z opiekunem, jednak ufaja, ze
ten powrdci, a w chwili ponownego spotkania
z zadowoleniem go witaja.

W stylach uksztattowanych na podtozu lg-
kowym (ambiwalentny oraz unikajacy) nie
neguje si¢ mozliwosci obecnosci przejawow
przewidywalnosci i cieptej relacji, jednak wy-
stepuja one w zdecydowanie mniejszym nasi-
leniu niz w stylu bezpiecznym. Zdaniem Ain-
sworth 1 jej wspotpracownikoéw (1978), osoby
przywiazane w sposob ambiwalentno-lgko-
wy systematycznie doswiadczaty niespojnych
i nieregularnych odpowiedzi na przejawiane
potrzeby. Ich opiekun bywa albo niedostgpny,
albo wrecz nadmiernie reagujacy na ich syg-
naty, w nastgpstwie czego dzieci takie staja si¢
obicktem nadmiernego zaabsorbowania osoby
opiekuna, co utrudnia aktywnosci eksplora-
cyjne. W wyniku separacji z opiekunem dzieci
przywiazane Igkowo-ambiwalentnie odczuwa-
ja zwykle silny stres, natomiast po ponownym
potaczeniu z opiekunem manifestuja zarow-
no zto$¢, jak i cheé zblizenia. Przywiazanie
lekowo-ambiwalentne stanowi czynnik ryzy-
ka wystapienia zaburzen psychicznych, za-
rowno w okresie dziecinstwa, jak i dorostosci
(Bowlby, 2007).
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Opiekun o0so6b przywiazanych unikajaco
jest w literaturze okreslany jako ,,odrzucaja-
cy” czy ,,odpychajacy” dziecko (dismissing
parent) (Hazan i Shaver, 1990, s. 271) badz
,hieobecny” (Goodman i Scott, 2000, s. 228).
Konsekwencja takiego systematycznego od-
tracania dziecka i niereagowania na znaczng
czg$¢ jego potrzeb jest zazwyczaj niecheé do
kontaktu z opiekunem po sytuacji separacji.
Unikajaco przywiazane dziecko czuje niewiel-
ki dyskomfort po oddzieleniu od opiekuna,
ktérego unika lub ignoruje w chwili ponowne-
go spotkania (Ainsworth i in., 1978).

KONSEKWENCJE STYLU
PRZYWIAZANIA

DLA FUNKCJONOWANIA
PSYCHICZNEGO JEDNOSTKI

Konsekwencje stylu przywiazania wyksztat-
conego we wczesnym okresie zycia cztowieka
dla jego dalszego funkcjonowania sg uznanym
faktem. Bowlby (1969/2007, s. 16) przeko-
nuje, iz ,.konieczno$¢ doswiadczania przez
dziecko w okresie niemowlgcym i przez cate
dziecinstwo cieplego, intymnego i trwatego
zwiazku z matka (lub osoba zastgpujaca mat-
ke), w ktorym oboje znajduja zadowolenie i ra-
dos¢” stanowi podstawowy warunek zdrowia
psychicznego. Krol-Kuczkowska (2008) stoi
na stanowisku, ze ,,wszystkie niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania psychologicz-
ne umiejgtnoscei (...) powstaja w obrgbie rela-
cji przywiazaniowej” (s. 85). Wérdd klinicy-
stow mozna spotkac¢ poglad, iz ogélny ,.klimat
emocjonalny” ma wigksze znaczenie w ksztat-
towaniu si¢ matrycy przywiazania, wykorzy-
stywanej w okresie dorostosci do budowania
zwiazkow z innymi osobami, niz pojedyncze
dramatyczne wydarzenia do§wiadczane przez
dziecko (tamze). Zachowania przywiazanio-
we 1 jako$¢ relacji wypracowanych w dziecin-
stwie sa kontynuowane w pozniejszych okre-
sach zycia czlowieka (Bowlby, 1969/2007).
W dorostosci zachowania przywiazaniowe
aktywizowane sa w sytuacjach zagrozenia lub
silnego stresu (tamze).

Malwina Szpitalak

Sam Bowlby (1980) postuluje takze, by
opracowana przez niego teoria stanowita
punkt wyjécia w rozwazaniach nad etiologia
roznych syndromoéw psychopatologicznych.
Podczas gdy podejmowanie zachowan przy-
wiazaniowych inicjowanych w sytuacjach
okotokryzysowych stanowi normg rozwojo-
wa nawet w wieku dorostym, pewne nastep-
stwa wyksztalcenia okreslonego wzorca po-
zabezpieczanej wigzi nosza cz¢sto znamiona
patologii. Stwierdzono, migdzy innymi, ze
styl przywiazania znajduje swoje odzwier-
ciedlenie w strukturze osobowosci (Bowlby,
1969/2007; Rohrlich, 1981), dojrzatosci me-
chanizméw obronnych, reakcji na stres i sy-
tuacje kryzysowe (Pilecki, 2008), podwyzszo-
nej predyspozycji do zaburzen emocjonalnych
w okresie dziecinstwa (Goodman i Scott,
2000), jakosci 1 trwatosci relacji interperso-
nalnych (Bowlby, 2007), czgstosci doswiad-
czania objawow depresyjnych (Armsden
i Greenberg, 1987) czy psychosomatycznych
(Hazan i Shaver, 1990; Schier, 2005), zwigk-
szeniu ryzyka pracoholizmu (Hazan i Shaver,
1990), prawidtowosci przebiegu procesow re-
gulacji emocji (Fonagy, 2001; Sroufe, 1997),
jak rowniez jakosci funkcjonowania syste-
mu rodzinnego (Zechowski i Namystowska,
2008).

Hazan i Shaver (1990) zatozyli, ze w okre-
sie dorostosci aktywnos¢ zawodowa odpowia-
da funkcjonalnie aktywnosci eksploracyjnej
podejmowanej przez dziecko. Autorzy traktu-
ja pracg 0sob dorostych jak zabawe i eksplo-
racj¢ dzieci i sa zdania, ze przejawy manife-
stacji stylu przywiazania w okresie dorostosci
mozna obserwowac¢ przede wszystkim w ob-
szarze zwiazkow intymnych jednostki oraz jej
aktywnosci zawodowej. Na tej podstawie po-
stanowili sprawdzi¢ zwiazki pomigdzy wy-
pracowanymi w okresie dziecinstwa styla-
mi przywiazania a zaangazowaniem w prace.
Analogicznie do stylow przywiazania wyod-
rebnili oni trzy typy orientacji na pracg: typ
bezpieczny, typ lgkowo-ambiwalentny oraz
typ unikajacy.
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STYL PRZYWIAZANIA
AAKTYWNOSC ZAWODOWA

W nastgpstwie analizy wynikow przeprowa-
dzonych badan, Hazan i Shaver (1990) stwier-
dzaja, iz — w zalezno$ci od uksztattowanego
w dziecinstwie stylu przywiazania — jednostka
przejawia odmienne zaangazowanie w aktyw-
no$¢ zawodowa. Jedynie w przypadku osob,
ktore wypracowaty z opiekunem relacjg opar-
ta na poczuciu bezpieczenstwa zaangazowa-
nie w prac¢ nie ma zazwyczaj znamion patolo-
gii. W zdecydowanej wigkszosci przypadkow
nadmiernego zaangazowania w pracg aktyw-
no$¢ zawodowa pelni funkcje kompensacyjne
— umozliwia zaspokojenie potrzeb (np. kon-
troli nad wlasnym zyciem) oraz stanowi za-
stepcza, zazwyczaj rowniez wysublimowana,
forme wytadowywania zto$ci, napigcia czy re-
dukowania lgku przed odrzuceniem (Rohrlich,
1981). Praca moze by¢ takze traktowana jako
sytuacja spoteczna ustrukturyzowana w spo-
s6b umozliwiajacy pracoholikowi ,,wejs$cie”
w okreslone relacje z innymi osobami (Go-
linska, 2008), na tyle niezagrazajaca, ze jako
zastgpcza forma ,,pozwala” jednostce realizo-
wac potrzebg zajgcia w relacji interpersonal-
nej zarowno pozycji submisyjnej, jak i domi-
nujace;j.

Bezpieczna orientacja na prace

Bezpieczny styl przywiazania wiaze si¢ z po-
zytywnym podej$ciem do aktywno$ci zawo-
dowej, czerpaniem z niej satysfakcji oraz
niezaburzonymi relacjami spotecznymi. W po-
réwnaniu z osobami o zaburzonym charakte-
rze wigzi* jednostki przywiazane bezpiecznie
sa mniej sktonne do odktadania pracy w cza-
sie 1 doswiadczaja najmniej trudno$ci zwigza-
nych z wykonywaniem zadan (Hazan i Shaver,
1990). Ponadto czuja si¢ zwykle akceptowane
w $rodowisku zawodowym i deklaruja zado-
wolenie z jako$ci czasu wolnego. Osoby te nie
dopuszczaja do sytuacji, w ktorej praca miata-
by negatywny wptyw na ich zdrowie oraz re-
lacje spoteczne.

Osoby przywiazane bezpiecznie sg pew-
ne siebie w pracy, z ktorej czerpia duza satys-

fakcje¢. Deklaruja, iz rzadko odczuwaja one
lek przed porazka w sferze aktywnosci za-
wodowej. W zwiazku z tym, ze relacje inter-
personalne znajduja si¢ na wysokiej pozycji
w ich hierarchii wartosci, nawet jesli angazu-
ja si¢ w dodatkowa prace, nie dopuszczaja, by
interferowata ona z kontaktami spotecznymi.
Osoby charakteryzujace si¢ bezpiecznym
stylem przywiazania zwykle nie traktuja ak-
tywnosci zawodowej jako s$rodka ,.zastep-
czego”, kompensujacego niezaspokojona po-
trzebe mitosci i bliskosci. Nie postuguja si¢
rowniez praca jako obszarem, w ktory moz-
na uciec przed angazowaniem si¢ w interak-
cje spoleczne.

Le¢kowo-ambiwalentna orientacja na prace

Dla jednostek przywiazanych lgkowo-ambi-
walentnie praca przyjmuje charakter kompul-
sji i stanowi ,,narzedzie” do zaspakajania po-
trzeby uznania i podziwu ze strony otoczenia.
Zdecydowana wigkszo$¢ przedstawicieli Igko-
wo-ambiwalentnego stylu przywiazania prefe-
ruje pracg z innymi osobami (a nie w samot-
nosci), przy jednoczesnym przekonaniu, iz sg
one niedoceniane i nierozumiane przez oto-
czenie, w tym wspotpracownikow. Za podsta-
wowa motywacj¢ do pracy w tej grupie Hazan
i Shaver (1990) uznaja che¢ otrzymywania
aprobaty ze strony otoczenia. Osoby te charak-
teryzuje niska satysfakcja z aktywnosci zawo-
dowej, a niewysoka produktywnos¢ ttumacza
one negatywnym wplywem niezadowalaja-
cej jakosci relacji spotecznych. Obawiaja si¢
one odrzucenia wynikajacego z oceny pozio-
mu ich pracy jako niewystarczajacego, totez
angazujac si¢ w pracg, staraja si¢ sobie ,,zashu-
zy¢” na akceptacje spoteczng. Pomimo faktu,
ze osoby przejawiajace lgkowo-ambiwalen-
tny styl przywiazania preferuja prace z inny-
mi, niechetnie deleguja zadania. Tendencja
ta, charakterystyczna zreszta dla pracoho-
licznego wzorca zachowania, wynika¢ moze
z nadmiernej potrzeby kontroli (por. Killin-
ger, 2007), bedacej najprawdopodobniej kon-
sekwencja nadopickunczosci opickuna i jego
nadmiernego ingerowania w doswiadczenia
dziecka (Ainsworth i in., 1978). Jednostki te
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zazwyczaj nie sa takze usatysfakcjonowane
wysokos$cia swoich zarobkdéw. Hazan i Shaver
(1990) wykazali, iz przedstawicieli tego sty-
lu przywiazania cechuje najnizsza $rednia wy-
soko$¢ ptacy (nawet przy kontroli wyksztal-
cenia). Chociaz autorzy za jedno z ograniczen
swoich badan uznaja niemozno$¢ odpowie-
dzenia na pytanie, jak styl przywigzania wia-
ze si¢ z aktualnym poziomem wykonywania
pracy (wydajnoscia pracownika), stwierdza-
ja, ze fakt, iz osoby o lekowo-ambiwalentnym
stylu przywiazania maja najnizszy $redni do-
chod, moze sugerowac, ze ,,typ przywiazania
rzeczywiscie wplywa na jakos¢ wykonywane;j
pracy” (s. 279).

Unikajaca orientacja na prace

Unikajaco  przywiazane osoby traktuja
prace jako $rodek umozliwiajacy ucieczke
od zaangazowania w bliskie relacje interper-
sonalne. Podobnie jak jednostki prezentuja-
ce lgkowo-ambiwalentny styl przywiazania,
osoby przywiazane unikajaco odczuwaja za-
zwyczaj niskie zadowolenie z aktywnoSci za-
wodowej. W przeciwienstwie do nich jednak,
osoby prezentujace unikajacy styl przywiaza-
nia wola pracowa¢ w samotno$ci niz z inny-
mi osobami. Ponadto takze u nich zaangazo-
wanie w pracg ma posta¢ kompulsji. Osoby
te najczgsciej sposrod przedstawicieli wszyst-
kich typow przywiazania deklaruja poczucie
leku i zdenerwowania w przypadku zaprzesta-
nia angazowania si¢ w aktywno$¢ zawodowa.
Osoby te spetniaja wszystkie trzy kryteria za-
proponowanej przez Spence i Robbins (1992)
»triady pracoholicznej” — nadmiernie angazu-
ja si¢ w prace, wykazuja niskie zadowolenie
z pracy oraz odczuwaja przymus pracy (sil-
ny Igk i poczucie dyskomfortu w sytuacjach,
w ktorych nie sa aktywne zawodowo). Przeja-
wiaja nieche¢ wobec wolnego czasu i skrajnie
niskie zadowolenie z jakosci jego spedzania.
Zdaniem o0s6b przywiazanych unikajaco pra-
ca wywiera negatywny wplyw na ich zdrowie
oraz na jako$¢ ich relacji spotecznych. Cho-
ciaz $rednie wynagrodzenie 0sob przywiaza-
nych unikajaco nie roézni sig¢ istotnie od $red-
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niej ptacy 0sob przywiazanych bezpiecznie, te
pierwsze przejawiaja zdecydowanie nizsza sa-
tysfakcje z pracy.

Pozabezpieczne style przywigzania
a wybrane typologie pracoholizmu

Jak wspomniano wyzej, zjawisko pracoholi-
zmu wigze si¢ z licznymi niejednoznacznos-
ciami, takze na etapie samej diagnostyki i pod-
jecia decyzji, czy pacjent pracoholikiem jest,
czy tez nie. Te niescistosci znalazty odzwier-
ciedlenie w licznych typologiach pracoholi-
kéw (Beilin, 2001; Fassel, 1990; Killinger,
2007; Naughton, 1987; Oates, 1971; Peiperl
1Jones,2001;Robinson, 1998b; Rohrlich, 1981;
Scott, Moore i Miceli, 1997; Spence i Robbins,
1992), jak réwniez w — odmiennych u rdoz-
nych badaczy zjawiska — kryteriach réznicuja-
cych patologiczne formy angazowania si¢
w aktywnos¢ zawodowa od niepatologicznych
(Fassel, 1990; Killinger, 2007; Mosier, 1983;
Naughton, 1987; Robinson, 1998b; Scott
iin., 1997; Spence i Robbins, 1992; Wojdyto,
2005).

Bezpieczny styl przywiazania najczgs-
ciej zdaja si¢ reprezentowaé entuzjasci pracy
(traktowani przez autorki jako niepracoholi-
cy) w typologii Spence i Robbins (1992), kto-
rych — pomimo intensywnego zaangazowa-
nia w prace — charakteryzuje wysoki stopien
zadowolenia z wykonywanych aktywnosci
oraz brak wewngtrznego przymusu pracowa-
nia. Znacznie wigcej typow pracoholikow od-
powiada pozabezpiecznym stylom przywia-
zania. W ponizsze] tabeli zaprezentowano
w skrocie poszczegolne typy oraz przyporzad-
kowane im style. Wyodrgbniono je, biorac pod
uwage charakterystyke danego typu pracoho-
lika z poszczegdlnych typologii oraz nadrz¢d-
ny cel nadmiernego zaangazowania w praceg.
W charakterystyce pracoholikow zaklasy-
fikowanych jako Igkowo-ambiwalentni do-
minujacym celem bylo pozyskanie aprobaty
spotecznej. W przypadku pracoholikéw przy-
wiazanych unikajaco glowne cele intensywne;j
aktywnosci zawodowej byly bardziej zrozni-
cowane (por. tabela 1).
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Tabela 1. Wybrane typy pracoholikéw reprezentujacych dany styl przywiazania*
Autor Typ pracoholika Charakterystyka typu pracoholika | Nadrzedny cel nad- Styl
typologii miernego zaangazo- | przywigzania
wania w aktywnos$¢é
zawodowa
pracoholik nieugig- | kompulsywny charakter pracowania; | pozyskanie uznania | lgkowo-ambiwa-
ty (relentless wor- | przedktadanie aktywnosci zawodowej | spotecznego lentny
kaholic) ponad relacje interpersonalne; poczu-
cie bycia niedocenianym i nierozumia-
nym przez wspotpracowanikow
) pracoholik z deficy- | nietolerancja przerw w pracy i cza- | zaspokojenie zapo- unikajacy
Robinson | e ywagi (atten- | su wolnego; kompulsywny charakter | trzebowania na sty-
(1998b) tion deficyt worka- | pracowania; silny przymus angazowa- | mulacje
holic) nia si¢ W pracg; czgsto zanizona pro-
duktywnos¢; wysoka nieche¢ do de-
legowania zadan; preferowanie pracy
indywidualnej; przekonanie o byciu
niedocenianym i nierozumianym przez
wspolpracowanikow
zadowalacz (ple- wysokie nasilenie lgku zwiazanego | pozyskanie akcepta- | lgkowo-ambiwa-
aser) z poczuciem bycia nieaprobowanym | cji spotecznej lentny
w $rodowisku zawodowym; wysoka
wrazliwo$¢ na krytyke
Killinger | gontroler (control- | silna potrzeba niezaleznoci oraz samo- | redukcja leku unikajacy
(2007) ler) dzielnosci w wykonywanych aktyw-
nosciach zawodowych; kompulsywny
charakter pracowania; wysokie napig-
cie i legk w sytuacji zaniechania aktyw-
nosci zawodowej
wrogi** pracoholik | zaangazowanie w pracg jako zastgpcza | ekspresja ztosci i lgkowo-ambiwa-
(angry, hostile work | forma roztadowania napigcia zwiaza- | frustracji lentny
addict) nego z lekiem przed odrzuceniem
zawstydzony pra- skrajnie niskie poczucie wiasnej war- | pozyskanie akcep- Igkowo-ambiwa-
coholik (ashamed | to$ci kompensowane aktywnoscia za- | tacji spotecznej lentny
work addict) wodowa
rywalizujacy praco- | che¢ dominowania nad innymi; potrze- | pozyskanie uznania | Igkowo-ambiwa-
holik (competitive ba manifestacji swojej wyzszosci i sity | spolecznego lentny
work addict)
Rohrlich
(1981) samotny pracoholik | silna potrzeba poczucia bycia akcepto- | pozyskanie akcep- Igkowo-ambiwa-

(friendless, lonely

wanym przez wspotpracownikow

tacji spotecznej

lentny

work addict)

uciekinier (escapist | silna nietolerancja osobistej sytuacji | ucieczka przed unikajacy
work addict) pozazawodowej intymna relacja

pre- i postpsychoty- | praca jako struktura zastgpcza umozli- | zaspokojenie potrze- | unikajacy

czny pracoholik

(pre- or postpsy-
chotic work addict)

wiajaca pozyskanie kontroli nad czg$-
cig zycia zwiazana z aktywnoscia
zawodowa; obszary pozazawodowe nie-
uporzadkowane i niepewne

by kontroli nad wias-
nym zyciem

* Poshuzono sig typologia Ainsworth i in. (1978), przy czym warto zauwazy¢, ze — uwzgledniajac postulowany
przez Main i Solomon (1986) styl zdezorganizowany/zdezorientowany — mozna by poszerzy¢ omawiane relacje migdzy
typem pracoholika a stylem przywiazania o robinsonowski (1998b) typ bulimiczny charakteryzujacy si¢ naprzemiennym

skrajnym zaangazowaniem w pracg i catkowitym brakiem zainteresowania sprawami zawodowymi.

** Ten typ pracoholika thumaczony jest w literaturze polskojezycznej takze jako ,.kompulsywny pracoholik”
(Golinska, 2008, s. 29).
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Powiazanie stylu przywiazania z aktywnos-
cig zawodowa wydaje sig interesujacym polem
empirycznej eksploracji. Jak stusznie zauwa-
zaja Hazan i Shaver (1990), podjeto niewie-
le badan ukierunkowanych na doprecyzowa-
nie zalezno$ci migdzy patologicznym stylem
przywiazania a patologicznym zaangazowa-
niem w pracg. Co ciekawe, obie koncepcje —
zarowno teori¢ Bowlby’ego (1969/2007), jak
i pierwsza publikacje® na temat pracoholizmu
(Oates, 1971) — opublikowano w zblizonym
czasie. Tematyka zaproponowana przez Hazan
i Shavera (1990) oraz wyniki ich badan wyda-
ja sie¢ mie¢ duze znaczenie jako glos uzupehie-
nia w rozwazaniach nad etiopatogeneza praco-
holizmu. Istotne jest to dodatkowo w obliczu
roli, jaka dla psychoterapeuty ma uwzglednie-
nie w toku leczenia stylu przywiazania wy-
ksztalconego przez pacjenta w okresie dziecin-
stwa i powiclanego w ,,dorostych” zwiazkach
(np. Gulla, 2008; Krol-Kuczkowska, 2008).

Warto podkresli¢, iz btedem bytoby ogra-
niczanie rozumienia pracoholizmu wytacznie
do czasowego wymiaru zaangazowania w pra-
cg. W latach osiemdziesiatych istniaty wpraw-
dzie takie stanowiska (np. Mosier, 1983),
jednakze doczekaty si¢ krytyki (np. Wojdy-
o, 2003; por. Banka, 2005). Hazan i Shaver
(1990), ktorych badania tu przytoczono, nie
precyzuja doktadnie — poza podkresleniem, ze
traktuja aktywno$¢ zawodowa jako ekwiwa-
lent dziecigcej aktywnosci eksploracyjnej — co
rozumieja poprzez ,,zaangazowanie w pracg”.
W metodologii nacisk ktadli na pomiar satys-
fakcji z pracy, pomiar jakosci spedzania czasu
wolnego oraz stosunku do niego oraz decydo-
wanie przez uczestnikow badania, ktora z dwu
alternatyw (,,moja praca”/,,moje relacje inter-
personalne™) jest bardziej adekwatna w odnie-
sieniu do takich stwierdzen, jak na przyktad:
,,daje mi wigcej przyjemnosci”, ,,jest dla mnie
wazniejsza”, czy ,,przynosi mi wigcej przy-
krosci” itp.

Malwina Szpitalak

Zastrzezenia moze budzi¢ narzedzie za-
stosowane do wyznaczenia stylu przywiaza-
nia charakterystycznego dla danej jednost-
ki (wykorzystane wcze$niej w badaniach
Hazan i Shavera, 1987). Osobom badanym
zaprezentowano trzy krotkie opisy (np. dla
stylu bezpiecznego brzmial on nastgpujaco:
,Uwazam, ze stosunkowo tatwo nawiazu-
j¢ bliskie relacje z innymi osobami i czuj¢ si¢
dobrze, begdac zaleznym od innych. Rzadko
niepokojg sig, ze zostang porzucony albo tym,
ze kto$ zbytnio si¢ do mnie zblizy” — Hazan
i Shaver, 1990, s. 272). Nastgpnie proszono
uczestnikow badania o to, by okreslili, kto-
ry opis najbardziej adekwatnie opisuje ich
osobg. Nie ujmujac niczego metodologii za-
stosowanej przez Hazan i Shavera (1990),
zasadne wydaje si¢ rozwazenie zreplikowa-
nia badan przy zastosowaniu alternatyw-
nych narzedzi mierzacych style przywiazania
(np. Bartholomew i Horowitz, 1991; Grif-
fin i Bartholomew, 1994; Ognibene i Collins,
1998), jak réwniez przy uzyciu wystandaryzo-
wanej miary uzaleznienia od aktywnosci za-
wodowej (np. Golinska, 2005; Hornowska
i Paluchowski, 2007).

Obecnie autorka niniejszego artykutu jest
w trakcie przeprowadzania badania ukierun-
kowanego na sprawdzenie, ktore style przy-
wigzania sg predyktorami nadmiernego zaan-
gazowania w aktywno$¢ zawodowa. W tym
celu postanowiono wykorzysta¢ polskie thu-
maczenie narz¢dzia do pomiaru pracoholi-
zmu WART (Robinson i Philips, 1995) au-
torstwa Miescickiej (2003) oraz tlumaczenie
wlasne kwestionariusza do pomiaru stylow
przywiazania RSQ (Griffin i Bartholomew,
1994). Badania wstepne na probie okoto 250
0s6b w wieku 19-68 lat wykazaly zadowalaja-
cq rzetelno$¢ skali RSQ (a Cronbacha = 0,72).
Jednak w zwiazku z tym, ze projekt jest jesz-
cze w bardzo wstepnej fazie i obydwoma na-
rzgdziami przebadano zaledwie kilkadziesiat
0séb, nie zaprezentowano tutaj dotychczaso-
wych wynikow.
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PRZYPISY

! Teoria przywiazania bywa rowniez okreslana w literaturze polskojezycznej jako teoria wigzi (Schier,
2005, 2008).

2 Za ,,zachowanie przywiazaniowe” uznaje si¢ ,.kazdy taki rodzaj zachowania, ktory prowadzi do po-
szukiwania blisko$ci z wybrana druga osoba, postrzegana najczg¢sciej jako silniejsza i madrzejsza” (Schier,
2008, s. 37). Bowlby (1969/2007) zwraca uwagg, ze elementem zachowania przywiazaniowego jest takze
dazenie do podtrzymania juz wyksztalconej bliskosci z inng osoba.

3 W kolejnych doniesieniach innych autoréw pojawiaja si¢ nastepne style przywiazania —np. styl zdezor-
ganizowany/zdezorientowany (disorganized/disoriented attachement) (Main i Solomon, 1986), jak réwniez
kolejne typologie bogatsze w nowe kryteria réznicujace style przywiazania, np. uwzglgdniajace stosunek
do wtlasnej osoby w powiazaniu ze stosunkiem do obiektu przywiazania (np. Bartholomew, 1990; Bartholo-
mew i Horowitz, 1991) — style: bezpieczny (secure), zaaobsorbowany (preoccupied), obojgtny/lekcewazacy
(dismissing) oraz lgkowy (fearful). Jednakze, w niniejszym artykule skoncentrowano si¢ na klasycznej ty-
pologii, poniewaz ta wlasnie byta przedmiotem badan Hazan i Shavera (1990), ktérych wyniki si¢ tu przy-
tacza.

4 Zdaniem Pileckiego (2008) przywiazanie bezpieczne jest przywiazaniem ,,zdrowym”, natomiast przy-
wiazanie lgkowo-ambiwalentne oraz unikajace — maja charakter zaburzony. Nie jest to jednak poglad po-
wszechny — Sroufe, Carlson, Levy 1 Egeland (1999) stwierdzaja, ze ,,wczesne lgkowe przywiazanie nie jest
rozpatrywane jako psychopatologia «jako takay» lub jako bezposrednia przyczyna psychopatologii, ale jako
inicjator §ciezek prawdopodobnie powiazanych z p6zniejsza patologia” (s. 1). Krol-Kuczkowska (2008)
stopniuje style przywiazania ze wzgledu na nasilenie patologii, jaka si¢ z nimi wiaze — za najbardziej zabu-
rzony uwaza ona styl zdezorganizowany. Warto zwroci¢ uwage na mozliwo$¢ intraindywidualnego zr6zni-
cowania stylow przywiazania (Goodman i Scott, 2000), jak rowniez dopuszczenie ,,adaptacyjnej” interpre-
tacji procesu ksztaltowania si¢ okreslonego stylu — mozliwe, ze pozabezpieczny styl przywiazania dziecka
jest przystosowawcza reakcja na niesprzyjajace warunki srodowiskowe (tamze).

5 Chodzi tu przede wszystkim o wprowadzenie terminologii oraz probg scharakteryzowania zjawiska
pracoholizmu i doswiadczajacych go 0sob, nie za§ o wzmianki sygnalizujace jedynie istnienie zjawiska, ta-
kie jak np. te dotyczace ,,nerwicy niedzielnej” czy ,,szalu pracy” (Gebsattel, 1954; za: Wojdylo, 2003).
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Struktura wartosci w péznym dziecinstwie

STRESZCZENIE

W ostatnich latach mozna obserwowac wzrost
liczby badan struktury wartosci dzieci i milo-
dziezy, prowadzonych w modelu teoretycznym
Schwartza (1992, 1994). W zwiqzku z trud-
nosciami napotkanymi przy stosowaniu metod
kwestionariuszowych do badania coraz mtod-
szych 0sob, podejmowane sq proby konstruk-
¢ji narzedzi dostosowanych do mozliwosci
poznawczych dzieci. W prezentowanych bada-
niach 389 dzieci w wieku od 7 do 12 lat wyko-
rzystano polskq adaptacje skonstruowanego
niedawno niemieckiego narzedzia stuzqce-
go do pomiaru wartosci dzieci Picture-Based
Value Survey for Children (PBVS-C) Déring
(Doring, Blauensteiner, Aryus, Drogekamp,
Bilsky, 2010), sktadajqcego sie z obrazkowych
itemow. Aby zweryfikowa¢ hipoteze o kotowej
strukturze wartosci, zastosowano konfirma-
cyjne (oparte na teorii) skalowanie wielowy-
miarowe (MDS).

W celu uchwycenia potencjalnych roz-
nic rozwojowych, przeprowadzono dodat-
kowe analizy w dwoch grupach wiekowych:
mtodszych dzieci — w wieku od 7 do 9 lat (1-3
klasa szkoty podstawowej) oraz starszych
— w wieku od 10 do 12 lat (46 klasa). Za-
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rowno w calej badanej probie, jak i podgru-
pach wiekowych, ujawnita si¢ zréznicowana
struktura wartosci uporzadkowana na dwéch
wymiarach: umacnianie siebie — przekracza-
nie siebie oraz otwarto$¢ na zmiany — zacho-
wawczo$¢. Ponadto okazalo sig, ze istnieja
znaczne roznice w ztozonosci struktur miedzy
dwoma analizowanymi grupami wiekowymi.
Starsze dzieci posiadaja bardziej zréznicowa-
na 1 bardziej zblizona do teoretycznego proto-
typu strukture warto$ci niz dzieci mtodsze.

Slowa Kkluczowe: struktura wartosci, koto
wartosci, pozne dziecinstwo

WPROWADZENIE

Problematyka warto$ci jest od dawna obec-
na w polskiej psychologii rozwojowej. Wyda-
je sig, ze owa obecno$¢ jest szczegdlnie wy-
razna w dwoch obszarach, cho¢ w nieco rézny
sposob. Pierwszym z nich sa rozwazania do-
tyczace rozwoju cztowieka dorostego, drugim
natomiast rozwo6j w okresach przed dorostos-
ciag. W ramach pierwszego z wymienionych
obszaro6w rozwoj bywa charakteryzowany
migdzy innymi jako rozwoj ku warto$ciom
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(Galdowa, 1990; Stras-Romanowska, 1999).
Prowadzone sa tu dotychczas przede wszyst-
kim rozwazania teoretyczne, a gtownym prob-
lemem jest metodologia, ktora pozwolitaby
uchwyci¢ trudno mierzalne i subtelne zjawi-
ska. W ramach drugiego z wymienionych ob-
szaro6w — ksztattowanie si¢ systemu wartosci
traktowane jest jako realizacja jednego z za-
dan rozwojowych w ujeciu Havighursta lub
czes$¢ tresciowego aspektu tozsamosci w tra-
dycji eriksonowskiej (Czerwinska-Jasiewicz,
2005; Cieciuch, 2007). Prowadzonych jest tu
wiele badan empirycznych, ktore jednakze nie
zawsze oparte sa na teorii, ktora pozwolita-
by na spojne i syntetyczne wyjasnienie obser-
wowanych zjawisk. Wiele badan, poczawszy
od klasycznych (Szuman, Pieter, Wierzyn-
ski, 1933) az po wspolczesne (Gurycka, 1991;
Czerwinska-Jasiewicz, 2005; Cieciuch, 2007),
osadzonych bylo dosy¢ dobrze w teoriach roz-
woju. Dotychczas brakowato jednak teorii
warto$ci, w ramach ktérej mozna byloby pod-
da¢ interpretacji rozwojowej uzyskane rezul-
taty. W konsekwencji analizy ograniczaly si¢
czesto do opisu i wykazania réznic w prefe-
rencjach warto$ci migdzy réznymi grupami
wiekowymi.

Do opisu rozwoju systemu wartosci w okre-
sach przed dorostoscia podejmowane sa w ostat-
nich latach proby wykorzystania klasycznej juz
teorii wartosci Schwartza (Schwartz, 1992,
1994; Brzozowski, 2002). Mimo ze teoria ta
powstata na gruncie spotecznej psychologii
osobowosci, mozliwe jest jej wykorzystanie
réwniez w psychologii rozwoju. Przyktadem
sa badania Berzonsky’ego, Cieciucha, Durie-
za 1 Soenensa (w druku), ktorzy postugujac
si¢ ta teoria ukazali treSciowy aspekt stylow
ksztattowania tozsamosci, dotychczas charak-
teryzowanych wytacznie w kategoriach for-
malnych.

Badania zaprezentowane w niniejszym ar-
tykule w jeszcze wigkszym stopniu wykorzy-
stujq tg teori¢ na potrzeby opisu rozwoju. Jest
to pierwsza w Polsce (i jedna z pierwszych
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w psychologii) proba opisu rodzacej sig struk-
tury warto$ci w okresie dziecinstwa.

Teoria wartosci Shaloma Schwartza

Koncepcja warto$ci Schwartza (1992, 1994)
laczy w sobie wiedzg¢ z obszarow filozofii,
psychologii i socjologii. Jej istota jest rozrdz-
nienie hierarchii i struktury warto$ci. Gtowna
teza teorii dotyczy kotowej struktury motywa-
cyjnego kontinuum wartosci.

Indywidualne preferencje przyjmuja w ujg-
ciu Schwartza — podobnie jak w propozycji
Rokeacha — postac hierarchii. Hierarchia war-
tosci jest rdznica indywidualna. Rodznice
w hierarchii moga réwniez wystgpowac mig-
dzy okresami rozwojowymi. Jednakze owe
hierarchie, indywidualne i grupowe, ksztal-
towane sa wedlug pewnej uniwersalnej gra-
matyki, ktorej reguly opisuje model kotowy.
Jest to wlasnie owa tytutowa struktura warto-
$ci, ktorej ksztaltowanie si¢ w okresie pozne-
go dziecinstwa jest przedmiotem prezentowa-
nych badan.

Schwartz (1992, 1994) — pozostajac w tra-
dycji Rokeacha (1973) — definiuje wartosci
jako powiazane z emocjami poznawcze repre-
zentacje pozadanych celow, ktore motywuja
jednostke do okreslonego dziatania i stanowia
zbidr naczelnych norm i zasad zyciowych. Za-
razem jednak owe motywacyjne cele sa repre-
zentacja poznawcza uniwersalnych ludzkich
potrzeb. Warto$ci maja charakter ponadsy-
tuacyjny, nie ograniczaja si¢ do konkretnych
zachowan. Biorac pod uwage motywacyjna
podstawe wartosci, ich uniwersum zostato po-
grupowane na dziesig¢ typow wartosci two-
rzacych uniwersalng strukturg kotowa.

Do proponowanego przez Schwartza
(1992, 1994) uniwersalnego katalogu dzie-
sigciu typow wartosci naleza: uniwersalizm,
zyczliwo$¢, tradycja, przystosowanie, bezpie-
czenstwo, wladza, osiagnigcia, hedonizm, sty-
mulacja i kierowanie soba. Ich krotka charak-
terystyka znajduje si¢ w tabeli 1.
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Tabela 1. Dziesig¢ typow wartosci w teorii Schwartza (1992)

uniwersalizm zrozumienie, uznanie, tolerancja, troska o dobro wszystkich ludzi, ochrona
przyrody, sprawiedliwo$¢, pokoj, madrosé

zyczliwos¢é troska o dobro najblizszych, rodziny, przyjaciot; przyjazn, mitos¢

tradycja szacunek, akceptacja i zaangazowanie w kultywowanie zwyczajow i idei
religii lub kultury

przystosowanie powstrzymywanie si¢ od dziatan, sktonnosci i pobudek mogacych niepokoi¢
lub rani¢ innych oraz narusza¢ spoteczne oczekiwania lub normy; szacunek
wobec starszych

bezpieczenstwo bezpieczenstwo osobiste, rodziny, przyjaciot, narodu; harmonia i porzadek
spoleczny

wladza status i prestiz spoteczny, kontrola lub dominacja nad ludzmi i zasobami

osiggniecia osobisty sukces osiagany przez okazywanie kompetencji odpowiadajacych
standardom spotecznym

hedonizm dazenie do przyjemnosci; zaspokajanie wlasnych organicznych potrzeb

stymulacja poszukiwanie nowosci i wyzwan; dazenie do ekscytujacego zycia

kierowanie soba niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu, autonomiczne podejmowanie decyzji,
kreatywnos¢, wolno$¢

Motywy lezace u podloza kazdej z wy-
mienionych warto$ci nie zawsze sa mozliwe
do pogodzenia w ramach jednego dzialania
— na przyktad w decyzji o zakupie samocho-
du trudno pogodzi¢ motywacje (i odpowia-
dajace jej wartosci) odnoszaca si¢ do bez-
pieczenstwa i stymulacji. Decyzja o zakupie
w takiej sytuacji jest zatem wyborem jednej

otwarto$¢ na zmiany y )
1erowanie

soba

stymulacja

osiagnigcia

umacnianie siebie

z dwoch przeciwstawnych wartosci. Zacho-
wania, ktore realizuja wartosci jednego typu,
pozostaja zatem w konflikcie z warto$cia-
mi innego typu. Owe relacje migdzy wartos-
ciami mozliwymi do wspotrealizowania oraz
trudnymi do pogodzenia w jednym dziata-
niu opisuje model kolowy, przedstawiony na
rysunku 1.

przekraczanie siebie

przystosowanie

bezpieczenstwo
zachowawczos$¢

Rysunek 1. Kotowy model wartosci wedtug koncepcji Shaloma Schwartza (1992)
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Rozmieszczenie typow warto$ci na kole or-
ganizuje zasada podobienstwa i przeciwienstwa
motywacyjnych celow, lezacych u podtoza po-
szczegblnych typéw wartosci. Przeciwstawne
wartosci (np. stymulacja i bezpieczenstwo) sy-
tuuja si¢ na przeciwlegtych obszarach kota, na-
tomiast te graniczace ze soba (np. stymulacja
i kierowanie soba) sa oparte na podobnych mo-
tywach i mozliwe do realizowania w jednym
zachowaniu (Schwartz, 1992, 1994).

Dziesig¢ wyroznionych typdéw wartosci
mozna — na bardziej ogdlnym poziomie — opi-
sa¢ na dwoch wymiarach, ktore tworza czte-
ry metakategorie. Owe wymiary i utworzo-
ne przez nie metakategorie to: umacnianie ja
(osiagnigcia, wladza) — przekraczanie ja (uni-
wersalizm, zyczliwo$¢) oraz zachowawczos¢
(bezpieczenstwo, przystosowanie, tradycja)
— otwarto$¢ na zmiany (stymulacja, kierowa-
nie soba). Hedonizm jednoczesnie nalezy do
dwu metakategorii: otwarto$ci na zmiany oraz
umacniania ja.

Teoria warto$ci Schwartza zostata pozytyw-
nie zweryfikowana w wielu badaniach, réwniez
migdzykulturowych (Bilsky, Janik, Schwartz,
w druku; Schwartz, 1992, 1994; Schwartz, Sa-
giv, 1995). W empirycznej weryfikacji mode-
lu kotowego wykorzystywano rozne narzgdzia
pomiaru, mi¢dzy innymi: Schwartz Value Sur-
vey SVS (Schwartz, 1992), Portrait Values
Questionnaire PVQ (Schwartz, Melech, Leh-
mann, Burgess, Harris, 2001). Struktura koto-
wa byla weryfikowana réwniez przy pomocy
réznego rodzaju zaawansowanych procedur
statystycznych: skalowania wiclowymiarowe-
g0 (Schwartz, 1992, 2006), konfirmacyjnego
skalowania wielowymiarowego (Bilsky, Ja-
nik, Schwartz, w druku), konfirmacyjnej ana-
lizy czynnikowej (Vecchione, Casconi, Bar-
baranelli, 2009). Kotowa struktura wartosci
zostala potwierdzona réowniez w badaniach
eksperymentalnych (Maio, Pakizeh, Cheung,
Ress, 2009).

Dotychczasowe badania w Polsce, prowa-
dzone przy uzyciu PVQ w polskiej adaptacji
Zaleskiego i Cieciucha rowniez potwierdzity
strukturg kotowa wartosci (Cieciuch, Zaleski,
2010), porownywalng z innymi krajami (Cie-
ciuch, Davidov, 2010).

Jan Cieciuch, Justyna Harasimczuk, Anna K. Déring

Wartosci w okresie dziecinstwa

Dotychczasowe liczne empiryczne weryfika-
cje teorii Schwartza dotyczyty gtownie struk-
tury wartosci oso6b dorostych. Ostatnio zaob-
serwowa¢ mozna jednak rosnaca liczbg badan
nad struktura warto$ci dzieci i mtodziezy (Bil-
sky, Doring, Niemann, Rose, Schmitz, Aryus,
Drogekamp, Sindermann, 2009; Bilsky, Nie-
mann, Schmitz, Rose, 2005; Bubeck, Bilsky,
2004; Doring, w druku; Déring, Blauenstei-
ner, Aryus, Drogekamp, Bilsky, 2010; Knafo,
Schwartz, 2004).

Mimo pokaznej liczby wciaz aktualizowa-
nych danych, niezwykle mato wiadomo na te-
mat genezy struktury wartosci. Zasadnosc jej
poszukiwania opiera si¢ na zatozeniu, ze sa
one reprezentacjami poznawczymi motywacji
(Schwartz, 1992, 2006). W tradycji Rokeacha
(1973) nacisk ktadziono na aspekt poznawczy,
zatem sensowne rozwazania o warto$ciach
mozliwe byty dopiero na tym etapie rozwoju,
kiedy mtody cztowiek nabywal odpowiednich
umiejetnosci rozumowania, wigzanych zwy-
kle z piagetowskimi operacjami formalnymi.
Jesli jednak akcent zostanie potozony na mo-
tywacje (ktorej reprezentacja poznawcza sa
warto$ci), to zasadne staje si¢ poszukiwanie
owych motywacyjnie zakorzenionych warto-
$ci rowniez u dzieci. Co wigcej — na gruncie
teorii Schwartza interesuja nas nie tylko pre-
ferencje w postaci hierarchii, lecz takze ro-
dzaca si¢ struktura, ktora staje si¢ dopiero
podstawa ksztattowania preferencji. Struktura
jest tu rozumiana jako: po pierwsze — licz-
ba rozréznialnych typow wartosci oraz po
drugie — uktad rozréznionych typéw wedlug
zasad podobienstw i przeciwienstw na kole
wartosci.

Rozwojowym aspektom teorii Schwar-
tza nadal jednak towarzyszy wigcej pytan niz
empirycznych odpowiedzi. Czy stuszne jest
przypuszczenie o rozwoju i réznicowaniu si¢
struktury warto$ci wraz z wiekiem? Czy ko-
lowa struktura dziesigciu typow wartosci jest
adekwatnym modelem dla kategoryzowania
tego, co dzieci postrzegaja jako wazne? Jesli
tak, to kiedy zaczyna si¢ i jak przebiega proces
krystalizowania sig struktury wartosci?
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Bubeck i Bilsky (2004) weryfikowali ade-
kwatno$¢ kotowej struktury dziesigciu warto-
$ci Schwartza w grupie adolescentdéw w wie-
ku od 10 do 17 lat. Ku zaskoczeniu badaczy
analizy danych wykazaly, ze mimo wczes-
niejszych przypuszczen Schwartza (Schwartz
iin.,2001) o braku wykrystalizowanej struktu-
ry przed trzynastym rokiem zycia, stopien jej
zrdéznicowania juz przypomina prototypowa
strukturg dorostych. Podobne wyniki uzyskali
Bilsky, Niemann, Schmitz, Rose (2005) w ba-
daniach dzieci w wieku 10-12 lat w Niem-
czech, Chile i Portugalii oraz Déring (w dru-
ku) w Niemczech.

Zaskakujace rezultaty badan nad rozwo-
jem struktury wartosci zachgcaja do posze-
rzenia listy os6b badanych o jeszcze mtodsze
dzieci. By¢ moze ich odpowiedzi pozwolily-
by uchwycié¢ pewne zmiany pretendujace do
miana rozwojowych. Problemem wielu do-
tychczasowych badan byla jednak metodolo-
gia i trafno$¢ pomiaru kwestionariuszowego,
zwlaszcza wsrdd mtodszej czgsci badanej gru-
py (Bubeck, Bilsky, 2004).

Liczne trudno$ci towarzyszace realiza-
cji tego zamiaru zwiazane sa przede wszyst-
kim z niedostosowaniem kwestionariuszo-
wych metod pomiaru do poziomu rozwoju
poznawczego badanych. Jeszcze niewyksztat-
cona zdolnos$¢ abstrakcyjnego myslenia spra-
wia, ze dzieci — nawet jesli postuguja sig
jaka$ forma wartosci jako reprezentacji po-
znawcze] motywacyjnych celow — to by¢
moze jest to forma reprezentacji konkretnych
zachowan 1 zdarzen, co utrudnia im porow-
nywanie warto$ci, a nawet w ogole ich roz-
nicowanie (Bubeck, Bilsky, 2004). Proble-
mem jest rowniez zbyt mate doswiadczenie
zyciowe dzieci. Nalezy wzia¢ pod uwage
takze zdolno$ci metapoznawcze, umozliwia-
jace rozpoznanie zaleznosci migdzy zachowa-
niami a przekonaniami (W tym réwniez war-
tosciami) ludzi. Dopiero wtedy, gdy dziecko
dysponuje odpowiednim poziomem takiej
$wiadomosci, nabieraja sensu wszelkie me-
tody badania wymagajace introspektywne-
go myslenia, do ktorych naleza samoopisowe
kwestionariusze (Bubeck, Bilsky, 2004). Czy
uprawnione jest wigc mowienie o istnieniu
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jakiej$ formy poznawczej struktury wartosci
w poznym dziecinstwie, wedtug periodyza-
cji przyjetej za Harwas-Napierala i Trempala
(2001)?

Warunkiem empirycznej odpowiedzi na
powyzsze pytanie jest oczywiscie odpowied-
nia metoda badan. Anna Doring (Déring i in.,
2010) skonstruowata metod¢ badania war-
tosci dzieci, ktéra odpowiada ich rozwojowi
poznawczemu oraz umiej¢tnosci czytania: Pic-
ture-Based Value Survey for Children (PBVS-C).
Jest to narzedzie pomiaru systemu wartosci
oparte na przystgpnym i atrakcyjnym dla dzie-
ci materiale obrazkowym.

Dzicki PBVS-C mozliwe stato si¢ bada-
nie wartosci juz u dzieci ponizej dziesiatego
roku zycia. Analizy uzyskanych w ten spo-
sob wynikow ukazuja do$¢ dobrze uksztal-
towana struktur¢ wartoSci w tym okresie
(Doéring 1 in., 2010). W badaniach prowadzo-
nych w Niemczech oraz Francji okazalo sig,
ze w okresie poznego dziecinstwa rozrdznial-
nych jest siedem do o$miu typéw wartosci,
ktére dos¢ dobrze wpisuja si¢ w teoretycznie
zaktadane koto wartosci (Bilsky i in., 2009).
Nie znaleziono w tych badaniach wyraznych
réznic migdzy grupami wiekowymi, cho¢
stwierdzono pewne odstgpstwa od idealnej
struktury kotowe;j.

Wyniki przywotane powyzej zachgcaja
do poszukiwania genezy struktury wartosci
wsrod polskich dzieci znajdujacych si¢ w okre-
sie poéznego dziecinstwa. Biorac po uwa-
g¢ dotychczasowe wyniki (Bilsky, Niemann,
Schmitz, Rose, 2005, Bilsky i in., w druku;
Bubeck, Bilsky, 2004; Déring i in., 2010) po-
stawiliémy dwie hipotezy:

Hipoteza 1. W okresie poznego dziecin-
stwa struktura warto$ci przybiera forme struk-
tury kotowej z rozréznialnymi kilkoma typami
wartosci, uporzadkowanymi wedhug dwoch
wymiardw: otwarto$¢ na zmiany — zachowaw-
czo$¢ oraz przekraczanie siebie — umacnianie
siebie.

Hipoteza 2. Struktura wartosci dzieci z po-
czatku okresu p6znego dziecinstwa jest mniej
zréznicowana niz u dzieci znajdujacych si¢
w koncowej fazie okresu pdznego dziecin-
stwa.
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METODA

Narzedzie badawcze

W badaniach wykorzystano Picture-Based
Value Survey for Children (PBVS-C) Doring
(Déring i in., 2010), w polskiej adaptacji Cie-
ciucha i Harasimczuk. PBVS-C jest narzg-
dziem samoopisowym, sktadajacym si¢ z in-
strukcji, arkusza odpowiedzi oraz dwudziestu
naklejek. Kazdemu typowi wartosci odpowia-
daja dwie ilustracje.

Proces tworzenia obrazkow skladat si¢
z kilku etapdéw. Autorem wszystkich rysun-
kow byt profesjonalny grafik. Zadbano o wy-
bor odpowiedniego dla dzieci stylu rysowania
i wygladu gtéwnego bohatera. W ten sposob
powstato trzydziesci pozycji obrazkowych,
ktore zostaly poddane selekcji ze wzglgdu na
rozumienie ich tresci przez dzieci oraz na po-
prawno$¢ przyporzadkowania przez eksper-
tow kazdego obrazka do zaktadanych przez
teori¢ dziesigciu typow wartosci. Ostatecznie
wybrano dwadziescia obrazkéw — po dwa na
kazda z dziesigciu kategorii warto$ci: uniwer-
salizm, zyczliwos¢, tradycja, przystosowanie,
bezpieczenstwo, wiadza, osiagnigcia, hedo-
nizm, stymulacja i kierowanie soba.

Kazda ilustracja przedstawia zachowania
gléwnego bohatera, znajdujacego si¢ w sytu-
acjach zwiazanych ze $wiatem spotecznym
dziecka. Pod obrazkami zostaly umieszczone
tytuly, ukierunkowujace interpretacje w kie-
runku warto$ci reprezentowanych przez ilu-
stracje. Przyktadowa pozycje¢ obrazkowa za-
prezentowano na rysunku 2.

Zadanie badanych polega na uporzadkowa-
niu dwudziestu obrazkéw wedlug przyznanej
im wagi (od bardzo wazne, do w ogole niewaz-
ne) na specjalnych polach arkusza odpowiedzi.
Na arkuszu znajduje si¢ pig¢ poziomych rze¢-
dow — w pierwszym i piatym rzegdzie znajduje
si¢ miejsce na dwa obrazki, w drugim i czwar-
tym — na cztery, a w trzecim — srodkowym — na
osiem. Pierwszy rzad opisany jest jako bardzo
wazne, a ostatni — piaty rzad — jako w ogole
niewazne. Najpierw dziecko wybiera dwa
obrazki, ktére uznaje za najlepiej oddajace to,
kim chciatoby w zyciu by¢, nastgpnie dwa
obrazki oddajace to w najmniejszym stopniu.

Jan Cieciuch, Justyna Harasimczuk, Anna K. Déring

Przyjazni¢ si¢ z obcymi
(mit Fremden Freundschaft schliefSen)
Zrodto: © Copyright Andrea Blauensteiner/AE Bilsky.
Autorka koncepcji obrazkow i tytutow
jest Anna Déring (2008).

Rysunek 2. Przyktadowa pozycja obrazkowa, beda-
ca wskaznikiem warto$ci uniwersalizmu

Potem kolejno — wybiera obrazki do drugiego,
nastgpnie — czwartego rzedu. Pozostale obraz-
ki przykleja w $rodkowym, trzecim rzgdzie.
Podczas calej procedury dziecko jest prowa-
dzone przez badajacego kolejnymi etapami
instrukceji, dzigki czemu cate badanie prze-
biega w formie zabawy i jest dla dzieci fatwe.
Na poczatku prowadzacy informuje, ze za-
jecia dotycza rzeczy postrzeganych w zyciu
jako wazne. Kolejne polecenia kierowane do
uczestnikow maja na celu pobudzenie ich wy-
obrazni i zachgcenie do identyfikacji z glow-
nym bohaterem, a nastgpnie zinterpretowa-
nie 1 rozpoznanie zilustrowanych wartosci
jako rzeczy dotyczacych ich samych. Wow-
czas przystepuje si¢ do przyklejania wybra-
nych obrazkéw odpowiadajacych poszcze-
gblnym kategoriom wartosci na odpowiednie
pola w tabeli znajdujacej si¢ na arkuszu od-
powiedzi.

Wiasciwosci psychometryczne oryginal-
nej wersji narzedzia okazaly si¢ bardzo do-
bre (Doring i in., 2010). W dotychczasowych
pracach nad oryginalng wersja PBVS-C skon-
centrowano si¢ gtownie na roznych aspek-
tach trafno$ci. Analizy zawarte w niniejszym
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artykule interpretowa¢ mozna jako argument
na rzecz trafnosci teoretycznej polskiej wer-
sji adaptowanego narzedzia. W pracach nad
polska adaptacja PBVS-C podjgto decyzje
0 pozostawieniu ilustracji z oryginalnej wer-
sji narzgdzia. Procedura thumaczenia tytutéw
rysunkow przebiegala zgodnie z wymoga-
mi badan migdzykulturowych (Brislin, 1986).
Najpierw ustalono wspolna wersj¢ thumacze-
nia z jezyka niemieckiego, nastgpnie uzyska-
no dwa niezalezne tlumaczenia zwrotne, po
czym — po uzgodnieniach z autorka oryginal-
nego narzgdzia — okres§lono ostateczna polska
wersje tytutow.

Osoby badane i procedura

Badania przeprowadzono wiosna 2010 roku.
Objely one dzieci w mtodszym wieku szkol-
nym (p6zne dziecinstwo) — od 7 do 12 roku
zycia, uczeszczajace do klas 1-6 szkot pod-
stawowych w kilku miejscowosciach w wo-
jewddztwie podlaskim'. W badaniach wzigto
udzial 389 dzieci, w tym 49% chtopcow. Ana-
lizom poddano osobno wyniki uczniéw mtod-
szych klas (klasy 1-3; 7-9 lat; N = 207) oraz
starszych (klasy 4-6; 10—12 lat; N = 182).

Badania prowadzity osoby specjalnie prze-
szkolone w procedurze. Badania odbywaly si¢
podczas godzin lekcyjnych, zajmujac zwykle
okoto 25 minut. Dzieci bardzo mocno anga-
zowaly si¢ w badanie, ktore w swojej zabawo-
wej formie najwyrazniej sprawiato im przy-
jemnosc.

Plan analiz statystycznych

W analizie wynikow zastosowano skalowa-
nie wielowymiarowe (multidimensional sca-
ling MDS) (Borg, Groenen, 2005; Davison,
1983), przeprowadzone za pomoca procedury
PROXSCAL w programie SPSS 14.0. Jest to
technika umozliwiajaca analiz¢ podobienstw
migdzy zmiennymi przy pomocy graficznego
przedstawienia tych zalezno$ci w przestrzeni
zdefiniowanej przez okreslong liczbg wymia-
réw. W skalowaniu wielowymiarowym zmien-
ne traktowane sa jako punkty i rozmieszczane
w taki sposob, ze odlegtosci migdzy nimi od-
powiadaja zwiazkom mig¢dzy zmiennymi. Dy-
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stans migdzy zmiennymi zalezy od ich kore-
lacji — im wyzsza korelacja, tym blizej siebie
sa rozmieszczone punkty. Program przepro-
wadzajacy skalowanie wielowymiarowe znaj-
duje okreslona konfiguracje odlegltosci mig-
dzy zmiennymi, a nastgpnie sprawdza, na ile
dobrze odtwarza ona obserwowane wewnatrz
danych relacje. Jako miare trafnosci dopaso-
wania wykorzystano wskaznik Stress-1 (Borg,
Groenen, 2005).

Przestrzen modelowana za pomoca ska-
lowania jest nastgpnie poddawana analizie
badacza, ktory rysuje w niej linie grupujace
uzyskane punkty, reprezentujace poszczegol-
ne itemy. W ten sposob powstaja kliny kota
majace wspolny poczatek w jego $rodku i za-
wierajace wyodrebnione typy wartosci. Jesli
graficzne przedstawienie zalezno$ci migdzy
danymi uzyskanymi w badaniach empirycz-
nych odpowiada strukturze zaktadanej przez
teorig, to kliny lezace blizej siebie powinny
skupia¢ wartoéci o podobnej bazie motywa-
cyjnej, a przeciwstawne motywacyjnie warto-
$ci powinny wypetia¢ kliny lezace po prze-
ciwnych stronach kota.

Poniewaz stawiane przez nas hipotezy do-
tycza jasno okreslonej teoretycznie struktu-
ry, zastosowali§my konfirmacyjne (oparte na
teorii) skalowanie wielowymiarowe (Borg,
Groenen, 2005). Jest to stosunkowo nowa
metoda, stosowana juz w weryfikacji struk-
tury kotowej osob dorostych (Bilsky, Janik,
Schwartz, w druku) i dzieci (Bilsky i in., 2009;
Déring i in., 2010; Doring, w druku). W tym
rodzaju skalowania zatozenia teoretyczne
traktowane sa jako dane wyjsciowe (tzw. kon-
figuracja startowa) dla porzadkowania przez
program relacji migdzy zmiennymi w prze-
strzeni geometrycznej. Szczegdtowy opis pro-
cedury, matematyczne uzasadnienie konfi-
guracji startowej oraz prototypowych katow
mozna znalez¢ w pracach Bilsky’ego i wspot-
pracownikow (Bilsky, Janik, Schwartz, w dru-
ku; Bilsky i in., 2009) oraz Déoring (Ddering
iin., 2010, Doring, w druku).

Konfiguracj¢ startowa przedstawia rysu-
nek 3, a miary katéw prototypowej, zalozo-
nej teoretycznie struktury wartosci przedsta-
wia tabela 2.
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Tabela 2. Miary katow i wspolrzedne poszczegol-
nych typoéw warto$ci w prototypowej strukturze
warto$ci w modelu Schwartza (Doring, Blauenstei-
ner, Aryus, Drogekamp, Bilsky, 2010)

Jan Cieciuch, Justyna Harasimczuk, Anna K. Déring

Weryfikacja postawionych hipotez zostata
przeprowadzona w trzech analizach MDS: dla
catej proby (N = 389), dla mtodszych (wiek:
7-9; N = 207) oraz starszych (wiek: 10-12; N
= 182) grup dzieci.

Kategoria Kat Wymiar 1 | Wymiar 2
tosel
wartoscl WYNIKI
tradycja 0 1,00 0,00
sycaliwosé 6 0.81 0.59 WarIosc Stress-1 'dwuwymlarowego skalq—
wania konfirmacyjnego opartego na wyni-
uniwersalizm 72 0,31 0,95 kach 389 badanych dzieci wyniosta 0,18, co
Kicrowanie soba | 108 031 0.95 sw1aIdczy o zadpwala]qcej 'qafnosm dopaso-
wania uzyskanej konfiguracji do obserwowa-
stymulacja 144 0.81 0,59 nych danych (Borg, Groenen, 2005). Analizy
hedonizm 180 ~1,00 0,00 MDS dla calej grupy zostata przedstawiona na
— rysunku 4.
ostagnieera 216 0.81 0,59 W calej badanej probie ujawnita sie orga-
wiadza 252 031 0,95 nizacja warto$ci na dwoch wymiarach: umac-
— nianie siebie — przekraczanie siebie oraz
bezpieczefistwo | 288 0,31 0.95 otwarto$¢ na zmiany — zachowawczo$¢. Po-
przystosowanie 324 0,81 0,59 nadto wyodrgbni¢ mozna siedem typow war-
1,0 — KS UN
[ [
ST 7Y
[ [
00—+ HE @ ® TR
os ® ®orz
1,0 | () ®
WL BE
I I I
-1,0 0,0 1,0

Rysunek 3. Konfiguracja startowa dla skalowania wielowymiarowego zgodnie z zatozeniami teoretycznej
struktury kotowego modelu wartosci (Doring, Blauensteiner, Aryus, Drogekamp, Bilsky, 2010)

UN — uniwersalizm, ZY — zyczliwo$é, TR — tradycja, PRZ — przystosowanie, BE — bezpieczenstwo,
WL — wladza, OS — osiagnigcia, HE — hedonizm, ST— stymulacja, KS — kierowanie soba
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kierowanie soba

uniwersalizm

i o UN10
stymulacja ST14 Is) UN2O
o zyczliwosé
hedonizm .
HE3 tradycja
C)ST4 ° OZY9
[¢]
ZY19 o TRS
BEI6 °
wiadza WLI BE6 P7O bezpieczenstwo
P17,
0S12 przystosowanie
o
osiagnigcia
Rysunek 4. MDS catej badanej proby dzieci w wieku 7-12 (N = 389); Stress-1 = 0,18
kierowanie soba
KS5 uniwersalizm
stymulacja ST14
[¢]
hedonizm °©
ST4 ¢ HE3 rycaliwosé
tradycja
przystosowanie
L WL1 lo
osiagniceia bezpieczenstwo
wiadza
Rysunek 5. MDS proby dzieci z klas 1-3 w wieku 7-9 (N = 207); Stress-1 = 0,20.
todci, przy czym cztery z nich: uniwersalizm, W celu zweryfikowania hipotezy o ksztat-

kierowanie soba, osiagni¢cia i wladza stano-  towaniu si¢ struktury warto$ci wraz z wiekiem,
wia samodzielne grupy, a pozostate polaczyly = przeprowadzono dodatkowe analizy MDS —
sig, tworzac trzy typy potaczone: stymulacja  osobno dla dzieci mlodszych i starszych. Wy-
i hedonizm, bezpieczenstwo i przystosowanie  niki przedstawiono na rysunkach 5 i 6.

oraz zyczliwo$¢ i tradycja. Polaczyly si¢ za- Struktury w obydwu grupach charakte-
tem zawsze warto$ci sasiadujace na kole za-  ryzuje obecnos¢ dwuwymiarowej organiza-
ktadanym teoretycznie. cji warto$ci w postaci zaktadanej w kotowym
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kierowanie soba

@]
stymulacja ST14

hedonizm

wiadza

OS12
[¢]

osiagnigcia

KS15 uniwersalizm

o zyczliwosé
TR18
o ZY19 tradycja
°zv9

przystosowanie

bezpieczenstwo

Rysunek 6. MDS proby dzieci z klas 4-6 w wieku 10-12 (N = 182); Stress-1 = 0,21

modelu Schwartza. W grupie dzieci w wie-
ku 7-9 lat wyszczeg6lni¢ mozna sze$¢ kate-
gorii wartosci, natomiast u 10—12-latkow jest
ich osiem. W zadnej grupie nie wystapity nie-
uzasadnione rozmieszczenia pojedynczych
itemow. Jednakze niektore typy wartosci po-
laczyly sig: tradycja i1 zyczliwo$¢, bezpie-
czenstwo i przystosowanie w grupie starszych
dzieci oraz dodatkowo osiagnigcia i wiadza,
stymulacja i hedonizm u mtodszych dzieci.

Zauwazy¢ mozna takze pewne odchyle-
nia struktury wartosci badanych od prototy-
powej struktury zakladanej przez teorig. Wia-
dza i osiagnigcia — cho¢ wypelniaja ten sam
fragment struktury wartosci mtodszych dzieci
— W starszej grupie oraz w calej probie zamie-
nity si¢ miejscami w taki sposob, ze wartosci
wladzy sa blizej wartosci z grupy otwarto$¢ na
zmiany, niz postuluje teoria.

DYSKUSJA WYNIKOW

Wyniki potwierdzily hipotez¢ o istnieniu
zréznicowanej struktury wartosci juz w okre-
sie pdznego dziecinstwa, co stanowi potwier-
dzenie hipotezy pierwszej. Z uzyskanej kon-
figuracji zmiennych wylania si¢ az siedem
szczegdlowych typow wartosci w calej gru-
pie badanej: kierowanie soba, uniwersalizm,
osiagnigcia, wiadza, stymulacja—hedonizm,
zyczliwo$é—tradycja oraz przystosowanie—
—bezpieczenstwo. Utworzona na podstawie
analiz MDS konfiguracj¢ charakteryzuja pew-
ne odchylenia od teoretycznie zatoZzonego
zrdznicowania warto$ci. Najbardziej widocz-
na roznica jest polaczenie niektorych kategorii
7 soba, kosztem zmniejszenia liczby wyszcze-
golnionych grup wartosci. Zarazem jednak
nalezy podkresli¢, ze zawsze polaczyly si¢ te
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typy wartosci, ktore sytuuja si¢ w bezposred-
nim sasiedztwie na kole warto$ci. Zatem bio-
rac pod uwage tez¢ o motywacyjnym kon-
tinuum oraz zasad¢ zgodnosSci, nie jest to
odstgpstwo sprzeczne z teoria.

Strukturg wartosci badanych dzieci opisac
mozna przy pomocy czterech metakategorii
tworzacych dwa wymiary: umacnianie siebie
— przekraczanie siebie i otwarto§¢ na zmia-
ny — zachowawczo$é. Jedynym odstgpstwem
od zatozonego teoretycznie modelu jest po-
Iaczenie wartosci tradycji i zyczliwosci, kto-
re naleza do réznych metakategorii. Rowniez
tym razem byly to warto$ci sasiadujace, za-
tem teza o motywacyjnym kontinuum dopusz-
cza takie potaczenia. To potaczenie jest jed-
nakze szczegdlnie istotne, poniewaz zaciera
si¢ tym samym granica migdzy wartosciami
wyzszego rzedu — przekraczaniem siebie 1 za-
chowawczo$cia. Polaczenie tradycji z zyczli-
woscia wymaga zatem dalszych badan. Prze-
de wszystkim warto rozszerzy¢ badania na
wigksza grupe dzieci, rowniez z innych rejo-
néw kraju, aby odpowiedzie¢ na pytanie, czy
uzyskany wynik wiaze si¢ z przypadkowoscia
proby lub innymi problemami metodologicz-
nymi, czy tez jest wlasciwoscia struktury war-
tosci polskich dzieci.

Uzyskano bardzo wyrazne wyniki potwier-
dzajace hipotez¢ druga, chociaz w dotychcza-
sowej literaturze pojawiaty si¢ wyniki czgscio-
wo sprzeczne. Wyniki badan prowadzonych
za pomoca PBVS-C przez Bilsky’ego i wspot-
pracownikow (Bilsky i in., w druku) przema-
wiaty na korzys¢ tezy o braku rozwoju struk-
tury warto$ci w okresie dziecinstwa. Liczba
wyodrgbnionych przez nich kategorii warto-
$ci wyniosta od siedmiu do o$miu i byta sta-
ta w grupach r6zniacych si¢ wiekiem i krajem
pochodzenia (Niemcy, Francja). Kilka pozy-
cji kwestionariuszowych pojawito si¢ jednak
w obszarach kola przypisanych innym wartos-
ciom, co sugerowato jednak jakie§ — by¢ moze
rozwojowe — odstepstwa od prototypu.

Aby wyjasni¢ watpliwosci dotyczace zmian
rozwojowych, w niniejszym artykule przedsta-
wiono dodatkowe analizy, uwzgledniajace po-
dziatl badanych na dzieci mtodsze (7-9 lat)
i starsze (10-12 lat). Dzigki temu uwidoczni-
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ly si¢ roznice migdzy porownywanymi grupa-
mi. Koto warto$ci mtodszych dzieci dzieli si¢
wyraznie, prostymi liniami na sze$¢ katego-
rii, podczas gdy u starszych — ich liczba wzra-
sta do o$miu. U starszych dzieci wyodrgbniaja
si¢ dwa samodzielne typy wartosci: hedonizm
i wladza. Uczniowie starszych klas posiadaja
wigc bardziej zroznicowana strukturg wartosci
1 blizsza teoretycznemu modelowi niz ucznio-
wie klas mtodszych. Na korzys¢ hipotezy dru-
giej oraz proponowanej tu interpretacji, uka-
zujacej wzrost zroznicowania struktury wraz
z wiekiem, dodatkowo przemawia fakt, ze
w zadnej z analizowanych grup nie pojawity
si¢ niewlasciwie ulokowane itemy.

Prezentowane badania, mimo wychwy-
conych réznic miedzy grupami wiekowymi,
nie pozwalaja na wnioskowanie o zmianach
rozwojowych. Aby to umozliwi¢, nalezatoby
przeprowadzi¢ badania podtuzne. Badania ta-
kie sa przez nas aktualnie prowadzone.

Wykonane analizy MDS umozliwiaja row-
niez interpretacje dotyczace poszczegdlnych
elementow struktury. Szczegdlnie na dwie
kwestie warto zwréci¢ uwagg. Uniwersalizm
i kierowanie sobg to jedyne kategorie, ktore
nie tacza si¢ z innymi warto$ciami w zadnej
z badanych grup. Jesli ta tendencja okazata-
by si¢ trwata, mozna by przypuszczaé, ze ka-
tegorie te reprezentujg wartosci, ktore sa w ja-
ki$ sposob bardziej pierwotne od innych. By¢
moze staja si¢ one wczesniej niz inne warto-
$ci czescig dziecigeej koncepcji siebie, co po-
wodowatoby wczesne wzmozone zaintereso-
wanie nimi dziecka (Harter, 2003; Bubeck,
Bilsky, 2004).

Innym charakterystycznym elementem
struktury warto$ci dzieci jest zamiana miej-
scami kategorii wladzy z kategoria osiagnig¢.
Moze by¢ to zwiazane z tym, ze dla dzieci po-
siadanie pewnych zasobow i przewodzenie in-
nym (wladza) sa przyjemniejsze (blizsze mo-
tywom hedonizmu) niz osiagnigcia. Warto
poddac taka hipoteze weryfikacji w badaniach
jakosciowych.

Badania wykazaly, Ze uzasadnione jest
twierdzenie o istnieniu zréznicowanej struktu-
ry warto$ci juz w poéznym dziecinstwie oraz ze
dostgpne metody jej pomiaru sa dopasowane
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do mozliwosci poznawczych dzieci. Rozni-
ce migdzy dwiema grupami wiekowymi skta-
niaja do pytan o rozwdj struktury wartosci,
jego wyznaczniki i konsekwencje, ktore warto
podja¢ w dalszych badaniach. Trzy propono-
wane nizej kierunki ich rozszerzenia wydaja
si¢ szczegodlnie interesujace: 1) badania longi-

Jan Cieciuch, Justyna Harasimczuk, Anna K. Déring

tudinalne, aby uchwyci¢ rzeczywiste zmiany
rozwojowe, 2) badania mi¢dzykulturowe, aby
uchwyci¢ specyfike kulturowa rozwijajacej
si¢ struktury wartos$ci polskich dzieci, 3) pod-
jecie prob badania jeszcze mtodszych dzieci,
aby odnalez¢ pierwsze symptomy rodzacej si¢
struktury.

PRZYPIS

! Dane zostaty zebrane dzigki pomocy Ewy Brzezinskiej, Darii Pietrzak, Anny Podle$nej, Dominiki
Rusjan, Matgorzaty Stoff, Ewy Sladewskiej, Karoliny Toczytowskiej oraz Agaty Zurawinskiej.
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Zwiazek migdzy rozwojem myslenia moralnego a tendencja
do zachowan agresywnych w sytuacjach trudnych

STRESZCZENIE

Celem prezentowanych badan byla proba od-
powiedzi na pytanie o zwiqzek miedzy pozio-
mem rozwoju myslenia moralnego a tenden-
¢jq do zachowan agresywnych. Odnoszqc sie
do tezy niektorych badaczy wskazujqcych, ze
osoby przejawiajqce agresje majq sktonnosé
do unikania odpowiedzialnosci za popetnione
czyny, jako dodatkowq zmienng w prowadzo-
nych badaniach uwzglednitysmy poczucie od-
powiedzialnosci. W badaniach rozwazalysmy
rowniez kwestie dotyczqce roznic zwiqzanych
z plciq. Interesowato nas, czy istniejq roznice
w tendencji do zachowan agresywnych miedzy
chlopcami i dziewczetami, a takze czy istniejq
miedzy nimi roznice w poczuciu odpowiedzial-
nosci oraz w relacjach wystepujgcych miedzy
poczuciem odpowiedzialnosci a tendencjq do
zachowan agresywnych.

W badaniach wykorzystano trzy kwestio-
nariusze: Test Rozumienia Problemow, Kwe-
stionariusz Radzenia Sobie w Trudnych Sy-
tuacjach Spolecznych oraz Skale Poczucia
Odpowiedzialnosci. Badaniami objeto 136
0s0b w wieku od 15 do 19 lat (93 dziewczeta
i 43 chlopcow). Uzyskane przez nas wyniki

w okresie dorastania
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dajq podstawe do twierdzenia, iz rozumowa-
nie moralne moze stanowi¢ jeden z elemen-
tow pozwalajqcych zrozumie¢ zachowania
agresywne, wskazujqc rownoczesnie, ze zwiq-
zek miedzy rozwojem moralnym i zachowania-
mi agresywnymi moze by¢ zaposredniczony
przez dodatkowy czynnik, jakim jest poczucie
odpowiedzialnosci, ktore wyraznie ogranicza
sklonnos¢ do agresji. Rownoczesnie stwierdzi-
tysmy, ze wystepujq roznice zwiqzane z plciq
zarowno w tendencji do zachowan agresyw-
nych, jak i w zakresie zwiqzku miedzy zacho-
waniami agresywnymi a poczuciem odpowie-
dzialnosci.

Stowa Kkluczowe: agresja, rozwoj moralny,
poczucie odpowiedzialno$ci

WPROWADZENIE

Rozwd¢j moralny okre$la w znacznej mierze
stosunek jednostki do obowiazujacych w danej
spoteczno$ci norm i zasad spotecznego wspot-
zycia, a w konsekwencji w znacznym stopniu
wyznacza sposob funkcjonowania jednostki
w spoleczenstwie. W ujeciu teorii Kohlberga
(1969, 1984) perspektywa spoleczno-moral-
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na odpowiadajaca danemu poziomowi roz-
woju moralnego okresla sposdb rozumienia
przez jednostke spolecznych sytuacji, stopien
uswiadomienia sobie przez nia obowiazuja-
cych regut spotecznych i moralnych warto$ci
oraz umiej¢tno$¢ kierowania si¢ nimi, a tak-
ze zdolno$¢ do przyjecia i uwzglednienia przy
podejmowaniu decyzji punktéw widzenia in-
nych o0sob oraz dobra spotecznego. Zdaniem
Kohlberga (1984) poziom rozwoju myslenia
spoteczno-moralnego wplywa na sposob za-
chowania 0s6b w réznych sytuacjach spotecz-
nych, szczegoélnie w sytuacjach konfliktow
i dylematéw moralnych. Badania empiryczne
potwierdzaja istnienie zwiazku migdzy mysle-
niem moralnym, ktorego charakter w znacz-
nej mierze okresla stadium rozwoju moralne-
go oraz moralnym dzialaniem. Przedstawiajac
sekwencjg stadidbw rozwoju rozumowania mo-
ralnego i prowadzac w tym zakresie badania,
Kohlberg twierdzil, ze najnizszy poziom roz-
woju okreslany przez niego przedkonwencjo-
nalnym prezentuja przede wszystkim dzie-
ci, czgsciowo adolescenci, ktdrzy nie przeszli
jeszcze ku wyzszym poziomom rozwoju,
a jesli dorosli — to sa to zazwyczaj przestepcy.
Centralng cecha stadiéw przedkonwencjonal-
nych jest bowiem egocentryzm, niecumiejgt-
nos¢ uwzgledniania punktow widzenia innych
0s6b, skupienie na wlasnych potrzebach i inte-
resach i nieuwzglednianie dobra spotecznego.
Normy i zasady spoteczne traktowane sa jako
zewngtrzne, narzucone jednostce przez in-
nych, a powodem ich przestrzegania jest oba-
wa przed kara.

W ostatnich latach badacze sporo miejsca
poswigcaja zwiazkowi mys$lenia moralnego
z zachowaniami przestegpczymi (Blasi, 1980;
Nelson, Smith, Dodd, 1990; Gregg, Gibbas,
Basinger, 1994; Palmer, Hollin, 1998). Przez
pewien czas badania skupiaty si¢ glownie na
roznicach w zakresie myslenia moralnego
migdzy przestgpcami, ktorzy zostali ukarani,
a osobami nie tamiacymi prawa. Z czasem za-
czgto podejmowaé proby dotarcia do mecha-
nizméw psychologicznych lezacych u podtoza
tego zwiazku i odwotywac si¢ do paradygma-
tu rozwojowego, ktory ma dawac¢ szansg okre-
$lenia czynnikow wplywajacych na rozwoj za-
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chowan przestgpczych. Poszukujac przyczyn
i mechanizmoéw prowadzacych do pojawienia
si¢ zachowan tamiacych prawo, zaczg¢to zwra-
ca¢ si¢ ku powiazanym z tym zjawiskom, ta-
kim jak zaburzenia zachowania czy agresja.
Pojawilo si¢ pytanie, ktére stanowi rowniez
przedmiot naszych zainteresowan, czy istnieje
zwiazek migdzy tendencja do zachowan agre-
sywnych a poziomem rozwoju moralnego?
Istnieje wiele teorii wyjasniajacych zacho-
wania agresywne 1 wskazujacych na uwarun-
kowania tych zachowan. Z punktu widzenia
interesujacego nas zwiazku migdzy rozwojem
myS$lenia moralnego a zachowaniami agre-
sywnymi szczegdlnie godne uwagi sa teorie
wyjasniajace agresj¢ jako efekt specyficznych
wlasciwos$ci procesOw przetwarzania informa-
cji spotecznych. W prowadzonych w tym nur-
cie pracach badawczych zwraca si¢ szczegol-
ng uwagg na rozwoj schematéw poznawczych
lezacych u podloza zachowan agresywnych
oraz roznice w zakresie przetwarzania infor-
macji spotecznych wystegpujace migdzy oso-
bami agresywnymi i nieagresywnymi (Krahe,
2005). Procesy przetwarzania informacji spo-
tecznych rozpatruje si¢ czgsto jako mediato-
ra migdzy doswiadczeniami wczesnej socja-
lizacji a pdzniejszym zachowaniem (Palmer,
2000; 2005). Uwaza sig, ze do$wiadczanie
nieprzyjaznych stosunkéw w otoczeniu spo-
lecznym w dziecinstwie prowadzi do rozwoju
percepcji $wiata jako nieprzyjaznego i zagra-
zajacego jednostce, co znajduje odzwiercied-
lenie w tworzonych przez nig skryptach i sche-
matach spotecznych (Crittendon, Ainsworth,
1989). Skrypty, ktore rozumiane sa jako struk-
tury wiedzy opisujace odpowiednic w danym
kontekscie sekwencje wydarzen (Schank,
Abelson, 1977 za: Krahe, 2005), sa efektem
wczesnych doswiadczen spotecznych. Odbie-
ranie $wiata jako nieprzychylnego i zagraza-
jacego zwigksza prawdopodobienstwo wro-
gich i agresywnych zachowan w sytuacjach
spotecznych, zwlaszcza sytuacjach pobudza-
jacych emocjonalnie. Zachowania takie moga
wywotywac negatywne reakcje otoczenia, a to
z kolei moze wzmacnia¢ spostrzeganie Swia-
ta jako wrogiego i nieprzyjaznego i w konse-
kwencji prowadzi¢ do eskalacji agresji. Ten
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model zachowania ma charakter samoutrwa-
lajacy si¢ i moze pozostawac stabilny zar6wno
w czasie, jak i roznych sytuacjach (Main, Ka-
plan, Cassidy, 1985).

Z perspektywy procesOw przetwarzania
informacji spotecznych dziecigce decyzje do-
tyczace zachowan agresywnych maja swo-
je zrédlo w spotecznych wskazowkach ptyna-
cych z otoczenia i procesach podejmowania
decyzji (Crick, Dodge, 1994). Prowadzone ba-
dania wskazuja, ze agresywne dzieci prezen-
tuja specyficzny wzoér procesdw przetwarza-
nia informacji. Na przyktad maja one wigksza
sktonnos¢ anizeli ich nieagresywni rowiesnicy
do interpretowania wskazowek spotecznych
jako wrogich, do generowania agresywnych
odpowiedzi czy oceniania agresywnych za-
chowan w sposob pozytywny (Crick, Dodge,
1994; 1996; Crick, Grotpeter, Bigbee, 2002;
Dodge i in., 2003).

Jak zauwaza Palmer (2003), rozumowanie
moralne moze stanowi¢ jeden z elementow
pozwalajacych zrozumie¢ zachowania agre-
sywne podobnie jak inne zmienne spoteczne-
g0 poznania, ktoérych rozwoj jest oparty na in-
terpersonalnych interakcjach w dziecinstwie
i adolescencji.

Rozw6j moralny, znieksztalcenia
poznawcze i zachowania agresywne

Kohlberg (1969, 1984) widzi rozwdj moral-
ny jako przechodzenie od egocentrycznego
punktu widzenia i skupienia na wlasnych po-
trzebach 1 interesach (poziom przedkonwen-
cjonalny), poprzez konwencjonalny spolecz-
ny punkt widzenia i koncentracj¢ na dobru
spotecznym (poziom konwencjonalny), az do
moralnego punktu widzenia, opartego na uni-
wersalnych warto$ciach (poziom pokonwen-
cjonalny). W jego ujeciu rozwoj moralny jest
$cisle powiazany z rozwojem poznawczym,
zwlaszcza zdolnoScia do podejmowania per-
spektywy innych osob, a myslenie moralne
wraz z kolejnymi stadiami rozwoju staje si¢
coraz bardziej zlozone i abstrakcyjne. Gib-
bs (2003), ktory opierajac si¢ na teorii Kohl-
berga, przedstawil wtasna teori¢ rozwoju ro-
zumowania spoteczno-moralnego, szczegolny

nacisk ktadzie na rolg empatii i zdolno$¢ do
podejmowania perspektywy innych osob. Au-
tor wyrdznia dwa poziomy rozwoju myslenia
spoteczno-moralnego, poziom moralnej nie-
dojrzatosci, obejmujacy stadium 1 i 2, gdzie
rozumowanie ma charakter egocentryczny
i powierzchowny oraz poziom dojrzalego ro-
zumowania moralnego (stadium 3 i 4), gdzie
osoba w petni rozumie relacje interpersonal-
ne i w swoich dziataniach uwzglednia po-
trzeby spotecznosci, ktorej jest cztonkiem.
W stadium 1, ktére charakteryzowane jest po-
przez jednostronno$¢ i fizykalizm, jednostka
nie ma zasadniczo zdolnos$ci do przyjmowa-
nia perspektywy innych osob, a w swoim ro-
zumowaniu opiera si¢ przede wszystkim na
autorytetach i fizycznych konsekwencjach za-
chowania. W stadium 2 pojawia si¢ wstgpne
rozumienie spotecznych interakcji, ale sa one
rozwazane w kategoriach kosztéw i zyskow,
W centrum zainteresowania osoby pozosta-
ja jej wlasne korzysci. Stadium 3 — okres$la-
ne poprzez wzajemnos$¢ i zdolnos¢ do dzia-
fan prospotecznych — przynosi zrozumienie
relacji interpersonalnych i zwiazanych z tym
norm i oczekiwan spotecznych. W stadium
tym w rozumowaniu moralnym osoby wyraz-
nie ujawnia si¢ zdolno$¢ do empatii i przyjmo-
wania perspektywy spotecznej oraz pragnienie
kierowania si¢ wlasnym sumieniem. W rozu-
mowaniu stadium 4 widoczna jest zdolnosc
rozumienia ztozono$ci systemow spotecznych
z ich spolecznymi wymaganiami, podstawo-
wymi prawami i warto$ciami.

Nietrudno dostrzec analogi¢ migdzy sta-
diami wyr6znionymi przez Gibbsa i stadia-
mi Kohlbergowskimi. Przedstawione przez
Gibbsa stadia odpowiadaja dwom pierwszym
poziomom wyrdznionym przez Kohlberga,
a mianowicie poziomowi przedkonwencjo-
nalnemu i konwencjonalnemu rozumowania
moralnego. Gibbs skupit si¢ na tych pozio-
mach rozwoju, ktére dostgpne sa wigkszo-
$ci 0sob i wiaza si¢ wyraznie ze zwigkszaja-
ca si¢ zdolnoscia jednostki do uczestnictwa
w zyciu spotecznym, akceptacji spotecznych
norm i przestrzegania spotecznych praw, co
ma szczegolne znaczenie w kontekscie zacho-
wan tamiacych te prawa, a do takich naleza
zachowania agresywne i przestepcze.
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Gibbs (1993, 1995, 2003) zajat sig rowniez
zwiagzkiem miedzy procesami moralnego ro-
zumowania i spotecznym poznaniem a typem
znieksztatcenia poznawczego, ktore przyczy-
nia¢ si¢ moze do utrzymywania si¢ moral-
nej niedojrzalo$ci poza okres dziecinstwa. Za
podstawowe znieksztatcenie poznawcze autor
uznaje nastawienie egocentryczne sprawiajace,
iz postawy 1 warto$ci uznawane przez jednost-
ke sa dla niej centralne. Egocentryzm, ktory
jest typowy dla dzieci, wraz z rozwojem powi-
nien stopniowo zanikaé, co skutkuje mniejsza
koncentracja na sobie i mozliwoscia uwzgled-
niania perspektywy innych ludzi. Rozumo-
wanie moralne nizszych stadiow (np. stadia
moralnej niedojrzatosci w teorii Gibbsa czy
Kohlberga stadia przedkonwencjonalne) opie-
ra si¢ na egocentryzmie, ograniczonej zdolno-
$ci uwzgledniania perspektywy innych osob
oraz podkreslaniu wlasnych potrzeb i stawia-
niu ich przed potrzebami innych ludzi.

To podstawowe poznawcze znieksztatcenie
jest wzmacniane przez drugorzedne poznaw-
cze znieksztalcenia (Gibbs, 1993, 2003), ktore
uzasadniaja zachowania krzywdzace inne 0so-
by, a moga wystepowac jako efekt stawiania
na pierwszym planie siebie i wlasnych spraw,
czyli egocentryzmu osoby. Pierwsza pojawia-
jaca si¢ tendencja tego typu jest zakladanie
najgorszego lub trzymanie si¢ zagrazajacego
stylu atrybucji, co prowadzi do interpretowa-
nia dwuznacznych zachowan jako wrogich.
Po drugie, osoba ma sklonno$¢ do obwinia-
nia innych, przez co nie ponosi odpowie-
dzialno$ci za czyny, ktdre krzywdza inne oso-
by. Zamiast przyjmowa¢ odpowiedzialnosé
za wlasne dzialania, osoba poszukuje przy-
czyn okreslonych dziatan w innych lub spe-
cjalnych okolicznosciach, na przyktad w tym,
ze byta pijana w chwili popeliania okreslone-
go czynu. I w koncu inne nazwanie lub mini-
malizowanie konsekwencji okreslonych dzia-
tan pozwala osobie zmniejszy¢ poczucie winy
i zalu. Wszystko to sprawia, iz hamulce, ktore
moglyby zmniejszy¢ tendencje do zachowan
agresywnych zdecydowanie stabna.

Wspomniane poznawcze znicksztalcenia
pozwalaja lepiej zrozumie¢ zwiazek migdzy
rozumowaniem na nizszych stadiach rozwo-
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ju a zachowaniami agresywnymi i antyspo-
lecznymi. Dominujacy w mys$leniu egocen-
tryzm oraz brak zdolnosci do przyjmowania
perspektywy innych o0séb towarzyszace ni-
skim stadiom rozwoju moralnego zwigksza-
ja prawdopodobienstwo zachowan agresyw-
nych wyrzadzajacych krzywdg innym osobom
(Gibbs, 1993). Zachowania te sa pdzniej ra-
cjonalizowane poprzez uzycie drugorzednych
znieksztatcen, aby zmniejszy¢ poczucie winy
i zalu. Na przyktad dziecko, uderzajac kolege,
uzasadnia to tym, iz kolega zle na niego spoj-
rzal. Przyjmuje zatem zatozenie odnos$nie do
intencji kolegi, ktore pozwala mu uwolni¢ si¢
od oceny wilasnych czynéw w kategoriach
moralnych.

Wiele badan empirycznych potwierdza,
iz agresywne dzieci i mlodziez stosuja po-
znawcze znieksztalcenia celem uzasadnie-
nia swoich zachowan (Barriga, Gibbs, 1996;
Liau, Barriga, Gibbs, 1998; Palmer, Hollin,
2000). Sa zatem podstawy, aby agresj¢ wi-
dzie¢ jako efekt deficytow w zakresie rozwoju
moralnego. Silny egocentryzm i niedojrzatos¢
w przebiegu myslenia moralnego, ktore nie za-
nikaja w momencie przechodzenia ku adole-
scencji, moga sprawiac, iz osoba jest bardziej
sktonna do zachowan agresywnych, a towa-
rzyszace im znieksztatcenia poznawcze, kto-
re pozwalaja jej usprawiedliwia¢ swoje zacho-
wania, przyczyniaja si¢ do pojawiania si¢ tych
zachowan i stosowania okre$lonego sposo-
bu ich usprawiedliwiania. Latwiej wyrzadzic¢
komus krzywdg, gdy nie bierzemy pod uwa-
g¢ jego uczud, nie uwzgledniamy jego cierpie-
nia i smutku, a dodatkowo mozemy zrzucié¢ na
niego odpowiedzialno$¢ za wilasne dziatania,
przypisujac mu wrogie intencje. Nalezy oczy-
wiscie pamigtac, ze niedojrzatos¢ moralna jest
tylko jednym z wielu czynnikéw zwigzanych
z zachowaniami agresywnymi, ktory moze
wchodzi¢ z nimi w okres$lone interakcje.

Zbadanie zwiazku migdzy rozwojem my-
$lenia moralnego i tendencja do zachowan
agresywnych ma znaczenie nie tylko poznaw-
cze, dajac szansg pelniejszego zrozumienia
uwarunkowan tego typu zachowan, ale ma
rowniez znaczenie praktyczne, bo wskazuje
na mozliwosci dziatan, ktorych celem byloby
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eliminowanie tego typu zachowan. Stwierdze-
nie, ze niedojrzalos¢ w zakresie myslenia mo-
ralnego moze zwigkszaé prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ zachowan agresywnych, wska-
zuje na nowe mozliwosci w zakresie profilak-
tyki i tworzenia programow interwencyjnych,
ktérych celem jest minimalizowanie tego
typu zachowan. Dostrzegajac konsekwencje
niedojrzato$ci moralnej, ktora moze prowa-
dzi¢ do zachowan agresywnych, a w niekto-
rych przypadkach rowniez zachowan prze-
stepczych, mozemy petniej uswiadomié sobie
znaczenie edukacji moralnej, ktorej celem
bytoby wspieranie rozwoju moralnego i sty-
mulowanie go w kierunku wigkszej moralne;j
dojrzatosci.

Poczucie odpowiedzialno$ci a zachowania
agresywne

Badacze zwracaja uwagg na to, ze osoby prze-
jawiajace zachowania agresywne maja tak-
ze tendencj¢ do unikania odpowiedzialno$ci
za popelnione czyny czy to poprzez zrzuca-
nie jej na inne osoby, czy tez wskazywanie
na szczegdlne okolicznosci, ktore maja uspra-
wiedliwia¢ naganny czyn i zmniejszaé po-
czucie winy za wyrzadzona krzywdg. W ba-
daniach wtasnych postanowitySmy rowniez
odnie$¢ si¢ do tej tezy i uwzglednitySmy do-
datkowa zmienna — poczucie odpowiedzial-
nos$ci (Derbis, 1987, 1991). Derbis, nawiazu-
jac do koncepcji odpowiedzialnosci Zimnego
(1984), wyro6znil odpowiedzialnos¢ pozytyw-
na i negatywna. Odpowiedzialno$¢ pozytyw-
na jest wyrazem dbatosci o nieprzekraczanie
praw natury i kultury i tym samym niedopusz-
czanie do ich tamania, co wiaze si¢ przede
wszystkim ze zdobywaniem szerokiej wiedzy
na temat rzeczywistosci (np. wiedza o cierpie-
niu, jakie mozemy sprawi¢ innym zachowujac
si¢ wobec nich agresywnie). Z kolei odpowie-
dzialno$¢ negatywna rozumiana jest jako go-
towos¢ do ponoszenia konsekwencji za igno-
rowanie praw natury i kultury oraz gotowos¢
do rekompensowania strat osobom poszkodo-
wanym.

Wynika wige z tego, ze aby cztowiek mogt
podejmowac dzialania odpowiedzialne, musi
mie¢ swiadomos$¢ obowiazujacych praw i za-

sad, ktorych powinien przestrzegac, oraz zdol-
no$¢ do przewidywania i ponoszenia skut-
kow wihasnych dziatan. Swiadomo$é norm,
zasad 1 obowiazujacych w danym spoteczen-
stwie praw, a takze poczucie osobistej odpo-
wiedzialno$ci za ich przestrzeganie i dobro
innych oséb oraz calej spolecznosci wzrasta
wraz z poziomem rozwoju moralnego i po-
winna by¢ wigksza u 0sob charakteryzujacych
si¢ co najmniej konwencjonalnym poziomem
rozwoju w ujeciu Kohlberga.

Pleé¢ a zachowania agresywne

W badaniach wlasnych postanowity$my row-
niez rozwazy¢ kwestie dotyczace rdznic zwia-
zanych z plcia. Potoczne obserwacje, a takze
prowadzone w tym zakresie badania pokazuja,
ze chlopcy 1 mezczyzni prezentuja zazwyczaj
wyzszy od kobiet poziom agresji, przejawiaja-
cy si¢ w codziennych aktach agresji, zachowa-
niach przestgpczych, a takze udziale w kon-
fliktach zbrojnych (Daly,Wilson, 1988; Scott,
1999; Kenrick, Neuberg, Cialdini, 1999; Ghi-
glieri, 2001). Stwierdzono, ze juz od 3 roku
zycia zaznaczaja si¢ roznice w zakresie czg-
stosci przejawiania zachowan agresywnych
przez chtopcow i dziewczynki (Coie, Dodge,
1998; Maccoby, 1998), ktére utrzymuja si¢
nastgpnie przez cale zycie. Badacze wskazu-
ja na wiele przyczyn, ktére moga sprawiac,
iz dziewczynki odmiennie od chlopcow my-
$la na temat agresji i w mniejszym stopniu ja
akceptuja 1 przejawiaja. Maccoby 1 Jacklin
(1974) podkreslaja, ze agresja fizyczna jest nie
tylko tym zachowaniem, ktére rozni kobiety
i mgzczyzn, ale rownoczes$nie tym, za ktory
odpowiedzialny jest czynnik biologiczny. Po-
szukujac argumentéw na rzecz tezy o biolo-
gicznym uwarunkowaniu roéznic zwigzanych
z plcia w zakresie agresji, autorki wskazuja
na: 1) zwiazek agresji z poziomem testostero-
nu, ktéry, jak wiadomo, wyzszy jest u me¢z-
czyzn, 2) powszechno$¢ réznic w zakresie
agresji fizycznej migdzy kobietami i mezczy-
znami (jak wskazuja badania roéznice te wy-
stgpuja we wszystkich badanych spoteczen-
stwach) oraz 3) Ze rdznice te pojawiaja sig juz
we wczesnym okresie zycia, a zatem wWOw-
czas, gdy oddziatywania wychowawcze maja
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jeszcze niewielkie znaczenie. Jako dodatkowy
argument za biologicznym uwarunkowaniem
agresji podaje si¢ fakt wystgpowania podob-
nych roznic u malp cztekoksztaltnych.

Odmienny poglad prezentuja badacze
uznajacy, iz jedna z przyczyn roéznic migdzy
kobietami i mezczyznami w sferze zacho-
wan agresywnych moze by¢ socjalizacja do
roli ptciowej (Eagly, 1987). Bywa, iz w przy-
padku chlopcow zachowania agresywne sa
bardziej spolecznie akceptowane, natomiast
dziewczeta, ktore sg socjalizowane w kierun-
ku troski o inne osoby, nabywaja rownoczes-
nie przekonania, ze agresja jest czyms$ ztym
i szkodliwym (Eagly, Crowley, 1986). Jak
pokazuja inne badania, chtopcy i dziewczg-
ta r6znig sie w swoich sadach na temat roz-
nych form agresji. Dziewczgta czg$ciej anizeli
chlopcy zywia przekonanie, ze zar6wno agre-
sja fizyczna, jak i relacyjna jest zachowaniem
ztym i niewlasciwym (Goldstein i in., 2002;
Huesmann, Guerra, 1997; Killen, Stangor,
2001; Bak, Oleszkowicz, 2003; Oleszkowicz,
2008). Réwnoczesnie kobiety czgsciej ani-
zeli mezezyzni maja Swiadomosé, ze ofiary
agresji cierpia i przezywaja smutek (Eagly,
Steffen, 1986; Smetana i in., 1999). W pro-
wadzonych przez nas badaniach po pierwsze
interesowalo nas, czy istnieja roznice w ten-
dencji do zachowan agresywnych migdzy
chtopcami i dziewczgtami. Ponadto chcia-
ly$my zbadaé, czy istnieja migdzy nimi roz-
nice w poczuciu odpowiedzialnos$ci oraz
w relacjach wystepujacych migdzy poczuciem
odpowiedzialnosci a tendencja do zachowan
agresywnych.

BADANIA WLASNE

Hipotezy

W prowadzonych badaniach postanowity$my
zweryfikowaé nastgpujace hipotezy:

Hl. Mlodziez prezentujaca nizszy po-
ziom myslenia moralnego bedzie przejawiata
wigksza sktonno$¢ do zachowan agresywnych
w sytuacjach trudnych anizeli mlodziez pre-
zentujaca bardziej dojrzate formy rozumowa-
nia moralnego.

Dorota Czyzowska, Anna Oleszkowicz

H2. Adolescenci prezentujacy wyzszy po-
ziom rozwoju moralnego bgda rownoczesnie
charakteryzowac si¢ wigkszym poczuciem od-
powiedzialnosci.

H3. Osoby charakteryzujace si¢ wigkszym
poczuciem odpowiedzialno$ci bgda przeja-
wialy mniejsza sktonno$¢ do agresji w sytu-
acjach trudnych i wigksza do podejmowania
konstruktywnych (zadaniowych) sposobow
radzenia sobie.

H4. Wystapia réznice w tendencji do za-
chowan agresywnych i w poczuciu odpowie-
dzialno$ci migdzy chtopcami i dziewczgtami.
Chlopcy w porownaniu z dziewczgtami beda
przejawia¢ wigksza sklonno$¢ do zachowan
agresywnych. Natomiast dziewczgta beda od-
znaczac¢ si¢ wyzszym poziomem poczucia od-
powiedzialnosci.

Metody badawcze i osoby badane

Do celow badawczych wykorzystano trzy kwe-
stionariusze.

Test Rozumienia Probleméw. Poziom mys-
lenia moralnego okre$lano w oparciu o meto-
de Resta (1986) Defining Issues Test (DIT),
ktorej polska wersje opracowali Niemczynski
i Stawarz. Rest metod¢ wilasna opart na me-
todzie Kohlberga i opracowanych przez niego
dylematach moralnych. Test Resta jest metoda
papier — otéwek, ktora badany wypelnia sam
w ustalonym przez siebie czasie. Test zawie-
ra szes¢ dylematéw moralnych. Pod kazdym
z nich znajduje si¢ 12 twierdzen, jakie moz-
na wzia¢ pod uwagg rozwazajac dany dylemat
moralny. Zadaniem osoby badanej jest oce-
ni¢ na 5-stopniowej skali, jakie znaczenie ma
jego zdaniem przedstawiona kwestia. Nastep-
nie badany wybiera i szereguje wedlug stop-
nia waznosci cztery najwazniejsze kwestie,
ktére nalezy rozwazy¢, rozwiazujac dany dy-
lemat. Test pozwala na wykreslenie dla kazdej
badanej osoby profilu rozumowania moralne-
go okreslajacego, w jakim stopniu w rozumo-
waniu osoby badanej pojawiaja si¢ sady od-
zwierciedlajace poszczegolne stadia rozwoju.
Charakteryzujac stadia rozwoju moralnego,
Rest opiera si¢ w znacznym stopniu na propo-
zycji Kohlberga, ale w przypadku stadium 5
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dokonuje rozroznienia na stadium 5SA, w kto-
rym nacisk potozony jest na umowe spotecz-
na, 1 stadium 5B oznaczajace przekonanie
o0 koniecznosci przestrzegania podstawowych
i niezbywalnych praw czlowicka. Zastoso-
wana metoda pozwala réwniez na obliczenie
wskaznika P, czyli wskaznika mys$lenia po-
konwencjonalnego, traktowanego czesto jako
wskaznik dojrzatosci mys$lenia moralnego.
Profil rozumowania moralnego zawiera takze
podstadium A oznaczajace orientacj¢ antyin-
stytucjonalna (anti-establishment) czyli nega-
cje istniejacego porzadku spotecznego i trady-
cji. Zdaniem Resta podstadium to pojawia si¢
w momencie przechodzenia od myslenia kon-
wencjonalnego w kierunku stadidow pokon-
wencjonalnych.

Kwestionariusz RTSS. Sklonno$¢ do za-
chowan agresywnych okreslano na podstawie
wynikéw Kwestionariusza Radzenia Sobie
w Trudnych Sytuacjach Spotecznych au-
torstwa Boreckiej-Biernat (2006). Kwestio-
nariusz RTSS jest przeznaczony do bada-
nia strategii radzenia sobie przez mlodziez
w trudnych sytuacjach spotecznych. W wer-
sji oryginalnej sktada si¢ z 30 opisow sytuacji
trudnych, do ktérych dotaczono opis trzech ro-
dzajow zachowan — agresywnego, unikowego
i zadaniowego'. Zadaniem osoby badanej jest
przypomnienie sobie lub wyobrazenie opisa-
nej sytuacji i dokonanie wyboru zachowania,
ktore charakteryzowatoby ja, gdyby rzeczywi-
Scie w takiej sytuacji si¢ znalazta. Zachowa-
nia agresywne oznaczaja ,,atakowanie proble-
mu”, a nie jego rozwiazywanie, uzywanie sity
fizycznej przeciwko ludziom i rzeczom, takze
napastliwe wyrazanie ocen i uczu¢ negatyw-
nych. Zachowania unikowe polegaja gtownie
na niepodejmowaniu dziatan i wysitkéw zmie-
rzajacych do rozwiazywania problemu, lekce-
wazeniu badz ignorowaniu problemu. Z kolei
zachowania zadaniowe (konstruktywne) ozna-
czaja podejmowanie dziatan zmierzajacych do
rozwiazania problemu lub ztagodzenia jego
negatywnych skutkéw. Kwestionariusz spet-
nia warunki trafnosci i rzetelnosci.

Skala Poczucia Odpowiedzialno$ci. Ska-
la autorstwa Derbisa zgodnie z zalozeniem
autora mierzy poczucie odpowiedzialnosci

rozumiane jako gotowo$¢ do podejmowania
dziatan zgodnych z prawami natury i obowia-
zujacymi zasadami spotecznymi. Zatem wyz-
sze wyniki na tej skali uzyskuja osoby ksztal-
tujace swoje zachowania zgodnie z tymi
prawami, tzn. przedktadajace dobro ogotu po-
nad wlasne przyjemnosci i interesy, nie nara-
zajace siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,
a takze osoby aktywne, obiektywne, spra-
wiedliwe 1 wyrozumiate (Debis, 1991, 157).
Na skalg sktadaja si¢ 34 twierdzenia (np. ,,Za-
wsze na czas oddaj¢ pozyczone rzeczy”, ,,Kaz-
dy, kto jezdzi z niedozwolona predkoscia, wi-
nien by¢ ukarany, nawet jesli nie spowodowat
wypadku”, ,.Jesli kogo$ skrzywdzg, to staram
si¢ wynagrodzi¢ to z nawiazka”), przy kto-
rych osoba ma zaznaczy¢ odpowiedz ,,tak”
lub ,,nie”. W zwiazku z tym, iz kazda z pozy-
cji punktowana jest 0 — 1, wynik zawiera si¢
w przedziale od 0 do 34 punktow. Wyzszy wy-
nik oznacza wyzszy poziom poczucia odpo-
wiedzialnosci.

Osoby badane

Badaniami objgto 136 oséb w wieku od 15 do
19 lat (M = 16,79; SD = 1,00), a zatem osoby
bedace w drugiej fazie adolescencji. W bada-
nej grupie byly 93 dziewczeta 1 43 chtopcow.
Badane osoby to uczniowie szkét gimnazjal-
nych i licealnych. Wybér takiej grupy osob
badanych pozwalal oczekiwa¢, iz w przypad-
ku znacznej czesci badanych nastapity zmia-
ny rozwojowe oznaczajace moznos$¢ pojawie-
nia si¢ bardziej dojrzatych form rozumowania
moralnego i zwigzanej z tym zdolnosci do po-
dejmowania perspektywy innych osob oraz
szersze] perspektywy spoleczne;.

Udziat w badaniach byt dobrowolny. Ba-
dania prowadzone byly w matych grupach
i mialy charakter anonimowy. Osoby badane
otrzymywaly do wypehienia kolejno: Kwe-
stionariusz Radzenia Sobie w Trudnych Sytu-
acjach Spotecznych (RTSS), Test Rozumienia
Problemow (TRP) oraz Skale Poczucia Od-
powiedzialnosci (SPO). Kazda osoba badana
wypehiala poszczegolne testy w ustalonym
przez siebie tempie bez zadnych ograniczen
czasowych.
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WYNIKI

Zwiazek migdzy poziomem mysSlenia
moralnego a tendencja do zachowan

agresywnych

W celu zweryfikowania hipotezy H1 przepro-
wadzono badanie korelacyjne i analiz¢ regre-
sji postgpujaca krokowa (tabela 1 i tabela 2).

Tabela 1. Korelacje proste r-Pearsona migdzy
stadiami rozumowania moralnego a tendencja do
zachowan agresywnych i poczuciem odpowiedzial-
nosci (N =130; p < 0,05)

stadium 4 | stadium 6 | podsta-
dium A
Tendencje 0,19 0,18 0,28
agresywne
Poczucie odpo- 0,22 0,24 0,26
wiedzialnos$ci

Tabela 2. Podsumowanie regresji wielokrotnej kro-
kowej — postepujacej (zmienna zalezna: tendencje
agresywne; R = 0, 36; R*> = 0,13; F(4,127) = 4,85
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wan wszystkich zainteresowanych jednostek
oraz przekonaniem, ze zadania wszystkich
0sob sa jednakowo wazne i zashugujace na
uwzglednienie w rozwiazywaniu dylematow
moralnych) oraz podstadium A oznaczajace
orientacje¢, dos¢ charakterystyczna dla adole-
scentdw, negujaca istniejacy porzadek spo-
teczny i tradycjg (tu korelacja z tendencja do
zachowan agresywnych jest staba, ale dodat-
nia). Wskazane poziomy rozumowania moral-
nego wyjasniaja tacznie 13% wariancji zmien-
nej zaleznej.

Zwiazek miedzy poziomem mys§lenia
moralnego a poczuciem odpowiedzialnosci

W celu zweryfikowania hipotezy H2 rowniez
przeprowadzono badanie korelacyjne i analize
regresji postepujaca krokowa (dane odnosza-
ce si¢ do korelacji prostych zawiera tabela 1,
a regresji wielokrotnej krokowe;j tabela 3).

Tabela 3. Podsumowanie regresji wielokrotnej kro-
kowej — postepujacej (zmienna zalezna: poczucie
odpowiedzialno$ci; R = 0,42; R? = 0,18; F(5,125)
=5,35p<0,0001)

p <0,001)
N=131 Beta T (127) Poziom p
N=132 Beta T (127) Poziom p Podstadium A 0,11 -1,29 0,19
Podstadium A 0,24 2,85 0,004 Stadium 6 0,24 2,82 0,005
Stadium 6 0,18 -2,20 0,03 Stadium 4 0,36 2,73 0,007
Stadium 4 0,19 -1,99 0,05 Stadium 3 0,24 1,98 0,04

Obydwie analizy potwierdzity zwiazek po-
migdzy stadiami rozumowania moralnego
a tendencja do zachowan agresywnych, jednak
uzyskane korelacje sa stabe. Zaréwno wie-
lokrotna krokowa analiza regresji, jak i pro-
ste wspotczynniki korelacji wskazuja na trzy,
istotne dla tendencji agresywnych, stadia ro-
zumowania moralnego: stadium 4 (charak-
teryzujace si¢ zdolnoscia do rozumienia zto-
zonego systemu spotecznego jako zwartego
uktadu przepiséw i procedur, ktore nalezy sto-
sowac bezstronnie wobec kazdej osoby), sta-
dium 6 (charakteryzujace si¢ zdolnoscia do
brania pod uwage punktu widzenia i oczeki-

Wspodtczynnik regresji wielokrotnej wska-
zuje na to, ze stadia rozumowania moralnego
wyjasniaja tacznie 18% wariancji zmiennej za-
leznej. Tym razem najlepszymi predykatora-
mi okazaty si¢: stadium 4, stadium 6 oraz sta-
dium 3 (ze swoja obowiazujaca ,,zlota reguta”
— ,,postepuj wzgledem innych tak, jak chciat-
bys$, aby inni postgpowali wobec ciebie”).
Wszystkie trzy stadia charakteryzuja si¢ zdol-
noscia rozumienia norm i umoéw spotecznych
w regulacji stosunkdéw migdzy ludzmi oraz po-
szanowania dla wartosci, potrzeb i oczekiwan
innych ludzi. W regresji zostat wyeliminowa-
ny ujemny zwiazek, jaki ujawnil si¢ w kore-
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lacji prostej z podstadium A, czyli orientacja
negujaca porzadek spoteczny. Oznacza to, ze
wazniejsze dla ksztaltowania si¢ poczucia od-
powiedzialnosci jest zrozumienie zasad budo-
wania tadu spotecznego niz stabsza orientacja
negatywistyczna.

Zwiazek poczucia odpowiedzialnoSci
z tendencja do zachowan agresywnych
badz konstruktywnych

W celu zweryfikowania hipotezy H3 przepro-
wadzono badanie korelacyjne (tabela 4).

Tabela 4. Korelacje proste r-Pearsona migdzy po-
czuciem odpowiedzialnosci a tendencja do zacho-
wan agresywnych, badz konstruktywnych (N = 135;
p<0,01)

Tendencje Tendencje

agresywne konstruktywne
Poczucie odpo- 0,46 0,48
wiedzialno$ci

Jak wynika z danych przedstawionych
w tabeli 4, istnieje umiarkowana ujemna ko-
relacja migdzy poczuciem odpowiedzialno-
Sci a tendencja do reagowania agresja W sy-
tuacjach trudnych oraz umiarkowana dodatnia
korelacja z tendencja do konstruktywnego
(zadaniowego) radzenia sobie z sytuacja trud-
na. Wynik ten potwierdza hipotezg H3.

Zwiazek agresji i poczucia
odpowiedzialnoSci z plcia

W celu ustalenia zwigzku miedzy plcig a po-
czuciem odpowiedzialnosci i tendencja do re-
agowania agresja w sytuacjach trudnych prze-
prowadzono analiz¢ wynikow za pomoca testu
t-Studenta (tabela 5).

Poniewaz nie zostato spelnione zalozenie
o homogenicznosci wariancji, uzyskane dane
zostaly dodatkowo przeanalizowane i potwier-
dzone za pomoca testu U Manna-Withneya.
Analiza potwierdzita hipotez¢ H4. Tenden-
cje do agresywnego radzenia sobie z sytua-
cja trudng sa wyzsze u chlopcow, a poczucie

Tabela 5. Test t-Studenta dla zmiennej grupujace;j:
pte¢ i zmiennych zaleznych: poczucie odpowie-
dzialnosci i tendencja do zachowan agresywnych

Dziew- |Chlopcey| T (94,43) | Poziom
czeta p
Poczucie
odpowie- 21,25 19,34 2,71 0,007
dzialnosci
Tendencja 1,63 3,04 -3,85 0,001
do agresji

odpowiedzialnosci jest bardziej charaktery-
styczne dla dziewczat. Ponadto dalsze analizy
wykazaty, ze zwiazek migdzy tendencjq do za-
chowan agresywnych a poczuciem odpowie-
dzialnosci jest u chlopcow na poziomie zbli-
zonym do wysokiego (-0,57), a u dziewczat
staby (-0,30). Korelacje te rozniq si¢ istotnie
statystycznie na poziomie p = 0,03. Oznacza
to, ze poczucie odpowiedzialnosci ma wigk-
sze znaczenie w regulowaniu (ograniczaniu
tendencji do zachowan agresywnych) u chtop-
cOw niz u dziewczat.

DYSKUSJA WYNIKOW

Postawione w badaniu hipotezy zostaty zasad-
niczo potwierdzone. Przede wszystkim stwier-
dzono, iz nizszy poziom poczucia odpowie-
dzialno$ci wiaze si¢ z silniejsza tendencja do
zachowan agresywnych (umiarkowana ujemna
korelacja migdzy poczuciem odpowiedzialno-
$ci a tendencja do zachowan agresywnych),
a wyzszy poziom poczucia odpowiedzialnosci
sprzyja pojawianiu si¢ zachowan zadaniowych
w sytuacjach trudnych (dodatnia korelacja
migdzy poczuciem odpowiedzialnosci a za-
chowaniami zadaniowymi). Podobne rezultaty
zostaly uzyskane w innym badaniu, przeprowa-
dzonym na grupie 102 uczniow, gdzie korelacja
migdzy poczuciem odpowiedzialno$ci a liczba
zachowan nieagresywnych zaproponowanych
przez uczniéw do rozwiazania trudnych sytuacji
spotecznych wyniosta r = 0,88 (Oleszkowicz,
2008). Wynik ten wskazuje na znaczna rolg
poczucia odpowiedzialnosci w regulowaniu
zachowan spotecznych. Osobom sklonnym
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do przestrzegania praw natury i kultury, dbaja-
cym o dobro innych i sklonnym do traktowania
innych zgodnie z zasadami wyrozumialo$ci
i sprawiedliwos$ci bedzie tatwiej znalez¢ wspol-
na plaszczyzne porozumienia i wypracowac
w sytuacjach trudnych konstruktywne rozwia-
zania, stanowiace sensowna alternatywe wobec
zachowan agresywnych. Zachowania agresyw-
ne traktowane jako strategia dziatania w sytua-
cjach trudnych nalezy pojmowac w kategoriach
spotecznej bezradnosci, jako efekt ubogich
zasobow mlodego czlowieka, ktory traktuje
sytuacje frustracyjna gtéwnie jako przeszkode
zagrazajaca realizacji czego$ waznego dla
siebie (Brzezinska, 2004). W tym konteks$cie
ciekawe sa dalsze dwa rezultaty. Dziewczgta
charakteryzuja si¢ istotnie wyzszym poczu-
ciem odpowiedzialnosci niz chtopcy (podobny
wynik wystapil w badaniach Derbisa, 1991),
ale jednoczes$nie zwiazek migdzy poczuciem
odpowiedzialno$ci a tendencja do zachowan
agresywnych jest u nich istotnie stabszy. Wy-
nik ten moze §wiadczy¢ o tym, ze dziewczeta
wczesniej osiagaja dojrzatos¢ psychiczng i spo-
eczna niz chtopcy. Po drugie, prawdopodobnie
mniejsza sktonno$¢ do zachowan agresywnych
ma u nich wigcej uwarunkowan niz u chtopcow
(np. wigksza zdolno$¢ do empatii, przebieg
procesu socjalizacji i wynikajace z niego inne
oczekiwania spoteczne, itp.) Po trzecie, po-
czucie odpowiedzialnoéci wydaje si¢ by¢ dos¢
mocno budowane na wymiarach racjonalnego
pojmowania rzeczywistosci, co moze by¢ bliz-
sze mentalno$ci chtopcow. Dziewczgta czgséciej
opisuja 1 pojmuja rzeczywistos¢ spoleczng
w kategoriach emocjonalnych.

Oczekiwany zwigzek migdzy poziomem
myslenia moralnego a tendencja do zachowan
agresywnych okazat si¢ raczej staby, cho¢ uzy-
skane wyniki wskazuja, ze kierunek zaleznosci
jest zgodny z oczekiwanym. Ujemna korelacja
migdzy poziomem rozwoju moralnego a ten-
dencja do agresywnego zachowania w sytua-
cjach trudnych pozwala wnioskowac, ze jesli
osoba przejawia rozumowanie odpowiadajace
wyzszym stadiom rozwoju moralnego, do kto-
rych nalezy stadium 4, oznaczajace orientacjg
na prawo stanowiace podstawe porzadku spo-
tecznego, oraz najwyzsze stadium rozumo-
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wania moralnego (stadium 6) z jego orienta-
cja na uniwersalne zasady etyczne, wowczas
przejawia mniejsza sktonnos$¢ do agresji, po-
szukujac innych sposoboéw rozwiazywania sy-
tuacji trudnych. Warto rowniez zwréci¢ uwa-
g¢ na dodatnia korelacje miedzy podstadium
A okre$lajacym negatywny stosunck wobec
tradycji 1 porzadku spotecznego a sktonnoscia
do zachowan agresywnych. Uzyskane wyni-
ki wskazywalyby, ze osoby, dla ktorych waz-
ne sa zasady spoteczne, a takze uniwersalne
zasady etyczne lezace u podloza praw strze-
gacych dobrostanu poszczegdlnych jednostek
i catych grup spotecznych i ktore rownoczes-
nie maja zdolno$¢ do podejmowania perspek-
tywy innych osob, odrzucaja raczej agresj¢
jako sposob dziatania i poszukuja innych drog
rozwiazywania sytuacji trudnych i konflikto-
wych. Wigksza sktonnoé¢ do zachowan agre-
sywnych przejawiaja osoby nieakceptujace
spotecznych zasad i majace krytyczny sto-
sunek wobec istniejacego porzadku spotecz-
nego, ktorym tym samym latwiej realizowac
zachowania naruszajace te zasady. Wyniki ba-
dan sa zatem zgodne oczekiwaniami Palmer
(2003), iz poziom mys$lenia moralnego moze
by¢ jednym z czynnikdéw réznicujacych osoby
sktonne do zachowan agresywnych i te, ktore
poszukuja bardziej konstruktywnych zacho-
wan w sytuacjach trudnych.

Dalsza czgs¢ wynikow pozwala przesle-
dzi¢ zwiazek migdzy rozwojem moralnym
a tendencja do zachowan agresywnych i po-
czuciem odpowiedzialnosci. Z uktadu danych
daje si¢ wyprowadzi¢ nastepujaca zalezno$¢:
zachowania agresywne moga by¢ regulowane
zardwno bezposrednio przez poziom rozwoju
moralnego, jak i posrednio. Czynnikiem po-
Sredniczacym jest w naszym badaniu wtasnie
poczucie odpowiedzialnos$ci, ktorego zwiazki
z rozwojem moralnym zostaty w jakiej§ mie-
rze wykazane. Z badan wynika, ze silniejsze sa
zwiazki migdzy rozwojem moralnym a poczu-
ciem odpowiedzialnos$ci niz miedzy rozwojem
moralnym a tendencja do zachowan agresyw-
nych, cho¢ nie jest to roznica spektakularna
i wymaga jeszcze dalszego potwierdzenia na
innej grupie. Niemniej uzyskany uktad rezul-
tatow badan wydaje si¢ logiczny i spdjny.
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Uzyskane przez nas wyniki daja podsta-
we do twierdzenia, iz rozumowanie moralne
moze stanowi¢ jeden z elementéw pozwalaja-
cych zrozumie¢ zachowania agresywne w taki
sposob, jak proponowata to Palmer (2003),
wskazujac rownoczesnie, ze zwiazek migdzy
rozwojem moralnym i zachowaniami agre-
sywnymi moze by¢ zaposredniczony przez
dodatkowy czynnik, jakim jest poczucie od-
powiedzialnosci, ktoére wyraznie ogranicza
sktonno$¢ do agresji. Stwierdzenie, ze poziom

dojrzatos¢ w tym zakresie, moze by¢ jednym
z powodoéw zwigkszonej sktonnosci do prze-
jawiania zachowan agresywnych, ma okres-
lone implikacje praktyczne, wskazujac na zna-
czenie dziatan edukacyjnych, ktorych celem
bytoby stymulowanie rozwoju moralnego.
Wspierajac rozwoj myslenia moralnego, zwigk-
szamy bowiem szansg, ze osoba stajac w obli-
czu trudnosci, bedzie szukata innych, bardziej
konstruktywnych zachowan anizeli zachowa-
nia agresywne.

my$lenia moralnego, a doktadniej pewna nie-

PRZYPIS

' W badaniu wlasnym wykorzystano 15 scenek ze wzgledu na czasochtonno$¢ metody Resta i meto-
dy RTSS.
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Dyskusyjnie o klasyfikacji 1 pomiarze wzorcow

STRESZCZENIE

Klasyfikacje wzorcow przywiqzania osob do-
rostych oparte sq zwykle na dwoch ortogo-
nalnych wymiarach (Bartholomew, Horowitz,
1991; Fraley, Shaver, 2000), co prowadzi do
czterech jakosciowych wzorcow. Cztery jakos-
ciowe wzorce wyodrebnia sie takze na podsta-
wie Adult Attachment Interview (Hesse, 1999).
Jednak wzorce opisywane przez te trzy klasyfi-
kacje tylko czesciowo sq analogiczne.

Poniewaz zaklada si¢ kontynuacje wzor-
ca przywiqzania w procesie rozwoju (Bowl-
by, 2007/1982; Hazan, Shaver, 1987), cztery
wzorce rozrozniane u dorostych powinny od-
powiadaé czterem wzorom przywiqzania od-
krytym u dzieci (A, B, C — Ainsworth i in.,
1971; oraz D — Main i in., 1985), ale tak nie
Jjest (w kazdym razie jest to watpliwe).

Autor przyjmuje za Bowlbym (2007/1982),
Bartholomew i Horowitzem (1991), ze z do-
Swiadczen dziecka w interakcjach przywiq-
zanie—opieka budowane sq wewnetrzne mo-
dele operacyjne relacji Ja—inni ludzie. Modele
te nalezy charakteryzowacé na wymiarach uf-
noscé—nieufnos¢, zaleznosc—niezaleznosé oraz
aktywnosc—pasywnos¢. Wymiar ufnosé—nieuf-
nos¢ pozwala dokonaé podstawowego rozni-
cowania wzorcow przywiqzania na bezpieczne
i niepewne (B i nB), a dwa pozostale wymiary
pozwalajq roznicowac wzorce przywiqzan nie-
pewnych. Skrzyzowanie wymiarow zaleznoscé—

przywiazania
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niezaleznos¢ oraz aktywnosc—pasywnos¢ daje
cztery kategorie przywiqzan niepewnych (bo-
jazliwe, wycofane, zaabsorbowane, zaborcze).
Wzorce te ksztaltujq sie sekwencyjnie, w trzech
okresach rozwoju dziecka analogicznych do
trzech pierwszych okresow Eriksona.

Artykul prezentuje takze Kwestionariusz P
mierzqcy trzy dymensje przywiqzania na pod-
stawie samoopisu funkcjonowania osob doro-
stych w zwiqzku romantycznym.

Stowa kluczowe: wzorzec przywiazania, styl
przywiazania, wewngtrzny model operacyjny,
zwiazek romantyczny

WPROWADZENIE

Na poczatku lat siedemdziesiatych XX wieku
Mary Ainsworth 1 wspotpracownicy wprowa-
dzili tréjpodzial wzorcéw przywiazania nie-
mowlat na podstawie obserwacji ich zachowa-
nia w procedurze Obcej Sytuacji (Ainsworth
iin., 1971). Byly to jakoSciowe wzorce na-
zwane A, B 1 C, rozmyslnie w kolejnosci nie-
dajacej si¢ usytuowaé na jednym wymiarze
ilosciowym (zob. Sroufe, 2003). Dla wzorcow
tych wprowadzono pozniej nazwy ,,Igkowy/
unikowy” (A), ,,bezpieczny” (B), oraz Igkowy/
oporny” (C) (Tracy, Ainsworth, 1981), zwa-
ny takze ,lgkowo-ambiwalentnym™. Cho¢
z dzisiejszej perspektywy wydaje sig, ze po-
dziat ten byl dopasowany do wprowadzonych
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przez koncepcje przywiazania pojeé deakty-
wacji, aktywacji oraz hiperaktywacji, cha-
rakteryzujacych strategie regulacyjne beha-
wioralnego systemu przywiazania (Bowlby,
1980; zob. takze Shaver, Mikulincer, 2002),
miat on charakter empiryczny i raczej wyprze-
dzat stopniowe doskonalenie koncepcji Johna
Bowlby’ego.

Warto przy tym pamigtac, ze jakosciowe
kategorie klasyfikacji wzorcow przywiazania
stosowane przez Ainsworth, a pozniej przez
Main sa rezultatem agregacji iloSciowych da-
nych obserwacyjnych przez oceniajacych sg-
dziow kompetentnych. Ta skomplikowana
procedura od dawna jest przedmiotem wat-
pliwosci i1 dyskusji (np. Cohen, 1974; Lamb,
1977; Bridges i in., 1988; Fraley, Waller,
1998; Fraley, Spieker, 2003; Sroufe, 2003).
W praktyce badawczej w ramach trzech pro-
totypowych kategorii A, B, C, wyodrgbnia-
no podgrupy (Al, A2, B1, B2, B3, B4, Cl1,
C2) o roéznym nasileniu zaleznosci i aktyw-
no$ci zachowan w Obcej Sytuacji (Ainsworth
iin., 1978). Z opisow badaczy wynika, Ze nie-
mowlgta z grup B2, B3, A2 oraz Cl1 sa bar-
dziej aktywne w protestowaniu, odzyskiwaniu
kontaktu, eksploracji, stawianiu oporu i in-
nych zachowaniach, odpowiednich do ogdl-
nego wzorca swojego przywiazania, niz dzieci
z pozostatych czterech grup (Ainsworth i in.,
1978, s. 58-63). Podkreslam to, poniewaz
w dalszej cze$ci artykutu zamierzam pos$wig-
ci¢ wigcej uwagi aktywnosci i pasywnos$ci
w zachowaniach przywiazaniowych. Czwarty
wzorzec przywiazania, ,,zdezorganizowany/
zdezorientowany” (D) odkryli w potowie lat
osiemdziesigtych Mary Main i wspotpracow-
nicy (Main 1 in., 1985). Zauwazyli takze ze
w wieku okolo szesciu lat wzorzec ten przy-
biera form¢ wzorca ,.kontrolujacego™ (Main,
Cassidy, 1988), a w dorostosci staje si¢ praw-
dopodobnie wzorcem opisanym jako ,,nieroz-
wiazany” (Hesse, 1999; Lyons-Ruth, Jaco-
bvitz, 1999).

Przywiazanie w dorostoSci

Bowlby byt przekonany, ze behawioralny sy-
stem przywiazania jest ewolucyjnym wypo-
sazeniem, ktorego znaczenie wykracza poza
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bezposrednia funkcj¢ zapewniania bezpie-
czenstwa matym dzieciom. Konkretny wzo-
rzec przywiazania uksztaltowany we wczes-
nym dziecinstwie miatby stanowi¢ organizacjg
wykazujaca wilasciwosci samopodtrzymuja-
ce 1 w pewnym stopniu odporna na wptywy
(Bowlby, 1980;2007/1982). Wérdéd wewngtrz-
nych przyczyn stabilno$ci wzorca przywiaza-
nia wskazuje sig¢ przede wszystkim organizacj¢
doswiadczen dziecka z obiektami przywiaza-
nia w postaci wewnetrznych modeli opera-
cyjnych $rodowiska i wlasnej osoby (Bowl-
by, 2007/1982; Bretherton, 1990). Badacze
zauwazyli takze, ze funkcjonowanie dziecka
w ramach konkretnego wzorca przywiazania
do osoby opickujace]j si¢ stwarza okreslone
warunki do rozwoju niektorych cech uktadu
nerwowego, przyczyniajacych si¢ do pdzniej-
szej stabilizacji wzorca (zob. Spangler, Gross-
mann, 1993; Schore, 2001; Rostowski, 2010).
Wiele badan posrednio, a kilka badan po-
dhuznych bezposrednio dowodzi, ze wzorce
przywiazania zdiagnozowane u dzieci jedno-
rocznych metoda Obcej Sytuacji sa w pew-
nym stopniu kontynuowane do dorostosci,
co stwierdzono metoda Wywiadu Przywiaza-
nia Dorostych (Hamilton, 2000; Waters i in.,
2000; Weinfield i in., 2000; Fraley, 2002). Nie
wchodzac tu w ztozone i czgsciowo tylko po-
znane przyczyny stabilnosci wzorca przywia-
zania, wystarczy podkresli¢, ze jego konty-
nuacja w procesie rozwoju psychicznego od
dziecinstwa do dorostosci dostarcza waznego
i wzglednie trwalego uktadu odniesienia dla
kolejnych zwiazkow z innymi ludzmi.
Chociaz w dorostosci behawioralny system
przywiazania do osdb opiekujacych si¢ spra-
wia wrazenie stosunkowo mato przydatnego,
Phillip Shaver i wspotpracownicy przygoto-
wali koncepcje, wedlug ktorej przywiazanie
jest jedna z trzech/czterech istotnych podstaw
zwiazkow romantycznych — pozostate to sy-
stemy opiekowania si¢ i seksualny (Hazan,
Shaver, 1987; Cassidy, 2000; Shaver, Mikulin-
cer, 2007), a by¢ moze takze odrgbny system
mitosci (Fisher, 2007). Wprowadzili takze ter-
min ,,style przywiazania”, do$¢ powszechnie
akceptowany przez badaczy przywiazania do-
rostych. Wedtug pierwszej konceptualizacji
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Hazan i Shavera romantyczne przywiazanie
dorostych bylo klasyfikowane na trzy style
A, B, C, tak samo jak u dzieci. Metoda jego
pomiaru byt krotki kwestionariusz zawiera-
jacy dwu-, trzyzdaniowe opisy uczué repre-
zentantow tych trzech wzorcéw w bliskim
zwiazku, z ktérych osoby badane wybiera-
ly najlepiej do nich pasujacy (Hazan, Shaver,
1987). W ten sposob repertuar metod bada-
nia wzorcoOw przywigzania zostal zwigkszo-
ny o kwestionariusze samoopisowe (zob. tak-
ze Collins, Read, 1990).

Wiasna klasyfikacje stylow przywiaza-
nia dorostych przedstawili Kim Bartholomew
1 wspotpracownicy (Bartholomew, Horowitz,
1991; Griffin, Bartholomew, 1994). Podstawa
tej klasyfikacji sa charakterystyki wewngtrz-
nych modeli operacyjnych innych ludzi (pozy-
tywna—negatywna) oraz wlasnej osoby (pozy-
tywna—negatywna), co jest istotna innowacja
w stosunku do klasycznych klasyfikacji, opar-
tych na obserwacji zachowan dziecka w Obcej
Sytuacji wobec 0sob opiekujacych si¢. Skrzy-
zowanie dychotomicznych kategoryzacji mo-
deli Ja i innych ludzi pozwala wyodrgbnié
cztery style przywiazania, bezpieczny (secu-
re), zaabsorbowany (preoccupied), wycofany
(dismissing) 1 bojazliwy (fearful). W pozniej-
szej publikacji model ten jest przemianowa-
ny z czterokategorialnego (Bartholomew, Ho-
rowitz, 1991) na dwuwymiarowy (Griffin,
Bartholomew, 1994). Bartholomew i wspot-
pracownicy przygotowali takze wlasny kwe-
stionariusz RSQ (Griffin, Bartholomew, 1994;
zob. takze Roisman i in., 2007, tab. 4), kto-
rego itemy (sformutowane w pierwszej oso-
bie liczby pojedynczej) sa podobnego rodzaju
jak w innych kwestionariuszach stylu przy-
wiazania. Dotycza uczu¢ podmiotu w bliskim
zwiazku, takich jak niepokoj, dyskomfort, za-
zdro§¢, obawa, irytacja, zmartwienie, nie-
chegé, bezpieczenstwo, zadowolenie, ufnosc,
blisko$¢, zrozumienie, itp. ( zob. Hazan, Sha-
ver, 1987; Collins, Read, 1990; Brennan i in.,
1998; Plopa, 2006).

Po wptywem szybko rosnacej ilosci badan
nad przywiazaniem dorostych w zwiazkach
romantycznych Shaver i wspodtpracownicy
doszli do wniosku, ze funkcjonowanie syste-

mu przywiazania zarowno w dziecifnstwie,
jak 1 mtodo$ci mozna lepiej opisa¢ na wymia-
rach ,,niepokoju” i ,,unikania” (Brennan i in.,
1998; Fraley, Shaver, 2000; Shaver, Mikulin-
cer, 2005). Wymiar niepokoju wyraza niepew-
no$¢, czy obiekt przywiazania jest fizycznie
i psychicznie dostgpny, za$ wymiar unika-
nia wyraza oceng, ze poszukiwanie bliskosci
jest niewykonalne. Shaver i wspdtpracownicy
(Brennan i in., 1998) sugeruja, ze wymiary te
sa odpowiednikami dwoch funkcji dyskrymi-
nacyjnych, ktoére réznicowaly grupy A, B, C
w ilosciowych danych obserwacyjnych z ba-
dan metoda Obcej Sytuacji (por. Ainsworth
iin., 1978). Do pomiaru niepokoju i unikania
stuzy ztozony z dwoch solidnych skal kwestio-
nariusz ECR (Brennan i in., 1998) lub ECR-R
(Fraley i in., 2000). Umiejscowienie podmiotu
na tych wymiarach — poddanych dychotomi-
zacji 1 skrzyzowaniu — pozwala okresli¢ jego
,,Styl przywiazania”. Wedtug Fraleya i Shave-
ra (2000, s. 145) mozna wyro6zni¢ cztery style
przywiazania: bezpieczny (niski niepokoj i ni-
skie unikanie), zaabsorbowany (wysoki nie-
pokdj 1 niskie unikanie), wycofany—unikajacy
(niski niepokdj 1 wysokie unikanie) oraz bo-
jazliwy—unikajacy (wysoki niepokoj i unika-
nie). Nazwy 1 charakterystyki tych kategorii
sa podobne jak w klasyfikacji Bartholomew,
sprzyjajac dyskusji autorow (Bartholomew,
Shaver, 1998).

Wedlug Fraleya i Shavera (2000) bar-
dziej wtasciwe jest oparcie klasyfikacji sty-
16w przywiazania na organizacji funkcjono-
wania behawioralnego systemu przywiazania,
a nie charakterystykach operacyjnych modeli
przywiazania. Bylby to teoretyczny powrot do
inspiracji Bowlby’ego teoria kontroli i przed-
stawiania systemu przywiazania jako teleo-
nomicznie skierowanego na cel, ktorym jest
utrzymywanie fizycznej i psychicznej blisko-
Sci dziecka z osoba opickujaca si¢ (Bowlby,
1980; 2007/1982; Kobak i in., 1993).

Zdaniem Fraleya 1 Shavera (2000) wspo-
mniane powyzej wymiary niepokoju i unika-
nia odnosza si¢ do roznic indywidualnych we
wtornej strategii regulacji przywiazania, kto-
ra ma zastosowanie, kiedy strategia pierwot-
na (aktywacja poszukiwania bliskosci) za-
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wiedzie. Wobec oszacowania (appraisal), ze
obiekt przywiazania nie jest aktualnie dostgp-
ny/responsywny, mozliwe sa dwie strategie
zachowania: wzmozenie wysitkow w poszuki-
waniu bliskosci (strategia hiperaktywacji) lub
wylaczenie systemu przywiazania, aby unik-
na¢ bezskutecznych wysitkow (strategia de-
aktywacji). Zastosowanie jednej lub drugiej
strategii wtornej wynika z biezacego oszaco-
wania szans uzyskania bliskosci z obiektem
przywiazania, w czym biora udziat ,histo-
ria przywiazania, czynniki temperamentalne
oraz wskazowki kontekstowe” (Shaver, Mi-
kulincer, 2002, s. 153). Hiperaktywacja lub
deaktywacja dotyczy uruchomienia emocji,
uwagi, pamigci, mechanizmoéw obronnych,
a poprzez to stopnia dostepnosci odpowied-
nich modeli operacyjnych. Shaver i Mikulin-
cer (2002) referuja wyniki badan, wskazujace
na istnienie réznic indywidualnych w funkcjo-
nowaniu tych proceséw psychicznych migedzy
dorostymi o odmiennych stylach przywiaza-
nia. Preferowanie jednej z wtornych strate-
gii stopniowo utrwala si¢ i przybiera charak-
ter chroniczny. Niejasne pozostaje, jaki udziat
W oszacowaniu zagrozenia, stopnia dostgpno-
$ci/responsywnosci opiekunéw oraz wykonal-
nosci poszukiwania wsparcia majg operacyjne
modele przywiazania, gdyz w koncepcji Sha-
vera i wspotpracownikow poswigca si¢ ich
charakterystyce i funkcjom stosunkowo mato
miejsca (Fraley, Shaver, 2000; Shaver, Miku-
lincer, 2002).

Pomimo wiernosci oryginalnej teorii
Bowlby’ego, czyli teoretycznego uzasadnie-
nia funkcjami behawioralnego systemu przy-
wiazania uwazam, ze klasyfikacja stylow
przywiazania proponowana przez Shavera
i wspolpracownikow powoduje specyficzne,
nowe problemy teoretyczne. Konstruowa-
no ja na podstawie odkrytych w danych em-
pirycznych dwoch wymiardw (Brennan i in.,
1998), a nie modelu teoretycznego, ktory byt
opublikowany po6zniej i stopniowo doskona-
lony (por. Fraley, Shaver, 2000; Shaver, Mi-
kulincer, 2002). Pojgcie strategii regulacyjnej,
ktére jest kluczowe w tej koncepcji, wyda-
je si¢ raczej kategorialne niz ilo$ciowe (stra-
tegia posrednia migdzy hiperaktywacja a de-
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aktywacja mogtaby by¢ niestabilna/nietrwata,
a jednak musiataby sprostac ilosciowej natu-
rze wymiardw klasyfikacji przywiazania). Po-
nadto pojecie strategii regulacyjnej jest przy-
najmniej w takim stopniu jak pojecie modelu
operacyjnego/roboczego wrazliwe na problem
niewielkiej zgodnos$ci wzorcow przywiaza-
nia do réznych osoéb (np. matki i ojca — zob.
Bretherton, 1990; van Ijzendoorn, De Wollff,
1997). Pojgcie modelu operacyjnego broni si¢
przed tymi trudnosciami zatozeniem genera-
lizacji doswiadczen (por. Collins i in., 2004),
ale podobna linia obrony w odniesieniu do
pojecia strategii nie jest jeszcze przedyskuto-
wana.

Klasyfikacja Shavera i1 wspolpracowni-
kow podziela takze niektore ograniczenia
wczesniejszych propozycji. Do skonstruo-
wania kwestionariusza ECR Shaver 1 wspot-
pracownicy wykorzystali materiat juz istnie-
jacych kwestionariuszy (zob. Brennan i in.,
1998), byto wigc prawdopodobne, ze rezul-
tat tych wysitkow okaze si¢ w znacznym stop-
niu zbiezny z wczesniejszymi dokonaniami
innych autoréw. Jednak kategoria przywiaza-
nia bojazliwego, ktora pojawia si¢ w obu kla-
syfikacjach stylow przywiazania dorostych
(Bartholomew i Shavera), niec wystgpowata
w klasyfikacjach Ainsworth (A, B, C) i Main
(A, B, C, D), odzwierciedlajacych stan da-
nych empirycznych w zakresie przywiaza-
nia dzieci. Kategoria stylu bojazliwego (fear-
ful) jest konsekwencja tworzenia klasyfikacji
czteropolowych z dwdoch wymiaréw i jej sta-
tus teoretyczny i empiryczny budzi watpli-
wosci. Shaver i Mikulincer (2002) uwazaja,
ze przywiazanie bojazliwe wyraza niewydol-
nos¢ (collapse) strategii deaktywacji. Wyda-
je si¢ jednak, ze przejsciowa niewydolnosc
w trudnych warunkach nie mogtaby by¢ pod-
stawg trwatego stylu przywiazania (ktéry wy-
mienia ich klasyfikacja), a model teoretyczny
nie przewiduje jeszcze jednej (czwartej) stra-
tegii regulacyjne;.

Przedstawione klasyfikacje stylow przy-
wiazania dorostych nie ustosunkowaty si¢ wy-
starczajaco do ewentualno$ci istnienia 1 roz-
wojowej kontynuacji wzorca D, okreslanego
jako przywiazanie zdezorganizowane (Main
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iin., 1985), a w wieku przedszkolnym kon-
trolujace (Main, Cassidy, 1988). W klasyfi-
kacjach stylow przywiazania dorostych jest
on po prostu pominigty. By¢ moze wynika to
z pewnej odrgbnos$ci nurtu badan stylow przy-
wiazania w zwiazkach romantycznych, kto-
re prowadza psycholodzy spoteczni i psycho-
lodzy rozwojowi (zob. Shaver, Mikulincer,
2002). Main i wspotpracownicy (za: Hesse,
1999) na podstawie Wywiadu Przywiazania
Dorostych (AAI) charakteryzuja cztery wzor-
ce przywiazania (bezpieczny/autonomiczny,
zaabsorbowany, wycofany, nierozwiazany/
zdezorganizowany). W klasyfikacjach przy-
wiazania na podstawie AAI dyskusyjny jest
status czwartej kategorii, ktorej linia rozwo-
jowa (od niemowlgctwa do dorostosci) miata-
by wyglada¢ nastgpujaco: wzorzec zdezorga-
nizowany — kontrolujacy — nierozwiazany
(unresolved). Wiele danych empirycznych po-
twierdza zasadno$¢ wyodrgbnienia tej katego-
rii przywiazan (Lyons-Ruth, Jacobvitz, 1999),
jednak brakuje dowodow, ze jest ona odpo-
wiednikiem kategorii ,,bojazliwy” z klasyfi-
kacji stylow przywiazania w zwiazkach ro-
mantycznych. Wynika to z faktu, ze Wywiad
Przywigzania Dorostych dotyczy relacji osoby
badanej z rodzicami, a nie partnerami erotycz-
nymi, zatem nie wiadomo, czy osoba badana
0 wzorcu nierozwigzanym miataby w zwiazku
romantycznym sktonno$¢ do bojazliwego uni-
kania bliskosci.

Kategoria przywiazania kontrolujacego
wydaje si¢ potrzebna w klasyfikacji ze wzgle-
dow teoretycznych i praktycznych. Z do-
$wiadczenia zyciowego wiadomo, ze istnieja
osoby doroste, ktore sa w zwiazkach intym-
nych nadmiernie kontrolujace i zaborcze, co-
raz czgSciej takze opinia publiczna dowiaduje
si¢ o przypadkach ngkania (stalkingu) cele-
brytéw przez wielbicieli majacych motywacje
erotyczng. Taki zaborczy stosunek do innej
osoby nie najlepiej miesci si¢ w kategoriach
stylow przywiazania zaabsorbowanych (kto-
re poszukuja bliskos$ci aby otrzymac wsparcie,
a nie uzyska¢ przewage) i bojazliwych (kto-
re nie poszukuja bliskosci) (por. Barholomew,
Horowitz, 1991; Fraley, Shaver, 2000).

Podstawowe wymiary relacji
interpersonalnych

Teoretycy przywiazania zwykle zakladaja pe-
wien stopien kontynuacji wzorca przywiaza-
nia od dziecinstwa do dorostosci (Bowlby,
1980) i jego wplyw na niektore relacje inter-
personalne, na przyklad zwiazki romantyczne
(Shaver, Mikulincer, 2007), lub sposob spra-
wowania opieki rodzicielskiej nad wiasnymi
dzie¢mi (van Ijzendoorn, 1995; Lyons-Ruth,
Jacobvitz, 1999). O ile w przypadku zwierzat
czy matych dzieci mozna zaktadac, ze system
przywiazania funkcjonuje odrgbnie od innych
systemow ewolucyjnie uksztaltowanych, za-
lozenie takie w swojej ,,silnej” wersji nie da
si¢ utrzyma¢ wobec dorostych i konieczne
wydaje sig spojrzenie na to zagadnienie z per-
spektywy funkcjonowania szeroko ujgtych re-
lacji interpersonalnych (por. Lewis, 2005).
Aktywacje systemu przywiazania odbywaja
si¢ w ztozonym konteks$cie interpersonalnym,
ktéry musi mie¢ pewien wpltyw na ksztatto-
wanie si¢ operacyjnych modeli przywiaza-
nia. Wydaje si¢ zatem wiasciwe w klasyfikacji
wzorcOw przywiazania odniesienie do relacji
interpersonalnej, w ktorej system przywia-
zania jest aktywowany i trwalych konsekwen-
cji tej relacji w postaci doswiadczen jednost-
ki. Doswiadczenia te buduja obraz/model
relacji Ja—inni, wedle ktérego najblizsi doro-
$li (opiekunowie) sa dostepni i godni zaufania
lub sa niepewnym zroédtem oparcia i nie moz-
na im ufa¢. Na zaufanie dziecka ma wplyw
takze okazywanie sympatii (np. przez podej-
mowanie zabaw), a nie tylko wrazliwe 1 traf-
ne reagowanie na jego obawy (Lamb, 1977,
MacDonald, 1992). Wymiar zaufanie—nieuf-
no$¢ jest odpowiedni dla charakteryzowania
zrdznicowanej relacji dziecka z opiekunami
nie tylko z perspektywy koncepcji przywiaza-
nia, ale takze z perspektywy bardziej catoscio-
wej koncepcji rozwoju psychicznego wedtug
Eriksona (1997/1950).

Na drugi wymiar uzyteczny w rozwojowe;j
klasyfikacji relacji interpersonalnych zwréci-
li uwagg behawiorysci (por. Dollard, Miller,
1969/1950). Wedlug nich mate dziecko od-
krywa stopniowo, ze swoje ograniczone moz-
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liwosci dziatania moze wesprze¢ mozliwos-
ciami sprawczymi dorostych i uczy si¢ z nich
korzysta¢. Wskutek tego staje si¢ emocjonal-
nie zalezne od innych ludzi. Wymiar zalez-
nos$¢—niezalezno$¢ pojawia si¢ rowniez w nie-
ktérych koncepcjach osobowosci (Cloninger,
Cattell) i zaburzen osobowosci’. Wydaje sie,
ze odpowiada on drugiemu kryzysowi rozwo-
jowemu w ujeciu Eriksona. Takze teoretycy
przywiazania probuja problem zaleznosci in-
terpersonalnej uwzglednia¢, np. styl zaabsor-
bowany w modelu Bartholomew i Horowitza
(1991) jest charakteryzowany jako ,,zalezny”,
styl wycofany jako ,,niezalezny”. Bezpieczny
wzorzec przywiazania w badaniu metoda AAI
okresla si¢ jako ,,autonomiczny” (tj. pozba-
wiony zalezno$ci i kompulsywnej niezalezno-
$ci — Hesse, 1999).

Trzecim wymiarem odpowiednim dla no-
wej klasyfikacji jest pasywnosé—aktywnosc,
gdyz odpowiada zwigkszeniu si¢ w kolejnym
okresie rozwojowym zdolnosci dzieci do zlo-
zonych i samodzielnych dziatan, na co zwrocit
uwage Erikson. Poniewaz proponowana kla-
syfikacja nie odnosi si¢ do wszelkich zacho-
wan, lecz do relacji interpersonalnych, okre-
Slenie submisja—dominacja bedzie bardziej
precyzyjne przy operacjonalizacji tej zmien-
nej, zwlaszcza dla uchwycenia aktywnosci po-
legajacej na kontrolowaniu innej osoby. Cho¢
wymiar submisji—dominacji zwykle pojawia
si¢ w ogolnych klasyfikacjach zachowan inter-
personalnych jako wazny aspekt opisu zacho-
wan spolecznych (Newcomb i in., 1970; Wig-
gins, 1979; Argyle, 1991), jego zastosowanie
do aktywnosci dzieci moze wydawac si¢ kon-
trowersyjne. Jednakze badania, zar6wno daw-
niejsze (Strayer, Strayer, 1978), jak i obecne
(Hay i in., 2004) wykazuja wzgledna statos§¢
roznic migdzy dzie¢mi w zakresie sktonnosci
do dominacji, rywalizacji i agresji. Warto za-
uwazy¢, ze wymiar ten nie wydawat sig istot-
ny w opracowaniach danych zbieranych me-
toda Obcej Sytuacji, gdyz obejmowaly one
tylko dzieci jednoroczne lub nieco starsze, po-
jawit si¢ natomiast w badaniu dzieci przed-
szkolnych (Main i in., 1985; Main, Cassidy,
1988).

Zbigniew Los

Sekwencyjny rozwdj wzorcow przywigzania

Potaczenie wymienionych trzech wymiarow
umozliwia rozwojowe przedstawienie wzrostu
zrdznicowania wzorcoOw przywiazania w ko-
lejnych okresach rozwojowych. Jest to zwigz-
le uwidocznione w tabeli 1.

W  okresie niemowlegctwa, pod wply-
wem mniej lub bardziej wrazliwej 1 wyraza-
jacej sympati¢ opieki, dokonuje si¢ podziat
wzorcOw przywigzania na bezpieczne i nie-
pewne. Jest on zapewne funkcjonalnym pod-
sumowaniem statystyki aktywacji (ktorych
moze by¢ wigcej lub mniej zaleznie od warun-
kéw w srodowisku i1 form opieki) oraz wyga-
szen systemu przywiazania, bedacych efek-
tem responsywnosci i dostgpnosci opiekunow.
Zréznicowanie pod wzgledem tej statysty-
ki pociaga za soba rdéznicowanie si¢ opera-
cyjnego/roboczego modelu relacji Ja—inni na
wymiarze ufno$¢—nieufno$é. Pierwsze mo-
dele operacyjne przedstawiaja raczej synkre-
tyczna cato$¢ Ja—opiekun(ka). Przypisywanie
niemowlgtom uksztattowanego modelu ope-
racyjnego Ja i traktowanie go jako odrgbne-
go od modelu $wiata nie bytoby uzasadnione
(por. Biatecka-Pikul, 2009). Generalnie uwa-
zam, ze perspektywa teoretyczna w ktorej mo-
dele Ja i $wiata (zwtlaszcza ,,innych”) bytyby
wyodrgbnione, a obraz relacji Ja—inni niejako
wtornie konstruowany przez zestawienie tych
modeli bytaby nadmiernie analityczna®.

W okresie poniemowlgcym wzorzec bez-
pieczny jest kontynuowany, natomiast wzo-
rzec niepewny rozdziela si¢ na ambiwalentny
iunikajacy. Wynika to ze sposobu, w jaki opie-
kunowie zapewniaja wsparcie, kiedy wysta-
pia zdarzenia aktywujace system przywiaza-
nia podczas naturalnej aktywnos$ci zabawowe;j
i eksploracyjnej dziecka. Wspieranie dziecka
niepewnie przywiazanego w sposob niesyste-
matyczny lub intruzywny wywoluje czgste,
przedluzone i nadmierne aktywacje systemu
przywiazania (hiperaktywacje), sprzyja wigc
wytwarzaniu si¢ wzorca ambiwalentnego. Sy-
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Tabela 1. Trojwymiarowa klasyfikacja wzorcow przywiazania (opracowanie wlasne)
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Roznicujacy Opiekun do- Opiekun bywa niedostgpny, dziecko nie wie,
aspekt relacji stepny, dziecko czy moze na nim polegac
pol i

Okres SO PN T
niemowlecy Wzorze?c przy- | Bezpieczny (B) Niepewne (nB)

wigzania

‘Wymiar modelu Zaufanie Nieufnos¢

operacyjnego

Roznicujacy . Opiekun wspiera i wtraca sig, . . . .

. Opiekun . . . , Opiekun nie wspiera, dziecko
aspekt relacji X . dziecko nie moze polega¢ na . i .
wspoltpracujacy sobic musi polegac na sobie

Okres Wzorzec przy_ .....................................................................
poniemowlecy wiazania Bezpieczny (B) Ambiwalentny (C) Unikowy (A)

Wymlar‘modelu (Autonomia) Zalezno$¢ Niezaleznosé

operacyjnego

Roznicujacy Opiekun Opiekun nie kon- | Opiekun Opiekun nie | Opiekun kon-

aspekt relacji wspolpracujacy | troluje, dziecko | kontroluje, | kontroluje, troluje, dziecko

przejmuje kon- | dziecko do- | dziecko przej- | dostosowuje
trolg stosowuje | muje kontrolg | aktywno$¢

Okres | e ja'l‘ktywnq‘sc ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
przedszkolny Wzorzc?c przy- | Bezpieczny Aktywny ambi- Paswny Ak.tywny Pasywny uniko-

wigzania (B1,B2,B3, |walentny (C1) ambiwalen- | unikowy (A2) wy (Al)

B4) tny (C2) 4

Wymlar. modelu | (Autonomia) | Dominacja Submisja Dominacja Submisia

operacyjnegoo
Okres dorastania | Wzorzec przy- | Bezpieczny Zaborczy Zaabsorbo- | Wycofany Bojazliwy
i dorostosci wiazania wany

stematyczne odmowy wspierania dziecka nie-
pewnie przywiazanego podczas jego samo-
dzielnej aktywno$ci wywotuja powtarzalng
deaktywacj¢ systemu przywiazania i sprzyjaja
wytwarzaniu si¢ wzorca unikajacego bezuzy-
tecznych 1 frustrujacych aktywacji. Zréznico-
wanie statystyki doswiadczen pod wzgledem
proporcji hiperaktywacji i deaktywacji pocia-
ga za sobg réznicowanie si¢ modelu operacyj-
nego relacji Ja—inni na wymiarze zalezno$¢—
niezalezno$¢. Wedhlug koncepcji Bowlby’ego
(2007/1982; Bretherton, 1990) kluczowa dla
aktywowania/deaktywowania systemu przy-
wiazania u dziecka jest antycypacja zachowa-
nia obiektu przywiazania, do czego stuzy mo-
del operacyjny srodowiska. Model operacyjny
Ja jest wtorny wobec operacyjnego modelu in-

nych (Griffin, Bartholomew, 1994), gdyz kim
jest 1 jakie jest dziecko dowiaduje si¢ ze spo-
sobu, w jaki jest traktowane przez opiekunow®
(Bowlby, 2007/1982; Cassidy, 1988; Brether-
ton, 1990). Dzieci przywiazane ambiwalentnie
maja model relacji, wedtug ktorego koniecznie
potrzebuja wsparcia innych, dzieci unikajace
maja model relacji, wedle ktérego moga pole-
gac tylko na sobie, za$ dzieci przywiazane bez-
piecznie maja model relacji jako wspotdziata-
nia w miarg, bez odrzucenia czy uzaleznienia
(ich model relacji Ja—inni sytuuje si¢ posrodku
wymiaru zalezno$¢—niezaleznosc).

W wieku przedszkolnym niepewne wzor-
ce przywiazania podlegaja dalszemu rozni-
cowaniu pod wptywem nasilenia kontroli fi-
zycznej 1 psychicznej ze strony opiekunow.
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W pewnym stopniu uwzgledniaja oni trwate
indywidualne wtasciwosci dziecka, takie jak
impulsywno$¢, zahamowanie czy agresyw-
no$¢ 1 do nich dostosowuja poziom kontro-
li oraz inne aspekty wlasnej aktywnosci skie-
rowanej na dziecko. Dziecko przedszkolne
moze podja¢ skomplikowane i niebezpiecz-
ne w skutkach dziatania, ktorych opiekunowie
nie beda w stanie fizycznie udaremnié¢. Wo-
bec tego roztaczaja oni kontrolg psychiczna,
probujac wdrozy¢ dziecko do przewidywania
konsekwencji oraz respektowania odpowied-
nich norm i ograniczen. Wynik tej swoistej
proby sit ksztattuje relacje dziecka z opieku-
nami. Dzieci o przywiazaniu ambiwalentnym,
ktorych inicjatywa i aktywnos$¢ sa silnie thu-
mione przez opiekunow, kontynuuja wzorzec
ambiwalentny w formie pasywnej (grupa C2
wg Main), natomiast dzieci kontrolowane sta-
bo lub nicudolnie probuja zapanowac nad nie-
jasna sytuacja, rozwijajac zachowania kontro-
lujace opiekunow (zwigkszajace mozliwosé
przewidzenia ich zachowan — grupa Cl wg
Main). Dzieci o przywiazaniu unikajacym sta-
bo kontrolowane kontynuuja wzorzec unikaja-
Cy W wersji sprawiajacej wrazenie samodziel-
no$ci (grupa A2 wg Main), za$§ przyttoczone
kontrola i natrgtnie korygowane nasilaja ten-
dencje do unikania, stajac si¢ pasywnie unika-
jacymi (Al wg klasyfikacji Main).

Relacja, w ktorej dziecko jest kontrolo-
wane i kierowane niewystarczajaco w stosun-
ku do jego mozliwosci rozwojowych, sprzyja
gromadzeniu doswiadczen opisujacych $wiat
i innych ludzi jako niedookreslonych, nie do-
starczajacych wskazowek, jak realizowa¢ cel
systemu przywiazania (uzyskiwanie bezpie-
czenstwa). Relacja, w ktorej aktywnos¢ dzie-
cka jest nadmiernie kontrolowana (kierowa-
na lub tlumiona) wywotuje doswiadczenia
braku akceptacji innych dla inicjatywy i ak-
tywnosci. Relacja, w ktorej kontrola opieku-
néw nad dzieckiem jest umiarkowana, dostar-
cza doswiadczen akceptacji i aprobaty innych
dla inicjatywy i1 aktywnosci. Po wplywem
tych doswiadczen operacyjne modele relacji
Ja—inni ulegaja wzbogaceniu o dosy¢ szczego-
lowe charakterystyki Ja, ktore moga by¢ typu
pasywnego lub aktywnego. Przyktadem tresci
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typu pasywnego moze by¢ charakterysty-
ka ,,zastuguje—nie zastuguje na zainteresowa-
nie i opieke¢ innych”, lub ,.to, co zrobilem, za-
shuzyto—nie zastuzylo na aprobatg dorostych”.
Dla tresci typu aktywnego przyktadem moze
by¢ ,,potrafie—nie potrafi¢ naktoni¢ innych, by
dali to, czego potrzebuj¢”, lub ,,podoba—nie
podoba mi si¢ to, co zrobitam”.

Badania metoda AAI wykazaty, ze w doro-
stosci réznice w funkcjonowaniu modeli ope-
racyjnych przejawiaja si¢ jako zréznicowany
czas dostepu do okre$lonych tresci. Niekto-
re tre$ci moga by¢ chronicznie dostgpne, inne
dostgpne z trudem lub wcale (Hesse, 1999;
Shaver, Mikulincer, 2002, 2005), co mozna
przypisaé hiperaktywacji lub deaktywacji sy-
stemu przywiazania. Niewykluczone, ze roz-
nice w dostgpie do aktywnych tresci mode-
li operacyjnych (,,wiem, co zrobi¢” vs ,nie
wiem, co robi¢”) sa przejawem dodatkowej
(czwartej) strategii regulacji systemu przywia-
zania, wptywajacej od niemowlgctwa na sto-
sowanie aktywnych (podazanie za, op6r) lub
pasywnych (ptacz, przywieranie) zachowan
przywiazaniowych.

W okresie dorastania i wczesnej dorosto-
Sci, kiedy mtodzi ludzie wchodza w bliskie
zwiazki intymne/romantyczne, pi¢¢ wyod-
rebnionych w wieku przedszkolnym wzor-
cow jest kontynuowanych, cho¢ wyrazaja si¢
odpowiednio do nowego kontekstu interper-
sonalnego. Wzorzec bezpieczny jako rozsad-
na autonomia w bliskich zwigzkach, wzorzec
kontrolujacy przejawia si¢ w postaci uczu-
ciowe]j zaborczosci i despotyzmu, za§ wzo-
rzec pasywny ambiwalentny przeksztatca si¢
w pochtonigty/zaabsorbowany problematyka
bliskich zwiazkow. Wzorzec aktywny uni-
kajacy manifestuje niezalezno$¢ i unika bli-
skich zwiazkoéw uczuciowych, cho¢ nie seksu
(Shaver, Mikulincer, 2007), a wzorzec pasyw-
ny unikajacy przeksztalca si¢ w bojazliwy,
to jest zywiacy obawy przed jakakolwiek wig-
zia emocjonalng, preferujac sposob zycia,
ktéry w pewien sposob uzasadnia samot-
no$¢. Osoby o unikajacym wzorcu przywiaza-
nia moga oczywiscie zostaé ,,wciagnigte”
w zwiazek przez odpowiednia osobg, ale na
swoich warunkach (funkcje intymnych zwiaz-
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kéw w dorostoscei nie sprowadzaja si¢ do rea-
lizacji przywiazania).

Proponowana klasyfikacja wzorcéw przy-
wiazania jednoznacznie bazuje na modelach
operacyjnych jako dtugotrwatych konsekwen-
cjach przywiazania. Modele relacji Ja—inni nie
sa dzielone na ,,pozytywne” i ,negatywne”,
jak w klasyfikacji Bartholomew i Horowitza
(1991), lecz charakteryzowane na wymiarach
dobranych ze wzgledu na specyfike rozwoju
relacji interpersonalnych w pierwszych okre-
sach rozwoju psychicznego. W zamierzeniu sa
to wymiary odpowiednie do charakteryzowa-
nia kumulujacych sig¢ doswiadczen.

Dyskusyjne w proponowanej klasyfika-
cji jest ujecie wzorca przywiazania kontrolu-
jacego/zaborczego jako wywodzacego sig ze
wzorca niepewnego—ambiwalentnego. Opisy-
wana przez badaczy przywiazania linia roz-
wojowa wzorca zdezorganizowanego — kon-
trolujacego — nierozwigzanego (Main i in.,
1985; Lyons-Ruth, Jacobvitz, 1999) nie byta
traktowana jako odmiana wzorca ambiwalen-
tnego, sa jednak argumenty na rzecz takiej
kwalifikacji. Dzieci o wzorcach zdezorgani-
zowanych i ambiwalentnych w czasie kon-
taktéw z opiekunami wykazuja sprzeczne ten-
dencje w ekspresji i zachowaniu, silniejsze
i potencjalnie patogenne przy wzorcu zdezor-
ganizowanym (Main, Cassidy, 1988; Lyons-
-Ruth, Jacobvitz, 1999). Ponadto wprowadze-
nie do klasyfikacji przywiazan czwartej grupy
D powoduje zmniejszenie liczebnosci gtownie
grupy C, o wzorcu ambiwalentnym (por. Main
iin., 1985; van Ijzendoorn, 1995).

Przedstawiona propozycja klasyfikacji wzor-
cOw przywiazania rozmyslnie dazy — mimo r6z-
nic zatozen, zakresu i terminologii — do uzgod-
nienia lub przynajmniej poréwnania z koncepcja
Eriksona zaréwno wynikéw rozwojowych (za-
ufanie-nieufno$¢, zalezno$¢—niezalezno$¢, lub
submisja—dominacja), jak i kluczowych oddzia-
tywan otoczenia dziecka (opiekuncza wrazli-
wos$¢, opiekuncze wspotdziatanie, opiekuncza
kontrola). Ewentualna integracja dwu wielkich
koncepcji bytaby obustronnie korzystna, za$
wykazanie nieusuwalnej rozbieznosci migdzy
nimi stanowiloby powazny problem dla psycho-
logii rozwoju.

Kwestionariusz P — metoda badania
przywiazania dorostych

Dla sprawdzenia, czy wprowadzenie do kla-
syfikacji przywiazania trzeciego wymiaru po-
moze lepiej uchwyci¢ specyfike poszczegdl-
nych stylow przywiazania, opracowany zostat
Kwestionariusz P. W trakcie prac nad jego
konstrukcja przyjete byty kontrowersyjne za-
ozenia teoretyczne:

(1) Wzorce przywiazania sa od dziecin-
stwa do dorostosci kontynuowane i rozszerza-
ne na ogo6l kontaktow interpersonalnych, gdyz
sa oparte na wewnetrznych modelach opera-
cyjnych gromadzacych doswiadczenia inter-
personalne. Ale — zalozenie kontynuacji/roz-
szerzania jest wrazliwe na kontrargument, ze
modele operacyjne moga by¢ takze ,,rewido-
wane” wstecznie pod wpltywem nowych do-
Swiadczen (zob. Fraley, 2002), wobec czego
aktualny styl przywiazania wyraza raczej do-
Swiadczenia podzniejsze (pozarodzinne) niz
wczeséniejsze (rodzinne).

(2) Zbadanie stylu przywiazania w zwiaz-
ku romantycznym dostarcza wiarygodnej oce-
ny jakosci kontynuowanego wzorca przywia-
zania, gdyz funkcjonowanie w takim zwiazku
odbywa si¢ na podstawie skumulowanych do-
$wiadczen przywiazaniowych z wcze$niej-
szych okresow rozwojowych. Ale — zaloze-
nie to jest wrazliwe na kontrargument, ze
doswiadczenia wynoszone z aktywacji przy-
wigzania w odmiennych kontekstach interper-
sonalnych nie podlegaja wzajemnym genera-
lizacjom, gdyz pozostaja w duzej mierze poza
mozliwo$cig uswiadomienia i refleksji (Hesse,
1999; Shaver, Mikulincer, 2005).

Do dyskusji wokot tych zalozen potrzebu-
jemy wigcej danych empirycznych. Na obec-
nym etapie prac chodzi o rozszerzenie mozli-
wosci empirycznej eksploracji tych zagadnien
przy pomocy mozliwie wielu metod o zrézni-
cowanych charakterystykach, w czym oma-
wiany kwestionariusz moze okaza¢ si¢ przy-
datny.

Kwestionariusz P ma charakter samoopi-
sowy, zawiera stwierdzenia odnoszace si¢ do
subiektywnych odczu¢ i sytuacji, jakie moga
pojawi¢ si¢ w zwiazku romantycznym dwoch
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dorostych osob. Tekst itemow jest tak zreda-
gowany, by zawieral minimalng ilo$¢ konco-
wek meskich i zefskich (co w polszczyznie
wymaga sporej gimnastyki) i by nie okreslat,
jakiej ptci jest partnerka/partner, ktorzy z tego
powodu okreslani sa w stwierdzeniach jako
,P”. Dzigki temu stwierdzenia kwestionariu-
sza odnosza sie do wszelkich zwigzkéw in-
tymnych.

Zamierzalismy z Julia Wtodarczyk zbudo-
wac cztery skale opisujace cztery style przy-
wiazania dorostych, wymieniane w klasyfika-
cjach Shavera i Bartholomew (Wlodarczyk,
2005). Uzyskalis$my jednak tylko dwie skale
czynnikowe (,,niepewnos$¢” i ,,zaleznos¢™) od-
powiadajace w przyblizeniu tresci dwdch skal
kwestionariusza ECR Shavera i wspotpracow-
nikow (,,niepokdj” i ,,unikanie” — Brennan
iin., 1998), wigc taka konstrukcje¢ zaakcep-
towalis$my. Pdzniej, ze wzgledow teoretycz-
nych przedstawionych w tym artykule, wraz
z Marta Nowacka skonstruowalismy trzecia
skalg¢ — dominacji w zwiazku romantycznym
(Nowacka, 2008). Zbudowanie tej skali oka-
zato si¢ trudne, by¢é moze dlatego, ze badani
niechgtnie przyznaja si¢ do zaborczosci i kon-
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trolowania partnerek/partnerow. Niektore ite-
my przygotowane dla skali dominacji okazaty
si¢ (w badaniu pilotazowym) wysoce skorelo-
wane ze skalg zaleznosci, lub niewystarczaja-
co skorelowane ze skalg macierzysta. Skala ta
z pewnosciag wymaga dalszych prac. Obecnie
kwestionariusz P liczy 42 itemy. Skale zosta-
ly powtornie wyodrgbnione przy pomocy ana-
lizy czynnikowej w taki sposob, aby byly jak
najmniej skorelowane (ortogonalne). Ich cha-
rakterystyke zawiera tabela 2.

Format odpowiedzi jest obecnie czteroka-
tegorialny, od ,,Tak wtasnie jest” do ,,Nie”, po-
przez dwie mozliwosci posrednie. W ostatnim
wierszu tabeli 2 zamieszczam przyklady ite-
moéw dajace wyobrazenie o specyfice kwestio-
nariusza.

Interesujacy rezultat dato sprawdzanie in-
terkorelacji skal kwestionariusza P. Sa one
zgodnie z zatozeniami konstrukcyjnymi bar-
dzo niskie lub niskie, okazuje si¢ jednak, ze
zachodza migdzy nimi interakcje statystyczne
zmieniajace kierunek zwiazku, co dziata ,,thi-
miagco” na ogodlne interkorelacje. Jeden z naj-
cickawszych przyktadow takiej interakcji za-
wiera tabela 3.

Tabela 2. Parametry skal Kwestionariusza P42 (opracowanie wtasne)

N =349 niepewnos¢ zaleznos¢ dominacja

Alfa Cronbacha 0,85 0,86 0,66

Liczba itemow (n) 14 16 12

Srednia 12,08 36,19 22,41

Odch. Stand. 7,66 7,28 4,52

rozstep faktyczny -0,35 5-48 11-36

skosnos¢ 0,64 0,97 0,14

kurtoza 1,19 0,21 —0.16

Przyktady itemow 18. W zwiazku z P czgsto 7. Swojemu/swojej P 1. Kiedy P mnie zirytuje,
bojg sig, ze zrobig co$ moéwig prawie wszystko. nie waham sig tego okazac.
nie tak. 21. Bardzo cenig opinie P 17. W zwiazku z P to ja
20. Czgsto martwig si¢ tym, | w kazdej sprawie. jestem ,,sifa przewodnia”.
ze P nie zechce ze mna
zostac.
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Tabela 3. Interakcja statystyczna w zwiazku pomigdzy zalezno$cia i dominacja przy uwzglednieniu po-
ziomu niepewnosci przywiazania (dwie proby wilasne; podzial na przywiazanie bezpieczne i niepewne

w okolicy mediany) (opracowanie wtasne)

dominacja x zaleznos¢ (proba 1)

dominacja x zaleznos¢ (proba 2)

dychotomizacja niepew-

nosci przywiazania korelacja Spearmana liczebno$¢ korelacja Spearmana liczebnos¢
podproby podproby

przywiazanie bezpieczne ~ _ ~ _

(NP=0) 0,048 N=176 0,225 N=51

przywiazanie niepewne " _ _

(NP=1) 0,350 N=74 0,115 N =47

* wspotczynnik korelacji istotnie rozny od zera na poziomie p < 0,05.

Jak wynika z tabeli 3, znak zwiazku korela-
cyjnego migdzy skalami zaleznosci i domina-
cji Kwestionariusza P zmienia si¢ z ujemnego
na dodatni przy zmianie poziomu niepew-
nos$ci w przywiazaniu do partnerki/partnera.
Dla proby 1 (N = 150) efekt ten jest istotny sta-
tystycznie (p <0,05), dla proby 2 (N = 98) osia-
ga poziom tendencji statystycznej (p < 0,10).
Wyniki te sugeruja, ze subiektywne znacze-
nie zaleznosci, dominacji lub obu jednoczesnie
w zwiazkach romantycznych moze by¢é mo-
dyfikowane przez poziom niepewnoS$ci przy-
wiazania. W bezpiecznych wzorcach przywia-
zania dominacja i zalezno$¢ nie koreluja lub
koreluja ujemnie, za$ przy wzorcach niepew-
nych pojawia si¢ dodatnia korelacja zalezno-
$ci i dominacji (tabela 3), tak jak tego moz-
na oczekiwaé po (postulowanym) zaborczym
stylu przywiazania. Z punktu widzenia pro-
ponowanej w tym artykule klasyfikacji przy-
wiazania stanowi to dodatkowy argument za
uwzglednianiem wymiaru dominacji/aktyw-
nos$ci przy badaniu styléw przywiazania doro-
stych w zwiazkach romantycznych. Efekty in-
terakcyjne podobne do pokazanego w tabeli 3
moga mie¢ w takich zwiazkach istotne zna-
czenie zwlaszcza, jesli akceptujemy generalne
zatozenie, ze styl przywiazania w zwiazkach
romantycznych jest w pewnym stopniu konty-
nuacja wzorca przywiazania z okresu wezes-
nego dziecinstwa.

Dotychczasowe wyniki badan z uzyciem
Kwestionariusza P, zarbwno obecna wersja,
jak 1 wersjami wcze$niejszymi (Nowacka,
2008; Witodarczyk, 2005) wskazuja, ze jego
skale maja zréznicowane i psychologicznie
zrozumiate zwiazki ze skalami wartosci (Ko-
ztowska, 2010; Nowacka, 2008), postaw rodzi-
cielskich (Ausbiter-Zdziarska, 2009) oraz do-
sy¢ silne z niektoérymi tzw. stylami osobowosci
(Nowacka, 2008; por. Sherry i in., 2007).

PODSUMOWANIE

Przewiduje dwa powazne problemy z inter-
pretacja wynikow uzyskiwanych w badaniach
kwestionariuszowych. Pierwszym sg silne ko-
relacje podstawowego wymiaru, bezpieczen-
stwo—niepewno$¢ z wymiarem neurotyczno-
$ci, uwazanym za uwarunkowany w znacznym
stopniu biologicznie (McCrae, Costa, 2005;
Jang i in., 1996). Noftle i Shaver (2006) uzy-
skali odnos$na korelacje 0,52, a Monika Ko-
ztowska (2010) réwnie wysoka, 0,54. W nie-
licznych danych innych badaczy omawiany
zwiazek jest stabszy, nie przekracza 0,30 (Ro-
isman i in., 2007; Plopa, 2006), w sumie jed-
nak wyniki takie sugeruja, ze dyskusji o uwa-
runkowaniach rozwoju przywiazania przez
takie roznice indywidualne, jak na przy-
ktad temperament czy niektére podstawowe
cechy osobowosci nalezy poswigci¢ wigcej
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uwagi (por. Vaughn i in., 1992; Vaughn, Bost,
1999). Drugi problem wiaze si¢ z trafnos-
ciag kwestionariuszowych metod badania sty-
low przywiazania w dorostosci. Trafno§¢ Wy-
wiadu Przywiazania Dorostych (AAI) zostata
czgsciowo potwierdzona w badaniach podtuz-
nych, przez konfrontacj¢ z wynikami procedu-
ry Obcej Sytuacji zastosowanej w dziecinstwie
(Hamilton, 2000; Waters i in., 2000; Weinfield
iin., 2000). Dla kwestionariusza ECR i innych
tego rodzaju metod (w tym polskich) analo-
gicznych ocen trafno$ci brakuje. Kiedy poja-
wia si¢ odpowiednie publikacje, moze okazac
sig, ze zbieznos¢ stylu przywiazania w doro-
stosci (mierzonego kwestionariuszem) z wy-
nikami Obcej Sytuacji w dziecinstwie jest na
tyle skromna, ze czyni przydatno$¢ kwestio-
nariuszy w badaniu przywiazania dyskusyj-
na. Z drugiej strony sa watpliwosci, czy wy-
wiad AAI (odwotujacy si¢ do do$wiadczen
z rodzicami) bytby w badaniach dorostych od-
powiednim kryterium trafnosci dla kwestio-
nariuszy stylu przywiazania w zwiazkach ro-
mantycznych. Zbiezno$¢ klasyfikacji stylow
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przywiazania dorostych migdzy wywiadem
AAI a metodami samoopisowymi (kwestio-
nariuszowymi) okazuje si¢ na razie niewielka
(Roisman i in., 2007; Belsky, 2002). Wedtlug
mnie stosunkowo stabe i nieliczne sa takze ko-
relacje migdzy stylami przywiazania w doro-
stosci (KSP Plopy) a ocenianymi retrospek-
tywnie postawami rodzicielskimi rodzicow
os6b badanych (KPR-Roc Plopy) w bada-
niu przeprowadzonym na bardzo duzej pro-
bie (zob. Plopa, 2006, s. 302-303). Moze to
oznaczaé, ze kwestionariuszowy pomiar sty-
lu przywiazania w dorostosci (ale ograniczo-
ny do zwiazkéw romantycznych wskutek
zatozen i treSci kwestionariuszy!) tylko w nie-
wielkim stopniu oddaje charakter doswiad-
czen, jakie dziecko uzyskuje w kontaktach
z rodzicami®, gdyz w przebiegu dalszego roz-
woju podlegaja one znacznej wstecznej rekon-
strukcji (por. Fraley, 2002). Rozstrzygnigcie
wymienionych probleméw wymaga jednak
przeprowadzenia wielu badan istniejacymi
metodami i ewentualnie stopniowego ich udo-
skonalania.

! Dla terminow anglojgzycznych przyjatem thumaczenia mozliwie proste, dostowne i zgodne z duchem

oryginalnych koncepcji, a nickoniecznie z zasadami poprawnej polszczyzny. Working models jako ,,mode-
le operacyjne” za tlumaczeniem, Bowlby (2007/1982). Dla ttumaczenia terminologii z zakresu koncepcji
przywiazania nie wytworzyt si¢ w Polsce jak dotad jednolity standard.

2 Chodzi o to, ze dziecko probuje kontrolowa¢ zachowanie dysfunkcjonalnych opiekunéw. Dysfunk-
cjonalnos¢ osoby opiekujacej si¢ polega na tym, ze jej zachowanie przeraza niemowlg, ale aktywacja sy-
stemu przywiazania zmusza je do szukania bliskosci z ta osoba. Taki konflikt dezorientuje i dezorganizuje
zachowanie dziecka (Main i in., 1985; Lyons—Ruth, Jacobvitz, 1999). Starsze dziecko jest w stanie zapano-
wac nad dezorientacja przez zastosowanie strategii kontrolowania rodzica.

3 W koncepcji Cloningera (1999) jest to ,,zalezno$¢ od nagrody”, w koncepcji Cattella ,,samowystar-
czalno$¢” (Cattell, 1957), wsrod zaburzen osobowos$ci wyodrgbnia sig wzorzec zaburzenia zaleznego, oraz
wzorce manifestujace niezaleznos¢, takie jak schizoidalny czy antyspoteczny (Millon i in., 2005).

4 Enaktywny (Bruner), doswiadczeniowy (Epstein), czyli zdarzeniowy charakter wigkszo$ci kontak-
tow migdzyludzkich prowadzi do reprezentacji zawierajacych raczej charakterystyki relacji miedzy obiek-
tami niz opisy elementdw, z ktorych obraz relacji bytby ,,rekonstruowany”.

5 Jak podaje Aronson i wspolpracownicy, idea spotecznej genezy tresci Ja byla analizowana juz po-
nad sto lat temu przez Charlesa H. Cooleya (pdzniej rozwijana przez G.H. Meada i L.Festingera — Aron-
son i in., 1997).

¢ Ausbiter-Zdziarska (2009) w badaniu mezczyzn (w wieku 2578 lat) uzyskata dosy¢ silne korelacje
stylow przywiazania w zwiazkach matzenskich z postawami badanych ojcoéw wobec dzieci, a raczej stabe
korelacje z retrospektywnie ocenianymi postawami rodzicéw osob badanych (podobnie jak Plopa). Gdyby
taki uktad korelacji si¢ powtarzal, oznaczatoby to, Ze styl przywiazania romantycznego mierzony kwestio-
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nariuszem jest bardziej wrazliwy na biezace wydarzenia w bliskim zwiazku dorostych, niz na do§wiadcze-
nia rodzinne z okresu dziecigcego 0sob badanych (ograniczenie tezy o kontynuacji wzorca przywiazania).
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Style przywiazania a preferencje wartosci

STRESZCZENIE

Badanie mialo na celu analize powiqzan mie-
dzy stylem przywiqzania manifestujqcym sie
w zwiqzkach partnerskich a preferowanymi war-
tosciami wsrod mitodych dorostych (N =159).
Podstawq teoretycznq jest zmodyfikowana kon-
cepcja przywiqzania J. Bowlby’ego oraz kon-
cepcja wartosci S. Schwartza. Uwzglednione
zostalo rozszerzenie koncepcji przywiqzania na
zwiqzki romantyczne w dorostosci (P. Shaver)
oraz trojwymiarowa klasyfikacja wzorcéw przy-
wiqzania (Z. Los).

W dalszej czesci artykutu przedstawione sq
metody badawcze, ktore postuzyly do pomiaru
wybranych zmiennych. Prezentacja obejmuje
najwazniejsze wyniki korelacyjne oraz wnioski
plynqgce z przeprowadzonego badania. Zwiqz-
ki miedzy wymiarami przywiqzania a prefe-
rowanymi wartosciami sq stabe. Jednakze
obie grupy zmiennych sq dos¢ mocno zwiqza-
ne z wymiarami piecioczynnikowego modelu
osobowosci wprowadzonymi do badania jako
zmienne kontrolowane. Sugeruje to, Ze zmien-
ne te mogq by¢ mediatorami oddzialywan mie-
dzy wzorcem przywiqzania a innymi zjawiska-
mi psychicznymi.

Stowa kluczowe: teoria przywiazania, wzo-
rzec przywiazania, wewngtrzny model opera-
cyjny, system wartosci

WPROWADZENIE

Jednym z zagadnien istotnych dla zrozumie-
nia przebiegu rozwoju cztowieka jest pyta-

we wczesnej dorostosci

MONIKA KOZLOWSKA

Instytut Psychologii
Uniwersytet Wroctawski
Wroctaw

nie o zasigg wplywu wczesnych bliskich re-
lacji migdzyludzkich na jednostke. Coraz
wigksza uwagge przykuwa koncepcja J. Bowl-
by’ego (2007/1969) opisu i wyjasnienia pro-
cesu formowania wigzi migdzyludzkich.
W mysl tej koncepcji w oparciu o relacjg przy-
wiazania z podstawowym opiekunem u dzie-
ci powstaja wewngtrzne modele operacyjne
zwiazkow migdzyludzkich. Dotychczasowe
badania pozwalaja przypuszczaé, ze wzorzec
przywiazania jest kontynuowany od dziecin-
stwa do doroslosci, a zatem model operacyj-
ny zapoczatkowany w okresie niemowlgcym
oddziatuje na relacje z partnerem/partnerka
w dorostosci. Badacze tacy jak Shaver (Hazan,
Shaver, 1987) przyjmuja, ze sposdb funkcjo-
nowania w zwiazkach romantycznych pozwa-
la na wglad w model operacyjny stanowiacy
opis zwiazkow migdzyludzkich, innych ludzi
oraz model Ja.

Natomiast warto$ci, definiowane sa jako
koncepcje tego, co pozadane, ktore wykracza-
ja poza specyficzne sytuacje oraz uporzadko-
wane sa wedlug wzglednej waznosci (tworza
uktad hierarchiczny). Wartosci stanowia kry-
teria wyboru dziatan i oceny ludzi czy zda-
rzen — ich funkcja obejmuje percepcjg i inter-
pretacje¢ $wiata zewngtrznego oraz kierowanie
wyborem 1 przebiegiem dziatan (Schwartz,
1999). Zatozenie Schwartza o migdzysytua-
cyjnej spojnosci hierarchii wartosci pozwala
zaktada¢, ze sfera relacji migdzyludzkich nie
jest obojetna dla ksztattowania si¢ preferencji
wartosci.

Postawitam zatem pytanie — jaka jest re-
lacja migdzy sfera wartosci a wewngtrznymi
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modelami operacyjnymi, ktore stanowia opis
$wiata wynikajacy ze stylu przywiazania? Za-
lozytam, ze modele operacyjne przywiazania
moga u dziecka wplywaé na ksztaltowanie si¢
preferencji wartosci, za$ u dorostego mozliwe
jest takze, ze przyjecie okreslonych wartosci
oddziatuje na sposo6b radzenia sobie w zwiaz-
kach. Niniejszy artykul stanowi prezentacjg
przeprowadzonego badania. Miato ono cha-
rakter korelacyjny, za$ jego celem byla anali-
za mozliwych powiazan migdzy stylem przy-
wiazania a preferencjami w zakresie wartosci
we wezesnej dorostosci.

Koncepcja przywiazania

John Bowlby, autor koncepcji przywiazania, za
istotne dla wyjasnienia motywacyjnych pod-
staw zachowan uznatl pojgcie systemu beha-
wioralnego. Definiuje go jako specyficzny dla
gatunku program neuronowy, ,.ktory kieruje
wyborem, aktywacja i dezaktywacja sekwen-
cji zachowan w celu wywotania funkcjonal-
nej zmiany w zwiazku czlowiek—$rodowisko,
przynoszacej adaptacyjne korzysci dla prze-
trwania i reprodukcji” (Shaver i Mikulincer,
2007, s. 68). Shaver i Mikulincer powolujac
si¢ na Bowlby’ego, wyrdzniaja trzy podsta-
wowe systemy behawioralne: przywiazania,
opieki i seksualny. Przedmiotem prezentowa-
nych rozwazan bedzie system przywiazania.
Tworzenie wigzi migdzyludzkich nalezy
zdaniem J. Bowlby’ego do potrzeb uwarun-
kowanych biologicznie. Adekwatna reakcja
opieckuna na sygnalizowane przez niemowle
potrzeby prowadzi do aktywnego dazenia ku
niemu oraz do do$wiadczania poczucia bez-
pieczenstwa (Bowlby, 2007). W oparciu o po-
czucie bezpieczenstwa powstaja strategie re-
gulacji afektu, ktorych celem jest zmniejszenie
cierpienia, wlasciwe reagowanie w sytuacjach
trudnych i1 zwigkszanie poziomu przystoso-
wania (Shaver, Mikulincer, 2007). Niewlasci-
we lub selektywne reakcje ze strony opiekuna
sygnalizuja, ze pierwotna strategia poszukiwa-
nia blisko$ci 1 wsparcia musi by¢ zastapiona
wtorna strategia radzenia sobie z do§wiadcza-
na frustracja (Kobak i in., 1993). Do strate-
gii wtornych naleza dezaktywacja i hiperakty-

Monika Koztowska

wacja systemu przywiazania. Strategia zwana
dezaktywacja wiaze si¢ z ttumieniem potrze-
by przywiazania. Prowadzi do unikania bli-
skosci i intymnosci, dazenia do samowystar-
czalnosci, niezaleznosci i maksymalizowania
dystansu psychicznego i emocjonalnego od
innych. Hiperaktywacja systemu przywiaza-
nia natomiast wiaze si¢ ze zintensyfikowaniem
préb zwrdcenia uwagi na siebie dla uzyskania
opieki 1 wsparcia ze strony obiektu przywia-
zania. Strategia ta obejmuje nieustanne proby
podtrzymania kontaktu, duza czujnos¢ na za-
grozenie, rozstanie, zdrade (Shaver, Mikulin-
cer 2007).

Wecezesne doswiadczenia relacji z opieku-
nem prowadza do powstania reprezentacji po-
znawczych siebie, innych oraz $wiata, zwa-
nych wewngtrznymi modelami operacyjnymi
(internal working models). Zaktada sig, ze za
ich pomoca wczesnodziecigce doswiadcze-
nie przenoszone jest w dorostos¢, dzigki cze-
mu oddziatuje na sposob postrzegania §wiata
i funkcjonowanie w zwiazkach mig¢dzyludz-
kich w dorostosci (Pietromonaco i Feldman
Barrett, 2000). Modele te moga podlegac
zmianom pod wplywem podzniejszych do-
$wiadczen, niemniej jednak charakteryzuja si¢
wzgledna trwatoscia (Fraley i Shaver 2000).
Owa trwato$¢ wynika z faktu, ze ukierunko-
wuja one percepcjg, ulatwiajac dostrzeze-
nie w otoczeniu zgodnych z nimi tresci (Ain-
sworth, 1979).

Style przywiazania w doroslos$ci

Rozumienie zwiazkéw romantycznych w ka-
tegoriach formowania wigzi na bazie wzor-
cOw przywiazania wyniesionych z dziecin-
stwa zawdzigczamy C. Hazan i P. Shaverowi
(1987). Mozna bowiem przyjaé zatozenie, ze
behawioralna i emocjonalna dynamika rela-
cji w zwiazku podlega kontroli ze strony tego
samego biologicznego systemu (behawio-
ralnego systemu przywiazania), co w relacji
opiekun—niemowl¢ (Fraley i Shaver, 2000).
Transfer doswiadczen mozliwy jest dzigki
powstaniu wewngtrznych modeli operacyj-
nych, na bazie relacji przywiazaniowej po-
wstalej w dziecinstwie. W przypadku mitosci
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romantycznej zaobserwowa¢ mozna podob-
ne rodzaje wzorcow jak w przywiazaniu mig-
dzy niemowlgciem a podstawowym opieku-
nem, stad tez pionierska propozycja autorow
nawiazywata do podziatu na trzy kategorie
analogicznie do kategoryzacji opisanej przez
M. Ainsworth i wspotpracownikdéw (trdjpo-
dzialt wzorcow przywiazania: A, B, C). Kry-
tyczna analiza tej propozycji (Bartholomew
i Horowitz, 1991; Levy i Davis, 1988), a tak-
ze dalsze badania nad konceptualizacja stylow
przywiazania (tzw. debata ,typy vs wymia-
ry”’) zaowocowaty koncepcjami podziatu sty-
16w przywiazania na cztery kategorie, w opar-
ciu o dwa wymiary. W przypadku propozycji
Bartholomew podziat oparty byl na wymia-
rach: model siebie (pozytywny vs negatywny)
oraz model innych (pozytywny vs negatywny)
(Bartholomew i Horowitz, 1991). P6zniejsza
propozycja Shavera i wspotpracownikow wy-
nikla natomiast z szeroko zakrojonych badan
nad roznicami indywidualnymi w zwiazkach
romantycznych (Brennan, Clark i Shaver,
1998). Opiera si¢ ona takze na dwuwymiaro-
wym podziale, ktoéry stanowi podstawe kate-
goryzacji stylow przywiazania. Autorzy badan
wyrdzniaja: niepokdj (anxiety) — wymiar ten

rozumiany jest jako napigcie i czujnos¢ w od-
niesieniu do odrzucenia i opuszczenia — oraz
unikanie (avoidance) — wymiar wskazujacy
na dyskomfort odczuwany w zwiazku z bli-
skoscia 1 zaleznoscia od innych oraz niechgé
wobec intymnej bliskosci (Fraley i Shaver,
2000).

Jak wskazuje Z. Lo$ (2010), znane katego-
ryzacje stylow przywiazania w dorostosci nie
dostarczaja satysfakcjonujacego opisu i wy-
jasnienia kontynuacji wzorcow przywigzania
od niemowlectwa do dorostos$ci — np. wsrod
stylow przywiazania w dorostosci brak jest
kontynuacji wzorca kontrolujacego (D), kto-
rego obecno$¢ w zachowaniu dzieci w wieku
przedszkolnym odkryta Main i wspotpracow-
nicy (1985; za: L.o§, 2006). Proponuje on zatem
model sekwencyjny, kiedy wzorzec przywia-
zania powstaje na przestrzeni trzech kolej-
nych okreséw rozwoju dziecka. W pierwszym
okresie rozwojowym opiekunowie doswiad-
czani sa jako dajacy lub nie dajacy oparcia,
za$ model Ja obejmuje doswiadczenie za-
ufania lub nieufnos$ci do opieckunéw. Au-
tor zaklada, ze doswiadczenia tego okresu
pozwalajawyrozni¢dzieciprzywiazanebezpiecz-
nie (zaufanie) i pozabezpiecznie (nieufnos¢).

AKTYWNOSC
ZABORCZY ZAABSORBOWANY
(possessive) (preoccupied)
(Zalezny) * *
KONTROLUJACY AMBIWALENTNY
ZDEZORGANIZOWANY AMBIWALENTNY
ZALEZNOSC
WYCOFANY BOJAZLIWY

(dismissive-avoifant)

UNIKAJACY
(Niezalezny) *

UNIKAJACY

(fearful-avoidant)

BARDZO BOJAZLIWY

*

UNIKAJACY

Rysunek 1. Pozabezpieczne wzorce przywiazania w dorosto$ci (opracowanie wilasne). Strzatki pokazuja
kierunek zmian rozwojowych. Zmiany wzorca polegajace na przejsciu do innego okna klasyfikacji nie sa

uwzglednione.
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Dos$wiadczenia kolejnych okreséw rozwojo-
wych zasadniczo nie zmieniaja wzorca przy-
wiazania dzieci ufnych, natomiast wzorzec
dzieci o przywiazaniu niepewnym ulega wow-
czas sprecyzowaniu. Deficyty w zakresie po-
parcia i pomocy ze strony opiekunéw moga
by¢ dwojakiego rodzaju. Moga polega¢ na
catkowitym braku takiej pomocy, gdy dziecko
tego potrzebuje, co prowadzi do powstania
modelu operacyjnego innych jako obojgtnych,
za$ model Ja wyraza konieczno$¢ radzenia
sobie samemu (niezalezno$¢). W przypadku,
gdy opiekunowie udzielaja pomocy w sposob
nieprzewidywalny, z ociaganiem, dziecko sto-
suje strategi¢ hiperaktywacyjna — samo inten-
sywnie domaga si¢ pomocy, otrzymuje zatem
doswiadczenie koniecznos$ci wotania o pomoc
(zalezno$¢). W kolejnym okresie rozwojo-
wym, wraz ze wzrostem aktywnosci eksplora-
cyjnej dziecka, zmieniaja si¢ sposoby kontro-
li rodzicielskiej. Dziecko buduje w ich wyniku
model innych jako zezwalajacych Iub nie ze-
zwalajacych na aktywno$¢, za§ model Ja zy-
skuje doswiadczenie aktywnosci (dominacji)
lub pasywnos$ci wzglgdem wyzwan i otocze-
nia. Do$wiadczenia zalezno$ci—niezalezno-
$ci oraz aktywno$ci—pasywnosci pozwala-
ja na wyrdznienie czterech pozabezpiecznych
WzorcoOw przywiazania (zostaly one zamiesz-
czone na rys.l), wzorzec ,,bezpieczny” stano-
wi piata kategorig.

Zaprezentowanypodziatwzorcéwprzywia-
zania w dorosto$ci w oparciu o trzy wymiary
(zaufanie/nieufnos¢, zalezno$é/niezaleznosc,
aktywnos¢/pasywno$¢) przyjetam w prezento-
wanych badaniach.

Koncepcja wartosci wedlug Shalomona
H. Schwartza

Wedlug S. Schwartza wartosci reprezentuja
pozadane cele, jako naczelne zasady, ktérymi
ludzie kieruja si¢ w swym zyciu. Autor propo-
nuje definicj¢ bedaca synteza wspolnych ele-
mentow wielu definicji wartosci funkcjonu-
jacych w literaturze przedmiotu. Okresla on
warto$ci jako (a) koncepcje lub przekonania
(b) na temat pozadanych stanow finalnych lub
zachowan, (c) ktére wykraczaja poza specy-
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ficzne sytuacje, (d) kieruja wyborem lub oce-
na zachowan i zdarzen (e) oraz sa uporzad-
kowane wedhug wzglednej waznosci (Bilsky,
Schwartz, 1994, s. 164).

S. Schwartz 1 W. Bilsky (1987) w swych
rozwazaniach zaktadaja, ze wartoSci stanowia
poznawcze reprezentacje trzech podstawo-
wych wymagan: biologicznie uwarunkowa-
nych potrzeb organizmu, wymagan dotycza-
cych koordynacji interakcji spotecznych oraz
potrzeb przyczyniajacych si¢ do dobroby-
tu i przetrwania spoteczno$ci. Aby radzi¢ so-
bie z rzeczywistoScia, wszyscy ludzie musza
rozpoznawa¢ te wymagania, mysle¢ o nich
i planowa¢ odpowiedzi na nie. Autorzy pod-
kreslaja zatem, ze sfera relacji interpersonal-
nych bedac zrodtem uniwersalnych wymagan
1 potrzeb, uczestniczy w kreowaniu przestrze-
ni warto$ci.

Aby wyrdzni¢ ogdlne typy wartosci (value
types), nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na
aspekt motywacyjny, jaki autor wskazuje
u ich podstawy (Sagiv, Schwartz, 2004;
Schwartz, Boehnke, 2004; Schwartz, Bardi,
2001). W pierwotnej wersji teorii Schwartz
wyroznit siedem typoéw wartosci (Schwartz,
Bilsky, 1987). Obecnie teoria obejmuje dzie-
sig¢ typow wartosci — oparte sa one na wska-
zanych przez autora dziedzinach motywacyj-
nych (Schwartz, Bardi 2001, s. 270).

Teoretyczna strukturg relacji pomigdzy
wyrdéznionymi typami warto$ci reprezentu-
je diagram kotowy, ktérego nie zamieszczam
z uwagi na jego dostgpnos¢ w literaturze (por.
Wojciszke, 2003). Owe typy warto$ci to: uni-
wersalizm, zyczliwos$¢, konformizm, trady-
cja, bezpieczenstwo, wladza, osiagnigcia, he-
donizm, stymulacja i samosterowno$¢'. Autor
zaktada, ze zestaw powyzszych typoéw warto-
$ci reprezentuje petny zakres mozliwych mo-
tywacji kierujacych zachowaniem jednostki.
Z przeprowadzonych analiz wynika, ze u pod-
staw struktury warto$ci wyrdézni¢ mozna dwa
wymiary. Sa to: wymiar pierwszy o biegu-
nach: otwarto$¢ na zmiany (przynalezy do nie-
go samosterownos¢ oraz stymulacja) versus
konserwatyzm (bezpieczenstwo, konformizm
i tradycja) oraz wymiar drugi o biegunach:
umacnianie Ja (wladza i osiagnigcia) versus
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przekraczanie Ja (uniwersalizm i zyczliwo$¢).
Hedonizm znajduje si¢ na granicy pomig-
dzy biegunem otwarto$ci na zmiany a umac-
nianiem Ja (Bilsky, Schwartz, 1994, s. 167).
Dziatania podejmowane w wyniku dazenia
do realizacji jednego z typow warto$ci wiaza
si¢ z konsekwencjami, ktéore moga powodo-
wac konflikt lub by¢ zgodne z innymi typami
wartosci. Wzajemnie sprzeczne typy wartosci
umieszczone sa po przeciwnych stronach dia-
gramu; komplementarne — we wzajemne;j blis-
kosci (Sagiv, Schwartz, 1995, s. 438).

Kazdy typ warto$ci obejmuje szereg warto-
$ci szczegotowych, ktorych tacznie Schwartz
wyr6znit 56. Jednakze wnioski z przeprowa-
dzonych badan migdzykulturowych sklonity
autora do ograniczenia liczby wartosci do 44
(Rohan, 2000).

Przyjete zalozenia

Dos$wiadczajac opieki, niemowle wytwarza
modele operacyjne relacji migdzyludzkich,
ktére przenoszone sa w dorostos¢ i okresla-
ja: czy jest si¢ godnym opieki i mitosci, opi-
suja wlasna role w relacji (aktywny, pasywny)
oraz rolg wzgledem partnera interakcji (zalez-
no$¢, niezaleznos$¢), a takze zgeneralizowany
obraz $wiata i ludzi (zagrazajacy, bezpieczny).
Sa to przekonania kierujace postrzeganiem, in-
terpretowaniem zdarzen wewnatrz relacji mig-
dzyludzkich oraz ukierunkowujace nasze za-
chowania w zwiazku. Potrzeby dotyczace
przetrwania i bezpieczenstwa oraz Kkoniecz-
nos¢ regulacji interakcji migdzyludzkich wska-
zywane s3 przez Schwartza jako uniwersalne
wymagania bedace podstawa wytworzenia sy-
stemu wartosci (Schwartz, Bilsky, 1987).

Poniewaz sfera interpersonalnych inter-
akcji jest jednym ze zrodet wartosci (Bilsky,
Schwartz 1994), mozna rozwazaé, czy po-
znawcze reprezentacje roli wlasnej i innych
w przebiegu bliskich relacji (wewngtrzne mo-
dele operacyjne) moga u dziecka wptywaé na
ksztattowanie si¢ preferencji wartosci. Moz-
liwe rowniez, ze modele operacyjne relacji
migdzyludzkich moga wptywac na standardy
ewaluacyjne i przekonania o tym, co wazne
i pozadane (wartosci).

Postawiono zatem hipotezg, Ze mozna od-
nalez¢ wyrazne zwiazki migdzy stylem przy-
wigzania a ujawnianymi preferencjami war-
tosci. Ze wzgledu na liczno$é typow wartosci
w koncepcji Schwartza nie zostaty sformuto-
wane szczegotowe hipotezy, za§ badanie zo-
stato potraktowane jako eksploracyjne.

Kwestia zasiggu oddzialywania wzorca
przywiazania jest otwarta: czy modele ope-
racyjne obejmuja wylacznie doswiadcze-
nia w obregbie zwiazkéw romantycznych, czy
tez ich wptyw obserwowa¢ mozna w obrg-
bie innych relacji interpersonalnych, jak za-
ktada koncepcja przywiazania (Pietromona-
co i Feldman Barrett, 2000). Dokonany tu
pomiar obejmuje wzorzec przywiazania ma-
nifestujacy si¢ w obrgbie zwiazkéw roman-
tycznych — na jego podstawie wnioskujemy
o wewngetrznym modelu operacyjnym relacji
migdzyludzkich. Wnioskowanie o mozliwej
do zaobserwowania wspotzaleznosci migdzy
interpersonalnym zrodtem wartosci a stylem
przywiazania jest zasadne, o ile faktycznie
mierzone tu wymiary (niepewno$é, zaleznos¢
i aktywno$¢) reprezentuja zgeneralizowane
przekonanie o wilasnej roli, roli partnera i na-
turze zwiazkow miedzyludzkich — czyli prze-
ktadaja si¢ na reprezentacj¢ poznawcza relacji
migdzyludzkich, nie bedac zaledwie opisem
konkretnego zwiazku, ktory poddawany byt
ocenie. Bezposrednim przedmiotem rozwazan
jest zatem zwiazek indywidualnych doswiad-
czen interpersonalnych z wariancja w zakresie
preferencji wartosci.

BADANIA WLASNE

Badanie mialo miejsce na przelomie stycz-
nia i lutego 2009 roku. Osobami badanymi
byli studenci studiéw niestacjonarnych uczel-
ni w Glogowie (Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa; Akademia Humanistyczno-Eko-
nomiczna w Lodzi, Wydzial Zamiejscowy
w Glogowie) i w Zielonej Gorze (Uniwersy-
tet Zielonogorski). Sa to osoby zamieszkuja-
ce wojewodztwa dolnoslaskie oraz lubuskie.
Badanie miato charakter dobrowolny i anoni-
mowy.
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Przebadano 166 o0sdéb, sposrod ktorych
w wyniku odrzucenia nieckompletnych zesta-
wow danych przeanalizowano dane 159 osob,
w tym 84 kobiet i 74 m¢zczyzn. Najmtodsza
osoba badana miata 19 lat, za$ najstarsza 49.
Srednia wieku w przebadanej grupie wyniosta
27 lat i 8 miesigcey.

Pomiar zmiennych obejmowat przede
wszystkim preferencje w zakresie wartosci
wedlug S. Schwartza i styl przywiazania w do-
rosto$ci. Kontrolowano zmienne osobowosci?
(wedtug pigcioczynnikowego modelu osobo-
wosci), wiek i ple¢. Styl przywiazania mierzo-
ny byt za pomoca Kwestionariusza P (doktad-
ny opis kwestionariusza: Z. £.0$, 2010). Wynik
uzyskany w Kwestionariuszu P pozwolit okre-
$li¢ poziom niepewnosci w zwiazku, zalezno-
$ci i dominacji 0osob badanych. Na tej podsta-
wie mozliwa byta klasyfikacja osob badanych
Z uwagi na wzorzec przywiazania: bezpiecz-
ny, zaborczy, zaabsorbowany, bojazliwy, wy-
cofany. Zmienna zalezna w analizie wariancji
byt poziom preferencji wartosci ustalony dla
kazdego z 10 typow wartosci. Wszystkie wy-
niki skal PVQ (Portrait Valns Questionnaire,
zostaly przeliczone zgodnie z procedura reko-
mendowana przez Schwartza. Dane dotyczace
osobowosci uzyskane za pomoca kwestiona-
riusza NEO-FFI (Neo-Fire Factor Inventory)
uwzgledniono w analizie korelacyjne;.

Zastosowane metody

Kwestionariusz P jest metoda opracowana
przez Z. Losia i wspotpracownikow i stuzy
do pomiaru wzorca przywiazania w zwiaz-
kach romantycznych w ujeciu autora, czy-
li z uwzglednieniem trzech (a nie jak jest po-
wszechnie przyjete dwoch) wymiardw. Sktada
si¢ z 42 pytan, stanowiacych opis zachowan,
doswiadczen lub przekonan na temat zwiazku
partnerskiego, do ktorych osoba badana usto-
sunkowuje si¢ wybierajac jedna z mozliwych
odpowiedzi (tak, raczej tak, raczej nie, nie).
Pytania te naleza do trzech skal: niepewnosci
(a = 0,85), zaleznosci (a = 0,86) i dominacji
(o = 0,66), ktore odpowiadaja trzem wymia-
rom, w oparciu o ktére nastepuje klasyfikacja
0s6b do grup do réznych wzorcach przywia-
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zania (przywiazanie bezpieczne, zaborcze, za-
absorbowane, wycofane, bojazliwe). Kwestio-
nariusz ten scharakteryzowany jest w artykule
Z. Losia (w tym tomie).

Do badania preferencji wartosciresponden-
tow wykorzystana zostata metoda S. Schwar-
tza — Kwestionariusz Portretdw, bedacy pol-
ska adaptacja IV wersji Kwestionariusza PVQ
(Portrait Values Questionnaire). Zashiguje
on na krotka prezentacje z dwoch powodow.
Jest to metoda, ktora z uwagi na sposob po-
miaru warto$ci odbiega od powszechnie przy-
jetego standardu, polegajacego na analizie
(szeregowaniu lub ocenianiu) wartosci (poje¢
abstrakcyjnych), np. Skala Warto$ci M. Ro-
keacha, Schwartz Value Survey czy Skala
Wartoséci Schelerowskich P. Brzozowskiego.
Ponadto metoda ta nie jest powszechnie zna-
na w Polsce, zostala mi udostgpniona przez
S. Schwartza na potrzeby badan naukowych.
Kwestionariusz ten powstat w celu przebada-
nia zaktadanej uniwersalnej struktury warto-
sci w tych spotecznosciach, w ktorych struk-
tura ta nie zostala potwierdzona za pomoca
SVS (Schwartz Value Survey). Przypuszczano,
ze przyczyna moze by¢ nazbyt abstrakcyjny
charakter tej metody. PVQ rézni si¢ od metod
dotychczas stosowanych do pomiaru hierarchii
wartosci pod wieloma wzgledami. Jest meto-
da bardziej konkretna i odnoszaca si¢ do kon-
kretnego kontekstu. Dostarcza opisy ludzi
zamiast abstrakcyjnych terminéw okreslaja-
cych wartosci, pyta o oceng podobienstwa, nie
za$ o oceny wartosci oraz wykorzystuje for-
mat stownych odpowiedzi zamiast wyrazania
opinii na skali numerycznej (Schwartz i in.,
2001).

Kwestionariusz Portretow sktada sie z 40
pozycji. Kazda z nich stanowi charakterystyke
(,,portret”) pewnej osoby. Jest to opis sktadaja-
cy si¢ z dwoch zdan, moéwiacych, co ceni dana
osoba, co jest dla niej wazne. Metoda ta wy-
stgpuje w dwoch wersjach — wersji dla kobiet
i wersji dla mezczyzn. Opisy dotycza celow,
aspiracji lub zyczen, ktore w sposéb ukryty
odnosza si¢ do konkretnej wartosci (Schwartz
iin., 2001). Zadaniem osoby badanej jest oce-
na wlasnego podobienstwa do przedstawione;j
osoby. Zadane pytanie brzmi: ,,W jakim stop-



Style przywiqzania a preferencje wartosci we wczesnej dorostosci 83

niu ten kto$ jest podobny do Ciebie?”. Mozli-
we odpowiedzi to: bardzo podobny do mnie,
podobny do mnie, prawie podobny do mnie,
trochg podobny do mnie, niepodobny do mnie
oraz zupetie niepodobny do mnie (Hinz i in.,
2005; Knafo, Schwartz, 2004).

Wynik dla kazdego typu wartosci to $red-
nia surowych ocen poszczegélnych itemow
wchodzacych w jego sktad (Schwartz, Sco-
ring Key for PVQ IV Value Scale).

WYNIKI

Przeprowadzone obliczenia obejmowaty prze-
de wszystkim analizy korelacyjne mierzonych
zmiennych (wynikow uzyskanych w poszcze-
golnych skalach kwestionariuszy) oraz analizy
wariancji poziomu preferencji wartosci z uwa-
gi na styl przywiazania, ptec¢ i wiek, ktore nie
okazaly si¢ istotne dla preferencji wartosci.
Wszystkie przedstawione ponizej wspolza-
leznosci wyrazone zostaly za pomoca wspot-
czynnikoéw korelacji Rho Spearmana z uwagi
na skos$ne rozktady zmiennych.

Tabela 1. Korelacje pomigdzy Skalami Wartosci
PVQ a skalami przywiazania Kwestionariusza
P(N=159)

Niepewno$¢| Zalezno$¢ | Dominacja

Konformizm 0,11 0,05 -0,05
Tradycja 0,09 0,12 -0,17*
Zyczliwosé 0,13 —-0,08 —0,11
Uniwersalizm -0,10 -0,04 -0,09
Samosterownos¢ | —0,19* -0,20* 0,07
Stymulacja 0,01 -0,11 0,07
Hedonizm 0,00 0,01 0,08
Osi'gniécia 0,12 0,08 0,23%%*
W3adza 0,10 0,07 0,17*
Bezpieczefistwo -0,08 0,15 -0,05

* Istotnos$¢ na poziomie 0,05 (dwustronnie)
** Istotno$¢ na poziomie 0,01 (dwustronnie)

Jak widag, istotne korelacje migdzy skala-
mi przywigzania a poszczegdlnymi warto$cia-
mi sa nieliczne, za$ ich sita jest niewielka. Ska-
le niepewno$ci w zwiazkach oraz zalezno$ci
koreluja ujemnie z warto$cia samosterownosé
(wspotczynnik korelacji odpowiednio —0,19
i —0,20), a zatem osoby przywiazane bez-
piecznie oraz niezalezne w zwiazkach uznaja
autonomig za wazne kryterium regulacji i oce-
ny swoich dziatan. Skala dominacji (wymiar
aktywnosci) koreluje ujemnie z wartoscig
tradycja (-0,17), za§ dodatnio z warto$cia-
mi osiqgniecia (0,23) 1 wladza (0,17). Pre-
ferencja tych wartosci, ktore zwigkszaja
mozliwo$ci wpltywania na otoczenie, u 0sob
dominujacych w zwiazkach wydaje si¢ zrozu-
miata.

Odnoszac te wyniki do dwoch ogdlnych wy-
miarow klasyfikacji wartosci wedtug Schwartza,
mozna zauwazy¢, ze wartosci z wymiaru prze-
kraczanie Ja — umacnianie Ja (osiggniecia,
wiladza) koreluja z dominowaniem w zwiaz-
ku. Mozna to interpretowac jako wptyw wza-
jemny, jednak z perspektywy rozwojowej
operacyjne modele przywiazania ksztattuja
si¢ wezesniej niz preferencje wartosci, wige
stwierdzone korelacje sugeruja raczej wpltyw
wymiaru dominacji w przywiazaniu na ksztat-
towanie si¢ preferencji warto$ci umacniaja-
cych Ja niz odwrotnie.

Warto$ci z wymiaru otwarto$ci na zmia-
ny—konserwatyzmu (samosterownosé¢, trady-
cja) koreluja z trzema wymiarami przywia-
zania. Uklad istotnych statystycznie korelacji
wskazuje, ze otwarto$¢ na zmiany taczy si¢
raczej z bezpiecznym, pozbawionym zalez-
no$ci i uleglo$ci wzorcem przywiazania, co
jest zgodne z charakterystyka przywiazan
bezpiecznych (zmiany w otoczeniu nie sa in-
terpretowane jako zagrazajace dostgpnosci
obiektu przywiazania).

Okazalo sig, ze korelacje skal przywiazania
z wymiarami osobowosci badanych kwestio-
nariuszem NEO-FFI (neurotyczno$é, ekstra-
wesja, otwartos¢, ugodowos$é, sumiennosé)
byly liczniejsze i silniejsze niz korelacje skal
przywiazania z warto§ciami.
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Tabela 2. Korelacje pomigdzy czynnikami oso-
bowosci a skalami przywiazania Kwestionariusza
P (N = 159). Tabela zawiera takze wspotczynniki
korelacji migdzy skalami Kwestionariusza P, co
pozwala oceni¢ stopien ich ortogonalnosci (zakta-
danej teoretycznie).

Niepewnos¢ | Zalezno$¢ | Dominacja
Neurotycznos$¢ 0,54%%* 0,16* 0,08
Ekstrawersja -0,15 0,00 0,11
Otwarto$¢ -0,08 —0,21%* 0,06
Ugodowosé¢ —0,33%* 0,05 —0,28%*
Sumiennosé —0,30%* 0,04 0,05
Niepewnos$¢ -
Zalezno$¢ -0,11 -
Dominacja —0,15 0,21%%* —

* Istotnos¢ na poziomie 0,05 (dwustronnie)
** Istotno$¢ na poziomie 0,01 (dwustronnie)

Monika Koztowska

Na uwage zashuguje wysoka korelacja
skali niepewnosci przywiazania z neurotycz-
nos$cia (0,54), podobnie wysoka jak uzyska-
na przez Noftle i Shavera (2006). Powtorze-
nie sig tego rezultatu wskazuje, ze koncepcja
przywiazania powinna w wigkszym stopniu
uwzglednia¢ roznice indywidualne, zwtasz-
cza w podatnosci na emocje negatywne, niz
to zaktadali Bowlby (2007/1969) i Ainsworth
(1979). Dla wymiaru neurotycznos$ci ustalo-
no znaczacy poziom odziedziczalnosci (Jang
i in., 1998, Bouchard, 2004), co oznacza, ze
zroznicowana podatno$¢ na powstawanie
emocji negatywnych moze wystgpowac juz
u matych dzieci, kiedy to ksztaltuja si¢ opera-
cyjne modele przywiazania. Niepewnos¢ przy-
wiazania koreluje takze z niska ugodowoscia
(-0,33) oraz niska sumiennoscia (—0,30). Wy-
nika z tego, ze niepewne przywiazanie taczy
si¢ ze stabym przystosowaniem spotecznym.
Dodatkowo tabela nr 2 zawiera wspotczynni-
ki korelacji migdzy skalami Kwestionariusza

Tabela 3. Korelacje pomigdzy pigcioma czynnikami osobowosci a Skalami Wartosci PVQ (n = 159).
Tabela zawiera takze wspotczynniki korelacji migdzy skalami NEO-FFI, pozwalajace stwierdzi¢ istotne
i do$¢ silne zwiazki migdzy nimi (w badanej probie), niezgodnie z zalozeniami pigcioczynnikowego

modelu osobowosci.

Neu Eks Otw Ugo Sum
Konformizm 0,25%* —0,20** -0,20* 0,08 -0,01
Tradycja 0,02 -0,15 —0,24*%* 0,32%* 0,12
Zyczliwosé -0,09 0,00 0,13 0,23%* 0,01
Uniwersalizm -0,07 -0,13 0,16* 0,38%* 0,21*
Samosterownocee —0,29%* -0,01 0,28*%* -0,19* 0,04
Stymulacja —-0,21* 0,23%* 0,15 —0,18%* —0,08
Hedonizm -0,02 0,22%* 0,06 —0,25%* —0,25%*
Osiagnigcia 0,10 0,11 -0,04 —0,31%* -0,06
Wiadza 0,07 0,11 0,04 —0,42%* -0,17*
Bezpieczenstwo 0,15 -0,05 -0,08 0,22% 0,14
Neurotycznos$¢ -
Ekstrawersja —0,36%* -
Otwarto$¢ na do$w. —0,28** 0,10 -
Ugodowocez —0,39** 0,23%%* 0,10 —
Sumiennos¢ —0,36%* 0,347 0,20%* 0,43%* -

* Istotno$¢ na poziomie 0,05 (dwustronnie)
** Istotno$¢ na poziomie 0,01 (dwustronnie)
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P. Korelacje te sa niskie, co wskazuje, ze ska-
le kwestionariusza mozna uzna¢ za ortogonal-
ne, zgodnie z koncepcja trojwymiarowej kla-
syfikacji przywiazania.

Natomiast analiza korelacji wartosci z wy-
miarami osobowosci wykazata liczne korela-
cje wymiaru ugodowosci z poszczegdlnymi
warto$ciami. Dotyczy to niemal wszystkich
wartosci.

Zauwazmy wysoka ujemna korelacj¢ tego
wymiaru osobowo$ci z warto$cia wladza
(-0,42) i osiggniecia (—0,31) oraz dodatnig
z wartoscia uniwersalizm (0,38). Ugodowos¢
wyraza stosunek do ludzi, a wymiar umacnia-
nie — przekraczanie Ja rdwniez odnosi si¢ do
kontaktow migdzyludzkich. Wspoélzaleznosc
jest zatem zrozumiata i sugeruje wspdlne pod-
loze rozwojowe.

Stabsze korelacje, ale wskazujace na zwia-
zek klasyfikacji wartosci Schwartza z wymia-
rem otwarto$¢ na zmiany—konserwatyzm maja
czynniki: neurotyczno$¢ (z konformizmem
0,25; samosterownosciq —0,29; stymulacjq
—0,21), ekstrawersja (ze stymulacjq —0,21; he-
donizmem 0,22 1 konformizmem —0,20). Tak-
ze otwarto$¢ na doswiadczenia koreluje z wy-
miarem otwarto$ci-konserwatyzmu Schwartza
(0,28 z samosterownosciq, —0,24 z tradycjq
oraz —0,20 z konformizmem). Na tej podstawie
mozna stwierdzi¢, ze osoby zréwnowazone,
ckstrawertywne i otwarte na do$wiadczenia
preferuja raczej wartosci z bieguna otwartosci
na zmiany, czyli samosterownos¢, stymula-
¢je, hedonizm, a osoby neurotyczne, intrower-
tywne o niskiej otwartosci na do$wiadczenia
preferuja wartosci z bieguna konserwatyzmu
(gtownie konformizm). Preferencje te sa psy-
chologicznie zrozumiate, zwazywszy przewa-
g¢ odpornosci, jaka maja zréwnowazeni eks-
trawertycy, otwarci na doswiadczenia, nad
osobami o przeciwnym uktadzie cech. Jest
sprawa dalszych badan, czy opisane rdznice
preferencji wartosci mozna okresli¢ jako prze-
jawy lepszego lub gorszego przystosowania
spotecznego.

W celu porownania poziomu preferencji
wartosci wérod osob rozniacych si¢ wzorcem
przywiazania, na podstawie uzyskanych wy-
nikow w zakresie trzech wymiarow Kwestio-

nariusza P (niepewnosci, zalezno$ci, domina-
cji) wyloniono pig¢ grup osob rozniacych sig
w tym zakresie. Wérdod respondentow znalazio
si¢ 51,6% o0sOb o bezpiecznym wzorcu przy-
wiazania (82 osoby). Pozostate 48,4% respon-
dentdéw to osoby charakteryzujace si¢ wzorcem
pozabezpiecznym. Sposrdd tych badanych 22
osoby (13,9%) charakteryzowatl wzorzec za-
borczy, po 14 osob (8,8%) przejawiato za-
réwno wzorzec zaabsorbowany, jak i wycofa-
ny, za$ 27 osob (16,9%) mozna okresli¢ jako
przejawiajace wzorzec bojazliwy. Nieréwne li-
czebnosci grup wynikaja ze sposobu ich wylo-
nienia. Polowa badanych zakwalifikowanych
jako majacy niepewny wzorzec przywiaza-
nia jest naste¢pnie dzielona na cztery podgrupy
na podstawie poziomu dominacji i zaleznosci.
Wszystkie podziaty zmiennych ciagtych zosta-
ly dokonane na podstawie mediany.

W zakresie wagi przypisywanej poszcze-
gbélnym wartosciom osoby charakteryzuja-
ce si¢ réznymi wzorcami przywiazania nie
roéznia si¢ migdzy soba w znaczacy sposob.
W wyniku analizy wariancji uzyskanych po-
ziomoOw preferencji wartosci nie potwierdze-
no istotnego zwiazku skal przywiazania z zad-
na ze skal wartoSci.

Na zakonczenie chciatabym zaznaczy¢
ograniczenia, ktdre dotycza przeprowadzo-
nych tu badan. Poniewaz przebadano grupg
studentow, proba badawcza byta niereprezen-
tatywna. Cho¢ $rednia wieku przebadanych
0s6b odpowiada obranej za cel populacji (mto-
dych dorostych), wsréd badanych osob zna-
lazty si¢ zarowno osoby dojrzate (po 40 roku
zycia), jak i dopiero wkraczajace w dorostosc
(19-latkowie). Fakt ten nie pozostaje obojgt-
ny dla do$wiadczen osobistych w tematyce
zwiazkéw romantycznych — niektore z osob
badanych pozostaja od lat w zwiazkach mat-
zenskich, podczas gdy inne maja za soba jedy-
nie doswiadczenia tzw. ,,chodzenia”, co moglo
zwigkszy¢ wariancj¢ bledu w obrebie uzyska-
nych wynikéw w zakresie wzorca przywiaza-
nia. Ponadto, po dokonaniu podziatu préby na
grupy osob roznigcych si¢ wzorcem przywia-
zania, analizowane grupy znacznie roznity si¢
liczebnoscia 1 niektore byty nieliczne (od 82
0s6b o wzorcu bezpiecznym do 14 w grupie
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0s0b o wzorcu zaabsorbowanym i wycofa-
nym). Wspolczynniki korelacji obliczone byty
dla catej proby (N=159), nie za$§ w mniej licz-
nych podgrupach oséb rézniacych si¢ wzor-
cem przywiazania. By¢ moze z tego powodu
zaobserwowano statystyczna istotnos¢ obli-
czonych korelacji, w odrdznieniu od analiz
wariancji. Oceniajac zatem uzyskane tu wyni-
ki nalezy mie¢ na wzglgdzie wskazane powy-
Zej ograniczenia.

WNIOSKI

Z przeprowadzonego badania wynika, ze war-
tosci wykazuja bardzo stabe i nieliczne korela-
cje z wymiarami niepewnos$ci przywiazania za-
leznosci 1 aktywnoSci w zwiazku osobistym.
Roznice w zakresie preferencji warto$ci przez
osoby rdzniace si¢ wzorcem przywiazania,
nie spetniaja kryteriow istotnosci statystycz-
nej. Silniejsze korelacje zaobserwowaé moz-
na pomigdzy wartoSciami a cechami osobowo-
$ci w pigcioczynnikowym modelu osobowosci.
Niewatpliwie bezpieczny wzorzec przywiazania
wiaze si¢ z preferencja wartosci samokierowa-
nia i lepszym przystosowaniem spotecznym.
Badanie moze stanowi¢ argument w dys-
kusji, czy styl przywiazania reprezentuje ogol-
ne interpersonalne dyspozycje, czy manifestu-
je si¢ niemal wylacznie w bliskich zwiazkach
(Pietromonaco i Feldman Barrett, 2000). Sko-
ro do zrédet wartosci naleza doswiadczenia
wynoszone z relacji interpersonalnych (Bil-
sky, Schwartz, 1994), za$ w biezacym badaniu
nie zaobserwowano istotnych wspotzaleznosci
migdzy wzorcem przywiazania a przeci¢tnym
poziomem preferencji wartosci, moze by¢ tak,

PRZYPISY

Monika Koztowska

7€ Wzorzec przywiazania stanowi szczegol-
ny przypadek relacji interpersonalnych i po-
winien by¢ rozpatrywany w wezszym kon-
tek$cie. Jezeli doswiadczenia interpersonalne
stanowia szeroka kategorig, by¢ moze naleza-
loby uwzgledni¢ i porowna¢ wplyw doswiad-
czen wynikajacych takze z innych kontaktow
migdzyludzkich (np. relacje rowiesnicze, sto-
sunek do autorytetow) jako zrodla wartosci.

Mozliwe, ze przeceniamy rol¢ doswiad-
czen S$rodowiskowych wzgledem ksztalto-
wania preferencji wartosci lub ich wptyw na
wartosci jest uposredniony przez inne zmien-
ne w sposob tak zindywidualizowany, ze trud-
no uzyska¢ nomotetyczne prawidtowosci. Za-
obserwowane korelacje wartosci z cechami
osobowosci powinny sktoni¢ nas do dalszych
badan wyjasniajacych, na ile sfera rdznic in-
dywidualnych pozostaje w zwiazku z prefe-
rencja wartosci. Wartoéci moga mie¢ zwiazek
ze stalymi predyspozycjami, ale réznorodne
doswiadczenia spoleczne i ich wspotdzialanie
z cechami osoby w ksztattowaniu preferencji
warto$ci takze wymagaja zbadania.

Uzyskane wyniki pozwalaja sugerowac,
ze réznice indywidualne (state cechy osobo-
wosci) sa przez teoretykodw przywiazania nie-
doceniane. Roznice tego rodzaju moga mieé
wigkszy wplyw na ksztattowanie si¢ wzor-
cOw przywiazania, niz to wczesniej zakta-
dano, moga takze peli¢ funkcj¢ mediacyjna
w zwiazkach wzorcow przywiazania z niektd-
rymi przynajmniej zjawiskami psychicznymi,
na przyktad preferencja wartosci, postawami
czy tozsamoscia. Problem ten nie byl jak do-
tad podejmowany przez badaczy i niewicle na
ten temat wiadomo.

! Ze wzgledow jezykowych (i zgodnie z przyjeta w literaturze konwencja) w czesci pos§wigconej opra-
cowaniu wynikéw odnoszg si¢ do nich stosujac termin: wartosci.

2 Kontrola cech osobowosci zostala wprowadzona pod wptywem publikacji Noftle i Shavera (2006),
ktérzy znalezli silny zwiazek (> 0,5) migdzy niepewnoscia przywiazania a neurotycznos$cia. Koncepcja
przywiazania nie zaktadata zwiazku jakosciowych wzoréw przywiazania z podstawowymi cechami osobo-
wosci, ale jesli taki zwiazek istnieje, to ma znaczenie zarowno dla teorii przywiazania, jak i dla konstrukcji
narzgdzi pomiarowych, takich jak np. Kwestionariusz P i interpretacji uzyskiwanych wynikow.



Style przywiqzania a preferencje wartosci we wczesnej dorostosci 87

BIBLIOGRAFIA

Ainsworth M. (1979), Infant-Mother Attachment. American Psychologist, Vol. 34, No. 10, 932-937.

Bartholomew K., Horowitz L.M., (1991), Attachment styles among young adults: A test of a Four-Category
Model. Journal of Personality and Social Psychology, 61,2, 226-244.

Bilsky W., Schwartz, S. (1994), Values and Personality. European Journal of Personality, Vol. 8, 163—181.

Bouchard T.J. (2004), Genetic Influence on Human Psychological Traits, a Survey, Current Directions in
Psychological Science 13, 4, 148—151.

Bowlby J. (2007/1969), Przywiqzanie. Warszawa: PWN.

Brennan K.A., Clark C.L., Shaver P.R. (1998), Self-Report measurement of adult attachment. An integra-
tive overview [w:] J.A. Simpson, W.S. Rholes (red.). Attachment theory and close relationships, 46—76.
New York, London: The Guilford Press.

Fraley R.C., Shaver P.R. (2000), Adult romantic attachment: Theoretical developments, emerging contro-
versies, and unanswered questions. Review of General Psychology, 4, 132—154.

Hazan C., Shaver, P. (1987), Romantic Love Conceptualised as an Attachment Process. Journal of Person-
ality and Social Psychology, 52, 3, 511-524.

Hinz A., Brahler E., Schmidt P., Albani C. (2005), Investigating the Circumplex Structure of the Portrait
Values Questionnaire (PVQ). Journal of Individual Differences, 26, 4, 185-193.

Jang K.L., McCrae R., Angleitner A., Riemann R., Livesley W.J. (1998), Heritability of Facet-Level Traits
in Cross-Cultural Twin Sample: Support for a Hierarchical Model of Personality, Journal of Personality
and Social Psychology, 74, 1556—1565.

Knafo A., Schwartz S. (2004), Identity formation and parent-child value congruence in adolescence, British
Journal of Developmental Psychology, 22, 439-458.

Kobak R., Cole H., Fleming W., Ferenz-Gillies R., Gamble W. (1993). Attachment and emotion regulation
during mother-teen problem-solving: A control theory analysis. Child Development, 64, 231-245.

Levy M.B., Davis K.E. (1988), Lovestyles and attachment styles compared: Their relations to each other
and to various relationship characteristics. Journal of Social and Personal Relationships, 5, 439-471.

Los Z. (2006), Pigédziesiat lat badan nad przywiazaniem u ludzi i zwierzat [w:] B. Bartosz, J. Klebaniuk
(red.). Wokot jakosci zycia. Studia psychologiczne. Wroctaw: Wydawnictwo Jakopol.

Los Z. (2010), Dyskusyjnie o klasyfikacji i pomiarze wzorcow przywiazania. Psychologia Rozwojowa
nr 2 (w druku).

Noftle E.E., Shaver P.R. (2006), Attachment dimensions and the big five personality traits: Associations and
comparative ability to predict relationship quality. Journal of Research in Personality, 40, 179-208.

Pietromonaco P.R., Feldman Barrett L. (2000), The Internal Working Models Concept: What Do We Really
Know About the Self in Relation to Others? Review of General Psychology, 4,2, 155-175.

Rohan M.J. (2000), A Rose by Any Name? The Values Construct. Personality and Social Psychology
Review, Vol. 4, No. 3, 255-277.

Sagiv L., Schwartz S. (1995), Value Priorities and Readiness for Out-Group Social Contact. Journal of
Personality and Social Psychology, Vol. 69, No. 3, 437—448.

Sagiv L., Schwartz S. H. (2004), Values, intelligence and client behavior in career counseling: A field study.
European Journal of Psychology of Education, Vol. 19, No 3, 237-254.

Schwartz S. (1999), A theory of cultural values and some implications for work. Applied Psychology: An
International Review, 48, 23-47.

Schwartz S., Bardi A. (2001), Value hierarchies across cultures. Journal of Cross-Cultural Psychology, 32,
1, 268-290.

Schwartz S., Bilsky W. (1987), Toward a Psychological Structure of Human Values. Journal of Personality
and Social Psychology, 53, 550-562.

Schwartz S., Boehnke K. (2004), Evaluating the structure of human values with confirmatory factor analysis,
Journal of Research in Personality, 38, 230-255.

Schwartz S., Melech G., Lehmann A., Burgess S., Harris, M., Owens, V. (2001), Extending the cross-cul-
tural validity of the theory of basic human values with a different method of measurement. Journal of
Cross-Cultural Psychology, Vol. 32, No 5, 519-542.



88 Monika Koztowska

Schwartz S., Scoring Key for PVQ IV Value Scale, materiat niepublikowany.

Shaver P.R., Mikulincer M. (2007), Podejécie behawiorystyczne do miltosci romantycznej. Systemy:
przywiazania, opieki i seksualny [w:] R.J. Sternberg, K. Weiss (red.). Nowa psychologia milosci,
59-100, Taszoéw: Biblioteka Moderatora.

Wojciszke B. (2003), Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spolecznej. Warszawa: Wydawnictwo Nau-
kowe Scholar.



PSYCHOLOGIA ROZWOJOWA, 2010 * tom 15, nr 2
s. 89-99

Satysfakcja z zycia aktywnych 1 nieaktywnych

STRESZCZENIE

Celem badania bylo stwierdzenie, czy u 0osob
starszych aktywnos¢ wiqze sie z wyzszym po-
ziomem satysfakcji z zycia i czy istnieje zwiq-
zek pomiedzy satysfakcjq z zycia a inteligen-
cjq emocjonalng, dyspozycyjnym optymizmem
oraz nadziejq podstawowq. Zbadano 101 osob
po 60. roku zycia — 64 aktywne i 37 nieaktyw-
nych. Wyniki wykazaly zaleznos¢ pomiedzy
aktywnosciq a satysfakcjq z Zycia u mezczyzn
— wieksza aktywnos¢ wiqzala sie z wyzszym
poziomem satysfakcji zyciowej. Aktywni mez-
czyzni byli tez bardziej usatysfakcjonowani
w porownaniu z aktywnymi kobietami. Poziom
satysfakcji z Zycia okazal sie tez zwiqzany
z poziomem inteligencji emocjonalnej, dys-
pozycyjnego optymizmu oraz nadziei podsta-
wowej, natomiast nie wykazano zwiqzku tych
zmiennych z aktywnosciq osob starszych.

Slowa kluczowe: ludzie starsi, satysfakcja z zy-
cia, inteligencja emocjonalna, optymizm dyspo-
zycyjny, nadzieja podstawowa

WPROWADZENIE

Ze wzgledu na fakt, ze coraz wigksza czgsc
spoteczenstwa stanowia osoby starsze, nie-
zwykle istotne wydaje si¢ zrozumienie prob-
lemoéw zwiazanych z okresem Zzycia i jego
specyfiki oraz zadbanie o pomyslne starzenie
sig, a nie tylko przedtuzanie zycia jednostek.

0sob po 60. roku zycia'

DOMINIKA SWIERZEWSKA

Wydziat Psychologii
Uniwersytet Warszawski
Warszawa

W zwiazku z tym nalezy odpowiedzie¢ sobie
na pytanie, co wplywa na wigksza satysfakcje
z zycia 0sob starszych.

Jednym z czynnikow, na ktéry zwracaja
uwagg badacze w kontekscie satysfakcji zycio-
wej 0soOb starszych, jest podejmowanie przez
nie aktywnosci. W wielu badaniach wskazu-
je si¢ takze na zwiazek poziomu inteligencji
emocjonalnej, dyspozycyjnego optymizmu
oraz nadziei podstawowej z satysfakcja z zy-
cia. Uzasadnione wydaje si¢ wigc przypusz-
czenie, ze 0soby starsze 0 wyzszym poziomie
tych cech podejmuja wigksza aktywnosc, a co
za tym idzie charakteryzuje je wyzszy poziom
satysfakcji z zycia.

Ludzie starsi — charakterystyka grupy

Nieistniejejednorodnadefinicjastarosci. Okre-
$lana jest ona w zaleznosci od rozpatrywanych
aspektow, a jej dolna granica wiekowa waha
si¢ od 30. roku zycia (staro$¢ biologiczna) do
70-75. roku zycia (staros¢ socjalna) (Toeplitz,
2005). Badania demograficzne wskazuja na
starzenie si¢ wszystkich spoteczenstw, czego
konsekwencja jest wzrost liczebno$ci grupy
0s6b powyzej 65. roku zycia, a jednoczesnie
wydhuza sig $rednia dtugosé zycia. Dotyczy to
zwlaszcza spoteczenstw wysoko rozwinigtych
(Kaczmarczyk i Trafiatek, 2007).

Trudnos$ci w ustaleniu progu starosci wy-
nikaja z indywidualnego tempa starzenia sig,
niejednoznacznego obrazu starosci oraz roz-
nego doboru kryteriow starzenia si¢. Kryteria
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podzielane przez wigkszo$¢ badaczy to kry-
terium biologiczne, socjoekonomiczne oraz
psychologiczne (Birch i Malim, 1997; Stras-
Romanowska, 2004).

Biologiczne kryterium staro$ci obejmu-
je zmiany funkcji fizjologicznych organizmu,
ktore sa skutkiem starzenia si¢ na poziomie
komdérkowym. U o0sdb starszych nastgpuje ob-
nizenie sprawnosci fizycznej, bedace czgsto
nastepstwem chorob, a nie samego procesu
starzenia si¢. Wystgpowanie chorob jest dru-
gim istotnym wyznacznikiem staro$ci.

Analizujac kryterium socjoekonomiczne
starosci, podkresla si¢ zdarzenia o charakterze
straty, ktore jesli dotycza codziennego funk-
cjonowania cztowieka i w dodatku wystgpuja
Iacznie, to staja si¢ zdarzeniami krytycznymi
(kryzysogennymi), poniewaz zmuszaja jed-
nostke do zmiany dotychczasowego stylu zy-
cia czy przewartosciowania osobistych celow.
Najczesciej wystepujace zdarzenia krytycz-
ne spotykajace osoby starsze to utrata bliskich
0s0b, utrata statusu spotecznego i ekonomicz-
nego, utrata zdrowia, kondycji i atrakcyjno-
Sci fizycznej oraz zblizajaca si¢ perspektywa
$mierci (Stras-Romanowska, 2004).

Najmniej precyzyjne jest kryterium psy-
chologiczne staro$ci. Obejmuje ono zmiany
w sferze proceséw psychicznych, subiektyw-
nych doswiadczen oraz osobowosci. U osob
starszych stabnie wrazliwos¢ zmystoéw, naste-
puje spowolnienie czasu reakcji i ogdlne obni-
zenie sprawnosci psychomotorycznej, obniza
si¢ zdolnos$¢ zapamigtywania oraz poziom in-
teligencji ptynnej (Stras-Romanowska, 2004).
Wyniki badan nad osobowoscia ludzi star-
szych sg bardzo zréznicowane i trudno wy-
ciagnac z nich wspolne wnioski sktadajace si¢
na wiarygodng ogdlna prawidtowos¢.

Nalezy pamigtaé, ze proces starzenia si¢
przebiega w sposob indywidualny i czgsto
wazniejsze niz wiek chronologiczny okazuja
si¢ jego subiektywne wskazniki psychologicz-
ne i spoleczne (Okta, 2000).

Aktywno$¢ ludzi starszych

Zgodnie z Regulacyjng Teoriag Temperamen-
tu Strelaua (2006) aktywnos$¢ to wiasciwosc¢
temperamentu regulujaca warto$¢ stymula-
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cyjna zachowania i1 sytuacji zewngtrznych.
Umozliwia ona zaspokajanie indywidualne-
go zapotrzebowania na stymulacj¢ i osiagnig-
cie lub utrzymanie optymalnego poziomu ak-
tywacji.

Na aktywno$¢ wplywa rowniez $rodo-
wisko zycia cztowieka, kontakty spoteczne,
a takze, zwlaszcza w przypadku osob star-
szych, stan zdrowia i sprawnos¢. W badaniach
wskazuje sig, ze zwiazane z podejmowang ak-
tywnoscia kontakty spoteczne, obok czyn-
nikow zdrowotnych i socjoekonomicznych,
znaczaco wpltywaja na poprawg zdrowia, po-
lepszenie funkcji poznawczych oraz jakosci
zycia osob starszych (Yeh i Liu, 2003).

Dziggielewska (2006) dzieli aktywnos¢ na
trzy typy: formalng (dziatalno$¢ w stowarzy-
szeniach spolecznych, wolontariat), niefor-
malng (kontakty z rodzina, przyjacioimi) oraz
samotnicza (ogladanie telewizji, czytanie, roz-
wijanie zainteresowan). Wymieniane w lite-
raturze najpopularniejsze formy aktywnosci
spotecznej przejawiane przez osoby starsze to:
uczestnictwo w zajeciach na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku, wolontariat m.in. w szpita-
lach, hospicjach oraz przynalezno$¢ do klu-
bow seniora (Kaczmarczyk i Trafiatek, 2007).

W literaturze przytacza si¢ trzy glowne te-
orie na temat aktywnosci osob starszych oraz
sposoboéw adaptacji do staros$ci. Pierwsza
z nich to teoria aktywnosci, stworzona przez
Cavana i wspolpracownikow. Zgodnie z jej za-
lozeniami aktywno$¢ jest warunkiem pomysl-
nego przystosowywania sig do starosci, dlatego
powinna by¢ zachowana jak najdtuzej. Wedtug
autorow wigkszos¢ osob starszych pragnie by¢
nadal aktywna, a to wptywa na wigksze zado-
wolenie z zycia (Orzechowska, 2006).

Cumming i Henry stworzyli teori¢ wyta-
czania. Zatozono, ze nie aktywnos¢, lecz wy-
cofanie si¢ z zycia spotecznego i oslabienie
wigzi z innymi ludZmi jest naturalng i funkcjo-
nalna potrzeba cztowicka w okresie staro$ci.
Przyczyn upatrywano w konsekwencjach pro-
cesu starzenia si¢, zawezaniu si¢ wraz z wie-
kiem przestrzeni zyciowej oraz spadku uwa-
gi poswigcanej zyciu spolecznemu i wzroscie
zainteresowania soba (Orzechowska, 2006;
Stras-Romanowska, 2004).
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Trzecia koncepcja jest teoria stresu staro-
$ci sformutowana przez Neugarten, Havighur-
sta i Tobina. Krytyczne zdarzenia, takie jak
obnizenie sprawnosci czy utrata dotychczaso-
wego statusu materialnego, dziataja w zyciu
starzejacego si¢ czlowieka jak stresory i zmu-
szaja go do readaptacji. Najwazniejszego zna-
czenia nabieraja czynniki, ktore byly istotne
we wczesnym dziecinstwie — dobrostan fizjo-
logiczny oraz psychologiczny, a takze potrze-
ba ogolnej stymulacji. Skuteczna adaptacja do
starosci polega na radzeniu sobie ze stresem
wynikajacym z codziennosci (Stras-Roma-
nowska, 2004).

Wyniki badan wskazuja, ze aktywno$¢
moze wptywac pozytywnie na satysfakcj¢ z zy-
cia (Fortuijn i in., 2003). Dla o0séb starszych
jest podstawa samodzielnosci i satysfakcjonu-
jacego zycia (Orzechowska, 2006), umozliwia
zaspokojenie potrzeb psychospotecznych, daje
poczucie satysfakcji oraz jest warunkiem od-
grywania rol spolecznych. Badacze zwracaja
takze uwage na negatywne konsekwencje bra-
ku aktywnos$ci: samotnos¢, izolacje spotecz-
na, a nawet przedwczesna umieralnosé (patrz:
Kaczmarczyk i Trafiatek, 2007).

W $wietle przedstawionych teorii oraz wy-
nikow badan uzasadnione wydaje si¢ przy-
puszczenie, ze osoby aktywne, biorace czynny
udziat w zyciu spolecznym, bgda charakte-
ryzowaly si¢ wyzszym poziomem satysfak-
cji z zycia. Wydaje sig, ze osoby odchodza-
ce na emerytur¢ beda coraz zdrowsze, lepiej
wyksztatcone i bardziej sktonne do prowadze-
nia aktywnego trybu zycia. Jednoczes$nie osob
starszych jest coraz wigcej. Ich potencjat nie
jest wykorzystywany, a w wielu srodowiskach
panuje wrecez przekonanie, ze sg cigzarem dla
spoteczenstwa. Warto zatem zastanowi¢ si¢
nad wptywem aktywnos$ci oséb starszych na
odczuwana przez nich satysfakcje z zycia.

Satysfakcja z zycia

Satysfakcja z zycia jest jednym z elementow
subiektywnego dobrego samopoczucia, na kto-
re sktadaja sig¢ rowniez pozytywne uczucia oraz
brak uczu¢ negatywnych (Diener i in., 1985;
Pavot i Diener, 1993). Jej ocena jest wynikiem

poréwnania osobistej sytuacji z okreslonymi
przez siebie standardami na podstawie wlas-
nego zestawu kryteriow. Jest to §wiadomy, po-
znawczy proces globalnej oceny zycia. Taka
tez definicj¢ satysfakcji zyciowej przyjetam
na uzytek swoich badan.

W literaturze nie ma jednej definicji po-
jecia ,,satysfakcja zyciowa”. Czgsto uzywa-
ne jest ono zamiennie z terminami ,,jako$¢ zy-
cia” lub ,,zadowolenie z zycia”. Wiele badan
wskazuje na zlozono$¢ uwarunkowan satys-
fakcji z zycia, a takze na niejednolito$¢ po-
gladoéw badaczy (Halicka, 2004). Poziom sa-
tysfakeji zyciowej ludzi starszych zalezy od
wielu obiektywnych i subiektywnych czynni-
kow, migdzy innymi od warunkéw zycia, sta-
nu zdrowia, osobistych przekonan i odczug,
kultury oraz rozwoju psychospotecznego.
Niektorzy badacze podkreslaja takze rolg ma-
drosci (Ardelt, 1997) czy wplyw stosowanych
przez osoby starsze strategii radzenia sobie ze
stresem (Caspi 1 Elder, 1986).

W badaniach Halickiej (2004) dotycza-
cych satysfakcji z zycia oséb starszych zde-
cydowana wigkszo$¢ badanych deklarowa-
fa, ze jest zadowolona lub bardzo zadowolona
ze swojego zycia, przy czym lepiej oceniata
swoje zyciowe dokonania niz aktualna sytu-
acjg. Mozna to tlumaczy¢é samym procesem
starzenia sig, ktorego konsekwencja sa ogra-
niczenia zdrowotne, materialne i poznawcze,
a takze niezaspokajaniem biezacych potrzeb
ludzi starszych, co zagraza ich poczuciu bez-
pieczenstwa. Kobiety i mgzczyzni tak samo
oceniali dokonania zyciowe, natomiast mez-
czyzni istotnie statystycznie wyzej oceniali
swoja aktualng sytuacje.

W kontekscie satysfakcji z zycia odczuwa-
nej przez osoby starsze skupitam si¢ na we-
wnetrznych czynnikach, ktére zgodnie z wy-
nikami dotychczasowych badan zwiazane sa
Z jej poziomem.

Inteligencja emocjonalna, dyspozycyjny
optymizm oraz nadzieja podstawowa

Inteligencj¢ emocjonalna definiuje si¢ jako
zbior zdolnosci poznawczych albo jako zbior
kompetencji i cech osobowosci. Pierwsze po-
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dejécie reprezentuja Salovey i Mayer, nato-
miast drugie Bar-On i Goleman. Jedna z kon-
sekwencji réznic w ujmowaniu inteligencji
emocjonalnej jest odmienno$¢ stosowanych
metod pomiaru. W przypadku badania inte-
ligencji emocjonalnej jako zbioru zdolno$ci
poznawczych najcze$ciej uzywane sg testy.
Natomiast do pomiaru inteligencji emocjonal-
nej okreslanej jako zbior cech osobowosci sto-
suje si¢ kwestionariusze (Jaworowska i Mat-
czak, 2001).

Teoria Saloveya i Mayera akcentuje emo-
cjonalne umiejetnosei, ktore moga by¢ rozwi-
jane przez uczenie si¢. Zaktada jednak istnie-
nie wrodzonej zdolnosci, ktora jest podstawa
ich rozwoju (Maruszewski i Scigata, 1998).
W 1990 roku badacze przedstawili pierwsza
koncepcj¢ inteligencji emocjonalnej. Zdefi-
niowali ja jako ,,zdolno$¢ rozumienia uczu¢
wiasnych i uczu¢ innych ludzi oraz wykorzy-
stywania tych uczu¢ jako zrédla informacji
ukierunkowujacejmyslenieidziatanie” (Mayer
i Salovey, 1990 za: Salovey, Mayer i Caruso,
2004, s. 381). Nastgpnie w roku 1997 uzupet-
nili t¢ koncepcjg o poziom wiedzy o emocjach.
Ostatecznie wedlug autoréw na inteligencje
emocjonalng sktadaja si¢ (Mayer i Salovey,
1999):

1) zdolno$¢ do trafnej percepcji, oceny

i ekspresji emocji,

2) zdolnos¢ do emocjonalnego wspoma-

gania mys$lenia,

3) zdolnos¢ do rozumienia i analizy emo-

cji oraz wiedza o emocjach,

4) zdolnos¢ do regulacji emocji i kontroli

emocjonalne;.

Powyzsza definicj¢ przyjelam na uzytek
swoich badan.

Druga wazna koncepcjg stworzyt Bar-On,
wedtug ktorego inteligencja emocjonalna jest
zbiorem powiazanych ze soba pozaintelektu-
alnych mozliwosci, kompetencji i umiejgtno-
sci wplywajacych na zdolnos¢ jednostki do
rozumienia siebie i innych, a takze efektywne-
go radzenia sobie z wymaganiami otoczenia.
Sktadaja si¢ na nig umiejgtnosci intraperso-
nalne, interpersonalne, przystosowawcze ra-
dzenie sobie ze stresem, i 0ogdlny nastrdj (Bar-
On, 2001; por. Matczak, 2004).
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Natomiast zdaniem Golemana (1997) do
umiejetnosci okreslanych mianem inteligen-
cji emocjonalnej naleza znajomo$¢ wilasnych
emocji, samoregulacja, zdolno§¢ motywowa-
nia si¢, empatia oraz nawiazywanie i podtrzy-
mywanie zwigzkéw z innymi.

Dyspozycyjny optymizm to uogdlnione
oczekiwania pozytywnych zdarzen w przy-
szto$ci. Sa one niezalezne od kontekstu sytua-
cyjnego, wzglednie trwale oraz stanowia waz-
ny wymiar osobowosci. Definicja optymizmu
wyraza rowniez sklonnos¢ do przezywania
pozytywnych lub negatywnych uczué. Sche-
ier i Carver (1992) zwracaja uwage na fakt,
ze psychologia przypisuje szczegdlne znacze-
nic w psychicznej regulacji zachowania si¢
cztowieka jego oczekiwaniom skutkow wias-
nego dziatania. Wptywaja one na aktywnosc
jednostki — jesli cztowiek oczekuje, ze pod-
jete dzialania przyniosa upragnione efekty,
podejmuje wysitek nawet, gdy napotyka na
trudnosci.

Wyniki badan wskazuja, ze optymizm
wplywa pozytywnie na stan fizyczny jednost-
ki, jej dobre samopoczucie, sprzyja odnoszeniu
sukcesow zyciowych oraz odpornosci na stres
(Scheier i Carver, 1992; Poprawa, 1996). Op-
tymis$ci r6znia si¢ od pesymistow przyjmowa-
na strategia radzenia sobie ze stresem. Pierw-
si stosuja strategie ukierunkowane na problem,
a jesli te zawodza, stosuja adaptacyjne sposo-
by skoncentrowane na emocjach. Pesymisci
w trudnej sytuacji wykazuja tendencje do za-
przeczania, odwracania uwagi i zaprzestawa-
nia dziatan (Poprawa, 1996). Inna koncepcje
wplywu optymizmu na funkcjonowanie czto-
wieka przedstawil Seligman, jednakze mimo
innych niz u Scheiera i Carvera podstaw teo-
retycznych, doszedt do podobnych wnioskow
w kwestii roli optymizmu jako moderatora
stresu oraz jego wplywu na stan zdrowia i za-
dowolenie z zycia (patrz: Seligman, 1993).

Zgodnie z teoria Eriksona (1997) nadzie-
ja jest szczegolnym przeswiadczeniem o upo-
rzadkowaniu i1 sensownosci $wiata oraz jego
przychylnosci ludziom. Zwykle sa to prze-
konania stabo werbalizowane, nalezace do
»Swiatopogladu” jednostki, i stanowia pod-
stawg interpretacji przesztosci, terazniejszosci
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i przysztosci. Nadzieja przejawia si¢ w spo-
sobie oceniania sytuacji i towarzyszacym jej
uczuciom oraz w przewidywaniu biegu zda-
rzen w przyszlosci, a wigc nie ma charakteru
czysto poznawczego. Rozwija si¢ juz w wieku
niemowlgcym i moze by¢ uznana za wzgled-
nie stabilng struktur¢ osobowosci, cho¢ p6z-
niejsze doswiadczenia moga ja wzmacnia¢ lub
ostabia¢ (Trzebinski i Zigba, 2003a).

Sita nadziei podstawowej wplywa na spo-
sob reakcji cztowieka na pojawiajace si¢ trud-
nosci 1 wyzwania, a wigc decyduje o rozwo-
ju jego osobowosci. Wyniki badan wskazuja,
7e wyzszy poziom nadziei podstawowej wigze
si¢ z lepszym radzeniem sobie, a w trudnych
sytuacjach nadzieja podstawowa jest decy-
dujacym czynnikiem wptywajacym na kon-
struktywnos$¢ poznawczych procesow przed-
decyzyjnych (Trzebinski i Zigba, 2003a, b).
W zwiazku z tym nadziej¢ podstawowa moz-
na uzna¢ za wazny warunek dobrostanu (por.
Matczak i Salata, 2009).

Satysfakcja z zycia — zwigzek z inteligencja
emocjonalng, dyspozycyjnym optymizmem
oraz nadzieja podstawowa

Opierajac si¢ na wynikach wcze$niejszych
badan, postawitam hipotezg, Ze inteligencja
emocjonalna, optymizm oraz nadzieja podsta-
wowa sa ze soba zwiazane i wptywaja na po-
ziom odczuwanej satysfakcji z zycia.

Badacze podkreslaja zwiazek inteligen-
cji emocjonalnej z satysfakcja z zycia (Pal-
mer, Donaldson i Stough, 2002). Nawiazujac
do koncepcji Saloveya i Mayera, mozna przy-
puszczac, ze satysfakcji z zycia sprzyja §wia-
domos¢ wilasnych emocji, umozliwiajaca po-
znanie oraz zaakceptowanie swoich mocnych
i stabych stron oraz §wiadome kierowanie pro-
cesami podejmowania decyzji. Istotna wyda-
je si¢ tez regulacja emocji, dzigki ktorej jed-
nostka nie poddaje si¢ negatywnym emocjom.
Emocjonalne wspomaganie myslenia moze
korzystnie dziata¢ na radzenie sobie ze stre-
sem (Pellitteri, 2002; patrz tez: Ciarrochi, De-
ane 1 Anderson, 2002).

Wyniki badan wskazuja takze na zwiazek
dyspozycyjnego optymizmu i satysfakcji zy-

ciowej (Juczynski, 2001). Oczekiwanie po-
zytywnych wydarzen wptywa pozytywnie na
oceng zycia, a takze sprawia, ze cztowiek wy-
trwale dazy do swoich celow. Optymizm wpty-
wa rowniez pozytywnie na zdrowie fizycz-
ne jednostki oraz odporno$¢ na stres (Scheier
i Carver, 1992; Poprawa, 1996).

Zgodnie z wynikami badan przedstawio-
nymi przez Trzebinskiego i Zigbg (2003a) na-
dzieja podstawowa jest zwigzana z poziomem
satysfakcji z zycia. Nadzieja podstawowa
chroni przed negatywnym oddziatlywaniem
porazek, zapobiegajac sparalizowaniu dziatan
jednostki. Wptywa to na ksztattowanie inne-
go rodzaju nadziei — nadziei na sukces, stano-
wiacej warunek aktywnosci (Matczak i Sala-
ta, 2009).

Istnieja wyniki badan wskazujace na zwia-
zek inteligencji emocjonalnej i optymizmu
(Schutte i in., 1998). Odwolujac si¢ ponownie
do koncepcji Saloveya i Mayera, mozna przy-
puszczaé, ze umiejgtnoscia emocjonalna, kto-
ra szczegblnie wiaze si¢ z optymizmem, jest
zdolno$¢ do trafnej percepcji i oceny emo-
cji. Wazna wydaje si¢ tez zdolno$¢ do regu-
lacji emocji, umozliwiajaca czerpanie z nich
istotnych informacji oraz wzmacnianie emocji
pozytywnych, natomiast emocjonalne wspo-
maganie myslenia kieruje uwagg na istotne in-
formacje oraz utatwia przyjmowanie ré6znych
perspektyw.

Inteligencja emocjonalna wiaze si¢ tak-
ze z nadzieja podstawowa. Matczak i Salata
(2009) wykazaty, ze osoby charakteryzujace
si¢ wyzszym poziomem inteligencji emocjo-
nalnej cechuje tez wyzszy poziom nadziei
podstawowej. Wysunig¢to wniosek, ze inteli-
gencja emocjonalna jest moderatorem wply-
wu zyciowych wydarzen na poziom nadziei,
a takze wplywa na mobilizacj¢ jednostki do
dziatania i ksztaltowanie si¢ adekwatnej sa-
mowiedzy oraz stymuluje rozwoj aktywnosci
i utatwia odnoszenie sukcesow.

Nadzieja podstawowa wiaze si¢ tez z dys-
pozycyjnym optymizmem, na co wskazuja ba-
dania Trzebinskiego i Zigby (2003b). Cechy te
podtrzymuja aktywnos¢ mimo niepowodzen
1 wptywaja na lepsze radzenie sobie w sytua-
cjach stresowych. Jednoczesnie sa to zjawiska
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odrgbne. Wedlug badaczy w rozwoju osobo-
wosci silniejsza nadzieja zmniejsza natgzenie
czynnikéw zaburzajacych proces adaptacji,
takich jak Igk, a zwigksza natgzenie czynni-
kéw prorozwojowych, na przyklad optymi-
zmu. Nadzieja nadaje stabilno$¢ optymizmo-
Wi 1 sprawia, ze staje si¢ on mniej zalezny od
aktualnych osobistych doswiadczen.

W nawiazaniu do wymienionych badan

i wynikajacych z nich uogdlnien, postawiono
nastgpujace hipotezy:

1. Aktywno$¢ wiaze si¢ z wyzszym pozio-
mem satysfakcji z zycia u 0s6b po 60.
roku zZycia.

2. Aktywno$¢ wiaze si¢ z wyzszym pozio-
mem inteligencji emocjonalnej, dyspo-
zycyjnego optymizmu oraz nadziei pod-
stawowej u 0sob po 60. roku zycia.

3. Wyzszy poziom satysfakcji z zycia
u oséb po 60. roku zycia wiaze si¢
Z Wyzszym poziomem inteligencji emo-
cjonalnej, dyspozycyjnego optymizmu
oraz nadziei podstawowe;j.

METODA
Osoby badane

W badaniu wzigto udziat 101 os6b (65 kobiet
i 36 mezczyzn). Byli to podopieczni trzech
warszawskich dziennych doméw pomocy spo-
tecznej (42 osoby), cztonkowie kota komba-
tantéw (4 osoby), osoby pracujace (16 osob),
stuchacze jednego z warszawskich Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku (2 osoby) oraz osoby
przebywajace w domu (37 osob). Za granice
wieku, od ktorego zaczyna sig¢ staros¢, przy-
jetam 60. rok zycia. Wiek badanych zawart
si¢ w przedziale 60 — 93 lata. Srednia wie-
ku badanych wynosita 73,56 lat, SD = 7,32.
U kobiet M = 73,29, SD = 7,06, a u m¢zczyzn
M = 74,05, SD = 7,86. Przewazaly osoby
z wyksztatceniem $rednim.

Badanych podzielono na grupe aktyw-
nych i nieaktywnych. Za aktywne uznano
osoby podejmujace jaki$ rodzaj regularnej,
formalnej aktywnosci, pod postacia uczestni-
ctwa w roznych zajgciach grupowych, czton-
kostwa w klubach czy kotach zainteresowan
oraz pracy zarobkowej lub woluntarystycz-
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nej. Osoby nieaktywne zdefiniowano jako
niepodejmujace zadnych z wyzej wymienio-
nych rodzajow aktywno$ci, przebywajace
w domu i przejawiajace gtownie aktywnosc
samotnicza (np. ogladanie telewizji, czyta-
nie ksiazek). Przebadano 64 osoby aktywne
($rednia wicku M = 73,33, SD = 7,81) oraz 37
0s6b nieaktywnych (Srednia wieku M = 73,97,
SD = 6,47).

Przeprowadzenie badania z osobami star-
szymi nie jest zadaniem fatwym. Pierwszym
problemem jest dostep do badanych, zwlasz-
cza nieuczestniczacych w zyciu spotecznym.
Druga trudno$¢ stanowi niech¢é osob star-
szych do udzialu w badaniach. Wptywa na to
strach przed nieznanym, przed zbyt osobisty-
mi pytaniami oraz sama forma badania. Waz-
ny jest takze czas, jaki musza poswigci¢ na
wypehienie narzedzi. Spotkalam si¢ rowniez
z opinia, ze badania wsrdd osob starszych pro-
wadzone sa zbyt czgsto i czuja si¢ tym zmg-
czone (patrz: Toeplitz, 2005).

Procedura

Badanie miato charakter kwestionariuszowy.
Cze$¢ badan przeprowadzono grupowo, jed-
nak wigkszo$¢ osob badano indywidualnie.
Bylo to podyktowane ograniczonymi moz-
liwo$ciami badania os6b starszych w gru-
pie, zwlaszcza nieaktywnych. W procedurze
zostaly uwzglednione warunki zapewniaja-
ce osobom badanym anonimowo$¢ i komfort
podczas badania — tak grupowego, jak i indy-
widualnego.

Badani wypehniali kolejno kwestionariu-
sze INTE, LOT-R, SWLS i BHI-12. Czas na
wypehienie narzedzi nie byt ograniczony.

Narzedzia

Inteligencj¢ emocjonalna mierzono kwestio-
nariuszem INTE w adaptacji Ciechanowicz,
Jaworowskiej i Matczak. Jego autorzy (Schut-
teiin., 1998 za: Jaworowska i Matczak, 2001)
za podstawe teoretyczna narzedzia przyjeli
koncepcje inteligencji emocjonalnej Saloveya
i Mayera. Kwestionariusz sktada si¢ z 33 po-
zycji, ktore maja charakter stwierdzen. Osoba
badana na pigciostopniowej skali ocenia, w ja-
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kim stopniu zgadza sig, ze stwierdzenie pasu-
je do niej.

Satysfakcja z zycia zostala zmierzona
kwestionariuszem SWLS (Diener i in., 1985;
adaptacja: Juczynski, 2001), ktory sktada si¢
z pigciu stwierdzen dotyczacych oceny swoje-
go zycia i osiagni¢¢. Badany na siedmiostop-
niowej skali wybiera, w jakim stopniu zgadza
si¢ z danym stwierdzeniem.

Test Orientacji Zyciowej (LOT-R) Scheie-
ra i Carvera (adaptacja: Poprawa i Juczynski,
2001) stuzy do badania dyspozycyjnego opty-
mizmu. Zawiera on 10 stwierdzen, wsrod kto-
rych sze$¢ ma wartos¢ diagnostyczng — trzy
sformutowane pozytywnie i trzy negatyw-
nie. Badany na pigciostopniowej skali okresla,
w jakim stopniu kazde ze stwierdzen odnosi
si¢ do niego.

Do pomiaru nadziei podstawowej zasto-
sowano kwestionariusz BHI-12 (Trzebinski
i Zigba, 2003a). Zawiera on 12 stwierdzen.
Osoba badana na pigciostopniowej skali okre-
$la, w jakim stopniu zgadza si¢ z kazdym ze
zdan. Trzy pozycje nie sa brane pod uwage
przy obliczaniu wynikow.

WYNIKI

W tabeli 1 przedstawiono wyniki pomiaru po-
szczegolnych zmiennych u wszystkich osob
badanych oraz osobno u kobiet i m¢zczyzn.
W celu sprawdzenia, czy istnieje zwiazek
pomiedzy aktywnoscia a poziomem satysfak-

cji z zycia osoOb starszych, przeprowadzono
dwuczynnikowa analizg¢ wariancji wynikow
SWLS. Analiza nie wykazata zwiazku pomig-
dzy aktywnoscia a poziomem satysfakcji z zy-
cia. Na poziomie tendencji istotny okazat si¢
zwiazek pomigdzy plcig a satysfakcja z zycia.
Mgzczyzn charakteryzowal wyzszy poziom
satysfakcji z zycia niz kobiety. Wystapita sta-
tystycznie istotna interakcja pomigdzy picia
a aktywnoscia osob badanych. Tabela 2 i rysu-
nek 1 przedstawiaja wyniki SWLS w zalezno-
Sci od pfci 1 aktywnosci 0sob badanych.

Tabela 3 przedstawia wyniki analizy wa-
riancji.

Nastepnie przeprowadzono test t-Studenta
jako test kontrastu.

Istotna statystycznie okazata si¢ rdznica
w poziomie odczuwanej satysfakcji z zycia
w grupie mezezyzn. Mezezyzni aktywni mie-
li wyzszy poziom satysfakcji z zycia niz mez-
czyzni nieaktywni (t=2,339, p <0,05). W gru-
pie kobiet nie wykazano istotnych roznic.

Istotna statystycznie okazata si¢ réwniez
réznica w poziomie odczuwanej satysfakcji
z zycia w grupie osob aktywnych (t = 3,758,
p < 0,001). Mgzczyzni aktywni mieli wyzszy
poziom satysfakcji z zycia niz aktywne kobie-
ty. W grupie osoéb nieaktywnych nie wykaza-
no istotnych réznic.

Dwuczynnikowa analiza wariancji nie wy-
kazata zwiazku pomigdzy aktywno$cia a pozio-
mem inteligencji emocjonalnej, optymizmem
i nadzieja podstawowa u 0sob starszych.

Tabela 1. Wyniki INTE, LOT-R, SWLS, BHI-12

Grupa
Zmienna N=101 kobiety (N = 65) mezezyzni (N = 36)
M SD M SD M SD
INTE 127,52 15,23 128,20 16,87 126,31 11,82
LOT-R 13,70 4,53 13,43 4,80 14,19 4,01
SWLS 19,96 6,63 18,62 6,93 22,39 5,33
BHI-12 29,60 3,87 29,52 3,84 29,75 3,97

M — érednia; SD — odchylenie standardowe




96 Dominika Swierzewska

Tabela 2. Wyniki SWLS w zaleznos$ci od ptci bada-  Tabela 3. Wyniki dwuczynnikowej analizy wa-

nych i aktywnosci riancji dla SWLS
Ple¢ Aktywnos$¢ M SD Zrédto df Ocena F
- - wariancji wariancji
kobiety aktywni 17,97 6,40
aktywnos$¢ 1 43,454 1,082
nieaktywni 19,46 7,61 pleé 1 122,430 3.049°
mezezyzni aktywni 23,52 4,94 interakcja 1 171,265 4,265%
nieaktywni 19,00 5,27 btad 97 40,151
M — érednia; SD — odchylenie standardowe *p <0,05; ** p=0,084
35
30
25 23,52 B aktywni
19,46 . .
’ 19,00 nieaktywni
20 17,97 ]
15+
10
54
04
Kobiety Megzezyzni

Wykres 1. Wyniki SWLS w zaleznosci od ptci badanych i podejmowania aktywnosci

Tabela 4. Korelacje r-Pearsona migdzy wynikami SWLS a INTE, LOT-R i BHI-12

Grupa
AKktywnosé Ple¢
Zmienna
N=101 . . . . .

aktywni nieaktywni kobiety mezezyzni

(N=64) N=37) (N =065) (N=35)
INTE 0,25% 0,16 0,39* 0,31%* 0,16
LOT-R 0,43%* 0,40** 0,527+* 0,48%* 0,29
BHI-12 0,37** 0,40%* 0,34* 0,38%* 0,39*

*p<0,05; ** p<0,01
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W celu sprawdzenia, czy istnieje zwiazek
migdzy satysfakcja z zycia a poziomem inteli-
gencji emocjonalnej, optymizmu oraz nadziei
podstawowej, skorelowano wyniki mierzacych
je narzadzi. Wyniki przedstawiono w tabeli 4.

Wspotczynniki korelacji liniowej r-Pear-
sona migdzy wynikami SWLS w calej gru-
pie 0sob badanych a wynikami INTE, LOT-R
oraz BHI-12 okazaly si¢ dodatnie i statystycz-
nie istotne. Zgodnie z postawiona hipoteza,
wigksza satysfakcja z zycia wiaze sig z wyz-
szym poziomem inteligencji emocjonalnej,
optymizmu oraz nadziei podstawowe;j.

U os6b nicaktywnych wynik SWLS istot-
nie korelowat z wynikami INTE, LOT-R i BHI-
12, a wigc korelacje byly zgodne z wynikami
w catej grupie badanych. U aktywnych istotna
statystycznie korelacja wystapita tylko pomig-
dzy wynikami SWLS a LOT-R i BHI-12.

U kobiet wynik SWLS istotnie korelo-
wat z wynikiem INTE, LOT-R oraz BHI-12,
a wigc korelacje byly zgodne z wynikami
w catej grupie badanych. U me¢zczyzn istotna
statystycznie korelacja wystapila tylko pomig-
dzy wynikami SWLS i BHI-12.

DYSKUSJA

Glownym celem badan bylo wykazanie zwiaz-
ku pomigdzy aktywnoscia a satysfakcja z zy-
cia u 0sob po 60. roku zycia. Oczekiwano, ze
podejmowanie aktywnosci przez osoby star-
sze bedzie wiazato si¢ z wyzszym poziomem
satysfakcji z zycia. Wyniki nie potwierdzi-
1y tej hipotezy. Okazato si¢ jednak, Ze istnicja
roéznice migdzyplciowe w poziomie satysfak-
cji z zycia u os6b aktywnych i nieaktywnych.
Aktywni mezczyzni przejawiali wyzszy po-
ziom satysfakcji z zycia niz mgzczyzni nie-
aktywni, natomiast takich réznic nie wyka-
zano u kobiet. Istotna réznica wystapita takze
w grupie osob aktywnych — aktywni mgzezyz-
ni mieli istotnie wyzszy poziom satysfakcji
z zycia niz aktywne kobiety.

Zgodnie z druga hipoteza, aktywno$¢
u 0s6b po 60. roku zycia powinna wiazaé si¢

z Wyzszym poziomem inteligencji emocjonal-
nej, optymizmu oraz nadziei podstawowej,
jednakze zwiazki te nie zostalty potwierdzone
przez wyniki moich badan.

Natomiast, zgodnie z trzecia hipoteza,
zwiazek wyzszego poziomu satysfakcji z zy-
cia u 0sob po 60. roku zycia z wyzszym pozio-
mem inteligencji emocjonalnej, optymizmu
oraz nadziei podstawowej zostal stwierdzony
w prezentowanych tu badaniach.

Mozna przypuszczaé, ze dla mezczyzn
podejmowanie aktywnoSci jest wazniejsze
z punktu widzenia poziomu ich satysfakcji
zyciowej niz dla kobiet. Zarazem wyniki nie
potwierdzity zwiazku aktywnosci z pozio-
mem inteligencji emocjonalnej, optymizmu
oraz nadziei podstawowej, a zatem nie moz-
na wnioskowa¢ o wplywie tych cech na in-
tensywno$¢ podejmowanej aktywnosci. Po-
twierdzono natomiast zwiazek wspomnianych
zmiennych z satysfakcja z zycia. Jednakze
wszystkie wpltywaly na satysfakcje z zycia
u kobiet, a u mg¢zezyzn zwiazek wystapit jedy-
nie w przypadku optymizmu i nadziei podsta-
wowej, przy czym byt stabszy niz u kobiet.

Mozna zatem przypuszczac, ze aktywno$¢
wywiera istotny wplyw na poziom satysfak-
cji zyciowej mezczyzn, natomiast u kobiet
decyduja raczej czynniki wewngtrzne — po-
ziom inteligencji emocjonalnej, optymizmu
oraz nadziei podstawowej. Mimo ze korela-
cyjny charakter badan nie upowaznia do for-
mutowania wnioskéw o charakterze przyczy-
nowo-skutkowym, uzyskane wyniki pozostaja
w zgodzie z przypuszczeniem dotyczacym roli
inteligencji emocjonalnej, optymizmu oraz na-
dziei podstawowej w ksztaltowaniu satysfak-
cji z zycia, jak rowniez cz¢§ciowo potwierdza-
ja przypuszczenie o znaczeniu aktywnosci dla
poziomu satysfakcji zyciowej 0sob starszych.

Najprawdopodobniej przyczyna niepo-
twierdzenia w wynikach badan hipotezy
o zwiazku aktywnosci z poziomem satysfakcji
z zycia w calej grupie badanych jest nieade-
kwatna operacjonalizacja pojgcia aktywnosci.
Ze wzgledu na réznorodne zajgcia podejmo-
wane przez osoby starsze, zapewne lepsza by-
faby skala aktywnosci, ktora uwzgledniataby
rozne jej formy oraz r6zng intensywnosc.
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Mozliwe takze, ze w przypadku kobiet brak
uczestnictwa w klubach, kotach zainteresowan
i innych organizacjach nie jest tozsamy z nie-
podejmowaniem aktywno$ci. Kobiety, cho-
ciazby z racji petnionych rél rodzinnych, moga
by¢ w wigkszym niz mezczyzni stopniu ak-
tywne pozostajac w domu, a takze bardziej niz
oni taka aktywnoscig usatysfakcjonowane.

Wydaje sig, ze przeprowadzone prze-
ze mnie badania nad zwiazkiem aktywno-
$ci 1 satysfakcji z zycia osob starszych moga
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implikowa¢ podjecie dalszych prac. Jak sa-
dzg, w przysztych badaniach warto uwzgled-
ni¢ przede wszystkim stan zdrowia badanych
jako czynnik, ktory znacznie wplywa na moz-
liwos¢ podejmowania aktywnosci. Pozwoli-
loby to odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace
przyczyn niepodejmowania aktywnosci przez
osoby starsze okreslane jako nieaktywne,
wsrod ktorych moga by¢ osoby, ktorym stan
zdrowia nie pozwala na prowadzenic aktyw-
nego trybu zycia.

PRZYPIS

I'W tekscie wykorzystano dane uzyskane w pracy magisterskiej przygotowanej pod kierun-
kiem prof. Anny Matczak na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego.
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Sprawozdanie z XIX Ogolnopolskiej
Konferencji Psychologii Rozwojowe;,

W dniach 14-16 czerwca 2010 roku odbyta
si¢ XIX Ogolnopolska Konferencja Psycho-
logii Rozwojowej, pod hastem: Perspekty-
wy rozwoju wspolczesnego czlowieka. Udziat
w konferencji zgtosito 238 osob. W czasie
konferencji wygloszono szes¢ wyktadow ple-
narnych, odbyly si¢ trzy sesje plakatowe, na
ktorych zaprezentowano 33 plakaty, 11 sym-
pozjow oraz 11 sesji tematycznych, w ramach
ktorych wygtoszono 152 referaty. Obrady od-
bywaty si¢ w Centrum Szkoleniowo-Konfe-
rencyjnym Uniwersytetu £.odzkiego.
Uroczyste otwarcie Konferencji rozpoczg-
lo si¢ od powitania Gosci przez przewodnicza-
ca Konferencji, prof. dr hab. Iwong Janicka.
Otwarcia obrad dokonat rektor Uniwersytetu
Lodzkiego prof. dr hab. Wiodzimierz Nykel.
Kolejno glos zabierali przedstawiciele wtadz
Uczelni, a mianowicie: prodziekan Wydziatu
Nauk o Wychowaniu — prof. dr hab. Wiestaw
Szymczak, dyrektor Instytutu Psychologii
— prof. dr hab. Eleonora Bielawska-Batoro-
wicz oraz przewodniczaca Sekcji Psycholo-
gii Rozwojowej prof. dr hab. Maria Kielar-
-Turska. Przewodniczaca Sekcji wprowadzi-
fa uczestnikbw w problematyke Konferen-
cji stwierdzajac, ze ,,perspektywiczne ujmo-
wanie rozwoju wiaze si¢ z przewidywaniem
nie tylko jego ukierunkowania, ale i przebie-
gu. Istotne staje si¢ zatem przewidywanie wa-
runkow sprzyjajacych rozwojowemu postgpo-
wi, jak 1 tego wszystkiego, co moze przebieg
ten zmienia¢ zarowno pozytywnie, prowadzac

1.6dz 14—-16 czerwca 2010

IWONA JANICKA

Instytut Psychologii
Uniwersytet Lodzki
Lodz

do niezwyktych, niespodziewanych osiagnig¢,
jak 1 negatywnie — wywolujac opdznienia,
znieksztatcenia, zaburzenia procesu rozwo-
jowego”. Omowita wybrane cztery zagadnie-
nia, jakie stoja przed psychologami zajmuja-
cymi si¢ perspektywami rozwoju czlowie-
ka. Po pierwsze, chodzi o oceng mozliwosci
adaptacyjnych wspodlcze$nie zyjacych ludzi,
zwlaszcza w wieku senioralnym; po drugie,
przygotowanie cztowieka do wiasciwego re-
agowania na zachodzace w $wiecie zmiany,
poprzez podejmowanie odpowiednich zadan
edukacyjnych, obejmujacych wszystkie okre-
sy zycia cztowieka; po trzecie, uwzglednianie
pozapoznawczych uwarunkowan osiagnigc
rozwojowych, zwlaszcza takich jak uwarunko-
wania spoleczne; po czwarte, zwrdcenie uwa-
gi na znaczenie zard6wno jawnej, jak i utajonej
wiedzy o intencjonalnych zachowaniach in-
nych osob.

Po uroczystym otwarciu Konferencji wy-
gloszone zostaty dwa wyktady plenarne. Pierw-
szy, Wydarzenia zwiqzane z prokreacjq w cy-
klu zycia, zaprezentowany zostal przez prof.
dr hab. Eleonor¢ Bielawska-Batorowicz. Au-
torka wskazata na pojawiajace si¢ zaburzenia
przebiegu procesow fizjologicznych utrudnia-
jacych posiadanie potomstwa, co oznacza za-
ktécenia w realizacji indywidualnych planow
prokreacyjnych. Prowadzi to takze do utrud-
nien w realizacji zadan rozwojowych zwiaza-
nych ze spoteczng rola kobiety i megzczyzny.
Wydarzenia zwiazane z prokreacja rozpa-
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trywata w odniesieniu do zmian zwigzanych
z rozwojem 1 biegiem zycia jednostek. Zapre-
zentowala przyktady badan ilustrujacych dwa
stanowiska. Pierwsze dotyczylo zmian i wy-
darzen zwiazanych z nabywaniem, realizo-
waniem i utrata zdolnosci prokreacyjnych.
W takich badaniach zaznacza si¢ odwotanie
do fizycznego rozwoju organizmu, do pro-
cesOwW psychicznych oraz spoleczno-kultu-
rowych uwarunkowan prokreacji, a punktem
centralnym analiz jest jednostka, ktora reali-
zuje zadania zwiazane z prokreacja. Drugie
stanowisko wskazuje na rolg prokreacji w in-
dywidualnym rozwoju. Woéwcezas punktem
centralnym analiz staje si¢ okres prenatalny
i konsekwencje jego przebiegu dla dalszego
rozwoju jednostki.

Drugi wyktad, zatytulowany Wybrane bio-
neuropsychologiczne aspekty rozwoju cztowie-
ka: szanse i zagrozenia, wyglosit prof. dr hab.
Jan Rostowski z Wyzszej Szkoty Finansow
i Zarzadzania w Warszawie. Autor szczegolo-
wo omawiat osiagniecia wspotczesnie rozwi-
jajacej si¢ neuronauki. Za szczegolnie znacza-
ce uznat wyniki badan w zakresie genetyki,
a przede wszystkim neuropsychologii. W kon-
teksécie tych wynikow podkreslat mozliwosci
wzbogaconego, bardziej pelnego, optymalne-
go rozwoju ludzkiej jednostki w poszczegol-
nych okresach jej zycia. Z drugiej za$ strony,
wskazywat rowniez na liczne, dotad nierozpo-
znane i nieuwzgledniane, negatywne aspekty,
stanowiace zagrozenia dla prawidlowo prze-
biegajacego rozwoju cztowieka, szczeg6lnie
we wezesnych okresach jego zycia. Szczegd-
lowo omoéwione byly te mozliwosci lub zagro-
zenia, jakie sa nastgpstwem rozwoju ludzkie-
go moézgu, a ktore sa zwiazane z procesami
neurogenezy, migracji neuronéw, synaptoge-
nezy i ksztaltowania si¢ sieci neuronalnych,
selekcji (zamierania) neurondw i ich potaczen
synaptycznych, a szczegdlnie procesu mielini-
zacji (lub demielinizacji) wtokien.

Z uwagi na bardzo bogaty program Kon-
ferencji pominig¢ta zostanie charakterystyka
tresci prezentowanych plakatow oraz wyglo-
szonych referatow. Zostanie jedynie zasygna-
lizowana problematyka kolejnych sympozjow
i sesji tematycznych.

Iwona Janicka

W pierwszym dniu Konferencji prezen-
towane byly referaty na dwoch sympozjach
i jednej sesji tematycznej. Pierwsze sympo-
zjum Roznice indywidualne a perspektywy
rozwoju  wspoiczesnego cztowieka, prowa-
dzone przez prof. dr hab. Mari¢ Ledzinska
(UW) oraz prof. dr. hab. Andrzeja Sckowskie-
go (KUL), sktadato si¢ z dwdch czescei zaty-
tutowanych: Funkcjonowanie poznawcze i po-
granicze intelektu i osobowosci. Omawiano
tu: genetyczne uwarunkowania zmiennoS$ci
interindywidualnej, uzdolnienia, kompeten-
cje poznawcze, efekt Flynna, medzykulturo-
we roznice w procesach poznawczych, rozni-
ce migdzyplciowe oraz funkcjonowanie uwagi
u 0sob z dos§wiadczeniem PTSD (czgs¢ 1) oraz
problematyke inteligencji emocjonalnej i me-
tody jej pomiaru, analizowano zwiazki mi¢dzy
inteligencja emocjonalna a temperamentem,
role poczucia umiejscowienia kontroli w sy-
tuacji pracy, prezentowano wyniki badan do-
tyczace zaleznosci migdzy motywacja osiag-
nig¢ a osobowoscia i nasileniem leku (czgs$¢ 2).
Drugie sympozjum — Podmiotowos¢ czlowie-
ka w wybranych dziedzinach jego aktywnosci
— prowadzone byto przez prof. dr. hab. Cze-
stawa Wales¢ z Wyzszej Szkoty Ekonomii
i Innowacji w Lublinie. Rolg dyskutanta pet-
nit dr Michat Grygielski z Wyzszej Szkoty Bi-
znesu — National-Louis University. Referaty
odnosily si¢ do podmiotowosci 1 tozsamosci
cztowieka i dotyczyty migdzy innymi: wspot-
dziatania ,,Ja podmiotowego” i ,,Ja przedmio-
towego” w rozwoju cztowieka, roli dyscypliny
i dyscyplinowania w rozwoju podmiotowosci
dziecka, rozwiazywania probleméw wycho-
wawczych w przedszkolu, komunikacji nie-
werbalnej 0s6b z otgpieniem, badan nad samo-
oceng mtodziezy z wada stuchu, stylu zycia,
probleméw tozsamosciowych wynikajacych
z niezrealizowanych zadan rozwojowych, ak-
tywnosci integracyjnej osob 24-letnich w uj-
mowaniu religijnego symbolu krzyza (badania
empiryczno-rozwojowe), aktywnosci antycy-
pacyjnej mtodziezy w dziedzinie wlasnej re-
ligijnosci, oczekiwan osoby i jego znaczenie
w percepcji rzeczywisto$ci wykreowanej kul-
turowo. W pierwszym dniu odbyla si¢ rowniez
sesja tematyczna zatytutowana Transformacja



Sprawozdanie z XIX Ogolnopolskiej Konferencji Psychologii Rozwojowe;j ... 105

zycia malzenskiego i partnerskiego prowadzo-
na przez prof. dr hab. Eugeni¢ Mandal (US),
w ramach ktérej uwzgledniono tematy zwia-
zane z: rozwojowym aspektem jakosci zy-
cia w zwiazkach partnerskich, zachowaniami
komunikacyjnymi w malzenstwie, transgre-
syjnym ujgciem powodzenia w malzenstwie,
strukturalnym modelem rodziny i samooceny
matzonkéw, sytuacja psychologiczng i rodzin-
ng 0sob rozwodzacych sig¢, postawami wobec
seksu i1 seksualng samoswiadomoscia kobiet
i mgzczyzn w okresie dorostosci. Przedsta-
wiono réwniez adaptacje narzedzia do diag-
nozy jakosci zycia matzenskiego A. Hawkinsa
oraz rekonstrukcj¢ narzedzia do pomiaru pici
psychologicznej.

W po6znych godzinach wieczornych odby-
fo sig zebranie cztonkow i sympatykow Sekcji
Psychologii Rozwojowej prowadzone przez
przewodniczaca — prof. dr hab. Marie Kielar-
-Turska. Na Zebraniu zaprezentowano strong
internetowa Sekcji: www.cba.sekcjapsycholo-
giirozwojowej

Sesja plenarna, rozpoczynajaca drugi dzien
Konferencji, miata charakter uroczysty. Prze-
wodniczaca Kapituly Nagrody im. Stefana
Szumana — prof. dr hab. Maria Kielar-Turska
wrgezyta nagrody im. Stefana Szumana laure-
atom, ktoérymi okazali si¢ dr hab. Adam Putko
z Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Pozna-
niu i dr Adrian Kurcbart z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

Dr hab. Adam Putko wygtlosit wyktad pt.
Teoria umystu a ,,zimne” i ,,gorqce” aspek-
ty kontroli poznawczej u dzieci w wieku przed-
szkolnym. Autor przedstawil wyniki ba-
dan wiasnych, ktorych glownym celem byto
sprawdzenie, czy rozwoj zdolnosci do re-
prezentowania stanéw umystowych u dzieci
w wieku przedszkolnym jest jednakowo silnie
powiazany z rozwojem tzw. ,,zimnego” i ,,20-
racego” aspektu kontroli poznawczej. Wyjas-
nit rozumienie ,,zimnych” i ,,goracych” pro-
cesOw kontroli poznawczej. Omowit metody
wykorzystane do badan. Na podstawie uzyska-
nych wynikéw stwierdzit, ze zachodzi silniej-
szy zwiazek migdzy poziomem teorii umystu
a ,,zimnymi” procesami kontroli w porow-
naniu z ,,goracymi”, jezeli wzia¢ pod uwage

cala badana grupg. Jednak analiza wynikow
w podgrupach wiekowych wskazata na istnie-
nie r6znic we wzorcu zaleznosci. O ile w gru-
pie 4-latkow wszystkie miary teorii umystu
byty silniej powiazane z ,,zimng” kontrola po-
znawcza niz z ,,goraca”’, to w grupie 3-latkow
tylko jedna z miar teorii umystu wykazywa-
fa istotny zwiazek z miara kontroli poznaw-
czej, w dodatku tylko z jej aspektem ,,gora-
cym”. Odwotujac si¢ do literatury przedmiotu,
Autor wskazal na implikacje, jakie maja uzy-
skane wyniki dla problemu relacji migdzy roz-
wojem teorii umystu a procesami §wiadome;j
kontroli mys$li i dziatan.

Dr Adrian Kurcbart, w swoim wyktadzie
zatytutowanym Reprezentacja poznawcza ojca
w ontogenezie, omawial badania majace na
celu poznanie sposobu ksztaltowania si¢ re-
prezentacji poznawczej ojca w ontogenezie.
Wskazat na roznice w strukturze, treSci 1 war-
tosciowaniu reprezentacji poznawczej ojca ze
wzgledu na okres rozwojowy oraz pte¢. Po-
nadto podjat problem zwiazku pomigdzy re-
prezentacja Ja i systemem warto$ci a obrazem
ojca. Za podstawg teoretyczng prowadzonych
badan przyjat prace Jeana Piageta oraz Gise-
li Labouvie-Vief. Autor zaprezentowat meto-
dy do badania reprezentacji poznawczej ojca,
ktérymi byly: Metoda P6l Semantycznych
Michéa oraz Kwestionariusz Stylu Spostrze-
gania Shalita. Na podstawie przeprowadzo-
nych analiz stwierdzil, ze osoby nalezace do
okresu wczesnej i sredniej dorostosci posia-
daly istotnie bardziej rozbudowana reprezen-
tacje poznawcza ojca niz osoby we wczesnej
adolescencji i pdznej dorostosci, jak rowniez,
ze kobiety cechowaly si¢ bardziej ztozonym
obrazem ojca w poréwnaniu z megzczyznami.
Ponadto reprezentacja Ja oraz system warto-
Sci okazaly si¢ korelatami rozmaitych aspek-
tow wiedzy dotyczacej ojca.

Wyktady wzbudzily zainteresowanie oraz
dyskusje stuchaczy.

Nastepnie odbyly si¢ cztery sympozja
i szes¢ sesji tematycznych. Sympozjum pt.
Wspoltczesna rodzina — jej oblicza, rola i prob-
lemy prowadzita prof. dr hab. Hanna Liber-
ska (UKW) i prof. dr hab. Wanda Zagdérska
(UKSW). Dyskutowane tu referaty dotyczyly:



106

modelu rodziny zdrowej i chorej, uwarunko-
wan wzorcow przystosowania u mtodych do-
rostych, bezdzietnos$ci z wyboru u mtodych
matzonkoéw, roli macierzynstwa w zyciu ko-
biety, wptywu ojca na wybrane aspekty roz-
woju psychospotecznego dzieci w okresie
péznego dziecinstwa, teorii dojrzatosci osobo-
wej z perspektywy transmisji migdzypokole-
niowej w rodzinie, zmian w postrzeganiu roli
i zadan rodziny, rytuatow rodzinnych. Sympo-
zjum ,,Swiat dziecigcej i mtodziezowej ekono-
mii” przygotowane przez prof. dr hab. Maryle
Goszcezynska (UW) oraz dr Sabing Kotodziej
z Akademii Leona Kozminskiego w Warsza-
wie obejmowato referaty, w ktorych oma-
wiano: wiedzg ekonomiczng dzieci w wieku
szkolnym, wptyw reklamy telewizyjnej na pre-
ferencje konsumenckie dzieci w wieku przed-
szkolnym, socjalizacj¢ ekonomiczna, determi-
nanty oszczedzania pienigdzy przez mtodziez,
rozumienie funkcjonowania bankow przez
dzieci, postawy mtodziezy wobec wprowadza-
nia euro w Polsce. Kolejne sympozjum, zaty-
tutowane Jezyk i poznanie z perspektywy dzie-
cinstwa, byto prowadzone przez prof. dr hab.
Marig Kielar-Turska (UJ). Tematy nalezace do
tego sympozjum to: rola stownika w przyswa-
janiu sprawnos$ci jezykowych, zasob stow-
nictwa a wybrane aspekty gramatyki u dzie-
ci w wieku 4-6 lat, zastosowanie wybranych
zadan stworzonych w ramach migdzynarodo-
wego projektu COST Action A33 do diagnozy
SLI u polskich przedszkolakéw, pozycja spo-
teczna 1 sprawnos$ci komunikacyjne w grupie
rowiesniczej, korzystanie z informacji o prze-
konaniach innych oséb w tworzeniu komu-
nikatow perswazyjnych, ,,gorace” i ,,zimne”
funkcje zarzadzajace u dzieci w wieku przed-
szkolnym. Ostatnie w tym dniu sympozjum
prowadzacy, dr Wojciech Dragan z UW,
zatytulowal Biologiczne korelaty i uwarun-
kowania na przestrzeni zycia. Wyniki badan
prezentowane przez osoby referujace wska-
zywaly na: zmienno$¢ w genie kodujacym
neurotropowy czynnik pochodzenia mézgo-
wego (BDNF) i negatywna emocjonalnos¢
u 4-miesigcznych niemowlat; temperament
dzieci i dorostych: wplyw genetyczny i $ro-
dowiskowy; temperament niemowlat urodzo-

Iwona Janicka

nych przedwczesnie versus o czasie w ocenie
matek i ojcow.

Sesj¢ tematyczna Rodzinne uwarunkowa-
nia rozwoju poprowadzita dr hab. Zofia Dot¢ga
(SWPS). Problematyka zawarta w referatach
dotyczylta: zaleznosci wzorcow przywiazania
i nadziei na sukces, interakcji rodzice—dzie-
ci w sytuacji przewinienia, rodzin adolescen-
tow, funkcjonowania mtodziezy w rodzinach
o0 roznej strukturze oraz systemowego ujgcia
rodziny zastgpczej. Kolejna sesja tematyczna,
Edukacja jako stymulator rozwoju, prowadzo-
na byta przez dr hab. Dorot¢ Turska (WSZiA
w Zamos$ciu oraz UMCS). Przewodniczaca
sesji rozpoczela ja referatem Edukacja jako
., impuls rozwoju”? W kregu Jungowskich in-
spiracji. Pozostale wystapienia uwzglednia-
ly problemy: relacji nauczyciel-uczen, warto-
Sci etycznych w percepcji nauczycieli, dzieci
z klas integracyjnych i masowych, emocjo-
nalno-spotecznych wymiaréw przejscia edu-
kacyjnego dzieci 6-letnich, rozumienia dwu-
znacznosci przez dzieci w wieku przedszkol-
nym, rozwoju muzycznego i psychoruchowe-
go dzieci w wieku 5 i 6 lat, dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo w systemie
szkolnym. Trzecia sesja tematyczna dotyczy-
fa rozwoju zawodowego. Poprowadzita ja
dr Grazyna Poraj (UL). Zawartych tu sze$¢
wystapien obejmowato zagadnienia i donie-
sienia badawcze dotyczace: funkcjonowa-
nia cztowieka dorostego w kontekscie zawo-
dowym, rozwoju zawodowego psychologow
diagnostow, wlasciwosci  indywidualnych
w rozwoju zawodowym nauczycieli, specy-
fiki ksztaltowania si¢ tozsamosci zawodowe;j
lekarzy, planowania kariery w wyborach ad-
olescentow, percepcji zawodow zwigzanych
z plcia. Kolejna — czwarta sesja — po§wigcona
byta okresowi adolescencji i zwigzanym z nim
problemom dostosowania spotecznego. Sesje
prowadzita prof. dr hab. Grazyna Kwiatkow-
ska (UMCS). Prezentowane referaty obejmo-
waly zagadnienia nawiazujace do: sposobow
reagowania mlodziezy na presj¢ spotecz-
na, indywidualizacji zycia mtodych zagro-
zenia, znaczenia rodziny w rozwoju destruk-
tywnych strategii radzenia sobie w sytuacji
konfliktu spotecznego wérod mlodziezy gim-
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nazjalnej, czynnikow ryzyka niedostosowania
spotecznego mtodziezy, w tym niepunktualno-
$ci w realizacji zadan rozwojowych, modelu
czynnikoéw ryzyka stylow myslenia przestgp-
czego nieletnich oraz do$wiadczania sytuacji
traumatycznych i potraumatycznego rozwo-
ju u mtodziezy. Sesja tematyczna Komunika-
¢ja dzieci i dorostych w swiecie rzeczywistym
i wirtualnym uwzgledniata zagadnienia zwia-
zane z: mechanizmami rozwoju kompetencji
komunikacyjnej, sprawcza moca stow u dzie-
ci i dorostych, rozumieniem zwrotow jezyko-
wych zawartych w wybranych kwestionariu-
szach osobowosci przez dorostych. Wskazano
rowniez na wideotrening kmunikacji jako me-
tod¢ wspierajaca rozwdj emocjonalno-spo-
teczny dziecka z trudnosciami w komuniko-
waniu si¢ werbalnym oraz wpltyw wirtualnej
rzeczywisto$ci na funkcjonowanie emocjonal-
no-poznawcze jednostki. Prof. dr hab. Maria
Stras-Romanowska (UWr) poprowadzita se-
sj¢ tematyczna poswigcong poznej dorostosci
i wickowi senioralnemu. Tematy tu referowa-
ne to: strategie radzenia sobie ze stresem a za-
dowolenie z zycia kobiet i mgzczyzn w wie-
ku emerytalnym, funkcje zarzadzajace u osob
w wieku senioralnym o ré6znym poziomie po-
trzeb edukacyjnych, poczucie jakosci zycia
i cechy osobowosci osob dlugowiecznych
(90+), style poznawcze a sprawnos¢ roéznico-
wania ekspresji mimicznych emocji u 0séb
w okresie poznej dorostosci, adaptacja do
zmian cztowieka w wieku senioralnym.
Trzeci dzien Konferencji rozpoczgto III
sesja plenarng, ktorej przewodniczyta prof.
dr. hab. Eleonora Bielawska-Batorowicz.
Prof. dr. hab. Henryk Gasiul (UKSW) wygto-
sit wyktad Mechanizmy i zasady interpretacji
rozwoju osobowosci w Swietle personalistycz-
nej wizji czlowieka. Perspektywa metateo-
retyczna. Autor ukazal gldwne zasady roz-
woju osobowos$ci z perspektywy, okreslonej
jako personalistyczna. Uzasadniajac mozli-
wo$¢ odwotania si¢ do tej perspektywy, wska-
zal na badania nad motywacja ludzka, w kto-
rych kluczowe znaczenie maja tzw. motywy
Ja. To one zdaja si¢ wskazywac na jako$¢ na-
tury ludzkiej, ktéra moze by¢ sprowadzona
do natury osobowej. Motywy ,,Ja” pozwala-

ja rowniez wnioskowac o rodzaju atrybutow
(wlhasciwosci) przynaleznych osobie. Wyktad
poswigcony byl omoéwieniu mechanizmow
i zasad, ktore moga wyjasnia¢ przebieg roz-
woju osobowosci. Autor uznat, ze najwazniej-
sza jest zasada okre$lona jako ,,przywiazanie
— dystansowanie — indywiduacja”. Na kazdym
etapie zycia ludzkiego nastgpuje konieczno$é
przywiazania do 0soéb czy tych ,,wymiarow
rzeczywistosci”, ktore pozwalaja na realizacje
najwazniejszych atrybutow osobowych (jak
np. godnosci, tozsamosci, tworczosci). Poza
powyzsza zasada za wazne uznal tez ,relacje
pomiedzy perspektywa obiektywna i subiek-
tywna” oraz ,,zewnatrz—wewnatrz oparcie”.

Autorem drugiego wyktadu Analizy prze-
zyciowe w psychologii rozwojowej byt prof.
dr hab. Wiestaw Szymczak (UL). Wyjasnial,
ze analizy przezyciowe nie dotycza tylko
efektow terminalnych. Sa to specyficzne me-
tody statystyczne, w ktorych wystepuja jed-
nocze$nie dwie zmienne wynikowe: status
badanego zdarzenia (nastapito albo nie) oraz
czas do wystapienia tego zdarzenia. Zdarze-
nie takie moze by¢ okreslane bardzo rdznie,
jako np. osiagnigcie pewnej umiejgtnosci lub
osiagnigcie pewnej cechy w procesie rozwoju
osobniczego. Szczegolna klasa metod analizy
danych przezyciowych sa modele z czynnika-
mi (kowariancjami) zaleznymi od czasu. Au-
tor wskazat, ze modele te moglyby znalez¢ za-
stosowanie w psychologii rozwojowej, gdzie
nie tylko efekt koncowy pewnego procesu jest
zalezny od czasu, ale takze czynniki warunku-
jace powstanie tego efektu rowniez zmienia-
ja si¢ w czasie.

W ostatnim dniu Konferencji odbylo sig
pige¢ sympozjow i cztery sesje tematyczne.
Sympozjum Rozwdj cztowieka w perspektywie
wartosci przygotowane bylo przez prof.
dr. hab. Adama Niemczynskiego (UJ) i prof. dr.
hab. Mari¢ Czerwinska-Jasiewicz (UW). Dys-
kutantem byt prof. dr hab. Janusz Trempata
(UKW). Referaty dotyczyly: znaczenia war-
tosci w tworzeniu przez mlodziez koncepcji
na temat wlasnego zycia, ksztattowania koto-
wej struktury wartosci w okresie dorastania,
satysfakcji z pracy i dobrostanu psychiczne-
go kobiet i mgzczyzn o réznym statusie ro-
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dzinnym, wartosci wspoélczesnej mtodziezy
w kontekscie kultury popularnej, wartosci
W percepcji szczgscia przez osoby w $redniej
dorostosci, religijnosci i poczucia koherencji
u osOb w okresie wczesnej, sredniej i poznej
dorostosci, warto$ci staro§ci w percepcji 0sob
w okresie poznej dorostosci oraz ich wnukow.
Sympozjum Dojrzali pracownicy w sytua-
¢ji wezesnej dezaktywizacji zawodowej (per-
spektywa psychologiczno-rozwojowa) przygo-
towata i prowadzita dr hab. Ewa Rzechowska
(KUL). Oméwiono tu badania odnoszace si¢
do: wezesnej dezaktywizacji zawodowej doj-
rzatych pracownikow, ich relacji zawodowych
i pozazawodowych, transformacji tozsamo-
$ci osobistej w kontekscie wczesnej dezak-
tywizacji zawodowej, transformacji motywa-
cji zawodowej i poczucia jakosci zycia kobiet
50+ zagrozonych utrata pracy, decyzji zawo-
dowych dojrzatych pracownikow, zagrozen
wykluczeniem zawodowym z perspektywy
pracownikow stuzb doradczych. Sympozjum
Ksztaltowanie tozsamosci osobowej w okre-
sie dorastania i wezesnej dorostosci w kontek-
Scie znaczqcych czynnikow, procesow i zadan
rozwojowych prowadzili dr Dorota Czyzow-
ska (UJ) i dr Michat Grygielski (WSB-NLU).
Dyskutantem byta prof. dr hab. Hanna Liber-
ska (UKW). Referaty tu zamieszczone doty-
czyly: budowania wlasnej tozsamosci przez
dorastajacych, stylow tozsamos$ci i poczucia
dojrzatosci psychicznej w poznej adolescen-
cji, znaczenia plci, cech systemu rodzinne-
go, jakosci relacji rodzinnych i stylow przy-
wiazania dla konstruowania stylu tozsamosci,
dobrostanu emocjonalnego, osobowos$cio-
wego 1 spotecznego mtodziezy gimnazjalne;j.
Przedstawiono rowniez polskie badania wery-
fikujace pigciowymiarowy model ksztattowa-
nia tozsamos$ci. Sympozjum ostatnie Wybra-
ne zagadnienia rozwoju poznawczego: teoria
umystu i zdolnosci tworcze prowadzit dr hab.
Adam Putko (UAM). Omawiano zagadnie-
nia zwiazane z: do$wiadczeniami spoteczny-
mi dzieci w czwartym roku zycia, przewidy-
waniem 1 uzasadnianiem zachowan w tescie
fatszywych przekonan, tworcza aktywnoscia
poéznej dorostosci. Wskazano na sztuke jako
adaptacyjna wielomodalng stymulacje po-
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znawcza w tworczosci. Dokonano analizy nar-
racji mtodych muzykow bedacych na réznym
etapie rozwoju artystycznego.

Bardzo bogata i zréznicowana problema-
tyka omawiana byla rowniez w trakcie sesji
tematycznych. Sesj¢ tematyczna Osobowos-
ciowe charakterystyki funkcjonowania jed-
nostki w biegu zycia prowadzita dr hab. Da-
nuta Borecka-Biernat (UWr). Prezentowane
tu referaty skupiaty si¢ migdzy innymi wokot
zagadnien dotyczacych: potrzeb, poczucia ko-
herencji, przekonan postkrytycznych u oséb
w okresie wczesnej, Sredniej 1 poznej dorosto-
$ci, postaw wobec marzen sennych, charakte-
rystyki dziecinstwa, osobowo$ciowych uwa-
runkowan trudnos$ci studenckich, osobowosci
studentow studiujacych w kraju i za granica,
aspektu moralnego agresji w kontekscie roz-
woju wspodltczesnego cztowicka. Sesji tema-
tycznej Rodzicielstwo — zadaniem rozwojo-
wym w okresie dorostosci przewodniczyta
prof. dr hab. Eleonora Bielawska-Batorowicz
(UL). Analizowano tu wyniki badan zwigza-
ne z: powodzeniem prokreacji, neurotycznos-
cia, ekstrawersja, dystresem emocjonalnym
i stezeniem kortyzolu w §linie cigzarnych ko-
biet, stylem spostrzegania rodzicielstwa, oj-
costwem jako zadaniem rozwojowym oraz
zdolno$ciami do antycypacji zdarzen u 6-mie-
sigcznych niemowlat. Sesj¢ tematyczna Kon-
tekst rodzinny funkcjonowania dzieci popro-
wadzit prof. dr hab. Bogdan Pietrulewicz
(UKW). Przewodniczacy wyglosit referat po-
$wigcony diagnostyce rozwoju dziecka spe-
cjalnej troski. Kolejni referujacy wskazywali
na: trudnosci w funkcjonowaniu os6b w r6z-
nym okresie rozwojowym w sytuacji cho-
rob takich jak: cukrzyca, psychoza, niepet-
nosprawno$¢ w stopniu lekkim, jak rowniez
ocenie poddano sytuacj¢ matek dzieci objg-
tych opieka domowego hospicjum. Omawia-
no zasoby i mechanizmy chroniace przed stre-
sem dzieci i mtodziez, powstawanie trudnosci
wychowawczej oraz trudno$ci w procesie po-
dejmowania decyzji zawodowych przez mto-
dziez wynikajace z postaw rodzicielskich. Se-
sji tematycznej Dorosty w obliczu choroby
przewodniczyt prof. dr hab. Henryk Olszewski
(UG i Szkota Wyzsza Ateneum w Gdansku).
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Dyskutowano tu problemy zwiazane z: diag-
noza wybranych rodzajow otgpien, doswiad-
czaniem choroby Alzheimera bgdacym zrod-
fem zmian w Zyciu chorego i jego rodziny,
funkcjonowaniem o0sob dorostych z mézgo-
wym porazeniem dziecigcym o réznym za-
kresie niepelnosprawnos$ci w obrgbie syste-
mu rodzinnego, jakoscia zycia 0sob dorostych
z lekka niepetnosprawnos$cia intelektualna,
hospitalizacjami rehabilitacyjnymi w kryzy-
sie zwigzanym z do$wiadczaniem szumow
usznych, Igkiem przed $miercia w wybranych
okresach rozwojowych.

W czasie konferencji odbyly si¢ trzy se-
sje plakatowe. Pierwsza po$wigcona byla ja-
kosci zycia na roznych etapach rozwoju czto-
wieka, przygotowana i prowadzona przez prof.
drhab. Mari¢ Czerwinska-Jasiewicz (UW) oraz
dr hab. Ludwike¢ Wojciechowska (UW). Druga
sesj¢ plakatowa prowadzita dr Anna Paszkow-
ska-Rogacz (UL), a trzecig prof. dr hab. Nina
Oginska-Bulik (UL). Na poczatku Konferencji
ogtoszono Konkurs na najlepszy plakat.

Podsumowujac, problematyka wygtasza-
nych wyktadow, referatow 1 prezentowanych
plakatow byta bardzo obszerna i wieloaspek-
towa. Najogolniej ujmujac, mozna wskazaé na
cztery obszary rozwazan. Pierwszy obejmo-
wat rozwoj jednostki w kontekscie jej indy-
widualnych, podmiotowych zasobdw. Drugi
uwzglednial rozwoj osobowosci w okresach
dziecinstwa, adolescencji, dorostosci oraz se-
nioralnym. Trzeci obszar wskazywal na roz-
woj w perspektywie spotecznej, a zwlaszcza
rodzinnej 1 malzenskiej. W czwartym roz-
wo0j ujmowano w paradygmacie wartosci ro-
dzinnych, zawodowych, kulturowych, religij-
nych i edukacyjnych. Podkreslano znaczenie
badan nad nowymi obszarami (media, eko-
nomia, wirtualna rzeczywistos¢), ktére moga
stymulowa¢ rozwoj, jak roéwniez go zaklo-
ca¢. Wskazano, ze roéznice indywidualne wy-
znaczaja ,,niepunktualno$¢” w realizacji zadan
rozwojowych oraz duze znaczenie maja czyn-
niki modyfikujace rozwoj, takie jak stres, sy-
tuacje traumatyczne, kryzysowe.

Szczegbdlng wartos¢ Konferencji stanowi-
ta mozliwo$¢ wymiany pogladéw i wynikow
badan naukowcow az z 31 roéznych osrod-
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kow akademickich w Polsce. Poza oficjalny-
mi spotkaniami, uczestnicy Konferencji mieli
okazj¢ do nawiazania nieformalnych kontak-
tow w czasie uroczystej kolacji, ktoéra odbyta
si¢ w drugim dniu Konferencji, w restauracji
Bierhalle, w Manufakturze, ktdrej gospoda-
rzami byli cztonkowie Komitetu Organizacyj-
nego Konferencji — pracownicy Instytutu Psy-
chologii UL

W trzecim — ostatnim dniu Konferencji,
w godzinach wieczornych odbyto sig uroczyste
jej zakonczenie. Podsumowania merytorycz-
nego dokonata przewodniczaca XIX Ogoélno-
polskiej Konferencji Psychologii Rozwojowej
— prof. dr hab. Iwona Janicka (UL). Przewod-
niczaca Sekcji Psychologii Rozwojowej, prof.
dr hab. Maria Kielar-Turska podzigkowata
organizatorom i uczestnikom Konferencji. Na-
stepnie prof. dr hab. Maria Kielar-Turska oraz
dyrektor Instytutu Psychologii prof. dr hab.
Eleonora Bielawska-Batorowicz wreezyty na-
grody za najlepsze plakaty. Cztery plakaty
uzyskaty najwigksza liczbg gloséw uczestni-
kéw Konferencji. Pierwsze miejsce przyznano
Justynie Harasimczuk, Karolinie Toczylow-
skiej 1 Janowi Cieciuchowi z Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego za plakat:
Zwiqzki wartosci z osobowosciq — bada-
nia poprzeczne od dziecinstwa do dorosto-
Sci. Na drugim miejscu znalazt sig¢ plakat
dr Moniki Wrobel z Uniwersytetu L.odzkiego:
Rola zarazania afektywnego w kontekscie
rozwoju spoteczno-emocjonalnego jednostki
— przeglad badan. Trzecie miejsce, z uwagi
na taka sama liczbe glosow, uzyskaty dwa
plakaty: Magdaleny Kosno Funkcje zarzqdza-
Jjace a idea tutoringu rowiesniczego, z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, oraz plakat Ma-
rii Kazmierczak, Bogumity Kietbratowskie;j,
Aleksandry Lewandowskiej-Walter 1 Justy-
ny Michalek z Uniwersytetu Gdanskiego,
Charakter wiezi rodzinnych oraz uwarunko-
wania ich ksztaltowania sie w sytuacji okolo-
porodowej.

Kolejna, XX Jubileuszowa Konferencja
Sekcji Psychologii Rozwojowej odbgdzie si¢
w Krakowie, na Uniwersytecie Jagiellonskim,
gdzie Sekcja powstata a coroczne konferencje
tam sie rozpoczely.
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Relational Competence Theory: Research
and Mental Health Applications

Luciano L’ Abate, Mario Cusinato, Eleonora Maino,

We wspotczesnym $wiecie relacje migdzy-
ludzkie stanowia zaréwno zrodlo satysfakcji,
jak 1 nastreczaja wiele problemdow. Ten obszar
ludzkiego funkcjonowania staje si¢ zatem cie-
kawym polem do zagospodarowania tak w ba-
daniach naukowych, jak i w praktyce psycho-
logicznej. Naprzeciw tym oczekiwaniom
wychodzi kolejna ksigzka profesora Luciano
L’ Abate (ze wspotautorami) Relational Com-
petence Theory: Research and Mental Heal-
th Applications. Jako cel Profesor L. L’ Abate
1 wspoétautorzy uznali opracowanie i zaktuali-
zowanie badan dotyczacych kontekstualnych
i rozwojowych teorii kompetencji relacyjnych
(Relational Competence Theory — RCT), do-
tyczacych relacji intymnych i nie-intymnych.
Juz sam cel ksiazki zachgca do zapoznania si¢
7z nia, zwlaszcza ze wzgledu na proponowany
aspekt rozwojowy.

RCT (Relational Competence Theory)
skupia si¢ na tym, jak skutecznie radzi¢ sobie
z samym soba, z bliskimi i innymi osobami,
z ktoérymi nie pozostaje si¢ w intymne;j relacji,
w relacji bliskiej i z dystansem, zrealizowanej
i niewykorzystanej, zaleznej, wspotzaleznej
i niezaleznej oraz krotko- i1 dlugotrwate;.

Kolejna kwestia wymagajaca wyjasnienia
jest termin ,,Relacyjna” (Relational). Ozna-
cza on relacj¢ dwukierunkowa, w przeciwien-

Walter Colesso, Claudia Scilletta,
Springer, New York 2010, 326 s.
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stwie do jednokierunkowej, intymna badz nie-
intymna w ciaglej wspolzaleznej i wzajemnej
wymianie zasobow psychicznych dla nas do-
stgpnych. Skutecznos$¢ jest oceniana przez to,
co czujemy, jak myslimy, jak dziatamy, cze-
go jesteSmy $wiadomi i jak oceniamy blizszy
i odlegty subiektywny kontekst, przez nas po-
strzegany.

Niniejsza publikacja dotyczy teorii, zatem
odnosi si¢ ona do hierarchicznych ram odnie-
sienia w stosunku do interpersonalnego funk-
cjonowania 1 jest napisana zgodnie z zasada:
od ogodtu do szczegodtu i od abstrakcyjnosci do
konkretu — poczawszy od ogolnych zalozen
w czg$ci drugiej, przez szczegdtowe zalozenia
teorii w czgsci trzeciej, normatywne modele
wlasciwe w czgdei czwartej, modele dla kli-
nicznych warunkow dysfunkcyjnych w czescei
piatej, do poprawy kompetencji relacyjnych
w czg$ci szostej.

Zagadnienie kompetencji relacyjnych i re-
lacji intymnych jest tak obszerne i skompli-
kowane, ze nie moze odnosi¢ si¢ do jednej
koncepcji teoretycznej, dlatego tez propo-
zycja profesora L’Abate jest proba opraco-
wania teoretycznych ram odniesienia dla tej
problematyki (teorie zaktualizowane), kto-
re moga by¢ weryfikowane zaré6wno badaw-
czo, jak 1 w praktyce klinicznej, a jej celem
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jest zmniejszenie ztozonos$ci i liczby modeli
teoretycznych.

Publikacja sktada si¢ z siedmiu czgsci — 22
rozdzialow. Cze¢s¢ 1 dotyczy wprowadze-
nia w teorie kompetencji relacyjnych (RCT),
obejmujacego koncepcyjne i empiryczne pod-
stawy struktury teoretycznej. Rozdzial 1 za-
wiera koncepcyjne definicje poje¢ niezbed-
ne do opracowania teorii, takie jak: relacje,
kompetencje i teorie, ktore obejmuja cztery
podstawowe wymogi niezbgdne do opraco-
wania teorii: (1) definiowalno$¢, mozliwa do
sprawdzenia w warunkach laboratoryjnych,
(2) zastosowanie funkcjonalnosci/dysfunkcjo-
nalno$ci w kompetencjach relacyjnych oraz
w interwencji w zakresie zdrowia psychiczne-
g0, (3) redundancj¢ w odniesieniu do innych
modeli oferujacych rézne koncepcyjne punkty
widzenia i (4) ptodno$¢ heurystyczna, wyka-
zujaca, jak teoria generuje sprawdzalne hipo-
tezy 1 metody oceny swoich modeli. Rozdziat
2 zawiera dane o badaniach dotyczacych ze-
wngetrznych i wewngtrznych miar stworzonych
specjalnie w celu sprawdzenia wazno$ci wy-
branych modeli teorii.

Czgs¢ 11 obejmuje metateoretyczne zato-
Zenia zawierajace cel, w ktorym zostata zgro-
madzona prezentowana wiedza. ZatoZenia te
pomagaja zrozumie¢ relacyjne kompetencje
zgodnie z zaproponowanymi 16 modelami.
Rozdziat 3 opisuje Model nr 1, odnoszacy si¢
do szeroko$ci zwiazkow, ktory oparty jest na
horyzontalnym modelu kotowym z udziatem
pigciu elementow, takich jak: emocjonalnos¢,
racjonalno$¢, dziatanie, §$wiadomos$¢ i kontekst
(ERAAwC) ocenianych za pomoca odpowied-
niego kwestionariusza. Rozdziat 4 przedsta-
wia Model nr 2, odnoszacy si¢ do glebokosci
relacji. Model ten opiera si¢ na dwoch gltow-
nych poziomach: pierwszy dotyczy prezentacji
wlasnego selfu na zewnatrz i prywatnego fe-
notypu psychicznego dostgpnego we wtasnym
domu, natomiast drugi dotyczy wewngtrznego
genotypu 1 historycznego genotypu obejmu-
jacego migdzypokoleniowy przekaz rodzinny
tych cech, ktore wptywaja na rozwoj fizycz-
ny, emocjonalny i intelektualny. Kompeten-
cje relacyjne wystepuja w zakresie roznych,
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obicktywnych uktadéw czynnikow, ktore
sa ujete w Modelu nr 3 (Rozdziat 5), takich
jak: szkota, praca, $rodki komunikacji oraz
inne sytuacje odonoszace si¢ do codziennego
zycia, jak: sklep spozywczy czy fryzjer.

Czgs¢ 111 obejmuje trzy zatozenia teore-
tyczne na temat podstawowych umiejgtno-
Sci, ktore specyfikuja relacyjne kompetencje,
w tym Model nr 4, prezentowany w rozdzia-
le 6, okreslajacy zdolno$¢ do mitosci i Model
nr 5, zawarty w rozdziale 7, dotyczacy zdol-
nosci do kontroli i regulacji selfu. Zdolnos¢
do milosci opiera si¢ na wymiarze blisko$ci—
—dystansu z funkcjonowaniem zachowujacym
rownowage pomig¢dzy nimi. Zdolno$¢ do re-
gulowania selfu opiera si¢ na wymiarze kon-
troli, okreslonym na kontinuum: gwattow-
ne reagowanie emocjonalne — zahamowanie,
z umiejgtnoscia balansowania posrodku tego
kontinuum. Model nr 6, przedstawiony w roz-
dziale 8, ukazuje polaczenie obydwu zdolno-
Sci w ortogonalng cato$¢. Ta kombinacja daje
mozliwo§¢ funkcjonowania w czterech po-
lach na dwoch poziomach. Funkcjonalnosé
w relacjach wyraza si¢ w odpowiedniej réw-
nowadze pomigdzy dazeniem—unikaniem oraz
reagowaniem—odraczaniem, zgodnie z wyma-
ganiami zadan na roéznych etapach cyklu zy-
cia. Trzecim nastgpstwem obydwu zdolno$ci
jest zawarto$¢ tresciowa relacji ujgta w Mo-
delu nr 7, przedstawionym w rozdziale 9, kto6-
ry opisuje tzw. Trojkat Zycia, sktadajacy si¢ z:
bycia, dawania i brania.

Czgs¢ IV zawiera pig¢ gtoéwnych rozwo-
jowych modeli normatywnych pochodzacych
z zalozen zarbwno teoretycznych, jak i me-
tateoretycznych. Zaprezentowany w rozdzia-
le 10 Model nr 8 dotyczy rozwojowego rozni-
cowania wtasnej tozsamosci, sktadajacego si¢
z 6 stopni. Z owych 6 stopni, trzy relacyjne
style stanowia Model nr 9, opisany w rozdzia-
le 11. Natomiast Model nr 10 zostal poszerzo-
ny o interakcje intymne i jest zaprezentowa-
ny w rozdziale 12. Rozdziat 13 przedstawia
Model nr 11, dotyczacy osobowosci zwiaza-
nej z funkcjonalnoscig i dysfunkcjonalnoscia
w odniesieniu do klasyfikacji psychiatryczne;j
DSM-IV. Model nr 12, przedstawiony w roz-
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dziale 14, zawiera priorytety, ktore sa synoni-
mem takich konstruktow, jak: cele, motywy,
intencje, potrzeby i postawy.

W czgsei V omowione sa cztery dodatko-
we, istotne klinicznie modele. Cechuje je po-
dobienstwo do interwencji w zakresie zdrowia
psychicznego. Wszystkie pochodza z poprzed-
nich zatozen i wigkszych modeli, majacych
zastosowanie w relacjach dysfunkcyjnych
i klinicznych. I tak w rozdziale 15 zaprezen-
towany jest Model nr 13. Zawiera on 3 role:
kontaktowca (zblizanie si¢), dystansowca
(unikanie) i regulatora (sprzecznos$¢ w zbli-
zaniu si¢ — unikaniu). W rozdziale 16 ukaza-
ny jest Model nr 14. Zawiera on patogeniczna
psychodrame ,,Trojkat”, obejmujaca jedno-
czesnie role ofiary, przesladowcy i ratownika.
Model nr 15 w rozdziale 17 jest zdefiniowany
jako dzielenie radosci i bolu oraz wybaczanie
btedow i uchybien. Rozdzial 18 przedstawia
Model nr 16, ktory obejmuje strukture i proces
rozwiazywania problemow, m.in. multiplika-
tywne funkcje trzech czynnikéw: (1) poziom
funkcjonowania w negocjacjach, (2) zdolno-
$ci niezbedne do negocjacji i (3) motywacj¢
do negocjacji.

Czes$¢ VI poswigcona jest rozwojowi kom-
petencji relacyjnych poprzez interaktywne
¢wiczenia praktyczne. W rozdz. 19 przedsta-
wiona jest promocja kompetencji, nazywana
prewencja pierwotnga. Zawiera ona pozytyw-
ne podej$cie w odniesieniu do modeli: teori¢
poprzez wzbogacony program dla par i rodzin
oraz pomoc samemu sobie, a takze efektyw-
ne metody promowania zdrowia fizyczne-
g0 1 psychicznego, w tym interaktywne ¢wi-
czenia praktyczne adresowane do takich grup
spotecznych, jak: dzieci, dzieci i ich rodziny,
dorosli, malzenstwa i cale rodzin.

Rozdziat 20 koncentruje si¢ na prewencji
kompetencji relacyjnych w wybranych, nie-
zdiagnozowanych grupach ryzyka, takich jak
np. doroste dzieci alkoholikow, poprzez réozne

interaktywne praktyczne ¢wiczenia przezna-
czone dla tych grup.

Rozdziat 21 zawiera bezposrednie, po-
wtarzalne zajgcia treningowe, opracowane na
podstawie teorii modeli, ktére mozna reali-
zowa¢ werbalnie, a takze w formie pisemnej
w interaktywnych ¢wiczeniach praktycznych.

W czesci VII, rozdzial 22 zawiera kon-
kluzje i omowienie najwazniejszych kwe-
stii dotyczacych teorii kompetencji relacyj-
nych (RCT). Analizujac wszystkie modele
dla przedstawionej teorii, mozna stwierdzic,
ze funkcjonowanie relacyjnych kompetencji
zwiazane jest z kochaniem siebie i bliskich,
przyjeciem kreatywnego post¢gpowania oraz
trzymaniem si¢ priorytetow.

Analizujac przedstawione modele teorii
kompetencji relacyjnych (RCT), nalezy stwier-
dzi¢, iz nie wszystkie modele zostaly poddane
empirycznej ewaluacji. Niektore przedstawio-
ne w tej publikacji sa dopiero weryfikowane
empirycznie, a tylko niewielka liczba zosta-
a poddana takiej ocenie. I to stanowi manka-
ment recenzowanej publikacji, poniewaz kon-
sekwencja oceny empirycznej tylko czesci
modeli sa pewne rozbieznos$ci w zakresie te-
orii. Niemniej jednak atrakcyjnos¢ przedsta-
wianych modeli moze sktania¢ badaczy do ich
empirycznej weryfikacji.

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, iz niniej-
sza publikacja moze by¢ uzyteczna dla opra-
cowania programow psychoterapii i poradni-
ctwa dla par oraz rodzin, a takze dla badaczy
akademickich zajmujacych si¢ w swej aktyw-
nos$ci poznawczej wszelkiego rodzaju relacja-
mi oraz dla praktykow — specjalistow w zakre-
sie roznych dyscyplin zdrowia psychicznego,
takich jak: psychologia kliniczna, doradztwo,
psychiatria czy psychoprofilaktyka i praca so-
cjalna. Tym, co stanowi szczegdlnie cenny
walor niniejszej publikacji, jest uwzglednia-
nie rozwojowych aspektow problematyki re-
lacji interpersonalnych.
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Evaluating Models of Relational Competence Theory

LUCIANO I’ABATE

Georgia State University

The purpose of this article is to summarize methods used to evaluate the 16 Models of
Relational Competence Theory (RCT). Methods to verify the validity and usefulness of these
Models must take into account how these models are interrelated. This interrelatedness allows
to evaluate participants with single and multi-function statically objective self-report, paper-and-
-pencil tests. Psychological interventions occur dynamically and systematically through
workbooks, written, interactive practice exercises, administered to participants at a distance.
Workbooks were developed from theory-derived, theory-related, or theory-independent sourc-
es and objective tests and measures, thus combining and matching evaluation with intervention
in ways that would be difficult if not impossible to accomplish verbally in face-to-face psycho-
therapy.

Key words: evidence, method, models, validation, theory, writing
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Attached to... work. An engagement in work
as a reflection of the attachment style

MALWINA SZPITALAK

Institute of Psychology
Jagiellonian University
Krakow

The main purpose of this theoretical article was to present the relationships between worka-
holism and attachment style. Firstly, the status of workaholism, its meaning and place in the
international classifications of mental diseases were shortly presented. Then, the assumptions of
the classical attachment theory were described.

In the presented article the results of Hazan and Shaver’s (1990) research were shown as
an example of the relationship between work engagement and type of attachment style. A brief
synthesis presenting workaholic types connected with a given attachment style was also done.

Key words: workaholism, attachment theory, bond
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Value structure 1n late childhood

JAN CIECIUCH

jancieciuch@gmail.com

JUSTYNA HARASIMCZUK

Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw
Warsaw

ANNA K. DORING

Institut fiir Psychologie
Westfalische Wilhelms-Universitiat Miinster
Miinster

Recent years witnessed an increasing number of studies on adolescents’ and children’s
values and value structures that were conceptually based on Schwartz’s (1992) theoretical model.
Because of difficulties with the application of established questionnaires to research values
among younger and younger persons, efforts were made to create instruments that are suited
to adolescents’ and children’s cognitive-developmental background. In this study, 389 children
who were between 7 and 12 years old completed one of these recently developed instruments:
the Polish adaptation of the Picture-Based Value Survey for Children (PBVS-C), Doring (Ddring,
Blauensteiner, Aryus, Drogekamp, Bilsky, in press). We examined the presence of Schwartz’s
circular structure of values with a theory-based (weakly-confirmatory) multidimensional scal-
ing (MDS) approach. To further explore potential developmental differences, we conducted
additional analyses in two age groups: (1) younger children aged 7 to 9 years (N=207, grades 1-3),
and (2) older children aged 10 to 12 years (N = 182; grades 4-0).

Differentiated value structures that were organized in Schwartz’s two basic dimensions (self-
enhancement versus self-transcendence, and openness to change versus conservation) emerged
in the whole sample and in each of the two age groups. Moreover, we found significant differ-
ences in structural complexity between both age groups: as compared to the younger children,
the older children’s value structures were more differentiated and closer to the theoretical pro-
totype.

Key words: value structure, late childhood, value circle
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The relationship between the development of moral
reasoning and the tendency towards aggressive behaviour
in difficult situations during adolescence

DOROTA CZYZOWSKA

Institute of Psychology
Jagiellonian University
Krakow
dezyzow@apple.phils.uj.edu.pl

ANNA OLESZKOWICZ

Institute of Psychology
University of Wroctaw
Wroctaw

The focus of this research was to establish the relationship between the development of moral
reasoning and the tendency towards aggressive behaviour. Gender differences and the notion
of responsibility were also considered in the research and the questions were constructed accord-
ingly.

Three different questionnaires were used in investigations: Defining Issues Test (DIT),
Coping in Difficult Social Situations and Sense of Responsibility Scale.

136 subjects, age 1519 years old (93 girls and 43 boys) participated in the research.

Results from the study show that moral reasoning is a major influencing factor in aggressive
behaviour and this can be used to predict potential aggressive behaviour in adolescents. The
study also showed that the relationship between development of moral reasoning and aggres-
sive behaviour is moderated by the sense of the responsibility, as the sense of the responsibili-
ty clearly limits tendency towards aggressive behaviour. Genders differences also affected both
the tendency towards aggressive behaviours, along with the relation between aggressive behav-
iour and sense of the responsibility. The study showed that sense of responsibility playing a larg-
er role in boys.

Key words: aggression, development of moral reasoning, sense of responsibility
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Debatably about classification and measurement
of attachment patterns

ZBIGNIEW LOS

Faculty of Historical and Pedagogical Sciences
Institute of Psychology

University of Wroctaw

Wroctaw

z.los@psychologia.uni.wroc.pl

Adult attachment patterns are usually based on two orthogonal dimensions (Bartholomew,
Horowitz, 1991; Fraley, Shaver, 2000). This results in creating four qualitatively different types.
Also four attachment patterns are educed by means of Adult Attachment Interview (Hesse, 1999).
However results of classifying attachment patterns based on those three methods are only par-
tially analogical.

Since it is assumed that attachment patterns are continued throughout development (Bowl-
by, 2007/1982; Hazan, Shaver, 1987), four adult attachment patterns should relate to four attach-
ment patterns among children (A, B, C — Ainsworth et al., 1971; and D — Main et al., 1985). This
is not so (or at least it is questionable).

The author contends with regard to Bowlby (2007/1982), Bartholomew and Horowitz
(1991), that child’s experiences of attachment—care are the basis of internal working models of
Self-other people relation. Those models should be characterized with three dimensions: trust-
lack of trust, dependence—independence and activity—passivity. The trust—lack of trust dimension
allows to differentiate between secure and insecure attachment patterns (B and nB), whereas
two other dimensions are used to classify four insecure attachment patterns. Intersection of
dependence—independence dimension with activity—passivity dimension results in four insecure
attachment patterns (fearful, dismissive, preoccupied, possessive). These patterns are developed
sequentially throughout three stages of child development, analogous to E. Erikson’s.

The article also presents ,,P—Questionnaire”, a method that allows to measure three attach-
ment dimensions based on respondents’ romantic relationship functioning self-description.

Key words: attachment pattern, attachment style, internal working model, romantic relation-
ship
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Attachment patterns and value preference among
young adults

MONIKA KOZLOWSKA

Institute of Psychology
University of Wroctaw
Wroctaw
monigkozlowska@gmail.com

Present research aimed in analysing relations between romantic attachment and value system
among young adults (N = 159). Two theories are the background for the presented study: a mod-
ified J. Bowlby’s attachment theory and S. Schwartz’s theory of basic human values. I outline
a concept that extends attachment theory on grounds of romantic relationships in adulthood
(P. Shaver) and a classification of attachment patterns based on three dimensions (Z. £os).

Further, 1 present questionnaires that were used to assess chosen variables. This article
contains chosen correlational results as well as conclusions of the research. Relations between
attachment dimensions and value preference are weak. Nevertheless both variable groups are
shown to correlate strongly with Big Five dimensions, which served here as controlled variables.
This suggests that Big Five dimensions may be mediators between attachment and other psycho-
logical variables.

Key words: attachment theory, attachment patterns, internal working models, value system
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Life satisfaction among active and inactive people
aged over 60 years old

DOMINIKA SWIERZEWSKA

Faculty of Psychology

University of Warsaw

Warsaw
dominika.swierzewska@psych.uw.edu.pl

The research was carried out to find if activity is related to higher life satisfaction and if there
is an association between life satisfaction and emotional intelligence, optimism and basic hope
among the elders. 101 subjects aged over 60 years old took part in the study — 64 was active
and 37 was inactive. The findings suggest that there is an association between activity and life
satisfaction among men — higher activity associate with higher life satisfaction. Active men were
also more satisfied than active women. Life satisfaction is positively correlated with emotional
intelligence, optimism and basic hope, but these variables are not related to activity.

Key words: the elders, life satisfaction, emotional intelligence, optimism, basic hope



Wskazowki dla autorow tekstow

Psychologia Rozwojowa stanowi naukowe forum do przedstawiania idei i teorii na temat rozwoju cztowie-
ka, wynikéw badan empirycznych nad rozwojem oraz ich zastosowan w praktyce w réznych dziedzinach,
jak rowniez polemik z koncepcjami i badaniami innych autorow. Zapraszamy do wspoltpracy psychologow
uprawiajacych inne dzialy psychologii, a takze przedstawicieli innych nauk zainteresowanych rozwojem.

W Psychologii Rozwojowej sa publikowane prace teoretyczne i dotyczace stosowania wiedzy psychologicznej,
prezentujace wlasne koncepcje autoréw badz tez stanowiace omowienie waznych koncepcji innych auto-
row, a takze zawierajace przeglad roznych koncepcji w odniesieniu do wybranego problemu rozwojowego.
Przyjmujemy prace podejmujace metodologiczne problemy badan nad rozwojem cztowieka. Zamieszczamy
prace empiryczne, przedstawiajace wyniki wlasnych badan autorow. W Psychologii Rozwojowej mozna
rowniez publikowac recenzje i sprawozdania z ksiazek i czasopism. W dziale informacyjnym zamieszczamy
informacje o wydarzeniach naukowych dotyczacych badan nad rozwojem, tj. konferencjach, sympozjach,
zjazdach, o biezacych pracach Sekcji Psychologii Rozwojowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
oraz o pracach zagranicznych towarzystw naukowych zwiazanych z badaniami nad rozwojem czlowieka.
W ocenie Ministerstwa Nauki i Informatyzacji publikacja w tym czasopi$mie otrzymuje 4 punkty.

Wszystkie artykuty zamieszczane w czasopismie Psychologia Rozwojowa sa recenzowane.

Artykuty nalezy nadsyta¢ w formie plikow w formacie Microsoft Word lub rtf o objetosci nieprzekraczajace;j
36 000 znakow i spacji. Tabele i ilustracje nalezy przesyta¢ w oddzielnych plikach zgodnych z podanymi
wyzej formatami.

Ponadto nalezy nadesta¢ dwa egzemplarze wydruku artykuhlu, przygotowanego w sposob standardowy:
z podwojng interlinia, czcionka wielkosci 12 pkt, okoto 1800 znakéw na stronie.

W artykutach o charakterze sprawozdan z badan empirycznych nalezy przyja¢ standardowy uktad tresci: prob-
lem, hipotezy, opis badania empirycznego, wyniki badania i dyskusja nad znaczeniem wynikow; zaznaczy¢
nalezy wyraznie strukturg tekstu poprzez wprowadzenie podtytutow oraz weigé w tekscie. Przypisy i biblio-
grafi¢ zamieszczamy na oddzielnych stronach na koncu tekstu, a materiat ilustracyjny (rysunki z podpisami,
tabele z tytutami) w oddzielnych plikach. Streszczenia artykulu w jezyku polskim i angielskim, w granicach
600-900 znakow, wraz ze stowami kluczowymi, zamieszczamy w oddzielnych plikach.

W teks$cie zaznaczamy odniesienia do literatury, podajac nazwisko autora oraz rok wydania publikacji,
do ktorej si¢ odwotujemy. Spis literatury wykorzystanej sporzadzamy w porzadku alfabetycznym wedtug
ponizszych wzorow:

Kielar-Turska M. (1992), Wartosci basni odkrywane przez dzieci i dorostych [w:] M. Kielar-Turska,
M. Przetacznik-Gierowska (red.). Dziecko jako odbiorca literatury, 139—155. Warszawa, Poznan: Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe.

Trempata J. (2000), Modele rozwoju psychicznego. Czas i zmiana. Bydgoszcz: Wydawnictwo Uczelniane
Akademii Bydgoskiej.

Stras-Romanowska M. (1999), Rozwoj osobowy. Proba konceptualizacji problemu w nawiazaniu do
psychologii life-span. Forum Psychologiczne, 4, 2, 115-127.

Przypisy numerujemy kolejno i podajemy wszystkie na oddzielnej stronie na koncu tekstu.
Dane o autorze zamieszczamy na stronie tytutowej, podajac: imi¢ i nazwisko, miejsce pracy, miejscowos¢

(np. Anna Borkowska, Instytut Psychologii, Uniwersytet Marii Sktodowskiej-Curie, Lublin). Redakcji poda-
jemy adres do korespondencji wraz z numerem telefonu i adresem poczty elektroniczne;.



