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Oddajemy do rak czytelnikéw kolejny tom ,,Zarzadzania Publicznego”, po§wig-
cony jakosci zycia — jednemu z najbardziej no$nych tematéw wspotczesnej na-
uki, poruszajacych wyobrazni¢ nie tylko statystykoéw i ekonomistéw, ale tak-
ze filozofow, psychologéw, socjologéw. Zorganizowana przez Instytut Spraw
Publicznych migdzynarodowa konferencja na temat ,,Jako$¢ zycia — problemy
polityki spotecznej i zarzadzania”, ktéra odbyta si¢ w Krakowie w dniach 4-5 li-
stopada 2010 roku, zgromadzita liczne grono naukowcow reprezentujacych wie-
lodysyplinarne podej$cie. Artykuly niniejszego numeru Zeszytéw Naukowych
,Zarzadzanie Publiczne” stanowig rezultat refleksji naukowej, ktéra zrodzita sig
po tejze konferencji.

Jako$¢ zycia moze by¢ analizowana nie tylko na podstawie twardych danych,
réwnie znaczace jest jej subiektywne odczucie, opierajace si¢ na ocenie elemen-
tow, ktore trudno zweryfikowa¢, jak zadowolenie, poczucie bezpieczenstwa,
wi¢z z innymi itd. To termin ztoZony, niejednoznaczny, by nie powiedzie¢: kon-
trowersyjny, ktory w roznych grupach spotecznych, kulturach jest odmiennie
rozumiany i interpretowany. We wspolczesnej cywilizacji rozbiezno$¢ migdzy
zaspokojeniem potrzeb materialnych a poczuciem satysfakcji z zycia ciagle sig
poglebia. Mozliwos¢ poprawy jakosci zycia stoi w centrum zainteresowania jed-
nostek i spoteczenstw, a potencjat rozwojowy nie tylko wynika z ekonomicznych
podstaw, ale takze opiera si¢ na kapitale spotecznym, podstawowym pojeciu po-
zwalajacym wyjasni¢ wiele zjawisk zachodzacych w obecnym $wiecie.

Niniejszy tom otwiera praca Zofii Gdowskiej i Anny Markwart po$wigcona
probie korelacji pomiedzy refleksja krytyczna Amarty’a Sena a modelami ma-
tematycznymi zdolnymi opisaé rzeczywisto$¢ (Development in Terms of Value
and Quality of Life). Artykut Marka Biernackiego (Jakos¢ ustug instytucji uzy-
tecznosci publicznej (IUP) a dobrobyt spoleczny) stanowi réwniez doskonate
wprowadzenie do wspomnianej problematyki — traktuje on o tym, w jaki sposob
ocena instytucji uzytecznosci publicznej przeprowadzona z ekonomicznego i so-
cjalnego punktu widzenia ksztattuje przekonanie obywateli o jakosci ich zycia.
Nie nalezy zapominac o barierach, ktére narzucaja ograniczenia natury finanso-
wej 1 instytucjonalnej, utrudniaja one realizacj¢ ambitnych programéw w zakre-
sie polityki spolecznej (Katalin Takacs-Gyorgi i Istvan Takéc, Financial Risks of
Local Governments Concerning Implementation of Their Social Political Aims).

Waznym czynnikiem okreslajacym poziom dochodoéw i pozycje spoteczna
jest mozliwo$¢ uzyskania odpowiedniej pracy — zwracaja na nia uwagg zarowno
autorzy polscy, jak 1 wegierscy, ktorych prace publikujemy w obecnym tomie.
Praca Katalin Liptak (Analysis of the Employement Situation by the Visegrad
Four Countries) zostata poswigcona problematyce zatrudnienia w czterech kra-
jach wyszechradzkich. Krystyna Gutkowska i Anna Murawska przyjmuja per-
spektywe narodowa, badajac relacje pomigdzy rynkiem pracy a jako$cia zycia
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w Polsce (Sytuacja na rynku pracy a jakos¢ zycia ludnosci w Polsce) — poziom
zarobkow 1 wysoko$¢ stopy bezrobocia okreslaja poziom zamoznos$ci w poszcze-
gblnych regionach; nalezy podja¢ refleksje nad mozliwoscia niwelacji zaska-
kujacych nieraz dysproporcji. Ewa Smigielska wykazata w swoim artykule, Ze
uznaniowos¢ i brak jasnych kryteriow charakteryzuja takze system wynagro-
dzen w tych samych grupach zawodowych, sprzyjajac nierownosciom (Reforma
systemu wynagradzania w korpusie stuzby cywilney).

W kontekscie zwiazku wyksztatcenia z oczekiwanym poziomem zycia warto
zwroci¢ uwage na opracowanie Piotra Gorskiego i Justyny Michniak (4bsolwenci
Wydziatu Zarzqdzania AGH o swych studiach i aspiracjach zawodowych).
Podobna problematyke podejmuje inny artykut Piotra Goérskiego napisany we
wspotpracy z Anna Klama (Wzor medialny specjalisty personalnego i samooce-
na przygotowania zawodowego absolwentow specjalnosci zarzqdzania kadra-
mi. Spoleczno-kulturowe aspekty wspotpracy szkoty wyzszej z pracodawcami),
poruszona tu zostata kwestia budowania relacji pomigdzy uczelniami a $rodo-
wiskiem pracy. Jako$¢ nauczania na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
i licealnym jest tematem artykutu Antoniego Jezowskiego (Nakfady publiczne
na realizacje wybranych zadan oswiatowych na Dolnym Slgsku a efektywnosé
edukacyjna w latach 2004-2009).

Zsuzsanna Dabasi Halasz, Katalin Liptak, Tekla Szép (Support of Public
Work? The Potentials and Results of Communal Work in the Region of Northern
Hungary) wskazuja, ze programy utatwiajace zdobycie konkretnego zatrudnie-
nia, nawet czasowego, sa o wiele bardziej pozadane dla bezrobotnych niz dziata-
nia resocjalizacyjne i podnoszace kwalifikacje — na poparcie swoich tez autorzy
przytaczaja rezultaty programu ,,The way to work”.

Nie wszystkie osoby, ktore utracity zatrudnienie, czuja si¢ wykluczone; jak
dowodzi Matgorzata Gotowska, wysoki stopien zaspokojenia potrzeb psychicz-
nych i spotecznych charakteryzuje osoby zarejestrowane w PUP w Bydgoszczy,
paradoksalnie, sa one przekonane, ze zyje im si¢ tak samo jak innym (4naliza ja-
kosci zycia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy).

Miara podnoszenia sig, jakosci zycia w Polsce jest powstanie oferty edu-
kacyjnej dla oséb starszych (artykut Izabeli Seredochy Znaczenie aktywnosci
spotecznej i edukacyjnej 0sob starszych w perspektywie stuchaczy Uniwersytetu
Trzeciego Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblggu) i wprowadzenie stan-
dardéw i rozwiazan prosrodowiskowych w architekturze (esej Elzbiety Rynskiej
— Rola projektanta w ksztattowaniu spotecznych i srodowiskowych determinant
Jjakosci).

Mamy nadziejg, ze niniejszy tom begdzie stanowit wazny materiat zrodtowy
dla specjalistow zajmujacych si¢ wspomniang problematyka i zachgci innych
badaczy do refleksji nad mozliwoscia podniesienia poziomu zycia w wymiarze
indywidualnym i spotecznym.
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