
Monika Latos-Miłkowska, Michał Kibil, Czy jesteśmy gotowi na sztuczną 
inteligencję w zatrudnieniu?  ����������������������������������������������������������������������������������������������  153

Małgorzata Kurzynoga, Krzysztof Kurosz, Prawo kadry zarządzającej 
i kierowniczej do bycia offline na przykładzie orzeczenia kolumbijskiego 
trybunału konstytucyjnego  �������������������������������������������������������������������������������������������������  167

Paweł Nowik, Rola systemów eksperckich opartych na SI w interpretacji przepisów 
prawa pracy  ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  181

Michał Bąba, Employment With the Use of Artificial Intelligence: Opportunities and Risks  �  195

Krzysztof Walczak, Maciej Chakowski, Rozwój nowoczesnych technologii 
w zatrudnieniu a konieczność wprowadzenia odrębnej instytucji prawnej, jaką 
jest prawo do bycia offline  ���������������������������������������������������������������������������������������������������  211

Miłosz Barłóg, Łukasz Pisarczyk, Polskie związki zawodowe w procesie 
zarządzania algorytmicznego w środowisku pracy  ������������������������������������������������������������  221

SPIS TREŚCI

Numer 3


