
Numer 4

Daniel Eryk Lach, Social Law Instruments for Counteracting Mistreatment 
and Victimization of Elderly and Dependent People  ����������������������������������������������������� 283

Michał Barański, Katarzyna Jaworska, Anna Piszczek, Labour Law in the 20th 
Century as a Response to the Climate Crisis in Poland� 
Pro-climate Attitudes Versus the Obligations of the Parties to the 
Employment Relationship  ���������������������������������������������������������������������������������������������� 295

Marcin Wujczyk, Zasady prowadzenia dialogu społecznego na gruncie 
postanowień (zrewidowanej) Europejskiej Karty Społecznej  ����������������������������������������� 309

Krzysztof W. Baran, The Problems of Remote Work in Polish Labour Code  ���������������������� 323

Wioletta Witoszko, Służba zdalna  ������������������������������������������������������������������������������������� 329

Izabela Florczak, Stabilising or Dynamising Approach—Changes in the 
Employment System for Foreigners ��������������������������������������������������������������������������������� 339

Justyna Czerniak-Swędzioł, Vis maior jako powód zwolnienia od pracy  ����������������������������� 351

Krzysztof Walczak, Uprawnienia opiekunów dzieci przyznawane przez pracodawców 
jako przejaw realizacji celów wynikających z dyrektywy 2019/1158  ���������������������������� 363

Katarzyna Małysa-Sulińska, Praca zarobkowa a opieka nad dzieckiem 
z niepełnosprawnością� Postulat zmian w zakresie regulacji normatywnej 
świadczenia pielęgnacyjnego  ......................................................................................................... 373

Magdalena Paluszkiewicz, Racjonalne usprawnienia jako środek wspierania 
aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami w świetle  
orzecznictwa sądowego  ................................................................................................................... 387

SPIS TREŚCI


