OD REDAKCJI

Szanowne Czytelniczki i Szanowni Czytelnicy,

zanim przejdziemy do oméwienia zawarto$ci najnowszego wydania ,,Radcy Prawnego.
Zeszytéw Naukowych”, chcielibysmy oglosi¢, ze nasz samorzadowy periodyk naukowy
w ostatnim wykazie punktowanych czasopism naukowych publikowanym przez Mini-
sterstwo Edukacji i Nauki uzyskal 100 punktéw. Awansowat zatem do gléwnego grona
prawniczych periodykéw naukowych. Jest to bezsprzecznie wyraz docenienia wkiadu
srodowiska radcow prawnych takze w rozwdj polskiej nauki prawa. Jako redakcja nie
mamy jednak zamiaru spoczywa¢ na laurach i obiecujemy dazy¢ do dalszych prac nad
podnoszeniem zaréwno formalnej, jak i merytorycznej strony czasopisma. Naszym za-
miarem bedzie stworzenie wigkszej liczby wydan tematycznych zwigzanych z aktualny-
mi zmianami dotykajacymi polski system prawny. Zaczniemy od prawa pracy.

Pierwsza polowa 2023 r. zdominowana zostala bowiem przez zmiany w Kodeksie
pracy. Podyktowane one zostaly koniecznodcig wdrozenia dwdch unijnych dyrektyw:
w sprawie tzw. work-life balance oraz w sprawie przejrzystych i przewidywalnych wa-
runkéw pracy w Unii Europejskiej. Dostrzezono koniecznos¢ wprowadzenia takze in-
nych, niewynikajacych z dyrektywy zmian, jak chociazby przepisow regulujacych zdal-
ne $wiadczenie pracy. W numerze drugim ,Zeszytéw Naukowych Radcy Prawnego”
z 2023 r. czterech Autoréw podjelo dyskusje w zakresie powyzej wskazanych zmian.
Ponadto w najnowszym numerze ,,Zeszytow Naukowych” znalazly si¢ jeszcze trzy arty-
kuty problemowe, glosa oraz sprawozdanie z konferencji naukowej, a takze tradycyjne
omodwienie orzecznictwa sagdowego.

W tekscie otwierajagcym napisanym przez Barbare Godlewska-Bujok (,, Work-life bal-
ance po polsku - najwazniejsze refleksje po nowelizacji z 2023 r.”) zwrécono uwage na
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coraz wigksza obecnie potrzebe znalezienia w stosunku pracy rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym oraz poczucia komfortu zaréwno w pracy, jak i zobowiazaniach
prywatnych czy rodzinnych (work-life balance). Wskazano przyczyny, ktére do powyz-
szego doprowadzily. W zwigzku z obszerng materig Autorka koncentruje si¢ w szcze-
golnosci na tym, w jaki sposdb ostatnie zmiany w Kodeksie pracy w zakresie work-life
balance wplynety na juz istniejace przepisy o czasie pracy. Stusznie zauwaza, Ze samo
okreslenie work-life balance wskazuje na pewng dychotomie - podzial i ustanowienie
ram dla czasu poswigconego pracy oraz czasu poswigconego zyciu prywatnemu. Pro-
ponuje réwniez interesujace spojrzenie na przepisy dotyczace uprawnien rodzicielskich
jako pewnego rodzaju ograniczenie w dysponowaniu czasem pracy przez pracownika,
co wywoluje okreslone zachowania w zakresie organizacji pracy przez pracodawce.

Kolejny artykut, autorstwa Pauliny Daniluk (,,Nowelizacja Kodeksu pracy wdraza-
jaca dyrektywe 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
w Unii Europejskiej — analiza i ocena regulacji”), zwiazany jest z oceng poprawnosci im-
plementacji dyrektywy 2019/1152 przez polskiego ustawodawce. Przedmiotem przed-
stawionej w tek$cie analizy staly sie: przepisy dotyczace obowigzkéw informacyjnych
pracodawcy na temat wigzgcego strony stosunku pracy, a takze zagadnienie zatrudnie-
nia réownoleglego, zasady zawierania uméw na okres prébny oraz wymogi zwigzane
z wypowiadaniem umoéw o prace. Krytyczny stosunek Autorki do niektérych z wpro-
wadzonych rozwigzan prawnych z pewnoscig zastuguje na uwage.

Trzeci artykul zamieszczony w aktualnym numerze ,,Zeszytéw Naukowych” (,Nowe
zasady wypowiadania uméw o prace na czas okreslony”), nawigzujac tematycznie do
jednego z watkdéw wyzej wskazanych, zdecydowanie watek ten poglebia. Jego Autor-
ka przedstawia przyczyny wprowadzenia nowych zasad wypowiadania uméw na czas
okreslony oraz w sposéb krytyczny ukazuje potencjalne skutki tej nowelizacji. Jago-
da Jaskulska prezentuje poglad, zgodnie z ktérym nowe przepisy zacieraja dotychcza-
sowe réznice pomiedzy zatrudnieniem na podstawie umow o pracg na czas okreslony
a umow na czas nieokreslony, sprowadzajac je w istocie juz tylko do koniecznos$ci wska-
zania terminu koncowego trwania w przypadku tej pierwszej. Zdaniem Autorki zani-
kaja dotychczasowa istota i cel uméw na czas okreslony jako umoéw, ktére mialy pelni¢
wyjatkowa funkcje w prawie pracy, a obowigzujace w tym zakresie regulacje prawne
mialy gwarantowa¢ pracownikom zatrudnionym na czas okreslony wzgledna trwatos¢
zatrudnienia do konca jej trwania.

Cze$¢ zawierajaca artykuly, w ktérych analizie poddano najnowsze zmiany w Ko-
deksie pracy, zamyka tekst Krystyny Ziotkowskiej poswiecony pracy zdalnej. W opra-
cowaniu przedstawiono nie tylko wybrane przepisy dotyczace pracy zdalnej, lecz tak-
ze odwolano si¢ do tresci projektu ustawy nowelizujacej Kodeks pracy oraz do jego
uzasadnienia. Artykul ukazuje zréznicowang ocen¢ wprowadzonych przepiséw przez
przedstawicieli doktryny prawa pracy oraz krytyczne stanowisko regulacji pracy zdal-
nej ze strony organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Nastepny artykul, napisany przez Bogustawa Soltysa, dotyczy problematyki kwalifi-
kacji prawnej réznych wadliwosci postanowien umownych dotyczacych wynagrodzenia
za $wiadczenie pomocy prawnej konsumentom. Punktem wyjsciowym rozwazan za-
wartych we wskazanym opracowaniu jest niedawny wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci
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z dnia 12 stycznia 2023 r. (C-395/21), ktéry zawiera ocene skutkéw prawnych bra-
ku transparentno$ci postanowien ksztattujacych wynagrodzenie umowne na podsta-
wie stawek godzinowych za ustugi udzielane konsumentom przez litewskich adwoka-
tow. Autor nie ogranicza si¢ tylko do przedstawienia zalozen tego orzeczenia, ale przy
ich uwzglednieniu formutuje wnioski do radcéw prawnych oraz innych polskich ustu-
godawcow, zaréwno funkcjonujgcych na regulowanym, jak i nieregulowanym rynku
ustug prawniczych.

W artykule zatytulowanym ,,Uchylenie tajemnicy zawodowej w trybie art. 180 § 2
k.p.k. a niezalezno$¢ zawodowa radcy prawnego. Uwagi polemiczne” jego Autor Piotr
Krzysztof Sowinski zadaje pytania, w jakim stopniu niezalezno$¢ zawodowa radcy
prawnego jest ksztaltowana przez tajemnice zawodowg oraz czy zwolnienie z tej tajem-
nicy w trybie przewidzianym odrebnymi przepisami, w tym przez art. 180 § 2 Kodeksu
postepowania karnego, umniejsza niezaleznosci zawodowej radcy prawnego. Odpowie-
dzi na tak postawione pytania Autor formuluje poprzez polemike z tekstem Tomasza
Niedzinskiego ,,Tajemnica zawodowa radcéw prawnych oraz ich niezaleznosc¢”, ktory
ukazat sie w ,,Zeszytach Naukowych Radcy Prawnego” 2022, nr 2 (31). Zach¢camy do
zapoznania si¢ z dwoma powyzszymi tekstami.

Kolejny tekst, autorstwa Aleksandry Nowosad i Piotra Poniatowskiego, jest konty-
nuacja rozwazan dotyczacych istotnego zagadnienia aspektéw prawnych tzw. hatasu
sasiedzkiego, prowadzonych w poprzednich numerach ,,Zeszytéw Naukowych”. Tym
razem s3 one przedstawiane z perspektywy odpowiedzialnosci karnej (przypomnijmy:
w poprzednich numerach Autorzy rozwazali je z perspektywy odpowiedzialnosci cy-
wilnoprawnej i administracyjnoprawnej).

W dziale po$wieconym glosom zamieszczamy tekst napisany przez Karola Switaja.
Dotyczy on uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 6 pazdziernika 2022 r., III CZP 112/22,
w kwestii orzeczen nieistniejacych (sententia non existens). Autor zauwaza, ze pomi-
mo istniejacej, obszernej literatury na ten temat przydatne z praktycznego punktu wi-
dzenia jest pochylenie si¢ nad argumentacjg sformulowang w uzasadnieniu glosowanej
uchwaly. Zawarte zostaly tam bowiem wskazania w kwestii prawidfowego zamieszcza-
nia w orzeczeniu zasadniczych powodow rozstrzygniecia, o ktérych mowa w art. 357 § 5
k.p.c., oraz konstrukgji sentencji orzeczenia.

Calosci dopelniaja sprawozdanie Pawta Switala z ogélnopolskiej konferencji nauko-
wej ,Aktualne problemy mediacji w Polsce”, ktdra odbyla si¢ 26 maja 2023 r. w Rado-
miu, oraz przeglad najnowszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego (za okres maj 2023-li-
piec 2023) zredagowany jak zwykle przez Kacpra Milkowskiego.

Zyczymy krytycznej i pobudzajacej do polemik lektury!

W imieniu kolegium redakcyjnego
Aneta Giedrewicz-Niewinska i Tomasz Scheffler
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