OD REDAKCII

W pierwszej czgéci oddanej w rece czytelnika publikacji znajdujg si¢ cztery teore-
tyczne opracowania problematyki z zakresu zarzadzania publicznego. Rozpoczyna ja
artykut autorstwa Barbary Kozuch i Antoniego Kozucha poswigcony przedsigbiorczo-
$ci w zarzadzaniu samorzadowym, w ktorym nakreslono znaczenia podstawowych
termindéw oraz zostala wykazana zasadno$¢ uzywania terminu ,,przedsigbiorczos¢”
w odniesieniu do dziatan publicznych. W drugim artykule Jan Kazmierski podejmuje
probe redefinicji roli, jaka odgrywa administracja samorzadowa w polityce wspierania
rozwoju klastrow. Glowna role autor przypisuje stymulowaniu srodowisk biznesowych
do tworzenia r6znych form wspolpracy oraz dawaniu impulsu poprzez dobieranie od-
powiednich instrumentoéw wspierajacych te dzialania. Kolejny artykut to zbiorowy
tekst Marka Biernackiego, Wiktora Ejsmonta, Janusza Lyko i Arkadiusza Maciuka
Propozycja syntetycznego miernika oceniajgcego dziatalnosc instytucji uzytecznosci
publicznej. Autorzy proponuja, aby pomiar jakosci dziatania instytucji publicznych
opieral si¢ na pigciu wymiarach (ekonomicznym, profesjonalnym, procesowym, perso-
nalnym i spolecznym), ktorych syntetyczny pomiar pozwala na porownywanie jakosci
dzialania poszczegélnych instytucji publicznych. Czg$¢ teoretyczna zamyka artykut
Katarzyny Zak, ktory Autorka powigca problematyce kierowania warto$cia przedsie-
biorstwa poprzez tworzenie warto$ci klienta 1 wartosci, ktore z jego punktu widzenia
sg istotne. Szczegolny nacisk kladzie na wspotudziat klientéw podczas ich tworzenia.

Kolejng grupe stanowig artykuty oparte na badaniach empirycznych. Rozpoczyna
ja artykut Reginy Lenart poswigcony roli, jaka odgrywa dyrektor szkoty w procesie
budowania wiedzy. Autorka na podstawie przeprowadzonych badan okresla spo-
soby identyfikowania i pozyskiwania wiedzy przez menedzerow zarzadzajacych
szkolag. W drugim artykule tej grupy Joanna Luczak swoje rozwazania koncentru-
je na wybranych aspektach procesu podejmowania decyzji kierowniczych w policji.
W kolejnym artykule Agnieszka Krawczyk-Sottys podnosi problem wykorzystania
zasobow wiedzy w szpitalu. Badania Autorki ukazuja charakterystyke wykorzysta-
nia zasobow wiedzy przez personel zatrudniony w szpitalu, a takze wskazuja na naj-
silniej oddzialujace bariery wplywajace na rozwoj i transfer wiedzy. Tekst Urszuli
Szulczynskiej zawiera wyniki badania ankietowego, na podstawie ktorego Autorka
przedstawia opinie 0sob bezrobotnych na temat zakresu korzystania przez nich z form
aktywizacji zawodowej oraz ich przydatnosci. Tom zamyka artykutl Kamila Decyka
i Matgorzaty Juchniewicz, ktorzy dokonujg identyfikacji i oceny stosowanych przez
instytucje publiczne dziatan oraz instrumentéw wspierajgcych innowacyjnos¢ mi-
krofirm. Przeprowadzone badania pozwolity na okreslenie czterech podstawowych
dla innowacyjnosci mikroprzedsigbiorstw dziatan.
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