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Abstract

The Gender Dimension of the Reading Culture: Exploring the
Challenges of Engaging Men in Library Activities

This article explores the factors that contribute to men’s limited engagement in institutional read-
ing culture and the impact of gender stereotypes on this issue. The study examines the three com-
ponents of reading culture (motivational dispositions, reading behaviours, and instrumental
dispositions) with a focus on the institutional perspective of libraries. This research is based on
a mixed-methods study conducted in Pomeranian Voivodeship in 2022-2023, which included in-
depth interviews with active cultural participants (n = 20) and librarians (n = 15), as well as a ques-
tionnaire survey of active cultural participants (n = 569). The findings of this study indicate that
gender stereotypes significantly influence men’s participation in the reading culture. Men tend to
adhere to traditional gender roles and scripts, resulting in a lack of engagement with library pro-
grams designed to meet women’s needs. Men’s participation in all three dimensions of reading cul-
ture was lower than that of women’s. Therefore, libraries must develop programs to cater to the
unique needs and expectations of male readers.
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Wprowadzenie

»Ksiazka jest kobietq’, ,,biblioteka jest kobietg’, ,,kultura jest kobietg”. Tych zwrotow
uzywa sie czgsto w tytutach wydarzen odbywajacych sie w instytucjach kultury,
akcji marketingowych czy kampanii spotecznych, by podkresli¢ znaczenie, jakie
w tworzeniu kultury i jej réznorodnych przejawéw maja kobiety. Akcentuje si¢ w ten
sposob range kobiet jako odbiorczyn i animatorek oferty kulturalnej, uczestniczek
wydarzen animowanych przez instytucje kultury, a takze waznych uczestniczek
zycia kulturalnego. W sposéb szczegélny sytuacja ta dotyczy kultury czytelniczej
i funkcjonowania bibliotek' — zaréwno jesli chodzi o biblioteczne kadry kultury
(w przewazajacej mierze sfeminizowane), czestotliwo$¢ podejmowania praktyk czy-
telniczych (czesciej czytaja kobiety), jak i spoteczny obieg ksigzki (zasilany w znacznej
mierze aktywno$cig kobiet). Udzial kobiet w tworzeniu, odbiorze i wymianie tresci
skladajacych si¢ na kulture czytelnicza jest niepodwazalny, a kobieca podmiotowos¢
jako uczestniczek zycia czytelniczego stanowi wazny element ich tozsamosci.

Naturalne jednak w kontekscie powyzszego opisu bedzie postawienie pytania
o miejsce, jakie w kulturalnym i czytelniczym pejzazu zajmujg mezczyzni. Skoro
sfera kultury oraz réznych jej wymiaréw (w tym: kultury ksiazki) silnie kojarzg sie
z kobiecoscia, warto podjac refleksje nad rolg stereotypow plciowych w odniesieniu
do kultury, a co za tym idzie, nad wyobrazeniami i znaczeniem meskiego zaangazo-
wania w aktywnosci kulturalne - takze te odnoszace si¢ do kultury czytelniczej oraz
uczestnictwa w dziataniach instytucjonalnych (bibliotecznych). Jest to istotne takze
dlatego, ze prezentowane w dalszej czesci tekstu dane empiryczne jednoznacznie
potwierdzaja, Ze mezczyzni ustepuja kobietom pod wzgledem skali realizowanych
aktywnosci kulturalnych, poziomu zaangazowania w ich podejmowanie oraz goto-
wosci do uspoleczniania doswiadczen uczestnictwa w kulturze.

Jednoczesnie zauwazalna jest wyrazna luka - zaréwno jesli chodzi o badanie
udziatu mezczyzn w réznych formutach i praktykach kulturalnych, jak i o znaczenia,
jakie wiaza sie z tym rodzajem zaangazowania. Deficyt poswieconych temu zagad-
nieniu studiéw dotyczy tez kultury czytelniczej wraz z jej instytucjonalnymi mani-
festacjami. Niewiele danych o czytelnikach mezczyznach gromadza tez biblioteki.
W efekcie kontekst pici kulturowej w odniesieniu do kultury czytelniczej pozostaje
w duzej mierze nierozpoznany. Niniejszy artykul ma na celu przedstawienie uwa-
runkowan zaangazowania mezczyzn w aktywnos¢ w ramach kultury czytelniczej,
przede wszystkim w jej bibliotecznym wydaniu. Aktywno$¢ instytucjonalna rozu-
miana jest przy tym szeroko - nie tylko jako czytanie czy wypozyczanie zbioréw,
ale tez przebywanie w bibliotekach, poczucie emocjonalnego zwiazku z instytucja,
wchodzenie w relacje z innymi uzytkownikami i udzial w wydarzeniach organizo-
wanych w bibliotece. Analizujac dzialania w tym obszarze, w artykule podjeta zostaje

' Analiza przedstawiona w artykule dotyczy kondycji bibliotek publicznych.
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proba wyjasnienia, na czym polega specyfika ograniczonej aktywno$ci mezczyzn
w instytucjonalnej kulturze czytelniczej oraz jaki wplyw na ograniczenie tej aktyw-
nosci maja stereotypy plciowe.

Kluczowe znaczenie dla opisu wyzwan angazowania mezczyzn w aktywnos$¢ bi-
blioteczng ma tytulowe pojecie kultury czytelniczej. Jadwiga Andrzejewska definiuje
kulture czytelniczg jako integralny zespot zainteresowan, nawykow i umiejetnosci,
ktére umozliwiajg rozwdj osobowy i tworcze funkcjonowanie spofeczne (Andrze-
jewska 1977). W istniejacej literaturze przedmiotu eksplorujacej t¢ kategorie domi-
nuje ujecie pedagogiczne (zob. np. Denca 2015; Iwanowicz 2006; Stachon 2023). Ma
ona jednak szerszy potencjal, mozliwy do zastosowania w badaniach o charakterze
socjologicznym i antropologicznym, wykraczajagcym poza analize procesu czytel-
niczej socjalizacji. Wynika to z faktu, ze na kulture czytelnicza jednostki sktadaja
sie dyspozycje motywacyjne (przekonanie o wartosci lektury, potrzeba czytania,
zamitowanie do czytania oraz zainteresowania i motywy czytelnicze), zachowania
czytelnicze (aktywnos¢ czytelnicza, wybory i preferencje czytelnicze oraz procesy
recepcjilektury) oraz dyspozycje instrumentalne (kompetencje czytelnicze: wiedza,
umiejetnosci i sprawnosci) (Jachimczak 1990).

Zastosowanie w analizie pojecia kultury czytelniczej otwiera wiele mozliwosci
interpretacyjnych. Sytuuje bowiem aktywnosci zwigzane z czytaniem w szerokim
kontekscie spoteczno-kulturowym, takze w relacji do aktywnos$ci podejmowanych
w instytucjach (w tym: w bibliotekach). Czytanie mozna w tym przypadku potrak-
towac jako punkt wyjscia do interakcji z innymi i tworzenia réznorodnych uktadéw
kulturalnego uczestnictwa. Kultura czytelnicza jest tez pojeciem spdjnym z domi-
nujacymi dzi$§ sposobami socjologicznego myslenia o partycypacji kulturalnej. Jed-
nym z takich sposobow jest koncepcja poszerzenia pola kultury, akcentujaca nowe
wymiary dzialan instytucji kultury (Czarnecki et al. 2012), drugim za$ - relacyjna
koncepcja uczestnictwa w kulturze (Krajewski 2013), zgodnie z ktéra kulture po-
strzega si¢ jako dynamiczny, ewoluujacy, zbudowany na zasadzie sieciowej uklad.

Stereotypy pleiowe jako artefakty kultury czytelniczej

Piszac o ,wyzwaniach angazowania” i 0 ,,ograniczonej aktywnosci’, mozna odwota¢
sie do rozumienia stereotypow jako artefaktow, ktorych utrwalanie sie przynosi ne-
gatywne konsekwencje zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i instytucjonalnym.
W tym kontekscie interesujace sa stereotypowe sposoby myslenia, ktore przektadaja
sie na okreslone sposoby praktykowania kultury i tworzenia wyobrazen na temat
jej uczestnikéw. W warunkach instytucjonalnych istotne jest przede wszystkim to,
ze stereotypy warunkuja prace podmiotéw z sektora kultury, miedzy innymi w za-
kresie budowania strategii rozwoju, tworzenia oferty i prowadzenia komunikacji
z odbiorcami. Stereotypy wplywaja na sposéb (auto)percepcji, a w efekcie — na
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sposoby podejmowanych dziatan. Im silniej stereotypy sg utrwalone, tym trudniej
jest je modyfikowac. Prawidlowos¢ ta dotyczy tez uwarunkowan zwigzanych z plcig
kulturowa (Ellemers 2018). W przypadku stereotypéw plciowych znaczenie maja
przede wszystkim wyobrazenia o kobiecosci i meskosci. Kobieco$¢ kojarzona jest
z troskliwo$cia, pomocniczoscig i opiekunczoscig, natomiast meskos¢ - z asertyw-
noscig, niezaleznoscig i wspolzawodnictwem (Priyashantha et al. 2023).

Srodowisko wspdlczesnej kultury i kulturalnego uczestnictwa wyraznie odzwier-
ciedla cechy stereotypowo definiowane jako kobiece. Z kolei atrybuty typowo meskie
wydaja mu sie raczej obce. Otwiera to tym samym potrzebe dyskusji o zréznico-
wanych sposobach adaptacji kobiet i mezczyzn do realiéw zycia kulturalnego oraz
o modelach tworzenia kultury w srodowiskach, ktére s3 silnie sfeminizowane. Debata
na ten temat jest wazna takze dlatego, ze sila stereotypow plciowych jest znaczna,
a wyobrazenia o roli, jakg kobiety i mezczyzni powinni petni¢ w zyciu spolecznym,
pozostaja w znacznej mierze niezmienne od lat (Haines et al. 2016). Sytuacja ta od-
dziatywac wiec bedzie takze na sfere kultury, uwzgledniajac jej obieg instytucjonalny.
Nalezy podkresli¢, ze znaczacy wplyw na ksztalt krajobrazu uczestnictwa w kulturze
majg rowniez stereotypy zwigzane z procesem socjalizacji. Rodzina, szkota i grupa
réwiesnicza stanowia gtéwne przestrzenie uczenia si¢ i odgrywania rél spotecznych,
co silnie wigze si¢ z powstawaniem i reprodukowaniem stereotypéw. W toku socja-
lizacji przekazywane sa bowiem okreslone normy i wartosci, a wybrane zachowania
stanowig przedmiot nasladowania (Jakubowska, Byczkowska-Owczarek 2018).

Przedstawione w dalszej czesci artykutu wyniki badan wskazujg jednoznacz-
nie, ze my$lenie przez pryzmat stereotypéw plciowych jest powszechne zaréwno
w odniesieniu do kultury czytelniczej, jak i bibliotek jako miejsc jej kultywowania
i rozwijania. Stereotypy dotyczy¢ moga: modeli funkcjonowania w kulturze (na
przyklad prowadzonej polityki programowej przez biblioteki), sposobéw konsump-
cji tresci kulturalnych (na przyktad preferencji w zakresie okreslonych gatunkow
literatury) oraz tworzacych si¢ uktadéw uczestnictwa w kulturze czytelniczej (na
przyklad tworzenia grup dyskusyjnych poswieconych czytaniu ksigzek). W zwigz-
ku z silng feminizacjg bibliotecznego sektora kultury oraz wyrazng, utrzymujaca
sie od lat przewaga kobiet nad mezczyznami, jesli chodzi o zakres i intensywnos¢
podejmowanych aktywnosci czytelniczych, nalezy postawi¢ pytanie, czy, a jesli tak,
to w jakim zakresie, tak sformutowana diagnoza jest efektem istniejacych stereo-
typow plciowych.

Jednoczesnie warto zastanowic sie, jakie s3 konsekwencje istnienia i cyrkulacji
obiegowych wyobrazen o rolach plciowych i jak w efekcie ich funkcjonowania opisa¢
mozna wspolczesne praktyki czytelnicze. Ttem dla tych rozwazan jest charakterysty-
ka sposobu funkcjonowania bibliotek. Biblioteki mozna traktowa¢ jako instytucje,
ktorych dzialanie odwoluje si¢ do stereotypowych (ze wzgledu na ple¢) wyobrazen
o czytelnictwie, albo jako instytucje, ktére swoim dziataniem staraja si¢ je przetamy-
wacd. Z uwagi na ograniczong aktywnos¢ mezczyzn jako czytelnikéw i uzytkownikow
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bibliotek wydaje sie, ze naturalny bylby wybor tego drugiego kierunku. W dtuzszej
perspektywie otworzyloby to instytucjom mozliwos¢ realizacji postulatu biblioteki
jako miejsca otwartego, zachecajacego nie tylko do praktykowania czytelnictwa, ale
tez wlgczania sie w zycie lokalnej spotecznosci (zob. np. Carlsson et al. 2023). Takie
dzialanie wymaga jednak polaczenia przynajmniej trzech czynnikéw: realizacji
odpowiednio refleksyjnej strategii dziatan instytucjonalnych, swiadomosci wagi
wyzwania oraz odpowiedniej ilo$ci zasobow (osobowych, finansowych, kompeten-
cyjnych i logistycznych) na wdrozenie zmiany.

Meiczyini jako czytelnicy i uzytkownicy bibliotek - znaczenie stereotypow
pleiowyeh

Stereotypy, jako uproszczone zestawy przekonan na temat okreslonej grupy osob,
czesto powstaja w wyniku poréwnan. W przypadku czytelnikéw i uzytkownikow
instytucjonalnego obiegu kultury (rozumianego gtéwnie jako korzystanie z oferty
bibliotecznej) stereotypy maja swoje zrédto w zestawianiu form aktywnosci kul-
turalnej i réznych przejawdw zaangazowania w kulture czytelnicza ze wzgledu na
ple¢. Wizerunek mezczyzny jako czytelnika jest w pewnym sensie pochodng tego,
jak charakteryzuje si¢ kobiety jako czytelniczki. Z regularnie powtarzanych przez
Biblioteke¢ Narodowa pomiaréw stanu czytelnictwa w Polsce wynika, Ze mezczyzni
czytajg rzadziej od kobiet — niezaleznie od wieku czy poziomu wyksztatcenia. Od
statystycznego mezczyzny rzadziej czytajg jedynie osoby powyzej 70. roku zycia oraz
te mieszkajace w miastach do 20 tys. mieszkancéw (Chymkowski 2024). Ponadto
mezczyzni rzadziej niz kobiety uczestnicza w uspolecznionym obiegu wymiany
ksigzek, pozyczajac je od rodziny lub znajomych, otrzymujac w prezencie czy wy-
pozyczajac z biblioteki (Zasacka 2024a). O ile kobiety sa bardziej zorientowane na
czytanie dla przyjemnosci, o tyle dla mezczyzn bardziej istotny jest instrumentalny
wymiar czytania (Paul 2018).

Mezczyzni znajdujq sie za kobietami takze pod wzgledem odsetka 0séb korzy-
stajacych z oferty bibliotek publicznych. W kohorcie wiekowej 40-49 lat odsetek
wypozyczajacych ksigzki kobiet jest ponad dwa razy wiekszy niz odsetek mezczyzn
- odpowiednio: 21% kobiet i 10% mezczyzn (Zasacka 2024a). Najnowsze, popan-
demiczne pomiary wskazuja jednoczesnie, ze odsetek mezczyzn wypozyczajacych
ksigzki z bibliotek ro$nie, a dysproporcja pod tym wzgledem na niekorzy$¢ mez-
czyzn stabnie. Ttumaczy sie to wymogiem otwarcia bibliotek w co najmniej pofowe
sobdt w roku, co mialo przelozyc¢ sie na zwiekszenie dostepnosci do instytucji oséb
aktywnych zawodowo (Korys$ 2024). Generalnie mezczyzni majg jednak bardziej
zdystansowany stosunek do bibliotek jako do instytucji publicznych niz kobiety.
Przeklada si¢ to miedzy innymi na dokonywanie wyboréw czytelniczych. O ile
bibliotekarze i bibliotekarki byli pomocni przy wyborze tytutéw dla co dziesigtej
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kobiety, o tyle w przypadku mezczyzn taka deklaracje ztozyl jedynie co dwudzie-
sty z nich (Zasacka 2024b). Dowodéw na teze o istniejacym dystansie mezczyzn
do bibliotek publicznych dostarczaja tez dane z USA. Wynika z nich, ze kobiety
w wiekszym niz mezczyzni stopniu twierdzg, ze biblioteki petnig wazne funkcje
w lokalnych spotecznosciach (Pew Research Center 2016).

Zr6del roznic w zakresie aktywno$ci czytelniczej i stosunku do instytucjonalnej
kultury czytelniczej — zaréwno w Polsce, jak i w skali §wiata — upatruje si¢ przede
wszystkim w uwarunkowaniach socjalizacyjnych. Kobiety sa lepiej wyksztalcone,
a przez to tez w bardziej dojrzaly sposéb internalizujg potrzebe kontaktu z ksigz-
ka oraz che¢ zdobywania doswiadczen, jakie wigza si¢ z czytaniem. Ich postawy
czytelnicze ksztaltuja si¢ od okresu dziecinstwa (Chymkowski 2024). Wéwczas to
dziewczynki, czesciej niz chlopcy, ucza si¢ od dorostych opiekunéw odpowiedzial-
nosci za podejmowanie wyboréw kulturalnych, w tym tych zwigzanych z czytelni-
ctwem (Christin 2012). Dziewczynki i chopcy budujg wiec wlasng tozsamos¢ jako
przyszlych uczestniczek i uczestnikéw kultury czytelniczej w odmienny sposéb.
Dziewczynki cze$ciej niz chfopcy wypracowuja nawyki zwigzane z czytaniem, a do-
datkowo chetniej angazujg si¢ w aktywnosci wspoélnotowe, na przyktad rozmowy
o ksigzkach czy analizy loséw bohateréw (Scholes 2019). Juz na etapie doswiadczen
dziecigcych zaréwno dziewczynki, jak i chlopcy wyraznie preferuja czytanie ksigzek
poswieconych tematyce zwigzanej stereotypowo z ich plcig. Dziewczynki wybieraja
przede wszystkim literature dotyczaca relacji i emocji, za$ chlopcy - historii i sportu
(Loh et al. 2019).

Zainicjowane w dziecinstwie trajektorie socjalizacyjne w odniesieniu do preferencji
uczestnictwa w kulturze czytelniczej nie ulegaja zasadniczym zmianom wraz z wie-
kiem. Przywigzanie do stereotypowego wyobrazenia kobiecosci i meskosci powoduje,
ze plec staje si¢ jednym z gléwnych korelatéw podejmowania decyzji o formule czy-
telniczej partycypacji. Znajduje to odzwierciedlenie w zaangazowaniu w aktywnos¢
instytucjonalng, czyli w odwiedzanie bibliotek. Wsréd dorostych uzytkownikéw
bibliotek mezczyzni rzadziej niz kobiety traktuja placéwke jako miejsce spotkania
lokalnej spolecznosci (Borowski 2015). Spedzaja tez w niej wyraznie mniej czasu
(przecigtnie 20 minut, podczas gdy kobiety — 30 minut). Niezaleznie od pici panuje
przekonanie, ze do bibliotek czesciej przychodza kobiety niz mezczyzni (ogromna
dysproporcja wskazan, odpowiednio: 73% i 6%) (Borowski 2011). Wigksza skala
uczestnictwa kobiet, polgczona z ich lepszym przygotowaniem kompetencyjnym
wynikajacym z wyzszego poziomu wyksztalcenia, przekladajg si¢ na zwiekszong -
w poréwnaniu z mezczyznami — mozliwo$¢ czerpania zyskow z korzystania z ustug
oferowanych przez biblioteki (Vakkari, Serola 2012).

Sile stereotypow plciowych i ich wplyw na ksztalt kultury czytelniczej widac tez
wyraznie, analizujgc specyfike pracy w sektorze bibliotecznym. Jest on zdominowa-
ny przez kobiety. Taka tendencja panuje zaréwno w Polsce (Bednarczyk, Kowalski
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2024), jak i w innych krajach®. Co ciekawe, w okresie ksztaltowania si¢ zawodu bi-
bliotekarza (na poczatku XX wieku) sytuacja byta odmienna. Prace bibliotekarskie
wykonywane byly przez mezczyzn, dominujacych w sferze o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego. Postepujacy proces emancypacji i wynikajace z niego wiaczanie si¢ ko-
biet w aktywno$¢ w sferze zawodowej przyczynily si¢ do systematycznego wzrostu
odsetka zatrudnienia kobiet w instytucjach publicznych, w tym takze w bibliote-
kach. Wraz z uplywem czasu doszto do feminizacji zawodu, co wptynelo takze na
transformacje kultur organizacyjnych bibliotek. Mialy one zyska¢ ,,kobiecg” twarz
(Ziarkowski 2019), co w odniesieniu do stereotypéw kojarzonych z picig moglo-
by oznaczac, ze staly sie przestrzeniami udomowionymi, wypetnionymi cieptem
i wrazliwoscia, zapraszajacymi czytelnikow do spotkania i dbajacymi o ich dobro-
stan (Poptawska 2022).

Postepujacy proces zwiekszania sie skali otwartosci i przyjaznosci bibliotek nie
przekfada si¢ jednak na zmniejszenie réznic w skali zaangazowania instytucjonal-
nego kobiet i mezczyzn. Mezczyzni, w wigkszym stopniu niz kobiety, utrzymuja
zdystansowany stosunek do aktywnosci w instytucjach kultury. Czesciej czuja sie
w nich niepewnie, nie zawsze potrafiac dopasowac si¢ do udzialu w empatycznej,
otwartej na dialog wspdlnocie (Stachura 2023). Powszechno$¢ modelu hegemonicznej
meskosci, zorientowanego na dominacje, niezalezno$¢ i autonomie (Connell 2005),
utrudnia mezczyznom wiaczanie si¢ do $wiata kultury instytucjonalnej. Przyzwy-
czajeni do dziatania wedlug tradycyjnie przypisywanych plci meskiej skryptow
kulturowych, mezczyzni majg watpliwosci, czy powinni, potrafig i chcg angazowac
sie w dzialania w przestrzeniach, w ktérych panuja ,nie-meskie” zasady. Z punktu
widzenia mezczyzn adaptacja do nowych warunkéw moze tez zwyczajnie nie by¢
oplacalna. Instytucje kultury zapraszaja swoja publicznos$¢ do zaangazowania spo-
tecznego, rozmowy i dzielenia si¢ emocjami, a podejmowanie dziatan, ktdre nie sg
zorientowane na realizacje¢ konkretnego celu, moze albo sta¢ w jawnej kontrze do
meskich wyobrazen o tym, w jakie dzialania warto si¢ angazowa¢ (Locke, Latham
2006), albo stanowi¢ argument przeciwko podejmowaniu aktywnosci w obszarze,
w ktérym panujg niejasne zasady gry.

Reasumujac, mezczyzni najpierw, jeszcze jako chlopcy, przechodza proces socja-
lizacji, ktéry moze utrudnia¢ im pézniejsze angazowanie si¢ w dziatania w ramach
kultury czytelniczej. Nastepnie, po zinternalizowaniu tradycyjnie przypisywanych
meskosci wartosci, sg bardzie sklonni do podejmowania w zyciu réznych aktywnosci
obliczonych na ich realizacje. Przeklada sie to na sktonnos¢ do dzialania w sposob
zorientowany na racjonalnos¢, nieokazywanie emocji i dazenie do dominacji, co
z kolei jest niespdjne z modelem funkcjonowania sfeminizowanego swiata kultury.
W efekcie mezczyzni angazujg si¢ w rdzne przejawy kultury czytelniczej (takze te

> Na przyktad w USA 82,5% o0s6b pracujacych w bibliotekach to kobiety (zob. Department for
Professional Employees 2024).

417



418

Krzysztof Stachura

realizowane w bibliotekach) rzadziej niz kobiety, bo staja si¢ na ich podejmowanie
»Zbyt mescy”.

Metodyka badan

Podstawe niniejszego artykulu stanowig refleksje z badania kondycji bibliotek
publicznych i czytelnictwa w wojewddztwie pomorskim zrealizowane w latach
2022-2023. Projekt ten zostal przeprowadzony we wspotpracy z Wojewddzka
i Miejska Biblioteka Publiczng im. Josepha Conrada Korzeniowskiego w Gdansku.
Celem badania bylo zgromadzenie wiedzy o zréznicowanych przejawach kultury
czytelniczej oraz spotecznych praktykach uzytkowania bibliotek. Pozyskana wiedza
ma docelowo wspomoc instytucjonalne dzialania nakierowane na promocje czytel-
nictwa i zwigkszenie zaangazowania mieszkancow regionu w aktywno$¢ w ramach
kultury czytelniczej. Jednym z watkéw przewijajacych sie w badaniu byta kwestia
zroéznicowanego poziomu zainteresowania czytelnictwem oraz udziatem w Zzyciu
bibliotek wsrod kobiet i mezczyzn. W raportach podsumowujacych wyniki ba-
dania (Stachura, Zbieranek 2022, 2023) znalazly si¢ odniesienia do tego tematu.
Niniejszy tekst rozwija je, przedstawia dodatkowe dane oraz poglebia ich interpre-
tacje, osadzajac ja w kontekscie przemian kultury czytelniczej i warunkujacych ja
stereotypow plciowych.

Trwajace dwa lata badanie podzielone bylo na dwa etapy. W pierwszym roku
zrealizowano miedzy innymi badanie ilo§ciowe wérdd trzech grup odbiorcéw - ak-
tywnych uczestnikow zycia kulturalnego (n = 569), pracownikéw merytorycznych
bibliotek (n = 328) oraz reprezentantéw samorzadu terytorialnego odpowiedzial-
nych za prowadzenie polityki kulturalnej na szczeblu lokalnym (n = 82). Wszystkie
moduty badania prowadzone byly online, za posrednictwem platformy Webankieta.
W przypadku kazdego modutu zastosowano dobdr préby oparty na dostepnosci.
Kwestionariusz ankiety wypelnia¢ mogly wszystkie osoby, ktdre otrzymaly zapro-
szenie do udzialu w badaniu. Brak losowosci w doborze proby w sposéb znaczacy
ogranicza reprezentatywno$¢ zebranego materialu empirycznego. Nalezy wiec po-
traktowa¢ zebrane dane jako eksploracyjne. W toku badan postuzyly one miedzy
innymi do opracowania scenariuszy w jako$ciowej czesci badania.

Z punktu widzenia prowadzonej analizy istotne znaczenie ma skala udziatu
mezczyzn w projekcie. Wsrod aktywnych uczestnikéw zycia kulturalnego stano-
wili oni 17,2% badanej populacji, natomiast wsrdéd osob pracujacych w bibliote-
kach - 8,5%. Ze wzgledu na charakter doboru préby uzyskane wyniki moga nie
odzwierciedla¢ faktycznej reprezentacji mezczyzn w tych grupach. W grupie osob
pracujacych w bibliotekach publicznych na terenie wojewddztwa pomorskiego nie
dysponowano danymi w podziale na pte¢. W przypadku ,,aktywnych uczestnikow
zycia kulturalnego” nie byto natomiast mozliwe wyznaczenie operatu losowania.
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W zaproszeniach do udzialu w badaniu kierowanych do 0séb z tej grupy bazowa-
no na autoidentyfikacji respondentéw w odniesieniu do postrzegania skali wlasnej
aktywnosdci kulturalnej. Bardzo niski udzial mezczyzn w badanej prébie moze sta-
nowi¢ pochodng mniejszej sklonno$ci mezczyzn do brania udzialu w badaniach
spotecznych. Na wynik wplyw ma jednak takze czynnik merytoryczny, tj. wyrazna
dysproporcja miedzy kobietami i mezczyznami zaréwno w skali zaangazowania
kulturalnego (w przypadku aktywnych uczestnikéw zycia kulturalnego), jak i za-
trudnienia w bibliotekach (w przypadku oséb pracujacych w sektorze).

W drugim roku trwania projektu zrealizowano czes¢ jakosciowa badania. Przepro-
wadzono miedzy innymi 48 indywidualnych wywiadéw poglebionych. Realizowano
je wérod grup wyrdznionych w pierwszym roku badania, tj.: aktywnych uczestni-
kéw zycia kulturalnego (n = 20), pracownikéw merytorycznych bibliotek (n = 15)
oraz reprezentantow samorzadu terytorialnego odpowiedzialnych za prowadzenie
polityki kulturalnej na szczeblu lokalnym (n = 13)*. Dobdr proby we wszystkich
modutach czgsci jakosciowej projektu byl celowy, uwzgledniajacy zréznicowanie
proby ze wzgledu na uniwersalne dla wszystkich moduléw kryterium geograficzne
(podregion wojewodztwa) oraz kryteria dodatkowe.

W przypadku aktywnych uczestnikéw zycia kulturalnego rekrutacja prowadzona
byta z mysla o zaproszeniu do udzialu w badaniu oséb korzystajacych lub zaintere-
sowanych korzystaniem z oferty bibliotecznej (przede wszystkim bibliotek zlokali-
zowanych w miejscowosci zamieszkania danej osoby lub w jej okolicy). W proces
rekrutacji wlaczeni zostali pracownicy bibliotek, ktérzy wyrazili zgode na udzie-
lenie wywiadu. Rozmdwcy proszeni byli nastepnie o wskazanie oséb potencjalnie
zainteresowanych udzialem w badaniu. Zdecydowana wigkszo$¢ rekomendowata
kontakt z kobietami, przede wszystkim seniorkami. Znacznie trudniejsze bylo na-
tomiast pozyskiwanie kontaktéw do mezczyzn, w szczegolnosci mlodych, ktérzy
nie ukonczyli 40. roku zycia. Stanowi to symptomatyczny przyktad specyfiki insty-
tucjonalnej kultury czytelniczej w Polsce. Z 20 przeprowadzonych wywiadéw 12
zrealizowano z kobietami, a 8 z mezczyznami, uzyskujac w ten sposéb zréwnowazony
obraz kultury czytelniczej w podziale na ptec. Préba byla dodatkowo zréznicowa-
na ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie oraz status zawodowy. W przypadku oséb
pracujacych w bibliotekach nacisk potozony byl na zapraszanie do wywiadéw oséb
o zréznicowanym stazu pracy, piastujacych w placéwkach stanowiska kierownicze.
Z uwagi na fakt, ze wéréd osob zarzadzajacych bibliotekami w wojewodztwie po-
morskim zdecydowanie dominuja kobiety, na 15 zrealizowanych wywiadéw jedynie
3 przeprowadzono z mezczyznami.

Zaprezentowane w tekscie wyniki badania dotycza specyfiki ograniczonej ak-
tywnosci mezczyzn w instytucjonalnej kulturze czytelniczej oraz znaczenia, jakie

> W dalszej czesci tekstu wyniki nie sg analizowane z uwzglednieniem perspektywy reprezen-
tantow samorzadu terytorialnego. Dotyczy to obu modutéw badania: ilosciowego i jako$ciowego.
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dla zmniejszenia aktywnosci mezczyzn majg uwarunkowania plciowe (w tym: ste-
reotypy). Interesujace w tym kontekscie sg zwlaszcza opinie i doswiadczenia mez-
czyzn, ale przedstawiona zostaje réwniez perspektywa kobiet (gléwnie dyrektorek
i kierowniczek bibliotek). Efektem jest zestawienie danych zebranych w grupie czy-
telnikéw i uzytkownikéw oferty bibliotecznej z materiatem empirycznym pozyska-
nym od o0séb zajmujacych sie tworzeniem i profilowaniem oferty do publicznosci.
Prezentacja wynikéw opiera sie przede wszystkim na rekonstrukcji narracji z czesci
jako$ciowej badania, wykorzystujac dane ilosciowe jako tlo opisu.

Wyniki. Meska twarz kultury czytelnicze]

Zebrane w toku badania dane wyraznie potwierdzajg ograniczong aktywnos¢ mez-
czyzn w roznych przejawach kultury czytelniczej. Dotyczy to zaréwno dyspozycji
motywacyjnych, zachowan czytelniczych, jak i dyspozycji instrumentalnych.

Pasywni i emocjonalnie wycofani indywidualisci

Szczegolnie wyraznie widac¢ stabos¢ zaangazowania mezczyzn (na tle aktywnosci
kobiecej) w wydaniu instytucjonalnym. Z materiatu empirycznego wynika, ze mez-
czyzni duzo rzadziej korzystaja z oferty bibliotek. Kobiety czgsciej uczestnicza w za-
jeciach i spotkaniach organizowanych w bibliotekach, chetniej tez spedzajg w nich
czas wolny, relaksuja sie i spotykaja z innymi. Podczas gdy w badanej probie 19%
kobiet korzystalo z oferty biblioteki co najmniej raz w tygodniu w ostatnim roku,
wérod mezczyzn odsetek ten wynosi jedynie 8,5%.

O ile kobiety s3 liderkami zaangazowania w zycie bibliotek, o tyle mezczyzni
cze$ciej maja trudnos$¢ w wygospodarowaniu czasu na biblioteczng aktywnos¢. Nie
tylko rzadziej wypozyczajg zbiory, ale tez rzadziej s dostrzegani przez innych jako
aktywni uzytkownicy. Wielu rozméwcow — uzytkownikow bibliotek, ale tez osob,
ktére w nich pracujg - twierdzi, ze w bibliotece trudno spotka¢ mezczyzn, a przy
tym nie przejawiaja oni podobnej do kobiet sklonnosci do interakcji. Mniejsza obec-
nos¢ mezczyzn w bibliotekach tlumaczy sie ich lenistwem, pasywnoscia i brakiem
zainteresowania ofertg instytucjonalna.

Jak tak spojrze przez pryzmat wlasnie tego, co jest w bibliotece, no to chyba z dwa razy wi-
dzialem mezczyzne. (...) Mi si¢ wydaje, ze sa bardziej leniwi troche mezczyzni od kobiet.
Wola obejrze¢ film. [W31_U_M_18-39]*

* Oznaczenia wywiadow: numer wywiadu - typ osoby badanej (U - uzytkownik, B - bibliote-
karz) - pte¢ (K - kobieta, M - mezczyzna) — przedzial wiekowy (18-39, 40-59, 60+).
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Generalnie jest to spory problem, zeby tych mezczyzn... Te kobiety sg aktywne, sa chetne,
zaangazowane. One czegsto tylko tego meza biora pod pache, przyprowadzaja do nas. I wte-
dy ci mezczyzni sa. Na palcach dwdch ragk mozemy policzy¢ mezczyzn, ktérzy sami z siebie
przychodza na wydarzenia i biorg udzial. (...) Chyba to wynika z braku potrzeby, bo nawet
jak robiliémy diagnoze spoteczng, to tez padio pytanie do panéw. ,,Czy wie Pan, gdzie si¢
znajduje biblioteka?”. ,,Czy orientuje si¢ Pan w zyciu kulturalnym miasta?”. To padata wprost
odpowiedz: ,,Tymi rzeczami u nas zajmuje si¢ Zona. Ja nie wiem. Pani by musiala zapytac
zong”. [W4_B_K_18-39]

Przez kobiety mezczyzni sg postrzegani — zgodnie z obowiazujacym stereotypem
plciowym - jako poszukiwacze ,czego$ konkretnego’, unikajacy ,,bezcelowych’,
»hieinteresujacych” spotkan. Nieinteresujace maja by¢ wiec dla nich: emocje, losy
ludzkie, relacje i inne przejawy zycia wewnetrznego. Takie przekonanie majg badane
w réznym wieku. W istocie mezczyzni stabiej od kobiet odnajdujg si¢ w spolecznym
$wiecie biblioteki. Nasycony aktywnoscia kobiet, nie jest on dla wielu mezczyzn
atrakcyjny. Uczestnictwo w nim wymaga bowiem kojarzonych z kobiecoscig znacz-
nych pokladéw otwartosci i gotowosci do wymiany doswiadczen na temat ksigzek.
Mezczyzn zniecheca tez nieformalna struktura spotkan, w trakcie ktérych dyskusja
zbacza na tematy niezwigzane z dang pozycja ksigzkowa, w tym te dotyczace emocji.
Tym sposobem wielu mezczyzn dokonuje swoistego autowykluczenia z instytucjo-
nalnie animowanej kultury czytelniczej.

Widuje mezczyzn na spotkaniach autorskich, ale to s3 najczgsciej panowie na emeryturze, ktérzy
(...) probuja sobie szuka¢ réznych atrakcji w zyciu. Nie widz¢ mezczyzn w tak zwanym, w cu-
dzystowie to powiem, wieku produktywnym. Kobiet jest znacznie wiecej. [W17_U_K_40-59]

Nie majgc alternatywnej oferty, mezczyzni zazwyczaj ani sami nie proponuja
organizacji formatow, w ktdrych chcieliby uczestniczy¢, ani nie decyduja si¢ na ko-
rzystanie z oferty atrakcyjnej dla kobiet. W efekcie ich obecno$¢ w zyciu bibliotek
jest ograniczona, a potencjal uczestnictwa — niewykorzystany. Blokada, jaka odczu-
waja mezczyzni, aby wejs¢ w kontakt z innymi osobami w przestrzeni biblioteki,
utrudnia im nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw. Intymno$¢ doswiadczenia
czytelniczego w wielu przypadkach nie moze by¢ dzielona z innymi (przede wszyst-
kim mezczyznami). Nie tylko nie pasuje bowiem do wyobrazenia o spolecznej roli
mezczyzny, ale wrecz stanowi tozsamosciowe zagrozenie. Jest to sytuacja odczu-
wana szczegOlnie dotkliwie przez mezczyzn senioréw, ktorzy z uwagi na specyfike
procesu wlasnej socjalizacji, przypadajacej jeszcze na okres powojenny, dysponuja
ograniczonym repertuarem mozliwosci odrzucania modelu hegemonicznej mesko-
$ci i konfrontowania si¢ ze stereotypowymi wyobrazeniami o tym, co jest meskie.
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Nie wyobrazam sobie, zeby$my sie spotkali w pieciu, czy w dziesigciu mezczyzn i opowia-
dali sobie o ostatnim kryminale Nesbg, albo o czyjej$ biografii. Nie wyobrazam sobie. To
jest nieciekawe. Ja z mezczyznami, z kolegami znakomicie si¢ czuje w klubie technicznym,
aw czytelniczym nie. Czytelnictwo uznaje za bardzo taka... Z Panem rozmawiam w ten sposob,
bo nikomu si¢ nie zwierze z tego, ze jest to dla mnie bardzo intymna sprawa, wewnetrzna,
osobista, i co tu komu do tego. Nie bede si¢ w gronie pieciu, oémiu chtopéw, prosze Pana,
wyzewnetrznial, jaki to jestem wrazliwy, a w tym miejscu to si¢ nawet poplakalem. Tam raz
na dwa czy pig¢ lat si¢ zdarzy. (...) My rozmawiamy dlatego, Ze ja si¢ tym zajmuje, Pan wie, ze
ja sie tym zajmuje, wiec mozemy o tym pogadac. Ale generalnie mezczyzna ma t¢ swoja strefe
techniczng, sportowa, garaz, a kobieta ma kolezanki, ksigzki i tak dalej. [W16_U_M_60+]

Mezczyzni - spolecznie pasywni i wycofani emocjonalnie — chetniej obcuja
z ksiazka na osobnosci, indywidualizujac doswiadczenia czytelnicze. Ten rodzaj
praktyki mozna odbiera¢ w kategoriach preferencji czytelniczych. Jest on jednak
takze spojny z wyobrazeniem mezczyzny jako kogos autonomicznego, niezalezne-
go, samotnie do$wiadczajacego $wiata i thumigcego emocje. Z danych zebranych
w module ilo$ciowym badania wynika, Ze mezczyzni czedciej niz kobiety czytaja
z powodow merytorycznych (s3 zainteresowani dang tematyka) i statusowych (chca
by¢ na biezaco i si¢ rozwijac), rzadziej — relacyjnych (lubig rozmawia¢ o ksigzkach)
iautotelicznych (czytanie jest przyjemne, pozwala si¢ relaksowac i wzbogaca zycie).
Te dane stanowig wyrazne odzwierciedlenie tradycyjnych stereotypow plciowych,
jednoczesnie stanowigc wazne tlo dla materiatu pozyskanego w jakosciowej czesci
projektu. Narracje z wywiadéw potwierdzaja bowiem wigkszg sktonno$¢ do po-
dejmowania wyboréw czytelniczych zgodnych ze stereotypem piciowym. Chociaz
przedmiotem analizy w tekécie sg preferencje mezczyzn, to niezaleznie od plci
kobiety i mezczyzni w podobny sposéb odtwarzaja tradycyjnie przypisywane im
wzorce zachowan oraz elementy systemu aksjonormatywnego.

Mezczyzni czgsciej niz kobiety decyduja si¢ na wybdr nieuspolecznionego
modelu uczestnictwa w kulturze czytelniczej, a w ich sieciach spotecznych mniej jest
0s6b uwazanych przez nich za interesujacych partneréw do dyskusji o ksigzkach.
Wynika to tez z kilku innych czynnikéw: silnie akcentowanej przez wielu mezczyzn
selektywnosci w wyborach literaturowych, przekonania o alternatywnym, nietypowym
charakterze wlasnych decyzji czytelniczych, przywigzywania wagi do samodzielnego
wyboru pozycji ksigzkowych do lektury oraz — bardziej wyraznej niz w przypad-
ku kobiet — potrzeby czerpania pewnych korzysci z czytelnictwa. Mezczyzni, jesli
rozmawiajg z innymi o ksigzkach, zazwyczaj robia to albo ze swymi partnerkami,
albo z dobrymi kolegami, z ktérymi znaja si¢ od wielu lat. Poza tym jednak meska
kultura czytelnicza jest silnie zindywidualizowana. Przejawem tej tendencji jest
miedzy innymi niski (na tle kobiet) poziom zaangazowania czytelnikéw mezczyzn
w podejmowanie aktywno$ci w mediach spolecznosciowych.
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Jak stysze o popularnosci jakichs tam challenge’dw ksiazkowych, to one sa wigksze wsrod ko-
biet. (...) Nie wiem, jakie sg statystyki, (...) ale na Instagramie rzeczywiscie jest tak, ze jezeli
znajdujemy jakie$ konta oséb, ktére pisza o ksigzkach, to to sg gtéwnie konta kobiet. (...)
Megzczyzni nie zamieszczaja zadnych zdjec czy tresci wskazujacych na to, Ze czytajg ksigzki.
[W35_U_M_18-39]

Biblioteki - jaka oferta dla meiczyzn?

Z danych zebranych w czgsci ilosciowej badania wynika, ze mezczyzni nie tylko
rzadziej niz kobiety odwiedzajg biblioteki, ale tez gorzej oceniaja ich funkcjono-
wanie i formutuja mniej pozytywne opinie o osobach pracujacych w bibliotekach.
Woprawdzie oceny te sg raczej dobre, ale zauwazalnie nizsze niz w przypadku kobiet.
Dotyczy to wszystkich badanych wymiaréw sktadajacych si¢ na ocene sumaryczng.
Dodatkowo mezczyzni sg bardziej od kobiet krytyczni wzgledem oceny spoteczne-
go znaczenia bibliotek. W mniejszym niz kobiety stopniu uwazaja na przyklad, ze
biblioteka trafnie rozpoznaje potrzeby odbiorcéw, ma dla nich odpowiednig oferte
i proponuje uzytkownikom udzial w ciekawych wydarzeniach. W efekcie mezczyzni
sg tez mniej od kobiet sklonni do poparcia tezy o koniecznosci uczynienia z finan-
sowania bibliotek priorytetu polityki regionalnej. Powodem réznic w ocenie moze
by¢ generalnie wigkszy krytycyzm mezczyzn w ocenie funkcjonowania instytucji
publicznych. Na wyniki wplywa jednak zapewne w znacznej mierze przekonanie
mezczyzn, ze biblioteka nie jest instytucja, z ktéra moga si¢ latwo zidentyfikowac,
a przy tym taka, ktora odpowiada na ich potrzeby.

Sytuacja ta wigze si¢ przede wszystkim z faktem, ze biblioteki jedynie w ograni-
czonym zakresie prowadzg systematyczng, poglebiong diagnoze oczekiwan swoich
uzytkownikéw, a na dodatek czesto nie dysponujg strategiami rozwoju, ktore defi-
niowalyby priorytetowe kierunki transformacji organizacji. Deficyt dziatan w tych
dwoch obszarach skutkuje wystgpieniem negatywnych konsekwencji w réznych wy-
miarach dziatania bibliotek. Brak tworzenia rozwigzan dedykowanych mezczyznom
jest jedna z wielu bolaczek, jakie odczuwajg borykajace sie z deficytami zasobow
placowki. Efektem takiej polityki instytucjonalnej jest utrzymywanie sie status quo
w odniesieniu do propozycji programowej, jaka biblioteki majg dla mezczyzn. Jesli
placowki realnie tworzg plany zmiany i zmierzaja do ich wdrazania, jako nieobec-
nych w instytucji zauwazajg przede wszystkim mtodziez i mlodych dorostych. Ta
diagnoza jest w duzej mierze trafna i stanowi odpowiedz na realng potrzebe grupy
0s6b, ktora ,,znika” z bibliotek (na przyktad w efekcie wyjazdu do innej miejscowosci,
zakonczenia procesu edukacyjnego czy rozpoczecia pracy zawodowej).

Jednoczesnie jednak w przewazajacej wiekszosci podmiotéw nie projektuje sie
oferty programowanej z mysla o mezczyznach. Osoby kierujace bibliotekami maja
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wprawdzie $wiadomos¢ istnienia problemu stabszej reprezentacji mezczyzn niz
kobiet w wigkszosci placowek, ale w $lad za tg refleksja zazwyczaj nie idg konkretne
dzialania majace zmienic¢ aktualny stan rzeczy. Co wiecej, biblioteki, zgodnie z wizja
zawartg w koncepcji poszerzenia pola kultury (Czarnecki et al. 2012), realizuja co-
raz wigksza liczbe zadan, poszukujac odpowiedzi na rosnace wyzwania otoczenia.
Dobrym przyktadem tego rodzaju zmiany bedzie adresowanie w bibliotekach oferty
do 0s6b z doswiadczeniem migracyjnym i uchodzczym (Grossman et al. 2022).
W trudnych realiach zewnetrznych perspektywa transformacji instytucji z uwzgled-
nieniem potrzeb mezczyzn nie jest w stanie ,,awansowac” na wysokie pozycje na
liscie strategicznych priorytetow bibliotek, a instytucja kultury, jaka jest biblioteka,
pozostaje stereotypowo przestrzenia odlegla od §wiata meskich potrzeb i oczekiwan.

Biblioteka stala si¢ takim miejscem, w ktérym ci mezczyzni trudniej sie odnajduja. Zwré¢émy
nawet uwage na same warsztaty, ktore sa organizowane w bibliotekach. (...) Cz¢$¢ mezczyzn,
ktorzy sg uzytkownikami bibliotek, to sa ojcowie matych dzieci wysytani przez zony do bi-
blioteki na zajecia z dzie¢mi, wtedy, kiedy juz kobiety na przyklad zajmuja si¢ domem. (...)
Ale tez nie ma takich warsztatéw typowo dla ojcéw, tylko sa z dzie¢mi. (...) Na wsi, z ktorej
pochodze, (...) biblioteka jest bardzo staba. Tam mezczyzn nie ma w ogéle. W miescie jeszcze
tak, ale na wsi... Bardzo stabo. (...) Ale to tez czesto jest tak, ze to zony przychodza i wy-
bieraja ksigzki dla swoich mezéw. Albo prosza panig bibliotekarke na podstawie tam profilu
czytelniczego meza, zeby co$ wybrala. [W14_B_K_40-59]

Tworzenie oferty dedykowanej mezczyznom moze by¢ trudne miedzy innymi ze
wzgledu na silne sfeminizowanie sektora. W wojewddztwie pomorskim sytuacja ta
dotyczy zaré6wno ogoélnej skali zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach mery-
torycznych, jak i pelnienia funkcji kierowniczych przede wszystkim przez kobiety.
By¢ moze fakt, ze ,biblioteka jest kobietg”, utrudnia pracujagcym w placéwkach
profesjonalistkom tworzenie oferty dobrze dopasowanej do potrzeb mezczyzn.
Organizacje z bardziej zbalansowang strukturg zatrudnienia ze wzgledu na pte¢
oferowalyby potencjalnie lepsza oferte dla zréznicowanej piciowo grupy odbior-
cOw’. Za trafnoscig tej hipotezy przemawiaja przedstawione w tekscie dowody na
trwalo$¢ stereotypow plciowych, przywigzanie kobiet i mezczyzn do funkcjonowa-
nia w ramach tradycyjnych rol piciowych oraz rozpoczynajacy sie dopiero w wielu
podmiotach proces ich ewolucji w kierunku wielofunkcyjnych centréw kultury.
Ponadto mezczyzni, nawet jesli korzystajg z zasobow biblioteki, czesto uwazaja, ze
jej oferta jest dla nich malo interesujaca, ,,nie-meska” W wielu przypadkach oni
sami nie s3 zainteresowani przefamywaniem stereotypowych wyobrazen o instytucji

* W przypadku bibliotek jednym z dowodéw na silne zakorzenienie myslenia w kategoriach ste-
reotypdw plciowych moze by¢ fakt, ze z analizy 460 ogloszen o prace na stanowiska bibliotekarskie
wynika, ze w az 88% dominowal ,,kobiecy” styl uzytego jezyka (zob. Tokarz, Tati 2021).
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kultury. Przeciwnie, oczekuja, ze bedzie ona dla nich miejscem, w ktérym fatwo sie
odnajda i zrealizujg aktywnos¢ zgodna z ich oczekiwaniami.

Dlugo nie spedzam czasu w bibliotece. Na jakichs, nie wiem, spotkaniach autorskich, ja-
kich$ warsztatach, czyms takim. Nie miatem jeszcze okazji. (...) Z tego, co widzialem, to s3
zazwyczaj wydarzenia kierowane albo do dzieci, albo do oséb starszych, jakies edukacyjne.
[W32_U_M_18-39]

Emblematycznym przykladem niedopasowania oferty bibliotecznej do potrzeb
mezczyzn, a jednoczesnie trwalosci oddzialywania stereotypéw plciowych, jest dzia-
tanie Dyskusyjnych Klubéw Ksigzki. Funkcjonuja one w wielu bibliotekach w skali
calego kraju, takze w wojewddztwie pomorskim. W zalozeniu skupiajg mitosnikow
czytelnictwa o zréznicowanym profilu socjodemograficznym, ktorzy spotykaja sie,
by rozmawia¢ o lekturach. Kluby afiliowane sg przy bibliotekach, a obok dyskusji
organizowane s w ich ramach spotkania autorskie, warsztaty czy wyktady. Wiele
tych inicjatyw gromadzi jednak niemal wytacznie kobiety. Forma spotkania wypra-
cowana przez kobiety i odpowiadajaca ich zainteresowaniom oraz potrzebom nie
cieszy si¢ popularno$cig wérod mezczyzn. Wynika to z wymienionych juz wczesniej
powodoéw - ograniczonej gotowosci mezczyzn do dzielenia sie doswiadczeniami czy-
telniczymi z innymi, niecheci do dyskutowania o emocjonalnym aspekcie kontaktu
z literaturg, niskiego poziomu zainteresowania literaturg ,,kobiecg” (chetnie wybie-
rang przez uczestniczki jako przedmiot rozméw) oraz przekonania, ze taki rodzaj
aktywnosci jest w niewystarczajacym stopniu produktywny. Zbudowane w formie
siostrzanych kregéw kluby dyskusyjne maja tradycyjnie kobieca formule, co moze
czyni¢ wejécie do kregu zadaniem trudnym, jesli nie niemozliwym dla mezczyzny.

Mezczyzn nie ma. Nie ma i nie bylo. (...) Mysle, Ze to jest tak oczywisty fakt, ze wszyscy sa
z tym pogodzeni. (...) Mialy$my kiedys takie skojarzenie z kolezankami w klubie, ze tworzymy
taki krag. Ksiazki sa czesto dla nas tylko przyczynkiem do méwienia o innych sprawach. (...)
Tak, jak kobiety kiedy$ tworzylty kregi przy skubaniu pierza, przy jakichs takich wzajemnych
wymianach, nawzajem sie wspieraly... Bylo co§ w tym pierwiastku zefiskim takiego kobie-
cego, takiej energii. (...) I w opozycji do tego wydaje mi si¢ ten pierwiastek meski, ktory nie
moze... Nie wiem, nie wydaje mi sie, Zeby mezczyzni dobrze sie czuli w takiej formule klubu
dyskusyjnego. (...) Myéle, ze gdzies to takie atawistyczne cos by sie wlaczalo, ze trzeba jaka$
kreacje przybrad, a to mijaloby sie z celem. [W24_U_K_40-59]

Jest takie przekonanie, ze jak tam sg same panie, to pan tam sie¢ nie bedzie dobrze czul. No
i wladnie to jest przeszkoda, bo jak pan by przyszed! i opowiedziat swoja perspektywe tej
ksigzki z takiego meskiego punktu widzenia, to ona by byla zupelnie inna. I to by dopiero
byly zaczatki rozmoéw i dyskusji. [W14_B_K_40-59]
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Sporym zainteresowaniem ze strony mezczyzn cieszg si¢ natomiast wspierane
przez biblioteki inicjatywy spotkan twérczych (na przyktad poetyckich), kluby gier
planszowych i wybrane rodzaje spotkan autorskich. Mezczyzn interesujg przede
wszystkim wydarzenia po$wigcone tematyce wojennej, historycznej i sportowe;.
W niektérych bibliotekach rosnie tez popularno$¢ kacikéw rodzicielskich, w ktérych
ojcowie przebywaja i spedzajg czas wspolnie z dzie¢mi. Wsréd mlodych odbiorcow
popularne sg spotkania z influencerami i youtuberami, a takze rézne formuty kontaktu
z kultura cyfrowg oraz szeroko rozumianymi nowymi technologiami - zaréwno od
strony narzedzi i sprzetéw, jak i oprogramowania do ich obstugi. Zainteresowaniem
cieszg sie w tym aspekcie gldwnie zajecia prowadzone przez ekspertéw spoza biblio-
tek. Warto tez podkresli¢, ze cho¢ w powyzszym zestawieniu wiele zainteresowan
ma typowo ,,meski” charakter, to zdarzaja si¢ rowniez aktywnosci nie tylko nieko-
jarzone wprost z meskoscig, ale wrecz stanowigce dla niej tozsamosciowa kontre
(na przyktad opieka nad dzie¢mi).

U nas na przyklad w bibliotece odbywaja sie kursy robotyki. Byly zajecia komputerowe, gdzie
studenci przyjezdzali i uczyli programowac, czy drukarki 3D. Mlodziez przychodzita, uczest-
niczyla i byta zainteresowana. [W2_B_M_40-59]

Warto jednak podkresli¢, ze w skali calej oferty, jaka biblioteki majg dla swo-
ich odbiorcow, propozycje kierowane do mezczyzn stanowig wyrazng mniejszo$c.
Poziom aktywnosci mezczyzn wzrasta przy speltnieniu kilku kryteriéw. Naleza do
nich: wysoki poziom jakosci infrastruktury danej placéwki, realizacja szerokiego
wachlarza aktywnosci instytucjonalnych oraz otwarto$¢ biblioteki na realizacje
dziatan bezposrednio przez odbiorcéw. Innymi stowy, mezczyzn do zaangazowania
zacheca odpowiednio zaaranzowana, odnowiona i doposazona w nowe rozwigzania
multimedialne siedziba, ktéra daje mozliwo$¢ nawigowania w przestrzeni na wiele
réznych sposobéw. Tam natomiast, gdzie takie mozliwosci sg ograniczone, schemat
dzialania bibliotek pozostaje tradycyjny. Utrudnia to mezczyznom mozliwos¢ wpie-
cia si¢ w strukture placowki i swobodnego meandrowania po jej ofercie. Aktywnos¢
mezczyzn jest tez bardziej zauwazalna w wiekszych osrodkach miejskich, szczegol-
nie w Tréjmiescie, gdzie trwalos¢ stereotypow piciowych, w tym tych dotyczacych
mozliwych formul angazowania sie¢ mezczyzn w instytucjonalne przejawy kultury
czytelniczej, moze by¢ mniejsza niz w bardziej konserwatywnej czgéci regionu.

W kontekscie zachecania mezczyzn do podejmowania aktywnosci bibliotecznej
wyzwaniem jest przekonanie do tego osob o przecigtnym poziomie kompetencji
kulturowych i niewyrézniajacej sie skali aktywnosci kulturalnej. Ma to znaczenie
przede wszystkim dlatego, Ze najbardziej zaangazowani i zmobilizowani do dziatan
czytelniczych mezczyzni majg relatywnie wysokie szanse pokonania barier zwig-
zanych z potencjalnym podejmowaniem aktywnosci czy zwiekszeniem poziomu
jej natezenia. Poza waska grupa kulturalnych ekspertow, lideréw uczestnictwa
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w roznych aspektach kultury czytelniczej istotne jest jednak wiaczanie do obiegu
instytucjonalnego szerokiego grona oséb, takze takich, ktére nie maja wielu do-
$wiadczen w zakresie bibliotecznej partycypacji, dla ktérych aktywnosci czytelnicze
nie stanowig waznego elementu codzienno$ci i ktére stereotypowo mozna okresli¢
mianem kulturalnych (nie)uczestnikéw (Bachorz et al. 2014).

Inkluzja mezczyzn do srodowisk bibliotecznych jest wazna, poniewaz instytucjo-
nalna przynaleznos¢, ktora umozliwia podejmowanie réznych formut uczestnictwa
w kulturze, przektada si¢ na szereg indywidualnych korzysci, migedzy innymi na
podniesienie poziomu dobrostanu (Cocozza et al. 2020), poprawe kondycji zdrowia
psychicznego (Elsden, Roe 2021) czy zwigkszenie umiejetnosci autoekspresji (Der-
rett 2003). W grze o tak wysoka stawke stereotypy plciowe stanowi¢ moga wazng
przeszkode w procesie poprawy jakosci zycia mezczyzn, w tym tych narazonych na
wykluczenie spoteczne ze wzgledu na niska pozycje spoteczng, ograniczony dostep
do zasobow oraz niska jako$¢ otrzymywanego wsparcia spolecznego.

Material pozyskany w ramach indywidualnych wywiadéw pogltebionych wyraznie
pokazuje tez role, jaka biblioteki mogg odegra¢ jako agendy relacjogenno$ci. Takie
doswiadczenia majg przede wszystkim borykajacy si¢ z poczuciem osamotnienia
i nudy seniorzy. Spotkania w bibliotece sa dla nich odskocznig od rutyny codzien-
nosci, oferujac mozliwos¢ rozmowy i wymiany doswiadczen z lubiang bibliotekarka.
Mezczyzni doceniajg tez mozliwo$¢ poczucia sie wspoltworcami oferty bibliotecznej,
na przyklad poprzez wypowiadanie si¢ o jakosci poszczegélnych pozycji ksigzko-
wych lub rekomendowanie, ktére z nich warto zakupic i wlaczy¢ do ksiegozbioru.
Wystepujac w typowo meskiej funkcji eksperta i komentatora, maja poczucie, ze
moga wykorzysta¢ wlasng wiedze dla dobra innych oséb, jednoczes$nie odczuwajac
satysfakcje z tytulu wejscia w role instytucjonalnego doradcy.

Musze Panu powiedzie¢, ze wszystkie pozycje przeze mnie rekomendowane sg zakupywane.
(...) Panie, ktore o tym decyduja, maja do mnie pelne zaufanie. One wiedzg, ze kazda ksigz-
ka, ktéra ja im proponuje, (...) to potem w miescie ludzie beda to czytali. (...) Duzo jest tam
reportazu, duzo jest dziennikéw. Biografie to jest tez méj konik. (...) To jest moja pasja. (...)
Mam niezwykle poczucie satysfakcji wewnetrzne;j. Ja tego nie robie ani dla poklasku, ani
dla podniesienia swojego samopoczucia, bo nie musze. Dla mnie partnerkami do rozmowy
o ksigzkach sa kierowniczki bibliotek, bo one maja rozeznanie. (...) Pos§wiecam swoj prywat-
ny czas, ale mnie to cieszy, bo ja realizuj¢ samego siebie. Nie wyobrazam sobie zachowa¢ to
wylacznie dla siebie, a nie podzieli¢ si¢ z drugim czlowiekiem, bo to jest nakaz, ktéry wynika
z mojego charakteru i z mojego czlowieczenstwa. Ja sie ciesze, ze ja si¢ moge tym podzieli¢,
cho¢ to nie jest wymierne w pienigdzach. [W23_U_M_60+]
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Wnioski

Meska kultura czytelnicza stanowi konglomerat zréznicowanych dyspozycji i zacho-
wan. Jej cechami dystynktywnymi sg wlasciwe dla mezczyzn przekonania, potrzeby
i formy aktywnosci. Przeprowadzone badanie wyraznie wykazuje spdjnos¢ zasad-
niczych tendencji w zakresie meskiego czytelnictwa, przede wszystkim orientacje
na indywidualizacje praktyk zwigzanych z czytaniem, ograniczony udzial w spo-
lecznym obiegu instytucjonalnym oraz zaspokajanie poprzez kontakt z literatura
potrzeb merytoryczno-statusowych. Preferowane formuly uczestnictwa mezczyzn
w kulturze czytelniczej wyraznie wskazuja na ich relatywnie nizsze — w poréwna-
niu z kobietami — wskazniki w zakresie potrzeby czytania, aktywnosci czytelniczej
i kompetencji czytelniczych.

Wplyw na ten stan majg stereotypy plciowe, ktére wyznaczaja sposoby myslenia
o kulturze czytelniczej i sposobach jej praktykowania. Dotycza one modeli funkcjo-
nowania w kulturze, sposobu konsumowania tresci kulturalnych oraz tworzenia sig
ukladow kulturalnego uczestnictwa. Manifestuja sie w starciu ,,kobiecych” wartosci,
charakterystycznych dla $wiata spotecznego bibliotek, z ,,meskimi” potrzebami,
oczekiwaniami i aspiracjami. Starcia, powodowane przywiazaniem do tradycyjnych
sposobow myslenia i dzialania, maja wiele negatywnych konsekwencji. Dla instytucji
skutkujg ograniczong szansg docierania do odbiorcow mezczyzn, a mezczyznom
odbieraja potencjalne zyski, jakie wigzg si¢ z aktywng obecnoscig w zyciu bibliotek.
Trwalos¢ stereotypow, majaca geneze w okresie wezesnej socjalizacji, przeklada sie
na utrzymywanie sie status quo, co skutkuje zdystansowanym stosunkiem mezczyzn
do udzialu w réznych przejawach instytucjonalnej kultury czytelniczej, a w konse-
kwengcji deficytem ich zaangazowania.

Przywiazani do wyobrazen o sprawczo$ci i dominacji mezczyzni traca pewnos$¢
siebie na mys$l o kontakcie z biblioteka. W przestrzeni instytucjonalnej ustepuja ko-
bietom, chronigc te elementy hegemonicznego ,,ja’, ktére moga realizowac na wlasna
reke i we wlasnym zakresie, bez posrednictwa instytucjonalnego. Nie wykorzystuja
pelni mozliwosci, jakie wiaza sie z wejsciem do biblioteki, nad towarzyskos¢ i uspo-
teczniong emocjonalnos¢ przedkiadajac niezaleznos¢ i autonomie. Nie buduja nici
identyfikacji z instytucjg na taka skale, na jaka czynia to kobiety, i rzadko wiaczaja
sie w formaty oferowane przez biblioteki, bo nie odpowiadaja one na ich potrzeby.
Staja sie tym samym instytucjonalnie niewidzialni.

Z pomocg mogg im przyjs¢ same biblioteki. Aktualnie jest to jednak wyzwanie,
na ktore jest w stanie odpowiedzie¢ niewielka liczba podmiotéw. Dysponujg one
bowiem ograniczong ilo$cig zasobéw na prowadzenie diagnoz i budowanie strate-
gii, ktére mialyby stanowi¢ odpowiedz na pytanie o instytucjonalng nieobecno$¢
mezczyzn. Aby wlaczy¢ ich w wiekszym stopniu w instytucjonalny obieg czytelniczy,
niezbedne jest tez dopasowywanie oferty do réznych grup mezczyzn — od mlo-
dych mito$nikéw mangi, przez zorientowanych na rozwdj osobisty 40-latkéw, po
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borykajacych si¢ z doswiadczeniem osamotnienia emerytéw. Biblioteki muszg tez
poszukiwac optymalnych rozwigzan, balansujacych miedzy tworzeniem dla mezczyzn
przestrzeni, w ktorych beda mogli oni realizowaé dobrze im znane skrypty mesko-
$ci asertywnej, nastawionej na rywalizacj¢ i samowystarczalno$¢, a wiaczaniem ich
w nurt inkluzywnego, empatycznego srodowiska dbajacego o dialog i wspotprace.

Realizacja tych postulatéw wymagac bedzie od podmiotéw przemyslenia gene-
ralnej koncepgji ich strategicznego funkcjonowania. Placoéwki biblioteczne w ogra-
niczonym stopniu prowadzg bowiem polityke nakierowang na zaspokajanie potrzeb
uczestnictwa w kulturze me¢zczyzn. W biezacym zarzadzaniu bibliotekami prioryte-
towe znaczenie nadaje si¢ staraniom o zapewnienie odpowiednich warunkéw infra-
strukturalnych dziatania placéwek oraz dostepnosci zasobow ksiazkowych (przede
wszystkim nowos$ci wydawniczych). Dostosowywanie programéw do oczekiwan
lokalnej spotecznosci rzadko obejmuje oczekiwania zréznicowanych grup mezczyzn.
Jesli do takich sytuacji dochodzi, to adresatami oferty s zazwyczaj mtodzi mezczyzni
(poniewaz propozycje adresowane sg do osob mtodych) lub ojcowie (gdy projektuje
sie rozwigzania dla dzieci). Dostrzezenie zréznicowanych potrzeb meskiej czesci
uzytkownikéw bibliotek moze nie tylko lepiej odpowiedzie¢ na faktyczne oczekiwa-
nia tej grupy odbiorcow, ale tez podnies¢ jakos¢ zarzadzania placowkami poprzez
zwigkszenie ich strategicznej autorefleksyjnosci i samoswiadomosci.

Dyskusja

Zrealizowane badanie stanowi empiryczny przyklad sity wptywu stereotypdw plcio-
wych na model funkcjonowania kultury czytelniczej. Wnioski ze zrealizowanego
studium sg punktem wyjscia do dyskusji o znaczeniu pici dla praktyk uczestnictwa
w kulturze oraz wadze réwnosci plci w odniesieniu do instytucjonalnych formut
kulturalnej partycypacji. Rozpoznanie znaczenia tego zjawiska moze pomoc ziden-
tyfikowa¢ potrzeby mezczyzn w odniesieniu do uczestnictwa w zyciu spotecznym
bibliotek. Badania, w ktorych uwzglednia si¢ perspektywe meskich modeli czytelniczej
partycypacji, pozwalaja na poglebione zrozumienie specyfiki kultury czytelniczej,
zréznicowanej pod wzgledem indywidualnych motywacji i realnych zachowan
czytelniczych. Tak projektowane studia pozwalajg takze odkrywa¢ uwarunkowania
dynamiki instytucjonalnej. Biblioteki stoja bowiem przed koniecznoscig dostoso-
wywania swojej oferty do potrzeb réznych grup odbiorcéw. Wyniki przeprowadzo-
nych badan moga stanowi¢ podstawe do tworzenia inkluzywnych strategii rozwoju,
uwzgledniajacych meska perspektywe na kulture czytelnicza.

Zastosowana w badaniu koncepcja kultury czytelniczej, ktorej sktadowymi sa
dyspozycje motywacyjne, zachowania czytelnicze i dyspozycje instrumentalne,
uwrazliwia na specyfike réznorodnych formut uczestnictwa w kulturze. Przez jej
pryzmat mozna studiowac sposoby socjalizacji do okreslonych modeli czytelniczej
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czy, szerzej, kulturalnej partycypacji. Pozwala to dostrzec uwarunkowania obecno-
$ci odbiorcéw w placéwkach kulturalnych, ich gotowos¢ do wspotudziatu w ofercie
podmiotéw i wchodzenie w bliskie relacje w przestrzeni instytucji. Na przykladzie
bibliotek dobrze wida¢ luki w ofercie programowej placéwek i potencjalne kierun-
ki dzialan rozwoju instytucjonalnego. Tradycyjna koncepcja kultury czytelniczej
wpisuje si¢ przy tym w popularne ujmowanie uczestnictwa w kulturze w ramy
poszerzenia pola kultury oraz relacyjnej koncepcji uczestnictwa w kulturze, ktére
akcentujg dynamike i usieciowienie praktyk kulturalnych.

Wartoscig zrealizowanych badan jest przede wszystkim zwrocenie uwagi na de-
ficyt obecnosci mezczyzn w bibliotekach, w tym szczegétowe wyjasnienie powodow
takiego stanu rzeczy, oraz podkreslenie mozliwych negatywnych efektow status quo.
Whioski z badan stanowig wskazéwke dla bibliotek odnosnie do potrzeby wdrazania
zmian w strategiach instytucjonalnych, ktére odpowiadalyby na aspiracje mezczyzn.
Jednoczesnie wskazane byloby kontynuowanie studidow mapujacych meskie ocze-
kiwania w odniesieniu do oferty podmiotéw z sektora kultury (w tym: z bibliotek).
Przeprowadzona analiza nie byla bowiem poswiecona bezposrednio temu zagadnie-
niu - w trakcie trwania prac terenowych okazalo si¢ jednak, ze watek ten ma istotne
znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania bibliotek i ich sposobu budowania
relacji z publiczno$ciami. Nalezaloby réwniez prowadzi¢ badania ograniczone do
grupy mezczyzn, by w bardziej poglebiony sposéb zrozumie¢ uwarunkowania ich
bibliotecznej (nie)obecnosci. Zasadne byloby réwniez przeprowadzenie badan na
wigkszych probach oraz z wykorzystaniem innych metod i technik analizy. Studia
ilosciowe umozliwityby pozyskanie danych o charakterze reprezentatywnym, takze
w odniesieniu do szerszego zakresu geograficznego niz w przypadku badan realizo-
wanych w skali regionalnej (wojewddzkiej). Interesujace bytoby réwniez prowadzenie
zakrojonych na szeroka skale badan majacych na celu analiz¢ programoéw bibliotek
pod katem oferty kierowanej do mezczyzn.

Przeprowadzone badania majg znaczacy potencjal aplikacyjny. Uzyskane wyniki
moga postuzy¢ jako bazowa diagnoza do tworzenia przez biblioteki programow
rozwoju i strategii uwzgledniajacych potrzeby mezczyzn jako czytelnikoéw. Branzo-
wa dyskusja nad rezultatami przeprowadzonego studium otwiera nowe mozliwosci
do wlaczania mezczyzn do uczestnictwa w ofercie instytucjonalnej, nadawania im
wigkszej sprawczosci jako odbiorcow dziatan realizowanych w bibliotekach oraz
wspoltworzenia oferty bibliotecznej zgodnej z ich potencjatami i oczekiwaniami.
Efektem takich dziatan bytby bardziej inkluzywny model funkcjonowania bibliotek
jako instytucji kultury zakorzenionych w swoich lokalnych spotecznosciach, otwar-
tych na wspolprace z wigksza grupa odbiorcow i gotowych do budowania nowych
formatéw kulturalnego dzialania.
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