DOI 10.4467/25436104HS.23.006.19118 Elzbieta Modrzejewska
ORCID: 0009-0006-7943-6967
Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, Filia w Opolu

ROLA PRAKTYK STUDENCKICH W ROZWOJU
KOMPETENCJI PRZYDATNYCH W PRACY
ZAWODOWEJ

Wprowadzenie

Praktykistudenckiestanowiaistotny elementedukacjiwyzszej, ktérytaczy swiat teorii
z rzeczywisto$cia zawodowa. Sg czgsto okre$lane mianem stazy, praktyk zawodowych
lub prakeyk inzynierskich. Petnig kluczows role w ksztaltowaniu przysztych lideréw
i profesjonalistéw. Komisja Europejska w wydanym informatorze , Kluczowe czyn-
niki sukcesu. Informator dla oséb wspéttworzacych przepisy prawne oraz prakey-
kéw”, podkreslita, ze prakeyki i staze odgrywaja kluczowa role w pomaganiu mto-
dym ludziom w tagodnym przejéciu ze szkoly do pracy (Program Praktyk i stazy
w UE 27, 2013). Stanowia nieodtaczng cz¢$¢ programu nauczania i podlegaja obo-
wiazkowemu zaliczeniu na réwni z innymi zajeciami obowiazkowymi.

Praktyka studencka to taki rodzaj praktyki zawodowej, ktéra spetnia tacznie
trzy warunki: jest odbywana przez studentke lub studenta, zostata zaakceptowana
przez uczelnig i jest powigzana tematycznie z programem studiéw (Dz.U. 2023
poz. 742).

Zadaniem praktyk studenckich jest wypracowanie umieje¢tnosci taczenia wiado-
mofci teoretycznych, nabytych podczas studiéw z dzialalnoscig praktyczna. Podczas
praktyk studenckich dochodzi do przekazania studentom okreslonego zasobu wie-
dzy zawodowej i umiej¢tnosci praktycznych, poznajg oni tez srodowisko i warunki
pracy w przysztym zawodzie. Czas trwania i charakter praktyk w poszczegdlnych
latach okreslone sa w programie danych studiéw.

Praktyki sa jak most, ktéry faczy dwie wazne sfery studenckiego zycia: nauke
akademicka i doswiadczenie zawodowe. Dlatego tez warto przyjrze¢ si¢ blizej temu,
w jaki sposdb te doswiadczenia pomagaja studentom rozwija¢ swoje umiejgtnosci,
podnosi¢ kompetencje, zdobywa¢ praktyczne do$wiadczenie zawodowe i przygo-
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towywa¢ si¢ do wymagan rynku pracy. W wyzej opisanym informatorze Komisji

Europejskiej ,,Kluczowe czynniki sukcesu 2013” wyodr¢bniono charakterystyczne

cechy wyrézniajace praktyki:

a) sa one cze¢dcig programu formalnej edukacii i szkolen,

b) ich organizacja zapewnia systematyczne i dtugookresowe szkolenie, taczac prak-
tyczne szkolenia zawodowe w miejscu pracy (w firmie lub w szkole) z teoretycz-
nym ksztalceniem w placéwcee edukacyjnej lub osrodku szkoleniowym,

c) wszystkie zadania przypisane do nich (np. czas trwania profilu zawodowego,
umiejetnosci i kompetencje, ktére majg zostaé nabyte, warunki i zasady) sg cz¢-
sto wyraznie okreslone w umowie prakeyki,

d) w trakcie ich odbywania studenci zazwyczaj uzyskujg status zatrudnionego
prakeykanta,

e) po jej ukoriczeniu studentom przyznawane sa akredytowane kwalifikacje lub
certyfikaty wstgpnego ksztalcenia i szkolenia zawodowego (IVET), ktére z kolei
kwalifikuja ich do pracy w okreslonym zawodzie lub grupie zawoddw,

f) prakeyki zawodowe s $cislej uregulowane i monitorowane, niz inne formy
ksztalcenia praktycznego (np. staze), czgsto dzicki odpowiednim zapisom
w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych edukacji,

g) w wielu przypadkach podczas praktyk obserwujemy szerokie zaangazowanie
partneréw spotecznych w praktyki zawodowe (Program Praktyk i stazy w UE
27,2013).

W dalszej czgdci tego artykutu pokazano prakeyki studenckie zaréwno z per-
spektywy samych studentéw, jak i pracodawcédw, w celu zrozumienia, dlaczego sa
tak wazne w dzisiejszym $wiecie edukacji i zatrudnienia. Przedstawiono takze spo-
s6b ich organizacji na przyktadzie praktyk realizowanych na kierunku Pedagogika
studia I stopnia na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu Filia w Opolu oraz
omoéwiono elementy strategii praktyk, a takze korzysci, jakie ptyna z uczestnictwa
w nich oraz wyzwari, jakie moga si¢ w zwiazku z nimi pojawi¢ zaréwno przed stu-
dentami, jak réwniez pracodawcami.

Badania empiryczne wskazuja, ze praktyki zawodowe moga znacznie poprawi¢
perspektywy zatrudniania mtodych ludzi, przyczyniajac si¢ do zdobycia przez nich
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego $cisle powiazanych z potrzebami praco-
dawcéw. Prakeyki umozliwiajg takze zdobycie kwalifikacji uznawanych w krajach
UE i wiaza mlodych ludzi z rynkiem pracy, zapewniajac im cenne pierwsze do-
$wiadczenie zawodowe (Program Praktyk i stazy w UE 27, 2013).

Podsumowujac wstgpne informacje na temat praktyk studenckich mozemy
stwierdzi¢, ze praktyki sa droga do efektywnego tworzenia i organizowania wia-
snego warsztatu zawodowego. Dzigki praktykom student zdobywa umiejetnosci
projektowania, planowania i realizowania zadai zwiazanych z wykonywanym
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w przysztoéci zawodem. Studenckie praktyki stuza nabyciu kompetencji zawodo-
wych szczegélnie tych, ktdre sa doceniane przez przysztych pracodawcéw (Koscié-
ek, Pirdg, 2006, s. 91).

Kompetencje jako kluczowy komponent rozwoju przysztej kariery
zawodowej

W okresie zmiany, jaka obecnie przechodzimy, wzmacnia si¢ tendencja odchodze-
nia od tradycyjnych czynnikéw rozwoju gospodarczego na rzecz gospodarki opartej
na wiedzy (GOW), ktérej jednym z wazniejszych czynnikéw sa kompetencje. Idea
ksztalcenia przez cale zycie, ktora przedstawiono w raporcie dla UNESCO, wskazy-
wala, Ze tworzacy si¢ rynek pracy, nowe technologie, zawody i specjalnosci postuluja
niezbednos¢ uzupetnienia ksztalcenia formalnego ksztatceniem nieformalnym i incy-
dentalnym. Efektami uczenia we wszystkich formach sa kompetencje (Delors, 1998).
Ze wzgledu na wielowymiarowo$¢ pojecia w literaturze przedmiotu istnieje sze-
reg definicji kompetengji. Jednym z pierwszych, ktéry je opisal, byl D. McCel-
land. W jego ujeciu kompetencje rozumiane sg jako pewien wizerunek zawodowy
pracownika, ktérego elementami sa wiedza, umiej¢tnosci i zdolnosci (Filipowicz,
2014, s. 14). Kompetencje moga by¢ réwniez definiowane jako narzedzia, ktére sa
wykorzystywane przez pracownikéw w celu dobrego wykonania zadania zawodo-
wego. Tak definiowane kompetencje oprécz wymienionych wyzej komponentéw
wskazuja na istotng rolg wytrwatosci, elastycznosci, cierpliwosci i pewnosci siebie
podczas pracy zawodowej i ksztattowania kariery (Dubois, Rothwell, 2008, s. 35).
M. Kwiatkowski ujmuje kompetencje jako:
a) wiedzg, rozumiang jako zbi6r faktéw, praw, teorii, zasad i doswiadczeri przyswo-
jonych lub samodzielnie skonstruowanych,
b) umiej¢tnosci jako zdolno$¢ lub gotowos¢ do wykorzystania wiedzy podczas re-
alizacji réznego rodzaju zadan,
c) kompetencje spoleczne rozumiane jako zdolnos¢ do projektowania i ksztal-
towania wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego udzialu
w zyciu spotecznym i zawodowym (Kwiatkowski, 2018, s. 16).
Z kolei M. Garwoliriska wérdd cech charakteryzujacych kompetencje wymienia:
a) zlozono$¢, ktéra wskazuje, ze tylko polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
mozna traktowa¢ jako kompetencje,
b) zmiennos¢, kedra okresla mozliwoé¢ rozwoju kompetencji np. poprzez ksztalce-
nie nieformalne lub ich degradacje,
¢) mierzalnos¢, ktéra dokonywana jest poprzez rézne poziomy wykonania okreslo-
nych zadan,
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d) zwiazek z okreslonym zadaniem zawodowym, ktéra oznacza, ze kompetencja
ujawnia si¢ w konkretnych zadaniach, nie tylko zawodowych (Garwoliriska,
2018, s. 13-14).

Podczas odbywania studenckich praktyk zawodowych nabywane sa kompeten-
cje zawodowe i udoskonalane sa kompetencje ogdlne, realizowane przede wszyst-
kim w ramach ksztalcenia w szkotach $rednich. Kompetencje ogélne odnosza si¢
przede wszystkim do celé6w ksztalcenia, natomiast zawodowe zwiazane sa z przyszta
praca zawodowa. Podczas edukacji formalnej (np. studiowania okreslonego kierun-
ku studiéw) uzyskane przez studentéw kompetencje zawodowe przyjmuja postaé
kwalifikacji. Dlatego praktyki zawodowe s3 niezbednym elementem ksztalcenia
WYZSZ€egO.

Wsréd kompetenciji ogélnych z punktu widzenia rozwoju zawodowego szcze-
gblnie istotne s3 kompetencje zwiazane z przedsigbiorczoscia, samodzielnoscia,
odpowiedzialnoscia, innowacyjnoscia, decyzyjnoscia i poczuciem whasnej wartosci
(Bogaj, 1998, 5. 94). Raport Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos w 2023
roku ,, The Future of Jobs 2023” wskazuje, ze do 2027 r. zlikwidowanych zostanie
83 miliony obecnych miejsc pracy oraz ze az 44% umiejgtnosci pracowniczych
bedzie eliminowanych w przeciagu 5 lat (The Future of Jobs, 2023). Uczestni-
cy Swiatowego Forum Ekonomicznego uznali takze, ze jedna z najwazniejszych
umiejgtnosci pracownika bedzie umiejetno$é analitycznego i krytycznego mysle-
nia. W magazynie ,Forbes” krytyczne myslenie postrzegane jest jako najwazniej-
sza kompetencja XXI wieku (Forbes, 2022). Wsréd innych istotnych kompetencji
wymienia si¢ migdzy innymi: kreatywnos¢, inicjatywe, odpornos¢ i tolerancjg na
stres, elastycznos$¢, aktywne uczenie si¢, kompleksowe rozwiazywanie problemdw,
umiej¢tno$¢ myslenia analitycznego i innowacyjnego, orientacj¢ na ustugi, zarza-
dzanie personelem, inteligencj¢ emocjonalna, przywédztwo, wplyw spoteczny czy
mentoring i przekazywanie wiedzy (PARP, 2021).

W nawigzaniu do memorandum Komisji Europejskiej dotyczacego ksztatcenia
ustawicznego ,Uczenie si¢ przez cale zycie” i Raportu dla UNESCO ,Edukacja
— jest w niej ukryty skarb” przestaje by¢ aktualny model pracy w wyuczonym za-
wodzie przez cale zycie, bowiem szybkie zmiany cywilizacyjne wymagaja ciaglego
zdobywania nowych kompetencji ogélnych i zawodowych. Edukacja przez cate
zycie staje si¢ nowym kierunkiem ksztalcenia przysztych pracownikéw (Motow,
20006, s. 59). W Biatej Ksigdze Ksztalcenia i Doskonalenia postulowane ksztatcenie
ustawiczne zwigzane jest z konwergencja edukacji i gospodarki, a zach¢canie do
zdobywania nowej wiedzy (teoretycznej i praktycznej) stanowi priorytet edukacji
uczacego si¢ spoleczeristwa europejskiego (Motow, 2006, s. 59).
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Organizacja praktyk w systemie ksztalcenia na uczelniach

Prakeyki studenckie na uczelni o profilu prakeycznym sa kluczows czgscia programu
studiéw. Warunki i zasady praktyk moga si¢ rézni¢ w zaleznosci od kraju, uczelni
oraz specyfiki danego programu studiéw. Niemniej jednak istnieje wiele spdjnych
elementéw, ktére powinny by¢ w nich uwzglednione. Na ich poczet zaliczy¢ mozna
m.in.: jasno okre§lony cel prakeyk, uczestnictwo studentéw, monitorowanie i oce-
na jakosci prakeyk, jak réwniez raporty i relacje z ich przebiegu oraz $wiadectwo
ich ukoriczenia.

Praktyki majg na celu umozliwienie studentom zdobycia praktycznego doswiad-
czenia zwiazanego z ich dziedzing studiéw (Rafalska, 2012, s. 16). Wprowadzaja
studentéw w realne warunki pracy zwiazane z przysztym zawodem.

Aktualna ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, w art. 67 ust. 5, zobo-
wiazuje uczelnie do prowadzenia, na studiach o profilu praktycznym, co najmniej
sze$ciomiesiecznych praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia i jednoli-
tych studiach magisterskich oraz co najmniej trzymiesigcznych praktyk na studiach
drugiego stopnia. Praktyki sa umieszczone czgsto w okreslonym semestrze lub roku
studidw, w zaleznosci od danej uczelni. Praktyki moga miec¢ takze charakter obowiaz-
kowy lub dodatkowy, w zaleznosci od programu studiéw (Dz.U. 2023 poz. 742).

Warto zaznaczy¢, ze konkretne zasady zaliczenia praktyk moga by¢ okreslone
w regulaminach studiéw lub specjalnych dokumentach poszczegélnych uczelni
i mogg si¢ od siebie réznié. Studenci powinni zapozna¢ si¢ z tymi dokumentami
oraz skonsultowac si¢ z odpowiednimi przedstawicielami uczelni, aby uzyska¢ do-
ktadne informacje dotyczace praktyk w ramach swojego programu studiéw (Wie-
rzowiecka, 2018, s. 254).

Szczegbdlng uwage warto po$wiecic organizacji praktyk pedagogicznych, ktérych
organizacj¢ reguluje osobne Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Opis realizacji prakeyk pedagogicznych odnajdujemy w standardach
ksztalcenia nauczycieli. Zgodnie z nimi, celem praktyk pedagogicznych powinno
by¢ w szczegdlnosci:

a) Zdobywanie wiedzy na temat funkcjonowania réznorodnych instytucji eduka-
cyjnych, zwlaszcza tych, w ktérych absolwenci maja szansg znalez¢ zatrudnienie.

b) Rozwijanie umiej¢tnosci planowania, przeprowadzania i dokumentowania zajeé
edukacyjnych.

¢) Ksztaltowanie zdolnosci do obserwacji zaje¢ oraz umiejetnosci ich dokumento-
wania.

d) Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania pracy na podstawie wspélnego omawia-
nia danych prakeyk przez studentéw i opiekunéw ich prakeyk.
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e) Nabywanie umiej¢tnosci analizy wlasnej pracy oraz analizy efektéw pracy dy-
daktycznej u uczniéw (Dz.U. 2019 poz. 1450).

Prakeyki pedagogiczne obejmuja rézne typy placéwek edukacyjnych, a sa obo-
wiazkowe zwlaszcza w tych, do pracy w ktérych absolwent studiéw uzyskuje kwa-
lifikacje. Organizacja takich praktyk stanowi takze wyzwanie dla uczelni. Jak twier-
dzi J. Karbowniczek, uczelnie powinny utrzymywa¢ systematyczny kontake z pla-
céwkami edukacyjnymi, a wige z przedszkolami, szkotami i placéwkami, w ktérych
studenci odbywaja praktyki (Karbowniczek, 2013). Zgodnie z Rozporzadzeniem,
uczelnie powinny takze zapewnic¢ studentom odbywajacym prakeyki pedagogiczne:
a) dostep do pracowni specjalistycznych, sprzgtu i pomocy dydaktycznych;

b) opieke i nadzér opiekuna praktyk;

¢) warunki umozliwiajace samodzielne opracowanie scenariuszy zajgé, w oparciu
o informacje i wskazéwki przekazane przez opiekuna prakeyk;

d) warunki do prowadzenia zaj¢¢ z zastosowaniem technologii informacyjnej,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem tresci i zasoboéw edukacyjnych znajdujacych
si¢ na portalach internetowych.

e) mozliwo$¢ realizacji prakeyk w przewazajacej cz¢sci réwnolegle z realizacja zajeé
w uczelni (Karbowiczek, 2013).

Wazng role w kazdym procesie realizacji praktyk na réznych kierunkach i pro-
gramach studiéw pelnia takze opiekunowie praktyk, wyznaczeni zaréwno ze strony
uczelni, jak i przedsi¢biorstwa. Ich celem jest monitorowanie odbywanych prakeyk,
a takze wsparcie studentéw w trakeie ich realizacji.

Waznym elementem praktyki jest réwniez jej ewaluacja, ktéra moze opieraé
si¢ na zaangazowaniu studentéw, posiadanych badz zdobywanych i rozwijanych
umiejetnosciach praktycznych, czy zdobytej przez nich wiedzy. Studenci powinni
przejawiaé¢ wlasciwe postawy wobec obowiazkéw wynikajacych z petnionej przez
nich roli praktykanta (Hruzd, Minczanowska, 2012, s. 121). W ramach prakeyk
studenci moga by¢ zobowiazani do przygotowywania sprawozdari badz raportéw
z ich przebiegu, czy przyktadowo podzielenia si¢ doswiadczeniami i refleksjami ze
swoimi opiekunami prakeyk.

Po zakoniczeniu praktyk studenci czgsto otrzymuja $wiadectwo lub zaswiadcze-
nie ich ukoriczenia wraz z opinig o studencie, ktére moze by¢ dodatkowym atutem,
jak i formg pierwszych referencji w ich dalszej karierze zawodowej (Nycz, 2020,
s. 87).

Uczelnie o profilu praktycznym cz¢sto wspdtpracuja z przedsigbiorstwami i in-
nymi instytucjami w celu umozliwienia studentom dost¢pu do poznania rzeczy-
wistych miejsc pracy (Tworzydlo, 2022, s. 28). Takie dziatania przyjmuja czesto
form¢ przyktadowo porozumieri partnerskich czy wspétpracy przy projektach ba-
dawczych.
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Organizacja praktyk studenckich na Uniwersytecie WSB Merito
w Opolu

W artykule zaprezentowano ogélne tresci dotyczace sposobu organizacji prakeyk
studenckich na Uniwersytecie WSB Merito w Opolu ze szczegdlnym uwzglednie-
niem prakeyk realizowanych na kierunku Pedagogika na studiach I stopnia o pro-
filu praktycznym.

Zgodnie z Regulaminem studiéw Uniwersytetu WSB Merito we Wroclawiu
Filia w Opolu praktyki s przedmiotem obowiazkowym na studiach I, II stopnia
i jednolitych studiach magisterskich, a ich wymiar okresla Ustawa Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.)
oraz program danego kierunku studiéw.

Szczegdtowe wytyczne dotyczace prakeyk realizowanych w ramach kierunkéw
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw okreslonych standardami
ksztalcenia zawarte sa w Zarzadzeniach Dziekana. Zarzadzenia Dziekana okreslaja
takze m.in. wymiary praktyk zawodowych, terminy zaliczenia przedmiotu prakey-
ka zawodowa, zadania opieckunéw praktyk zawodowych z ramienia Uczelni, zasady
realizacji hospitacji przedmiotu praktyka zawodowa czy formy przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), warunkiem zaliczenia prakeyk jest uzyskanie
efektéw uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw dla praktyk zawodowych.
Praktyki odbywaja si¢ w oparciu o tréjstronne porozumienie w sprawie organizacji
praktyk zawodowych zawierane z wybranymi jednostkami organizacyjnymi.

Praktyki zawodowe dla studentéw sa bezptatne. Jednakze pracodawca, u kté-
rego student odbywa praktyke, moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci wyko-
nywane przez studenta. Warunki wynagrodzenia ustala odr¢bna umowa zawarta
pomigdzy studentem a pracodawca, u ktérego student odbywa praktyki.

Proces organizacji praktyk zawodowych koordynuje dedykowany dla kierunku
pracownik Biura Karier (BK), przy wspétpracy z opiekunami praktyk zawodowych
z ramienia pracodawcy oraz wyznaczonego/wyznaczonych dla danego kierunku
studiéw opiekuna/opiekunéw praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

Studenci kierowani sg na praktyki zawodowe zgodnie z wybranym kierunkiem
i/lub specjalnoscia studiéw. Miejsce praktyk pod wzgledem profilu dziatalnosci po-
winno odpowiada¢ kierunkowi studiéw i umozliwiac realizacj¢ celéw oraz efektéw
uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych, wynikajacych z programu stu-
diéw. Praktyki sa realizowane zgodnie z programem prakeyk. W przypadku wat-
pliwosci dotyczacych mozliwosci realizacji programu prakeyk w danej placéwee
decyzj¢ podejmuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni. Studenci realizuja prakeyki
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w roku akademickim, w ktérym dla danego cyklu ksztatcenia w programie studiéw

zaplanowany jest przedmiot praktyka zawodowa.

Prakeyki studenckie na kierunku Pedagogika stanowia obligatoryjny przedmiot
w programie studiéw zgodnie z zapisem Ustawy (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U.2018.0.1668) oraz Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie stan-
dardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela Dz. U.
z dnia 02 sierpnia 2019, poz. 1450).W ramach programu studiéw kierunku Peda-
gogika I stopnia studenci realizuja praktyki zawodowe, podczas ktérych poznaja
specyfike pracy pedagogicznej w placéwkach i instytucjach jednoczesnie spotykajac
si¢ z mozliwoscig zweryfikowania swojej wiedzy oraz umiej¢tnosci wyniesionych
z zajg¢ w Uczelni. Ich zaliczenie jest trzyetapowe (pierwsza ocena zaliczenia prakeyk
jest dokonywana przez opiekuna praktyk, nastgpna przez menedzera kierunku, na-
tomiast ostatecznego zaliczenia dokonuje Dziekan).

Zgodnie z Regulaminem Studiéw praktyki zawodowe s3 obowiazkowe,
a zgodnie ze standardami nauczania dla studiéw pierwszego stopnia, jest to od-
zwierciedlenie praktycznego profilu studiéw. Obowiazkowa prakeyka wynosi
960 godzin dydaktycznych do zrealizowania przez studenta podczas dwéch se-
mestréw studiéw wg podziatu: w V. 480 godzin oraz w VI. 480 godzin praktyki
zawodowej. Realizacja prakeyki i jej zaliczenie jest warunkiem koniecznym do
zaliczenia calego toku studiéw. Sformutowany dla studentéw pedagogiki pro-
gram praktyk, musi zosta¢ zrealizowany, a jego potwierdzeniem jest wypetniony
Dziennik praktyk, ktéry student sktada w Biurze Karier WSB w celu zaliczenia
zrealizowanej prakeyki.

Gléwne cele praktyki to przede wszystkim zdobywanie doswiadczenia zwia-
zanego z pracg dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej
wiedzy z zakresu dydaktyki szczegétowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscia
pedagogiczna, ale réwniez:

a) ksztalcenie kompetencji praktycznych studentéw w zakresie dziatan pedagogicz-
nych umozliwiajacych nabywanie do§wiadczen zwiazanych z funkcjonowaniem
systemu o$wiaty i wychowania, specyfika placowek edukacyjnych, opiekunczo-
-wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz innych placéwek zgodnych z profilem
studidw,

b) praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiéw w ramach przedmio-
téw ksztalcenia podstawowego i kierunkowego oraz przedmiotéw metodycz-
nych ksztatcenia specjalnosciowego,

¢) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu,

d) poznanie zasad funkcjonowania, struktury oraz specyfiki funkcjonowania pla-
céwek oswiatowych, instytugji i placéwek réznych typdw i poziomdw, ze szcze-

HOMO ET SOCIETAS | Wokét probleméw srodowiska pracy



Rola praktyk studenckich w rozwoju kompetencji przydatnych w pracy zawodowej

gblnym uwzglednieniem tych, ktére moga stanowi¢ miejsce zatrudniania dla
absolwentdw,

e) wchodzenie praktykanta w role zawodowe, m.in.: opiekunéw, pedagogéw, wy-
chowawcéw w instytucjach bedacych terenem przyszlej pracy zawodowej,

f) wykorzystanie praktyk studenckich jako formy umozliwiajacej rozwéj doswiad-
czenia oraz przeprowadzenia badan i analiz umozliwiajacych wykorzystanie ich
w procesie przygotowania projektu kierunkowego,

g) doskonalenie kompetencji osobistych i zawodowych,

h) ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw etycznych,

i) ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy zawodowej, w tym
m.in. umiej¢tnosci organizacyjnych, komunikacyjnych, interpersonalnych itp.
Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje

wiedzy zdobytej podczas studiéw, pozyskanie nowych wiadomosci i umiejgtnosci

pedagogicznych. Prakeyka powinna odbywa¢ si¢ zgodnie z zapisanym programem
praktyk i obejmowad obserwacjg¢ oraz uczestnictwo w réznych formach dziatan
edukacyjnych, opiekunczych, dydaktycznych oraz wychowawczych realizowanych
przez nauczycieli, wychowawcéw, psychologéw, pedagogéw szkolnych oraz inny
personel (zgodny z kwalifikacjami, jakie nabywa student). Dziatania te prowadzi¢
powinny do osiagniecia przez studenta przypisanych praktykom efektéw uczenia
si¢ zapisanych w karcie przedmiotu Prakeyki zawodowe w zakresie wiedzy, umiejet-
nosci oraz kompetencji spotecznych.

Waznym jej celem jest ponadto wdrozenie studentéw do korzystania z wiedzy

i umiejetnosei pedagogicznych oraz praktyczne przygotowanie do petnienia obo-
wigzkéw zawodowych. Praktyka obejmuje zatem obserwacje, uczestnictwo, orga-
nizacj¢ i prowadzenie (pod nadzorem opiekuna prakeyk z ramienia instytucji) r6z-
nych form dziatari okreslonych w programie praktyk oraz zwiazanych z realizacja
zadari zawodowych typowych dla okreslonej specjalnosci studiéw. W ramach spe-
cjalnosci zatem powinno mie¢ miejsce przede wszystkim:

a) zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci diagnostycznej, profilaktycznej i anima-
cyjnej wybranej placéwki;

b) zapoznanie si¢ z podstawowym zespolem czynnosci na okreslonym stanowisku
pracy;

¢) zdobycie informacji na temat uwarunkowan zachowarn dysfunkcjonalnych pod-
opiecznych placéwki;

d) wdrozenie do wykonywania istotnych czynnosci o charakterze: wychowawczym,
profilaktycznym, resocjalizacyjnym, animacyjnym, doradczym — typowych dla
danej placéwki;

e) nabycie umiejg¢tnosci identyfikacji szeregu prawidlowosci zwiazanych ze specyfi-
ka funkcjonowania osobowego i profesjonalnego pracownikéw merytorycznych
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danej placéwki oraz skutecznoscia prowadzonych dziatart wychowawczych i re-

socjalizacyjnych;

f) aktywne uczestniczenie w procesie poszukiwania procedur indywidualizacji
i metodyk oddziatywari korekcyjnych wobec $rodowisk zagrozonych wyklucze-
niem spofecznym.

Aktywnos¢ studenta w trakcie praktyk sprzyja¢ powinna nabywaniu kompeten-
¢ji z danej specjalnosci, rozumianej jako obszar praktyki pedagogicznej. W trakcie
praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji pedagogicznych (edukacyjnych, re-
socjalizacyjnych, doradczych, opiekuiczo-wychowawczych, pomocowych, anima-
cyjnych) poprzez rzetelng realizacje programu praktyk. Prakeyke studenci moga
odbywa¢ we wskazanych przez opiekuna praktyk na Uniwersytecie WSB Merito
Opole instytucjach edukacyjnych i placéwkach na stanowisku i/lub pod opieks na-
uczyciela, pedagoga, wychowawcy, opiekuna. Praktyki zaliczane sg po przedfozeniu
przez studenta w Biurze Karier WSB nastgpujacych dokumentéw:

a) dziennika praktyk wypetnionego szczegétowa (merytoryczna) relacja z przebie-
gu praktyk w kazdej z instytucji/placéwek, w ktérych byta realizowana. Dzien-
nik powinien by¢ wypetniony osobno dla kazdej czgéci prakeyk, zawieraé po-
winien relacj¢ o czynnosciach i czasie trwania praktyk (sprawozdanie rozpisane
na godziny w poszczeg6lnych dniach), potwierdzong przez opiekuna prakeyk
z ramienia placéwki;

b) tréjstronnego (Uczelnia — Instytucja — Student) porozumienia podpisanego
(wraz z pieczatka) przez osobg upowazniong w placéwee lub instytucji, w ktérej
student realizuje prakeyki.

Informacja o miejscu i czasie trwania praktyki umieszczana jest w suplemencie
dyplomu.

Program praktyk obejmuje praktyke pedagogiczna w wymiarze co najmniej
150 godzin oraz praktyke specjalnosciowa w wymiarze 810 godzin dydakeycznych.
Praktyka pedagogiczna realizowana jest w instytucjach systemu o$wiaty jak przed-
szkola (w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami specjalnymi lub integracyjny-
mi), szkoty podstawowe (w tym: specjalne, integracyjne, z oddzialami przedszkol-
nymi, integracyjnymi, specjalnymi, przysposabiajacymi do pracy, dwujezycznymi,
sportowymi i mistrzostwa sportowego), jak réwniez szkoly ponadpodstawowe
(w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, spe-
¢jalnymi, dwujezycznymi, przygotowania wojskowego, sportowymi i mistrzostwa
sportowego, rolnicze, lesne, morskie, zeglugi $rédladowej oraz rybotéwstwa, a takze
artystyczne). Moze by¢ réwniez realizowana w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych, w tym poradniach specjalistycznych udzielajacych dzieciom, mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy
uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
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Dziatania obowiazkowe w tej cz¢sci prakeyk obejmuja:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg instytucji, dokumentacja, zadaniami, funkcjami
oraz specyfika dziatania.
2. Obserwowanie:

a) aktywnosci poszczegdlnych podopiecznych,

b) interakcji opiekun-podopieczny,

c) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wy-
chowawczych, ich prawidlowosci i zakl6cen,

d) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zajec,

e) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opie-
kuniczo-wychowawczej, doradczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

f) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowan i postaw
podopiecznych,

g) dziataii podejmowanych przez opiekuna prakeyk na rzecz zapewnienia bez-
pieczeristwa i zachowania dyscypliny w grupie,

h) wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Wspdldziatanie z opiekunem prakeyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczeristwa,

b) realizacji zadan i dzialan pedagogicznych podejmowanych w placéwee,

) zajeciach indywidualnych oraz grupowych na rzecz podopiecznych, wlacza
si¢ w przygotowywanie niezbednych materiatéw na rzecz realizacji zaje¢ oraz
dziatai w placéwee, uczestniczy w okolicznosciowych spotkaniach, zebra-
niach, szkoleniach i naradach zespoléw pedagogicznych,

d) podejmowaniu dziataii wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuaciji,

e) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych — indywidualnych
i grupowych.

4. Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, za-
interesowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstegpne
diagnozowanie dysfunkgji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatani opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy
oraz poszczegdlnych podopiecznych w grupie,

d) organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych
grupe i dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

e) animowanie aktywnosci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw, organizowa-
nie pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,
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f) podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami,

g) podejmowanie dziatat wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sy-
tuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczefistwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

h) sprawowanie opieki nad wychowankami poza terenem placéwki.

5. Analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo dos$wiadczanych sytuacji i zda-
rzeni pedagogicznych, w tym:

a) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

b) ocen¢ whasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekuriczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

c) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,

d) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziafan.

Praktyka specjalnosciowa realizowana jest w placéwkach i instytucjach zgod-
nych ze studiowang specjalnoscia (wybér do zaakceptowania przez opiekuna prak-
tyk na Uniwersytecie WSB Merito Opole), ktérych lista dostgpna jest w Biurze
Karier Uniwersytetu WSB Merito w Opolu.

Dziatania obowiazkowe w tej czgéci prakeyk obejmuja:

1. Zapoznanie si¢ ze struktura instytucji/placowki, dokumentacja, zadaniami,
funkcjami oraz specyfiky dziatania.

2. Obserwowanie:

a) aktywnosci poszczegdlnych podopiecznych,

b) interakgji opiekun-podopieczny,

c) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wy-

chowawczych, ich prawidtowosci i zakt6cen,

d) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zajec,

e) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opie-
kuriczo-wychowawczej, doradczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

f) dynamiki grupy, rél petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowan i postaw
podopiecznych,

g) dziatari podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bez-
pieczenistwa i zachowania dyscypliny w grupie,

h) wspélpracy ze $rodowiskiem lokalnym.

3. Wspéldziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczeristwa,

b) realizacji zadan i dziatai pedagogicznych podejmowanych w placéwee,

¢) zajeciach indywidualnych oraz grupowych na rzecz podopiecznych, wlacza
si¢ w przygotowywanie niezb¢dnych materiatéw na rzecz realizacji zaje¢ oraz
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dziatan w placédwee, uczestniczy w okolicznosciowych spotkaniach, zebra-
niach, szkoleniach i naradach zespoléw pedagogicznych,

d) podejmowaniu dziatari wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

e) prowadzeniu zorganizowanych zajg¢ wychowawczych — indywidualnych
i grupowych.

4. Pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegélnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, za-
interesowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstgpne
diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatani opiekuniczo-wychowawczych wobec grupy
oraz poszczegdlnych podopiecznych w grupie,

d) organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych
grupe i dzialai profilakeycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

e) animowanie aktywnosci grupy i wspétdziatania jej uczestnikéw, organizowa-
nie pracy uczniéw i wychowankéw w grupach zadaniowych,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami,

g) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sy-
tuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczefistwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

h) sprawowanie opieki nad wychowankami poza terenem placéwki.

5. Analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zda-
rzef pedagogicznych, w tym:

a) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

b) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadai opiekuriczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

c) oceng przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celéw
(w tym np. przygotowanie projektu kierunkowego, konsultacje z opieckunem
projektu w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych

dziatani projektowych).
Praktyki studenckie z perspektywy strategicznej oraz z perspektywy
studentéw i pracodawcéw
Praktyki zawodowe maja za zadanie przygotowad studenta do pracy w danej branzy.

Stanowia nieoceniona pomoc w rozpoczeciu Sciezki kariery i zdobyciu doswiadcze-
nia. Szczegdlnie istotne jest zdobywanie umiejetnosci i kompetencji, ktére trudno
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zdoby¢ w trakcie studiéw, dlatego bardzo wazna jest takze dobrze przygotowana

i opracowana strategia w realizacji prakeyk.

Warto przyjrze¢ si¢ samemu pojeciu strategii. Sfowo strategia pochodzi od grec-
kich stéw ,stratés”, ktére znaczy ,armia” oraz ,dgein” oznaczajacego ,dowodzi¢”.
W pierwotnej wersji utozsamiane bylo jedynie ze sztuka wojenng i czynno$ciami
takimi jak przemieszczanie i zaopatrywanie wojsk, czy ze stosunkami dyplomatycz-
nymi. Strategia utozsamiana bytfa takze z planowaniem oraz odpowiedzialnoscia
za calo$¢ dzialan. Efektem odpowiedniej strategii wojskowej miat by¢ odniesiony
sukces, a wigc wygranie bitwy czy wojny.

Dzisiaj strategic mozna zdefiniowal takze z perspektywy przedsigbiorstwa.
A.D. Chandler definiuje ja jako okreslanie dtugoterminowych celéw i zadan, wy-
bér kierunkéw dziatania i alokacj¢ $srodkéw niezbednych do osiagniecia tych celéw
(Pierscionek, 2003, s. 13).

Podobnie student realizujac strategi¢ prakeyk zawodowych, oczekuje osiagniccia
korzysci i wykonania zamierzonych dziatan. Skuteczne strategie prakeyk znaczaco
wplywaja na jako$¢ doswiadczenia i efektywne przygotowanie studentéw do przy-
szlej pracy zawodowej Mozna wymienic kilka kluczowych elementéw strategii, kt6-
re moga przyczyni¢ si¢ do efektywnych proceséw praktyk zawodowych, takich jak:
a) troska o kulture organizacyjna i zapewnienie praktykantowi bezpiecznej mozli-

wosci na jej poznanie i dostosowanie si¢ do niej, jak réwniez zrozumienie war-

toéci i norm za nig stojacych, majacych wpltyw na mechanizmy,

b) zapewnienie mozliwosci budowania i rozwijania pozytywnych relacji z innymi
pracownikami, ktdre stanowia doskonala okazj¢ do nawiagzywania nowych kon-
taktéw i rozwijania wlasnej sieci kontaktéw przez praktykantéw,

c) troska o samorozwdj praktykanta poprzez pomoc mu w okresleniu obszaréw,
w ktérych chcialby si¢ rozwija¢ oraz wsparcie w pracy nad poprawa jego umie-
jetnosci,

d) jasne okreslenie celéw prakeyki, ktére student chee osiggnaé. Powinny one zo-
sta¢ zdefiniowane w sposéb zrozumialy dla obydwu stron i zgodne z planami
kariery studenta oraz jego programem studidw,

e) rzetelne raportowanie i dokumentacja swoich zadan, projektéw i osiagnie¢ pod-
czas praktyk przez praktykanta, ktére pomogloby w ustrukturyzowaniu zdoby-
tego doswiadczenia i wiedzy,

f) zapewnienie mozliwosci aktywnego uczestniczenia studenta w praktykach oraz
zaangazowania w takie zadania i projekty, ktére stwarzaja okazje do jego nauki,

g) wybér odpowiedniego miejsca prakeyk, a wigc wybranie firmy, instytugji lub
placéwki zgodnej ze studiowanym kierunkiem i/lub specjalnoscia. Miejsce to
powinno takze odpowiadaé zainteresowaniom zawodowym studenta oraz ofe-
rowa¢ odpowiednie warunki do nauki i rozwoju,
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h) monitorowanie post¢péw, na ktére skladataby si¢ regularna ocena postgpéw
w realizacji celéw praktyk zaréwno przez samego praktykanta, jak i pracodaw-
cg, a takze mozliwo$¢ skorzystania przez studenta z opinii opiekuna prakeyk, jak
réwniez innych pracownikéw,

i) zapewnienie regularnej komunikacji praktykanta z opieckunem praktyk, dziele-
nie si¢ swoimi do$wiadczeniami oraz zadawanie pytan o feedback przez prak-
tykanta, ktére stanowia okazj¢ do doskonalenia swoich umiej¢tnosci i $ledzenia
postepu W roZwojuL.

Na rol¢ praktyk studenckich warto takze popatrze¢ z perspektywy samych stu-
dentéw i korzysci, ktére dzigki praktykom sa w stanie osiagnaé. Mozna wymie-
ni¢ kilka kluczowych powodéw, dlaczego sa one tak wazne. Po pierwsze, prakeyki
umozliwiaja studentom dostgp do grona ekspertéw, oséb posiadajacych doswiad-
czenie w danym obszarze i na danym stanowisku, co stanowi nieocenione wsparcie
w procesie rozwoju zawodowego. Takie doswiadczenie pomaga takze w nawiazywa-
niu kontaktéw zawodowych, ktére pdzniej moga okazad si¢ bardzo cenne, przykla-
dowo w momencie poszukiwania pracy.

Dzigki praktykom studenci mogg do$wiadczy¢ realiéw swojego przysztego zawo-
du. Maja oni réwniez okazj¢ dowiedzie¢ si¢, czy dana $ciezka zawodowa odpowiada
ich oczekiwaniom i umieje¢tnosciom, a takze zrozumie¢ jej normy, kulture i wyma-
gania niezbedne dla skutecznego funkcjonowania. Prakeyki przygotowuja do podej-
mowania decyzji zawodowych, a wigc pomagaja studentom lepiej zrozumieé rézne
Sciezki kariery i podejmowa¢ $wiadome decyzje dotyczace ich przysztosci zawodowe;.
Prakeyki uczg studentéw i absolwentéw praktycznych umiejetnosci, ktdre sa niezbed-
ne w celu odnalezienia si¢ na dzisiejszym rynku pracy, a takze pomagaja ksztattowad
odpowiednie postawy zawodowe, takie jak przykladowo etyka pracy, profesjonalizm
czy odpowiedzialno$¢. Wazny jest takze fak, iz praktyki umozliwiaja studentom na-
uke przez doswiadczenie, co znaczy, ze mogg oni eksperymentowa¢, popetniaé bledy,
dostosowywad si¢ do zmian i uczy¢ si¢ na podstawie konkretnych sytuacji i wyzwari.

Praktyki umozliwiajg rozwijanie umiejetnosci miegkkich, takich jak przykta-
dowo komunikacja, zdolno$¢ do pracy zespotowej, rozwigzywanie probleméw,
przywédztwo czy zarzadzanie czasem oraz testuja teori¢ w praktyce, co znaczy, ze
umozliwiaja one studentom sprawdzenie, jak teoria nauczana na uczelni przekta-
da si¢ na rzeczywisto$¢ zawodowsa. Pomaga to w lepszym zrozumieniu materiatu
przewidzianego w programie studiéw. Na koniec, praktyki moga takze wzmocnié¢
poczucie pewnodci siebie i gotowosci do wejscia na rynek pracy. Moga one takze si¢
przyczyni¢ do wzrostu konkurencyjnoséci danej osoby na rynku pracy. Pracodawcy
cenia kandydatéw, ktérzy juz zdazyli zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.

Warto zaznaczy¢, ze praktyki studenckie przynosza korzysci zaréwno studen-
tom, jak i pracodawcom, ktérzy zyskuja dostgp do potencjalnie wartosciowego
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kapitatu pracowniczego, a takze $wiezej perspektywy dotyczacej przykladowo obec-
nych proceséw w organizacji. Warto wyrdzni¢ tutaj kilka istotnych korzysci z per-
spektywy pracodawcy. Studenci i absolwenci moga poméc w realizacji projektéw
tymczasowych lub w okresach zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikéw. Co
wigcej, czgsto przynosza oni ze soba nowe pomysty i perspektywy, ktére moga przy-
czyni¢ si¢ do rozwoju firmy.

Praktyki umozliwiaja takze pracodawcom oceng umiejetnosci i potencjatu stu-
dentéw przed ich stalym zatrudnieniem. Pézniej studenci i absolwenci, ktérzy mieli
wezesniej takie doswiadczenie w danej firmie, posiadaja nizszy prog wejscia na dane
stanowisko. Nie potrzebujg oni tylu szkoler, ile przyktadowo osoba z zewnatrz i sa
szybciej gotowi do efektywnego petnienia swoich obowiazkéw. Warto takze doda,
ze angazowanie si¢ w programy praktyk moze poprawi¢ wizerunek firmy jako pra-
codawcy, co moze mie¢ pozytywny wplyw na pozyskanie bardziej utalentowanych
kandydatéw. Dodatkowo wspétpraca z uczelniami w ramach programéw prakeyk
moze przynie$¢ korzyéci w dtuzszej perspektywie, przyktadowo utatwiajac procesy
rekrutacyjne.

Podsumowanie

Praktyki studenckie odgrywajg istotng role¢ w budowaniu umiej¢tnosci prakeycz-
nych studentéw poprzez dostarczanie im realnych doswiadczen zawodowych. Wie-
lu studentéw postrzega je jako unikalng szans¢ na poszerzenie swojego horyzontu
do$wiadczen i wzbogacenie wiedzy nabytej podczas zajeé teoretycznych na uczelni.
To doswiadczenie pomaga w zrozumieniu, jakie umiejg¢tnosci sg istotne w konkret-
nym $rodowisku pracy.

Studenci zdobywaja umieje¢tnoéci praktyczne zwiazane z ich dziedzing stu-
diéw. To moga by¢ umiej¢tnosci techniczne, komunikacyjne, interpersonalne,
czy umiej¢tnosci rozwiazywania probleméw. Prakeyki studenckie stanowig okazje
do oceny, czy wybrana dziedzina zawodowa rzeczywiscie odpowiada oczekiwa-
niom i zainteresowaniom studentéw. Moze to wplyna¢ na dalsze decyzje doty-
czace kariery.

Poprzez uczestnictwo w praktykach studenckich, studenci uczg si¢ samodziel-
nosci w wykonywaniu zadanii zawodowych oraz zdobywaja odpowiedzialno$¢ za
powierzone im obowiazki. Do$wiadczenia zdobywane podczas praktyk pozwalaja
studentom dostosowac¢ si¢ do rzeczywistych warunkéw pracy, co moze obejmowaé
pracg pod presja czasu, radzenie sobie z wyzwaniami zawodowymi i podejmowanie
decyzji w realnych sytuacjach.

Prakeyki studenckie stanowia wigc istotny element procesu edukacyjnego, przy-
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czyniajac si¢ do pelniejszego przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy
poprzez nabycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego.

Podsumowujac, praktyki studenckie stanowia wazny most migdzy $wiatem aka-
demickim a zawodowym, ktdry przynosi korzysci zaréwno studentom, jak i praco-
dawcom. Dla studentéw to cenna okazja do nauki i rozwoju, a dla przedsi¢biorstw
to sposobnos$¢ na znalezienie i rozwijanie przysztych talentéw. Prakeyki studenckie
to cenny okres nauki i zdobywania do§wiadczenia zawodowego, dlatego warto za-
angazowac¢ si¢ w nie w pelni i aktywnie.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie roli i wartosci studenckich praktyk zawodo-
wych postrzeganych z perspektywy zaréwno studenta, jak i pracodawcy w aspekcie
kompetencji pozadanych oraz przydatnych w pracy zawodowej. Artykut o charak-
terze pogladowym poswiccony jest roli, jaka odgrywaja praktyki studenckie w bu-
dowaniu umiej¢tnosci prakeycznych studentéw. Podkreslono w nim fundamen-
talne znaczenie praktyk jako ogniwa laczacego nauke teoretyczng z konkretnymi
umiejetnosciami praktycznymi. Przedstawienie tych perspektyw umozliwia réw-
niez nakreslenie obszaru dla poglebienia wspétpracy migdzy uczelnia i pracodaw-
cami.

Stowa kluczowe: praktyka studencka, staz, kompetencje, umiej¢tnosci prak-
tyczne, programy studiéw

The role of student placements in developing the competences useful in
professional work

Summary

This article aims to present the role and value of student work placements as
seen from the perspective of both the student and the employer in terms of desir-
able and useful competencies for employment. This illustrative article examines
the role played by student work placements in building students’ practical skills.
It emphasises the fundamental importance of placements as a link between theo-
retical learning and concrete practical skills. The presentation of these perspectives
also makes it possible to outline an area for deepening cooperation between the
university and employers.

Keywords: student work placement, internship, competences, practical abilli-
ties, university curriculums
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