12

DOI 10.4467/25436104HS.23.002.19114 Wioleta Duda
ORCID: 0000-0003-0984-304X
Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie

Monika Czerw
ORCID: 0000-0003-1892-6541
Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie

»Praca oddala od nas trzy wielkie niedole: nude, wyste¢pek i ubdstwo”.
Voltaire, Kandyd

DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
JAKO ELEMENT ZWIEKSZANIA DOSTEPNOSCI
UCZELNI WYZSZYCH DLA STUDENTOW

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Wprowadzenie

Celem artykutu jest wskazanie najwazniejszych obszaréw wsparcia w zakresie pla-
nowania $ciezki edukacyjno-zawodowej studentéw z niepetnosprawno$ciami, sta-
nowiacego istotny element budowy pelnej dost¢pnosci uczelni wyzszych. W pro-
cesie budowy dost¢pnosci nie wolno zapominaé o wielowymiarowosci srodowisk,
w ktérych funkcjonuje lub bedzie funkcjonowaé jednostka, w tym obszarze przy-
gotowania do wejécia na rynek pracy. W artykule zostal nakreslony obszar doradz-
twa edukacyjno-zawodowego jako elementu zwigkszajacego aktywno$¢ studentéw
z niepetnosprawnos$ciami, w szczegdlnosci w perspektywie ich pézniejszego funk-
cjonowania na rynku pracy. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami
przyjecie na studia oraz zaliczenie kolejnego semestru jest sukcesem, ale potrzebuja
pomocy spegjalisty, aby wykorzysta¢ swéj potencjat oraz zdobyte wyksztalcenie na
rynku pracy, w szczeg6lnosci rynku otwartym.
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Dostepnos¢ uczelni wyzszych dla studentéw z niepetnosprawnosciami

Uczelnie wyzsze sg coraz lepiej przygotowane do zapewnienia petnej dostgpnosci,
w tym dostgpnosci architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej oraz cyfrowe;j.
Oferuja réznorodne formy wsparcia w procesie dydaktycznym, indywidualny prze-
bieg ksztalcenia, pomoc asystenta i pelnomocnika, wypozyczenie specjalistycznego
sprzetu. W odniesieniu do szkolnictwa wyzszego szczegélnie duze znaczenie w kwe-
stii wdrazania idei edukacji wlaczajacej ma ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Naktada ona na uczelnie wyzsze obowigzek tworzenia warunkéw do stu-
diowania i prowadzenia badani naukowych przez osoby niepetnosprawne. Art. 11
tej ustawy stanowi, iz zadaniem uczelni jest stwarzanie osobom niepetnosprawnym
warunkdw do petnego udziatu w: a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odby-
wania ksztalcenia, b) ksztalceniu, ¢) prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Dziatania proinkluzyjne przyczynity si¢ do wzrostu studentéw z niepetnospraw-
noéciami w polskich uczelniach wyzszych i sg zgodne z zatozeniem iz ,niepetno-
sprawno$¢ nie tkwi tylko w cztowieku. To $rodowisko czyni cztowieka bardziej nie-
petnosprawnym niz jest on w rzeczywistosci. Niepetnosprawnos¢ traktowana jest
dynamicznie, nie jako pewien brak po stronie jednostki, ale jako interakcja miedzy
osoba z niepetnosprawnoscia a $rodowiskiem podlegajaca ciaglym zmianom. Idea
wyréwnywania szans jest centralnym pojeciem, wokét ktdrego tworzy si¢ idealne
rozwiazanie” (Zakrzewska, 2016, s. 214). Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego z 2022 roku w roku akademickim 2021/22 w uczelniach ksztalcito si¢
19,9 tys. oséb z niepetnosprawnosciami (1,7% ogélnej liczby studentéw), a ukon-
czylo je 5,4 tys. 0s6b (1,8% ogdlnej liczby absolwentéw). Wirdéd doktorantéw 4,1%
stanowily osoby z niepetnosprawnosciami (https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinfor-
macyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/26/3/1/osoby_niepelnosprawne_w_2021_r.
docx). Zaktadajac, ze edukacja dla wszystkich w istocie oznacza edukacj¢ dla kazde-
go, nalezy przyjaé, ze integracja to nie tylko prawo oséb z niepetnosprawnosciami
do wspélzycia z innymi, ale i obowiazek spoleczeristwa wobec tej grupy (Przybylski,
2018, s. 17). We wspdlczesnej, coraz bardziej zréznicowanej rzeczywistosci, znaczenia
nabiera podejmowanie dziatan opartych na zalozeniach edukagji inkluzyjnej, w keére
whpisane sa idee wiaczania i réznorodnosci. Zgodnie z tymi ideami w kazdej jednost-
ce, bez wzgledu na stopieri sprawnosci fizycznej, status ekonomiczny, przynaleznosé
kulturowsy itd. tkwi wazny, z perspektywy edukacji i rozwoju spotecznego, potencjat
(Mtlynarczuk-Sokotowska, Szostak-Krél, 2015). Zjawisko inkluzji nie odnosi si¢ tyl-
ko do sfery szkolnictwa, dotyczy réwniez szerszego ekosystemu spotecznego, wiaze si¢
z poczuciem przynaleznosci do srodowiska lokalnego, uczestnictwem w réznych kul-
turach i ich przeksztalcaniem, a takze z postawa akceptujaca réznorodnos¢ jednostki
i jej podmiotowosci. W tym tez kontekscie wlaczanie jest procesem przebiegajacym
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na trzech poziomach: — otwartego $rodowiska spofecznego — wlaczania (zapewnienia
osobie z niepelnosprawnoscia mozliwosci spetnienia zadani rozwojowych, funkcjono-
wania w szerszej spotecznosci i poczucia przynaleznosci do niej); — strategii systemu
edukacyjnego — wiaczania edukacyjnego (czyli zapewnienie uczgszczania do szkét
ogélnodostgpnych, korzystania z lokalnych placéwek o$wiatowych, z uwzglednie-
niem $rodowiska indywidualnie dopasowanego i jak najmniej ograniczajacego rozwoj
ucznia z niepelnosprawnoscia); — oddziatywan w przestrzeni edukacyjno-inkluzyjnej

(Gumienny, 2018, s. 23); — oddziatywan w przestrzeni ekonomicznej (czyli wyréw-

nywanie szans zwigzanych z jakoscig zycia, w tym poziomem ekonomicznym jed-

nostki, uzaleznionym w duzej mierze od pracy zawodowej).

Efektywne wyréwnywanie szans i wsparcie edukacyjne studentéw z niepetno-
sprawnosciami powinno uwzglednia¢ zasady wynikajace z Konwencji ONZ o Pra-
wach Os6b Niepetnosprawnych, w tym:

Zasada 1.  Indywidualizacja: adaptacje procesu studiowania osoby niepetno-
sprawnej zawsze przygotowywane sg w odpowiedzi na jej indywi-
dualne potrzeby edukacyjne wynikajace ze specyfiki stanu zdrowia
w danym momencie oraz specyfiki danego kursu, w tym warunkéw,
w jakich si¢ on odbywa.

Zasada 2.  Podmiotowo$¢, czyli uwzglednianie autonomii osoby niepetnospraw-
nej i jest prawa do decydowania o sobie.

Zasada 3. Rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwiazku ze studio-
wanym przez nig kierunkiem studiéw. Oznacza ono dobér takich ada-
ptacji, ktére pozwalaly studentowi/studentce nabywad wiedzg i rozwi-
ja¢ praktyczne umiejgtnosci.

Zasada4. Racjonalno$¢ dostosowania, to znaczy proponowania adaptacji racjo-
nalnych ekonomicznie, skutecznie wyréwnujacych szanse osoby niepet-
nosprawnej oraz gwarantujacych zachowanie standardu akademickiego.

Zasada 5.  Utrzymanie standardu akademickiego, czyli przygotowanie adaptacji
studiéw przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriéw merytorycznych
obowiazujacych wszystkich studentéw danego kierunku/specjalnosci.

Zasada 6.  Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaj¢¢, to znaczy ta-
kie, ktére nie maja charakteru przywilejéw dla osoby niepetnospraw-
nej, ale w sposdb racjonalny wyréwnywalyby jej szanse w dostepie do
oferty ksztalcenia uznanej za optymalna na danym kierunku.

Zasada 7. Réwne prawa i obowigzki, czyli dbato$¢ nie tylko o realizowanie réw-
nych praw dla 0séb niepetnosprawnych, ale réwniez (dzigki zapewnie-
niu tych praw) egzekwowania wypelniania obowiazkéw studenckich
na takim samym poziomie jak w przypadku studentéw bez niepetno-
sprawnosci (Perdeus-Biatek, Nowak-Adamczyk, 2013, s. 10).
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Podkreslenia wymaga fake iz osoby z niepetlnosprawnosciami, ktére zosta-
ly przyjete na studia najcz¢sciej przechodza z ochronnego srodowiska szkolnego,
w ktérym funkcjonowaly zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-tera-
peutycznym, do §rodowiska akademickiego — dostgpnego, ale nie nastawionego na
tak szeroka indywidualizacj¢ ksztalcenia. Osoby z niepetnosprawnosciami uznaje
si¢ powszechnie za grupe wymagajaca wsparcia, dlatego rozwiazywanie ich proble-
moéw oparte jest na koncepcji pomocy spolecznej, w mniejszym stopniu aktywiza-
cji. Takie podejscie w duzej mierze ogranicza ich samodzielno$¢, autonomig i pod-
miotowo$¢ (Szczupat, 2003, s. 198). Prowadzi to w konsekwencji do niskiej oceny
jakosci zycia, zaréwno przez same osoby z niepetnosprawnosciami, jak i otoczenie
(postrzeganie zycia z niepetnosprawnoscig jako trudniejszego, gorszego, niepetne-
go). Czesto s zmuszone rezygnowaé z roznych rodzajoéw dziatalnosci, poszukiwaé
spetnienia w dostgpnych dla nich formach aktywnosci, nie zawsze zapewniajacych
pelne zadowolenie.

Znaczenie i wymiary doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
studentéw

Uzyskanie wyksztalcenia wyzszego zwigksza szanse na rynku pracy, ulatwia petna
aktywnos¢ spofeczng, uczestnictwo w zyciu kulturowym i rozrywce. Wyréwnywanie
szans edukacyjnych w przypadku studentéw z niepetnosprawno$ciami nie powin-
no si¢ jednak ogranicza¢ do dziataii zwiazanych z dostgpnoscia. Priorytetem jest
oczywiscie petne wlaczenie w spotecznos¢ akademicka, w szerszej perspektywie —
w cale spoleczeristwo. Osiagnigcie jednak petnej inkluzji wymaga zaimplementowa-
nia dziatani z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego jako podstawowej formy
wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami. Obecno$¢ obowiazkowych zajeé z za-
kresu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej i ponadpodstawowej nie jest
wystarczajace biorac pod uwage zmiany, jakie zachodza w samej jednostce oraz na
rynku pracy. Studia, w przypadku nie tylko 0s6b z niepetnosprawnosciami, oznacza-
ja koniecznos$¢ odnalezienie si¢ w nowym srodowisku, analiz¢ dokonanych wyboréw
edukacyjnych, wybdr specjalnosci, zaje¢ dodatkowych, co bezposrednio przektada
si¢ na szanse zawodowe. Wsparcie doradcy zawodowego w okresie studiéw staje si¢
kluczowe dla kazdej studentki i studenta, bez wzgledu na specjalne potrzeby.

Okres studiéw jest najczgsciej etapem, ktéry przygotowuje jednostke do tran-
zycji na rynek pracy, niekoniecznie po ich zakoriczeniu, ale coraz czgéciej w trakcie
trwania edukacji na poziomie wyzszym. Dotyczy to takze studentéw z niepetno-
sprawnosciami, dla ktérych edukacja jest podstawowym ogniwem rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowej. Owa tranzycje moga wspomoc nastepujace czynniki/osoby:
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® bezpieczeistwo emocjonalne — obecnos¢ i wsparcie bliskiej osoby;

e bezpieczeristwo finansowe — posiadanie zaplecza finansowego dajacego mozli-
wo$¢ petnej koncentracji na poszukiwaniu pracy;

o wczesniejsze doswiadczenia ,przejécia’ — zjawisko ,improwizowania kariery”.
Spotykane jest ono u absolwentéw podejmujacych pierwsza pracg i stanowi
swego rodzaju eksperyment, zbieranie doswiadczen. Tego typu dzialanie po-
zwala na oswojenie si¢ z rynkiem pracy jako czym$ nowym i nieznanym, jak tez
przyczynia si¢ do zdobycia do§wiadczenia zawodowego, ktére otwiera droge do
uzyskania satysfakcjonujacej pracy w przysztosci;

® pewno$¢ siebie — wiara we wlasne mozliwosci oraz skutecznos¢ w dziataniu daja
mozliwo$¢ podejmowania wlasciwych decyzji;

o fachowe wsparcie jednostki podczas procesu tranzycji — pomoc doradcy zawo-
dowego, biura karier etc.

To wiasnie wsparcie doradcy jest kluczowe w perspektywie mozliwosci uczel-
ni wyzszych, posiadajacych samodzielne jednostki wspomagajace kariery zawodo-
we studentéw. Czgste zmiany, jakie obecnie zachodza w spoleczenistwie, a takze
w konsekwencji w zyciu kazdego cztowieka zmuszaja nas do zdefiniowania rél oraz
nakreslenia planu dziatania, $ciezki prowadzacej do sukcesu. Jest to konieczne, aby
dokona¢ integracji réznych aspektéw zycia. Wobec takich zadari jednostka cze¢sto
staje bezradna i potrzebuje pomocy, wymaga wsparcia profesjonalistow, stad tez
wzrastajace znaczenie poradnictwa zawodowego (Drabik-Podgérna, 2010, s. 100).

Ideq poradnictwa zawodowego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym takze
studentdw, jest wspieranie procesu wyréwnywania szans na rynku pracy, poprawa
sytuacji i szans zawodowych, osiagniecie satysfakgji, a nie ograniczanie si¢ wytacz-
nie do znalezienia (jakiej$) pracy. Podstawowa réznica w udzieleniu tego rodzaju
wsparcia w przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami i studentéw petno-
sprawnych dotyczy w przypadku tych pierwszych bardziej rozbudowanej procedu-
ry badawczej i metodologicznej procesu doradczego, w ktérym nalezy uwzgledni¢
sytuacj¢ psychologiczna, zdrowotna i socjalng studenta.

W tym celu doradca zawodowym powinien podjaé nast¢pujace dziatania:

e Przekazanie podstawowych informacji zawodoznawczych, ktére sg istotne
w kontekscie rodzaju i stopnia uszkodzenia sprawnosci organizmu, a co si¢
z tym bezposrednio wigze wymagarn fizycznych i psychicznych danego zawodu,
ewentualnych przeciwskazan.

o Udzielenie porady zawodowej, w szczegdlnosci wazny jest udziat w poradnic-
twie indywidualnym, skoncentrowanym na dookresleniu mocnych stron, zain-
teresowan, sporzadzeniu indywidualnego planu dzialania.

e Analiza szans zawodowych w kontekscie krajowego i mi¢dzynarodowego rynku

pracy.
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o Trening motywacyjny, trening z zakresu metod poszukiwania pracy i autopre-
zentacji.

e Opicka na etapie poszukiwania zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie kon-
taktéw z pracodawcami, przepiséw prawnych, mozliwosci zdobycia dodatko-
wych kwalifikacji zawodowych.

W przebiegu procesu doradczego istotne jest Srodowisko, w ktérym si¢ odby-
wa. Jego réznorodnos¢, wielo§¢ doswiadczent doradcy, petna dostgpno$é porad-
nictwa, w tym testow, narzedzi, dostgpnos¢ architektoniczna gabinetu doradcy
sprzyja osiagnigciu szybszych i lepszych efektéw. To zadanie stojace przed doradca
zawodowym, ktéry podczas procesu doradczego znajduje wraz z klientem roz-
wigzanie, ktére bedzie dawato szans¢ na poprawe sytuacji zawodowej, osiagniccie
satysfakeji, a nie podjecie tylko (dla niektérych az) pracy. Doradca w procesie
wsparcia i udzielania porady nie powinien jednak koncentrowa¢ si¢ wylacznie na
niepetnosprawnosci, gdyz przedmiotem jego oddzialywania jest jednostka, kt6-
ra posiada okre$lony zaséb mocnych i stabych stron. Wymaga indywidualnego
podejscia wynikajacego z konkretnego wymiaru niepetnosprawnosci, czasem nie-
majacego znaczenia w danym zawodzie, znacznie czgsciej jednak utrudniajacego
funkcjonowanie w okreslonym srodowisku pracy. W przypadku studentéw z nie-
petnosprawno$ciami bedacych w procesie doradczym warto skupi¢ si¢ na karierze
zawodowej rozumianej jako wiasnosci jednostki. Zwraca na to uwage Agnieszka
Cybal-Michalska podkreslajac, iz ,kariera zawsze jest przypisana do konkretnej
jednostki, jest stanem jej posiadania i to ona nadaje jej swoiste indywidualne zna-
czenie. Nie zwracamy si¢ w strong akcentowania praktykowanego zawodu (np.
wykonuj¢ zawdd...), lecz ‘bycia’ reprezentantem wykonywanego zawodu (np. je-
stem...). Zawdd jest jedynie kontekstem, w ramach ktérego rozwija si¢ kariera
whasna, ktéra jest udziatem kazdego, kto pracg wykonuje, badz nawet (jak w przy-
padku bezrobotnych) jej poszukuje. W tym sensie kazda podmiotowa kariera po-
siada unikatowy charakter” (Cybal-Michalska, 2012, s. 193-203, 201). Takie po-
strzeganie kariery zawodowej zwigksza przeswiadczenie jednostki, iz to ona kieruje
swoim rozwojem i moze osiagnaé sukces niezaleznie od uwarunkowaé zewnetrz-
nych, a takze pewnych ograniczen, w tym stanu zdrowia. Kariera zawodowa ma
charakter indywidualny, wyjatkowy, uzalezniony od wyboréw, jakich dokonuje
jednostka na przestrzeni swojego zycia. Obejmuje nie tylko sprawy zawodowe, ale
réwniez problemy integracji rél zawodowych z innymi w rodzinie, spofecznosci
czy tez modelami spedzania czasu wolnego. Czgsto wyraza osobiste i naturalne
pragnienia kazdego czlowieka dazacego do tego, aby osiagna¢ okreslone cele oraz
zaja¢ miejsce w spoleczefistwie. Pomimo iz kariera zyciowa nie jest tozsama z ka-
rierg zawodowa, ktérg niektére jednostki zamieniaja na karier¢ rodzinng czy tez
karier¢ spoleczng (dziatalnos¢ charytatywna), to jednak dla czgéci ludzi kariera
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zyciowa jest réwnoznaczna z kariera zawodowa, poniewaz to wlasnie praca warun-
kuje kontakty spoteczne, dochody, mozliwo$¢ konsumpcji, rozwoju.

Edukacja na poziomie wyzszym powinna i§¢ w parze z przygotowaniem zarysu
Sciezki zawodowej, ktéra bedzie punktem wyjscia do realizacji celéw zyciowych
i pelnego uczestnictwa w spoleczenistwie. Doradztwo edukacyjno-zawodowe po-
zwala uzyska¢ pomoc w przetamywaniu barier, ktére nadal funkcjonuja na otwar-
tym rynku pracy i moga absolwentéw bedacych osobami z niepetnosprawnoscia-
mi zniecheci¢ do poszukiwania pracy poza formami wspomaganymi. Dostgpno$¢
uczelni wyzszych to wazny obszar wyréwnywania szans edukacyjnych, ale tranzy-
cja' do $wiata pracy wiaze si¢ z dodatkowym stresem i do$wiadczeniem po raz ko-
lejny niepewnosci zwiazanej dostosowaniem nie tylko potencjalnego miejsca pracy,
ale takze jakosci relacji ze wspétpracownikami, spetnieniu oczekiwan pracodawcy,
odnalezieniu si¢ w okreslonej kulturze organizacji. Doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe zwigksza szanse studentéw z niepetnosprawno$ciami na rozwéj wlasnego po-
tencjatu, na pelng realizacje w zyciu zawodowym, a przede wszystkim ograniczenie
negatywnych skutkéw wynikajacych z do$wiadczania barier na otwartym rynku
pracy. Cztowiek jest bardzo czgsto oceniany na podstawie tego, co robi. O wartosci
cztowieka nie decyduje jego przydatno$¢ czy tez uzytecznosd, ale praca to co$ wie-
cej niz wytwarzanie. Wykonywanie pracy zawodowej pozwala zaspokoi¢ jego po-
trzeby, w tym psychiczne, ekonomiczne czy psychospoteczne. Praca przyczynia sie
do rozwoju cztowieka, ksztattowania jego osobowosci i jego zadowolenia z siebie.
Praca zawodowa staje si¢ wspotczesnie trescia zycia cztowieka, a dla 0séb z niepel-
nosprawno$ciami szansg na petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Praca, roz-
woéj zawodowy, awans, spetnianie swoich aspiracji — kazdy z nas o tym marzy, bez
wzgledu na pteé, pochodzenie, wyksztalcenie. Praca zawodowa jest bardzo waznym
aspektem naszego zycia, to dzigki niej mozemy realizowaé swoje zainteresowania,
rozwija¢ si¢ i spelnia¢ na polu zycia zawodowego. Kazda jednostka powinna mie¢
mozliwo$¢ zaréwno podjecia pracy, jak i rozwoju zawodowego. Nie zawsze jest
to niestety oczywiscie mozliwe, z réznych wzgledéw, ale rezygnujac dobrowolnie
z kariery zawodowej czlowiek powinien widzie¢, ze praca to nie tylko wynagro-
dzenie. Praca to przede wszystkim mozliwos¢ docenienia siebie, swoich zdolnosci
i samorealizacja.

! Tranzycja w przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami rozumiana jest zaréwno jako
model zmiany roli — tranzycja to kolejna faza rozwoju czfowieka, wkroczenie na kolejny poziom;
wiaze si¢ bezposrednio z nabyciem kolejnych umiejetnosci, wyznacza inne zadania rozwojowe oraz
jako model zdarzenia zyciowego (critical life events) — tranzycja to zdarzenie kryzysowe, w ktérym
niezbedna jest pomoc jednostce, jak i odpowiednia strategia; zmiana Zyciowa wymagajaca
ponownej adaptacji, w tym réwniez adaptacji zawodowej. Tego rodzaju sytuacje zmuszaja
jednostke do nowych zachowar i zmiany, do zastosowania nowych schematéw dziatania.
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Studenci z niepelnosprawnosciami w uczelniach wyzszych — dziatania
inkluzyjne

Konieczno$¢ wyréwnania szans edukacyjnych w szkotach wyzszych ma swoje pod-
stawy w licznych aktach prawnych, ale to przede wszystkim dziatania w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci uczelni wyzszych. Coraz czgéciej mozna spotkad
uczelnie, w ktérych dostgpnosé jest wdrazana w wielu obszarach. Do dziataii maja-
cych na celu przystosowanie uczelni do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
wyréwnanie ich szans edukacyjnych mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

— zmiany procedur i uregulowan prawnych,

— wsparcie finansowe (stypendia dla studentéw i doktorantéw z niepetnospraw-
nosciami),

— pomoc petnomocnika ds. 0séb z niepetnosprawnosciami,

— adaptacja procesu ksztalcenia,

— zakup sprzetu i oprogramowania specjalistycznego, utatwiajacego edukacje oso-
bom z réznymi dysfunkcjami,

— zwigkszanie dostgpnosci poprzez likwidowanie barier architektonicznych, cyfro-
wych i informacyjno-komunikacyjnych,

— udzial w konferencjach, szkoleniach i kursach o tematyce poruszajacej problemy
i sprawy oséb z niepetnosprawnosciami.

Dzigki takim formom wsparcia kazdy student, niezaleznie od indywidualnych
potrzeb, powinien uzyskac zblizone szanse zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji w ramach studiéw wyzszych.

Dzialania uczelni wyzszych w zakresie dostgpnosci stanowig obecnie takze prak-
tyczne rozwiazanie w realizacji inkluzji akademickiej, ktéra coraz czedciej jest istot-
nym elementem jej misji i rozwoju. Optymalne wlaczenie studentéw z niepetno-
sprawnoscia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w proces studiowania oraz
wyjécie naprzeciw ich potrzebom w tym zakresie jest stosowane w dydaktyce aka-
demickiej modelu petnej dostgpnosci (Szczupat, 2022, s. 196), w tym dostegpnosci
programéw ksztatcenia, scenariuszy zajeé, pomocy dydaktycznych, éwiczen, zadan.
Zgodme z powyzszym w dydaktyce inkluzyjnej stosuje si¢ trzy podstawowe zasady:

zapewnienie zréznicowanych srodkéw przekazywania informaciji,

— zapewnienie studentowi réznorodnych srodkéw prezentowania swoich osia-
gniet,

— zapewnienie zréznicowanych, odpowiednich form motywowania do wspétpra-
cy w ramach zajg¢ oraz aranzowanie sytuacji do aktywnego udziatu w nich.
Adaptacje procesu ksztalcenia to zmiany w toku studiéw stwarzajace studen-

towi czy doktorantowi mozliwo$¢ wywiazywania si¢ z obowiazkéw akademickich

z uwzglednieniem sytuacji zdrowotnej oraz specyfiki wymagari merytorycznych
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danego kierunku. Modyfikacje stanowia wsparcie w osiagnigciu niezaleznosci

w studiowaniu. Do przyktadowych form dostosowania procesu ksztalcenia i badan

naukowych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb znajdujacych sig

w szczegblnej sytuacji zdrowotnej mozna zaliczy¢:

indywidualng organizacj¢ studiéw,

uczestnictwo thumacza jezyka migowego w zajeciach, wyktadach, pracach kon-
trolnych, zaliczeniach i egzaminach,

obecno$¢ asystenta edukacyjnego lub osobistego 0s6b z niepetnosprawnosciami
podczas zaje¢, wyktadéw, prac kontrolnych, zaliczen i egzaminéw,
indywidualne planowanie terminéw zaliczeni i egzaminéw z prowadzacymi zaje-
cia oraz odpowiednie dostosowanie zasad uzyskiwania zaliczeri i zdawania egza-
minoéw,

wydluzenie czasu trwania egzaminéw, zmiang¢ formy egzaminu z ustnej na pi-
semng lub odwrotnie oraz przeprowadzenie egzaminu w osobnej sali,
przekazywanie tematéw pisemnych prac zaliczeniowych z odpowiednim wy-
przedzeniem lub indywidualne ustalanie terminéw ich oddawania, aby student
mial wystarczajaca ilo$¢ czasu na ich przygotowanie,

dzielenie zadai na mniejsze czgéci,

dopuszczenie zwigkszonej absencji na zajeciach wraz z mozliwoscia indywidual-
nego zaliczania zalegtosci,

mozliwo$¢ przygotowania pisemnego konspektu odpowiedzi w czasie egzaminu
ustnego, mozliwos¢ korzystania z krétkich przerw podczas egzaminu oraz indy-
widualne roztozenie w czasie egzaminéw podczas sesji,

w przypadku egzamindw z obszernego materiatlu mozliwos¢ podziatu go na cze-
$ci,

otrzymywanie materialéw dydaktycznych od prowadzacych zajecia w formie pi-
semnej lub zaadoptowanej (np. audio),

wyznaczenie odpowiedniego miejsca w sali w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy
os6b z niepetnosprawnosciami ruchows, niedowidzacych lub niewidzacych,
niedostyszacych lub g/Gluchych),

nagrywanie przebiegu zaje¢ na urzadzeniach rejestrujacych dzwigk, po ztozeniu
o$wiadczenia o wykorzystaniu zarejestrowanego materiatu wytacznie na uzytek
whasny,

zmiang grupy ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, konwersatoryjnej itp. po wyrazeniu
zgody przez dziekana,

szkolenia z zakresu rozwoju i doskonalenia kompetencji migkkich, takich jak:
techniki uczenia sie, zarzadzanie czasem, techniki radzenia sobie ze stresem,
systematyczne spotkania z doradcg edukacyjnym lub inng osoba odpowiedzial-
na za wspieranie procesu studiowania,
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— konsultacje psychologiczng lub psychiatryczna (w uzasadnionych przypadkach),

— dostosowanie organizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do mozliwosci i potrzeb
0s6b z niepelnosprawnoscia,

— wypozyczenie sprzgtu specjalistycznego lub inne wsparcie technologiczne a tak-
ze mozliwo$¢ korzystania z dodatkowego o$wietlenia (Fraszczak, Olszewski-
-Strzyzowski, s. 103-104).

Edukacja inkluzyjna, tworzenie elastycznych i dostgpnych srodowisk uczenia si¢
wymaga nie tylko wysokiego poziomu §wiadomosci na temat potrzeb o0séb z nie-
pelnosprawnosciami, ale takze praktycznych implikacji. Wobec powyzszego przed
sektorem edukacji, w tym takze edukacji wyzszej, stoja nowe wymagania w zakresie
osiggania petnej dostgpnosci, wykraczajacej poza dostosowanie wytacznie progra-
mu ksztatcenia na wybranym kierunku.

Podsumowanie

Niepetnosprawnos$¢ jest cze¢scia zycia wielu oséb. Pomimo dziatari whaczajacych,
takze w szkolnictwie wyzszym, osoby z niepetnosprawno$ciami zmagaja si¢ nadal
z trudno$ciami w realizacji Sciezki zawodowej. Jest to wynik wielu zmiennych, ale
takze braku uzyskania w odpowiednim momencie wsparcia doradcy zawodowego,
ktéry dokonujac diagnozy pomaga w okresleniu potencjatu zawodowego i udzie-
la informacji zawodoznawczych zwigzanych z poszukiwaniem pracy, udzialem
w dziataniach rekrutacyjnych. Osoby z niepetnosprawnoscia stanowia t¢ cz¢$¢ spo-
teczenistwa, ktdrej zycie i funkcjonowanie zawodowe stanowi wyznacznik dojrzato-
$ci narodu. Spoteczefistwo nie tylko w sferze aksjologicznej wrazliwosci, ale takze
w sferze bogactwa kulturowego, ekonomicznego, edukacyjnego, w sferze pracy
i wychowania powinno zmierza¢ do pelnej inkluzji. Studenci z niepetnosprawno-
Scig przechodza niejako potrdjng tranzycje. Rozpoczecie studiéw jest najczgéciej
przejéciem w dorosto$é, zwigksza samodzielno$¢ zwiazana z byciem z dala od rodzi-
ny, ale takze to przejscie do rodowiska pracy i Srodowiska akademickiego, ktére nie
zawsze s otwarte na petna inkluzje. To $rodowiska, ktére stoja przed wyzwaniami
organizacyjnymi w kontekscie edukagji i pracy oséb z niepetnosprawnosciami. Im-
plementacja doradztwa edukacyjno-zawodowego skoncentrowanego na indywidu-
alnych przypadkach, na ksztattowaniu poczucia wlasnosci kariery zawodowej jest
niezb¢dnym elementem nie tylko wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami
i zwigkszenia ich sprawstwa, ale takie znacznie zwigksza szanse powodzenia na
otwartym rynku pracy.
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Streszczenie

Kazda jednostka ma szereg mozliwosci wyboru drogi zyciowej. Jest ona w du-
zej mierze uzalezniona od rodziny, otoczenia, systemu wartosci i bardzo waznego
obszaru dla kazdego cztowieka — edukacji. To ona otwiera nam okno na $wiat, po-
maga odnalez¢é swoje miejsce, osiagnaé sukces, ale przede wszystkim edukacja jest
szansg na réwny start w doroste zycie dla kazdego, bez wzgledu na pochodzenie,
zamozno$¢ czy tez miejsce zamieszkania. Szczegdlnie jest to istotne w przypadku
0s6b z niepetnosprawno$ciami, ktére jako petnoprawni cztonkowie spofeczenistwa
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ciagle musza udowadnia¢, ze majg takie same prawa, ze moga i chcg petni¢ takie
same obowiazki. Nie zawsze jednak jest to mozliwe ze wzgledu na nadal wystepu-
jace bariery zwiazane z pelng dostgpnoscia. Dotycza one takze budynkéw i ustug
publicznych, w tym edukacji. Dziatania podejmowane w ostatnich latach znacz-
nie poprawily dostgpnos¢ architektoniczng i cyfrowa. Jest to dostrzegalne takze
w szkolnictwie wyzszym, coraz bardziej inkluzyjnym. Wsparcie to jednak nalezy
rozszerzy¢ o pomoc studentom z niepetnosprawnosciami w tranzycji na rynek pra-
cy, tak aby proces inkluzyjny przebiegal takze po zakoriczenie edukacji. To pro-
ces doradztwa edukacyjno-zawodowego jest odpowiedzig na potrzeby studentéw
z niepetnosprawnos$ciami, w ktérym otrzymuja nie tylko wsparcie, ale takze maja
mozliwo$¢ zaplanowania swojej indywidualnej $ciezki kariery zgodnie z predyspo-
zycjami, mozliwosciami i ograniczeniami. Istotg zycia kazdego cztowieka jest jego
rozkwit, nowe cele. Doradca zawodowy koncentrujac si¢ na pozadanych aspektach
psychicznego i spotecznego funkcjonowania studenta z niepetnosprawnoscia nie
tylko uczestniczy w jego aktywizacji zawodowej, ale takze wyréwnuje szanse na
otwartym rynku pracy.

Stowa kluczowe: doradztwo edukacyjno-zawodowe, tranzycja, dostgpnos$é, in-

kluzja

Educational and career counselling as part of making universities more
accessible to students with disabilities

Summary

Every individual has a range of choices for their life path. It is largely dependent
on family, environment, value system and a very important area for every indi-
vidual - education. It is education that opens a window onto the world, helps us
find our place, achieve success, but above all, education is an opportunity for an
equal start in adult life for everyone, regardless of background, wealth or place of
residence. This is particularly important in the case of people with disabilities who,
as full members of society, constantly have to prove that they have the same rights,
that they can and want to fulfil the same responsibilities. However, this is not al-
ways possible due to the full accessibility barriers that still exist. These also apply
to public buildings and services, including education. Measures taken in recent
years have significantly improved architectural and digital accessibility. This is also
noticeable in higher education, which is increasingly inclusive. However, this sup-
port should be extended to assist students with disabilities in their transition to the
labour market, so that the inclusion process also takes place after the end of educa-
tion. It is the educational and career counselling process that responds to the needs
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of students with disabilities, where they not only receive support, but also have the
opportunity to plan their individual career path according to their predispositions,
abilities and limitations. The essence of everyone’s life is to flourish, to have new
goals. A vocational counsellor focusing on the desirable aspects of the psychological
and social functioning of a student with a disability not only participates in his/her
vocational activation, but also levels the playing field on the open labour market.

Keywords: educational and vocational guidance, transition, accessibility, inclu-
sion
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