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Wkraczanie mtodych dorostych w ojcostwo w czasie
pandemii COVID-19

Transition to Fatherhood of Young Adults during the COVID-19
Pandemic

Abstract. For the last several decades, psychologists have been paying attention to the changes
in the Polish family model and the transformation of the father’s role within it. These are the
processes that were also significantly affected by the COVID-19 pandemic. The objective of the
research was to understand how the Polish young men awaiting the birth of their first child ex-
perience fatherhood in this time of crisis. Seven semi-structured interviews were conducted with
men aged 26-35. Their transcripts were subject to Interpretative Phenomenological Analysis
(IPA). The results showed that the pandemic took away the opportunity to act in areas that were
previously available to fathers from the participants. At the same time, the pandemic gave them
new areas where they could fulfil themselves as fathers. Despite the limited access to prenatal
care services, participants got a chance to be more present in their unborn child’s life. Moreover,
they got a chance to be more active at the stage of waiting for their birth.
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WPROWADZENIE naukowej, ale takze w mediach i codziennym

dyskursie spotecznym. W przestrzeni publiczne;j

Wspélczesne ojcostwo

Psychologowie i socjologowie w ostatnich kil-
kudziesigciu latach zwracaja uwagg na transfor-
macjg polskiego modelu rodziny i przeobrazenia
roli ojca. Wzrost zainteresowania problematy-
ka ojcostwa jest widoczny nie tylko w sferze

wylania si¢ obraz ,,nowego ojca” — troskliwe-
g0, pelnoprawnego opiekuna, zaangazowane-
go w wychowanie dziecka (Banchefsky, Park,
2015; Bierca, 2019; Dudak, 2017; Parung, Fer-
reira, 2017). Niemniej w polskim spoteczenstwie
wciaz bardzo silne sa wzorce patriarchalne,
odwotujace si¢ do tzw. tradycyjnego modelu
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ojcostwa (Bierca, 2019; Eerola, Mykkénen,
2015; Janowicz, 2017; Szyszka, 2018). W tym
modelu m¢zczyzna definiowany jest jako glowa
rodziny, zywiciel, a takze pilnujacy dyscypliny
wychowawca. W obszarze nauk spotecznych
zwraca si¢ rowniez uwage na zjawisko ,,kryzysu
ojcostwa” (Clare, 2010; Dudak, 2017; Zielinska-
-Krol, 2013), ktore objawia si¢ nieobecnoscia
(rzeczywista badz psychologiczna) mgzczyzny
w zyciu rodzinnym. Podobne zmiany w rozu-
mieniu i postrzeganiu ojcostwa opisuja tez bada-
cze w innych krajach (Banchefsky, Park, 2015;
Clare, 2010; Eerola, Mykkanen, 2015; Parung,
Ferreira, 2017). Wydaje si¢ zatem, iz mtodzi
mezczyzni zyja obecnie w dobie rozmaitych,
czgsto wzajemnie sprzecznych spotecznych
dyskurséw — model ojcostwa podlega transfor-
macji i wydaje si¢ niedookreslony. Podejmowa-
nie badan w tym obszarze moze petni¢ wazna
funkcje¢ spoteczna, jak réwniez by¢ istotnym
watkiem tworzenia owego dyskursu.

Wchodzenie w ojcostwo
(transition to fatherhood)

Czas zwany wkraczaniem w rodzicielstwo
(transition to parenthood) jest znaczacym eta-
pem przygotowania do podjecia nowych za-
dan. Badacze (Condon, Corkindale, Boyce,
2016) wskazuja na roznice w tym doswiadcze-
niu migdzy kobietami a mgzczyznami, doty-
czace mniejszej sieci wsparcia wkraczajacych
W ojcostwo, ich wyzszego stresu zwigzanego
z odpowiedzialnoscia za zapewnienie wsparcia
materialnego dla nowej rodziny oraz niechgci
do poszukiwania pomocy w wypadku proble-
méw emocjonalnych, w zamian za§ wigkszej
sktonnos$ci do uciekania si¢ do niewtasciwych
strategii, takich jak naduzywanie alkoholu Iub
ryzykowne zachowania. Sami m¢zczyzni wska-
zuja takze na istotne réznice w odnalezieniu
si¢ w sytuacji oczekiwania przyj$cia na §wiat
potomka w poréwnaniu ze swoimi partnerka-
mi. Czgsto deklaruja brak wsparcia, niedosto-
sowanie zajg¢ w okresie ciazy poswigconych
mezczyznom oraz wskazuja na zaburzenia emo-
cjonalne pojawiajace si¢ po narodzeniu dziecka
(Lau, 2020; Sokot-Szawlowska, 2020). Wyniki
polskich badan (Sokét-Szawtowska, 2020) po-
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kazuja, ze okoto 10% ojcow doswiadcza obja-
wow spelniajacych kryteria epizoddéw depresji
o réznym nasileniu od pierwszego trymestru
ciazy partnerki do roku po urodzeniu dziecka.

Jak okresli¢ moment poczatkowy i koncowy
procesu wchodzenia w rolg ojca? Decyzja w tej
sprawie r6zni badaczy. Niektorzy z nich pod-
kreslaja, ze ksztaltowanie sig roli rodzicielskiej
nastgpuje juz od okresu dojrzewania mtodych
mezezyzn (Garfield i in., 2016; Janowicz, 2017),
stad badania ich wizji i rozumienia ojcostwa na
tak wezesnym etapie zycia. Duze grono badaczy
wskazuje na kluczowo$¢ etapu ciazy w powsta-
waniu konceptualizacji ojcostwa i poczatku jego
doswiadczania (Gage, Kirk, 2002; Genesoni,
Tallandini, 2009; Lemay, Cashman, Elfenbein,
Felice, 2010). Badani mezczyzni pytani o ocze-
kiwania i1 wizj¢ ojcostwa przed ciaza czgsto
moéwia, ze zrozumienie ojcostwa jest mozliwe
tylko w rzeczywistej sytuacji ciazy partnerki.
Poczatkowe etapy ciazy to czas, w ktorym wielu
mezezyzn po raz pierwszy zaczyna doglgbnie
si¢ zastanawia¢ nad spodziewana rola ojcowska
(Genesoni, Tallandini, 2009). Ponadto wyniki
australijskich badan wskazuja, ze w pierwszym
trymestrze ciazy partnerki mozna zaobserwo-
wac U mezczyzn proces reorganizacji poczucia
tozsamosci zwiazanej z wchodzeniem w role
ojca i tworzenie si¢ wigzi miedzy nim a plodem
(Habib i in., 20006).

Podobnie jak w wypadku badan dotycza-
cych ogolnie ojcostwa temat wkraczania w rolg
ojca jest rzadko podejmowany przez polskich
badaczy. W literaturze anglojezycznej mozna
odnalez¢ wigcej doniesien, jak rowniez pojawia
si¢ powszechnie uzywane wspoélne pojecie okre-
$lajace ten okres w zyciu megzczyzn jako trans-
ition to fatherhood (Chin, Hall, Daiches, 2011;
Gage, Kirk, 2002; Goodman, 2005). W polskiej
literaturze brak jednoznacznego nazwania tego
okresu rozwojowego w zyciu mezczyzny. W ni-
niejszym artykule zdecydowano si¢ na postugi-
wanie si¢ terminem ,,wchodzenie w ojcostwo”,
ktoéry podkresla ciagtos¢ tego procesu.

Rodzina w pandemii COVID-19

Zmiana modelu rodziny i przeobrazenia roli ojca
to skomplikowany i ztozony proces, na ktory
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istotny wplyw miata takze trwajaca na catym
$wiecie pandemia COVID-19. Wyniki amery-
kanskich badan (Griffith, 2020) pokazaly, ze pra-
wie wszystkie rodziny dos§wiadczyty znacznych
utrudnien w codziennych planach zaj¢¢ oraz ru-
tynowych czynnosciach z powodu ograniczenia
dostepu do szkot, ztobkow 1 miejsc pracy. Po-
nad jedna trzecia pracujacych rodzicéw dekla-
rowata problemy w wypetnianiu obowiazkow
zwigzanych z zajmowaniem si¢ potomstwem
(Pew Research Center, 2020).

Ewa Ambroziak (2021) zwraca uwagg na
psychologiczne i spoteczne konsekwencje, kto-
rych doswiadczaty polskie rodziny w zwiazku
z funkcjonowaniem w czasie trwania pandemii
COVID-19. Autorka podkresla, ze przebywa-
nie cztonkéw rodzin przez dhugi czas w wa-
runkach izolacji spotecznej moze skutkowac
,fala probleméw”, ktore sa zwiazane ze sfera
zdrowia psychicznego. Jako istotne negatywne
konsekwencje pandemii COVID-19 dla polskich
rodzin badaczka wskazuje: obnizenie standardu
zycia, eskalacj¢ przemocy i konfliktow, zme-
czenie, przepracowanie rodzicow i opiekunow,
brak dostgpu do wsparcia specjalistycznego,
ubozenie wigzi z dziadkami i dalsza rodzina,
izolacjg 0sob przebywajacych w placowkach,
nasilenie problemoéw w obszarze zdrowia psy-
chicznego, problemy edukacyjne, brak socjali-
zacji dzieci, utrudniony start dla 0osob mtodych,
utrate najblizszych oraz rozwody. Kryzysowa
sytuacja, w jakiej znalazly si¢ polskie rodziny,
moze si¢ rowniez przyczyni¢ do wystapienia
pozytywnych efektow, takich jak wspolne speg-
dzanie czasu, przewartosciowanie priorytetow
czy ograniczenie konsumpcjonizmu. Autorka
zwraca uwagg, ze takie zmiany sa mozliwe w sy-
tuacji, gdy rodzice maja $wiadome podejscie do
zaplanowania zycia swojej rodziny w kryzyso-
wej sytuacji, potrafia zarzadzaé¢ wlasnymi emo-
cjami i zapewni¢ dzieciom bezpieczne warunki
do rozwoju (Ambroziak, 2021).

Ojcostwo w pandemii COVID-19

Analizujac sytuacje 1 problemy, ktérych do-
$wiadczaja rodziny z powodu pandemii
COVID-19, warto si¢ przyjrze¢, jak w tej no-
wej, trudnej rzeczywistosci odnajduja si¢ ojco-

wie, ktorzy i tak w ostatnich latach sa konfron-
towani z r6znymi modelami ojcostwa. Dorota
Kornas-Biela (2020) zwraca uwagg, ze to wlas-
nie mgzczyzni w pandemii najbardziej odczuli
utrate miejsc pracy, redukcje wynagrodzen,
koniecznos¢ przekwalifikowania si¢ i szukania
nowych sposobow zwigkszenia zarobkow, a tak-
ze przymus pracy w domu w okoliczno$ciach
utrudniajacych jej rzetelne wykonywanie. Po-
nadto badaczka podkresla, ze ojcowie czgsciej
niz matki sa jedynymi zywicielami rodziny,
bedac odpowiedzialnymi za jej byt materialny.
Te wszystkie okolicznoéci moga si¢ przektadaé
na wigksze poczucie presji m¢zczyzn wynika-
jace z obowiazku zabezpieczenia rodziny pod
wzgledem finansowym. Z jednej strony narasta-
jace trudno$ci zwigzane z sytuacja materialng
rodziny w trakcie pandemii COVID-19 oraz
zmuszenie do przebywania w domu i ogra-
niczenie mozliwosci spotykania si¢ z innymi
moga stanowi¢ dla ojcow silny stres (Aguiar
iin., 2021; Evans i in., 2020; Ruppanner, Tan,
Scarborough, Landivar, Collins, 2021). Austra-
lijscy badacze (Broadway, Mendez, Moschion,
2020) wykazali, ze z powodu obowigzkowej
kwarantanny wskazniki stresu ojcéw wzrosly
z 5% (przed pandemia) do 25%. Co istotne,
ojcowie, ktdrzy stracili pracg, mieli znacznie
WyZszy poziom stresu niz mezczyzni, ktorzy
stracili pracg, ale nie mieli dzieci na utrzymaniu.

Z drugiej strony badacze wskazuja na pozy-
tywne konsekwencje pandemii i przymusowe;j
izolacji dla ojcostwa. Bycie w domu z dopiero
co urodzonym dzieckiem moze da¢ niektorym
ojcom szans¢ na wigksze zaangazowanie w co-
dzienna opiekg, dostrzeganie kazdego aspektu
rozwoju i nawigzanie silnej wigzi z potomkiem
(Evans i in., 2020). Ponadto konieczno$¢ po-
zostawania w domu i przejscie na tryb pracy
zdalnej w niektorych wypadkach moze spo-
wodowac¢ poprawg relacji rodzinnych, o czym
pisano we wczesniejszych fragmentach artykutu
(Ambroziak, 2020).

Zespot badawczy Tato.net opracowat raport
Ojcowie w czasach pandemii (2020) przedsta-
wiajacy sytuacjg polskich ojcow w trakcie pan-
demii COVID-19. Badania zostaty zrealizowane
z udziatem 1000 mgzczyzn. Interesujacy wy-
nik przyniosto pytanie o oceng zmian sytuacji
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uczestnikow badania w wymiarach: fizycznym,
psychiczno-emocjonalnym, finansowym, du-
chowym, spotecznym i rodzinnym. Mgzczyzni
okreslali, czy ich sytuacja zmienita si¢ na gorsze,
pozostata bez zmian, czy zmienita si¢ na lepsze.
Jedyna kategoria, w ktorej sytuacja w ostat-
nim roku (objetym pandemia) dla wigkszosci
uczestnikow badania poprawita sig, zamiast
si¢ pogorszy¢, byta sytuacja rodzinna. Ponadto
wigkszo$¢ megzczyzn ocenita wlasna kondycje
psychofizyczna jako dobra lub dostateczna.
Uczestnicy badania byli takze pytani o to, ja-
kich przeszkod i barier doswiadczyli w wyniku
pandemii. Niemal 50% megzczyzn zaprzeczylo,
aby jakiekolwiek bariery, w ich ocenie, istnialy.
Co wigcej, ponad potowa uczestnikéw badania
zadeklarowata, ze pandemia COVID-19 nie
miala wptywu na ich ojcostwo, a z pozostatej
grupy wigkszo$¢ osob wskazata, ze pandemia
pomogta im w rozwinigciu si¢ w roli ojca. Na
podstawie wynikow autorzy raportu wypro-
wadzili wniosek, ze mezczyzni, ktorzy z po-
wodu izolacji po§wigcaja wigcej czasu swoim
dzieciom, jednocze$nie lepiej oceniaja relacje
z potomstwem. Badacze wskazuja, Ze ci ojco-
wie, ktorzy przed pojawieniem si¢ wirusa mieli
satysfakcjonujace relacje z bliskimi, dostali do-
datkowy czas oraz przestrzen, by je rozwijac.
Z kolei w rodzinach, w ktorych wystgpowaty
weczesniej problemy, stata obecno$¢ wszystkich
cztonkéw rodziny w domu wydobyta istniejace
trudnosci ,,na wierzch”. Reasumujac, pomimo
ze sytuacja pandemii wptyngla na pogorszenie
samopoczucia i oceny swojej sytuacji ojcOw
w wielu wymiarach, to wptyngta pozytywnie
na wigzi rodzinne i pozwolita zjednoczy¢ sig
w nowych, niepewnych czasach. Rodzina sta-
la sig ,,rezerwuarem energii”’ umozliwiajacym
chronienie siebie, podczas gdy inne wymiary
rzeczywistosci pozostawaly niepewne.

Wchodzenie w ojcostwo w pandemii
COVID-19

Zastanawiajac si¢ nad wplywem pandemii
COVID-19 na funkcjonowanie systemow ro-
dzinnych, analizuje si¢ takze jej zwiazek z pla-
nami prokreacyjnymi mtodych ludzi. Badania
przeprowadzone we Wtoszech (Micelli i in.,
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2020) pokazaty, ze 37,3% par planujacych po-
wigkszenie rodziny zdecydowato si¢ na odro-
czenie tej decyzji z powodu sytuacji epidemio-
logicznej. Polscy badacze otrzymali podobne
rezultaty — z raportu dotyczacego zdrowia, re-
lacji w zwiazkach i zycia seksualnego Polek
i Polakow w czasie pandemii COVID-19 (Iz-
debski, 2020) wynika, ze plany prokreacyjne
mtodych ludzi ulegly zmianie z powodu kryzy-
sowej sytuacji, w jakiej si¢ znalezli. 21% o0sob
badanych deklarowalo, ze planuje mie¢ dzieci,
ale 14% ankietowanych w zwiazku z pande-
mig przetozyto plany o powigkszeniu rodziny
na przyszto$¢ (przede wszystkim dotyczyto to
mezezyzn). Wpltyw na taka decyzjg mlodych
ludzi moga mie¢ nie tylko konieczno$¢ pozosta-
wania w przymusowej, wspolnej izolacji (ktora
jedne pary umocnita w relacji, inne u§wiado-
mita w kwestii braku wspdlnych celow), ale
takze perspektywa kryzysu ekonomicznego
czy utrudniony dostep do ztobkdw, przedszkoli,
szkot i opieki medycznej. Agnieszka Sienicka
i wspotautorzy (2022) wykazali istotny zwiazek
migdzy zmiang intencji reprodukcyjnych a oba-
wami przed pandemia. Wigkszo$¢ osob, ktore
zmienity plany (przelozyty decyzje o powigk-
szeniu rodziny na p6zniej), obawiala si¢ ogra-
niczenia dostepu do opieki prenatalnej i ustug
porodowych (86,6%) lub porodu w szpitalu
(81%). Ponad potowa (51,9%) Igkata sig utraty
dochodow, a40,3% juz jej doswiadczyta. Z kolei
chinscy badacze (Zhu i in., 2020), oceniajac in-
tencje prokreacyjne par w Szanghaju, wykazali,
ze pogorszenie sytuacji ekonomicznej wskutek
pandemii COVID-19 nie wplyngto istotnie na
plany powigkszenia rodziny.

W szczegdlnej sytuacji mogli sig znajdowaé
mezezyzni, ktorzy oczekiwali przyjscia na §wiat
swojego pierwszego dziecka w trakcie pande-
mii. Wyniki badan pokazuja, ze doswiadczali
w tym okresie podwyzszonego poziomu stresu,
podobnie jak ojcowie majacy dzieci. Badacze
podkreslaja tez dotkliwe dla ojcéw ograniczenia
zwiazane z dostgpem do §wiadczen opieki pre-
natalnej (Naurin i in., 2021; Poulos, Garcia, Bo-
uchacourt, Mackert, Mandell, 2021; Sun, Wang,
Wang, Cheng, 2021; Vasilevski i in., 2021). Bry-
tyjska badaczka (Menzel, 2021) zwraca uwagg,
ze odebranie megzczyznom mozliwosci udzia-
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tu w przedporodowych wizytach lekarskich
i wykluczenie ich obecno$ci w trakcie porodu
zaburza spoteczno-kulturowy rytuat ,,przejscia
do ojcostwa”. W Polsce dotychczas nie przepro-
wadzono badan z udziatem mezczyzn, ktorzy
w czasach pandemii podjeli $wiadoma decyzjg
o powigkszeniu rodziny i oczekuja przyjscia na
$wiat pierwszego dziecka.

PROBLEM BADAWCZY

Z uwagi na cksploracyjny charakter badania
postawiono nastgpujace pytanie: ,,Jak mtodzi
mezcezyzni oczekujacy przyjscia na $wiat pierw-
szego dziecka doswiadczaja ojcostwa w trakcie
trwania pandemii COVID-19?”. Przyjgto para-
dygmat Interpretacyjnej Analizy Fenomenolo-
gicznej — metoda polega na ukazaniu sposobu,
w jaki badani nadaja sens zjawiskom, ktore
sa przedmiotem analizy, a nastgpnie przedsta-
wieniu ich interpretacji z perspektywy bada-
cza (Smith, Flowers, Larkin, 2009). Podejscie
to wymaga szczegolowej analizy wypowiedzi
uczestnikow badania, w ktorej badacz, probu-
jac zrozumie¢, w jaki sposob rozmoéwca kon-
struuje rzeczywisto$¢, stara si¢ odkodowac jej
znaczenie. Opiera si¢ na zasadach fenomenolo-
gii, idiografii oraz poshuguje sig¢ tzw. podwdjna
hermeneutyka — badacz podejmuje probg do-
konania interpretacji znaczenia, jakie uczest-
nicy badania nadaja okre§lonym zjawiskom
i doswiadczeniom. Zdecydowano, ze podejscie
to jest najbardziej adekwatne do postawionego
pytania badawczego i umozliwi dotarcie do su-
biektywnego systemu znaczen mtodych me¢z-
czyzn oczekujacych przyjscia na Swiat pierw-
szego dziecka w czasie pandemii COVID-19
oraz pozwoli na poglgbiona analizg ich narracji.
Celami podjetego badania byly zatem stwo-
rzenie szczegotowego opisu i proba zrozumie-
nia, jak polscy mtodzi mgzczyzni oczekujacy
przyjscia na §wiat pierwszego potomka do§wiad-
czaja procesu wchodzenia w rolg ojca w tym
specyficznym, kryzysowym czasie.

METODA
Techniki

W badaniu wykorzystano indywidualny, czgs-
ciowo ustrukturyzowany, pogl¢biony wywiad,
prowadzony wedtug zasad Interpretacyjnej Ana-
lizy Fenomenologicznej (IPA). Umozliwia on
zgromadzenie materiatu shuzacego do wyod-
rebnienia tematow, ktore odzwierciedlaja uni-
katowy sposob doswiadczania rzeczywistosci
przez uczestnikow badania (Smith i in., 2009).
Ponizej przedstawiono gltéwne pytania zawarte
w przewodniku do wywiadu:

— ,,Coto znaczy, wedlug Pana, by¢ ojcem?”

— ,,JJakim ojcem chcialby Pan by¢?”

— ,,JJak Pan mysli, co si¢ mowi / jak si¢
mowi o0 ojcostwie w naszym spoteczen-
stwie?”

— ,Jak si¢ Pan odnajduje jako ojciec
w obecnej sytuacji — pandemii?”

Kontrolowano takze zmienne dotyczace

uczestnikow badania oraz ich partnerek istot-
ne z punktu widzenia gtéwnego tematu ba-
dawczego, m.in. wiek, miejsce zamieszkania,
staz zwiazku. W celu zebrania tych informacji
opracowano ankiet¢ demograficzna.

Badacze

Wywiady zostaly przeprowadzone w ramach
pracy doktorskiej przez pierwsza autorke, psy-
chologa, specjalistg psychoterapii uzaleznien,
pracujaca na stanowisku terapeuty w poradni
uzaleznien. Wyksztalcenie psychoterapeutycz-
ne oraz do§wiadczenie zawodowe badaczki
byly pomocne do poprawnego i efektywne-
go przeprowadzenia wywiadow w metodolo-
gii IPA — od prowadzacego rozmowg wymaga
si¢ tu uwaznosci, elastycznosci i zbudowania
sprzyjajacej otwarto$ci atmosfery rozmowy,
a takze postugiwania si¢ technikami aktywnego
stuchania i podazania za rozmoéwca. Badaczka
przeprowadzita rowniez szczegdtowa, pogle-
biong analiz¢ wywiadow (zgodnie z zalozenia-
mi IPA analizy wykonuje ta sama osoba, ktora
prowadzita weczes$niej wywiady). Druga autorka
jest opiekunem naukowym pracy doktorskiej,
psychoterapeuta systemowym, badaczka reali-
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zujaca badania w paradygmacie jako$ciowym
i uczestniczyla w procesie analizy danych.

Obie autorki maja $§wiadomo$¢ znaczenia
wlasnej wiedzy i kontekstu systemowego dla
przedrozumienia samego badania oraz jego
analizy i interpretacji. Staraty si¢ uwaznie mo-
nitorowac ten wplyw, jak rowniez obserwowac
wlasne interpretacje do§wiadczen zwiazanych
z sytuacja pandemii.

Procedura

Badanie zostato przeprowadzone od lipca 2020
do grudnia 2021 roku. Czas ten pokryl si¢ z trwa-
jacaw Polsce pandemig COVID-19 —uczestnicy
badania podjeli $wiadoma decyzje o powick-
szeniu rodziny w trakcie jej trwania.
Rekrutacja mgzczyzn odbyla si¢ metoda
,kuli $nieznej”. Po weryfikacji warunkow za-
proszenia do badania (kontakt telefoniczny lub
mailowy) nastgpowato umowienie na indywidu-
alne spotkanie z badaczka. Kryteria doboru me¢z-
czyzn do grupy badanych obejmowaty: oczeki-
wanie przyjscia na $wiat pierwszego dziecka,
W momencie rozmowy partnerka w trzecim
trymestrze ciazy, wiek migdzy 25 a 35 lat, wyz-
sze wyksztatcenie, zamieszkiwanie duzego mia-
sta. Z powodu pandemii zdecydowano si¢ na
prowadzenie rozmoéw online (audio i wideo).
Rekrutowane osoby z zalozenia byty obce dla
badaczki. Wywiady trwaty od 43 do 65 minut,
byly nagrywane (obraz i dzwigk) oraz podda-
wane transkrypcji.
Schemat badania
Badanie sktadato si¢ z trzech etapow:
a) Rozmowa wprowadzajaca — podzigko-
wanie za udziat w badaniu, zapewnienie
0 anonimowosci, poinformowanie o cha-
rakterze wywiadu (brak dobrych i ztych
odpowiedzi, nastawienie na zrozumienie
do$wiadczen rozmowcy, brak ograni-
czenia czasowego), upewnienie si¢ co
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do komfortowych warunkdéw rozmowy,
uzyskanie zgody na nagrywanie.

b) Wywiad wlasciwy — przeprowadzenie
rozmowy zgodnie z metodologia IPA
oraz wczesniej przygotowanym prze-
wodnikiem do wywiadu.

c) Zebranie danych demograficznych.

Po rozmowie kazdy z mezczyzn dostawat

ksiazke dotyczaca rodzicielstwa — stanowito to
formg gratyfikacji za udzial w badaniu.

Uczestnicy badania

Material badawczy pochodzi z poglgbionych
wywiadow z siedmioma mgzczyznami. Uczest-
nicy badania stanowia homogeniczna grupg:
w momencie prowadzenia wywiadow ocze-
kiwali przyj$cia na §wiat pierwszego dziecka,
a ich partnerki byly w trzecim trymestrze cia-
zy (31.-39. tydzien, wszystkie cigze plano-
wane, niezagrozone), byli w wieku 26-35 lat,
czyli w okresie wezesnej dorostosci (Harwas-
-Napierata, Trempata, 2000), posiadali wyz-
sze wyksztatcenie oraz mieszkali w duzych
miastach.

Sytuacja zawodowa uczestnikéw badania
ulegta zmianie z powodu pojawienia si¢ w Pol-
sce epidemii COVID-19. Wigkszo$¢ mezczyzn
przeszta na tryb pracy zdalnej, a ci, ktdrzy pra-
cowali stacjonarnie, musieli si¢ liczy¢ z dodat-
kowymi ograniczeniami. Jednakze wszyscy
uczestnicy badania byli aktywni zawodowo
w trakcie oczekiwania na pojawienie si¢ na
Swiecie pierwszego dziecka (pracowali w tym
samym miejscu co przed pojawieniem si¢ w Pol-
sce pandemii), a zmiany w ich zyciu zawodo-
wym (wedle ich narracji) nie wptynety w ne-
gatywny sposob na ich zycie rodzinne. Ponadto
zaden z mgzczyzn nie wskazat na ryzyko utraty
pracy z powodu pandemii.

Glowne informacje o uczestnikach badania
zaprezentowano w tabeli 1. Imiona mgzczyzn
zmieniono w celu zadbania o ich prywatnosc.
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Tabela 1. Informacje o uczestnikach badania

Imie

Charakterystyka

Krzysztof

35 lat, pracuje jako urzednik, w trakcie trwania pandemii wigkszo$¢ czasu
pracowat stacjonarnie. Jest osoba religijna, rzadko praktykujaca. Pochodzi
z pelnej rodziny.

Jest w zwiazku z partnerka od pigciu lat, od dwoch lat sa malzenstwem.
Partnerka w trakcie wywiadu byta w 37. tygodniu ciazy.

Towarzyszyt matzonce w zajgciach szkoty rodzenia online.

Piotr

26 lat, pracuje w firmie inzynierskiej, od poczatku trwania pandemii pracowat
zdalnie z domu. Jest osoba religijna, praktykujaca. Pochodzi z petnej rodziny.
Jest w zwiazku z partnerka od szesciu lat, od dwoch lat sa malzenstwem.
Partnerka w trakcie wywiadu byta w 38. tygodniu ciazy.

Nie brat udziatu w zajgciach szkoty rodzenia.

Cezary

32 lata, pracuje jako informatyk, od poczatku trwania pandemii pracowat
zdalnie z domu. Jest osoba religijna, praktykujaca. Pochodzi z niepeine;j
rodziny — rodzice rozwiedli si¢, byt wychowywany przez mamg.

Jest w zwiazku z partnerka od pigciu lat, od trzech lat sa matzenstwem.
Partnerka w trakcie wywiadu byta w 39. tygodniu ciazy.

Brat udziat w zajeciach szkoty rodzenia online.

Szymon

27 lat, pracuje w branzy nieruchomosci, od poczatku trwania pandemii
pracowat zdalnie z domu. Nie jest osoba religijna. Pochodzi z pelnej rodziny.
Jest w zwiazku z partnerka od dziesigciu lat, od dwoch lat sa matzenstwem.
W trakcie trwania wywiadu partnerka byta w 39. tygodniu ciazy.

Brat udziat w zajeciach szkoty rodzenia online.

Jerzy

27 lat, pracuje jako lekarz w trakcie specjalizacji, od poczatku trwania pandemii
pracowat stacjonarnie w szpitalu. Jest osoba religijna, niepraktykujaca.
Pochodzi z pelnej rodziny.

Jest w zwiazku z partnerka od czterech lat, od pottora roku sa matzenstwem.

W trakcie trwania wywiadu partnerka byta w 39. tygodniu ciazy.

Brat udzial w zajgciach szkoty rodzenia stacjonarnie.

Mikotaj

29 lat, pracuje jako informatyk, od poczatku trwania pandemii pracowat zdalnie
z domu. Jest osoba religijna, praktykujaca. Pochodzi z petnej rodziny.

Z partnerka jest w zwiazku od 5 lat, od 1,5 roku sa matzenstwem.

W trakcie trwania wywiadu partnerka byta w 31. tygodniu ciazy.

Nie brat udziatu w zajgciach szkoty rodzenia.

Marek

29 lat, pracuje jako informatyk, od poczatku trwania pandemii pracowat zdalnie
z domu. Jest osoba religijna, praktykujaca. Pochodzi z petnej rodziny.

Z partnerka jest w zwiazku od dwoch lat, od roku sa matzenstwem.

W trakcie trwania wywiadu partnerka byta w 37. tygodniu ciazy.

Brat udzial w zajgciach szkoty rodzenia — cz¢$¢ spotkan byta prowadzona
stacjonarnie, cz¢$¢ online.

Zrodto: opracowanie wilasne.

ANALIZA DANYCH Analizy Fenomenologicznej (Smith i in., 2009).

Prace rozpoczgto od wielokrotnego obejrzenia

Po przeprowadzeniu badania uzyskano sie- nagran oraz zapoznania si¢ z transkrypcjami.
dem nagran wideo/audio, na podstawie ktérych ~ Wzigto pod uwagg przede wszystkim fragmen-
wykonano szczegolowe transkrypcje. Analizy  ty rozmow, w ktorych mgzezyzni odpowiadali
dokonano na podstawie zasad Interpretacyjnej  na pytanie: ,,Jak si¢ Pan odnajduje jako ojciec
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w obecnej sytuacji — pandemii?”’. Kolejny etap
analiz obejmowat swobodne tworzenie notatek
dotyczacych wlasnych obserwacji oraz reflek-
sji na temat wywiadu. Uwzgledniono zar6wno
zawarto$¢ semantyczna, jak i uzycie jgzyka
(metafory, powtorzenia, pauzy), kontekst, cha-
rakterystyczne wypowiedzi i reakcje emocjo-
nalne uczestnikéw badania. Notatki tworzono
bezposrednio na tekscie transkrypcji.

Na podstawie wielokrotnego czytania tran-
skrypcji, przygotowanych notatek i komenta-
rzy wyodrgbniono pojawiajace si¢ konkretne
watki w narracjach poszczeg6lnych uczest-
nikow badania. Nast¢pnie przeksztatcono je
w metakategorie tematyczne (tematy gtowne),
ktére odnosity si¢ do psychologicznego spo-
sobu do$wiadczania analizowanego zjawiska
wchodzenia w ojcostwo przez uczestnikow
badania, z uwzglgdnieniem indywidualnej per-
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spektywy jednostki oraz kontekstu spoteczno-
-kulturowego. W kolejnym kroku wytoniono
w ramach tematoéw gtéwnych kategorie, ktore
maja eksponowac bardziej szczegotowe watki
wypowiedzi badanych, oraz podkategorie, ktore
jako najmniejsze jednostki sa najblizej wypo-
wiedzi 0so6b badanych i doktadnie opisuja ich
przezycia (tematy podrze¢dne). Rezultat konco-
wy przeprowadzonych analiz zaprezentowano
w kolejnym paragrafie.

WYNIKI

W tej czgsci artykutu zostang szczegdtowo omo-
wione tematy, ktore wyodrgbniono z wywia-
dow z mtodymi mezczyznami wkraczajacymi
W ojcostwo. Zbiorcze zestawienie poruszanych
watkow przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Tematy gtéwne i podrzedne pojawiajace si¢ w wywiadach
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Tematy gléwne

Tematy podrzedne

Wykluczanie z aktywnosci ojcowskich

Potrzeba obecno$ci w czasie porodu

Radzenie sobie z ograniczonym
dostepem do $wiadczen opieki
prenatalnej

Obecne aktywne ojcostwo

Akceptacja izolacji spotecznej

Praca zdalna jako szansa na
towarzyszenie partnerce w ciazy

Zaangazowanie w relacjg
matzensko-rodzicielska

Poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo rodziny

Wsparcie partnerki w radzeniu sobie
z ,,covidowa sytuacja”

Zabezpieczanie siebie przed
zachorowaniem na COVID-19

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tematy glowne i podrzedne

Wskazanie tematow podrzednych i szczegbtowa
analiza narracji mtodych mezczyzn pozwolita na
wyroznienie trzech tematow gltownych, z kto-
rych dwa byty wspolne dla wigkszoséci mezezyzn
(Wykluczanie z aktywnoSci ojcowskich oraz
Obecne, aktywne ojcostwo), a trzeci pojawil
si¢ w dwoch wywiadach (Poczucie odpowie-
dzialnosci za bezpieczenstwo rodziny). Co
cickawe, pierwsze dwa tematy pozostaja ze soba
W sprzecznosci, co zostanie pokazane w dalszej
czegsei artykutu.

1. Wykluczanie z aktywnos$ci ojcowskich

Pandemia COVID-19 spowodowata niemalze
wykluczenie ojcow z wielu aktywnosci, ktore
w czasach przed pojawieniem si¢ wirusa byly
dla nich dostgpne i powszechne. Uczestnicy ba-
dania przede wszystkim odnosili si¢ do braku
mozliwo$ci udziatu w porodzie i zakazie od-
wiedzin zony i dziecka w szpitalu, ale takze do
ograniczonego dostepu do szkot rodzenia oraz
niemoznos$ci towarzyszenia partnerce w trakcie
wizyt lekarskich. Wspominali tez o odebranej
szansie na cieszenie si¢ ciaza z bliskimi z po-

wodu konieczno$ci przestrzegania zasad izo-
lacji spotecznej. Wszystkie te watki zostana
szczegotowo omowione i zilustrowane cytatami
przy opisie tematéw podrzednych. Co ciekawe,
milodzi m¢zezyzni, omawiajac, co ,,pandemia im
odebrata”, zazwyczaj od razu opowiadali, jak
sobie z tym poradzili czy planujq poradzié, oraz
czgsto dodawali, Ze nie sa to sytuacje, ktore ich
przerastaja lub powoduja znaczace utrudnienie
w ich codziennym, rodzicielskim zyciu. Wydaje
si¢ wigc, ze rzucane im pod nogi ,.ktody” trak-
towali jako wyzwania, ktorym nalezy sprostac.
Dla przyktadu jeden z ojcow — Krzysztof — po-
mimo odebranej mozliwosci towarzyszenia
partnerce na wizytach lekarskich czekat na ko-
rytarzu czy przed budynkiem. Z kolei Cezary,
wiedzac o ograniczonym dostepie do porodow
rodzinnych, zadbat o odpowiednie spakowanie
i przygotowanie zony.

Temat gtowny Wykluczanie z aktywnoSci
ojcowskich obejmuje tematy podrzedne: Po-
trzeba obecnosci w czasie porodu oraz Radzenie
sobie z ograniczonym dostgpem do Swiadczen
opieki prenatalnej.
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1.1. Potrzeba obecnosci w czasie porodu

Szesciu z siedmiu mgzczyzn poruszyto w swo-
jej narracji watek obecnosci w trakcie porodu.
Z powodu pandemii COVID-19 i panujacych
obostrzen wigkszos¢ szpitali w Polsce odebrata
ojcom mozliwos$¢ towarzyszenia partnerkom na
sali porodowej. Mgzczyzni, ktérzy poruszyli ten
temat w swoich wypowiedziach, jednogto$nie
twierdzili, ze chcieliby by¢ obecni przy narodzi-
nach dziecka. Fakt, ze mogloby ich zabrakna¢
w tym waznym dla nich momencie, wzbudzat
w nich r6zne emocje. Niektorzy wyrazali swoje
oburzenie, zto$¢ czy zmartwienie. Inni mowili
o trudnym do$wiadczeniu rozlaki:

M: Natomiast to mnie troszke martwi, Ze prawdo-
podobnie, przynajmniej na te chwile jest tak, ze
nie bedzie mnie przy porodzie (...), no bo Zaden
szpital na te chwile nie ma porodow rodzinnych.
1 to jest takie troszke nie w porzgdku. (...) Wedtug
mnie to jest najwigksza gtupota. (...) Nie wiem,
czy to jest jakas gtupia wymowka w szpitalu.
Moze sig to jeszcze zmieni, bo z tego co wiemy,
to sq jakies tam akcje, Zeby po prostu te porody
rodzinne zostaly przywrocone i mamy nadzieje,
ze tak sig stanie.

Ma: No to w ogole jest bardzo wzruszajgce dla
mnie i cigzko mi by bylo, jakbym wiedzial, Ze nie
wiem, ze mogtbym tam, teoretycznie, ze jakby
cos sig dziato, ze nie mogtbym tam by¢ albo cos
takiego, no to miatbym jakies tam pretensje do
siebie i no bytbym zly, ze nie moge nic robic, a tak
no, pewnie i tak nie bede mogt za duzo zrobic,
ale chociaz bede w centrum wydarzen.

Jeden z mgzczyzn, Jerzy, jako lekarz pra-
cujacy w szpitalu zaktadat, ze bedzie mégt by¢
obecny w chwili narodzin bez wzgledu na pa-
nujace obostrzenia, poniewaz zona bgdzie ro-
dzita w miejscu jego pracy, co uwazal za zde-
cydowany plus.

J: Uméwilismy sig, ze bedziemy rodzi¢ w szpitalu,
w ktorym ja pracuje (...) Mysle, Zze moje odczu-
cia bylyby zupetnie inne, gdybym miat zamknie-
te drzwi na salg porodowgq, ale z racji tego, ze
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Miriam bedzie rodzila dostownie oddzial obok
mojego, to zaden problem. (...) Wiem, zZe inni oj-
cowie nie mogq codziennie przychodzi¢ do zon,
tylko przy porodzie dwie godziny, a potem przy
wypisie. Takze ja nie mam tego ograniczenia
i bardzo jest mi z tym dobrze.

Z kolei tylko jeden z pandw wprost powie-
dziat, Ze jest pogodzony z panujacymi w szpi-
talu obostrzeniami. Dodat, Ze boi si¢ tego, co
mogloby go spotkaé na sali porodowej. Po-
mimo tych obaw i uczucia ulgi, Zze nie moze
by¢ obecny, dalej twierdzit, Zze brak porodow
rodzinnych z powodu pandemii jest duzym
problemem i gdyby byta taka mozliwo$¢, sko-
rzystatby z niej. Wydaje si¢ wige, ze w jego
wypadku potrzeba bycia przy porodzie byta
silniejsza niz Igk przed nim.

K: Najwigkszy problem teraz w zwigzku z tym
covidem, to jest to, ze nie bedzie tego porodu
rodzinnego. To jest najwigksza bolgczka. Z jed-
nej strony tez nie wiem, co by mnie czekato,
gdybym uczestniczyl na przykiad w porodzie.
Z jednej strony chciatbym, ale nie wiem, jakbym
zareagowat na to. Nie wiem, co by mnie tam
spotkato. Nie wiem, jak bym si¢ zachowywat
tez. No to wiadomo, ze tam bym tylko trzymat
za reke i sapat i pomagat oddychaé, no ale to
tez nie wiadomo, czy cztowiek... co go moze tam
spotkaé. Na razie to wlasnie tez to ze, wiem, ze
nie bede, z drugiej strony nie powoduje tego,
ze nie mysle o tym i spokojnie, spokojniejszy
moze bedg, bo nie wiem wlasnie, jakbym zare-
agowatl w trakcie. Wiec to tak... Z jednej strony
dobrze, ze nie musze o tym myslec. A z drugiej
Zle, Ze faktycznie nie bede realnie mogt pomoc
zonie. (...) Ale tez chciatbym by¢ obecny, gdyby
byla taka mozliwosé. W tym momencie nie ma,
wiec jestem pogodzony z tym.

Dlaczego obecno$¢ w chwili narodzin byta
dla mtodych me¢zczyzn tak wazna? Z jednej
strony podkreslali, ze wiedza, ze ich rola jest
,.drugoplanowa”, aczkolwiek uwazali, ze wicle
rzeczy moga zrobic i cheieliby mie¢ taka moz-
liwos¢. Przede wszystkim zwracali uwagg na
potrzebg wsparcia swojej partnerki, poczawszy
od samej obecnosci (co jak twierdzili, jest istotne
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dla ich matzonek) i trzymania za rekg — towa-
rzyszenia, a skonczywszy na realnym zadbaniu
o partnerke i pomocy jej w sytuacji okotoporo-
dowej. Z ich wypowiedzi wynika, ze sami mieli
potrzebg ,,bycia potrzebnym i bycia pomocnym”
oraz wierzyli, ze ich dziatania moga mie¢ realny
wplyw na przebieg porodu.

Sz: Bede mogt byc obecny przy porodzie. Bardzo
nam na tym zalezato i pod tym kqtem wybierali-
Smy szpital. (...) Na pewno sq rzeczy, ktore moge
zrobié¢, zeby pomoc.

Ma: Tez a propos tego porodu, zeby by¢ odpo-
wiednim wsparciem dla Ani w tym czasie. No ale
z drugiej strony moja rola tam tez jest, tak sobie
mysle, drugorzedna... No, taki mamy plan [by¢
razem w trakcie porodu], ale jak to si¢ uda, czy
to si¢ uda, to nie jesteSmy w stanie powiedziec ze
wzgledu na potencjalne obostrzenia. Chciatbym,
mysle, zZe to jest wazne i w takich momentach
szezegolnie, jak bedzie cesarskie cigcie, Ania
bedzie rozdzielona z Fucjq (...) Zebym na przy-
ktad mogt kangurowaé, w tym momencie, zeby
ona nie byta sama, zeby ktos tam byl...

Mtodzi mgzczyzni zwracali uwagg na po-
trzebg kontroli catej sytuacji, bycia ,,poinformo-
wanym” i ,,pozostawania w centrum wydarzen”.
Chcieli mie¢, o ile to mozliwe, wplyw na cala
sytuacje. Najwigcej o mozliwosci kontroli sy-
tuacji okoloporodowej opowiadat Jerzy. Z racji
wykonywanego zawodu (lekarz) zaktadat duze
mozliwo$ci dzialania w trakcie porodu.

J: Kwestia taka techniczna, ze ja bede przy poro-
dzie, co zatatwié, jakie znieczulenia dostepne, jaki
anestezjolog, to gdzies tam jest po mojej stronie
(...). Raz, Ze bede miat wglgd w jej dokumentacje
medyczng, wigc zawsze bedg mogt sam wszystko
skontrolowac, by¢ taki uwazny, gdyby ktos nie
dopatrzyl. Bede mogt by¢ przy porodzie, bede
maogt codziennie Miriam odwiedzac.

Sz: Chee byc, jak to si¢ mowi, w centrum wyda-
rzen, wspierac zZong, potrzymac za reke, czy nawet
nie wiem, co tam bede mogt robic.

Z wypowiedzi ojcoOw wynika, ze chcieli
czu¢ si¢ sprawczy i mie¢ mozliwo$¢ dzialania,
bycia aktywnym uczestnikiem tak istotnego
wydarzenia w ich zyciu, jakim jest porod. Brak
szansy na obecno$¢ przy narodzinach i podjgcia
dziatania w tym obszarze spowodowat, ze sta-
rali si¢ mie¢ wpltyw chociazby na takie rzeczy,
jak odpowiednie spakowanie zony do szpitala
czy bycie w poblizu w trakcie porodu, gdyby
sytuacja ulegta zmianie. M¢zczyzni przygoto-
wywali siebie i zong na ewentualne rozne sce-
nariusze porodowe.

C: No w tym momencie one [obostrzenia] sg
utrzymywane i ta obawa jest w nas. Natomiast
staramy sie na to by¢ gotowi. (...) No wiadomo, zZe
to emocjonalnie bedzie dla nas trudne. Natomiast
fizycznie jestesmy w stanie sobie poradzic z takg
sytuacjg, ze Maria bedzie sama na porodowce.

1.2. Radzenie sobie z ograniczonym dostgpem do
Swiadczen opieki prenatalnej

Krzysztof i Mikotaj odniesli si¢ do pragmatycz-
nego problemu, ktory spowodowata pandemia
COVID-19, a mianowicie do ograniczonego
dostepu do wizyt lekarskich oraz do zajgé
szkotly rodzenia. Byla to jedna z niewielu rze-
czy, ktore uczestnicy badania wskazywali jako
ewidentny minus sytuacji, w jakiej si¢ znalezli.
Krzysztof, pomimo odebranej mozliwosci to-
warzyszenia partnerce w trakcie spotkania
z lekarzem, dbat o to, by by¢ w poblizu i ocze-
kiwaé na informacje od matzonki. Potrzeba
uczestniczenia oraz potrzeba ,,bycia w centrum
wydarzen” u Krzysztofa manifestowata si¢
takze w wielu innych fragmentach rozmowy.
Mgzczyzna, nie majac szansy na realizacjg
tych potrzeb, nie poddawat si¢, podchodzit do
nowej sytuacji zadaniowo i wymys$lat nowe
metody. We wspomnianej sytuacji, pomimo
»zamknigtych drzwi” do gabinetu, czekat na
korytarzu badz w przedsionku, gdy nie mégt
wejs$¢ do wngtrza budynku.

K: No teraz wlasnie z powodu tej pandemii nie
bylo niestety nawet mozliwosci podczas tych wizyt
kontrolnych u ginekologa Zebym ja byl, ale zawsze
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Jjezdzitem, czekatem przed budynkiem, bo bytem
ciekawy, co tam powie, jak wyniki, co si¢ dzieje.

Mikotaj zwrécit uwage na trudnosé, jakiej
doswiadczyl na samym poczatku oczekiwania
na przyjscie na $wiat dziecka. Z powodu pan-
demii COVID-19 wybdr i dostep do lekarza
ginekologa prowadzacego ciazg byt dla niego
1 partnerki utrudniony. Mgzczyzna podkreslat,
ze fakt ten byt w jego odczuciu jedynym minu-
sem sytuacji pandemicznej, w jakiej si¢ znalazt.

M: Tak, no bo tak naprawde, no dla nas to byta
tylko taka roznica, nie wiem, jedynym problemem,
Jjaki sie pojawil przy tej cigzy, no to ze lekarze
byli na poczqtku niedostegpni i troszke nam sig
zesztlo, zanim Zona znalazta sobie lekarza, ktory
prowadzi cigze i teraz musi jezdzi¢ 20-30 km
dalej. I to byl tak naprawde jedyny ten aspekt.

Brak mozliwosci udziatu w §wiadczeniach
opieki prenatalnej to istotne utrudnienie, ktore
zmusito mtodych me¢zczyzn do radzenia sobie
,,na wlasna reke” z zaistnialg sytuacja. Poza
trudnosciami z dostgpem do ustug medycznych
mezczyzni poruszali watek zamknigeia tzw.
szkol rodzenia. Z tym problemem mgzczyzni
radzili sobie przez zaangazowanie w szukanie
kurséw 1 stron internetowych oraz literatury,
ktora umozliwi im przygotowanie si¢ razem
z matzonkami do petienia roli rodzica.

2. Obecne, aktywne ojcostwo

Drugi dominujacy temat gtowny, w przeci-
wienstwie do Wykluczania z aktywnosci oj-
cowskich, odnosi si¢ do tego, co pandemia
COVID-19,,podarowata” mtodym me¢zczyznom
oczekujacym przyjscia na §wiat pierwszego
dziecka. Okazuje sig, ze uczestnicy badania
wskazali na liczne rzeczy, ktore 6wczesna sy-
tuacja im ufatwita. Paradoksalnie, mimo ze pan-
demia odebrata im mozliwo$¢ dziatania w wielu
obszarach, w innych pozwolita na wigksza ak-
tywno$¢. Mtodzi mgzczyzni mogli uczestniczy¢
w cigzy partnerki na co dzien, mieli wigksza
swobode w dziataniu i realizowaniu zadan oj-
cowskich (co byto mozliwe dzigki pracy zdal-
nej) oraz wskazywali na poprawe i wigksze

Joanna Siudem-Kuna, Anna Cierpka

zaangazowanie w relacj¢ matzenska. Zwracali
réwniez uwage na planowane, dtugofalowe ko-
rzys$ci — mozliwos¢ pozostawania w domu i to-
warzyszenie w rozwoju dziecka juz od momentu
narodzin. Reasumujac, pandemia data szansg
mtodym megzczyznom na wigksza obecno$¢
w zyciu ich nienarodzonego dziecka, a takze
na wigksza aktywno$¢ na etapie oczekiwania
jego przyjscia na Swiat.

Temat glowny Obecne aktywne ojcostwo
obejmuje tematy podrzedne: Akceptacja izola-
¢ji spolecznej oraz Praca zdalna jako szansa na
towarzyszenie partnerce w cigzy.

2.1. Akceptacja izolacji spolecznej

Codzienne zycie w pandemii laczylo si¢ z licz-
nymi obostrzenia, ktorych nalezato przestrzegac.
Jednym z nich byto ograniczenie kontaktow
spotecznych oraz, w miar¢ mozliwosci, za-
chowanie zasad izolacji, zeby nie narazac si¢
na zakazenie czy nieSwiadome przekazywanie
wirusa. Szesciu z siedmiu mezczyzn odniosto si¢
w swoich opowiesciach do koniecznosci izolacji
i ograniczenia kontaktow spotecznych. Temat
ten nie wywolywatl w uczestnikach badania tak
silnych emocji jak §wiadomos$¢ potencjalnej
nieobecnosci przy porodzie. Mgzczyzni wyra-
zali akceptacje, pogodzenie si¢ z koniecznoscia
pozostawania w domach. Czgsto twierdzili, ze
nie zmienito to istotnie ich sytuacji zyciowe;j.

Sz: My generalnie raczej nie jestesmy imprezo-
wymi bestiami, to nie jest tak, ze co drugi dzien
wychodzilismy z domu — ja z kumplami, Ula
z kolezankami itd. Wiec tutaj akurat pod tym
wzgledem to bylo przyjete przez nas, ze bedzie-
my ze sobq siedziec¢. Ula miata swoje biurko,
ja miatem swoje, nie przeszkadzaliSmy sobie
w pracy, w domu, wrecz przeciwnie. Moglismy
sobie pomoc, jak ktos miat gorszy dzien, to wtedy
Jjedna osoba si¢ zajmowata psem albo na zmiane.
Takze no ztego stowa pod tym kgtem nie powiem.

Ma: Mmmm, wiec o tyle wplyneta, ze nasze re-
lacje spoteczne moze troszeczke inaczej funkcjo-
nujq, ale z drugiej strony ludzie juz w tym dru-
gim roku tej pandemii, no to troche si¢ oswoili
i spotkania w jakims kregu blizszym znajomych
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majg miejsce, wigc to nie jest jakas, az taka
ogromna zmiana.

Mezczyzni wskazywali, ze przymusowa
izolacja wptywata korzystnie na ich relacj¢
z partnerka. Zwrocili uwagg, ze z powodu ogra-
niczenia kontaktow spotecznych stali si¢ jeszcze
bardziej potrzebni matzonkom — byli dla nich
czgsto jedynym wsparciem (watek relacji part-
nerskiej w pandemii zostanie omowiony w ko-
lejnym podrozdziale). Ponadto jeden z uczestni-
kow badania wskazywat na mozliwos¢ kontroli
matzonki i spokoj o jej bezpieczenstwo (prze-
bywata wigkszo$¢ czasu w domu).

J: Zona z cérkq siedzi w domu. Ja jestem zaszcze-
piony, w pracy chodze w maseczce. Gdyby tylko
Miriam nie miata potrzeby wyjs¢ z domu (Smiech),
to byloby idealnie. Zapewnione 100% bezpie-
czenstwa. Gdyby nie Miriam potrzeba spotkan
ze znajomymi, to Zaden problem. Ja mam ludzi
w pracy potqd, az za duzo, po co ci pacjenci. To
nie jest dziwne, ze Miriam siedzi w domu. Moze
troche wiecej odpoczywac, troche mniej gdzies
tam ryzykowac, ze tramwaj ostro zahamuje, czy
ktos jq szturchnie na miescie. (...) Zwracam uwa-
ge glownie na to bezpieczenstwo (...). Generalnie
w tym pandemicznym czasie jako ojciec czuje
sie bardzo dobrze, lepiej, niz by byto normalnie.

Minusem pandemii w kontekscie wcho-
dzenia w rol¢ ojca (jak wskazywali mtodzi
mezczyzni) byt brak mozliwosci cieszenia sig
i przezywania okresu oczekiwania przyjs$cia
na $wiat pierwszego dziecka razem z bliskimi.
Przewidywali tez, ze po porodzie takze bgda
musieli zachowa¢ ostrozno$¢, jesli chodzi o kon-
takty z rodzing i znajomymi.

J: Trochg planow pokrzyzowalo to, ze chcielismy
troche wigcej czasu spedzic z dziadkami. Ostatnio
babcia Miriam, ktora jest przewlekle chora, to
przypatetato sie do niej zapalenie ptuc. Bylismy
w wielkim napieciu, ze moze tego nie przezyc.
(...). No i ta pandemia krzyzuje tyle, ze mniej
mamy spotkan, mniej mozemy im dawac tej ra-
dosci. Tez mamy wigkszy jakis dystans do zapra-
szania rodziny do nas. I tak bysmy nie zapraszali
przez pierwsze dwa tygodnie, ale w sytuacji pan-

demii ja nie mam zamiaru nikogo zaprosic przez
miesigc. To oczywiscie gdzies tam bedzie musiato
sig spotka¢ ze zdaniem Miriam w pewnym mo-
mencie. No ale tak, no zdecydowanie ogranicze
te kontakty spoteczne, ktore mysle, ze sq dla nas
bardzo cenne, tez z przyjaciotmi.

Ma: Komu powiedzialem [o ciazy]? Na poczgt-
ku nikomu zesmy nie mowili. Powiedziatem ro-
dzicom, to byl jeszcze czas covidu, wiec to byto
wszystko przez telefon, wigc tak po prostu to sig
rozmylo i nie byto wokol tego zadnego wydarze-
nia takiego wiekszego, niestety. (...) No mysle, ze
[pandemia] wplywata tak na te spotkania, kontak-
ty byly ograniczone miedzyludzkie, wigc nie bylo
ich tyle i ta informacja o cigzy, i tak, no to tez
nie rozprzestrzenila sig tak szybko i na przyklad,
no nie wiem, ja rodzicom, tak jak wspomniatem
weczesniej, powiedzialem przez telefon o tej cig-
zy, bo w zasadzie nie byto wtedy perspektywy na
jakies tam spotkanie sie.

Z narracji m¢zezyzn wynika, ze to partner-
kom bardziej przeszkadzata koniecznos¢ spe-
dzania wigkszos$ci czasu w domu i ograniczenie
bezposrednich spotkan z bliskimi niz im.

J: Mysle, ze Miriam jest bardziej zmeczona tq
samotnosciq i tym byciem bardziej w domu niz
u rodziny. Miriam bardzo teskni za zZyciem takim
kulturalnym. Tez mysle, ze by si¢ lepiej czula
i bylaby szczesliwsza, gdyby mogta korzystac
z Zycia, tak jak do tej pory korzystata. Mysle, ze
bysmy tez mieli niejeden wyjazd. Wczesniej czy
w drugim trymetrze w gory czy nad jeziora. Te-
raz wszystko jest pozamykane. Na basen Miriam
bardzo by chciata pojs¢. No ale poki co jestesmy
tez ograniczeni w tym aspekcie.

K: Ogolnie mi to az tak nie przeszkadza, bo
ja jestem bardziej domatorem. Lubie siedzie¢
w domu. Nie potrzebuje tam gdzies wyjs¢. Z ko-
lei matzonka ciggle teraz narzeka, ze chciataby
wyjs¢, gdzies spotka¢ sie z kims. A z drugiej strony
wie... no nie chce, bo to grozi jakimis ryzykiem.
No... to tez wiasnie powoduje, ze non stop spe-
dzamy czas ze sobq.
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Jak wida¢, w zaprezentowanych cytatach
mezezyzni zwracali uwagg na bezpieczenstwo
i ryzyko, jakim grozi zlamanie zasad izolacji
i dystansu spotecznego. Mieli $wiadomos¢, ze
spotykanie si¢ z bliskimi moze by¢ niebezpie-
czenstwem dla ich partnerek, czyli rowniez dla
ich dzieci. Aczkolwiek, pomimo poruszania
tego tematu w swoich wypowiedziach, wydaje
si¢, ze samo ograniczenie kontaktéw spotecz-
nych na etapie oczekiwania przyj$cia na Swiat
dziecka nie bylo dla mgzczyzn szczegdlnym
utrudnieniem czy powodem do przezywania
negatywnych emocji. Jedyny minus, jaki po-
jawit si¢ w wypowiedzi dwoch mezezyzn, to
ograniczona mozliwos$¢ dzielenia si¢ radoscia
z ciazy z bliskimi. Mimo to szansa na wigksza
obecno$¢ w domu i towarzyszenie partnerce
na co dzien traktowana byta jako zdecydowana
korzy$¢ sytuacji, w jakiej si¢ znalezli.

2.2. Praca zdalna jako szansa na towarzyszenie
partnerce w cigzy

Pigciu uczestnikéw badania z powodu pandemii
COVID-19 przeszto na tryb pracy zdalnej. To
nie pozostato bez znaczenia dla ich ojcostwa.
Wszyscy mtodzi mgzezyzni jednoglosnie twier-
dzili, ze mozliwos$¢ pracowania w domu byta
niewatpliwym plusem pandemii w kontekscie
wchodzenia w rolg ojca, wskazujac na rézne
korzysci, ktorych z tego powodu doswiadczyli,
a takze te, ktore w niedalekiej przysztosci mo-
gly sig pojawic.

Mgzczyzni podkreslali wigksza mozliwosé
i swobodg dziatania. Fakt, ze mogli w dowolnym
momencie pojecha¢ na zakupy czy zawiez¢ zong
do lekarza, byt dla nich istotnym atutem. Po raz
kolejny w wywiadach odnosili si¢ do potrzeby
wspierania swoich partnerek i byli zadowoleni,
ze pandemia ,,pomogta im” w tym obszarze.

Sz: Bo tez korzystajqc z pandemii i z tego, zZe ta-
kie mam okolicznosci pracy, jakie mam, to moge
wyrwac sie z domu, nie wiem, na pottorej godziny,
w zasadzie o dowolnej porze, pojecha¢ do lekarza
czy cos kupié, czy cokolwiek. Takze jakby zaleznie
od potrzeb i mozliwosci jakby nie ma ograniczen,
bo jakby moge wszystko, co jest potrzebne. Wiec
zaleznie od potrzeb, robie co moge.

Joanna Siudem-Kuna, Anna Cierpka

C: Epidemia nam data duzo takiej swobody dzia-
tania w trakcie tego czasu. (...) Co prawda pra-
cuje, ale to tez jest taki czas, kiedy jak nie mam
Jjakiegos zadania wtasnie do wykonania w pracy
albo obrobie sie szybciej, no to jestem od razu
w domu i mozemy cos robi¢ i dzialaé. Wiec dla
nas epidemia jest... super. Mieszkania jeszcze
stanialy wiec to juz... na wynajem.

Poza mozliwoscia realnej pomocy Zonie czy
wykonywaniem zadan zwiazanych z cigza mez-
czyzni wskazywali na zasob, jakim jest sama
obecnos¢ 1 mozliwo$¢ uczestniczenia w ciazy
partnerki, niekoniecznie zwiazana z konkret-
nym dziataniem.

C: Natomiast dla nas jest to bardzo dobry okres,
bo ja pracuje z domu, pracuje caly czas. Pro-
Jjekty sig caly czas krecq. Tez moge duzo cza-
su spedzac z Zong i tez uczestniczy¢ w tym jej
byciu w cigzy. Mysle, ze to tez jest duzy plus.
(...) Nie bylismy chorzy, nie mieliSmy Zadnych
problemow zdrowotnych tez z tym zwigzanych
i mozemy funkcjonowaé normalnie sobie. Na-
wet normalnie... nawet lepiej! No bo normal-
nie to bym musiat chodzi¢ do pracy i siedzie¢
w biurze po 8 godzin, a teraz ten czas spedzam
w domu z Zong.

Sz: Zloty czas dla nas pod tym kqtem, bo ja pra-
cuje z domu caly czas. Ula pracowala z domu,
poki pracowata. Bez kiszenia si¢ w komunikacji
miejskiej i zimq czy kiedykolwiek. Bez poswieca-
nia 2 czy 3 godzin, zeby dojecha¢ i wrécié z pra-
¢y. Ciggte glaskania psa. Mozliwos¢ gdzies tam
ubrania sig i wyjscia z domu na spacer zamiast
siedzenia w biurze. Moge by¢ z Ulg, by¢ z sy-
nem, czu¢ ruchy, by¢ na biezgco. Czuje, Ze nic
mnie nie omija. Po prostu jestem w tym wszyst-
kim, w tej cigzy, caly czas... Zloty rok pod tym
kqtem. Generalnie o pandemii ztego stowa nie
moge powiedzie¢, ale jezeli chodzi o wplyw jakby
zaistnialej na Swiecie sytuacji na to, w jakim my
sie znalezlismy momencie — doskonate wyczucie
czasu pod tym kqtem.

Mtodzi mezczyzni twierdzili, ze majq na-
dziej¢ na mozliwo$¢ pracy zdalnej po urodze-
niu si¢ dziecka. Zaktadali, ze dzigki temu beda
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mieli wigksza szans¢ na udzial w codzienne;j
opiece nad noworodkiem, a takze ze pomoga
swoim partnerkom (podobnie jak w poprzed-
nich wypowiedziach zwracali duza uwagg na
mozliwo$¢ wspierania matzonek). Podkreslali,
ze praca zdalna pozwoli im na bycie obecnym
,,0d samego poczatku” zycia ich dziecka, bu-
dowanie kontaktu z nim juz od pierwszych
chwil zycia.

Sz: Zanosi sie na to, ze jakby sytuacja sie nie
uspokoi na przestrzeni kilku najblizszych mie-
siecy, wigc ja tez jakby nie bede musiatl grzaé do
pracy i Spieszy¢ sie po pracy, zastanawiac sie,
co tam maty w domu, co robiq i jak sie trzymajq,
tylko po prostu tu bede i ciesze si¢ na to bardzo,
ze wlasnie tozko stoi tuz obok mojego biurka.
Ja tu sobie pracuje, moge gdzies tam zerkngc,
siggngc¢ czy wsta¢ w kazdej chwili do Uli, czy
wyjs¢ z psem. Ciesze sie, ze jakby no wiasnie nie
bede wyizolowany albo ze wezme tydzien urlopu,
a potem wroce do siedzenia w biurze po dzie-
sie¢ godzin, tylko liczqc dojazdy czy cokolwiek,
tvlko bede po prostu na miejscu i bede czescig
tego wszystkiego od samego poczqtku, tak jak
na poczqtku deklarowatem, ze chciatbym zeby
to bylo przez cate zZycie, to ciesze sie, ze moge
zaczqé od razu, a nie ze trafi do mnie, nie wiem,
Jjak skonczy trzy lata i wtedy dopiero.

P: No teraz fajnie jest, Ze duzo wigcej sig pracuje
z domu i prawdopodobnie w przysztosci bedzie
tego jeszcze wigcej. Takze o czas spedzony razem
to sig az tak bardzo nie boje, bo przewiduje, Ze be-
dzie go sporo. I dotoze do tego wszelkich staran.

Jeden z mgzczyzn, pomimo jednoznacznej
oceny, ze mozliwo$¢ pracy zdalnej jest korzystna
dla jego ojcostwa, wyrazit obawg co do tego,
jak bedzie sobie radzit po porodzie, pozostajac
caly czas w domu z zong i dzieckiem.

Ma: Hmm, no to w sumie chyba jest sprzyjajgca
rodzicielstwu [pandemia), przynajmniej z mojej
perspektywy — osoby, ktora moze pracowac zdal-
nie i ktora nie ma, nie jest zagrozona wirusem
wiasnie przez to, ze moze pracowac zdalnie, plus
moje miejsce pracy tez nie jest zagrozone przez
pandemig, jakies restrukturyzacje, oszczedno-

sci itd. Wiec pandemia nawet sprzyja, mysle, bo
przeszedlem na model pracy zdalnej, wiec teo-
retycznie powinienem mie¢ bardziej elastyczne
godziny pracy i moc tez spedzac wigcej czasu
z dzieckiem, ewentualnie w takich tych waznych
momentach. (...) A ja sam jeszcze nie wiem, bo
moze by¢ tak, Zze w domu bedzie wigcej problemow
niz w pracy i bedzie sie tesknito do ludzi, do biura
i do takich problemow, powiedzmy, tatwiejszych
do nakreslenia i tatwiejszych, tak naprawde, do
rozwigzania niz takie problemy prywatne (...),
ale no mysle, ze pomimo to pandemia raczej na
plus w moim wypadku.

2.3. Zaangazowanie w relacje matzensko-
rodzicielskq

Trzech mgzczyzn, opowiadajac o wchodzeniu
w rolg ojca w czasach pandemii, poruszylo temat
relacji z partnerka. Wszyscy uczestnicy badania
czgsto podejmowali w swoich wypowiedziach
watek wspierania malzonek, aczkolwiek to,
co zwraca uwagg, to narracje Krzysztofa, Pio-
tra i Szymona na temat pozytywnego wpltywu
pandemii na ich relacje partnerskie.

K: No... to tez wlasnie powoduje [pandemia], ze
non stop spedzamy czas ze sobq. I to tez moze nie
tyle sig¢ nie dziwie, ale sie ciesze, ze nie wariu-
Jjemy ze sobq. Ze znosimy sie i to méwie... Moim
zdaniem bardzo dobrze. I to tez chyba dobrze na
siebie wplywamy, mam takie wrazenie. Moze to
dlatego, ze to poczgtek matzenstwa, ale chyba
nam, moze nie wiem, czy stuzy, chociaz chyba
tak, stuzy nam ta pandemia, nie przeszkadza.

Piotr podkreslit, ze bycie dobrym ojcem
zaczyna si¢ od bycia dobrym partnerem, a 6w-
czesna sytuacja epidemiologiczna umozliwita
mu ,,sprawdzenie” i rozwinigcie relacji z mat-
zonka.

P: Ja tez jakby od poczqtku pracuje w domu,
wiec jakby nasza relacja na pewno zyskata, no
bo fakt, ze ludzie mowig, ze albo po pandemii
to bedg albo rozwody, albo baby boom. No to
u nas o baby boom jakby zadbalismy przed
pandemiq. A teraz przynajmniej o swojg do-
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brq relacje. Znaczy... inaczej: sprawdzilismy
te relacje, ze nie ma tego ryzyka rozwodu, nie?
Naprawde nam si¢ dobrze razem mieszkato.
Fajnie razem spedzalismy czas i jakby nasza
relacja sie rozwinela naprawde w pozytywng
strone. I to na pewno bedzie dobre dla dziecka.
Pod tym kqtem. Bo uwazamy obydwoje, Ze jesli
sig chce by¢ dobrymi rodzicami, to trzeba na
pierwszym miejscu stawiac partnera, a dziecko
dopiero na trzecim. I spoko no.

3. Poczucie odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo rodziny

Ten temat pojawit sig tylko w dwoch wywiadach,
a zdecydowanie zdominowat narracj¢ Jerzego.
Megzczyzna, odnoszac si¢ do swojej rodziciel-
skiej sytuacji w czasie pandemii, duzo miejsca
poswigcit na podkreslanie faktu, ze COVID-19
niesie ryzyko zaréwno dla jego partnerki, jak
i corki. Opisywat dziatania, jakie podejmuje,
zeby zadbac o swoje bezpieczenstwo i nie spo-
wodowac zakazenia rodziny (m.in. cz¢sta dezyn-
fekcja, ograniczenie kontaktu z dalsza rodzina
i bliskimi). Przedstawiat tez, co zrobi, by zadbac
o0 bezpieczenstwo po porodzie, gdy pandemia
dalej bedzie panowata w kraju, a takze pod-
kreslal swoja uprzywilejowana pozycje, jesli
chodzi o mozliwos$¢ towarzyszenia partnerce
podczas porodu i zadbania o nig wowczas. Jak
wspomniano wczesniej, Jerzy jest lekarzem
w trakcie specjalizacji pracujacym w szpitalu.
Pozostali ojcowie nie mieli w swojej pracy tak
duzego ryzyka bezposredniego kontaktu z oso-
bami chorymi (wigkszo$¢ z nich pracowata z do-
mow). Praca w szpitalu i narazenie na kontakt
z wirusem spowodowaly, ze narracja mtodego
lekarza zostala zdominowana przez watek jego
odpowiedzialnosci jako ojca za bezpieczenstwo
swojej rodziny. W ramach tego tematu gtéwnego
mezezyzni wskazywali tez na poczucie odpowie-
dzialnosci za swoja partnerke i potrzebg wspie-
rania jej w radzeniu sobie z 6wczesna sytuacja.

3.1. Wsparcie partnerki w radzeniu sobie
z covidowq sytuacjg

Dwaj mgzczyzni w swoich narracjach poruszyli
temat wspierania matzonek w radzeniu sobie
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z konsekwencjami pandemii (uspokajanie, za-
spokajanie potrzeby rozmowy czy wykazywa-
nie zrozumienia dla ich potrzeby wychodzenia,
niemozliwej do zrealizowania z powodu ryzyka
zakazenia). M¢zczyzni deklarowali, ze w po-
réwnaniu z ich partnerkami to oni mieli wigkszy
dystans i potrafili lepiej si¢ odnalez¢ w nowej,
niespotykanej jak dotad, sytuacji.

K: Na razie taki mam wplyw na matzonke, ze
ona jest spokojniejsza. Takie mam wrazenie przy-
najmniej. Ze tatwiej znosi te cigze. No bo oczy-
wiscie ma si¢ do kogo wyzali¢. No teraz z kolei
w tym okresie pandemii ograniczyliSmy w ogole
kontakty zupelnie z kimkolwiek oprocz rodziny.
Wiec nie ma z kim za bardzo porozmawiac tak
osobiscie, chociaz oczywiscie telefony pozostajq.
No ale zawsze tak staram sie wystuchac zone...
gorzej jak si¢ obudzi w nocy i chce rozmawiac no
to wtedy jestem... eeee... i zasypiam. Zresztq tak
kilka razy byto. Tak bardziej jestem oazq spokoju
dla niej i pokazuje jej, ze nie ma co panikowac.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze pozostali megz-
czyzni, ktorzy nie odniesli si¢ do tego watku
w swoich narracjach, nie twierdzili, ze pande-
mia wywotywata w nich jakiekolwiek nega-
tywne emocje, takie jak strach, Ik, stres czy
niepokoj o zdrowie swoje i rodziny. Uczest-
nicy badania nie poruszyli tematu wplywu
pandemii na ich funkcjonowanie emocjonal-
ne. Wyjatek stanowity wypowiedzi Jerzego,
jednakze jego sytuacja z racji wykonywanego
zawodu byta zdecydowanie inna niz u pozo-
statych ojcow.

3.2. Zabezpieczanie siebie przed zachorowaniem
na COVID-19

Tylko jeden mgzczyzna, Jerzy (lekarz), poru-
szyt watek chronienia siebie, swojej partnerki
i corki przez zachorowaniem na COVID-19.
W swojej wypowiedzi wielokrotnie odnosit si¢
do potrzeby zadbania o bezpieczenstwo swojej
rodziny, a takze podkreslat, Ze to on stanowi dla
nich ryzyko i podejmuje rézne dziatania, by je
zminimalizowac.
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J: Moze w tym pierwszym trymestrze bardzo si¢
stresowatem i bardzo si¢ chronitem. Wtedy jesz-
cze bylem na stazu. Jak chodzitem do szpitala,
to bardzo w takich specjalistycznych, drogich
maskach. Do tej pory mi zostalo, ze dezynfekuje
co kilka minut rece w pracy. Dezynfekuje tele-
fon. Jak wracam z pracy, to pierwsze co robieg,
to biore prysznic, zeby nawet z wlosow zmyc¢
ewentualne bakterie, wirusy. Ale w pierwszym
trymestrze wysokie gorqczki sq niebezpieczne,
wiec w pierwszym trymestrze miatem duzo na-
piecia w zwigzku z infekcjami. To tez bylo takie
ryzyko. Takie znaczy ryzyko, to byto takim minu-
sem tej pandemii.

Fakt, ze partnerka pozostawata w domu
z powodu panujacych obostrzen, postrzegat
jako korzy$¢ — mniej bat si¢ o jej potencjalne
zakazenie. Jako jedyny z ojcow powiedzial o to-
warzyszacym mu stresie i napigciu w zwiazku
z ta sytuacja. Mimo to kilkakrotnie podkreslit,
ze pandemia przyniosta w ich zyciu rodzinnym
wigcej dobrego niz ztego.

DYSKUSJA WYNIKOW

Przeprowadzone badanie opisuje, jak uczest-
nicy badania oczekujacy przyjscia na $wiat
pierwszego dziecka do$wiadczaja wchodze-
nia w ojcostwo w trakcie trwania pandemii
COVID-19 w Polsce. Ojcowie chetnie dzielili
si¢ swoimi przemysleniami i w rozbudowany
sposob odpowiadali na zadane pytania. Porusza-
jac w rozmowach watek ojcostwa w pandemii,
dokonywali subiektywnego bilansu korzysci
istrat, jakie 6wczesna sytuacja przyniosta w ich
rodzicielskim zyciu. To, co zwraca uwagg, to
fakt, ze zaden z mlodych me¢zczyzn nie oce-
nit pandemii negatywnie w kontekscie wcho-
dzenia w rolg ojca (pomimo wskazywania na
konkretne utrudnienia, ktére im przyniosta).
Pigciu mezezyzn wprost okreslito pandemig
jako dobry czas dla ich ojcostwa. Pozostatych
dwoch twierdzito, ze pandemia nie stanowita
dla nich problemu i nie miata wigkszego wply-
wu na ich ojcowskie zycie. Warto podkresli¢,
ze nawet wypowiadajacy sig lekarz pracujacy
w szpitalu podsumowuje, ze jako ojciec w cza-

sach pandemicznych odnajduje si¢ ,,doskona-
le”. Na podstawie narracji uczestnikow badania
mozna zaobserwowac¢ interesujace zjawisko.
Pandemia odebrata respondentom mozliwos¢
dziatania i wypetnienia zadan rodzicielskich
w obszarach, ktore w poprzednich latach byty
dla mgzczyzn dostepne, jednoczesnie dajac im
nowe obszary, w ktorych mogli realizowac si¢
jako ojcowie.

Jak zwracaja uwage wloscy badacze (Lista,
Bresesti, 2020), pandemia COVID-19 spowo-
dowata nieoczekiwany zwrot: ojcowie, kto-
rzy w ostatnich latach byli zachgcani do coraz
wigkszej aktywnosci na etapie prenatalnym,
zostali ,,zmuszeni” do przezywania tego okre-
su w ,,nienaturalnym stanie widza”. Respon-
denci w niniejszym badaniu wskazywali na
aktywnosci, ktore zostaly im ograniczone, np.
udzial w porodzie, uczestniczenie w zaje¢ciach
szkoty rodzenia czy towarzyszenie partnerce
w trakcie wizyt lekarskich. Wykluczanie mgz-
czyzn oczekujacych przyjscia na §wiat dziecka
z systemu opieki prenatalnej ze wzgledu na
zmiany systemowe i organizacyjne spowodo-
wane pandemiag COVID-19 to realny og6lno-
$wiatowy problem (Lista, Bresesti, 2020; Naurin
iin., 2021; Poulos i in., 2021; Sun i in., 2021;
Vasilevski i in., 2021).

Co wazne, badani me¢zczyzni prébowali
si¢ odnalez¢ w nowej sytuacji i radzi¢ sobie
z nig na wlasny sposob — odebranie im szan-
sy dziatania nie spowodowato biernosci, lecz
aktywnos¢. Warto w tym miejscu wroci¢ do
wynikow badan Tato.net (2020) —az 50% os6b
badanych deklarowato, ze w wyniku pandemii
nie doswiadczyto barier czy przeszkod zwiaza-
nych z ojcostwem. Kazdy z siedmiu badanych
mezcezyzn wskazywal na konkretne utrudnienia
w pehieniu funkcji rodzica, ale mimo to wszy-
scy jednoglosénie twierdzili, Ze pojawienie si¢
pandemii sprzyjato ich rodzicielstwu lub nie
miato na nie znaczacego wpltywu.

Wydaje si¢ wige, ze zarowno dla siedmiu
badanych mezczyzn oczekujacych przyjscia na
$wiat pierwszego dziecka, jak i dla wielu mgz-
czyzn juz posiadajacych potomstwo (Tato.net,
2020) sytuacja pandemii, pomimo ewidentnego
negatywnego oddziatywania na niektoére wy-
miary codziennego funkcjonowania, nie miata
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istotnego negatywnego wptywu na odgrywanie
roli ojca. Warto si¢ zastanowic¢, dlaczego takie
zjawisko nastapilo i jakie zasoby posiadaty ro-
dziny, ktore umozliwity mgzczyznom ,,czerpa-
nie” korzysci z pandemii. Mozna przypuszczac,
ze pozytywna relacja z partnerka w wypadku
przysztych ojcow oraz satysfakcjonujace wig-
zi rodzinne w przypadku mezczyzn juz posia-
dajacych dzieci stanowig istotny zasob, ktory
umozliwia odnalezienie spokoju i energii na
radzenie sobie z sytuacja pandemii oraz kon-
centracj¢ na pelnieniu funkcji rodzica. Ponadto
w przypadku mezczyzn oczekujacych przyjscia
na $wiat pierwszego dziecka czynnikiem chro-
nigcym przed negatywnymi konsekwencjami
pandemii dla ich ojcostwa moze by¢ stabilna
sytuacja finansowa. Badani m¢zczyzni, pomimo
wystapienia kryzysu ekonomicznego, nie do-
$wiadczyli go osobiscie, nie odczuli obaw o byt
materialny swojej rodziny, a to, jak wskazuje
Kornas-Biela (2020), moze by¢ istotny czyn-
nik wptywajacy na kondycj¢ psychofizyczna
0jcow. Doniesienia z badan przeprowadzonych
w Australii (Broadway i in., 2020; Evans i in.,
2020; Ruppanner i in., 2021), Portugalii (Aguiar
iin., 2021) i Stanach Zjednoczonych (Poulos
iin., 2021; Ruppanneriin., 2021) pokazuja, ze
ojcowie oczekujacy przyjscia na Swiat dziecka
doswiadczali w trakcie trwania pandemii pod-
wyzszonego poczucia stresu. Nalezy podkre-
sli¢, ze uczestnicy naszego badania stanowia
wyselekcjonowana grupg megzezyzn: posiadaja
wyzsze wyksztalcenie, nie stracili pracy, a dla
pigciu z nich sytuacja zawodowa i rodzinna
ulegla (w ich ocenie) polepszeniu z powodu
przejscia na tryb pracy zdalny. Mozna przy-
puszczac, ze narracje mgzcezyzn oczekujacych
przyjscia na $wiat dziecka, ktérzy z powodu
pandemii COVID-19 utracili pracg lub odczuli
inne powazniejsze negatywne skutki pandemii,
nie bytyby tak pozytywne.

Wielokrotnie powtarzany w narracjach mto-
dych mezczyzn jest watek ,,dziatania”. Tak jak
wspomniano wczesniej, mgzczyzni radzili sobie
z odebraniem mozliwosci petnienia zadan ro-
dzicielskich wtasnie przez kolejne, wymyslone
przez siebie, aktywnosci. Byli sprawczy, nasta-
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wieni na poszukiwanie rozwigzan. Potrzeba
dziatania, realizacji konkretnych zadan wydaje
si¢ bardzo istotna dla mgzczyzn oczekujacych
potomka. Z jednej strony podejmowanie dzia-
tania moze stanowi¢ czynnik chroniacy, umoz-
liwiajacy megzczyznom radzenie sobie z kry-
zysowa sytuacja, w jakiej si¢ znalezli (np. nie
moge by¢ z zona przy porodzie, ale zamiast tego
spakujg jej torbg 1 wybiorg najlepszy szpital).
Z drugiej strony me¢zczyzni podkreslali, Ze to
wlasnie dzigki pandemii ich mozliwos¢ dziatania
w niektorych obszarach zostata zwigkszona. Na
przyktad praca zdalna data im szansg na robie-
nie zakupow, zawozenie partnerki do lekarza
czy pomoc w zadaniach domowych. Spraw-
czo$¢ jednostki jest wskazywana w badaniach
jako istotny zaséb osobisty budujacy odpor-
nos¢ psychiczna (Wojtkowiak, Hansen, 2022).
Okazuje sig, ze w czasie pandemii sprawczo$¢
sprzyjala mniejszemu nasileniu objawow lgku
uogoblnionego oraz wyzszemu samopoczuciu.
By¢ moze wspieranie mozliwo$ci rozwijania
postawy sprawczej pomogtoby poprawié¢ funk-
cjonowanie psychiczne i zwigkszy¢ odpornosé
psychiczna 0sob doswiadczajacych negatyw-
nych skutkéw psychicznych pandemii.

Warto zwréci¢ szczegdlng uwage na to, co
konkretnie mtodzi me¢zezyzni wskazuja jako
,,dar od pandemii”. Powtarzajacy si¢ w ich nar-
racjach watek wigkszej obecnosci w Zyciu niena-
rodzonego dziecka to niewatpliwy atut sytuacji,
w jakiej si¢ znalezli. Etap ciazy moze stanowic¢
poczatek tworzenia si¢ wigzi miedzy mezczyzna
ajego potomkiem (Habib, Lancaster, 2006; Wo-
jaczek, 2012). Podejmowanie interakcji z nie-
narodzonym jeszcze dzieckiem sprzyja temu
procesowi, a warunkiem jego zaistnienia jest
jak najwigksza obecno$¢ ojca w zyciu cigzar-
nej partnerki. W polskim spoleczenstwie dalej
jednym z modeli ojcostwa, ktory okazuje si¢
powszechny, jest model patriarchalny (Bierca,
2019; Janowicz, 2017; Szyszka, 2018) — wedtug
niego gldownym zadaniem megzczyzny jest zadba-
nie o bezpieczenstwo i byt materialny rodziny,
co wiaze sig z koniecznoscig pracy zarobkowej
imniejsza obecnoscia w zyciu partnerki i dzieci.
By¢ moze niecodzienna mozliwo$¢ polaczenia
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pracy zawodowej z przebywaniem w domu
stala si¢ dla mezczyzn szansa na potaczenie
patriarchalnego modelu ojcostwa z drugim,
takze mocno widocznym w dyskursie spotecz-
nym i naukowym (zaréwno w Polsce, jak i na
$wiecie), modelem zaangazowanego ojcostwa
(Banchefsky, Park, 2015; Bierca, 2019; Parung,
Ferreira, 2017). Mgzczyzni w trakcie pandemii
wypehniali zadania typowe dla glowy rodziny
(praca zarobkowa), jednoczesnie biorac udziat
w codziennym zyciu partnerki i dziecka. Wszy-
scy uczestnicy badania, ktorzy mieli mozliwo$¢
pracy zdalnej, ocenili t¢ okolicznos$¢ jako ewi-
dentna korzy$¢ dla ich ojcostwa. Jest to zbiezny
wynik z rezultatami badan z udziatem ojcow,
ktorzy juz posiadaja dzieci. Czas kwarantanny
dla wielu z nich byt traktowany jako okazja na
poglebienie wigzi z dzieémi i mozliwos¢ wigk-
szego zaangazowania w opieke nad nimi (Amb-
roziak, 2020; Evans i in., 2020; Tato.net, 2020).

Jak wiadomo, pandemia COVID-19 byta
zjawiskiem roztozonym w czasie. Ciaze partne-
rek wszystkich mezczyzn objely zardwno okresy
wzrostu zachorowan, jak i okresy wzglednego
,wyciszenia” pandemii (wywiady odbywaly si¢
w lecie i na jesieni 2020 roku, a takze w zimie
i na wiosng 2021 roku). Na podstawie analizy
narracji uczestnikow badania mozna powie-
dzie¢, ze niezaleznie od etapu pandemii, w ja-
kim podjgli oni decyzjg o powigkszeniu rodziny,
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