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Abstrakt: Artykut ukazuje dziatania polskich organizacji imigranckich w Holandii w kontekscie et-
nicznej i kulturowej réznorodnosci cechujgcej holenderskie spoteczenstwo oraz zréznicowania pol-
skiej zbiorowosci w tym kraju. Bazuje on na badaniach przeprowadzonych w 2017 roku wsréd
polskich organizacji imigranckich w Holandii oraz na wywiadach eksperckich. Jest to studium przy-
padkéw dwdch organizacji dziatajgcych w holenderskiej metropolii. Organizacje te w rézny sposéb
rozktadajg akcenty na dziatalnos¢ kulturalng i spoteczng oraz deklaruja przywigzanie do odmiennych,
Jliberalnych” i, konserwatywnych” wartosci. Badania wskazuja, w jaki sposéb polskie organizacje
imigranckie w Holandii konsoliduja polskie srodowiska w tym kraju oraz wypetniaja luke w dziata-
niach na rzecz integracji migrantow z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.
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Abstract: The article presents the activities of Polish immigrant organisations in the Netherlands in
the context of the ethnic and cultural diversity that characterises Dutch society and the diversity of the
Polish community in this country. It is based on research conducted in 2017 among Polish immigrant
organisations in the Netherlands and on expert interviews. It is a case study of two organisations op-
erating in the Dutch metropolis. These organizations differently distribute the emphasis on cultural
and social activity and declare attachment to different “liberal” and “conservative” values. The research
shows how Polish immigrant organisations in the Netherlands consolidate Polish environments in this
country and fill the gap in activities for integrating migrants from European Union Member States.
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Wstep

Artykut? opisuje polskie organizacje imigranckich dziatajace w jednej z holenderskich
metropolii (ze wzgledu na anonimizacje w catym artykule nie uzywam nazwy mia-
sta). Ma on na celu ukazanie dziatan — oferty tych organizacji w kontekscie etnicznej
i kulturowej réznorodnosci, cechujgcej holenderskie spoteczenstwo oraz zréznicowa-
nia samej polskiej zbiorowosci w Holandii. Szczegdlnie istotne jest przetozenie ce-
l6w organizacji na dziatania podejmowane wobec polskich migrantek i migrantéw.
Przedstawiam przypadki dwoch organizacji, dziatajgcych w tym samym miescie, kté-
re w ramach anonimizacji okreslam jako Klub Polski i Polskie Centrum. Organizacje te
w rézny sposob rozktadajg akcenty na dziatalnos¢ kulturalng i spoteczng (w tym inter-
wencyjng), ich przedstawiciele i przedstawicielki deklaruja przywigzanie do odmien-
nych wartosci, ktére umownie mozemy okresli¢ jako ,liberalne” i, konserwatywne”.

Poczatki stowarzyszen polonijnych w Holandii siegajg lat 20. i 30. XX w. i zwig-
zane s z migracjami pracowniczymi, zas$ ich rozkwit przypada na okres powojenny
i Owczesne migracje polityczne. Istotnym impulsem dla rozwoju polskich organizagji
i zmiany w dynamice ich dziatalnosci stanowito wejscie Polski do Unii Europejskiej
(UE) w 2004 oraz otwarcie holenderskiego rynku pracy na pracownikéw i pracownice
z nowych krajéw cztonkowskich, w tym Polski w 2007 (Leska-Slezak 2003; Leska-Sle-
zak 2014). Dotyczy to przede wszystkim zbiorowosci polskich w duzych holenderskich
miastach, w ktorych juz przed akcesjg Polski do UE dziataty polskie organizacje. Warto
jednak zaznaczy¢, ze po 2007 roku Polacy zaczeli tworzy¢ skupiska takze w niewiel-
kich rolniczych miejscowosciach z dala od centréw zycia polonijnego.

Migracja poakcesyjna z Polski do Holandii ma charakter przede wszystkim za-
robkowy do takich branz jak budownictwo, przemyst spozywczy, rolnictwo i ogrod-
nictwo. Oficjalnie liczbe obywateli polskich mieszkajacych w tym kraju w 2016 roku
szacowano na ponad 120 000. Liczba ta nie uwzglednia pracownikéw i pracownic
sezonowych, wraz z ktérymi moze ona w sezonie osigga¢ ponad 200 000 oséb.
Do statystyk doliczy¢ réwniez mozna trudng do oszacowania grupe obywateli ho-
lenderskich polskiego pochodzenia. Ponad 30 000 obywateli urodzonych w Holandii
ma co najmniej jednego rodzica pochodzacego z Polski —statystyka nie uwzglednia
obywateli naturalizowanych (ISP 2012, CBS 2016). Z dostepnych danych wynika
réwniez, ze Polki i Polacy sg w grupie najliczniejszych, ale tez najgorzej optacanych
pracownikdéw i pracownic migrujgcych (CBS 2019).

W okresie realizacji badan (2016-2017), zidentyfikowano 26 organizacji spoteczno-
-kulturalnych, z ktérych wiekszo$¢ powstata w latach dziewiecdziesigtych XX wie-
ku i na poczatku XXI wieku. Do wszystkich wystano zapytania sondazowe, na ktére

2 Artykut powstat w ramach projektu ,Polskie organizacje imigranckie w Europie” realizowanego
w latach 2015-2020 w Osrodku Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego i finansowane-
go przez Narodowe Centrum Nauki w Krakowie z programu Sonata Bis (nr umowy UMO-2014/14/E/
HS6/00731).
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odpowiedziato 12 organizacji. Sposréd tych dwunastu, 4 powstaty po roku 2004, 3
w okresie 1990-2003, kolejne 3 w latach 1951-1989, historia dwdch z nich siega
dwudziestolecia miedzywojennego. Do badania jakosciowego wybranych zostato piec
organizacji: wspomniane 4 powstate po roku 2004 oraz jedna zatozona w latach
90. XX w. W czterech przypadkach, organizacje byty wspodttworzone przez osoby
mieszkajgce w Holandii przed rokiem 2004. W3réd dziatan organizacji objetych ba-
daniem jakosciowym mozna byto z kolei wyrdznic: 1. wykfady i spotkania dyskusyjne;
2. koncerty spektakle, pokazy filmowe; 3. dziatalnos¢ edukacyjng; 4. warsztaty, kon-
kursy i wystawy fotografii; 5. udostepnianie ksiegozbioru (inicjatywa tylko jednej
organizacji, ktéra jednak wydaje sie na tyle istotna, ze warto o niej wspomniec);
6. porady prawne i innego rodzaju wsparcie praktyczne dla polskich imigrantow (trak-
towane priorytetowo réwniez przez tylko jedna organizacje, jednak warte uwzgled-
nienia z uwagi na spoteczne znaczenie oraz uwage, jakg przyktada do tego sama
organizacja); 7. innego rodzaju dziatalnos¢ integracyjng i towarzyska.

Metoda i charakterystyka zebranego materiatu

Badanie realizowane byto od maja 2016 do czerwca 2017 roku. Zalezato nam na
wytypowaniu organizacji, ktore nie istnieja jedynie ,na papierze”, to jest takich, kté-
re faktycznie podejmujg regularng aktywnos¢, prowadzg dyzury czy organizuja pu-
bliczne wydarzenia. Jako ze zalezato nam na mozliwie najobszerniejszym materiale
do analizy, priorytetowo potraktowane zostaty stowarzyszenia dysponujgce statym
lokalem oraz posiadajgce rozbudowang i regularnie aktualizowang strone interne-
towa. Kryterium statej siedziby nie powinno by¢ tutaj traktowane jako uniwersalny
klucz doboru w badaniach nad organizacjami, byto ono jednak istotne z perspektywy
badan prowadzonych zagranicg w ograniczonym przedziale czasowym. Konkretny
adres, pod ktéry moze udac sie badacz i do ktérego moze powracac¢ w toku badan
utatwiato ich przeprowadzenie. Istotne byto rowniez ukazanie réznorodnosci dziatan,
stad wybrano organizacje zaréwno o konkretnej specjalizacji (np. teatr, szkota, biblio-
teka) i grupie docelowej (np. kobiety z wyzszym wyksztatceniem i ugruntowanga po-
zycjg zawodowa). Niektdre organizacje zostaty wytonione w toku analizy wywiadéw
eksperckich z osobami posiadajgcymi wiedze na temat polskiej diaspory w Holandii.
Analizie ostatecznie poddano piec¢ organizacji, co wynikato z zatozen projektu, kté-
rego niniejsze badanie jest czescig. Dla potrzeb artykutu ograniczam sie do doktad-
nego opisu dwdéch z nich. Sg to organizacje o podobnym profilu dziatalnosci (Klub
Polski i Polskie Centrum). Obydwie organizacje dysponowaty lokalem, podejmowa-
ty regularne dziatania, o czym mozna byto sie przekonac z ich stron internetowych
i profili w mediach spotecznosciowych. Z przedstawicielkami i przedstawicielami tych
organizacji przeprowadzitem sze$¢ (po 3 na organizacje) ustrukturyzowanych wywia-
dow wedtug wspdlnego scenariusza.
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Rozmoéwczynie i rozmdéwcy zostali dobrani zgodnie ze schematem badawczym
przyjetym w projekcie, w mysl ktérego badaniom poddawano piec¢ organizacji (zob.
Nowosielski 2022). tacznie w Holandii przeprowadzono 18 wywiaddw z prezesami
i prezeskami, cztonkiniami i cztonkami zarzadu, aktywnymi sympatykami i sympatycz-
kami. Wsréd tych oséb byty zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, osoby w réznym wieku
i 0 r6znym stazu pobytowym w Holandii. Wiekszo$¢ rozméw przebiegata w niefor-
malnej i zyczliwej atmosferze. Dtugos¢ wywiadow wahata sie pomiedzy 12 a 98 mi-
nut. Kazda z organizadji, z ktérg sie kontaktowano, chetnie uczestniczyta w badaniu.
W przypadku dwdch organizacji posiadajacych lokale, z checig oprowadzano mnie
po nich i nie sprzeciwiano sie fotografowaniu.

Na materiat badawczy sktadajg sie rowniez obserwacje podczas wizyt w siedzi-
bach organizacji oraz tresci dostepne na ich stronach internetowych i portalach spo-
tecznosciowych (dla zachowania anonimowosci nie udostepniam linkéw oraz unikam
dostownych cytatow). Materiat pomocniczy stanowig z kolei wywiady z osobami
z trzech innych polskich organizacji (9 wywiaddéw) i wywiady eksperckie z polski-
mi i holenderskimi ekspertami i ekspertkami z organizacji pozarzadowych, instytucji
panstwowych i samorzagdowych oraz uniwersytetéw i placéwek dyplomatycznych
obydwu krajow (7 wywiaddw).

Przy planowaniu badania, wyborze konkretnych organizacji oraz analizie zebra-
nego materiatu istotne byty koncepcje Marlou Schrover i Florisa Vermeulena oraz
Michata Nowosielskiego i Witolda Nowaka dotyczace uwarunkowan i funkcjonowania
organizacji imigranckich. Schrover i Vermeulen zwracaja uwage na role organizadji
imigranckich nie tylko wobec samych imigrantow, ale dla catego spoteczenstwa kraju
docelowego oraz ich ewentualne zwigzki z krajem pochodzenia. W ich ujeciu, dla
samego funkcjonowania organizacji oraz analizy ich dziatalnosci, kluczowe znaczenie
maja: charakterystyka procesu migracyjnego, struktura mozliwosci spoteczenstwa kra-
ju docelowego oraz charakterystyka spotecznosci imigranckich (Schrover i Vermeulen
2005). Odwotujac sie do tej koncepgji, Nowosielski i Nowak proponujg model wyja-
$niajgcy uwarunkowania funkcjonowania polskich organizacji imigranckich w Europie.
Model ten uwzglednia charakterystyke proceséw migracyjnych, spéjnosc¢ spoteczng
(lub jej brak) oraz strukture politycznych mozliwosci (Political Opportunity Structure —
POS) i dyskursywng strukture mozliwosci (Discursive Opportunity Structure — DOS)
kraju pochodzenia i kraju docelowego (Nowosielski i Nowak 2016).

Istotne dla funkcjonowania polskich organizacji imigranckich organizacji jest row-
niez zréznicowanie polskiej zbiorowosci, zaréwno ze wzgledu na okres pobytu i kon-
tekst przyjazdu, jak i, w duzym stopniu wynikajgce z nich, dystynkcje utozsamiang
Z pozycja spoteczna, co zostato juz zaobserwowane na przyktadzie polonii w Wielkiej
Brytanii i USA (zob. Garapich 2014, Erdmans 1995). Duze znaczenie majg na tym
polu wspomniane sektory rynku pracy, w ktérych zatrudnienie znajdujg migranci
i migrantki z Polski i innych krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej: rolnictwo i ogrod-
nictwo, budownictwo, produkcja i przetwdrstwo zywnosci oraz, charakterystyczna
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dla holenderskiego rynku pracy, tymczasowa praca agencyjna (Engbersen, Snel i de
Boom 2010). Spotecznemu zréznicowaniu Polakéw w Holandii towarzyszy réznorod-
nos¢ strategii adaptacyjnych i kontaktéw spotecznych wypracowywanych zaréwno
w kraju docelowym, jak i w kraju pochodzenia (Djundeva i Ellwardt 2020). Piszac
o imigranckich, w tym polskich, wspdlnotach w Niderlandach, trudno nie wspomniec
o cechujgcej to spoteczenstwo etnicznej i kulturowej réznorodnosci, zwanej réwniez
super-réznorodnoscia (zob. Mepschen 2019, Alba i Duyvendak 2019). Okoto 23% po-
pulacji Holandii stanowig osoby o pochodzeniu imigranckim, sg to zaréwno obywa-
tele i obywatelki tego kraju oraz osoby nieposiadajgce holenderskiego obywatelstwa.
Liczebnie dominujg osoby pochodzenia tureckiego, marokanskiego, surinamskiego,
polskiego, niemieckiego i indonezyjskiego (CBS 2018).

Klub Polski: przestrzen spotkan i integrac;ji

Klub Polski powstat w 2009 roku i od tego czasu korzysta z lokalu udostepnione-
go przez polskojezyczng placdwke zdrowia, usytuowanego w suterenie kamienicy.
W jego pomieszczeniach odbywajg sie wydarzenia kulturalne (pokazy filméw, koncer-
ty, wystawy fotograficzne), spotkania towarzyskie oraz lekcje jezykdw polskiego i ni-
derlandzkiego. Mozna skorzysta¢ réwniez z ksiegozbioru i poradnictwa prawnego.
Zajecia jezykowe prowadzi odrebna firma, takze za poradnictwo odpowiada inna
fundacja. Sam budynek to elegancka, zabytkowa kamienica w centrum miasta. Ozna-
czenia lokali na domofonie podane sg wytgcznie w jezyku polskim. Wedtug dekla-
racji rozmowcéw lokal moze pomiesci¢ do 100 osdb, zas w wydarzeniu, w ktérym
uczestniczytem (wernisaz fotografii reklamowany w mediach spotecznosciowych),
brato udziat okoto 50 oséb. W lokalu wydzielono kuchnie z przepierzeniem baro-
wym (stuzy do serwowania poczestunkéw oraz de facto jako bar podczas wydarzen
kulturalnych). Jest ona otwarta na czes¢ biblioteczng i uzytkowa, pomieszczenie biu-
rowe, pomieszczenie — zaplecze ogdélne. Znajduje sie tam réwniez kilka trudnych do
policzenia ,zakamarkéw”. Na $cianach, niezaleznie od wystaw czasowych, znajdu-
ja sie fotografie, obrazy i grafiki wsrod ktérych zaobserwowad mozna takze dyplom
od Ambasady RP ,,za przyjemnos¢ i zaszczyt wspdlnej pracy na rzecz Polski i Polakéw
w Krélestwie Niderlandéw w latach 2012-2016". Warty odnotowania jest réwniez
brak wyeksponowanej symboliki narodowej i religijnej.

Na stronie internetowej Klubu nie zamieszczono statutu, jednak o celach sto-
warzyszenia mozemy wywnioskowac na podstawie zaktadki ,misja”. Znalazty sie
w nigj informacje o gromadzgcych miedzynarodowa publicznos¢ imprezach edu-
kacyjno-kulturalnych (wystawy fotografii, wystawy malarstwa, spotkania autorskie,
koncerty), upowszechnianiu wiedzy o polskiej kulturze oraz pomocy rodakom w za-
kresie udzielania ,informacji na temat zycia w Holandii” oraz organizacji wieczoréw
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integracyjnych. Cztonek zarzadu, jeden z dwdch, z ktérymi rozmawiatem, potozyt
nacisk na role klubu jako przestrzeni spotkan i integracji Polonii:

Cele organizacji polegajg na tym, zeby organizowac Polonie, zeby Polacy mieli gdzies miej-
sce, gdzie moga przyjs¢, porozmawiaé po polsku, pozna¢ nowych ludzi [26 IDI O2b
POIE_Holandia].

Nieco szerzej postrzegat role Klubu inny cztonek zarzadu, bedacy zarazem jego
wspodizatozycielem. Kfadt on nacisk na tworzenie przestrzeni dla integracji Polakéw
ze spoteczenstwem holenderskim oraz umozliwienie Holendrom lepszego poznania
Polakéw. Dziatalnos¢ ta miafa jego zdaniem przyczyni¢ sie do wzajemnego zrozu-
mienia i wiekszej otwartosci.

Wie Pan co, ja mysle, ze celem takim bardzo szczytnym, ktéry jest tez wymieniony w na-
szym statucie na pierwszym miejscu, to jest taka integracja polsko-holenderska. My w za-
sadzie bardzo jesteSmy otwarci wifasnie na stosunki polsko-niderlandzkie. Zapraszamy
Holendréw, kiedy sie tylko da, zeby wtasnie ta integracja w jakis sposéb nastepowata,
a przy tym wydaje mi sie, ze chcemy pomdc Polakom, ktérzy sie tu znajdujg czesto, albo
wtasnie sie nie znajduja na terenie [nazwa miasta]. [25_IDI_O2c_POIE_Holandia]

Wsrod oséb odwiedzajgcych klub i uczestniczacych w organizowanych tu wyda-
rzeniach kulturalnych sg nie tylko Polski i Polacy, ale réwniez osoby zainteresowane
polskg kulturg lub bedace w zwigzku z osobg z Polski. Sg to nie tylko Holendrzy, ale
rowniez inni cudzoziemcy (Brytyjczycy, Czesi, Rumuni i inni). Zaproszenia na wyda-
rzenia przygotowywane sg zwykle po angielsku i rozpowszechniane w internecie.
Podczas spotkania, w ktérym uczestniczytem, jezyk angielski dat sie stysze¢ z poréw-
nywalna czestotliwoscig do jezyka polskiego.

[Holendrzy] Przychodzg z polskimi zonami, $wietnie gadaja po polsku. (...) No jest taka
integracja powiedzmy. Ale tez mfodych Holendréw tez troche przychodzi. [Polacy] Przede
wszystkim wyksztatceni, bo od razu trzeba powiedzie¢ tutaj robotnik budowlany nie przyj-
dzie, bo nie jest w stanie sie znalez¢. [27 IDI_O2e POIE_Holandia]

Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty kraju pochodzenia wydaje sie mniej wazne
od kapitatu kulturowego, ktéry pozwala odnalez¢ sie w przestrzeni klubu i wsréd
jego bywalcéw.

Bardzo rézni ludzi przychodzg i to niekoniecznie... wiekszo$¢ ludzi to rzeczywiscie sg chy-
ba nazwijmy to inteligenci, w kazdym razie ludzie, ktérzy skonczyli studia. Ludzie, ktérzy
maja tutaj jako takie przyzwoite stanowiska i takg w miare pozycje, ale wszyscy. Przycho-
dza tez normalnie powazni ludzie, czy to na film, czy to na WOSP, czy na jakaé inng impre-
ze. | to niekoniecznie z [nazwa miasta], tez z okolicznych miejscowosci przyjezdzaja, (...)
powiedzmy z okolicznych tych miasteczek czy miast tutaj. [25 IDI_O2c POIE_Holandia]
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WSsrdd statych dziatan na stronie Klubu wymieniono poradnictwo prawne. Za-
ktadka na stronie internetowej odsyta do linka po wiecej informacji oraz w celu
umowienia wizyty i uzyskania pomocy. Pomoc odbywa sie w ramach dyzuréw i umo-
wionych wizyt, a osoby, ktére je prowadza, nie sg bezposrednio zwigzane z Klubem.
Sami respondenci réwniez nie traktowali porad jako inicjatywy tej organizacji. W tym
kontekscie, w wywiadach pojawia sie watek problemow, jakie spotykajg Polakéw ze
strony pracodawcdw i wtascicieli wynajmowanych mieszkan. Poza tym, temat ten
nie byt poruszany.

[To sg porady w]| zakresie prawa holenderskiego. Ludzi, ktorzy majg problemy z praco-
dawcami czy wynajeciem mieszkan, bo tutaj to nie jest za dobrze z tym zawsze. Praco-
dawcy lubig oszukiwa¢ swoich pracownikéw. [...] One majg swojg osobng strone. Wszel-
kie informacje, pytania przychodzace [na nasz adres] my odsytamy juz bezposrednio do
dziewczyn z porad prawnych. [26 IDI_ O2b POIE Holandia]

Jak wiekszos¢ polskich organizacji imigranckich w Holandii, Klub Polski nie otrzy-
muje funduszy holenderskich, gdyz nie pozwalaja na to krajowe regulacje — panstwo
nie finansuje inicjatyw skierowanych do jednej grupy etnicznej. Nie powiodty sie
rowniez proby pozyskania funduszy z polskich Zroédet, czy bezposrednio z Ambasady
RP w Hadze.

Co prawda ambasada wiele razy nam obiecywata, ze tak, ztézcie projekt, moze beda
jakie$ pienigdze, a moze na to, a moze na tamto, ale to wszystko jest zawracanie gfowy.
Te projekty po prostu nie przechodzg i tyle. Obcinane sa, bo z jednej strony Pan ambasa-
dor mowi prosze to zrobi¢, a z drugiej Pani konsul méwi, ze to nie ma zadnego sensu,
bo i tak nie ma pieniedzy, wiec tak to wyglada w praktyce. [25 IDI_O2c_POIE_Holandia]

Niewielkie srodki finansowe przeznaczone na utrzymanie miejsca pochodza
z symbolicznych optat od czytelnikéw (pie¢ euro rocznie przy ,okoto 100" zapisa-
nych do biblioteki osobach) oraz sprzedazy napojow i przekasek podczas wydarzen
kulturalnych.

Finanse w ogodle nie wygladaja, jak powiedziatem, i nie mamy zadnych finanséw. Nawet
nie mamy rachunku w banku, chociaz w tej chwili fundacja powinna mie¢ co$ takie-
go podobno, ale my nie mamy potrzeby, nie mamy nawet z czego pfaci¢ za rachunek
w banku, co dopiero miec jakie$ dochody. Jak ktos nam bedzie kiedys chciat podarowac
jakies pienigdze to moze zatozymy ten rachunek w banku, a tak to my nie mamy zadnych
pieniedzy. Znaczy pienigdze, ktére nimi obracamy to jest wtasny wkfad, za ktéry kupujemy
wtasnie napoje i jakie$ przekaski na nasze imprezy i sprzedajemy to. Sprzedajemy to za
tam jakies drobne na tyle, zeby to nam sie zwrdcito na nastepne zakupy. To jest wszystko,
a tak to nie ma zadnych finanséw. [25 IDI O2c_POIE_Holandia]

Na koniec, warto wyjasni¢ strukture i postac¢ prawna, w ramach ktérej funkcjonuje
Klub Polski. Formalnie, organizacja ta ma prawng posta¢ fundacji, ktérej cztonkami
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i cztonkiniami sg jedynie trzy osoby z zarzgdu. Jest to dwdch mezczyzn w wieku ,,30-,
i ,50+" i jedna kobieta w wieku ,,30+", dwoje z nich jest obywatelami polskimi,
jedna osoba posiada podwdjne obywatelstwo. Ponadto we wsparcie dla Klubu an-
gazuje sie okoto 20 nieformalnych wolontariuszy i wolontariuszek rekrutujacych sie
sposrod statych bywalcéw, jak okreslit to cztonek zarzadu, sg to ,,mtodzi ludzie”. Ze
wzgledu na de facto nieformalng, cho¢ sformalizowang de jure, strukture sam po-
dziat na cztonkéw organizacji, cztonkédw zarzadu i wolontariuszy jest problematyczny.
Wynika to ze specyfiki formuty fundacji, gdzie (w odréznieniu od stowarzyszenia) nie
przewidziano funkgji szeregowego cztonka. Obserwujemy zatem pewng rozbieznos¢
pomiedzy ekskluzywna formga prawng oraz inkluzyjng i egalitarng formuta przyjetych
dziatan, co dostrzega jeden z cztonkdw zarzadu pytany o strukture organizacji:

Ciezko mi rozrézni¢, poniewaz zarzad jest jakby organizacja. Sg trzy takie pewne osoby,
ktére tworzg ten zarzad, ale mamy tez osoby, ktdre nie sg w zarzadzie, ale z nami dziataja.
[26_IDI_O2b _POIE Holandia]

Podczas wywiadu, cztonek-zatozyciel za problematyczne uznat samo okreslenie
Lorganizacja”, ktéra jego zdaniem powinna miec¢ formalne struktury, hierarchie i wy-
razny podziat obowigzkéw:

Nie, nie, ja nawet miatem powiedzie¢, ze kto$ z nas jest jakby rzeczywiscie formalnie jakims
przewodniczacym czy zarzadzajgcym. Jest na papierze oczywiscie [...] i jest zarzad na pa-
pierze, ale tak naprawde nie ma zadnego znaczenia. Kazdy z nas tutaj z tych blizej jakby
w tym pierwszym kregu jest odpowiedzialny za to, co robimy. [...] Wszyscy robig wszystko.
Co kto moze to robi, jezeli organizuje jaka$ impreze na przyktad, nie wiem, WOSP, co jest
ogromnga organizacja. JesteSmy wszyscy wtedy w tym sztabie. Zbieramy na ochotnikéw,
kogo sie da tylko i wszyscy robig wszystko, bo kazdy zgtasza, to ja zrobie to, ja zrobie
tamto. Poczawszy od gotowania bigosu, 10 kilograméw bigosu, jakichs innych rzeczy do
jedzenia, robienia zakupdw. Kazdy po prostu cos robi. [25 IDI_O2c_POIE Holandia]

Chlubg Klubu, powodem dumy cztonkéw zarzadu oraz tym, co wyrdznia Klub
od innych polskich inicjatyw w Holandii, jest polskojezyczny ksiegozbidér uzupetniony
pojedynczymi egzemplarzami literatury polskiej w przektadach na jezyki angielski i ni-
derlandzki. Zgromadzono w nim ponad blisko 3000 wolumindw, gtéwnie literatury
pieknej, zaréwno klasyki, jak i najnowszej twdérczosci. Ksigzki mozna wypozyczac¢ do
domu, dyzury biblioteczne odbywajg sie dwa lub trzy razy w miesigcu (zawsze tego
samego dnia tygodnia), a ich grafik dostepny jest w intrenecie. Pochodzg one z da-
row. Darczyncy kupuja je z mysla o Klubie lub przekazuja ksigzki z domowych ksiego-
zbioréw. Wedtug deklaracji rozmdwcéw sg starannie segregowane przed przyjeciem
i wpisaniem do katalogu, gdyz nie wszystkie dary mozna uznac za wartosciowe.

Gtéwnym naszym powodem do dumy to jest te 3000 egzemplarzy ksigzek, ktére mamy
[...]. Dzwonig do nas o czasu do czasu ludzie i méwig: mam troche ksigzek, czy jestescie
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zainteresowani? | od razu pytamy, jakie to ksigzki, bo zarzuca nas tu po prostu $mieciami.
Jakie$ stare stowniki, jakies atlasy, albumy. To nie sg ksigzki do biblioteki. Tego nikt nie
potrzebuje, tego nikt nie oglada. Potem tylko mamy makulature. | tak juz wszystko co
koto windy lezy to wszystko jest do wydania [...]. To sg albo dublety, albo takie, na ktérych
nie ma po prostu czytelnikéw. [25 IDI O2c¢ POIE Holandia]

Polskie Centrum: ostatnia deska ratunku
i bezpieczna przystan

Polskie Centrum istnieje od 2010 roku jako fundacja, a od 2014 roku dysponuje lo-
kalem na przedmiesciach. Organizacja zostata zatozona przez osoby ze ,starej” emi-
gracji (okres PRL). Z jednej strony masowe przyjazdy Polakéw do Holandii oznaczat
ozywczy impuls w postaci potencjalnych wolontariuszy i nowych odbiorcéw dzia-
tan, a z drugiej dodatkowa prace spotecznej i dziatalnos¢ pomocowg. Ze zjawiskiem
tym wigzato sie rowniez duzo pracy spotecznej w postaci dziatan interwencyjnych
i pomocowych. Doszto do tego réwniez poczucie obowigzku poprawy niekorzystne-
go wizerunku polskich imigrantéw w holenderskiej opinii publicznej po 2007 roku.

Siedziba wynajmowana jest w komercyjnej przestrzeni, w pawilonach handlowo-
-ustugowych na przedmiesciach, gdzie dojezdza jeden autobus komunikacji miejskiej.
Ta mato atrakcyjna lokalizacja zwigzana jest z kosztami wynajmu powierzchni biurowej,
nie przekfada sie jednak na niski poziom aktywnosci czy uczestnictwa w odbywajgcych
sie tam wydarzeniach. Samo miejsce nie jest zbyt dobrze oznakowane od ulicy, prowa-
dzi do niego niewielka wewnetrzna alejka wéréd pawilonéw handlowo-ustugowych
i garazy. Jednak za niepozornymi drzwiami opatrzonymi tabliczkg znajdujg sie dwa
pietra, ktérymi dysponujg Polacy, o tacznej powierzchni 700 metréw kwadratowych.
W tej przestrzeni mieszczg sie miedzy innymi: dwie sale konferencyjno-spotkaniowe
réznej wielkosci, sala gimnastyczna stuzaca réwniez za pomieszczenie taneczne, kuch-
nia z aneksem barowym, pomieszczenie biurowe, sala komputerowa i inne dajace sie
zaadaptowac pomieszczenia. Wsrod elementdw wystroju uwage zwracajg motywy
narodowo-religijne: polskie flaga i godto, krzyz, podobizny Jana Pawta IIl. Nad barem
umieszczono podhalanski kapelusz. Od oséb z innej organizacji dowiedziatem sie,
ze zatozycielka i prezeska jest ,tradycyjng polska géralkg” [25 IDI_O2c¢_POIE Holandia],
stad zapewne wziat sie ten swoisty symbol, nawigzujgcy do prywatnej ojczyzny liderki.

Podczas wizyty (luty 2017), juz od progu odradzono mi zdejmowanie kurtki.
W pomieszczeniach byta awaria ogrzewania, a organizacja nie miata srodkéw na jej
naprawe. Sytuacja sprzyjata wiec rozmowom na temat finanséw i mozliwych rozwia-
zan czy raczej ich braku. Ogrzewanie nie dziatato juz blisko miesigc i wprowadzito
utrudnienia podczas wizyty przedstawiciela polskiego MSZ. Wedtug Prezeski, ubrany
w garnitur urzednik nie zmarzt jednak w takim stopniu, jak towarzyszace mu, lzej
ubrane, cztonkinie polskiej delegacji.
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R: [Lokal] komercyjnie wynajmujemy, ale niestety nie wystarczy nam, bo to jest z pradem
3150 czynsz, 300 prad, 100 euro Internet, takze koszty sa dosy¢ wysokie. Ogrzewanie
zepsute, nie ma za co... nie ma pienigzkow, zeby zreperowad, zeby naprawic. Klimatyza-
cja, w ktérym byto ogrzewanie, tez siadfa. Ale byt pan minister [...] trzy tygodnie temu
u nas, bardzo zmarzt.

W: Tez w kurtce siedziat?

R: Tez. W garniturze, ale Panie, ktére siedziaty akurat gdzie$ tam, akurat grzejniki elek-
tryczne powtgczatam, ale Panie bardzo zmarzty. [21_IDI_O7a_POIE_Holandia]

Na stronie internetowej Centrum mozna zapoznac sie z priorytetowymi obszarami
dziatan organizacji. Pojawia sie tu ,Opieka nad Polonig” zdefiniowana jako ,pomoc
dla Polakéw w Holandii, borykajgcych sie z problemami adaptacyjnymi i rozwojowy-
mi”. Innym kluczowym obszarem sg , Dzieci”: prawa dziecka, tj. do opieki biologicz-
nych rodzicow, zamieszkania z polskim rodzicem w przypadku rozwodu w mieszanym
matzenstwie oraz postugiwania sie jezykiem polskim w kontaktach z rodzicami. Do
tej sfery nalezg mediacje w trudnych przypadkach pomiedzy rodzicami a instytucja-
mi opieki spotecznej® i pomoc w odzyskiwaniu praw do opieki nad dzie¢mi. Wsréd
innych dziatan wymienione sg: ,promocja Polski w Holandii”, , promocja polskigj
kultury”, ,, podtrzymywanie polskich tradycji”, szkota jezykowa, szkolenia zawodowe,
nauka tanca, szkota zdrowego zycia, warsztaty rozwoju osobistego, porady prawne
i wsparcie jezykowe. Dopiero na koncu wymieniona zostata dziatalnos¢ kulturalna:
spotkania, kursy, szkolenia, warsztaty, wernisaze, koncerty.

Centrum organizuje takze wydarzenia o charakterze kulturalno-rozrywkowym:
imprezy taneczne, koncerty, wyktady, pogadanki, okolicznosciowe spotkania w swieta
narodowe i religijne, imprezy sylwestrowe i karnawatowe, koncerty, prelekcje i innego
rodzaju wydarzenia.

A poza tym organizujemy spotkania integracyjne polskie. Jak Pan widzi przygotowujemy
sie do karnawatu. Te tradycyjne nasze polskie, zeby te polskos¢ sobie przyblizy¢, zeby ten
kontakt z Polska byt, bo to taka budujemy przez to wiez. Robimy tradycyjne polskie je-
dzenie. Dziewczyny klejg pierozki, ja gotuje cos tam i w ten sposéb sie wspdlnie bawimy,
spedzamy kilka razy w roku (...). Spotykamy sie w gronie polskim. Ludzie przyjezdzajg do
nas z catej Holandii, poniewaz jest to jedyny polski dom taki prawdziwy, gdzie jest miej-
sce, gdzie jest lokal, gdzie kazdy moze przyjs¢. Tworzymy tutaj takg matg Polske. | z tego
jeste$my bardzo zadowoleni. [21_IDI_O7a_POIE_Holandia]

O imprezach, organizowanych w Centrum, takze towarzyskich, wspomina inny
rozmoéwca — oficjalny wolontariusz organizacji — wskazujgc przy okazji na finansowy
aspekt przedsiewzie¢, zwigzany z utrzymaniem lokalu i brakiem dotacji na ten cel.

3 Na stronie internetowej mozna znalez¢ informacje, ze organizacja zapewnia tfumaczenie, obecno$¢
przy negocjacjach i obstuge prawng oraz uwrazliwia polskich rodzicéw na holenderskie prawo i spoteczne
oczekiwania w zakresie stosunkéw rodzicow z dzie¢mi.
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To jest zawsze tak. Juz od czterech lat. Sylwester, jakis karnawat, no takie jakby powiedzie¢
na czasie, walentynki, z dzie¢mi cos, ze to wszystko. Czy ktos ma jakies... impreze chce
zrobi¢, wynajac sale, to czyli te pienigdze sg po prostu... wszystko jest tutaj inwestowane
i pfacone za to, bo kto ma za to zaptaci¢. No panstwo holenderskie nie zaptaci, ani pan-
stwo polskie. [22 IDI_O7b_POIE Holandia]

Dziatania organizacji kierowane sg do 0séb o réznym stazu pobytowym w Holan-
dii, pochodzacych z réznych fal migracyjnych oraz réznych grup spotecznych. Wsrod
adresatéw dziatan ,,pomocowych” przewazajg imigranci i imigrantki z najnowszej,
unijnej emigracji, ktérych niewielkie rozeznanie w holenderskiej rzeczywistosci oraz
bariera jezykowa sprawiaja, ze potrzebuja tego rodzaju wsparcia.

Przede wszystkim ludzie, ktérzy tutaj przyjechali nie tak dawno, ktérzy sie nie bardzo
orientuja, jak wyglada system holenderski, nie znaja jezyka, znajduja sie nagle w bardzo
trudnej sytuacji, np. zabierajg im dziecko, grozi im zabranie dziecka przez organizacje
tutejsze holenderskie. Kiedy potrzeba pomocy adwokata, kiedy potrzeba np. czasami
wsparcia finansowego, albo ubrania, szefowa tej organizacji, tej fundacji jest wtasciwie
osobg, ktéra doraznie no po prostu jedzie tam, gdzie trzeba, dlatego powiedziatam, ze
jest takim strazakiem, ktéry gasi pozary. [23 IDI_O7c POIE_Holandia]

W przestrzeni Centrum Polonijnego Amsterdam odbywaja sie dyzury prawno-
-interwencyjne (gtéwnie z mysla o Polkach doswiadczajgcych przemocy domowe;j
lub probleméw z opieka spoteczng), wydarzenia kulturalne i imprezy towarzyskie.
Rozmdwczynie i rozmoéwca zapewniali, ze udzielajg pomocy na terenie catej Holandii,
co interesujgce, nie tylko Polakom. Wsréd adresatow dziatan pomocowych znalazty
sie pojedyncze osoby z Portugalii, Rumunii, Butgarii i totwy. Organizacja posiada
oficjalnych wolontariuszy (z ktérymi podpisuje umowy wolontariackie) w catym kraju.

Organizacja powstata w 2010, a lokal mamy od 2014. (...) Moze tutaj wyjasnie, dla-
czego tak sie stato, dlatego, ze pomagatam prywatnie ludziom. W pewnym momencie
spotkatam sie wiasnie z takim murem, a kim Pani jest? No osoba, ktéra méwi w dwdch
jezykach. | tej osobie pomoge jako ttumacz. On moéwi; nie, to prywatna osoba nie moze,
wiec to akurat mnie zmobilizowato do tego, zeby zatozy¢ fundacje, bo jako organizacja
z naszym statutem mamy wiasnie ochrone praw dziecka, ochrone dla Polonii, opieke dla
Polonii i pomoc migrantom. Takze to nie jest tak, ze tylko Polakéw. Jezeli ktos sie zwrdéci
do nas z Stowacji, Czech czy... z Portugalii miatam matke, ktérej pomagatam, takze to
nie ma znaczenia. [21_IDI_O7a_POIE_Holandia]

Rozmoweca i rozméwczynie najwiecej uwagi poswiecali pragmatycznemu wymia-
rowi dziatalnosci organizacji, na ktéry skfadajg sie ttumaczenia, pomoc prawna, me-
diacje z urzedami oraz problem odbierania praw rodzicielskich polskim (nie tylko, ale
przede wszystkim) rodzicom przez holenderskg opieke spoteczng. W wywiadach duzo
maowiono o przemocy domowej i emocjonalnych problemach zwigzanych z przebywa-
niem na emigracji. Na stronie internetowej te kwestie nie sg wprost zasygnalizowane,

125



126

IGNACY JOZWIAK
Polskie wyspy w morzu réznorodnosci. Przypadek dwéch organizacji imigranckich w Holandii

jednak informacje o samotnych matkach i prawie rozwodowym zdajg sie posrednio
nawigzywac do tego problemu. Czytamy na niej o doskwierajacej Polakom samotno-
$ci, doswiadczeniach dyskryminagji i potrzebie emocjonalnej stabilnosci, ktérg stara
sie zapewnic¢ Centrum. Zdaniem jednej z rozmoéwczyn, dla wielu oséb Polskie Centrum
stanowi ,ostatnig deske ratunku” dla potrzebujacych pomocy oraz ,jedyng opcje”
dla srodowiska polonijnego, chcacego spotkac sie w swoim gronie.

Pierwsza taka misja fundacji, to byty cele charytatywne, a pdzniej w jakims okresie zacze-
lismy fundacje rozwija¢. Kultura, edukacja dla dorostych i mamy to dosy¢ szeroko rozwi-
niete. Takie poczatkowe zatozenie fundacji, taka poczatkowa misja zostata. Pomagamy
ludziom w kazdych przypadkach. (...). Chodze na spotkania z kuratorami, jezeli trzeba
dziecko odzyskac, interwencje policji, w izbie skarbowej, no wszedzie tam, gdzie cztowiek,
jezeli ma problem, sam nie potrafi, czesto jest bariera jezyk. [21 IDI_O7a POIE_Holandia]

Cel fundacji no to jest pomoc Polakom. Bardzo konkretna pomoc ludziom w potrzebie,
ktérzy nigdzie nie znajduja pomocy, bo konsulat po prostu, konsulat polski w Hadze, albo
nie ma czasu na niektdre sprawy, albo nie do konca zafatwia te sprawy, a tu sq czasami
sprawy nagte Polakdéw, ktérzy sie znaleZli w bardzo trudnych sytuacjach. [22 IDI O7b
POIE_Holandia]

Z lokalu Centrum korzysta réwniez lokalne stowarzyszenie zwigzane z redakcjq
jednego z polskich czasopism wspierajgcych Prawo i Sprawiedliwos¢. Cztonkowie
stowarzyszenia, w relacji rozmoéowcow (w tym cztonkini stowarzyszenia), mieli by¢
rowniez statymi bywalcami i bywalczyniami odbywajacych sie tam wydarzen. Ponadto
centrum pozostawato w statym kontakcie z radg parafialng polskiej parafii rzym-
skokatolickiej, ktorej cztonkinig byfa jego Prezeska. Ideowy profil organizacji mozna
umownie uzna¢ za konserwatywny. Swiadczy o tym nie tylko wspétpraca z wyzej
wymienionym stowarzyszeniem, ale rowniez przychylne wypowiedzi pod adresem
rzgdoéw Prawa i Sprawiedliwosci w Polsce, Instytutu Pamieci Narodowej i Reduty
Dobrego Imienia. Poglady te nabierajg interesujgcego wymiaru w zestawieniu z po-
rzadkiem dyskursywnym blizszym lewicy i liberalizmowi, do ktérego rozmdwczynie
nawigzujg w odniesieniu do holenderskiego spoteczenstwa, i pozycji Polek i Polakow
w Holandii oraz wielokulturowosci przypisanej temu panstwu. W swojej wypowiedzi,
zatozycielka Centrum odwotywata sie do postaw antydyskryminacyjnych, spoteczen-
stwa inkluzyjnego oraz kulturowej integracji.

Chcielibysmy, zeby kwitng¢ czy zakwitnac. | zeby tych problemdw jak najmniej byto, zeby-
Smy tacznie z polskim rzgdem wspdlnie walczyli o lepszy wizerunek, zebySmy nie pozwa-
lali sobie tak plu¢ w twarz, zeby nas po prostu (...) zaczeli szanowa¢ bardziej. (...) Chodzi
o zwyktego obywatela, polsko-holenderskiego, zeby na ulicy jak sie spotkali, zeby mozna
byto sie pozdrowi¢, normalnie bez dyskryminacji. [21 IDI_O7a POIE Holandial
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Polskie organizacje imigranckie przez pryzmat specyfiki
migracji z Polski do Holandii

Holenderska polityke integracyjng wobec imigrantéw scharakteryzowa¢ mozna jako
zdecentralizowang. Duze kompetencje maja w niej witadze poszczegdlnych miast
i gmin, ktére nie tylko wdrazajg programy rzadowe, ale réwnie wypracowujg wta-
sne standardy i praktyki. Co istotne generalnie obywatele UE oraz panstw trzecich,
nie sg adresatami programéw integracyjnych. Jednak na poziomach lokalnych bywa-
ja uwzgledniani w dziataniach dotyczacych rynku pracy i warunkéw mieszkaniowych.
W obszarach tych, w ramach polityki mainstreamingu, panstwo holenderskie nie finan-
suje inicjatyw skierowanych do okreslonej grupy etnicznej, preferujac dziatania obej-
mujace mozliwie szerokie grupy mieszkancow i mieszkanek tego kraju (Maan, van
Breugel i Scholten 2014, van Breugel i Scholten 2018). W praktyce, czesto oznacza
to brak wsparcia inicjatyw imigranckich skierowanych do okreslonej grupy etnicznej/
narodowosciowej z pieniedzy publicznych. W takim modelu, wszelkie kursy jezykowe
i inne inicjatywy adaptacyjne nie sg przyznawane organizacjom o profilu etnicznym.
Takie uwarunkowanie, w potgczeniu ze stricte ,,etnicznym” charakterem dziatalnosci,
zdecydowanie zaweza mozliwosci zaistnienia ewentualnych wspdlnych ptaszczyzn.
Sprawia to, ze polskie organizacje imigranckie w bardzo ograniczonym zakresie majg
do czynienia z instytucjami holenderskimi i trudno méwic tu o wspdtpracy. Kontakty
z instytucjami kraju przyjmujgcego w wiekszosci przypadkéw ograniczone sg do for-
malnego minimum, jakim jest rejestracja i formalne sprawozdania (J6zwiak 2020)*.

Z dwdch opisywanych tu organizacji, Klub Polski nie wspétpracowat ani nie utrzy-
mywat kontaktéw z administracjg holenderskg ani trzecim sektorem w tym kraju.
W przypadku Polskiego Centrum mozna mowi¢ o antagonistycznych stosunkach
z niektorymi holenderskimi instytucjami. Przyktadowo, organizacja ta czesto repre-
zentuje interesy sprzeczne z interesami instytucji holenderskiej opieki spotecznej. Jed-
noczesnie podejmuje ona okazjonalng (inicjowang przez obydwie strony) wymiane
informacji i doswiadczen z policjg oraz wtadzami zamieszkatych przez polskich imi-
grantéw gmin w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz spotecznemu
wykluczeniu.

[Holenderskie instytucje] udzielajg nam informacji, jezeli potrzebujemy jakichs danych
czy pomocy. Nie mamy dofinansowania. Jakos tak albo mam za mato na to czasu, zeby
pochodzic kilka razy tam, prébowatam i no rézne tam bariery cztowiek spotyka i tak dalej.
[21_IDI_O7a POIE Holandia]

O negatywnym wizerunku Polaka naduzywajacego alkoholu, parajgcego sie
kradziezami, wykorzystujgcego holenderski system opieki spotecznej wspominaty

4 Na marginesie mozna réowniez dodac, ze wiedza holenderskich urzednikéw i pracownikéw organi-
zacji pozarzadowych na temat polskich organizacji byta niewielka lub zerowa (J6zwiak 2020).
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w rozmowach zaréwno osoby z polskich organizacji, jak i holenderscy eksperci
i ekspertki. Obraz ten jest kreowany przez media i partie polityczne o profilu an-
tyimigranckim (prawicowo-populistycznym). W okresie poprzedzajgcym badania
w sposob zorganizowany wrogg imigrantom (w tym Polakom, Rumunom i Butga-
rom) kampanie prowadzit prawicowy populista Geert Wilders i jego Partia Wolnosci.
Wilders odwotuje sie do etosu ,uczciwych i ciezko pracujacych Holendréw” oraz
LZwyktych” —w domysle biatych — ludzi, ktérych przeciwstawia zyjgcym rzekomo na
ich kosz migrantom i kosmopolitycznym elitom (Mepschen 2019, s. 72)°. Retoryka
lidera populistéw skupia sie na imigrantach spoza Europy i, faktycznych badz do-
mniemanych, muzutmanach. Na jego ,,celowniku” znalezZli sie réwniez Polacy (Vink
2014, s. 15). Innym, réwniez zwigzanym z nasileniem migracji z Polski do Holandii,
zjawiskiem jest obraz Polakéw jako ofiar nieuczciwych pracodawcéw oraz wiasci-
cieli mieszkan i hosteli pracowniczych. Niskoptatna i niewymagajaca kwalifikacji
praca fizyczna, podobnie jak zaleznos¢ od pracodawcy lub agencji pracy w kwestii
zakwaterowania tworzg pole do naduzy¢. Ciezka fizyczna praca, zbiorowe zakwa-
terowanie i oszczedny tryb zycia tworzg okreslony obraz mogacy wywotac zaréwno
wspotczucie i litos¢, jak i nieche¢ (Engbersen, Snel i de Boom 2010, Vink 2014).
Przetamywanie tych stereotypdw i niekorzystnych wizerunkéw stanowi wyzwanie
dla polskich organizacji imigranckich.

Polskie organizacje imigranckie w kontekscie zréznicowania
polskiej zbiorowosci w Holandii

Pomimo kilku dekad historii polskiej emigracji do Niderlanddw, czesto brakuje taczni-
kéw pomiedzy ,starg” (lata powojenne, okres PRL) oraz najliczniejsza, ,,nowa"” emi-
gracja poakcesyjng. Jest to charakterystyczne dla polskiej zbiorowosci imigranckie;
w Holandii oraz samego procesu migracyjnego Polek i Polakéw. Omawiane tu organi-
zacje powstaty po 2007 roku, chociaz wsrédd ich lideréw znajdowaty osoby z migracji
przedakcesyjnej (w tym z okresu PRL). Z kolei w szerszym gronie cztonkdw zarzaddw
oraz aktywnych sympatykéw i wolontariuszy mozna byto spotkac osoby przybyte do
Holandii po 2007 roku (w tym przebywajgce w Holandii ponizej pieciu lat). Waz-
ng cezura w wywiadach jest 2004 i 2007 rok i migracje poakcesyjne (nawet jezeli nie
pada to stwierdzenie). Odniesienia do innych przetomowych momentéw dla migracji
z Polski (jak Il wojna swiatowa, okres powojenny, antysemicka kampania w 1968 roku,
czy stan wojenny) miaty tu mniejsze znaczenie. Z masowg migracjg po 2007 roku
wigze sie, bardziej wyrazna niz wczesniej, stratyfikacja spoteczna polskich imigrantow,

> Partia Wolnosci (Partij voor de Vrijheid, PVV) powstata w 2006 roku, w latach 2006-2021 zdoby-
wata miedzy 6 a 15% gloséw (European Election Database 2012, Kiesrad 2017, Kiesrad 2021). W tym
okresie nie weszta w sktad zadnego z rzgdéw, ma jednak wptyw na ksztatt debaty publicznej w obszarze
migracji i integracji (zob. Akkerman 2018).
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z ktérych wiekszos¢ stanowig obecnie pracownicy wykonujacy niskoptatne prace fi-
zyczne. Na istniejgcg przepasc spoteczno-kulturowa pomiedzy pracownikami rolnic-
twa, sadownictwa i przemystu a ,,emigracyjng inteligencja” zwrécita uwage wiekszosc
rozméwczyn i rozméwcdw. Poza samym spoteczno-politycznym kontekstem emigra-
¢ji oraz jej historycznym momentem, istotna wydaje sie wiec kwestia podziatéw kla-
sowych (i zwigzanej z nimi dystynkcji) wsréd Polakédw w Holandii. Jest to zwigzane
Z migracja stricte pracowniczg do rolnictwa, budownictwa i przetwérstwa zywnosci
po roku 2007. To sprawia, ze w duzej mierze na réznice w ,,pokoleniach migracji”
naktadaja sie takze kwestie spoteczne.

Wyzwaniem dla organizacji, chociaz nie wszystkie podejmujg ten temat, jest
trudna sytuacja Polek i Polakéw pracujacych na roli, w szklarniach, przetwérstwie
zywnosci czy jako personel sprzatajacy (zawody niskoptatne, niewymagajgce spe-
cjalistycznego przygotowania). Jak juz wspomniano, masowe przyjazdy Polakéw po
2007 roku oznaczat dla polonijnych dziataczy i dziataczek (,emigracyjnej inteligencji”)
problem wizerunkowy. Organizacje skupiajace sie na kulturze i dziatalnosci integruja-
cej polskie Srodowiska nie zawsze posiadajg kompetencje do podejmowania tematyki
pracowniczej i mieszkaniowej, nawet jezeli jg dostrzegaja i zdajq sobie sprawe z jej
wazkosci. Swiadczy o tym przywotywana wypowiedz dziatacza Klubu Polskiego o tym,
ze ,pracodawcy lubig wyzyskiwac swoich pracownikéw” oraz fakt, ze organizacja
bezposrednio nie zajmowata sie tg problematyka, udostepniajac jednak lokal eks-
pertkom od porad prawnych. Niektére organizacje czuty sie zobowigzane przetamac
wystepujacg bariere, co pokazuje przyktad Centrum Polskiego i jego bogatej oferty
dziatan zaréwno pomocowych, jak i towarzyskich i kulturalnych. Z przeprowadzo-
nych badan wynika, ze znaczna cze$¢ Polek i Polakdw z migracji poakcesyjnej nie
wiacza sie w dziatalnos¢ organizacji ani nie korzysta z ich ofert. Wynika to z faktu,
ze wiekszos¢ z nich to osoby wykonujace ciezkie prace fizyczne, czesto sezonowe.
Maja w perspektywie oszczedzanie i powrét do kraju. Osoby te nie majg czasu lub
potrzeby udziatu w zyciu kulturalnym albo nie podejmowaty takiej aktywnosci przed
emigracja. Z dostepnych badan wynika, ze spoteczne zaangazowanie Polakéw spada
wraz z podjeciem emigracji (Nowosielski, Nowak 2016). Nie dysponujemy analogicz-
nymi danymi odnosnie do korzystania z ofert organizacji pozarzagdowych, mozemy
jednak zatozy¢ (zob. Nowak, Nowosielski 2016: 36; Fir i inni: 51), ze poziom czyn-
nego i biernego uczestnictwa w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych na emigragji
jest nizszy niz w kraju pochodzenia.

Niezaleznie od zaangazowania w zapewnianie dostepu do kultury polskiej wsréd
polskich imigrantéw oraz jej promocji w spoteczenstwie przyjmujacym, osoby two-
rzace poszczegdlne organizacje reprezentuja rézne (nie zawsze wyrazane explicite)
wizje polskosci, polskiej kultury oraz miejsca polskich imigrantéw w spoteczenstwie
holenderskim. Jest to widoczne na przyktadach Klubu Polskiego i Polskiego Centrum.
Organizacje te majg pewne cechy wspdlne. Obydwie dysponuja lokalami, ktore
udostepniaja takze innym inicjatywom polonijnym i organizujg réznego rodzaju
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wydarzenia kulturalno-towarzyskie (koncerty, spotkania dyskusyjne, , wieczorki zapo-
znawcze"). Rozmowcy i rozméwczynie z obydwu organizacji deklarowali otwarto$¢
na nie-Polakéw. W przypadku Klubu otwartos¢ skupiata sie na aspekcie kulturalno-
-integracyjnym. Dla Centrum priorytetowg wspdlng ptaszczyzng kontaktu byty dzia-
tania interwencyjne.

Czynnikiem wyrézniajacym sg tu kwestie spoteczno-polityczne i Swiatopogla-
dowe. Centrum wspdtpracuje z kotami parafialnymi oraz dziatajgcymi na emigracji
srodowiskami polskich mediéw i stowarzyszeh o jednoznacznie prawicowym, kon-
serwatywnym profilu. Sytuujacy sie niejako na przeciwnym biegunie, Klub Polski nie
eksponuje w swojej siedzibie symboliki religijnej ani panstwowej (w lokalu nie za-
obserwowatem godta ani flagi). Organizacja ta na swoich wydarzeniach regularnie
gromadzi mieszkancéw réznego (nie tylko polskiego) pochodzenia oraz organizuje
zbidrke pieniedzy na WOSP. Nie kwestionujac holenderskiej réznorodnosci oraz moz-
liwosci zwigzanych z holenderskim rynkiem pracy, osoby zwigzane z Polskim Centrum
postrzegaty holenderskie spoteczenstwo jako zagrozenie dla Polakéw wymagajacych
opieki, interwencji, reprezentowania wobec obcego kraju i jego organdéw. Z kolei
przedstawiciele Klubu postrzegali mieszkajacych w Holandii Polakéw i ich kulture
jako element wspottworzacy holenderskg réznorodnosé.

Osoby zwigzane zaréwno z Klubem Polskim, jak i Polskim Centrum nie ukrywaty
trudnych relacji pomiedzy dwiema organizacjami, chociaz nie wyrazaty jednoznacz-
nej krytyki wobec siebie nawzajem. Pomimo deklarowanej apolitycznosci obydwu
organizacji, réznice polityczne pomiedzy ich cztonkami pozostajg problematyczne
i utrudniajg wspodtprace. Rozmadweca z Klubu Polskiego niejako mimochodem przyznat,
ze organizacja ta jest bardziej liberalna i otwarta, w odréznieniu od konserwatywnego
i katolickiego Centrum. Bardziej niz o otwartym konflikcie mozna tu jednak mowi¢
0 wzajemnej niecheci i powsciggliwosci w oficjalnych relacjach. Sam rozmdéweca za-
pewniat réwniez, ze osobiscie zna i lubi prezeske Centrum.

Sala jest chyba lepsza od naszej, a poza tym jest chyba bardziej taka nazwijmy to ka-
tolicko-prawicowa atmosfera. W zwigzku z tym na przykiad bardzo prezne pono¢ koto
[nazwa stowarzyszenial. (...) Jednak my jako [Klub Polski], oczywiscie to jest kompletnie
apolityczna organizacja, nie o to chodzi, ale ludzie jednak w jakims sensie sie dobierajg
w takich organizacjach, zeby miec¢ ze sobg co$ wspdlnego i mysle, ze my zdecydowanie
jestesmy jako catos¢ no zdecydowanie liberalni, liberalniejsi niz powiedzmy narodowo-
-katoliccy. W zwigzku z tym nie byto nam po drodze zdecydowanie z [Centrum Polskim].
[25 IDI_O2c_POIE_Holandia]

W kwestii podziatéw spotecznych wystepujgcych wsrdd Polek i Polakéw w Ho-
landii, istniejgce réznice w najbardziej widoczny sposéb starato sie zniwelowac Pol-
skie Centrum poprzez odwotanie do wspdlnoty narodowej. Osoby z nig zwigzane
najgtosniej podnosity kwestie spotecznego wykluczenia migrantek i migrantéw oraz
polsko-holenderskich réznic kulturowych. Ta spoteczna wrazliwos¢ oraz swiadomosc
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problemoéw wynikajacych z réznic kulturowych wydaje sie szczegdlnie interesujaca
w zestawieniu z konserwatywnymi pogladami liderek. Pragmatyczne dziatania nie wy-
nikaty tu z deklarowanych pogladéw, a z potrzeb Polek i Polakdw, ktérych Zrédtem byto
ich potozenie spoteczne. Kwestig otwarta (i by¢ moze zastugujacg na odrebne opraco-
wanie) jest to na ile mozemy tu méwic o politycznym paradoksie nowoczesnego kon-
serwatyzmu, na ile zas z obecnym, nie tylko w Polsce, zjawiskiem zawtaszczania przez
konserwatywnga prawice prospotecznego dyskursu tradycyjnie przypisywanego lewicy.

Konkluzje

Przedstawicielki i przedstawiciele polskich organizacji, niezaleznie od priorytetowych
obszaréw dziatania i orientacji $wiatopoglagdowych, postrzegajg Polakéw i ich kul-
ture jako czes¢ réznorodnosci cechujacej holenderskie spoteczenstwo. Holenderska
réznorodnos$¢ postrzegana jest jako szansa na zaistnienie, podtrzymanie i promowa-
nie polskiej kultury zagranicg. Moze by¢ réwniez zagrozeniem dla integralnosci pol-
skich rodzin oraz poziomu zycia i, wpisanego w migracje pracownicze, spotecznego
dobrostanu Polek i Polakéw na emigracji.

W swoich dziataniach organizacje wykorzystujg szanse (organizujac wydarzenia
kulturalne i spotkania towarzyskie) oraz niwelujg zagrozenia (ujmujac to stowami
jednego z rozmowcow, ,,gaszac pozary”), jakie sa doswiadczeniem imigrantéw i imi-
grantek w Holandii. Obydwie omdwione w artykule organizacje, zaréwno ,liberalna”,
jak i, konserwatywna” pozostajg otwarte na wspdlne dziatania z innymi grupami
imigranckimi. Nie otrzymujac statego dofinansowania ani ze strony kraju pocho-
dzenia, ani ze strony kraju docelowego, finansuja sie samodzielnie z dobrowolnych
datkow, srodkdw zarobionych na organizacji imprez czy podnajmowaniu lokali. Sy-
tuacja ta wynika przede wszystkim z charakterystyki procesu migracyjnego, na ktéra
sktadajg sie poszczegdlne okresy emigracji z Polski i dominacja (co do liczebnosci,
widocznosci i publicznej uwagi) poakcesyjnej migracji zarobkowej oraz zbiorowosci
imigranckiej. Znaczenie ma tutaj réwniez specyfika Holandii jako kraju docelowego,
na ktdéra w interesujgcym nas obszarze sktada sie etniczna i kulturowa réznorodnos¢
oraz rozwiniety trzeci sektor.

Mozna stwierdzi¢, ze polskie organizacje migranckie w Holandii petnig istotng
funkcje w obszarze dostepu do kultury oraz konsolidacji polskich srodowisk. Co nie
mniej wazne, podejmujg one (bezposrednio lub posrednio — na przyktad udostepnianie
lokalu) dziatania stuzgce adaptacji polskich migrantek i migrantéw do holenderskiej
rzeczywistosci spofecznej i instytucjonalnej. Ze wzgledu na zréznicowanie polskiegj
zbiorowosci w Niderlandach, organizacje nie sg w stanie stworzy¢ spojnej oferty dla
wszystkich. Przy braku skierowanych do obywatelek i obywateli Unii Europejskiej po-
lityk integracyjnych, dziatania te sg de facto delegowane na organizacje pozarzado-
we, ktorych budzet jest ograniczony. W przypadku polskich organizacji imigranckich
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ograniczenia finansowe wynikajg zaréwno z uwarunkowan politycznych w Holandii
(brak funduszy dla organizacji monoetnicznych), jak i w Polsce (gdzie priorytetowy
obszar polityki polonijnej stanowig kraje Europy Wschodniej i Azji Centralnej). Osoby
zaangazowane w dziatania organizacji duzy nacisk ktadty tu na holenderska rézno-
rodnos¢, z ktérg na swdj sposdb sie utozsamiaty. W przyjetym modelu wyjasniajgcym,
holenderska réznorodnos¢ kulturowsy i etniczng oraz wysoki poziom obywatelskie
aktywnosci zaliczy¢ mozemy do uwarunkowan kulturowych i dominujagcego w spote-
czenstwie dyskursu (discoursive opportunity structure — DOS). Kwestie organizacyjne
i finansowe, wynikajace z uwarunkowan politycznych, utozsamiane z POS (political op-
portunity structure), kwestie finansowe wydajg sie tu wtérne wobec potrzeby afirmacji
i ekspresji polskiej tozsamosci przez imigrantdéw oraz skierowanej do nich dziatalnosci
pomocowej. Organizacje funkcjonuja bez preferencyjnego traktowania zaréwno przez
wtadze holenderskie, jak i wtadze polskie i ich przedstawicielstwa w kraju docelowym.

Organizacje wypetniajg wiec luke w dziataniach integracyjnych. Wpisuja sie one
rowniez w istniejgce takze w kraju pochodzenia podziaty wynikajace ze stratyfika-
¢ji spotecznej i réznic swiatopogladowych. Niekiedy usitujg podziaty te przetamac.
Oddajac na zakonczenie gtos cztonkowi Klubu Polskiego:

To nie jest tak, ze jakbysmy przestali istnie¢, to nagle Polacy w Amsterdamie by powie-
dzieli: o matko jedyna co my bedziemy teraz z sobg robi¢ biedne sieroty (...). Mysle, ze
nasze znaczenie mogto by¢ znacznie wieksze. Obawiam sie, ze najwiekszy ruch jest u nas
wiasnie wtedy, kiedy jest jakas impreza, jaki$ wernisaz. Wtedy to jest na zasadzie takiej,
ze jeden drugiemu powie, zeby przyjs¢, tym bardziej, ze zwykle na takich wernisazach
to sg darmowe drinki i mozna sie najes¢, chociaz nie sagdze, mam nadzieje, ze to nie jest
jedyna motywacja, albo gtéwna motywacja. [25 IDI_ O2c_POIE Holandia]

ANEKS. Spis wywiadoéw

1. Wywiady z dziataczami i dziataczkami Polskich Organizacji Imigranckich w Holandii.

Typ N ;

Lp. St kod N Lokal T

p osowany ko organizacji okalizacja yp rozmowcy

1. | 25_IDI_O2c_POIE_Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawiciel
kulturalna 500 000 mieszkancéw | zarzadu

2. | 26_IDI_O2b POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawiciel
kulturalna 500 000 mieszkancéw | zarzadu

3. | 27_IDI_O2e POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej przedstawiciel
kulturalna 500 000 mieszkancéw | otoczenia

4.1 21 IDI_O7a_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawicielka
kulturalna 500 000 mieszkancéw | zarzadu
i pomocowa
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Typ .. .
Lp. Stosowany kod organizag| Lokalizacja Typ rozmoéwcy
5. | 22_IDI_O7b_POIE_Holandia | Organizacja Miasto powyzej szeregowy
kulturalna 500 000 mieszkancow | cztonek
i pomocowa
6. | 23_IDI_O7c_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej przedstawicielka
kulturalna 500 000 mieszkancoéw | otoczenia
i pomocowa
7. | 28_IDI_O4a POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawiciel/
kulturalna 500 000 mieszkancéw | ka zespotu
artystycznego
8. | 29 IDI_O4b POIE_Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawiciel/
kulturalna 500 000 mieszkancéw | ka zespotu
artystycznego
9. | 31_IDI_O4c POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawiciel/
kulturalna 500 000 mieszkancéw | ka zespotu
artystycznego
10. | 15_IDI_O5a_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawicielka
spoteczna 500 000 mieszkancéw | zarzadu
i towarzyska
11. | 19_IDI_O5a_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawicielka
spoteczna 500 000 mieszkancéw | zarzadu
i towarzyska
12. | 20_IDI_O5b _POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Szeregowa
spoteczna 500 000 mieszkancéw | cztonkini
i towarzyska
13. | 33_IDI_O5c_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Szeregowa
spoteczna 500 000 mieszkancéw | cztonkini
i towarzyska
14. | 16_IDI O6a_ POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawicielka
edukacyjna 500 000 mieszkancéw | zarzadu
15. | 24_IDI_O6b_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Szeregowy
edukacyjna 500 000 mieszkancéw | cztonek
16. | 32_IDI_O6¢_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawicielka
edukacyjna 500 000 mieszkancéw | otoczenia
17. | 34_IDI_O6a_POIE Holandia | Organizacja Miasto powyzej Przedstawicielka

edukacyjna

500 000 mieszkancow

zarzadu
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2. Wywiady z ekspertami i ekspertkami w obszarze Polskich Organizacji Imigranckich
w Holandii

Lp.

Stosowany kod

Typ eksperta

Lokalizacja

1.

1_IDI_E_POIE_Holandia

pracownik naukowy

Holandia, miasto powyzej
600 000 mieszkancéw

polonijna; lokalny autorytet

2. | 2_IDI_E POIE Holandia pracownik placowki Holandia, miasto powyzej
dyplomatycznej 400 000 mieszkancéw
3. | 3_IDI_E_POIE_Holandia ksigdz Holandia, miasto powyzej
600 000 mieszkancow
4. | 4_IDI_E_POIE_Holandia dziataczka stowarzyszenia Holandia, miasto powyzej
400 000 mieszkancéw
5. | 5_IDI_E POIE_Holandia cztonkini organizacji Holandia, miasto powyzej
gospodarczej 400 000 mieszkancow
6. | 17_IDI_E POIE Holandia dziataczka polskiej organizacji | Holandia, miasto powyzej
parasolowej 100 000
7. | 18_IDI_E POIE Holandia Pracownica holenderskiej Holandia, miasto powyzej
organizacji pozarzagdowe;j 400 000 mieszkancow
8. | 30_IDI_E_POIE_Holandia wieloletnia dziataczka Holandia, miasto powyzej

600 000 mieszkancow

3. Wywiady z ekspertami i ekspertkami do spraw migracji z holenderskich organizadji
pozarzadowych i instytucji publicznych

Lp.

Stosowany kod

Typ instytucji holenderskiej

Lokalizacja

1.

1_IDI_INS_POIE_Holandia

Instytucja miejska

Holandia, miasto powyzej
600 000 mieszkancow

2. | 2_IDI_INS_POIE_Holandia Instytucja miejska Holandia, miasto powyzej
400 000 mieszkancow

3. | 3_IDI_INS_POIE_Holandia Instytucja rzagdowa Holandia, miasto powyzej
400 000 mieszkancéw

4. | 4 IDI_INS_POIE_Holandia Organizacja pozarzagdowa Holandia, miasto powyzej
600 000 mieszkancow

5. | 5_IDI_INS_POIE_Holandia Instytucja miejska Holandia, miasto powyzej
600 000 mieszkancow

6. | 6_IDI_INS_POIE Holandia Instytucja badawcza Holandia, miasto powyzej
300 000 mieszkancow

7. | 7_IDI_INS_POIE_Holandia Placowka dyplomatyczna Polska
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