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ALEKSANDRA GARBACZ'

Dyskryminacja w szkole i jej konsekwencje
w sferze psychospotecznego funkcjonowania jednostki

1. Wstep

Dyskryminacja wydaje si¢ co prawda by¢ tematem czgsto poruszanym
w dyskursie publicznym, jednakze Zywe zainteresowanie nim wystepuje naj-
czedciej w sytuacji jaskrawego naruszenia norm i praw danej jednostki, gru-
py badz spolecznosci. Pomimo entuzjastycznych deklaracji spoteczenistwa
0 przyjmowaniu postawy otwartosci i tolerancji, zauwazy¢ jednak nalezy, ze
w rzeczywistoéci czgsto dochodzi do zdarzen o charakterze dyskryminacyj-
nym. Zachowania takie przejawiaja si¢ juz w okresie szkolnym, gdy dzieci
doswiadczajg ,innosci” swoich réwiesnikow, a ich nieuksztaltowany jeszcze
system wartosci i przekonan, a takze przejmowanie, nasladowanie i odzwier-
ciedlanie pogladéw dorostych prowadza do praktyk dyskryminacyjnych i po-
wielania stereotypow, co w przelozeniu moze mie¢ tragiczne konsekwencje.

2. Dyskryminacja mechanizm powstawania

Pojecie dyskryminacji okresla niezwykle szeroki wachlarz zachowan, zda-
rzen i sytuacji dotyczacych roznych aspektow zycia i ludzkiej tozsamosci.
Dyskryminacja nie pojawila si¢ od tak, lecz jest rezultatem funkcjonujacych
w spoleczenstwie stereotypow i uprzedzen, a zaleznosci wystepujace pomie-
dzy tymi zjawiskami przedstawia tzw. tancuch dyskryminacji. Punktem star-
towym s tutaj stereotypy, ktére w wyniku dodania do nich aspektu afektyw-
nego, a wiec emocji, tworza uprzedzenia, a te z kolei skutkuja pojawieniem
sie dyskryminacji®. Stad tez, ,stereotyp jest (...) zbiorem sadéw na temat

1 Studentka kierunkéw prawo oraz psychologia na Uniwersytecie Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

2 L. Rogowska, H. Zieliniska, Materialy szkoleniowe, https://inicjatywa.um.war-
szawa.pl/sites/inicjatywa.um.warszawa.pl/files/Materia%C5%82y_szkolenie%20
antydyskryminacyjne%20dla%20MAL.pdf, s. 6 (08.05.2020).
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czlonkow jakiejs kategorii osob (...), uprzedzenie to stosunek emocjonalny
(...), za$ dyskryminacja to zachowania™. Jednakze istnieje réwniez poglad
wskazujacy, Ze powstawanie stereotypow jest procesem wtérnym wobec dys-
kryminacji, majacym na celu usprawiedliwianie oraz racjonalizacje niespra-
wiedliwego traktowania danej jednostki, grupy, badz spotecznosci®.

Aby moéc podjac si¢ zdefiniowania, kluczowego dla niniejszego artykutu
terminu, nalezy zacza¢ od przytoczenia zakresu pojeciowego stereotypow
i uprzedzen jako elementéw bazowych na drodze do powstawania dyskry-
minacji.

Wedtug definicji zaproponowanej przez Philipa Zimbardo oraz Richar-
da Gerriga stereotyp to ,,uogdlnienie dotyczace grupy ludzi, polegajace na
przypisywaniu takich samych cech wszystkim cztonkom grupy™. Wska-
zani autorzy okreslaja je takze jako ,struktury pamieciowe, ktdre stano-
wig wazne oparcie dla uprzedzen™. Bogdan Wojciszke z kolei, pod poje-
ciem stereotypu rozumie ,,schemat reprezentujacy grupe lub rodzaj osob
wyodrebnionych z uwagi na jakas fatwo zauwazalng ceche okreslajaca ich
spoleczng tozsamos$¢™. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ na takie
cechy stereotypdw jak ich sztywnos¢ i prostota, symplifikacja obrazu rze-
czywisto$ci czy odpornos¢ na dane bedace w opozycji do nich. Co wigcej,
przyswajane s3 one przez czlowieka za pomocg réznych kanatow percepcji
w wyniku procesu socjalizacji® trwajacego, badz co badz juz od momentu
pojawienia sie jednostki na $wiecie.
grupy spoleczne i z jakich wzgledéow doznaja stereotypizacji. Naleza do
nich teoria przeniesienia agresji oraz teoria rzeczywistego konfliktu. Pierw-
sza z nich opiera si¢ na zalozeniu, ze ,,uprzedzenia powstajg wtedy, kiedy
ludzie przenosza na grupy mniejszo$ciowe agresj¢ wywolana frustracja,
ktdrej sprawca nie moze by¢ zaatakowany gdyz jest abstrakcyjny, nieznany
lub zbyt silny™, natomiast teoria rzeczywistego konfliktu ttumaczy zjawi-
sko objecia jednostki badz grupy stereotypem jako efekt dazenia populacji
do zdobywania zasobow, ktorych pula jest ograniczona, badz sg one trud-
nodostepne. Sytuacja taka powoduje rywalizacje miedzygrupows, gdzie
sukces jednej ze stron oznacza przegrang drugiej, co z kolei rodzi konflikt
miedzygrupowy, na gruncie ktérego wyrastajg uprzedzenia, a nastepnie
dyskryminacja®.

3 B. Wojciszke, Czlowiek wsréd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2009,
s. 68.

4 L. Rogowska, H. Zielinska, Materialy..., s. 6 (08.05.2020).

5 P. G. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia i Zycie, Warszawa 2012, s. 747.

6 Ibidem, s. 757.

7 B. Wojciszke, Czlowiek..., s. 68.

8 L. Rogowska, H. Zielinska, Materialy..., s. 3 (08.05.2020).

9 B. Wojciszke, Czlowiek..., s. 72.

10 E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoteczna, Poznan 2012, s.
390.
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Nalezy tutaj takze zwrdci¢ uwage, iz stereotypy nie sa zjawiskiem bez-
wzglednie negatywnym, gdyz z punktu widzenia psychologii poznawczej sa
one niemalze niezbe¢dne czlowiekowi z uwagi na fakt, iz ich rola jest uprasz-
czanie i redukcja nadmiaru informacji docierajacych ze $wiata, a zatem eli-
minacja ryzyka przetadowania informacyjnego. Jednakze pojawia si¢ tutaj
putapka w postaci mechanizmu selektywnej percepcji, a wigc skfonnosci do
niedostrzegania i szybszego zapominania informacji niezgodnych z naszy-
mi pogladami i przekonaniami''. W podobny sposéb dziata takze tzw. efekt
potwierdzania, okreslany takze mianem bledu konfirmacji, bedacy prefe-
rencjg danych zgodnych z uprzednio wytworzonymi badz posiadanymi juz
danymi i hipotezami, a takze ignorancja i negacja informacji sprzecznych
z naszymi oczekiwaniami i przemysleniami'2,

Drugie ogniwo fancucha dyskryminacji stanowig uprzedzenia, ktérymi
s3 ,hegatywne opinie i uczucia (np. obrzydzenie, pogarda, nienawis¢) wobec
osoby lub grupy, oparte na tendencyjnym i sztywnym postrzeganiu dane;j
grupy lub osoby, ze wzgledu na jej rzeczywistg albo domniemang przyna-
leznos¢ do okreslonej grupy objetej stereotypem”’. Zdefiniowania pojecia
uprzedzenie podjeli si¢ takze autorzy podrecznika ,Psychologia i zycie’,
traktujac je jako wyuczong postawe ,wobec danego obiektu, ktorej sktadni-
kami sg: afekt negatywny (nieche¢ lub strach), negatywne przekonania (ste-
reotypy) usprawiedliwiajace t¢ postawe oraz intencja behawioralna dgzenie
do unikania, kontrolowania, dominacji lub eliminowania tego obiektu™*.

Whioski plynace z badan z zakresu psychologii spofecznej dotyczace
uprzedzen, mechanizmow ich powstawania oraz eliminacji, wskazuja, ze
czlowiek w bardzo prosty sposéb potrafi przyja¢ negatywng postawe do
0s0b spoza ,,swojej” grupy, nawet jesli grupy te zostaly stworzone w sposob
sztuczny na podstawie wybranego, abstrakcyjnego kryterium. Odpowie-
dzialny za to jest proces kategoryzacji spotecznej polegajacy na ustalaniu
przez jednostke podobienstwa innych ludzi do niej samej, w rezultacie cze-
go odbiera i porzadkuje ona $wiat na zasadzie opozycji »ja nie ja’, ktora
po czasie przeistacza si¢ i rozszerza na innych do orientacji w przestrzeni
na zasadzie ,my — oni”**. Na podstawie badan przeprowadzonych w wa-
runkach laboratoryjnych na grupach minimalnych przez Henriego Tajfela

11 J. Kotodko, My vs. oni, czyli o tym dlaczego spoleczeristwo i Swiat sq coraz bar-
dziej podzielone, https://www.juliakolodko.com/my-vs-oni (10.05.2020).

12 M. Sokotowska, Blgd konfirmacji w tradingu — nie wpadnij w putapke pozytyw-
nych potwierdzen, https://comparic.pl/blad-konfirmacji-tradingu-wpadnij-pulap-
ke-pozytywnych-potwierdzen/ (17.05.2020).

13 I. Podsiadto-Dacewicz, K. Kochanowska, A. Kulikowska, Jak radzi¢ sobie z bul-
lyingiem i dyskryminacjg w szkole? Vademecum szkoly przyjaznej prawom czlowieka,
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/publikacja_amnesty_am-
nesty_sppc.pdf, s. 26 (08.05.2020).

14 P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig, Psychologia i Zycie, Warszawa 2012, s. 745.

15 Ibidem, s. 746.
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ustalono, ze podzielenie jednostek na grupy jest czynnikiem wystarczaja-
cym do obserwacji zachowania, jakim jest faworyzacja czlonkow wlasnej
grupy w stosunku do 0s6b wchodzacych w sklad grupy obcej'. Najlepszym
wyjasnieniem mechanizmu faworyzowania cztonkéw wlasnej grupy przy-
naleznosci, a takze deprecjonowania oséb z grup obcych jest teoria tozsa-
mosci spolecznej'” opierajaca si¢ na trzech glownych zalozeniach:

- ludzie dazg do podtrzymywania pozytywnej oceny siebie samych;

— fakt przynalezenia do grupy jest okreslnikiem poczucia wlasnej wartosci;
- poréwnania migdzygrupowe pozwalaja na uksztaltowanie i utrwalenie

pozytywnej tozsamosci w wymiarze spotecznym'®.

Zgodnie z definicjg zaproponowang przez Katarzyne Gawlicz, Pawta
Rudnickiego oraz Marcina Starnawskiego na potrzeby badan Towarzystwa
Edukacji Antydyskryminacyjnej i przeprowadzonego badania ,,Dyskrymi-
nacja w szkole — obecnos¢ nieusprawiedliwiona’, dyskryminacja to ,,ogélny
termin odnoszacy si¢ do chwilowego lub trwatego stanu, w ktérym jakas
osobe lub grupe traktuje si¢ w taki sposdb, ze ze wzgledu na okreslong
ceche lub zespol cech (realnych lub fikcyjnych) odmawia si¢ tej osobie/
grupie praw, uprawnien, partycypacji lub mozliwosci dostgpu (do zaso-
béw, miejsc, ustug, kontaktow itd.) przystugujacych innym uczestniczkom
i uczestnikom tej samej przestrzeni spotecznej, przy czym cecha bedaca
podstawa nieréwnego traktowania nie ma merytorycznego uzasadnienia
w danym kontekscie, a samo nieréwne traktowanie wynika z uprzedzenia
wobec realnej lub fikcyjnej kategorii, do ktorej przypisuje sie¢ dang osobe/
grupe, lub z istnienia trwalej spolecznej struktury nieréwnosci, w ktorej
nieréwno traktowana osoba/grupa zajmuje — wraz z innymi osobami z tej
samej kategorii spotecznej - pozycje¢ zdominowang lub marginalizowang™"’.

Zjawisko to podzieli¢ mozna zasadniczo pod wzgledem dwdch kryte-
riéw, a wiec tego, jakich podmiotéw dotyczy, a takze przez wzglad na rodzaj
jej przejawow. Ze wzgledu na kryterium podmiotu wyrdzniamy dyskrymi-
nacje:

- indywidualng - zachodzacg na plaszczyznie kontaktu miedzyludzkiego

w zakresie indywidualnych jednostek lub grup;

- instytucjonalng przejawiajaca si¢ na gruncie instytucjonalno-organiza-
cyjnym, w sytuacji zaistnienia uzgodnien stawiajacych okreslong grupe

w gorszej sytuacji niz pozostale;

16 M.A.Jaworska, Czym jest dojrzala identyfikacja z grupg? W poszukiwaniu kom-
ponentow identyfikacji grupowej majgcych pozytywne konsekwencje dla grupy wlasnej
i relacji miedzygrupowych, Warszawa 2016, s. 11.

17 B. Wojciszke, Czlowiek..., s. 74.

18 C.N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone, Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze
ujecie, Gdansk 1999, s. 55.

19 K. Gawlicz, P. Rudnicki, M. Starnawski, Dyskryminacja w szkole — obecnos¢
nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji
formalnej w Polsce. Raport z badati, Warszawa 2015, s. 61.
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- strukturalng bedacg wynikiem ugruntowania okreslonego systemu
prawnego, spolecznego czy politycznego ograniczajacego okreslonym
jednostkom badz grupom dostep do pelni praw i zasobéw dostepnych
dla ogdtu spoteczenstwa, powodujac tym samym zjawisko tzw. wyklu-
czenia spolecznego®.

Zwazywszy jednak na to, jak ona si¢ objawia, mamy do czynienia z dys-
kryminacja:

- bezposrednig czyli gorszym traktowaniem okreslonej grupy osob przez
wzglad na posiadang, badz nieposiadang przez nich okreslong ceche
w stosunku do innych oséb znajdujacych si¢ w sytuacji analogicznej,
jednakze bedacych lub nie, posiadaczami danej wlasciwosci;

- posrednig przez ktéra rozumiemy identyczne traktowanie wszystkich,
pomimo rozbieznosci i nieréwnomiernosci ich sytuacji zyciowej i cha-
rakterystyk osobistych, co prowadzi¢ moze do znalezienia si¢ tychze
0s6b w gorszym polozeniu wlasnie przez wzglad na bycie posiadaczami
badz nie, okreslonej wlasciwosci osobistej*.

Pamietac nalezy, iz dyskryminacja nie jest etapem konicowym mechani-
Zmu rozpoczynajacego si¢ powstawaniem i funkcjonowaniem w spoteczen-
stwie stereotypow. Zjawisko to moze ewoluowaé, zmierzajac w kierunku
coraz to bardziej drastycznych i radykalnych form i stadiéw. Amerykanski
psycholog Gordon Allport w swoich rozwazaniach podjal probe analizy
i przedstawienia zjawiska rozwoju i eskalacji agresji, pokazujac to w ob-
razowy sposob za pomoca tzw. piramidy nienawisci. Przedstawia si¢ ona
nastepujaco, poczawszy od jej podstawy a na szczycie skonczywszy:

- jezyk, pod ktérym to pojeciem kryja si¢ wlasnie stereotypy, ale rowniez
komentarze o zabarwieniu negatywnym, slowne przejawy nieakcepta-
cji, a takze mowa nienawisci;

- unikanie oraz marginalizacja jednostek i grup;

- dyskryminacja podejmowana szerzej i definiowana w niniejszym opra-
cowaniu;

- przemoc fizyczna, a wiec akty agresji fizycznej, silowej, a finalnie eks-
terminacja czyli zamachy na zycie majgce na celu eliminacje jednostki
badz grupy*.

Na kanwie niniejszych rozwazan nalezaloby takze przytoczy¢ analize
prawng poje¢ réwnosci, a wiec takze réwnego traktowania (nie bedace-
go jednakze z zasadg réwnosci tozsamym) oraz niedyskryminacji. Sg one
uznawane za zasady unijnego systemu prawnego, gdzie podkresla sie ich
odrebnos¢, wskazujac zarazem na pewnego rodzaju powigzania wystepu-
jace miedzy nimi. W literaturze wyroéznia si¢ dwa rodzaje réwnosci row-
nos$¢ formalng oraz materialng, gdzie pierwsza z nich wyraza si¢ w stoso-

20 L.Rogowska, H. Zielinska, Materiaty..., s. 5 (08.05.2020).

21 A. Mazurczak, Przeciw dyskryminacji. Poradnik Rzecznika Praw Obywatelskich,
Warszawa 2013, s. 78.

22 1. Podsiadto-Dacewicz, K. Kochanowska, A. Kulikowska, Jak..., s. 29 (08.05.2020).
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waniu jednolitych standardéw w stosunku do podmiotéw znajdujacych sig
w sytuacji analogicznej, z kolei rdownos¢ materialna realizuje si¢ poprzez
wyréwnywanie szans, a zatem nierdwnomierng alokacj¢ zasobow, majaca
jednak na celu umozliwianie podmiotom podobnych warunkéw i mozli-
wosci rozwoju oraz plaszczyzne funkcjonowania. Anna Sledzifiska-Simon
wskazuje, ze ,,rownos$¢ nie jest tozsama z rownym traktowaniem, moze
bowiem wymaga¢ odmiennego potraktowania w celu wyréwnania szans
lub zapewnienia réwnych rezultatéw”>. Zasada réwnego traktowania to
przeciwienstwo dyskryminacji, a zatem wszelkie dzialania powodujace
nieréwne traktowanie okreslonych podmiotéw w stosunku do innych cha-
rakteryzujacych sie okreslong cechg istotng w danej sytuacji sa dyskrymi-
nujace, wylaczajac oczywiscie sytuacje, kiedy na podstawie obiektywnych
przestanek nieréwne traktowanie jawi si¢ jako uzasadnione i poparte jest
racjonalnymi dowodami*.

3. Przestanki i przejawy zachowan o charakterze dyskryminacyjnym
w $rodowisku szkolnym

Mowigc o dyskryminacji w szkole, jako pierwsza przychodzi na mysl plasz-
czyzna relacji dziecko - dziecko, ktora rzeczywiscie wydaje si¢ by¢ najbar-
dziej oczywistg i wyrazistg, jednakze nie mozna w tejze materii zupelnie
pomina¢ relacji nauczyciel - dziecko, a takze zaleznosci na linii: szeroko
pojety system edukacji — uczen.

Towarzystwo rowiesnicze, jakim bez watpienia jest Srodowisko szkolne,
jest obarczone silnie zakorzeniong ,,hegemonia takosamosci®*, a wiec do-
minacjg identycznosci okreslonych cech, wartosci, sposobéw postepowa-
nia. Zaliczamy tutaj miedzy innymi okreslony wzorzec ubioru, wystawiania
sie, zachowania, ktéry akceptowalny i powielany przez wiekszo$¢ staje sie
tym wiasciwym, gdzie wyrdznianie si¢, odstawanie od grupy przez wzglad
na odmienno$¢ danego wskaznika, réwnoznaczne jest z nasmiewaniem,
wykluczeniem, pozbawieniem przynaleznosci do niej itd.

Swiat dzieci tak naprawde jest odbiciem $wiata dorostych, a kazda ,,in-
no$¢” traktowana jest jako odmiennos¢ bedaca wada, stad tez przestanki
dyskryminacji w szkole nie sa rézne czy zawezone w stosunku do tych
wskazywanych w rzeczywisto$ci spolecznej. Zatem s3 nimi: ple¢, tozsa-
mos¢ plciowa, orientacja psychoseksualna, okreslone cechy wygladu, kolor
skory, narodowos¢ oraz pochodzenie etniczne, stan zdrowia, niepelno-
sprawnos¢, religia badz bezwyznaniowo$¢, poziom intelektualny czy status

23 A. Sledzinska-Simon, Zasada réwnosci i zasada niedyskryminacji w prawie
Unii  Europejskiej,  http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/B92F6F1DF9ASE4ED-
C1257A1000465106/$file/26_Sledzinska-Simon.pdf, s. 42 (14.10.2020).

24 Ibidem, s. 42-43.

25 K. Gawlicz, P. Rudnicki i M. Starnawski, Dyskryminacja..., s. 128.
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spoleczny i ekonomiczny, ale takze wiele innych, czestokro¢ specyficznie
i precyzyjnie okreslonych cech.

Dyskryminacja w spolecznosci szkolnej przejawia si¢ na rézne sposo-
by, poczawszy od atakéw stownych, wykluczajacych wypowiedzi, o§mie-
szania, wySmiewania, poprzez wyzwiska, izolowanie i wykluczenie z grupy;,
az po przemoc psychiczng, fizyczng, seksualng, bullying czy coraz czestszy
przejaw agresji, jakim jest cyberbullying®. Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze aby
nie dopuszczaé do eskalacji problemu i ewolucji zachowan dyskryminacyj-
nych, zgodnie z teorig uprzedzen Allporta, nalezy reagowaé na wszelkie,
nawet najmniejsze przejawy niesprawiedliwego traktowania w przestrzeni
srodowiska réwiesniczego?.

Stereotypy istnieja w $wiadomosci miodego czlowieka chociazby w za-
kresie plci i powoduja ocenianie siebie przez dziewczeta przez pryzmat wy-
gladu, gdzie intelekt schodzi na dalszy plan, a chlopcom z kolei ,wkladaja do
glowy” obraz mezczyzny jako silnego i radzacego sobie w kazdej sytuacji, bez
wzgledu na wszystko. Pietnowane sa wérdd dziewczynek np. krotsze, ,,chlo-
piece” fryzury u kolezanek, a wérdd chlopcow wszelkie przejawy ,,babskich
reakcji’, a wigc emocjonalne zachowania takie jak smutek, strach, ptacz czy
poszukiwanie wsparcia. Takie przekonania podyktowane stereotypowym
spojrzeniem typu ,.chlopaki nie ptaczg’, determinujg ich pdzniejsza awersje
do okazywania emocji i dzielenia si¢ problemami, w efekcie czego mierzg si¢
oni z wiekszymi trudno$ciami i maja poczucie osamotnienia®.

Idac dalej, dyskryminacja wéréd dzieci, a bardziej nastolatkdw, dotyka
takze kwestii zwigzanych z orientacja psychoseksualng, gdzie tak naprawde
szkola jest jednym z gléwnych srodowisk, w ktérym osoby nieheteronor-
matywne spotykaja si¢ z dyskryminacyjnym traktowaniem. Badania prze-
prowadzone przez Stowarzyszenie Kampania Przeciw Homofobii dowo-
dza, ze ,homofobia w szkole przejawia si¢ przezywaniem, rozglaszaniem
zlosliwych plotek (takze dotyczacych orientacji seksualnej), opowiadaniem
homofobicznych dowcipéw (takich, w ktorych gtéwnym elementem hu-
morystycznym sg stereotypowy gej lub lesbijka), stosowanie homofobicz-
nych grézb (np. ,pokaze ci, pedale!”), niszczeniem przyboréw szkolnych,
tizyczna lub seksualng napascia, odmoéwieniem dostepu do jakichs aktyw-
nosci lub regularnym wykluczaniem z grupy, wysylaniem nienawistnych
maili, wiadomosci na portalach spotecznosciowych, SMS-éw lub rozpo-
wszechnianiem zlogliwych informacji w Internecie™”.

26 K. Waryszak-Lubas, Edukacja antydyskryminacyjna uwaznoscig na drugiego
czlowieka, https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/edukacja-antydyskryminacyj-
na-uwaznoscia-na-drugiego-czlowieka (16.05.2020).

27 K. Gawlicz, P. Rudnicki i M. Starnawski, Dyskryminacja..., s. 188.

28 M. Goetz, Uwaga na stereotypy!, https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/
uwaga-na-stereotypy (19.05.2020).

29 J. Swierszcz, Przeciwdziatanie dyskryminacji w szkole i zapewnienie réwnego
traktowania w edukacji. Podsumowanie konferencji ,,Rowna szkola - szkola bez dyskry-
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Warto réwniez nadmienic¢ o przejawach dyskryminacji w szkole w kon-
tekscie osob z niepelnosprawnoscia, gdyz w tej perspektywie mocniej za-
rysowuje si¢ z kolei dyskryminacja na plaszczyznie system — dziecko, gdzie
barierami dyskryminacyjnymi s3 gléwnie trudna dostepno$¢ do miejsc
w placéwkach integracyjnych, zmniejszone mozliwosci ksztalcenia zawo-
dowego takich dzieci oraz specyficzne problemy w zakresie zdobywania
i dostepu do wiedzy poprzez ograniczenia natury fizycznej i psychicznej
wynikajace z niepelnosprawnosci, niejednokrotnie niedostrzegane przez
system, ktéry to powinien mie¢ na uwadze fakt, ze rowne traktowanie nie
jest rownoznaczne z traktowaniem wszystkich jednakowo dokonujac gene-
ralizacji bez uwrazliwienia na indywidualne predyspozycje, umiejetnosci
i mozliwosci jednostki®.

Na coraz silniejszy plan wychodzi takze dyskryminacja ze wzgledu na
status spoteczno-ekonomiczny. Badania Edmunda Trempaty wskazujg, iz:
»uczniowie biednie ubrani byli w szkole osamotnieni. W kontaktach spo-
tecznych zwykle nie byli akceptowani wycofywali sie z zycia w zespole.
Niejednokrotnie prowadzili rozmowy i zachowywali si¢ w taki sposéb, aby
odwroci¢ uwage od ubioru. Do lekeji byli zwykle dobrze przygotowani, lecz
dosy¢ czesto nie brali w niej udzialu, poniewaz na przyklad zabranie glosu
wymagalo od ucznia wstania i pokazania sie zbiorowosci klasowej w ubra-
niu podniszczonym i brudnym™'.

Ostatnim podjetym w niniejszym opracowaniu przejawem dyskry-
minacji, zaréwno na plaszczyznie systemu, jak i dzieci migdzy soba, jest
kwestia religii badz bezwyznaniowos$ci. Podkresli¢ nalezy, ze w zwiagzku
z dominacja wyznania rzymskokatolickiego w Polsce ,,rzeczywistoscig za-
stang” jest obecnos¢ religii w szkotach, na ktéra uczeszcza zdecydowana
wigkszo$¢ uczniow. Co prawda wskazuje sig, ze biorg oni udziat w tych za-
jeciach niejednokrotnie bezwiednie, bez przeprowadzenia uprzednio roz-
wazan odno$nie zasadnosci tego dziatania. W przypadku mlodszych dzieci
rodzice podejmuja decyzje odno$nie zapisania swojego potomka na zajecia
religii, co czestokro¢ stoi w sprzecznosci z ich pogladami i przekonania-
mi*, lecz podyktowane jest brakiem sensownej alternatywy, obawg przed
wykluczeniem dziecka z grupy réwiesniczej, a takze jego silnymi namowa-
mi, gdyz na etapie przykladowo szkoty podstawowej identyfikacja z grupa

minacji”, ktora odbyta si¢ 25-26 maja 2015 w Warszawie, https://kph.org.pl/wp-con-
tent/uploads/2016/03/2015_Publ-pokonf Rowna-Szkola.pdf, s. 16 (23.05.2020).

30 G. Mikotajczyk-Lerman, Miedzy wykluczeniem a integracjg - realizacja
praw dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny. Analiza socjologiczna, Lodz 2013,
s. 194-195.

31 E. Trempala, Dziecko w domu i szkole, w: Wymiary dziecka i dziecitistwa
w zmieniajgcym si¢ spoteczenistwie, J. Binczycka, B. Smolinska-Theiss (red.), Kra-
kéw 2005, s. 90.

32 T. Sobierajski, Duch lorda Actona, w: Czytanki o edukacji. Dyskryminacja, D. Obid-
niak (red.), Warszawa 2011, s. 35.
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jest niezwykle wazna dla rozwoju osobowosci i poczucia wlasnej wartosci
ksztattowanych u mlodego czlowieka.

4. Psychospoteczne konsekwencje dyskryminacji, stereotypdw i uprzedzen

Zaréwno stereotypy, jak i kreowane w oparciu o nie uprzedzenia, a w ich
nastepstwie dyskryminacja jednostek i grup wywoluja w przewazajacej
mierze negatywne skutki w czasie i przestrzeni majace charakter dorazny,
ale takze dlugofalowy. Konsekwencje te, jakby si¢ wydawalo, nie dotyczg je-
dynie podmiotéw dyskryminowanych, ale réwniez oddziatujg na podmio-
ty dopuszczajace si¢ zachowan dyskryminacyjnych, jednakowoz skala tego
oddzialywania jest nieporéwnywalnie wigksza w stosunku do podmiotéw
nalezacych do pierwszej kategorii.

Co tyczy sie grona podmiotéw dyskryminujgcych i stereotypizujacych,
w literaturze wymienia sie zasadniczo rezultat, jakim jest zaistnienie zjawi-
ska autostereotypizacji, a zatem strukturalizacje pogladu o sobie na podsta-
wie stereotypu o wydzwieku pozytywnym badz negatywnym, dotyczace-
go wlasnej grupy przynaleznosci. Psycholog Magdalena Goetz stereotypy
okresla jako ,,umystowe chodzenie na skroty, ktore nie zawsze wyprowadza
nas na wlasciwg droge”™”. Zgodnie z ta my$lg postugiwanie si¢ stereotypa-
mi, a w gtéwnej mierze opieranie na nich swojego postrzegania jednostek
i otoczenia prowadzi do sptyconych i uogélnionych, a niejednokrotnie nie-
trafnych i przeklamanych sadoéw na temat rzeczywistosci, a wiec odbiera-
nie jej przez pryzmat zakotwiczenia w danym przekonaniu, bez rzetelnego
wnioskowania o realiach na podstawie faktow**. Dodatkowo nie jest to sku-
tek jedynie o oddzialywaniu krétkoterminowym, ale mogacy towarzyszy¢
jednostce przez cale zycie, eskalujac efektem $nieznej kuli*® od postugiwa-
nia si¢ jednym stereotypem, przez kilka az po caly ich wachlarz, wplywajac
na procesy poznawcze jednostki i percepcje otoczenia, roztaczajac nega-
tywne przekonania na kolejne aspekty spotecznego funkcjonowania i zycia.

Jezeli za$ chodzi o podmioty doswiadczajace dyskryminacji, skutki za-
istniatego zdarzenia badz stanu (gdyz dyskryminacja w srodowisku szkol-
nym odznacza si¢ pewng ciggloscig zachowan i utrzymywaniem si¢ w cza-
sie lub powtarzalnoscia) sa zdecydowanie dalej idace i wieloplaszczyznowe.
Bycie ofiarg dyskryminacji nie pozostaje bez echa niemalze w zZadnej sferze
zycia dziecka badz nastolatka odbija sie na jego psychice, fizycznym dobro-
stanie, a takze funkcjonowaniu w codziennosci. Ma zatem przelozenie na
jego wywiazywanie sie ze spoczywajacych na nim obowigzkow, na relacje

33 M. Goetz, Uwaga na stereotypy!, https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/
uwaga-na-stereotypy (19.05.2020).

34 Ibidem.

35 Efekt $nieznej kuli, w: Wielki stownik jezyka polskiego, https://wsjp.pl/index.
php?id_hasla=11761 (27.05.2020).
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z réwiesnikami czy najblizszymi oraz to, czy, i na ile moze im zaufa¢ w za-
leznosci od poczucia wsparcia badZ osamotnienia w problemie, ale moze
takze prowadzi¢ do konsekwencji takich jak np. wyniszczajace organizm
zaburzenia odzywiania®, czy finalnie zachowania o charakterze autode-
strukcyjnym jak samookaleczanie czy proby samobdjcze. Dzieci moga do-
$wiadcza¢ rowniez tzw. wtornej wiktymizacji, gdzie to ofiara staje obarczo-
na odpowiedzialnoscig za doznane krzywdy™’.

Gordon Allport, twérca tzw. piramidy nienawisci oraz prekursor psy-
chologii humanistycznej*, stworzyt w 1958 roku dzielo zatytutowane ,,The
nature of prejudice’, gdzie dokonatl wyszczegolnienia i zdefiniowania 15 re-
akcji mozliwych do wystgpienia u 0séb dotknietych dyskryminacja, ktére
okresla jako obrony ego. Zaznaczy¢ tutaj nalezy, iz nie jest wcale oczywiste,
ze u kazdej osoby dyskryminowanej muszg si¢ one pojawic®, gdyz to czy
one wystapia, w jakiej ilosci i w jakim nasileniu uwarunkowane jest w duzej
mierze réznicami indywidualnymi, srodowiskiem jednostki, rodzajem czy
nasileniem doznawanych zachowan dyskryminacyjnych. Wsré6d konse-
kwencji badacz wymienia obsesyjny niepokoj przejawiajacy si¢ wzmozona
postawa czujnosci i podejrzliwosci oraz odczuwania zagrozenia, polaczony
ze strachem przed byciem obrazanym badz upokorzonym w spotecznych
sytuacjach. Nadreaktywnos¢ jednostki w kontakcie z dyskryminujgcym
badz dyskryminujacymi prowadzi do interpretacji nawet neutralnych ich
dziatan jako aktow agresji, co finalnie powoduje uruchomienie reakeji
emocjonalnej*. Wyparcie si¢ czlonkostwa w przesladowanej grupie jest
mechanizmem dzialajgcym w sposéb zaréwno bezposredni, a wiec poprzez
zaprzeczanie takowej przynaleznosci do grupy wprost, ale takze w sposéb
posredni, a zatem przez przytakiwanie gloszonym stereotypom czy $mianie
sie, a takze przytaczanie dowcipow na temat wlasnej grupy*. Co prawda
dzialania takie moga uchroni¢ przed spolecznym odrzuceniem, jednakze
jedynie w przypadku, gdy cechy laczace podmiot z przesladowang gru-
pa nie s3 jednoznaczne. Ponadto jednostka by¢ moze uchroni si¢ przed
ostracyzmem ze strony otoczenia, jednakze istnieje ryzyko wystgpienia
frustracji na skutek zaprzeczania i dziatania niezgodnie z wlasnymi prze-
konaniami i faktami. Wycofywanie i pasywno$¢ polegaja na odsuwaniu
od siebie i thumieniu faktycznie odczuwanych pragnien, emogcji i potrzeb

36 K. Waryszak-Luba$, Edukacja..., (16.05.2020).

37 K. Gawlicz, P. Rudnicki i M. Starnawski, Dyskryminacja..., s. 191.

38 Allport Gordon Willard w: Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/
haslo/Allport-Gordon-Willard;3868061.html, (09.05.2020).

39 K. Bojarska, Psychologiczne i spoleczne uwarunkowania stereotypow, uprzedzen
i dyskryminacji, w: Przeciwdzialanie dyskryminacji. Pakiet edukacyjny dla treneréw
i trenerek, M. Pawlega (red.), Warszawa 2005, s. 17.

40 Ibidem,s. 17.

41 Ibidem,s. 17.
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oraz stwarzanie pozoréw pogodzenia si¢ ze swoim losem*. Blaznowanie
za$, a inaczej rzecz ujmujac, karykaturalizacja wlasnej grupy poprzez za-
chowania jednostki prowadzi¢ moze do zyskania przychylnosci spoteczno-
$ci dyskryminujacej, na zasadzie obnizenia ryzyka doswiadczenia agresji
niejako w zamian za dostarczenie im bodzcéw do $miechu. Hiperbolizacja
zachowan i zartobliwe podejscie do stereotypéw moze odbywac sie takze
na gruncie kontaktow miedzyludzkich w dyskryminowanej spolecznosci,
czego skutkiem jest m.in. o§mieszenie i ,,zmigkczenie” stereotypu®. Dys-
kryminacja prowadzi¢ moze réwniez do zacie$niania wig¢zi wewnatrzgru-
powych. Jest to konsekwencja w wymiarze pozytywnym, poniewaz rela-
cje miedzyludzkie pomiedzy jednostkami znajdujacymi si¢ w podobnym
polozeniu i mierzacymi si¢ z analogicznymi problemami zaciesniajg sie,
ludzie staja si¢ sobie blizsi, wzajemnie si¢ wspieraja i nie majg poczucia po-
zostawienia samym sobie w trudnej sytuacji. Wzajemne zrozumienie dziala
w podobny sposob co mechanizm wskazany wyzej i dotyczy jednoczenia
sie i wspierania z innymi grupami doswiadczajacymi dyskryminacji. Jako
efekt doswiadczenia przesladowania ze wzgledu na jaka$ wlasciwos¢ toz-
samosci, u jednostki moze wytworzy¢ sie takze postawa chytrosci i prze-
bieglosci, charakteryzujaca si¢ silnym pragnieniem zemsty na osobie badz
grupie dopuszczajacej si¢ dyskryminacji. Natomiast identyfikacja z grupa
dominujaca oraz nienawis$¢ do siebie i wlasnej grupy, jest traktowane jako
odbieranie grupy przynaleznosci przez pryzmat perspektywy dyskryminu-
jacych, a takze alienacja i przejawianie pogardliwego i wrogiego stosunku
do niej, co w dtuzszym okresie czasu moze prowadzi¢ do zachowan o wiek-
szym nasileniu, takich jak np. agresja przeciwko wlasnej grupie. Zjawisko
to przejawia si¢ w dychotomicznej kategoryzacji czlonkéw grupy jako albo
dobrych albo ztych, przy jednoczesnym zaklasyfikowaniu siebie samego do
grona jednostek dobrych i obwinieniu za istnienie stereotypéw i wszelkie
krzywdy wywotane dyskryminacja tej ,,zlej” czgsci grupy. Istotnym i dale-
kosieznym rezultatem doswiadczania dyskryminacji jest tzw. efekt stygma-
tyzacji, a zatem postrzeganie innych grup poprzez stereotypy. Co prawda,
w kontekscie ich istnienia w odniesieniu do grupy wlasnej, jednostka ma
poczucie ich nietrafnosci i ktamliwosci, jednakze nie przyglada sie tej kwe-
stii refleksyjnie w zakresie wlasnej percepcji i postepowania wobec innych
0sob. Zjawisko to ttumaczone jest istnieniem mechanizmu tendencyjnego
potwierdzania hipotez*!. Obserwuje si¢ réwniez zachowania polegajace na
odpieraniu i wojowniczo$ci rozumiane jako przeciwstawianie si¢ pogardli-
wemu i dyskryminujgcemu traktowaniu, ktére jednak moze przerodzi¢ sie
we wspomniang wczesniej che¢ zemsty na dyskryminujacych, badz w dzia-
talno$¢ i agitacje na rzecz uséwiadamiania ludzi o funkcjonujacym w spo-

42 ]. Piotrowska, Glosy przeciw przemocy. Poradnik jak pracowac z chtopcami i mto-
dymi mezczyznami, Warszawa 2016, s. 92.

43 M. Pawlega, Szkota bez homofobii. Podrecznik trenerski, Warszawa 2016, s. 44.

44 K. Bojarska, Psychologiczne..., s. 18.
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teczenstwie problemie, a wiec dyskryminacji przez wzglad na konkretny
aspekt, badz i dyskryminacji jako takiej, a takze, jak mozna prébowac jej
przeciwdziala¢ i zapobiega¢ zaréwno teraz, jak i w przyszlosci®.

W zaleznosci od ksztattu osobowosci jednostki, mechanizméw obron-
nych, jakimi sie postuguje, a takze wytrzymalosci jej psychiki zalezy, jaka
postawe przyjmie. Niektorzy staja si¢ bierni, popadaja w apatie, wycofuja
sie z zycia spotecznego, czy starajg si¢ by¢ niewidoczni. Staja si¢ zatem neu-
rotyczni, a wiec intensywnie odczuwaja psychiczne i emocjonalne cierpie-
nie, walczg z nienawiscia do siebie i $wiata, musza mierzy¢ si¢ z lekiem,
poczuciem nieakceptacji, a niejednokrotnie siegaja po tzw. ,zagluszacze”,
a wiec wszelkiego rodzaju uzywki i $rodki psychoaktywne, a czasem do-
puszczajg sie dzialan prowadzacych do autodestrukeji. Sg takze osoby;,
ktore doswiadczanie przykrych zdarzen traktujg jako bodziec, czy impuls
motywujacy do dzialania, stad tez jako prawdopodobne konsekwencje dys-
kryminacji wymienia si¢ wzmozony wysilek, rozumiany jako intensywniej-
sza praca majaca na celu realizacje siebie w jakiej$ dziedzinie i odniesienie
w niej sukcesu, a takze staranie sie o zewnetrzne atrybuty wysokiej pozycji
spolecznej, majace wynagradzac i niejako wyréwnywac poczucie doznawa-
nej krzywdy. Ostatnim z wymienianych przez Allporta skutkéw dyskrymi-
nacji jest tzw. samospelniajace si¢ proroctwo*, znane réwniez pod nazwg
samospelniajacej si¢ przepowiedni mechanizmu bedacego sfalsyfikowa-
nym przedstawieniem danej sytuacji, ,,ktéry prowokuje ludzi do nowych
zachowan w taki sposdb, ze w efekcie staje sie prawda. Okazuje sie, ze kiedy
zostang sformulowane jakie$ wiarygodne (...) oczekiwania, to ludzie maja
sktonnos¢, by (czesto zupelnie nieswiadomie) zacza¢ dazy¢ do tego, aby sie
one spetnily. W rezultacie prawdopodobienstwo, ze faktycznie sie spelnia,
istotnie wzrasta™.

5. Dyskryminacja jak sie przed nig chronic i czy mozna jej przeciwdziataé?

Kluczowe znaczenie z punktu widzenia ochrony praw oséb dyskrymino-
wanych, a takze penalizacji przejawow i zachowan o charakterze dyskry-
minacyjnym, majg regulacje prawne na szczeblu krajowym, ale i miedzy-
narodowym oraz akty ustanawiajace podstawowe standardy ochrony praw
cziowieka.

Z punktu widzenia psychologii, przezwyci¢zanie stereotypow i uprze-
dzen, a zatem niejako niedopuszczanie do rozwoju praktyk dyskryminacyj-
nych jest mozliwe poprzez zastosowanie w praktyce kilku mechanizmoéw.

45 Ibidem,s. 19.

46 Ibidem,s. 19.

47 M. Goetz, Etykiety majg moc. O samospelniajgcej sie przepowiedni w szkole,
https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/etykiety-maja-moc-o-samospelniajacej-
-sie-przepowiedni-w-szkole (18.05.2020).
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Wskazywana przez badaczy tzw. hipoteza kontaktu, jest jednym z nich
i zaklada, ze interakcja migdzygrupowa oparta na wspotdziataniu bedacym
droga do osiagnigcia wspdlnego celu prowadzi do redukcji uprzedzen*.
Podyktowane jest to faktem, ze styczno$¢ ludzi, ktorzy skupieni sg na re-
alizacji okreslonych i wspolnych zamierzen, powoduje patrzenie w jednym
kierunku, co znacznie ulatwia wspdtprace i nawigzanie pozytywnych rela-
cjii poczucie wspolnoty. Co wiecej, wskazuje sie, Ze przyjazn jest niezwykle
waznym elementem na drodze redefinicji pogladéw i sadoéw w stosunku do
innych oséb, gdzie nie tylko bezposrednia (a wigc posiadanie przyjaciol na-
lezacych do grupy obcej), ale rowniez posrednia (moi przyjaciele posiadaja
przyjaciot bedacych cztonkami grupy obcej) wiez skutkuje ograniczeniem
posiadanych uprzedzen®. Skutecznym mechanizmem wydaje sie takze po-
znawcza rekategoryzacja, a wiec odwolanie si¢ do dzialalnosci na etapie
umystowej kreacji uprzedzen i stereotypéw. Polega to na tym, ze zachegca
sie ludzi, by jednostki nalezace do obcej grupy postrzegali jako przedstawi-
cieli szerszej kategorii, do ktdrej réwniez oni sami sie zaliczajg, albo do in-
nej grupy, co do ktérej nie powstaja i nie s3 z nig zwiazane zadne negatywne
konotacje®. Wskazuje sie takze swoista swiadoma kontrole wlasnych my-
8li i ustrukturyzowanych twierdzen o innych, by nie stanowity one punk-
tu wyjscia dla pochopnych ocen i sadow, jednakze technika ta wydaje si¢
by¢ nie do konica mozliwa w realizacji i jej skuteczno$¢ jest raczej watpliwa
przez zagrozenie ryzykiem wystapienia tzw. efektu sprezyny, a wiec zin-
tensyfikowanego stereotypowego patrzenia na rzeczywisto§¢ w momencie
odrzucenia kontroli*'.

W kontekscie przeciwdzialania dyskryminacji w odniesieniu do mto-
dych ludzi - dzieci i mlodziezy szkolnej pamieta¢ nalezy, iz ten etap ich
zycia jest czasem okresem intensywnego procesu socjalizacji, a wiec po-
znawania i rozumienia $wiata, odnajdywania si¢ w nim, a takze nabywania
okreslonych cech, postaw i wartosci, dlatego tez istotne jest prowadzenie
na tym etapie dzialan niejako prewencyjnych i uswiadamiajacych. Mowa
tu o wychowaniu i edukacji, za ktére odpowiedzialna jest zaréwno szkofla,
jak i rodzina. Nalezy mlodych ludzi zaznajamia¢ z réznorodnoscia $wiata,
tlumaczy¢ i pokazywac rzeczywistos$¢ taka, jaka ona jest naprawde, jednak-
ze wykorzystujac w tym celu jezyk rownosciowy oraz wlaczajacy i opierajac
przekazywane wartosci, idealy i prawdy na wiedzy, a nie na stereotypach.
Nalezy uczy¢ o demokracji, akcentujac wage zasad réwnosci i niedyskrymi-
nacji, podkresla¢ jak istotne jest poszanowanie praw i godnosci nas samych
oraz innych ludzi. Nie mozna zapomnie¢ takze o edukacji antydyskrymi-
nacyjnej i uwrazliwianiu na wszelkie przejawy dyskryminacji wystepujace

48 P. G. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia..., s. 749.
49 Ibidem, s. 750.

50 B. Wojciszke, Czlowiek..., s. 78.

51 Ibidem, s. 79.
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w spoleczenstwie oraz popularyzacji postawy odpowiedzialnosci i reago-
wania na wszelkie dostrzezone zachowania o charakterze dyskryminacyj-
nym, a réwniez przekazywaniu wiedzy i zwigkszaniu §wiadomosci w zakre-
sie mechanizmoéw dyskryminacji i wykluczenia, co pozwoli zrozumie¢ jak
wystrzegac sie dyskryminowania i jak mu przeciwdziatac.

Niezwykle wazng role w dzialalno$ci antydyskryminacyjnej i uswia-
damiajacej spofeczenstwo odgrywaja instytucje stojace na strazy praw
czlowieka i przeciwdzialajgce dyskryminacji, takie jak np. Rzecznik Praw
Cztowieka, Rzecznik Praw Dziecka, ale takze organizacje nalezace do sze-
rokiego sektora NGO, poprzez m.in. szkolenia antydyskryminacyjne, akcje
oraz kampanie spoleczne promujace réwnos$¢, méwiace o réznorodnosci,
tolerancji i akceptacji drugiego czlowieka. Edukacja antydyskryminacyj-
na jest dzialalno$cig majacg na celu przeciwdzialanie niesprawiedliwosci,
szerzenie w spoleczenstwie wiedzy i $wiadomosci o dyskryminacji i jej
konsekwencjach, a takze motywowanie do dzialania, nie tylko bedac osoba
doswiadczajacg dyskryminacji i przemocy, ale takze $wiadkiem takich zda-
rzen, by méc zareagowac skutecznie i uchroni¢ kogos przed wykluczeniem,
marginalizacjg i krzywdzeniem™.

Podsumowujac, dyskryminacja jest zjawiskiem gleboko zakorzenionym
w spolecznej swiadomosci i przejawia sie u jednostek od najmiodszych
lat, gdyz pierwsze symptomy zauwazy¢ mozemy juz w przedszkolu czy
piaskownicy. Inno$¢ ludzka zawsze ciekawita, budzita strach, stawala si¢
obiektem drwin. Wydawac sie moze, ze wspdlczesne spoleczenstwo z racji
globalizacji i powszechnosci dostepu do Internetu, mozliwosci kontaktu
z ludZzmi odrézniajacymi sie od spofecznosci, w ktérych zyja na co dzien
stalo si¢ bardziej otwarte i $wiadome réznic miedzyludzkich, ktore nie sg
juz taka sensacjg ani punktem wyjscia do uruchomienia mechanizméw
zmierzajacych do przemocy, agresji czy nienawisci. Z drugiej jednak strony
$wiat ulega coraz to silniejszej digitalizacji i informatyzacji, a nasze zycie
przenosi si¢ na plaszczyzne wirtualng i social medidw, stad tez mozliwym
staje sie wygenerowanie kolejnych aspektow bedacych impulsami dyskry-
minacji, by¢ moze nie tyle bezposredniej, co posredniej i majacej niejako
miejsce samoczynnej realizacji poprzez fakt alienacji osob stronigcych od
technologii, nieumiejacych z nig obcowa¢, badz niemajacych do niej do-
stepu.

Istotnym jest aby zdawac sobie sprawe z tego, jak ogromny wplyw na po-
strzeganie §wiata przez nas, ale i przez otoczenie ma nasz sposob myslenia
ijezyk jakim si¢ postugujemy do wyrazania swoich mysli i przekonan. Wyda-
je sie, iz stereotypizacja i wykluczajaca retoryka to procesy dynamiczne, mo-
gace rozprzestrzeniaC si¢ w zastraszajacym tempie i nasze otoczenie czesto
przejmowac moze podobne postawy, badz zupelnie nieswiadomie internali-
zowac i nastepnie reprodukowac zaslyszane niegdys sady i opinie. Pamieta¢

52 J. Swierszcz, Przeciwdziatanie..., s. 24-25 (23.05.2020).
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nalezy, ze to stereotypy, uprzedzenia, a w ich efekcie ugruntowana dyskry-
minacja ewoluowaly doprowadzajac do wielu konfliktow zbrojnych, a takze
aktow grupowej przemocy i zbrodni, ktérych historia ludzkosci jest pelna.
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Dyskryminacja w szkole i jej konsekwengje
w sferze psychospotecznego funkcjonowania jednostki

Abstrakt

Dyskryminacja jest zjawiskiem powszechnym i mocno ugruntowanym w spoleczen-
stwie. Jej przejawy mozna zaobserwowac juz na etapie relacji miedzy dzie¢mi. Szkota
jako naturalne $rodowisko rowiesnicze jest miejscem styku réznych osob charaktery-
zujacych sie okreslonymi cechami, gdzie niektore jednostki przez wzglad na obecnosé¢
badz brak pewnych wlasciwosci roznia sie od ogotu i to wlasnie te cechy sa przyczyna
zachowan dyskryminacyjnych w stosunku do nich. Dyskryminacja powstaje na ba-
zie uksztattowanych i funkcjonujacych w spoleczenstwie stereotypdw oraz uprzedzen
i wywoluje okreslone konsekwencje dotyczace wszystkich sfer zycia zaréwno dla 0oséb
doswiadczajacych dyskryminacji jak i dyskryminujacych.

Discrimination at School and its Consequences
in the Sphere of the Psychosocial Functioning of Individuals

Abstract

Discrimination is a widespread and firmly established phenomenon in society. Its man-
ifestations can be observed already at the stage of relations between children. School
as a natural peer environment is a meeting place for different people with certain char-
acteristics, where some individuals, due to the presence or absence of certain features,
differ from the general public and it is the sequalities that cause discriminatory behav-
iour towards them. Discrimination is based on stereotypes and prejudices formed and
functioning in society and has specific consequences for all spheres of life, both for
those experiencing discrimination and those discriminating others.

Keywords: discrimination, stereotype, prejudice, consequences of discrimination, dis-
crimination at school
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