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Streszczenie: Celem opracowania jest identyfikacja skali i kierunkdéw dojazddw do pracy na obszarze aglomeracji poznanskiej
i wojewddztwa wielkopolskiego. Z uwagi na charakter przemieszczen, szczegétowej analizie poddano dojazdy, ktérych celem
byto miasto i jego aglomeracja. Dane dla 2016 r., opublikowane przez GUS w 2019 r., w tym macierz przeptywdw, pozwolity
na wskazanie jednostek, ktorych powigzania funkcjonalne z Poznaniem sa najsilniejsze. Uwzgledniono ponadto osrodki
zlokalizowane w powiecie poznanskim przyjmujace najwiecej oséb dojezdzajacych. Celem opracowania byto takze wskazanie
gtéwnych osrodkéw wyjazddw pracowniczych. Na tej podstawie mozliwe stato sie zdefiniowanie rozmieszczenia i wielkosci
lokalnych rynkéw pracy w ramach regionu.

Stowa kluczowe: dojazdy do pracy, aglomeracja poznanska, wojewoédztwo wielkopolskie, migracje pracownicze

Abstract: The aim of the paper is to identify the scale and directions of commuting flows in the agglomeration of Poznar and
wielkopolskie voivodeship. The article is based on the data of commuting flows in 2016 published by Polish Central Statistical
Office in 2019. This information allowed to recognize the scale and direction of daily migrations to Poznan and identify several
municipalities which have the strongest functional relationships with the core city. Another objective of the paper is to define
a role of municipalities in the structure of commuting within Poznan agglomeration and the whole region. The analysis of the
matrix of flows allowed to specify an extent and volume of local labor markets too.
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1. Wprowadzenie

Dojazdy do pracy stanowig od dawna interesujacy
obszar badan geograficznych, z uwagi na ztozony
charakter przyczyn generujacych zjawisko oraz jego
zréznicowanie przestrzenne. Pierwsze analizy skali
i kierunkéw dojazdéw prowadzone byty pod koniec
XIX w. (Szwajcaria, Niemcy), a na poczatku XX w. juz
wiekszos¢ urzedoéw statystycznych panstw zachod-
nioeuropejskich zbierata dane o przemieszczeniach
pracowniczych. Bardzo szybko okazato sie, ze wiek-
sza skala i kierunki przeptywéw cechuje jednostki
rozwiniete pod wzgledem gospodarczym o dobrej
dostepnosci transportowej, tj. wielkie metropolie,
aglomeracje i zespoty miejskie, ktére stanowia naj-
wazniejsze bieguny wzrostu spoteczno-gospodar-
czego.

Gtéwnymi przyczynami rosnacej skali przemiesz-
czen pracowniczych w aglomeracjach, ktéra ma swo-
je przetozenie na ogdlny poziom mobilnosci na da-
nym obszarze, sa przede wszystkim: rozwdj Srodkéw
transportu i uktadéw transportowych, zréznicowanie
przestrzenne poszczegolnych funkgji wystepujacych
pomiedzy centrum jednostki a obszarami peryferyj-
nymi, dynamiczny wzrost liczby ludnosci gmin ota-
czajacych miasta oraz nierbwnowaga na regionalnym
rynku pracy i zmiany w nim zachodzace. Szczegélnie
interesujagcym pod wzgledem przestrzennym zjawi-
skiem s3 codzienne dojazdy do pracy, ktére zalicza
sie najczesciej do tzw. migracji lub przemieszczen
+~wahadtowych” (Jagielski, 1974). Z uwagi na duzg cze-
stotliwos¢, cyklicznosc i zasieg przestrzenny, dobowe
przemieszczenia pracownicze generujg wiele skut-
koéw o charakterze ekonomicznym, przestrzennym
czy spotecznym.

Dojazdy do pracy sa niewatpliwie jedng z gtow-
nych miar przestrzenno-funkcjonalnych powigzan
jednostek terytorialnych, stad tez bardzo czesto
stanowia one wazne kryterium delimitacji obsza-
réw funkcjonalnych miast. Jak podkresla P. Korcelli
(1976), zasieg codziennych potokéw dojazdéw do
pracy stanowi ceche diagnostyczna, $wiadczaca
0 wystepowaniu na danym obszarze szerszego wa-
chlarza zwigzkéw, odzwierciedlajacych przestrzenna
strukture powigzan na rynku pracy w sektorze ustug
publicznych i komercyjnych. Z tego tez wzgledu
przemieszczenia zwigzane z wykonywaniem obo-
wigzkéw zawodowych stanowig jedno z najwazniej-
szych (a w niektérych przypadkach jedyne) kryte-
rium delimitacji tego typu jednostek, np. w Stanach
Zjednoczonych podstawowymi kryteriami delimita-
cji Standard Metropolian Statistical Area sa dojazdy
do pracy i odsetek zatrudnionych poza rolnictwem
(Kaczmarek, Mikuta, 2007), w Wielkiej Brytanii Stan-
dard Metropolitan Labour Areas wyznacza sie wy-
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tgcznie na podstawie dojazdéw do pracy (Pacione,
20071).

Zwazywszy na postepujace zmiany przestrzenne
zachodzace w duzych zespotach miejskich na tere-
nie kraju (rozlewanie sie zabudowy, redystrybucja
ludnosci, redystrybucja podmiotéw gospodarczych
—tzw. suburbanizacja gospodarcza), informacje o do-
jazdach do pracy sa niezwykle istotnym narzedziem
z punktu widzenia zarzadzania i planowania tych ob-
szaréw. Pozwalajg one takze na uchwycenie trendéw
rozwoju najwiekszych zespotéw miejskich. Badania
skali i kierunkéw dojazdéw do pracy nabieraja coraz
wiekszego znaczenia praktycznego, dostarczajac
waznych argumentéw w procesie integracji zarza-
dzania na obszarach metropolitalnych (Kaczmarek,
Mikuta, 2007). Ich wyniki staja sie wazng przestanka
w tworzeniu polityk transportowych, planéw zago-
spodarowania przestrzennego, a nawet odrebnych
strategii mobilnosci, tagczacych w sobie zagadnienia
dojazddéw do szkot i miejsc pracy z ksztattowaniem
infrastruktury transportowej i poprawa funkcjonowa-
nia transportu publicznego (Bul, 2015).

Celem opracowania jest identyfikacja skali i kie-
runkéw dojazddéw do pracy na obszarze aglomeracji
poznanskiej i wojewddztwa wielkopolskiego. Niniej-
szy artykut stanowi kontynuacje publikacji z 2015 r. pt.
»Dojazdy do pracy w aglomeracji poznanskiej w 2011
r.", w ramach ktérej autor analizowat dane o podob-
nym charakterze, obrazujace sytuacje o piec lat wczes-
niejsza. Z uwagi na znaczna skale przemieszczen do
Poznania, szczegdétowej analizie poddano dojazdy,
ktorych celem jest miasto i jego aglomeracja. Jest to
szczegOlnie wazne zagadnienie badawcze ze wzgledu
na zjawisko migracji rezydencjalnych zachodzacych
na tym obszarze. Dane opublikowane przez GUS dla
roku 2016 pozwolity na okreslenie skali i kierunkéw
przemieszczen do stolicy regionu, a takze wskazanie
jednostek, ktérych powiagzania funkcjonalne z mia-
stem sg najsilniejsze. Szczegdtowej analizie poddano
takze dojazdy do jednostek zlokalizowanych w po-
wiecie poznanskim (ziemskim), przyjmujacych na
tle regionu, z wytaczeniem miasta centralnego, naj-
wieksze potoki pracownicze. Odrebnym celem byto
wskazanie gtéwnych centréw migracji pracowniczych
w skali regionu. Stato sie to mozliwe dzieki upublicz-
nieniu przez GUS macierzy przeptywéw pomiedzy
jednostkami terytorialnymi. Uzyskanie powyzszych
danych pozwolito na przeprowadzenie pogtebione-
go wnioskowania oraz wskazanie lokalnych rynkéw
pracy w ramach regionu (Bul, 2015).

W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze rozpozna-
nie przemieszczen zwigzanych z wykonywaniem
dziatalnosci zarobkowej przez szereg lat nastreczato
sporo trudnosci. Podstawowym problemem byt brak
danych statystycznych nt. kierunkéw i skali dojaz-
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dow. Tego typu informacje dostepne byty tylko dla
wybranych lat z okresu PRL, m.in. na podstawie spi-
séw kadrowych, z ktérych ostatni dotyczyt roku 1983
(Wisniewski, 2013). Szczesliwie od 2006 r. co pie¢ lat,
dzieki staraniom Gtéwnego Urzedu Statystycznego
i pracy poznanskiego oddziatu GUS, publikowane
s dane o przeptywach ludnosci zwigzanych z za-
trudnieniem, przygotowane w oparciu o informacje
z urzedoéw skarbowych, ZUS i KRUS.

Dojazdy do pracy stanowity i stanowia interesuja-
ce pole badawcze dla ekonomistéw, socjologéw czy
geograféw. Obok pracy T. Lijewskiego z 1967 r., kto-
ry jako jeden z pierwszych polskich autoréw podjat
sie rozpoznania zjawiska w skali catego kraju, warto
tez przypomniec pézniejsze opracowania dotyczace
przemieszczen pracowniczych, ktére czesto bazo-
waty na danych empirycznych pozyskanych przez
badaczy. Dojazdami w ujeciu regionalnym, lokalnym
i krajowym w ciggu ostatnich przeszio trzydziestu lat
zajmowali sie m.in. J. Kitowski (1988), J. Runge (1991),
T. Gocat i W. Rakowski (1991), A. Potrykowska (1995),
czy P. Sleszynski (2012) a takze badacze z o$rodka
poznanskiego, m.in. E. Klebba (1995), U. Kaczmarek
i £. Mikuta (2009), P. Churskiiin. (2009), H. Gruchociak
(2013) czy R. Bul (2011, 2012, 2014, 2015).

2, Zakres pracy i metody badawcze

Dane statystyczne o dojazdach do pracy w roku 2016,
w oparciu o ktére wykonano ponizsze analizy, pocho-
dza z baz danych Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go. Informacje te pozyskiwane byty przez GUS przy
uzyciu zblizonej metodologii, jak miato to miejsce
w roku 2011 (por. Bul, 2015), co pozwolito na zapre-
zentowanie zjawiska w ujeciu dynamicznym. Zr6dto
stanowity zbiory Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(dane w zakresie ptatnikéw sktadek i ubezpieczo-
nych), Ministerstwa Finanséw (dane w zakresie ptat-
nikéw i podatnikéw podatku dochodowego), oraz
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Autor niniejszego opracowania po raz kolejny
chciatby podkresli¢, iz nalezy doceni¢ prace wyko-
nang przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Pomimo, ze
dane nie przedstawiaja catosci badanego zjawiska
(brakuje np. informacji o dojazdach oséb pracuja-
cych w ramach umowy o dzieto, umowy zlecenia,
czy prowadzacych witasng dziatalnos¢ gospodarczg),
stanowia one bardzo dobry wskaznik mobilnosci oraz
pozwalaja na identyfikacje powigzan pomiedzy jed-
nostkami terytorialnymi. Nalezy jednak wskaza¢ na
inne ograniczenia wykorzystania danych. Przede
wszystkim przedstawione informacje statystyczne
nie powalaja na identyfikacje przemieszczen na ob-
szarach duzych miast (zgodnie z przyjeta metodo-
logig osobga dojezdzajaca jest osoba przekraczajaca

granice administracyjng), co uniemozliwia catosciowe
okreslenie skali dojazdéw. Nie ukazujg takze prze-
mieszczen w réznych cyklach czasowych - tygodnio-
wych, dobowych i rzadszych. Ponadto duzym ogra-
niczeniem wykorzystania danych jest ich aktualnos¢
oraz czestotliwos¢ pozyskiwania i publikowania. Nie
zmienia to jednak faktu, iz dostepne informacje sa
niezwykle cenne, oraz pozwalajg na identyfikacje
powiazan funkcjonalnych i przemieszczen ludnosci
pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami.

W artykule, bazujac na danych dla 2016 r., analizie
poddano zjawisko dojazdéw do pracy na obszarze
aglomeracji poznanskiej i wojewddztwa wielkopol-
skiego w ujeciu krajowym, regionalnym i lokalnym.
Ze wzgledu na niewielkie znaczenie dojazdéw spoza
obszaru wojewddztwa, zagadnienia tego nie analizo-
wano w sposéb szczegdtowy. Wykorzystano dane za-
réwno w formie gotowych tabel (zaprezentowanych
w publikacji GUS ,Dojazdy do pracy w wojewddztwie
wielkopolskim w 2016 1."), jak i informacje statystycz-
ne upublicznione na stronie internetowej Urzedu
(w zakfadce ,Opracowania”, jako tytut ,Przeptywy
ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r.”). Pod-
stawowymi metodami stosowanymi w pracy byty:
metoda wskaznikowa, analiza macierzy przeptywéw,
a takze kartograficzne metody prezentacji w postaci
kartodiagramoéw i kartograméw. Wizualizacji prze-
ptywéw dokonano przy wykorzystaniu oprogramo-
wania Esri ArcGIS w wersji 10.4. Analizy statystyczne
wykonywano przy uzyciu programu StatSoft Stati-
stica w wersji 10.

3. Dojazdy do pracy w ujeciu krajowym

Z danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Staty-
styczny wynika, ze w Polsce w 2016 r. dojezdzato do
pracy 3,27 min pracownikéw najemnych, co stanowi-
to 30,6% ogdlnej ich liczby. Powyzsza informacja sta-
tystyczna wskazuje na wzrost liczby oséb dojezdza-
jacych do pracy w poréwnaniu z rokiem 2006 i 2011.
Co ciekawe, wzrost ten nastgpit w najwiekszych aglo-
meracjach, ale nie dotyczyt samych miast, z ktérych
tylko nieliczne poszerzyty swéj zasieg oddziatywania.
Przyrost odnotowaty gtéwnie gminy podmiejskie,
zlokalizowane w tych aglomeracjach.

W 2016 r. najwiecej oséb dojezdzajacych do pra-
Cy poza granice wtasnej gminy zamieszkiwato woje-
woédztwo Slaskie — 514,8 tys. 0sdb, co stanowito 15,7%
migrantéw pracowniczych ogoétem. Znaczna liczbe
dojezdzajacych do pracy zanotowano w wojewddz-
twach: wielkopolskim (398 tys.) i mazowieckim (376
tys. — 11,4%). Najmniej takich oséb zamieszkiwato
wojewddztwo podlaskie (49,4 tys.).

Sposrod polskich miast najwiekszym osrodkiem
dojazdow byta Warszawa, do ktérej przyjezdzato 251
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tys. 0séb. Drugim osrodkiem dojazdéw byty Katowi-
ce, stanowigce centrum Gornoslaskiego Okregu Prze-
mystowego (114 tys.). Trzecie miejsce w kraju zajmo-
wat Poznan (awans z czwartego miejsca w roku 2011)
z liczbg 0s6b przyjezdzajacych wynoszaca blisko 86
tys. (tab. 1). W wiekszosci duzych miast wystapit jed-
nak spadek liczby przyjazdéw pracowniczych.

Dane opublikowane przez GUS wskazuja, ze mia-
sto Poznan oraz otaczajacy je powiat poznanski sta-
nowia na tle kraju jeden z najwiekszych osrodkéw do-
jazdéw do pracy. Sam powiat pod wzgledem liczby
0s6b przyjezdzajacych zajmuje piata pozycje wsrdd
wszystkich jednostek powiatowych i bezwzglednie
pierwsza wsrod powiatéw ziemskich. Powyzsze wy-
niki wskazuja, ze miasto i powiat stanowig najwiekszy
rynek pracy w zachodniej Polsce, a 0 ekonomicznym
potencjale aglomeracji $wiadcza przede wszystkim
drugi najwyzszy wskaznik PKB per capita w kraju (po
Warszawie) i najnizsza w Polsce stopa bezrobocia
(Bul, 2015). Przytoczone wyniki pozwalaja ponadto na
stwierdzenie, ze cata aglomeracja poznanska stanowi
trzeci najwiekszy osrodek dojazdéw do pracy w Pol-
sce z liczba ponad 165 tys. 0séb przyjezdzajacych.

O sile powigzan przestrzennych i funkcjonalnych
zachodzacych na obszarze aglomeracji poznanskiej
$wiadcza dane o liczbie oséb wyjezdzajacych do pra-
cy zdanej jednostki. Okazuje sie, ze powiat poznanski
cechuje sie najwieksza w skali kraju liczbg oséb wy-
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jezdzajacych do pracy (ponad 66 tys.). Jednoczes$nie
miasto Poznan zajmuje w tej klasyfikacji miejsce trze-
cie (ponad 27 tys. 0s6b; tab. 2). Dane te potwierdzaja
istnienie silnego rynku pracy o znaczeniu aglomera-
cyjnym (Bul, 2015). Jest to skutek coraz mniejszego
zréznicowania gospodarczego miasta centralnego
i gmin otaczajacych. Wiele nowych duzych zaktadéw
pracy lokuje sie przy granicy miasta w gminach sa-
siadujacych, potozonych przy najwazniejszych szla-
kach komunikacyjnych. Co wiecej, w najblizszych la-
tach prognozuje sie zwiekszenie liczby miejsc pracy
w gminach podpoznanskich kosztem pewnej liczby
miejsc w miescie centralnym (Bul, 2011).

Dane GUS dla roku 2016 obrazujg ponadprze-
cietna skale przemieszczen na obszarze aglomeracji
poznanskiej. Saldo dojazdéw w Poznaniu, podobnie
jak w przypadku innych duzych miast, jest wybitnie
dodatnie i wynosi ponad 58,5 tys. osob. Takze jed-
nostki powiatu poznanskiego cechuje taczne dodat-
nie saldo (ok. 13 tys.), przy czym nalezy wspomnie¢,
ze dane z roku 2006 wskazywaty na istnienie salda
ujemnego. Wielkos¢ obrotu migracyjnego sytuuje
miasto na czwartej, a powiat na drugiej pozycji w kra-
ju (po Warszawie). Warto dodac, ze 19. miejsce w skali
kraju pod wzgledem liczby przyjezdzajacych zajmuje
Tarnowo Podgérne (17 tys.), lokujac sie na pierwszym
miejscu wéréd gmin podmiejskich wchodzacych
w sktad aglomeracji.

Tab. 1. Liczba przyjezdzajacych, wyjezdzajacych, saldo dojazdéw i obrét migracyjny wedtug powiatéw.

Lp. p::g;?:l::i:;i:'{;:a przyj:iifizi:aj‘qcych Liczba wyjezdzajacych Saldo dojazdow Obrét migracyjny*
1 | Warszawa 251021 30595 220426 281616
2 | Katowice 113830 19299 94 531 133129
3 | Poznan 85 896 27 368 58528 113 264
4 | Krakéw 84027 19905 64122 103 932
5 | powiat poznanski 79 498 66 463 13035 145961
6 | Wroctaw 69 345 17 297 52048 86642
7 | kodz 48 389 15476 32913 63 865
8 | Rzeszow 46 855 7952 38903 54807
9 | Gdansk 40781 17 879 22902 58 660

10 | Lublin 36 700 7823 28 877 44 523

* suma liczby oséb przyjezdzajacych i wyjezdzajacych z jednostki

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, 2019.
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Tab. 2. Liczba wyjezdzajacych wedtug powiatow.

Lp. Jednos}ka mie_jsca ) I..ic.zb‘a
zamieszkania wyjezdzajacych
1 powiat poznariski 66 463
2 Warszawa 30595
3 Poznan 27 368
4 Sosnowiec 24277
5 Krakow 19905
6 Katowice 19299
7 Bytom 17907
8 Gdansk 17 879
9 Wroctaw 17 297
10 Zabrze 16 880

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.

4. Dojazdy do pracy w wojewodztwie
wielkopolskim i aglomeracji poznanskiej

Aglomeracja poznanska stanowi aktualnie jeden
z najlepiej rozwinietych gospodarczo obszaréw
w kraju i obok aglomeracji warszawskiej, krakow-
skiej, wroctawskiej i trojmiejskiej jest jednym z wio-
dacych biegunéw wzrostu w Polsce. Na silng pozycje
regionu wskazuja rowniez informacje statystyczne
dotyczace skali i kierunkéw przemieszczen pracow-
niczych. Analizujac strukture przestrzenng dojazdéw
pracowniczych nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy pod
tym wzgledem os$rodek, ktérym jest miasto Poznan,

Tab. 3. Liczba przyjezdzajacych do pracy do Poznania.

79

stanowi cel przede wszystkim dla mieszkancéw srod-
kowej czesci regionu wielkopolskiego.

W 2016 r. Poznan byt miejscem pracy dla 85,9 tys.
pracownikéw najemnych mieszkajacych poza jego
granicami, co w poréwnaniu z poprzednim badaniem
z 2011 r. oznacza spadek o 5,4%. Wiekszos¢ zatrud-
nionych (72,0 tys., tj. 83,9%) pochodzita zgmin woje-
wodztwa wielkopolskiego, natomiast pozostali (13,9
tys., tj. 16,1%) przyjezdzali do Poznania zinnych woje-
wodztw. Ponad potowa przyjezdzajacych wywodzi-
ta sie z terendéw wiejskich (56,0%), co w poréwnaniu
z 2011 r. oznacza zmiane tendengji, bowiem udziaty
miast i obszaréw wiejskich ksztattowaty sie woéwczas
na zblizonym poziomie, jednak z niewielka przewaga
miast (50,7% wobec 49,3% przyjezdzajacych z tere-
néw wiejskich). Bardziej mobilni byli mezczyzni, kté-
rzy stanowili 55,6% ogétu przyjezdzajacych (w2011 r.
55,1%). Biorac pod uwage wiek przyjezdzajacych,
zgodnie z0gdlna tendencjg dominowaty dwie grupy:
25-34 oraz 35-44 lata, jednak w przypadku Poznania
w 2016 r. wiekszy odsetek stanowita ,starsza” grupa
(30,2% wobec 25,8%; w 2011 r. 25,4% wobec 33,7%).

Najwiecej oséb przyjezdzajacych do pracy do Po-
znania mieszkato w jednostkach graniczacych z mia-
stem, tj. gminach: Swarzedz (tacznie miasto i obszar
wiejski — ponad 5 tys. osob), Czerwonak (ponad 3,4
tys. 0s6b), Lubon (3,4 tys.) oraz Komorniki (2,6 tys.).
Intensywne dojazdy cechowaty takze wigksze miasta
regionu, tj. Gniezno (1,8 tys.) i Wrzesnie (miasto - 1,1
tys.) (tab. 3, ryc. 1). Lacznie przemieszczenia o skali
wiekszej niz 100 oséb cechowaty 152 jednostki (spa-
dek 0 4 w poréwnaniu z 2011 r.), w tym 143 z obszaru
wojewddztwa wielkopolskiego.

Lp. Jednostka miejsca zamieszkania Liczba oséb Lp. Jednostka miejsca zamieszkania Liczba osob
1 | Czerwonak 3423 11 | Suchy Las 1514
2 | Lubon 3394 12 | Rokietnica 1470
3 | Swarzedz - miasto 3270 13 | Wrze$nia - miasto 1143
4 | Komorniki 2630 14 | Murowana Goslina - miasto 1034
5 | Dopiewo 2170 15 | Kostrzyn - miasto 1021
6 | Gniezno 1884 16 | Mosina - miasto 959
7 | Swarzedz - obszar wiejski 1778 17 | Kleszczewo 811
8 | Tarnowo Podgdrne 1682 18 | Koscian 797
9 | Kérnik - obszar wiejski 1526 19 | Pobiedziska - miasto 772

10 | Mosina - obszar wiejski 1515 20 | Pobiedziska - obszar wiejski 760

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.
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Ryc. 1. Przyjazdy do pracy do miasta Poznania.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.
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Przytoczone dane potwierdzaja, ze Poznan nalezy
do najwiekszych osrodkéw dojazddw do pracy w Pol-
sce. Miasto stanowi centrum dojazdéw nie tylko dla
mieszkancéw powiatu poznanskiego, ale takze gmin
lezacych poza powiatem zlokalizowanych w odle-
gtosci do 70 km od miasta. Sa to jednostki gminne
potozone gtéwnie w powiatach: szamotulskim, no-
wotomyskim, koscianskim, sredzkim, wrzesifskim,
gnieznienskim, wagrowieckim i obornickim. Waznym
wskaznikiem prezentujacym powigzania w zakresie
dojazdéw do pracy jest réwniez udziat liczby przy-
jezdzajacych do pracy w Poznaniu w ogodlnej liczbie
wyjezdzajacych w gminie zamieszkania (ryc. 2). Gmi-
ny, zktérych w 2016 r. przyjezdzat najwiekszy odsetek
zamieszkatych w nich pracownikéw najemnych, kon-
centruja sie pierscieniowo wokét granic miasta. Do-
datkowo znaczny odsetek dojezdza z jednostek do-
brze z miastem skomunikowanych, potozonych przy
najwazniejszych szlakach kolejowych i drogowych.
Podobnie jak w 2011 r. najwyzsze wartosci wskaznika
wystapity w gminach powiatu poznanskiego: w Czer-
wonaku (gmina wiejska), Luboniu (gmina miejska),
Swarzedzu (cze$¢ miejska), Kostrzynie (czes¢ miejska),
Suchym Lesie (gmina wiejska), Kleszczewie (gmina
wiejska) oraz Rokietnicy (gmina wiejska).

Wazna miarg okreslajaca site powigzan miasta
z jednostkami zlokalizowanymi w powiecie poznan-

W % ogolnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania
Il 20,011 wigcej
I 10,01 - 20,00
B 501 - 10,00
0 10 - 500
1,00 i mniej
Zjawisko nie wystgpito
7] Poznan

skim jest liczba oséb wyjezdzajacych z miasta Po-
znania do pracy w innych jednostkach osadniczych.
W 2016 r. byto to tacznie ponad 27 tys. poznaniakdw.
Poza region wyjezdzali oni najczesciej do jednostek
zlokalizowanych w wojewdédztwie mazowieckim,
dolnoslaskim i kujawsko-pomorskim. Najliczniejsza
grupa pracowata w Warszawie (2,5 tys. osob) i Wroc-
tawiu (296 oséb).

Najwiekszg skalg wyjazdéw z Poznania cechowaty
sie gminy podmiejskie, w tym przede wszystkim: Tar-
nowo Podgoérne (5,4 tys. osob), Komorniki (2,4 tys.),
Suchy Las (2,1 tys.), Swarzedz - obszar wiejski (1,3 tys.)
oraz Kérnik — obszar wiejski (1,3 tys.). Ogotem wyjazdy
o skali wiekszej niz 100 oséb dotyczyty 29 jednostek,
w tym 25 z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego
(ryc. 3).

Interesujace wyniki przynosi analiza udziatu wy-
jezdzajacych do pracy z Poznania w ogdlnej liczbie
przyjezdzajacych do gmin. Okazuje sie, ze coraz wie-
cej oséb pracuje w gminach graniczacych z miastem,
z uwagi na wzrost liczby miejsc pracy na ich obsza-
rze (szczeg6lnie w jednostkach potozonych przy
gtéwnych szlakach komunikacyjnych). Poznaniacy
stanowia ponad 20% oséb dojezdzajacych do Tar-
nowa Podgdrnego, Dopiewa, Komornik, Rokietnicy,
Suchego Lasu, Czerwonaka, Swarzedza i Pobiedzisk.
Powyzsze wartosci wskazuja na silne powigzania we-

Ryc. 2. Udziat przyjezdzajacych do pracy do Poznania w ogdélnej liczbie wyjezdzajacych w gminie zamieszkania.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.
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W % ogdlnej liczby przyjeidzajacych
do gminy pracy
Il 20,01 wigcej
I 10,01 - 20,00
B 501 -10,00
] 1,01 - 500

1,00 i mniej

Zjawisko nie wystapito

| Poznan

Ryc. 4. Udziat wyjezdzajacych z Poznania do pracy w ogdlnej liczbie przyjezdzajacych do gmin.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.

wnatrz samej aglomeracji, na obszarze ktérej znajdu-
ja sie jednostki gminne o coraz silniej rozwinietym
rynku pracy (Bul, 2015).

Obok Poznania znaczacymi osrodkami dojazdéw
pracowniczych w wojewdédztwie wielkopolskim sg
gminy wchodzace w sktad aglomeracji stolicy regio-
nu oraz osrodki subregionalne, do ktérych najczesciej
zalicza sie: Pite, Kalisz, Konin, Ostréw WIkp., Leszno
i Gniezno. Dane publikowane przez GUS wskazuja,
ze drugim najwiekszym osrodkiem dojazdéw w wo-
jewodztwie jest gmina Tarnowo Podgérne (blisko 17
tys. 0s6b). Trzecie miejsce w tym zestawieniu zajmuje
inna gmina aglomeracji, tj. Komorniki (10 tys. oséb
przyjezdzajacych). Dopiero na czwartym miejscu
w regionie lokuje sie Kalisz - drugie pod wzgledem
zaludnienia miasto wojewddztwa. Powyzsze dane
wskazujg na duze znaczenie aglomeracyjnego ryn-
ku pracy na tle catego wojewddztwa oraz swiadcza
o silnych powigzaniach gmin wchodzacych w jej
sktad, czego identyfikatorem sg intensywne prze-
ptywy pracownicze (Bul, 2015). Jest to efekt rozwoju
gmin podmiejskich w ostatnich latach. Poréwnanie
danych dotyczacych skali dojazdéw wskazuje na
znaczny wzrost liczby oséb dojezdzajacych do gmin
podpoznanskich.

Z kolei dane o liczbie 0séb wyjezdzajacych do
pracy obrazuja znaczng skale mobilnosci w ramach
samej aglomeracji. Obok Poznania najwiekszg licz-
ba 0séb wyjezdzajacych do pracy cechujg sie gminy
podmiejskie, tj. Lubon, Swarzedz, Czerwonak, Komor-
niki i Dopiewo oraz osrodki zlokalizowane w strefie
oddziatywania Poznania i jego aglomeracji, czyli
Gniezno oraz Srem. Znaczna skala przemieszczen
wystepuje takze pomiedzy gtéwnymi osrodkami
aglomeracji kalisko-ostrowskiej (tab. 4, ryc. 5-6).

Aglomeracja poznanska i region wielkopolski sg
obszarem bardzo zréznicowanym pod wzgledem
gospodarczym, na co najwiekszy wptyw ma zago-
spodarowanie przestrzenne jednostek administra-
cyjnych (Bul, 2015). Obok jednostek o charakterze
przemystowo-ustugowym (np. Tarnowo Podgdrne),
rezydencjalnym (Puszczykowo), funkcjonuja tez gmi-
ny typowo rolnicze (np. Kleszczewo). Z tego wzgledu
zréznicowanie skali dojazdéw do pracy w regionie
jest znaczace. Wskaznikami pozwalajagcymi na okre-
Slenie znaczenia danej jednostki w strukturze dojaz-
dow sa: saldo i iloraz przeptywoéw (tab. 5, ryc. 7-8).

Dodatnie saldo przemieszczen cechuje przede
wszystkim duze osrodki (Poznan i miasta subregio-
nalne) oraz ich strefy podmiejskie. Na tym tle wy-



84

Radostaw Bul

Tab. 4. Liczba przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

i dehei Liczba Lp Jednostka Liczba
miejsca pracy przyjezdzajacych miejsca zamieszkania wyjezdzajacych

1 | Poznan 85 896 1 | Poznan 27 368
2 | Tarnowo Podgorne 16 869 2 | Lubon 5758
3 | Komorniki 10 402 3 | Swarzedz - miasto 5668
4 | Kalisz 9584 4 | Czerwonak 5328
5 | Leszno 8102 5 | Gniezno 5145
6 | Konin 7932 6 | Komorniki 4878
7 | Ostréow Wielkopolski 7897 7 | Ostréw Wielkopolski 4773
8 | Kérnik - obszar wiejski 7 652 8 | Kalisz 4696
9 | Swarzedz - obszar wiejski 5936 9 | Dopiewo 4259
10 | Krotoszyn - miasto 5888 10 | Srem - miasto 4065

Zrédto: GUS, 2014.

réznia sie aglomeracja poznanska, gdzie w 2016 r. az
10 jednostek odnotowato dodatnie saldo dojazdow.
Byty to obok Poznania: Tarnowo Podgoérne, Kérnik
(obszar wiejski), Suchy Las, Swarzedz (obszar wiejski),
Komorniki, miasto i obszar wiejski gminy Buk, miasto
Kostrzyn i miasto Steszew.

Na drugim biegunie w ramach aglomeracji znaj-
duja sie jednostki o mniejszym potencjale gospodar-
czym, ktére jednoczesnie cechuja od wielu lat silnie
powigzania z miastem centralnym (Bul, 2015). Duze
saldo ujemne dojazdéw dotyczy przede wszystkim
miast: Lubonia, Mosiny i Swarzedza (z uwagi na bli-
skos¢ Poznania), a takze obszaréw wiejskich gmin:
Kostrzyn, Mosina, Murowana Goslina oraz gminy
wiejskiej Rokietnica.

Interesujacym wskaznikiem jest takze iloraz prze-
ptywoéw, czyli stosunek liczby oséb przyjezdzajacych
do wyjezdzajacych. Wskaznik przyjmuje wartosci po-
wyzej 1 dla gmin z dodatnim saldem dojazdéw. Pod
tym wzgledem w obrebie aglomeracji wyrdzniaja
sie Poznan (3,14) i Tarnowo Podgoérne (5,53). Ponadto
w skali regionu wysoki iloraz charakteryzowat réw-
niez gmine wiejska Powidz (5,43), cze$¢ wiejska gminy
Nowe Skalmierzyce (4,68), miasto Wronki (4,53) oraz
gmine miejska Koto (4,4). Najnizsze wartosci ilorazu
przeptywéw wystepowaty w gminach i obszarach
wiejskich, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikéw
najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe przy-
jezdzajacych do pracy. Najnizszy w regionie iloraz
dotyczyt gmin: Ostrorég (obszar wiejski), Rzgoéw i Sos-

Tab. 5. Liczba przyjezdzajacych, wyjezdzajgcych, obrét migracyjny i saldo dojazdéw do pracy w Poznaniu i jednostkach

powiatu poznanskiego.

6y o Jednos'tka ) ) Licz.bz-.l ) I..ic'zb'a .Obrét. S.aldo' lloraz )
miejsca zamieszkania przyjezdzajacych wyjezdzajacych migracyjny dojazdow przeptywoéw
1 | Buk - miasto 1108 1063 2171 45 1,04
2 | Buk - obszar wiejski 1488 1200 2688 288 1,24
3 | Czerwonak 4728 5328 10056 -600 0,89
4 | Dopiewo 3165 4259 7424 -1 094 0,74
5 | Kleszczewo 775 1599 2374 -824 0,48
6 | Komorniki 10402 4878 15280 5524 2,13
7 | Kostrzyn - miasto 3259 1937 5196 1322 1,68
8 | Kostrzyn - obszar wiejski 464 1757 2221 -1293 0,26
9 | Kérnik - miasto 869 1347 2216 -478 0,65
10 | Kérnik - obszar wiejski 7652 2960 10612 4692 2,59
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11 | Lubon 2414 5758 8172 -3344 0,42
12 | Mosina - miasto 1075 2298 3373 -1223 0,47
13 | Mosina - obszar wiejski 1398 3347 4745 -1949 0,42
14 | Murowana Goslina - miasto 1269 2333 3602 -1064 0,54
15 | Murowana Goslina - obszar wiejski 231 1351 1582 -1120 0,17
16 | Pobiedziska - miasto 720 1599 2319 -879 0,45
17 | Pobiedziska - obszar wiejski 1261 1855 3116 -594 0,68
18 | Puszczykowo 1200 1341 2541 -141 0,89
19 | Rokietnica 1196 3020 4216 -1824 0,40
20 | Steszew - miasto 1983 1066 3049 917 1,86
21 | Steszew - obszar wiejski 1181 1678 2859 -497 0,70
22 | Suchy Las 5006 2469 7475 2537 2,03
23 | Swarzedz - miasto 3849 5668 9517 -1819 0,68
24 | Swarzedz - obszar wiejski 5936 3304 9240 2632 1,80
25 | Tarnowo Podgdrne 16 869 3048 19917 13821 5,53
26 | Poznan 85896 27 368 113 264 58528 3,14

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.

Ryc. 5. Liczba 0séb przyjezdzajacych do pracy w gminach
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS,
2019.
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Ryc. 6. Liczba oséb wyjezdzajacych do pracy w gminach
wojewddztwa wielkopolskiego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.
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Ryc. 7. Saldo dojazdéw do pracy w gminach wojewddztwa
wielkopolskiego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS,
2019.

nie, a na obszarze aglomeracji poznanskiej Kostrzyn
- obszar wiejski i Murowang Gosline — obszar wiejski.

Szczegdlnie interesujace wyniki przedstawia ana-
liza przemieszczen do najwiekszych osrodkéw do-
jazdoéw pracowniczych w aglomeracji poznanskiej,
tj. Tarnowa Podgoérnego, Komornik oraz Kérnika —
obszaru wiejskiego (ryc. 9, 10 i 11). W zaleznosci od
skali dojazddéw strefa oddziatywania poszczegéinych
o$rodkéw obejmuje obszar ograniczony ekwidystan-
ta 30-40 km. Dostrzega sie takze wyrazne oddzia-
tywanie uktadu transportowego, czego dowodem
jestintensyfikacja dojazdow z jednostek potozonych
przy szlakach transportowych prowadzacych do da-
nej jednostki.

Informacje statystyczne potwierdzajg silne od-
dziatywanie gmin wchodzacych w sktad powiatu
poznanskiego na mieszkarncéw pozostatych gmin
aglomeracji. Szczegdlnie wyraznie widoczne jest to
w przypadku Tarnowa Podgérnego, ktérego strefa
oddziatywania jest wieksza anizeli pozostatych jed-
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Ryc. 8. lloraz przeptywéw pracowniczych w gminach
wojewddztwa wielkopolskiego.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.

nostek i obejmuje gminy z powiatu szamotulskiego,
miedzychodzkiego, obornickiego i nowotomyskiego.

Podobnie jak w przypadku danych z roku 2011
mozna zauwazyc, ze niektore z relacji tagczacych gmi-
ny regionu z jednostkami podmiejskimi sg niekiedy
silniejsze anizeli relacje z miastem centralnym aglo-
meracji. Poza dojazdami do Poznania warto zwrdécic
m.in. uwage na przemieszczenia z Szamotut, Dusznik
czy Kazmierza do Tarnowa Podgérnego (ryc. 9), ze
Steszewa i Kosciana do Komornik (ryc. 10) oraz ze
Sremu i Srody Wielkopolskiej do gminy Kérnik (ryc.
11). Nalezy zatem podkresli¢, ze istotne znaczenie
z punktu widzenia funkcjonowania aglomeracyjnego
rynku pracy maja nie tylko przemieszczenia do mia-
sta centralnego, ale takze do niektérych jednostek
gminnych (Bul, 2015).

Warto réwniez podkresli¢, ze podobnie jak w 2011
r.dane potwierdzajg, iz rynek pracy w aglomeracji jest
stosunkowo domkniety, a mieszkaricy gmin tworza-
cych powiat poznanski pracujg przede wszystkim na
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obszarze powiatu ziemskiego i Poznania (cele dojaz-
dow w 95%). Tylko niewielki odsetek mieszkajacych
w powiecie dojezdza poza aglomeracje. Dominujg
tu wyjazdy do powiatéw graniczacych z powiatem
poznanskim oraz do Warszawy (2,5 tys. 0séb, tj. 4%).

Analogiczna metodologia pozyskiwania danych
przez GUS dla roku 2011 i 2016 pozwolita na zapre-
zentowanie zjawiska w ujeciu dynamicznym (tab. 6,
ryc. 12-13). Dane wskazujg jednoznacznie na wzrost
znaczenia jednostek podmiejskich, jako osrodkow
dojazdow kosztem przemieszczen do gtéwnego mia-
sta aglomeracji. Zmniejszenie liczby os6b dojezdza-
jacych do Poznania odnotowano w przypadku kilku
gmin wchodzacych w sktad aglomeracji, m.in. Swa-
rzedza - miasta i Czerwonaka. Szczegdlnie wyrazne
spadki dotycza osrodkéw subregionalnych, takich
jak Pita, Ostréw Wikp., Kalisz i Leszno. Wyraznie do-
strzegalny jest takze ubytek liczby dojezdzajacych
z innych duzych osrodkéw miejskich w kraju, takich
jak: Krakéw, £6dz, Bydgoszcz i Szczecin. Najwieksze
potoki wyjazdéw do Poznania charakteryzowaty
przede wszystkim gminy podmiejskie, takie jak: Ko-

Tab. 6. Zmiana liczby oséb dojezdzajgcych do Poznania.
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morniki, Swarzedz - obszar wiejski, Dopiewo, Kérnik,
Rokietnica, Kleszczewo, Mosina i Kostrzyn. Przyrosty
odnotowano réwniez w przypadku wiekszosci jedno-
stek dobrze skomunikowanych z Poznaniem, gtéwnie
dzieki infrastrukturze kolejowej (cho¢ zdarzaty sie wy-
jatki, w tym miasta subregionalne — Gniezno, Konin,
Kalisz, Ostréw Wlkp., Leszno, Pita).

Mozna zaobserwowac tez znaczny wzrost licz-
by przemieszczen do drugiego osrodka dojazdéw
w regionie, tj. Tarnowa Podgoérnego. W przypadku
zdecydowanej liczby jednostek tworzacych strefe
oddziatywania tej gminy skala przemieszczen pra-
cowniczych wzrostfa. Szczegédlnie intensywny wzrost
odnotowano z jednostek bezposrednio z nig grani-
czacych, tj. Poznania, Dopiewa, Komornik, Rokietnicy,
Kazmierza i Dusznik. Wieksza liczba oséb dojezdza-
fa w roku 2016 takze z osrodkéw subregionalnych,
takich jak Kalisz, Gniezno czy Pita. Z kolei spadki
liczby os6b dojezdzajacych do Tarnowa Podgérne-
go dotycza zasadniczo jednostek zlokalizowanych
w wiekszej odlegtosci od gminy, tj. Sremu, Kostrzyna,
Swarzedza, Granowa, Lwéwka czy Pniew.

ity Jednos.tka mie'jsca Wzrc.:st. Ii::z!)y oso6b Lp. Jednos'tka mie.jsca Wzrt.)st. Ii.czl.oy os6b
zamieszkania wyjezdzajacych zamieszkania wyjezdzajacych

1 | Komorniki 576 1| Pita -743
2 | Swarzedz - obszar wiejski 481 2 | Swarzedz - miasto -467
3 | Dopiewo 433 3 | Krakow -462
4 | Kérnik - obszar wiejski 342 4 | Ostréw Wielkopolski -419
5 | Rokietnica 233 5 | Czerwonak -364
6 | Kleszczewo 195 6 | Kalisz -360
7 | Mosina - obszar wiejski 175 7 | todz -345
8 | Kobylin - miasto 165 8 | Bydgoszcz -253
9 | Pepowo 155 9 | Szczecin -230
10 | Kostrzyn - obszar wiejski 134 10 | Leszno -223

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, 2019.
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5. Podsumowanie

Zaprezentowane analizy potwierdzaja po raz kolej-
ny znaczenie jednostek wchodzacych w sktad wo-
jewodztwa wielkopolskiego jako duzych osrodkéw
pracy, czego identyfikatorem sg przemieszczenia pra-
cownikéw. Ponadto informacje statystyczne wskazujag
ma istnienie silnych relacji przestrzennych pomiedzy
jednostkami gminnymi jakie zachodza w szczegdl-
nosci na obszarach zurbanizowanych, w tym gtow-
nie w aglomeracji poznanskiej. Dane opublikowane
przez GUS dla roku 2011 i 2016 ukazuja jednoczesnie
zmiany w strukturze dojazdéw, zaréwno jesli chodzi
o ich skale, jak i kierunki. Z uwagi na przeksztatcenia
w ramach systemoéw transportowych i rynkéw pracy
oraz zmiany zachowan migracyjnych mieszkancéw,
wielkos$¢ przemieszczen do poszczegolnych jedno-
stek zmienia sie w ostatnich latach coraz dynamicz-
niej.

Potwierdzono tez istnienie na obszarze aglo-
meracji poznanskiej znaczacego (prawdopodobnie
trzeciego co do wielkosci w kraju) rynku pracy. Dane
zroku 2016, podobnie jak te zroku 2011 wskazuja, ze
jest to rynek o wybitnie aglomeracyjnym charakterze,
tj. sktada sie na niego zaréwno potencjat gospodar-
czy miasta Poznania, jak i gmin tworzacych powiat
poznanski. Z uwagi na coraz mniejsze zréznicowanie
funkcjonalne miasta centralnego i gmin wchodza-
cych w obrebie jego strefy podmiejskiej wystepuja
coraz silniejsze powigzania pomiedzy jednostka-
mi. Efektem lokalizacji rosnacej liczby miejsc pracy
w gminach jest wzrost skali przemieszczen zwigza-
nych w wykonywaniem dziatalnosci zarobkowej (Bul,
2015).

Najwiekszym osrodkiem dojazdéw w regionie
i aglomeracji jest miasto Poznan, ktére stanowi row-
niez trzecie najwieksze centrum dojazdéw w Polsce.
Dane GUS uwidaczniaja istotne przeptywy w tym kie-
runku z jednostek potozonych w niemalze catym wo-
jewodztwie wielkopolskim. Szczegdlnie silne powia-
zania zaobserwowano w ramach samej aglomeracji
i na obszarze do 70 km od miasta centralnego. Obok
niego funkcjonuja mniejsze, aczkolwiek wazne w ska-
li regionu, rynki pracy zlokalizowane w jednostkach
powiatu poznanskiego i miastach subregionalnych.
Na tym tle wyréznia sie przede wszystkim gmina Tar-
nowo Podgorne, ktéra stanowi 19. w skali kraju i drugi
w regionie osrodek migracji pracowniczych. Wyniki
badan potwierdzajg rowniez, ze na obszarze samej
aglomeracji funkcjonuje stosunkowo domkniety ry-
nek pracy. Przycigga ona pracownikéw obszaru cate-
go wojewddztwa, natomiast wyjazdy mieszkancow
gmin podpoznanskich ograniczaja sie w zasadzie do
obszaru Poznania i gmin powiatu ziemskiego.

Niewatpliwie na skale przemieszczen pracowni-
czych wptyw ma stopa bezrobocia rejestrowanego
w poszczegolnych gminach. Zgodnie z danymi GUS
wojewddztwo wielkopolskie jest regionem o naj-
nizszej stopie bezrobocia w kraju, co niewatpliwie
wptywa na redukcje skali przemieszczen w roku 2016
w poréwnaniu z rokiem 2011 (szczegdlnie dotyczy to
kierunku do Poznania z osrodkéw subregionalnych).
Warto w tym miejscu podkresli¢ pozytywne skutki
dojazdow w zakresie tagodzenia nierbwnomiernego
rozktadu przestrzennego miejsc pracy. Ponadto, jak
wskazuje T. Lijewski (1967), duza mobilnos¢ mieszkan-
cow jest dowodem naich elastycznos$c i umiejetnosé
dostosowania sie do wielu sytuacji zyciowych. Dojaz-
dy do pracy w Polsce sg takze forma przezwyciezania
trudnosci mieszkaniowych.

Wyniki badan pozwalaja na przypuszczenie, ze
w Polsce w najblizszym czasie skala tego typu prze-
mieszczen nadal bedzie rosna¢. Najwiekszy wzrost
dotyczy¢ powinien gmin podmiejskich zlokalizo-
wanych w duzych zespotach miejskich, takich jak
aglomeracja poznanska. Proces stymulowa¢ bedzie
przede wszystkim rosnaca liczba mieszkancéw aglo-
meracji, dalsza dekoncentracja rozmieszczenia ludno-
$cinaich obszarach oraz postepujaca tzw. suburbani-
zacja gospodarcza, przejawiajaca sie powstawaniem
duzej liczby miejsc pracy (przede wszystkim w sek-
torze przemystowo-ustugowym) na obszarach gmin
podmiejskich.
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