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Elementy wnetrz domowych
we wspotczesnych przestrzeniach
biurowych — rozwigzania i1 tendencje

Elements of Home Interior Design Introduced
into Modern Office Spaces — Examples and

Tendencies

Streszczenie

Gtownym tematem artykutfu jest zjawisko udomawiania przestrzeni biurowej, a mianowicie nowej tendencji projektowej po-
legajacej na wprowadzaniu do wspodtczesnych biur form charakterystycznych dla wnetrz mieszkalnych.

Na potrzeby publikacji, pod katem wykorzystywanych uktadéw funkcjonalnych i ich modyfikacji, oraz zastosowanych ele-
mentow i materiatdw wykonczeniowych zostang przeanalizowane wybrane wnetrza biurowe w osrodkach polskich, oraz w

krajach Europy Zachodniej, powstate w ostatnich latach.

Abstract

The main topic of the following article is a process of making office spaces look more like home interiors by introducing
furniture, decorative elements and finishing material traditionally used in housing.

For this article use there are several examples of polish and western European office building analysed, that have been eje-
cted in few las years. There are functional schemes with all the modifications taken into consideration, as well as elements

and materials used to arrange interior spaces.

Stowa kluczowe: biura, wnetrza biurowe, certyfikacje, WELL Building Standard
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Charakter wspotczesnej pracy biurowej radykalnie roz-
ni sie od tego, jaki miata ona jeszcze pot wieku temu.
Rozwdj technologii pozwolit cztowiekowi poczgtkowo
uwolni¢ sie od prostych, powtarzalnych prac admini-
stracyjnych, ktére jeszcze w potowie ubiegtego wieku
stanowity zdecydowang wiekszo$¢ sposréd wykony-
wanych w biurze czynnosci. Stopniowo, coraz bardziej
zaawansowane technologicznie komputery zaczety za-
stepowacé pracownikéw biur na coraz to nowych polach.
Nie oznacza to jednak, ze rola cztowieka jako pracow-
nika umystowego zmalata. Wrecz przeciwnie. Obecnie
jednak ceni sie przede wszystkim nie jego umiejetnos¢
wykonywania rutynowych czynnos$ci administracyjnych,
a zdolnos$¢ do kreatywnego myslenia i tworzenia nowa-
torskich produktéw i rozwigzan.

Zmiana systemu organizacji pracy biurowej pociggneta
za sobg ewolucje w zakresie aranzacji wnetrz biurowych.
Dawniej, nieskomplikowane operacje intelektualne pra-
cownicy z powodzeniem mogli wykonywacé przy niewiel-
kich stanowiskach znajdujgcych sie w biurach wielkoprze-
strzennych. Koniecznos¢ zwiekszenia koncentracji przy

The main features of contemporary office work differ
much from those, that was common about a half of
a century ago. The high development of technology al-
lowed human beings first to release themselves form
simple, repeatable administrative tasks, that had made
up the majority of all office activities before. Gradu-
ally, the more and more technically advanced com-
puters and machines started to substitutes peoples in
more and more occupations. Paradoxically, it does not
meat, that the role of human, intellectual worker is not
as valuable as before. Actually, it is much more pre-
cious, but different. Nowadays employers value most
of all the ability of their employees to think creative
and create solutions and products, that are innovatory
rather than to repeat some administrative actions.

The change of organization system of office work
resulted in office interior arrangements changes.
Before, some simple, repetitive, intellectual actions
could have been performed with a great success
by a small workstations located in huge open-spac-
es. The need of improving concentration because
of solving more and more complicated problems
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rozwigzywaniu bardziej ztozonych probleméw spowodo-
wafa jednak, ze wzrosty takze oczekiwania pracownikow
w zakresie ochrony akustycznej i mozliwosci dostoso-
wania parametréw mikroklimatu w takich wnetrzach do
wtasnych, indywidualnych potrzeb'.

Zdecydowanie wiekszy komfort uzytkowania zapew-
niajg naturalnie biura celkowe, popularne w Europie,
w drugiej potowie minionego stulecia. Jednak z uwagi
na znaczne rozdrobnienie i podziat powierzchni biura
wymagaja one rozbudowanego systemu wewnetrz-
nej komunikacji, a wiec z czasem staty sie po prostu
nieekonomiczne. W kwestii organizacji pracy, przeby-
wanie pracownikow w oddzielnych pomieszczeniach
zdecydowanie utrudnia tez wzajemng komunikacje.
Tymczasem to komunikacja i wspotpraca miedzy pra-
cownikami jest obecnie podstawag pracy w biurze. Naj-
wieksze korporacje ktadg nacisk na prace zespotows,
twadrcza, rozliczajagc swoich pracownikéw z konkret-
nych efektdw, a nie na podstawie czasu pracy spedzo-
nego w biurze.

Mozna wrecz powiedzie¢ o zmianie ogolnej definicji biu-
ra — z miejsca wykonywania pracy biurowej, na miejsce
spotkan i wymiany mysli pracownikéw jednego przed-
siebiorstwa, centrale, z ktérej pracownicy wychodzg
i do ktérej zawsze wracajg, ale jednoczes$nie nie muszg
w niej spedza¢ catego swojego czasu pracy, aby sprawnie
wykonywac¢ swoje obowigzki. Rozwdj, a zwtaszcza upo-
wszechnienie technologii mobilnych, oraz systeméw bez-
piecznego gromadzenia i transferu danych pozwala bo-
wiem obecnie niemal kazda prace biurowg wykonywaé
zdalnie, z dowolnego miejsca na Swiecie>.

Obserwacja lokalnych i $wiatowych tendencji pokazuje,
ze pracownicy coraz chetniej i czg$ciej korzystajg z ta-
kiej mozliwosci.’ Biorgc pod uwage takze osoby przeby-
wajgce okresowo w delegacji, wykonujgce swoje obo-
wigzki poza siedzibg firmy (u klienta, ,w terenie”) lub
nieobecne z powodu choroby lub urlopu zauwazymy,
ze faktycznie obecnych w biurze pracownikéw jest za-
wsze mniej niz 100%.* Pod wzgledem ekonomicznym,
informacja te jest szczegodlnie cenna dla zarzagdcéw du-
zych, miedzynarodowych koncerndw, ktérych lokalne
oddziaty majg powierzchnie liczong w tysigcach me-
trow kwadratowych. Dostosowanie liczby stanowisk
do liczby faktycznie pracujacych jednoczes$nie w biurze
0so6b, a nie liczby wszystkich zatrudnionych pozwala
na znaczng redukcje kosztéw potrzebnych do budowy,
wykupu lub wynajmu, aranzacji i wyposazenia, oraz na
state utrzymanie biura.

Redukcja liczby stanowisk oznacza jednak, ze nie moga
one by¢ juz przypisane do konkretnych oséb. Sg wyko-
rzystywane rotacyjnie przez pracownikéw, ktérzy przy
uzyciu wewnetrznego systemu rezerwujg konkretne
miejsca na z gory zatozony okres czasu. W tym systemie
stanowiska mogg i powinny byé wyposazone w sprzet
pozwalajgcy na ich tatwe i szybkie dostosowanie do po-
trzeb, w tym gféwnie antropometrycznych, uzytkowni-
kéw. Nie ma za to mozliwos$ci personalizacji stanowisk
w zakresie wystroju. Materiaty niezbedne do pracy gro-

caused increasing of workers expectations regarding
noise control and possibility to adjust other microcli-
mate parameters to their own needs and likes.!

Of course, there are also cell offices, that offer to their
user much more comfort of use. Cell offices were
the most popular in Europe in the second half of the
20* Century. However, they prove to be much more
thriftless than open-space offices as they are shred-
ded into many small, separated rooms and because
of that need much more communication space to link
all the rooms together. Regarding to office work or-
ganisation it seems, that separating workers into in-
dividual rooms also does not improve their achieve-
ments, because it impedes internal communication
and cooperation. Whereas it needs to be pointed,
that cooperation between employees is the base of
modern office work organization systems. The most
meaning worlds corporations pay the great attention
to team work, that seems to be much more creative
than individual work. Moreover, effects of work are
valued to employers than the time employees spend
in their office.

Thus, we can say, that the general definition of an of-
fice changed. Before we defined it as a place, where
people had been doing their office (administrative,
intellectual) work, while now we have to say than an
office is rather a common place, where employees of
one company can meet and, a place they leave and
always are back to, but they do not have to spend
there the whole of their work tome to fulfil their du-
ties properly. Mobile technologies growth and their
spread all around the World, as well as development
of safe data basing and data transferring allow to do
all the office job remotely from any possible place
on Earth.

Watching and analysing local and worlds tendencies
shows, that employees are more and more eager to
work remotely rather than in an office.> Taking into
consideration people being temporally in delegation,
workers doing their jobs outside the office (for ex-
ample at clients places) and those, who are absent
because of their own or their children’s diseases we
notice, that there is never a full set of workers in any
office at the same time.* From the economical point
of view such information is valuable for administra-
tors of huge, international concerns, which head-
quarters are thousands of square meters big espe-
cially. In such cases, they can adjust the headquarter
size and the number of workstations to the number
of people actually using the office rather than to the
number of employees, which brings real savings on:
building or hiring costs, arrangement and furnishing
costs as well as constant maintenance of the office.
Against, the reduction of workstations’” number
means, that they can no longer be assigned to de-
fined employees. Actually they are in use by differ-
ent people interchangeably. Employees book it for
a particular period of time (hour, day, week) using an
internal reservation system. In such office organisa-
tion system all workstation should be equipped with
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il. 1. Zewnetrzny taras biura 50Hertz w Berlinie, proj. LOVE architecture and urbanism, 2013. Zrodto: https://www.archdaily.com/802027/50hertz-
-headquarter-berlin-love-architecture-and-urbanism (odstona z dnia 28.04.2019 r.)

ill. 1. External terrace of B0OHertz office in Berlin, designed by LOVE architecture and urbanism, 2013. Source: https://www.archdaily.
com/802027/50hertz-headquarter-berlin-love-architecture-and-urbanism (page view 28.04.2019 r.)

il.I 2. Zewnetrzne tarasy — strefa rekreacyjna dla pracownikéw biurowca Za Bramka w Poznaniu, proj. Ultra Architects, 2014. Zrédio: http://ultra-
-architects.pl/2014/biurowiec-przy-ulicy-za-bramka/ (odstona z dnia 28.04.2019 r.)
ill. 2. External terraces of Za Bramka offices in Poznan, designed by Ultra Architects, 2014. Source: http://ultra-architects.pl/2014/biurowiec-przy-

-ulicy-za-bramka/ (page view 28.04.2019 r.)

madzone sg we wspolnych archiwach lub indywidual-
nych szafach, a przy stanowiskach nie ma juz spotyka-
nych kiedy$ czesto prywatnych zdje¢, obrazkéw, roslin.
Nie mozna méwi¢ o personalizacji przestrzeni pracy
w klasycznym rozumieniu.

Nie oznacza to jednak, ze tendencje w projektowaniu
whnetrz biurowych zmierzajg w strone dehumanizacji tych
przestrzeni. Architekt, przed rozpoczeciem prac projek-
towych, zapoznaje sie ze strukturg zatrudnienia danej
organizacji, sam przeprowadza serie wywiadow z uzyt-
kownikami, oraz poprzez obserwacje analizuje przyjety
sposéb pracy i problemy pracownikéw. Coraz czesciej
nie tylko zwierzchnicy, ale i szeregowi pracownicy, kto-
rzy w przysztosci majg korzysta¢ z danej siedziby, party-
cypuja w procesie projektowym, wskazujgc mankamenty
i zalety biura, z ktérego korzystali uprzednio, oraz zgtasza-
jac dalsze postulaty. Dopiero na tej podstawie okreslane
sg wytyczne funkcjonalno-przestrzenne i estetyczne dla
nowej siedziby. W sytuacji idealnej, przestrzen biura, jak
domu czy mieszkania, jest zatem tworzona dla i przez jej
uzytkownikow, ktdrzy w zatozeniu w cafej tej przestrzeni,
a nie tylko na wtasnym stanowisku, powinni czu¢ sie do-
brze i swojo.

Charakterystyczng cechg wspoétczesnych wnetrz biuro-
wych, tgczacg siedziby korporacji o réznym profilu dzia-
falnosci, jest zréznicowanie typow stanowisk dostepnych
dla pracownikéw. Skoro nie sg juz na stafte przypisane
do os6b, mozna je lepiej dostosowaé do réznych celéw,
ktérym majg stuzyé¢, oraz sposobu, w jaki pracownicy
beda z nich korzystaé. We wspbdtczesnych biurach mozna
zatem wyroznié kilka typow stref aktywnosci uzytkowni-
kéw: przeznaczone do wykonywania typowej, indywidu-
alnej pracy; oddzielnie do pracy nad zadaniami wyma-
gajacymi szczegodlnej koncentracji; do pracy zespotowej
i narad; a takze do odpoczynku i regeneracji, jako waz-
nych czynnikéw wptywajacych na efektywnos¢ i kreatyw-
nos$c¢ pracownikéw.

Poniewaz fizyczna przestrzen biura nie jest juz wykorzy-
stywana do typowej, indywidualnej pracy w tak duzym
stopniu, jak miato to miejsce wczesniej, a raczej stata sie
swojego rodzaju bazg — miejscem spotkan pracownikéw,
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furniture allowing for a quick and easy change and
adjustment to personal needs, especially anthropo-
metrically parameters of users. However, there is no
possibility to personalize any of workstations in an
esthetical way. Documents and office supplies are
stored in common archives or cases. There are no
personal photographs or own plants by workstations
any more. We cannot personalize a modern office in
a traditional way, as we were used before.

Still it does not mean, that the office interior design
tendencies aim toward dehumanization of these spac-
es. Architect, before actually starting his design job,
acquaint himself with company structure, and work
system, carries series of interviews with employers
and employees and make some own observations
of people working in the old habitat. It is more and
more common today, that not only a mangers’ staff
decide about the future office design, but also serial
employees can report their needs and expectations,
and talk about advantages and disadvantages of pre-
vious office seat. Only after receiving responses from
the whole team, architect can develop functional and
esthetical guidelines for the new office design. In
an ideal situation, the whole office interiors design
is created for all employees and with a full coopera-
tion with all of them, the same as it works by home
interiors design. In the assumption, as at home, in an
office every worker should feel safe and comfortable.
A characteristic feature of contemporary office spac-
es design, that is common to headquarters of com-
panies of different profiles is differentiating types of
workstations within one office space. As they are not
assigned to employees anymore, they can be better
customized to purposes they are designed to and the
way people are supposed to use them. Generally, in
a modern office there can be several activity zones
specified, as follows: a space to do some regular,
individual, administrative work; a space to do the
most demanding work, where a huge concentration
is needed; a space to co-work; as well as a space to
rest and regenerate, which are nowadays perceived
as important factors of productivity and creativity of
employees.

szczegolnie duzo uwagi poswieca sie na aranzacje miejsc
pracy zespotowej, takich jak sale spotkan i narad, oraz
miejsca rozmow nieformalnych. Przestrzenie te, poprzez
kolorystyke, dobor i zestawienie materiatow wykoncze-
niowych i sprzetéw, w zatozeniu powinny wptywaé sty-
mulujgco na kreatywno$é i pomystowos$é pracownikow.
W zaleznosci od profesji, a co sie z tym wigze i upodo-
ban uzytkownikoéw, wnetrza o réznym charakterze moga
spetniac to zadanie. Stad istotng role w kreowaniu wnetrz
odgrywaja sami zainteresowani, majgcy czestokro¢ od-
mienne preferencje i potrzeby niz projektujgcy ich biuro
zespot architektow.

Dzieki rosnacej swiadomosci pracodawcow we wspot-
czesnych biurach coraz czesciej aranzowane sg takze
strefy przeznaczone do odpoczynku i regeneracji, w tym
umozliwiajgce komfortowe przygotowanie i spozywanie
positkéw, a nawet kontemplacji.* Coraz czesciej atrak-
cyjne tarasy, a wiec przestrzenie potprywatne, dostepne
wyfgcznie dla pracownikéw, cho¢ jednoczesnie przynaj-
mniej czesciowo widoczne z zewnatrz lub innych kondyg-
nacji budynku, sg waznym elementem projektu samego
obiektu. Przestrzenie te, stanowigc powigzanie pomiedzy
wnetrzem, a otoczeniem, dajg pracownikom mozliwosé
zaczerpniecia zewnetrznego powietrza i zazycia stonca
zwfaszcza w okresie letnim, z zatozenia stuzg wytgcznie
odpoczynkowi (ll. 1, 2), podobnie jak domowe balkony,
czy osiedlowe parki.° Uzupetnienie ich aranzacji o natural-
na zielen, oraz stosowane coraz czesciej drewniane ele-
menty wykonczeniowe i takiez wyposazenie, tym silniej
wzmagaja to wrazenie.

Projektanci wnetrz biurowych takze coraz chetniej siega-
ja po drewno, jako surowiec naturalny i ponadczasowy,
stosowany tradycyjnie w budownictwie mieszkaniowym
i do produkcji mebli. Drewno, zdecydowanie trudniejsze
w obrdébce i utrzymaniu niz tworzywa sztuczne pojawia
sie w biurach jako budulec sprzetéw, ale i materiat wy-
konczeniowy podtdg, $cian, a nawet sufitow (Il. 3, 4).
Ciepta barwa drewna, oraz pozytywne skojarzenia jakie
wywotuje sprzyja regeneracji, a dzieki temu ma sprzyjaé

As long as office space is no longer used as it was be-
fore — primarily to do repetitive, administrative work,
but rather became a co-owned and co-designed
space to meet and talk to other co-workers, much
more attention is being paid to arrange and decorate
spaces of teamwork, like: conference rooms, meeting
rooms and places for informal talks. Proper design of
all these spaces, made of selection of colours, materi-
als and equipment, should affect positively people’s
creativity and ingenuity. That is way, a great role in
designing such spaces should have their forthcom-
ing users, that now owns preferences and necessities
much better than the best architect on his own.

Thanks to growing awareness of employers in
modern office spaces are arranged places, where
employees can rest, regenerate themselves, includ-
ing places to prepare and eat own meals, and even
spaces to contemplate.’ Also terraces as attractive
spaces accessible only for employees of specific sto-
rey, but partly visible also from outside of the build-
ing or other floors are part of architectural design of
office buildings. This semi-private spaces, that give
building users a possibility to breath fresh air during
work especially in summer time, so with assumption
are designed for relax only (Il. 1, 2). The same role
play balconies of houses or estates parks.® Terraces
arrangement is often complemented with natural
plants and furnishing and equipment made of wood,
that increased the feeling of comfort and relax.

Office spaces designers are nowadays even more
ready to introduce greenery and wood into the build-
ing too. Wood is a natural and healthy material, tra-
ditionally used in housing and to produce furniture,
lately in public spaces were rather replaced with syn-
thetic materials, that are much easier in both tooling
and maintaining. Nowadays architects bring wood
also into public spaces, including offices, using it not
only as a timber for equipment, but also as a finish
of floors, walls and ever suspended ceilings (Il. 3, 4).
Natural, warm colour of wood calls positive associa-
tions, which puts people in a better mood and en-

il. 3. Cze$¢ kuchenna i rekreacyjna biura MCI w Genewie, proj. Bloomint Design, 2016. Zrodto: https://www.archdaily.com/914175/mci-he-

adquarters-office-design-bloomint-design (odstona z dnia 28.04.2019 r.)

lil. 3. Kitchen and relax zone of MCl headquarters in Geneva, designed by Bloomint Design, 2016. Source: https://www.archdaily.com/914175/mci-

-headquarters-office-design-bloomint-design (page view 28.04.2019 r.)

il. 4. Fragment wnetrza biura SKANSKA w biurowcu Spark C w Warszawie, proj. Kaim i Bursche Architekci, 2018. Zrédto: https://www.skanska.
pl/o-skanska/media/informacje-prasowe/222119/Spark-pierwszy-biurowiec-zintegrowany-z-aplikacja-gotowy.-Wprowadzila-sie-do-niego-grupa-
-Skanska (odstona z dnia 10.05.2019 r.)
ill. 4. Interiors of SKANSKA headquarters in Spark C office building in Warsaw, designed by Kaim i Bursche Architekci, 2018. Source: https://www.
skanska.pl/o-skanska/media/informacje-prasowe/222119/Spark-pierwszy-biurowiec-zintegrowany-z-aplikacja-gotowy.-Wprowadzila-sie-do-niego-
-grupa-Skanska (page view 10.05.2019 )




il. 5. Cze$¢ kuchenna i jadalniana biura BUROHAPPOLD w warszawskim biurowcu Spektrum Tower, proj. Kurytowicz & Associates, 2015. Zrédto:
http://www.archiconnect.pl/archiconnect_wnetrza_publiczne/biura/185/zdrowe_biuro_burohappold_engineering,106883.html (odstona z dnia
01.01.2019r.)
ill. 5. Kitchen and dining room in BUROHAPPOLD headquarters in Spektrum Tower office building in Warsaw, designed by Kurytowicz & Associates,
2015. Source: http://www.archiconnect.pl/archiconnect_wnetrza_publiczne/biura/185/zdrowe_biuro_burohappold_engineering,106883.html (page
view 01.01.2019r.)

koncentracji i wzmagac¢ kreatywnos$¢ w trakcie wykony-
wania obowigzkéw zawodowych. Podobnie jak rosliny,
ktére juz nie tylko jako wolnostojace elementy dekoracyj-
ne, ale i kompozycje $cienne sg coraz czesciej obecne we
wspotczesnych biurach (ll. 4). Oprécz waloréw estetycz-
nych, oraz psychologicznych zielen we wnetrzach popra-
wia takze warunki mikroklimatu i jako$¢ powietrza, a wiec
pozytywnie wptywa na zdrowie i komfort uzytkownikéw
budynku.

Dbato$¢ o komfort pracownikéw, ich zdrowie, oraz
wprowadzanie rozwigzan zachecajgcych do wyksztat-
cania i umacniania prozdrowotnych nawykow pracow-
nikéw sg obecnie takze wspierane przez jeden z naj-
nowszych systemow oceny budynkéw — WELL Building
Standard,” ktérego tworcy skoncentrowali sie wytacz-
nie na ocenie parametrow budynkéw i sposobu zarzg-
dzania nimi w bezposredni sposob oddziatujgcych na
cztowieka.® W systemie tym, oprécz podstawowych pa-
rametréw badanych w procesie certyfikacji, jak jako$é
powietrza w budynku (air), na ktérg wptywajg miedzy
innymi zastosowane materiaty wykonczeniowe, jako$é
dostarczanej wody (water), dostep $wiatta dziennego do
wnetrz (light), czy ogdlnie ujety komfort uzytkownikow
(comfort), zajmuje sie takze kategoriami mniej oczywi-

courages their creativity. Plants in offices play similar
role. Nowadays they are arranged in such spaces as
a free-standing functional and decorative elements,
or even wall compositions (ll. 4). Besides their esthet-
ical values and psychological advantages, that they
give to offices spaces users, they also play a great
role in interior air purifying and generally — microcli-
mate parameters improving, that has a positive influ-
ence on building users health and comfort.

Taking care of employees comfort and their health, as
well as introducing programs and solutions encour-
aging building users to institute and maintain pro-
health habits is for four years now also supported
by one of the newest building certification system —
WELL Building Standard.” What differs WELL Building
Standard certification from the other popular meth-
ods of building evaluation is the scope of rating pa-
rameters. WELL Building Standard concentrates only
on aspects, that influence people directly, ignoring
issues like energy or environment.® In this method
there are seven categories examined. During build-
ing evaluation in WELL Building Standard method,
there are several basic and obvious categorizes rated.
These are above all: the quality of air in the building
(air), which is depend installation systems and materi-

il. 6. Miejsce spotkan nieformalnych i przestrzen rekreacji w biurze Autodesk w Portland w Stanach Zjednoczonych, proj. Mackenzie, 2018.
Zrédto: https://www.archdaily.com/908443/autodesk-hg-mackenzie (odstona z dnia 28.04.2019 r.)

ill. 6. Informal meeting space and relax zone in Autodesk headquarters in Portland, USA, designed by Mackenzie, 2018. Source: https://www.
archdaily.com/908443/autodesk-hg-mackenzie (page view 28.04.2019 r.)

stymi, jak: odzywianie (nourishment), kondycja fizyczna
(fitness) i umyst (mind). Cho¢ wsrod tych kategorii punk-
towane sa kryteria watpliwe, bo niezwigzane z projek-
tem architektonicznym, jak promowanie zdrowego stylu
zycia i racjonalne zarzadzania podrézami stuzbowymi,
certyfikacja WELL ocenia takze wiele aspektéw istotnych
dla komfortu pracownikéw, a do tej pory zupetnie po-
mijanych przez inne systemy ewaluacji. Mozna tu wy-
mieni¢ przyktadowo ocene miejsc do przygotowywania
przez pracownikéw i spozywania positkdw witasnych
(ll. 5), jako promocja nie tylko zdrowych positkéw, ale
i sprzyjajgcej ich przyswajaniu formie (tzw. s/low food),
do tej pory charakterystycznej tylko dla wnetrz domo-
wych.

Niezaleznie od certyfikacji WELL, ktéra, cho¢ z uwagi
na swoj charakter niewatpliwie ma potencjat rozwojo-
wy, obejmuje wcigz jedynie niewielki odsetek realiza-
cji, obserwuje sie obecnie tendencje do udamawiania
wnetrz biurowych. Cechg wspdlng projektow wspot-
czesnych biur, zwtaszcza w zakresie miejsc spotkan
nieformalnych, miejsc odpoczynku, a nawet kacikow
kuchennych jest wykorzystywanie do ich wykonhcze-
nia i aranzacji materiatéw i elementow wyposazenia
charakterystycznych dla wnetrz mieszkalnych. Miek-
kie sofy, wygodne fotele i pufy, kolorowe dywany, bi-
blioteczki, a do tego dobdr opraw oswietleniowych,
zrodet i natezenia $wiatta sprawiaja, ze przytulne katy
do lektury i refleksji przestaty by¢é domeng domowych
whnetrz (Il. 6).

Podsumowujgc, mozna $miato stwierdzi¢, ze w czasach
rewolucji przemystowej 4.0, przestrzenie biur i domoéw
zaczynajg sie przenika¢ i ujednolicaé. Tempo zycia wy-
maga od wspodtczesnego cztowieka poswiecania pracy
coraz wiekszej ilo$ci swojego czasu. Z tego, miedzy inny-
mi, powodu coraz chetniej pracownicy przenoszg czesé
obowigzkéw do domu, tak aby pracujgc w znanym sobie,
przyjaznym otoczeniu, zyskaé na efektywnosci zdrowiu.
Jednoczesnie przestrzenie biur coraz silniej upodobniajg
sie do tych domowych, w skrajnych przypadkach odbie-
gajgc od nich jedynie skalg i poziomem techniki wyko-
rzystanych do ich obstugi. Pracodawcy zauwazyli, ze ich
podwtadni lepsze efekty osiggaja przebywajac w kom-
fortowych, zdrowych wnetrzach. Powstajg wiec coraz
to nowe systemy oceny jakosci tak klimatu, jak i innych
prozdrowotnych rozwigzan stosowanych we wspoéftczes-
nych biurach, ktére w coraz wigkszym stopniu same w
sobie stajg sie efektem prac ich uzytkownikéw. Mozna
powiedzie¢, ze w ten sposéb tworzg sobie oni drugie,
wspolne domy.

ENDNOTES

" Problemy organizacyjne biur wielkoprzestrzennych skumulowaty sie z
coraz czesciej pojawiajgcymi sie dolegliwosciami i problemami zdrowot-
nymi pracownikéw uzytkujgcych w petni sztucznie wentylowane i klimaty-
zowane budynki starego typu, a wiec witasnie takie, w ktérych aranzowa-
ne byty biura wielkoprzestrzenne — tzw. syndromem ,.chorego budynku”
(sick building syndrome).

2 Warunkiem jest oczywiscie dostep do szybkiego i bezpiecznego facza
internetowego.

8 Z badania Eurostatu opublikowanego w czerwcu 2018 r. wynika, ze
w 2017 r. europejska $rednia pracownikow stale wykonujgcych swoje

als used to finish and equip, the quality of water, that is
supplied to building users (water), access to daylight
and views from inside the building (daylight) and com-
fort of building users (comfort). Furthermore, some ad-
ditional categorizes are to be evaluated, like: nourish-
ment, fitness and mind, which may look a bit strange,
as they theoretically do not refer to an architectural
design, that is the main matter of the evaluation. In
fact, some points appeal more to a proper lifestyle pro-
motion and managing the company workers life than
solving some architectural problems. But anyway it
is worth stressing very much, that the WELL Building
Standard takes into account many aspects, that being
really important to peoples comfort and wellbeing are
still entirely ignored by other rating systems. There can
be mentioned among others judging the places where
employees can prepare and eat their own meals (Il. 5),
as a promotion of a healthy life style by eating slow,
home-made instead of highly processed food. Taking
care of such places were a home domain before.

Due to its character, the WELL Building Standard has
a great potential and will be obviously growing, but
now it still include only small percentage of buildings.
Except form all certifications, we can now observe
a tendency to make home interiors look more like
homes. A common feature of modern office designs
is introducing materials and equipment traditionally
used in housing especially into common office zones.
Comfortable sofas, deep armchairs and soft poufs, co-
lourful carpet and rugs, bookcases are no longer seen
only in houses and flats, but together with a moody
lighting are very often used to arrange office interiors
in a way, that is welcome to their users (. 6).
Paradoxically, in times of industrial revolution 4.0, the
two different interior spaces: homes and offices start
to become similar one to another. The rising pace of
life forces us to spend more and more time working.
Partly because of that fact, employees prefer to take
some work home sometimes to do it in a pleasant,
well known environment, where they can properly
concentrate. At the same time, the nature of offices
spaces and its spirit are becoming more and more do-
mestic, except of course the whole technical equip-
ment added. It is because employers have noticed,
that their employees achieve better results while
working in a pleasant, home-like and healthy interiors.
Certification systems are created to help encouraging
internal climate quality control and maintaining and
adapting other pro-health solutions and products into
modern offices. Office and their design are more often
a result of combined work of an architect and work-
ers. The same at it works by home design.

ENDNOTES

" Organizational issues of open-spaces offices were accumulated
with the other great, health problem related to artifially ventilated
and air-conditioned buildings of old-type, which was the ,Sick buil-
ding syndrome” — a group of health ailments and diseases.

2 The only condition is an access to quick and safe Internet base.
¢ Due to Eurostat study, that was published in June 2018 it is found,
that in 2017 there were 5% of all employed Europeans, who chose
to do their office duties at home all the time and 9,7% those, who
chose to stay at home instead of going to an office instead someti-
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zawodowe obowigzki w domu wynosita juz 5% wszystkich zatrudnio-
nych, a tych, ktérzy korzystajg z tej mozliwosci okresowo jest juz 9,7%.
Z tej mozliwosci korzysta najwiecej mieszkancéw Beneluksu: Holandii
(13,7% stale pracuje w domu, a okresowo az 21,4%) i Luksemburgu
(odpowiednio 12,7% i 20,9%). W Polsce, jak pokazuje badanie Banku
Swiatowego, mozliwos¢ telepracy ma juz 6 na 10 zatrudnionych, z cze-
go 4,5% korzysta stale, a 9,1% okresowo. Wartoéci te systematycznie
rosna.

4 Badania przeprowadzane na zlecenie koncernéw planujgcych budowe
lub wynajecie nowych siedzib dla swoich oddziatéw pokazuja, w zalezno-
$ci wielkosci siedziby, a zwitaszcza profilu dziatalno$ci przedsigbiorstwa,
ze liczba obecnych stale w biurze pracownikéw oscyluje najczeéciej
w granicach 60-65% wszystkich zatrudnionych.

5 Z pozoru powierzchnie, ktére w biurze, a wiec miejscu z zasady stu-
zgcemu pracy, przeznaczone sg do odpoczynku powinny byé stracone,
jako te, ktore niezgodne sg z funkcjg catego zamierzenia. Jednak, jak gtosi
ergonomiczne powiedzenie, ,Zeby dobrze pracowac, trzeba dobrze od-
poczywac”. Wspdtczesni pracodawcy, zaczynajg to rozumie¢ i w $lad za
Sir Ken Robinsonem ,inwestycje w kadre traktowac nie jako koszt, a jako
inwestycje” wtasnie.

6 Nalezy zauwazy¢, ze z uwagi na wszechobecng promocje i mode na
zdrowy tryb zycia, certyfikacje budynkowe, a przede wszystkim obostrze-
nia prawne obowiazujgce w zasadzie we wszystkich krajach wysokoroz-
winietych, te zewnetrzne strefy nie moga by¢ i nie s juz traktowane jako
palarnie. A mimo to pojawiajg sie w coraz wigkszej liczbie realizacji, w tym
polskich (Il. 2). Swiadczy to jednoznacznie o ich rekreacyjnym charakterze.
7 WELL Building Standard zostat opracowany w Stanach Zjednoczonych
przez firme Delos i International WELL Building Institute w latach 2007-
2014. Przez niecate 5 lat funkcjonowania zostat wdrozony juz w 48 krajach
na $wiecie (PLGBC).

W odréznieniu od certyfikacji wielokryterialnych posiada takze tylko
3 schematy: dla nowych i istniejgcych budynkéw (New and Existing Buil-
dings), dla nowych i istniejacych wnetrz (New and Existing Interiors) i bu-
dynkéw biurowych w stanie deweloperskim (Core and Shell).

Naturalne jest, ze certyfikacje obiektowe stosowane sg przede wszystkim
dla budynkéw uzytkowanych przez osoby niebedace ich witascicielami —
dla okreslenia i na dowdd faktycznej klasy obiektu. Budynki uzytecznosci
publicznej, jako obiekty o znacznej powierzchni i wykorzystujgce zaawan-
sowane rozwigzania techniczne i instalacyjne, z oczywistych powodéw
dysponujg takze najwiekszym potencjatem poprawy parametréw — czy to
w stuzbie klimatu, czy ludzi.

Dlatego takze WELL Building Standard ma szczegdlne zastosowanie
w przypadku budynkéw o funkcji biurowej. Wszystkie pieé¢ przyznanych
dotad certyfikatéw WELL w Polsce dotyczy budynkéw o tej wiasnie
funkcji, przy czym w 3 przypadkach ewaluacjg objety byt caty obiekt,
a w dwéch kolejnych — jedynie wnetrza biur konkretnych najemcoéw.

& W stosowanych powszechnie od drugiej dekady XX wieku systemach
certyfikacji wielokryterialnej budynkéw (np. BREEAM, LEED, DGNB), ze
wzgledu na obiektywizm i mozliwoé¢ tatwego poréwnania ze sobg obiek-
téw, szczegdlnie popularnych w przypadku budynkéw o funkcji biurowej,
duzg wage przyktada sie do rozwigzan energooszczednych i proekolo-
gicznych, dobrostan i komfort cztowieka uwzgledniajac w zdecydowanie
mniejszym stopniu. Odpowiedzig na problem marginalizacji zagadnien
zwigzanych ze zdrowiem uzytkownikéw jest system certyfikacji WELL
Building Standard. Z uwagi na swoj charakter, system ten jest i bedzie
prawdopodobnie nadal stosowany jako uzupetnienie, a nie zamiennik sto-
sowanych do tej pory metod oceny wielokryterialnej, skoncentrowanych
na zagadnieniach ekologii i zréwnowazonego rozwoju.
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mes, but not always. The highest percentages of homeworkers are
recorded in Benelux countries. 13,7% of Netherlands inhabitants
and 12,7% of Luxembourg inhabitants work at home always and
more than 20% of them choose to do it occasionally.

Polish people are still not so home-friendly. Worlds Bank survey
shows, that nowadays six out of ten polish employees have the po-
ssibility to stay and work at home instead of going into an office,
but only 4,5% of them size the opportunity always and 9,1% from
time to time.

All of the values mentioned above growth systematically.

41t is common nowadays, that companies start working on their
new headquarter concepts with an analyse of the old office oc-
cupancy to optimize the new one to real need. Result of such ana-
lyses differ depend on companies profile and the total number of
employees. Usually it turns on, that there are only 60-65% of all
employed people in the office at the same time.

5 Resting and amusing one selves are not primary activities in
the office. Theoretically, spaces that iare designed for it, should
be called “fated”, as they are incompatible with the basic office
functionality. However, as every ergonomist knows, “one should
rest properly to work properly too”. Nowadays employers seem to
understand this simple dependence.

61t should be mentioned, that due to building certifications popu-
larity and wide world mode for healthy lifestyle and wellbeing, as
well as legal regulations in almost all European countries, terraces
of public building cannot be used as smoke spaces anymore. De-
spite that, terraces are even more common in office building these
days, what proofs indisputably, that they play an important role in
the whole object design and their function is only recreation.

7 WELL Building Standard was developed in 2007-2014 in the Uni-
ted States of America by the Delos company and International
WELL Building Institute. Since it was initiated less than five years
ago, it has been introduces into 48 countries around the world.
WELL Building Standard has only three schemes of evaluation:
New and Existing Buildings, New and Existing Interiors and Core
and Shell.

It is natural and obvious that building rating methods (certification) are
mostly common by evaluating objects, that are in use by people, who
are not their owners - like office building and other public buildings.
Usually these are also a huge objects, equipped with high-technolo-
gies and advanced installation systems that makes them more liable
to introduce solutions that help both environment and people.

That is why WELL Building Standard is often in use to evaluate
office buildings.

All five WELL certificates, that has been already granted in Poland,
were granted to office buildings. Three of them referred to whole
objects (Core and Shell), and the other two to office interiors only
(New and Existing Interiors).

8 |n all rating methods, that are popular for the las decade (BREEAM,
LEED, DGND, etc.) many different criterions are taken into account
by evaluating an object. The most valuable in those certification sy-
stems are ecological aspects. Although health, comfort and wellbe-
ing of building users also matters, they are not so precious.

The WELL Building Standard authors concentrated on those skip-
ped issues and that is the reason, why this method function more
like a supplement to other methods rather than an individual certi-
fication system.
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