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Abstract

Professional plans of students of pedagogy at the University of Rzeszéw
in the context of their place of residence

Stable and permanent work is the fundament in the functioning of every person in the entire
period of his adult life. Proper professional qualifications reinforce the area of employment,
but their absence can contribute to the emergence of serious problems in finding a job. Career
planning plays an important role in the period of school and university education. The article
presents the results of surveys of students of pedagogical studies at the Faculty of Pedagogy of
the University of Rzeszow on their professional plans, activities in the field of acquiring new
qualifications and competencies, as well as perceiving the possibility of setting up a business or
getting promotion during employment.
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Streszczenie

Stabilna i pewna praca stanowi fundament w zakresie dziatalnosci kazdego cztowieka w catym
okresie jego dorostego zycia. Wiasciwe kwalifikacje zawodowe wzmacniaja ten fundament,
natomiast ich brak przyczynia si¢ do powstania probleméw ze znalezieniem odpowiedniej
pracy. Planowanie kariery zawodowej odgrywa wigc istotng rol¢ w okresie trwania edukacji
szkolnej i uniwersyteckiej. W artykule przestawiono wyniki badan ankietowych studentow
studiéw pedagogicznych Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego na temat ich
planow zawodowych, aktywnos$ci w zakresie zdobywania nowych kwalifikacji, kompetencji,
a takze postrzegania mozliwosci zalozenia dziatalnosci gospodarczej badz uzyskania awansu
w trakcie zatrudnienia.

Stowa kluczowe: edukacja, praca, kwalifikacje, kompetencje, doswiadczenie, praktyka
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Wprowadzenie

System edukacji sktada si¢ z wielu poziomoéw ksztalcenia. Z reguty koncza si¢
one uzyskaniem kwalifikacji zawodowych niezbednych w podjeciu pracy zawo-
dowej. Glownym celem tego systemu jest umozliwienie jednostce wlasciwego
przygotowania si¢ zar6wno teoretycznego, jak i praktycznego w zakresie prawid-
lowego wykonywania pracy. Nauczyciele, pedagodzy szkolni, doradcy zawodo-
wi, psycholodzy odgrywaja wazng role w procesie ksztatcenia. I tak na przyktad
doradcy podkreslajg, ze jednostka ma by¢ przygotowana na czgste zmiany w rdz-
nych dziedzinach zycia spowodowanych gltéwnie szybkim rozwojem technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych. Dlatego tez mi¢dzy innymi wskazujg oni na
samorozwoj 1 permanentng edukacje, ktore nalezg do jednych z najwazniejszych
czynnikoéw determinujgcych warunki zycia. Moga by¢ one podstawa dobrej ja-
kos$ci zycia, a jej brak — przyczyng marginalizacji prowadzacej czasami nawet
do wykluczenia. W dobie technologii informacyjno-komunikacyjnych i ich cia-
glych zmian edukacja szkolna nie zapewnia sukcesu w spotecznym i zawodowym
funkcjonowaniu cztowieka przez cate jego zycie. Rozwoj wiedzy i techniki we
wszystkich dziedzinach jest zbyt szybki, by raz uzyskane kwalifikacje i kompe-
tencje nie dezaktualizowaty si¢ przez kilkadziesiat lat. Ciggta ich weryfikacja to
juz nie tyle warunek odnoszenia sukcesow zawodowych, ile sposéb radzenia so-
bie z obowigzkami rol zawodowych i utrzymania si¢ na rynku pracy [Chodkow-
ski, 2012: 22-23]. Planowanie kariery wzmacnia mi¢dzy innymi proces przygo-
towania si¢ do tych zmian, a nadto wptywa na wicksze zaangazowanie jednostki
w zakresie zawodoznawstwa.

Sytuacja na rynku pracy znaczaco utrudnia planowanie kariery zawodowe;j.
Badani studenci zamieszkujg obszar wojewddztwa podkarpackiego, ktore cha-
rakteryzuje si¢ terenem gorzystym, trudnym do zamieszkania i uprawy roli. Na
podstawie raportow o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa podkar-
packiego za ostatnie lata 2015-2017 stwierdza si¢, ze w tym obszarze wystepu-
je wciaz wysokie bezrobocie na poziomie 9% (srednia dla catego wojewodztwa),
jakkolwiek w niektorych powiatach przekracza 17%. W dodatku nizsze zarobki
mieszkancow w poréwnaniu z innymi wojewodztwami przektadajg si¢ na szereg
niekorzystnych zjawisk prowadzacych miedzy innymi do zwigkszenia ryzyka
zagrozenia ubostwem [BIP podkarpackie.pl, cop. 2013]. Generuje to wiele prob-
lemoéw zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia zwlaszcza wsrod absolwentow
wyzszych uczelni. Wielu z nich decyduje si¢ na migracj¢ do wiekszych miast
tworzacych aglomeracjg, takich jak na przyklad Krakow, Wroctaw, Warszawa,
Poznan, Gdansk. Natomiast inni wyjezdzajg za granicg w celu znalezienia pracy.

Ryszard Domanski zauwaza, ze wielkie aglomeracje, petnia jednocze$nie
rozne funkcje, migdzy innymi gospodarcze, przemystowe, handlowo-ustugowe,
transportowe, portowe, uniwersyteckie i inne. Ogolny rozwoj miast wigze si¢ wigc
z lepszymi mozliwoéciami zatrudnienia, blisko$cig edukacji, technologii, finan-
s6w, administracji, medycyny, rekreacji, a przede wszystkim organizacji gospo-
darki i kultury. Cata infrastruktura wielkomiejska przyciagga nie tylko nowych
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mieszkancow, ale tez inwestorow, powstajg rowniez instytucje spoteczne [Do-
manski, 2005: 17-26].

Problemy wojewodztwa podkarpackiego zwigzane migdzy innymi z najmniej-
szym w kraju wskaznikiem urbanizacji, z wysokim bezrobociem oraz niskimi za-
robkami mieszkancow sa dosy¢ istotne i mogg implikowac¢ pewne postrzeganie
planowania kariery zawodowej przez studentow studiow pedagogicznych w kon-
tek$cie ich miejsca zamieszkania.

Planowanie kariery zawodowe;j

Kariera zawodowa postrzegana jest przez roznych autoré6w poprzez jej subiek-
tywne badz obiektywne dymensje lub tez z jednoczesnym uwzglednianiem oby-
dwu wymiarow. To ostatnie stanowisko wyraza orientacj¢ holizmu poznawczego
i zaktada postrzeganie pracownika jako cztowieka w jego catozyciowym funkcjo-
nowaniu, a organizacji jako kontekstu spotecznego dla dziatan zwigzanych z od-
grywaniem roli zawodowej. Takie stanowisko na gruncie polskim upowszechnia
Augustyn Banka, ktory w karierze zawodowej wskazuje zarowno elementy su-
biektywne, dotyczace interpretacji podmiotu, jak i obiektywne, odzwierciedlajace
instytucjonalizacj¢ pracy w wymiarach organizacji i spoleczenstwa. Do pierw-
szych autor zalicza aspiracje, oczekiwania, warto$ci, potrzeby, satysfakcje, a do
obiektywnych — role i przypisane do nich pozycje, obowiagzki wynikajace z od-
grywania rol oraz kompetencje, aktywnosci i decyzje niezbedne, by te obowigzki
wypetniaé¢ [Banka, 2006: 67].

Wedtug Krystyny Lelinskiej kariera ma dwa znaczenia. W jezyku potocznym
dotyczy zdobywania coraz wyzszej pozycji zawodowej, ale moze oznaczaé tez
przebieg pracy zawodowej [Lelinska, 2006: 13—14]. Autorka za Alicjag Kargulowa
definiuje karier¢ zawodowa takze jako liste¢ wydarzen sktadajacych si¢ na zycie,
sekwencj¢ zawodow 1 innych rol zyciowych, ktore razem wyrazaja stosunek da-
nej osoby do pracy w aspekcie jej catkowitego procesu rozwoju osobowosci [Le-
linska, 2006: 14].

Agnieszka Cybal-Michalska wyjasnia, ze kariera ma procesualny charakter.
Autorka wskazuje na proces, ktoremu podlega jednostka w obszarze do§wiadcza-
nia i praktykowania pracy zawodowej. Na podstawie znanych teorii rozwoju ka-
riery (np. Delberta C. Millera, Douglasa T. Halla, Donalda E. Supera, Aleksego
Pocztowskiego, Alicji Kargulowej i innych) wnioskuje za Susan Sears ze:

[...] rozwoj kariery rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem zycia i trwa nieprzerwanie do
jego konca. Proces ten ma interdyscyplinarny charakter i jest sumg konstelacji psy-
chologicznych, socjologicznych, edukacyjnych, fizycznych, socjologicznych, przy-
rodniczych, ekonomicznych i przypadkowych czynnikdw, ktore tacza si¢, aby nadac
ksztalt karierze jednostki w toku catego jej zycia [Cybal-Michalska, 2013: 37].
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John Arnold zaznacza, ze ,,kariera obejmuje pojecia statusu, awansu i wewngtrz-
nej satysfakcji, podczas gdy praca oznacza cos, co cztowiek robi, aby zarabia¢ na
zycie”. Autor wskazuje powszechnie stosowang definicje psychologéw: Douglasa
Halla i Barbary Lawrence, wedle ktorej kariera to ,,ewolucyjna sekwencja ekspe-
rymentow zawodowych osoby trwajacych w czasie”. John Arnold takze zaznacza
za Audrey Collin i Anthony G. Wattsem, ze kariera jest rozwojem indywidualnym,
w sktad ktorego wchodzi: uczenie si¢ i praca przez cate zycie [Arnold, 2011: 1].

Murat Kayalar i Merit Ozmutaf [2009: 240] thumacza pojecie kariery za Yehu-
da Baruchem i Eliezer Rosenstein, jako ,,proces rozwoju pracownikéw na $ciezce
doswiadczen i miejsc pracy w organizacji”.

Niemniej waznym aspektem kariery sg mozliwoSci jej wlasciwego planowania.
Jak podaje Lelinska, ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery przez mto-
dziez jest najwazniejszym zadaniem wielu instytucji rynku pracy §wiadczacych
ustugi w orientacji i poradnictwie zawodowym [Lelinska, 2006: 13].

Niektorzy autorzy, jak na przyktad Ewa Krause (za Iwong Korcz i Bogusta-
wem Pietrulewiczem), dostrzega poczatek planowania kariery z chwilg wyboru
przysztego zawodu i odpowiedniej szkoty, gwarantujgcej zdobycie stosownego
wyksztalcenia [Krause, 2012: 22].

Ewa Krause [2012: 23] wyjasnia planowanie kariery — za Monikg Kosterg i Sta-
nistawem Kownackim — jako ,,proces, podczas ktorego konkretna osoba wytycza
sobie cel Iub cele profesjonalne, ktore zamierza osiggnaé, i wyznacza $ciezke ka-
riery”. Autorka takze cytuje definicj¢ Iwony Korcz i Bogustawa Pietrulewicza,
stwierdzajac, ze planowanie to ,,proces obejmujacy: analiz¢ sytuacji wyjsciowej
danego cztowieka, identyfikacje¢ jego preferencji karierowych, ustalenie zasadni-
czych celow kariery, a takze okreslenie konkretnych sposobow i zasobu niezbed-
nych srodkéw do ich realizacji” [Krause, 2012: 23].

Planowanie kariery jest z reguty ztozonym procesem, sktadajacym si¢ z r6znych
etapow. I tak na przyktad Krystyna Lelinska wyszczegolnia nast¢pujace etapy:
ustalanie celow, poszukiwanie rozwigzan i podejmowanie decyzji, ktoére pozwo-
13 systematycznie dazy¢ do obranych celow, a takze wybor najodpowiedniejszej
drogi migdzy réznymi rozwigzaniami w celu osiggnig¢cia sukcesu w nieodlegltym
terminie [Lelinska, 2006: 14].

Planowanie kariery jest zwigzane z dlugoterminowym procesem wyznaczania
réznych celow w zakresie wykonywanej pracy. W trakcie tego procesu czlowiek
zmierza do najlepszego przystosowania swojego organizmu w obszarze zatrud-
nienia. Stefan M. Kwiatkowski [1995: 219-220] stwierdza, ze osigganie peinej
adaptacji zalezy od wielu uwarunkowan, obejmujgcych migdzy innymi czynni-
ki fizyczne (np. temperatura, o§wietlenie, hatas itp.), techniczne wymogi pracy
(w tym maszyny, narzedzia, organizacje pracy i normy technologiczne) oraz wa-
runki spoteczne (w tym relacje mi¢dzyludzkie, formalne i nieformalne, zalezno-
$ci, wartosci i normy). Dosy¢ istotne oddziatywanie na wykonywanie pracy majg
inne czynniki, takie jak: antropologia organizmu ludzkiego, inteligencja, uzdol-
nienia, erudycja, kwalifikacje, kompetencje, umiejgtnosci, motywacja, postawy,
aspiracje zawodowe, zaangazowanie, aktywnos¢ itp.
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Planowanie kariery wigze si¢ rowniez bezposrednio z okreslaniem przybli-
zonych termindéw i sposobow realizacji zalozonych wczeéniej celéw. Pomocne sg
w tym rozmowy z doradca zawodowym, oparte na umiejetnym i fachowym ba-
daniu. Polegaja one migdzy innymi na przekazywaniu konkretnych wskazowek,
informacji. Z reguty doradca bada klienta i okresla jego przydatno$¢ do zawodu
[Wojtasik, 1993: 22-23].

Murat Kayalar i Merit Ozmutaf [2009: 241] definiuja planowanie kariery — za
Samuelem Aryee i Yaw A. Debrah — jako ,,proaktywny kurs ksztattowania sku-
tecznej kariery, na ktorg moze wplywaé poczucie kontroli”. Autorzy proponuja
takze szersze wyjasnienie planowania kariery, za Samuelem Aryee, Yaw A. De-
brah i Douglasem Hallem, jako:

[...] celowy proces stania si¢ §wiadomym siebie, szans, ograniczen, wyborow i konse-
kwencji, gdzie wystepuje identyfikacja celow zwigzanych z kariera, programowanie,
edukacja i powigzane do§wiadczenia rozwojowe, aby zapewnic kierunek, czas i ko-
lejno$¢ etapow, zeby osiagnaé okreslony cel kariery [Kayalar, Ozmutaf, 2009: 241].

Eliza Antoniu wyjasnia za Mielu Zlate planowanie kariery, ktore opiera si¢ na
,ocenie indywidualnych umiejetnos$ci, zainteresowan i motywacji, analizie mozli-
wosci organizacyjnych, wyznaczaniu celéw kariery i opracowaniu strategii osiag-
nigcia tych celow”. Autorka wyszczegolnia rowniez pigé etapow indywidualnego
planowania kariery i sg to kolejno:

1) samoocena, ktora jest zbiorem informacji o sobie (np. o wartosciach, zain-
teresowaniach, umieje¢tnosciach), a takze o ciaglej ocenie i raportowaniu
innym;

2) odkrywanie potencjatu, ktére polega na zbieraniu informacji o mozliwos-
ciach istniejgcych wewnatrz organizacji, ale takze poza nimi (m.in. szko-
lenia, samoedukacja i inne metody);

3) podejmowanie decyzji i ustalanie celow krotko i dtugoterminowych na po-
trzeby szkolenia, zmiany stanowiska, miejsca pracy/dziatu itp.;

4) planowanie, ktore polega na okreséleniu sposobow i srodkow osiggania ce-
16w (np. terminy, wymagania dotyczgce zasobow itp.);

5) dazenie do osiaggnigcia celow (realizacja poszczegolnych etapow, decyzje
o zachowaniu lub zmianie przebiegu kariery [Antoniu, 2010: 16]).

Ricky W. Griffin w planowaniu kariery koncentruje si¢ za$ na jednostce, ktora
dazy do osiaggni¢cia rownowagi pomiedzy ogolng znajomosciag swoich zamiarow
i pragnien. Wiasciwym podejsciem do kariery jest realizacja planéw zawodowych
przez odpowiednio dobrane sposoby, by mozna byto osiggnaé rownowage pomig-
dzy znajomoscig swoich zamiaréw a nastawieniem si¢ na konkretny cel, a takze
umiejetne dazenie do realizacji programu zgodnego z opracowanym wczesniej
harmonogramem [Griffin, 1997: 763-764].

Inaczej podchodzi do kariery zawodowej James Stoner i wspélautorzy, po-
niewaz dostrzegaja oni wazny aspekt planow krotko- i dtugoterminowych, ktore
pomagaja jednostce w podejmowaniu wielu waznych decyzji. Sformutowany i za-
planowany cel z okre$lonym terminem realizacji ,,staje” si¢ normg efektywnosci,
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ktora pozwala na oceng czynionych postepow. Cele pomagajg jednostce w oce-
nie postepow, sg wiec istotnym elementem kontrolowania tego procesu. Wazng
rolg odgrywa przy tym podejmowanie dziatan korygujacych — modyfikujacych —
jako konkretny plan dziatania, w momencie kiedy jednostka zauwazy, ze oddala
si¢ od obranego celu lub do§wiadcza dodatkowych, nieoczekiwanych przeszkod
[Stoner i in., 2001: 263].

Adam Peszko réowniez zauwaza, ze ,,podejmowanie decyzji jest procesem,
w trakcie ktorego decydent musi sam definiowac, analizowaé, oceniaé, podejmo-
wac ryzyko 1 prowadzi¢ skuteczne dziatanie” [Peszko, 2002: 88].

W podsumowaniu roznych wyjasnien na temat planowania kariery zawodowej,
stwierdza si¢, ze wigkszo$¢ definicji koncentruje si¢ miedzy innymi na dtugoter-
minowym procesie wzrastania i rozwoju jednostki oraz podejmowania przez nig
odpowiedzialnych i samodzielnych decyzji w zakresie realizacji aspiracji zawo-
dowych. Wazng rolg odgrywaja przy tym zaroéwno motywy jednostki, jak tez jej
systematyczne zaangazowanie w proces ksztatcenia.

Warto podkresli¢, ze cztowiek w coraz wigkszym stopniu wykorzystuje tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne, a takze nieustannie przystosowuje swoj or-
ganizm do Srodowiska zycia. Z pewnoscig jednym z priorytetéw tego procesu jest
aktywno$¢ w edukacji przez systematyczne poszerzanie wiedzy, samoedukacje,
samorozwoj, zdobywanie nowych kompetencji czy tez kwalifikacji.

Celem dopetnienia réznych definicji nalezy jeszcze wymieni¢ najwazniejsze
czynniki w planowaniu kariery zawodowej. Aneta Bres (jako doradca zawodowy)
dokonuje podziatu na czynniki wewnetrzne (zwigzane bezposrednio z czlowie-
kiem) i zewng¢trzne (znajdujace si¢ poza cztowiekiem). Autorka zalicza do czyn-
nikow wewnetrznych: zainteresowania, uzdolnienia, umiej¢tnosci, zdolnosci,
temperament, cechy charakteru, system wartosci i stan zdrowia. Za czynniki ze-
wngtrzne uznaje zas: poznanie zawodow i $ciezek ksztalcenia, a takze tendencji
na rynku pracy [Bres, 2013].

Planowanie kariery jest monitorowane w wielu krajach na $wiecie. Prowadzi
si¢ badania zarowno absolwentow, jak i wychowankow w trakcie procesu ksztat-
cenia, a nastepnie analizuje 1 sporzadza raporty w celu lepszego dostosowania
Sciezki ksztalcenia do potrzeb rynku pracy [np. Alloway i in., 2004]. Publikowa-
ne sg rowniez wyniki badan z zakresu planowania kariery zawodowej [np. Kenny
i1in. (2006), Niles i in., (2011)]. Na polskim rynku widoczne sg dwie pozycje em-
piryczne: Ewy Krause [2012], a takze Agnieszki Cybal-Michalskiej [2013]. Coraz
cz¢stsze zmiany na rynku pracy wymuszajg wigkszg mobilno$¢ ze strony szkot,
przygotowujacych wychowankéw do uzyskania wiasciwych kwalifikacji, a takze
ze strony specjalistow w zakresie monitorowania efektow ksztalcenia.
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Metodologia badan wtasnych

Przedmiotem mojego badania byta analiza poréwnawcza planéw zawodowych
studentow Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Rzeszowskiego studiujacych
na kierunku pedagogika w kontekscie miejsca ich zamieszkania. Badani studen-
ci studiowali na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. Niektorzy z nich wykonywali rozne prace dorywcze zgodne
z kierunkiem ksztalcenia lub inne.

Celem badania bylo wzbogacenie wiedzy w zakresie postrzegania przez stu-
dentow reprezentujacych rozne srodowiska zamieszkania, mozliwos$ci ich zatrud-
nienia po uzyskaniu dyplomu ukonczeniu studiow.

W nawigzaniu do tematu eksploracji sformutowano nastgpujace problemy ba-
dawcze:

— Czy istnieja (ajesli tak, to jakie) roznice w postrzeganiu planow zawodowych

migdzy studentami mieszkajagcymi na wsi i w miescie?

— Jakie sag motywy wyboru studiéw przez respondentow i czy znajdujg si¢
one w obszarze ich planow zawodowych?

— Czy studenci wyrazaja gotowos¢ do przekwalifikowania si¢ w razie prob-
leméw w zatrudnieniu, a jesli tak, to jakie dominujg sposoby uzyskania
nowych kwalifikacji?

— Czy studenci planuja wyjazdy za granice w celach zarobkowych i czy za-
mierzajg zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg?

Podstawg sformutowania odpowiedzi na powyzsze pytania byly wyniki badan
przeprowadzonych w drugim pétroczu 2015 roku i w pierwszym kwartale roku
2016 w populacji 251 studentéw studiow pedagogicznych na Uniwersytecie Rze-
szowskim metodg sondazu diagnostycznego, dzigki ktorej uzyskano bezposrednio
informacje od badanych osob. Badanie zrealizowano technikg ankiety, a uzytym
do tego celu narzgdziem byt kwestionariusz ankiety. Wszystkie pytania ankietowe
opracowat autor artykutu. Studenci wypetniali ankiety bezptatnie i anonimowo,
a po ich weryfikacji odrzucono pietnascie z powodu niekompletnych odpowiedzi.

Dane z tabeli 1 wskazuja, ze sposrod 236 badanych oséb ponad 96% stano-
wity kobiety, co potwierdza tendencje podejmowania przez kobiety studiow pe-
dagogicznych [Chodkowski, 2017: 88]. Jak stwierdza Agnieszka Gromkowska-
-Melosik [2015: 40], kobiety dominujg rowniez w zawodach nauczycielskich na
wszystkich szczeblach edukacji.
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Tabela 1
Rozktad miejsca zamieszkania z podzialem na pte¢ badanych
Wies Miasto
Ple¢ badanych N =166 % N=170 %
A B
Kobiety 160 96,39 67 95,71
Mezezyzni 6 3,61 3 4,29

Zrodlo: badania wlasne.

Pedagogika nalezy do popularnych kierunkow studiow, na ktore uczgszcza mto-
dziez mieszkajgca w obszarach wiejskich od wielu lat. Mimo trudnoéci na rynku
pracy i wysokiego wskaznika bezrobocia, zwlaszcza na terenach wiejskich, pla-
coOwki oswiatowe sg niejednokrotnie nielicznymi miejscami oferujgcymi prace
w bliskiej odlegtosci od miejsca zamieszkania.

Opracowanie badan wtasnych

Proces edukacji w Polsce wynosi $rednio okoto 17 lat. Na poziomie szkoty Sredniej
jednostka podejmuje odpowiedzialng decyzj¢ w zakresie dalszego ksztatcenia pod
wzgledem rozwoju osobistego i zawodowego. Kontynuacja ksztalcenia i zarazem
wybor wlasciwej szkoty umozliwiajg jednostce uzyskanie kwalifikacji zawodo-
wych niezb¢dnych do podjgcia pracy. Wybor wlasciwych motywow zalicza si¢ do
waznych czynnikéw skutecznego dziatania jednostki. Dlatego zapytano studentéw
0 motywy rozpoczecia studiow pedagogicznych. Na podstawie wynikow badan
z tabeli 2 dotyczacych motywow podjecia studiow przez respondentéw dominujg
trzy motywy: zainteresowania, rozwdj osobisty i ch¢¢ poglebienia wiedzy. Studen-
ci zarowno z grupy A, jak i z grupy B otrzymali najwicksze wartosci w zakresie
zainteresowan: 65,66% (A) i 67% (B). Kolejne miejsca zajelty motywy dotyczace
rozwoju osobistego: 60,24% (A) i 55,71% (B) oraz che¢ poglebienia wiedzy: prawie
39,76% (A) 148,57% (B). Mozna zauwazy¢, ze te same motywy podjecia studiow
w grupie A i B otrzymaty warto$ci procentowe na zblizonym poziomie. Oznacza
to poczucie odpowiedzialno$ci mtodych ludzi, ktérzy majg pewne oczekiwania
i $wiadomie planujg przyszle zatrudnienie pod wzglgdem rozwoju zawodowego
w zakresie ksztalcenia pedagogicznego [Byrne, Flood, 2005: 111-124].
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Tabela 2

Motyw podj¢cia studiow przez badanych studentéw (do trzech wybordéw)

Motyw podjecia studiow Wies % Miasto %
A B
Zainteresowania 109 65,66 47 67,14
Uzdolnienia 23 13,86 7 10,00
Che¢ poglebienia wiedzy 66 39,76 34 48,57
Duze szanse na prace 26 15,66 11 15,71
Dobre zarobki 7 4,22 3 4,29
Namowa rodzicéw 11 6,63 6 8,57
Namowa przyjacidt 14 8,43 8 11,43
Rozwj osobisty 100 60,24 39 55,71
Rozwdj spoteczny 23 13,86 6 8,57
Sie¢ kontaktéw miedzyludzkich 26 15,66 8 11,43
Aby otrzymaé dyplom 61 36,75 31 44,29
Iljiieen(igzi(aiem si¢ na inny 1 6.63 4 571
Inne 4 2,41 9 12,86

Zrddlo: badania wlasne.

Nastepne pytanie dotyczyto planéw podjecia pracy wsrod badanych studentéw
zgodnie ze specjalnoscig studiow. Odpowiedzi respondentow potwierdzajg gtowne
motywy wyboru studiow na kierunku pedagogicznym. Dane z tabeli 3 wskazuja,
ze powyzej 81% mtodziezy z obydwu grup studiuje pedagogike ze wzgledu na cheé
podjecia pracy w sektorze edukacji. Wynika stad, ze studenci wybrali kierunek
i specjalizacje z petng odpowiedzialno$cia, pomimo duzych trudnosci w zatrud-
nieniu w instytucjach edukacyjnych oraz wielu dodatkowych obcigzen w trakcie
wykonywania pracy nauczyciela.

Tabela 3

Plany podjecia pracy zgodnie ze specjalnoscia studiow wérod badanych studentow

Che¢ podjecia pracy Wie§ Miasto
zgodnie N =166 % N=170 %
z kwalifikacjami A B

Tak 139 83,73 57 81,43
Nie 9 5,42 8 11,43
Nie zastanawiatem/am

. 18 10,84 5 7,14
si¢ nad tym

Zrddlo: badania wlasne.
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Problemy ze znalezieniem etatu sg efektem stagnacji na rynku pracy, zwlaszcza
na terenach wiejskich. Nowe kwalifikacje mogg zwigkszy¢ mozliwosci zatrudnie-
nia. Dlatego tez w nastgpnym pytaniu zapytano respondentdéw o plany zawodowe
zwigzane ze zmiang kwalifikacji w razie trudno$ci podjecia pracy nauczyciela.
Wedtug danych z tabeli 4 ponad 72% studentéw z grupy A i B odpowiedziato
twierdzaco, ze maja takie plany. Niecate 9% respondentéw z grupy A i B zakre-
Slito za$ opcje przeciwng (ze nie majg takich planéw). Studenci mieszkajacy na
terenach wiejskich wyrazili wigksze zainteresowanie przekwalifikowaniem sie.
By¢ moze jest to konsekwencja ich obserwacji dotyczacej utrzymujgcego si¢
wysokiego wskaznika bezrobocia, a takze zwigkszajacego si¢ deficytu etatow,
zwlaszcza dla pedagogow.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze okoto 18% respondentdéw z grupa A i 19% re-
spondentdéw z grupy B zakreslito opcje neutralng, bez wskazania odpowiedzi
»tak” Iub ,,nie”. Moze to oznaczaé¢ migdzy innymi lekcewazenie obecnej sytuacji
zatrudnienia w sektorze edukacji lub brak planowania kariery zawodowej zgod-
nej z kierunkiem studiow.

Tabela 4

Plany dotyczace zmiany kwalifikacji badanych studentéw w razie trudnosci
ze znalezieniem pracy

Czy w razie trudnosci Wies Miasto
kwalifikacji? A B
Zdecydowanie tak 61 36,75 22 31,43
Raczej tak 62 37,35 29 41,43
Trudno powiedzieé¢ 29 17,47 13 18,57
Raczej nie 11 6,63 6 8,57
Zdecydowanie nie 3 1,81 0 0,00

Zrodlo: badania whasne.

Zmiana kwalifikacji wigze si¢ z wlasciwym wyborem formalnego szkolenia, aby
zgodnie z przepisami prawa i obowiazujaca klasyfikacjg zawodow otrzymac wihas-
ciwy certyfikat, Swiadectwo czy inny dokument stwierdzajacy przygotowanie do
wykonywania pracy w danym zawodzie.

Jedna z wielu mozliwos$ci zmiany kwalifikacji sg studia podyplomowe, bardzo
popularne wsrod absolwentow studiéw zarowno licencjackich, jak i magisterskich.
Aleksandra Marcinkiewicz stwierdza, ze ,,szkoty wyzsze czgsto nie sg w stanie
w pelni przygotowac absolwentow do pracy zawodowej w obranych specjalnos-
ciach”. Autorka dodaje, Ze ,,ta forma ksztalcenia jest w stanie szybciej reagowac
na potrzeby rynku pracy niz studia I i II stopnia, co jest jej niezwyktym atutem”.
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Dlatego tez wiele 0osob decyduje si¢ na rozszerzanie i uzupetnianie wyksztatce-
nia akademickiego, aby by¢ bardziej mobilnym i atrakcyjnym na zmieniajgcym
si¢ rynku pracy [Marcinkiewicz, 2012: 55].

W nastgpnym pytaniu zapytano respondentdw o sposoby zmiany kwalifikacji
w razie napotkanych trudnos$ci w realizacji planéw zawodowych.

Wedtug danych z tabeli 5 studenci z obszaréw wiejskich planujg w wigkszosci
platne studia podyplomowe: 46,39%, w porownaniu z mlodzieza miejska, ktorej
motywy zmiany kwalifikacji w postaci podjecia ptatnych studiéw podyplomo-
wych wyniosty 31,43%. Na podstawie wynikow badan potwierdza si¢ dazenie
mlodziezy akademickiej do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych opisa-
nych przez Marcinkiewicz. W dodatku nalezy pamigtac, ze r6znorodno$¢ kwali-
fikacji daje wicksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia, a takze ,,umacnia” jed-
nostke na stanowisku pracy w wielu sytuacjach. Dla przyktadu nauczyciel jezyka
polskiego posiadajacy specjalizacje z logopedii moze dodatkowo wspiera¢ dzieci
potrzebujgce pomocy w zakresie na przyktad wady wymowy.

Oproécz studiow podyplomowych niektdrzy respondenci zakreslili takze inne
formy ksztalcenia, w tym: bezptatne szkolenia z funduszy unijnych, a takze kur-
sy organizowane przez urzedy pracy.

Mozna ogolnie stwierdzié, ze studenci sg aktywni — probujg zarabiaé poprzez
podejmowanie i wykonywanie roznego rodzaju prac dorywczych. Niektérym uda-
je sie uzyskac etat, chociaz nie zawsze jest on zgodny z kierunkiem studiéw. Do-
strzegaja wigc konieczno$¢ zdobywania nowych kwalifikacji w ramach réznych
dostepnych dla nich form ksztatcenia.

Tabela 5

Sposoby zmiany kwalifikacji badanych studentéw w razie trudnos$ci ze znalezieniem pracy

Sposoby zmian Wies Miasto
pkwaliyﬁkac'i ! N=166 % N=70 %
! A B

Studia podyplomowe (ptatne) 77 46,39 22 31,43
Inne ptatne formy ksztatcenia 26 15,66 16 22,86
Bezptatne szk(.).lema 23 13.86 13 18.57
z funduszy unijnych

Kursy organizowane przez 20 12.05 P 11.43
urzad pracy

Inne 20 12,05 11 15,71

Zrodto: badania wlasne.

Od kilku lat stale ro$nie emigracja ekonomiczna mtodych osob. Polacy wyjez-
dzaja do Wielkiej Brytanii, Niemiec, Wtoch i wielu innych krajéw, majgc rdézne
kwalifikacje, zar6wno wysokie, jak i niskie. Badani studenci dokonywali podob-
nych wyborow.
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Na podstawie badan przeprowadzonych przez Work Service glowna moty-
wacjg do wyjazdow sg: mozliwos¢ podwyzszenia zarobkow, che¢ podniesienia
standardu zycia Iub brak odpowiedniej pracy w Polsce. Osoby wyjezdzajace cze-
stokro¢ mogg liczy¢ na lepsza pomoc socjalng i wsparcie ze strony pracodawcy
lub lokalnych wtadz. Za granica przebywa wiecej kobiet (51,1%) niz mezezyzn
(48,9%); decyzje¢ o emigracji czgéciej podejmuja mieszkancy miast. Ponad 60%
0s6b w wieku od 18 do 24 lat jest zainteresowanych emigracjg i podjgciem pracy
za granica [Emigracja..., 2015].

Wedtug danych z tabeli 6 plany emigracyjne wérod studentow z grupy A iz grupy B
byty na podobnym poziomie — w granicach 65%. Z kolei w przypadku braku pla-
néw wyjazdowych wigksze wartosci procentowe (prawie 26%) uzyskali studenci
z grupy B. Stosunkowo wigcej 0sob z grupy A planuje wyjecha¢ z kraju i ma na-
dzieje¢ na lepsze wynagrodzenie i zwigzane z tym plany zawodowe, a takze rodzin-
ne. W grupie B wyzsze wartos$ci procentowe dotyczyty zas odpowiedzi przeciw-
nych emigracji ekonomicznej. By¢ moze studenci mieszkajacy w miastach maja
wiecej mozliwosci na lokalnym rynku pracy, dlatego nie sg zainteresowani wy-
jazdem z kraju i w wigkszosci przypadkow koncentrujg si¢ na rynku krajowym.

Tabela 6

Plany wyjazdu za granicg¢ celem podj¢cia pracy zarobkowej przez badanych studentow

Czy planujesz Wies Miasto
wyjazd za gr‘an‘ice; N=166 % N=70 %
w celu podjecia
pracy zarobkowej? A B
Zdecydowanie tak 64 38,55 24 34,29
Raczej tak 43 25,90 19 27,14
Trudno powiedzie¢ 38 22,89 9 12,86
Raczej nie 13 7,83 11 15,71
Zdecydowanie nie 8 4,82 7 10,00

Zrodlo: badania wlasne.

Kolejne pytanie (tabela 7) dotyczyto plandw zatozenia wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej na wypadek niepowodzen w znalezieniu pracy najemnej. Wyzsze warto-
$ci procentowe otrzymano wsrdd ankietowanych z grupy B. Studenci z miast sg
zdecydowanie lepiej ustosunkowani do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej w porownaniu z mlodziezg zamieszkalg na terenach wiejskich.
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Tabela 7
Plany zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej wedtug respondentow
Czy planujesz zalozy¢ Wies$ Miasto
wlasng dzialalnos$¢ N =166 % N=170 %
gospodarcza? A B
Zdecydowanie tak 16 9,64 9 12,86
Raczej tak 43 25,90 27 38,57
Trudno powiedzieé¢ 64 38,55 17 24,29
Raczej nie 33 19,88 14 20,00
Zdecydowanie nie 10 6,02 3 4,29

Zrodto: badania wiasne.

Zmiana rodzaju pracy jest czasami niezbedna ze wzglgdu na uwarunkowa-
nia psychofizyczne pracownika. Zawdd nauczyciela wigze si¢ bowiem z duzym
ryzykiem wypalenia zawodowego. Oznacza to stan wyczerpania jednostki spo-
wodowany nadmiernymi wymaganiami stawianymi jej przez Srodowisko pracy
[Wozniak-Krakowian, 2013: 119]. W dodatku dostrzega si¢ wiele czynnikoéw nie-
korzystnie wptywajacych na przyspieszenie tego syndromu. Do tych najwazniej-
szych mozna zaliczy¢: coraz wigksze wymagania ze strony przelozonych, a tak-
ze rodzicow, niski status spoteczny nauczyciela, brak mozliwo$ci awansu, brak
stabilno$ci, niskie wynagrodzenie, czgsta zmiana przepiséw prawnych i wprowa-
dzanie nowych programoéw ksztatcenia.

Tabela 8
Ocena mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wedtug respondentéw
Ocena mozliwosci Wies Miasto
. . - N =166 % N=70 %
prowadzenia dzialalnoSci
A B

Duze 21 12,65 14 20,00
Niewielkie 16 9,64 6 8,57
Trudno powiedzie¢ 81 48,80 36 51,43
Nie mam zadnych szans 3 1,81 2 2,86
Nie jestem zainteresowany/a 5 3,01 10 14,29
Inne 40 24,10 2 2,86

Zrodto: badania wiasne.
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Ostatnie pytanie dotyczyto oceny mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej. Na podstawie danych z tabeli 8 respondenci z grupy B uzyskali zdecydowanie
wyzsza warto§¢ wynoszaca 20%, w poréwnaniu ze studentami z grupy A (12,65%).
Oznacza to, ze zaro6wno plany zatozenia witasnej dziatalnoSci gospodarczej, jak
i zamiar jej prowadzenia uzyskaty wyzsze wartosci dla mieszkancow miast w po-
réwnaniu z respondentami ze Srodowisk wiejskich.

Zapotrzebowanie na opieke sprawowang nad ludzmi w ré6znym wieku nie-
ustannie wzrasta. Powstaja prywatne ztobki i przedszkola, a takze domy spokojne;j
starosci, ktore generujg nowe miejsca pracy. Studenci sg tego $wiadomi, dlatego
w swoich planach zawodowych biorg pod uwagg takze zatozenie i prowadzenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze okoto 50% re-
spondentdéw z obydwu grup nie wyrazito swojego zdania na temat prowadzenia
dziatalnosci. By¢ moze stanowi to odlegta perspektywe w planowaniu kariery za-
wodowej badz nie sg oni w ogoble zainteresowani takim rodzajem pracy.

Zakonczenie

Rynek pracy charakteryzuje si¢ duza nieprzewidywalnoscia i czg¢stokroé¢ nieko-
rzystng koniunkturg w obszarze nowych etatéw. Taki stan przyczynia si¢ do pe-
symizmu i zniech¢cenia, zwlaszcza wérdd mtodych absolwentoéw szkot. Studenci,
ktorzy wykazujg pozytywne postawy w planowaniu kariery, maja pewng przewa-
ge [Stoeber, Mutinelli, Corr, 2016: 256—259].

Powstato wiele opracowan w zakresie planowania kariery zawodowej przez
polskich studentow [Chodkowski, 2012; Krause, 2012; Cybal-Michalska, 2013].
I tak na przyktad Ewa Krause [2012: 231-235] stwierdza, ze badani studenci po-
siadajg wyobrazenia na temat wlasnej przysztosci i planow odnosnie do zycia
osobistego 1 zawodowego. Ujawniaja wlasne preferencje i orientacje dotyczace
zawodu oraz pracy zawodowej. Widza tez mozliwosci stwarzane przez procesy
integracyjne w wyjazdach zarobkowych. Dostrzegaja rowniez obawy zwigzane
z r6znymi przeszkodami (m.in. bezrobociem, trudno$ciami w pogodzeniu pracy
zawodowej i Zycia osobistego).

W badaniach zaprezentowanych w niniejszym artykule mlodziez studencka
podobnie postrzegata plany zawodowe. W odpowiedziach na pytania, czy istniejg
(ajesli tak, to jakie) réznice w planach zawodowych wsrod studentow w kontekscie
ich miejsca zamieszkania, wida¢, ze gtbwnym motywem wyboru kierunku stu-
dioéw u respondentdéw z obydwu grup byly zainteresowania. Nastgpnymi motywa-
mi kolejno byty: rozwoj osobisty i cheé poglebienia wiedzy. Otrzymane wartosci
procentowe nieznacznie roznity si¢ miedzy badanymi grupami.

Optymistyczne jest to, ze studenci z obydwu grup podjeli studia pedagogiczne
ze wzgledu na cheé zdobycia kwalifikacji pedagogicznych i wykonywania pracy
w zawodzie nauczyciela (ponad 81%), pomimo wielu czynnikow zniechecajacych.

Studenci z terenow wiejskich byli bardziej zainteresowani zmiang kwalifikacji
ze wzgledu na mozliwos$ci zwigkszenia atrakcyjnosci na lokalnym rynku pracy,
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na ktorym stopa bezrobocia rejestrowanego utrzymuje si¢ na wysokim pozio-
mie i jest jedng z najwyzszych w kraju. Dla przyktadu w sierpniu 2016 wynosi-
ta 11,6%, w poréwnaniu z calym krajem, w ktorym poziom bezrobocia wynosit
8,5% [Wskazniki..., 2016].

Podobnie byto z odpowiedziami na pytanie dotyczace sposobu zmiany kwali-
fikacji. Respondenci mieszkajgcy na wsi czesciej deklarowali che¢ zmiany kwa-
lifikacji gléwnie poprzez studia podyplomowe, co potwierdza ich wysokie aspi-
racje zawodowe zwigzane z uzyskaniem nowych umiejgtnosci i poszerzeniem
mozliwo$ci znalezienia pracy.

Emigracja ekonomiczna Polakéw ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 2 mln oséb.
Dominuja mtodzi — osoby do 26 roku zycia. Odpowiedzi studentow z obydwu
grup potwierdzity tendencje wyjazdow zarobkowych. W tym badaniu nieznacz-
ng przewage liczbowa osiggneli studenci z terenow wiejskich.

Jednym z wielu sposobow pomocy absolwentom jest opracowanie specjalnych
programoéw, dzigki ktorym dostrzegg oni mozliwoéci zatrudnienia i realizacji swo-
ich planéw zawodowych, a takze rodzinnych w miejscach zamieszkania — zwlasz-
cza w obszarach gorzystych [Chodkowski, 2017: 91].

Trudnosci ze znalezieniem pracy dotykaja w coraz wigkszym stopniu absolwen-
tow studiow pedagogicznych. Do gtdéwnych czynnikow wplywajgcych na zmiane
pracy zalicza si¢ przede wszystkim: stresogenno$é, brak stabilizacji w zawodzie,
niskie place, rosngce wymagania i oczekiwania ze strony przetozonych, rodzicow
i dzieci, czeste zmiany programow ksztalcenia i przepiso6w prawnych, coraz niz-
szy status nauczyciela w spoteczenstwie. Wszystkie wymienione czynniki przy-
czyniajg si¢ w krétkim czasie rowniez do wypalenia zawodowego.

W podsumowaniu stwierdza si¢, ze wiekszo$¢ respondentéw patrzy na swoje
plany zawodowe przez pryzmat duzego bezrobocia, zwlaszcza na terenach wiej-
skich potozonych w obszarach gorzystych. Studenci widzg konieczno$¢ zdoby-
cia nowych kwalifikacji, a takze w dalszej perspektywie — mozliwos$¢ zatozenia
prywatnej dziatalno$ci gospodarczej. Prawdopodobnie dla niektorych alternatywa
bedzie migracja wewnetrzna lub wyjazd ekonomiczny za granicg.

Zaleca si¢ przeprowadzenie podobnych badan w celu zdiagnozowania po-
staw zawodowych mtodziezy studenckiej w zakresie ich wyboru kierunku stu-
diéw i zwigzanych z tym planéw zawodowych. Wyniki badan moga okazaé si¢
pomocne dla doradcow zawodowych, szkolnych, a takze w tworzeniu nowych
programoéw ksztalcenia, ktore bedg lepiej dostosowane do potrzeb zmieniajgce-
go si¢ rynku pracy.
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