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Doœwiadczenia nauczycieli z pracy z dzieæmi
niepe³nosprawnymi intelektualnie w przedszkolach
o profilu ogólnodostêpnym i integracyjnym

The experience of teachers working with children
with intellectual disabilities in mainstream kindergartens
profile and integration

Teachers are one of the professional groups, who works in direct contact with another person, be-
coming a guide, a model and support. It is important that their experience with the daily work
were positive and gave a sense of self-fulfillment. On the other hand, the occurrence of difficult
situations at work, can cause resentment and frustration resignation educator. Unfortunately,
teaching experience and being in the educational reality, sliding on the second plan. The most im-
portant is the student who in fact without wise and eager teacher is not able to achieve success.
The article is to present the results of research conducted in the framework of the thesis. They con-
cerned teachers’ experience of working with children with intellectual disabilities in kindergar-
tens for two different profiles: the open access and integrative.

S³owa kluczowe: doœwiadczenia, nauczyciele, praca z dzieæmi, niepe³nosprawnoœæ intelektualna,
przedszkole ogólnodostêpne, przedszkole integracyjne

Keywords: experience, teachers, working with children, intellectual disability, kindergarten gen-
erally accessible, inclusive kindergarten

Wprowadzenie

Analizuj¹c proces edukacyjny na pierwszym miejscu zwraca siê uwagê na do-
bro dziecka i jego kszta³cenie. Niejednokrotnie zapomina siê o nauczycielach, któ-
rzy stanowi¹ Ÿród³o przekazu wiedzy. Jeœli pedagog nie posiada wystarczaj¹cego
zasobu informacji, nie jest w stanie nauczyæ niczego innych. Podobnie jednak
dzieje siê w momencie, gdy nauczyciel traci zapa³ i napotyka na same trudnoœci,
to w konsekwencji równie¿ nie jest mo¿liwe, aby to co chce przekazaæ, by³o odpo-



wiednio przez dzieci przyswojone. Przygotowuj¹c pracê magistersk¹ mia³am na
uwadze przede wszystkim sytuacjê nauczycieli, gdy¿ sama mam okazjê byæ na-
uczycielem rozpoczynaj¹cym karierê zawodow¹. Tak te¿ w tym artykule mam za-
miar przedstawiæ doœwiadczenia jakie nauczyciele posiadaj¹ w pracy z dzieæmi
niepe³nosprawnymi intelektualnie, gdy¿ taka praca teoretycznie mo¿e nieœæ ze
sob¹ wiêksze wyzwania ni¿ praca z dzieæmi pe³nosprawnymi. Jednoczeœnie
mia³am okazjê rozmawiaæ i obserwowaæ dzia³ania pedagogów w dwóch ró¿nych
placówkach, co pozwala na wyci¹gniêcie obszerniejszych wniosków.

Podstawy teoretyczne

Nauczycielskie doœwiadczenia zale¿¹ od wielu czynników. W przypadku pra-
cy z dzieæmi niepe³nosprawnymi intelektualnie du¿e znaczenie ma m.in.: rodzaj
niepe³nosprawnoœci dzieci w grupie, ich rozwój na tle pe³nosprawnych rówieœni-
ków, funkcjonowanie, zachowanie i wiele innych. Skupiaj¹c siê jednak na na-
uczycielu ogromne znaczenie ma aspekt osobisty ka¿dej osoby, a mianowicie na-
uczycielskie postawy wobec dzieci z niepe³nosprawnoœci¹ i integracji, jak równie¿
aspekt zawodowy, organizacyjny, czyli rzeczywisty podzia³ zadañ miêdzy na-
uczyciela prowadz¹cego i wspomagaj¹cego.

Postawy nauczycieli wobec dzieci niepe³nosprawnych
intelektualnie i kszta³cenia integracyjnego

H. Larkowa wyró¿nia trzy rodzaje postaw wobec osób niepe³nosprawnych,
które dotycz¹ równie¿ dzieci o niepe³nej sprawnoœci intelektualnej:
– postawa pozytywna, cechuj¹ca siê i przejawiaj¹ca akceptacj¹ i ¿yczliwoœci¹,
– postawa negatywna, któr¹ wyró¿niaj¹: niechêæ, brak ¿yczliwoœci, unikanie

kontaktów, ignorancja,
– postawa ambiwalentna, bazuj¹ca z jednej strony na obojêtnoœci po³¹czonej

z wrogoœci¹, z drugiej zaœ strony objawia siê litoœci¹, przesadn¹ trosk¹ i opiek¹
(Larkowa w: Minczakiewicz 2003, s. 132).
Postawy tak jak ludzkie dzia³anie posiadaj¹ ró¿norodne czynniki determi-

nuj¹ce dane zachowanie. Mog¹ równie¿ zmieniaæ siê zale¿nie od wieku, sytuacji,
b¹dŸ relacji w jakich siê znajdujemy. Najczêœciej bezpoœredni kontakt z osobami
niepe³nosprawnymi modyfikuje myœlenie na ich temat. Na przestrzeni lat posta-
wy wobec osób niepe³nosprawnych wielokrotnie ulega³y zmianom. W wspó³czes-
nym œwiecie mimo rozwoju wszystkich sfer ¿ycia ludzkie myœlenie czêsto ograni-
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cza siê do stereotypów, które blokuj¹ kontakt i zmiany podejœcia. Wspó³czesne
postawy s¹ punktem wyjœcia do uszczegó³owienia sytuacji panuj¹cej wœród
obecnych nauczycieli. Zagadnienie to wydaje siê wa¿ne ze wzglêdu na to, ¿e
nauczycielskie postawy wp³ywaj¹ na samopoczucie uczniów oraz atmosferê
w klasie. Na ich podstawie krystalizuj¹ siê równie¿ doœwiadczenia nauczycieli
z ich pracy, co jest tematem kluczowym.

Okres przedszkola i wczesnych lat szkolnych to wyj¹tkowy czas dla dzieci, ze
wzglêdu na ich podatnoœæ na wp³ywy, moment kszta³towania siê ich samooceny
i wiedzy o œwiecie. Nauczyciel staje siê g³ównym „kana³em” przekazu prawd
o œwiecie i wartoœci w nim panuj¹cych. Postawê wobec wszystkich uczniów po-
winna charakteryzowaæ przede wszystkim akceptacja. Nauczyciel powinien po-
trafiæ traktowaæ dzieci jako indywidualnoœci, które maj¹ swoje potrzeby, zaintere-
sowania, motywacje, rozmaite uczucia jak osoba doros³a, swoje zalety, jak i wady.
Wychowawca w zakresie akceptacji powinien dopuszczaæ myœl, ¿e ka¿de dziecko
jest inne, mo¿e byæ leniwe b¹dŸ pilne, dobre lub z³e, mo¿e byæ pe³nosprawne albo
niepe³nosprawne. Deficyty w ró¿nych sferach nie powinny zmieniaæ postaw
wobec danych dzieci. Charakterystyczna dla nauczycielskich zachowañ powinna
byæ chêæ nawi¹zywania kontaktu, dialogu i wiêzi, która sprzyja pozytywnej
atmosferze w grupie, w kontrze do atmosfery dystansu. W dzia³aniu pedagogów
pojawiaæ siê powinno, wi¹¿¹ce siê z akceptacj¹, rozumienie empatyczne, które
prowadzi do lepszego rozumienia i rozpoznawania cudzych prze¿yæ oraz wciela-
nie siê w sytuacjê danych osób. Przejawia siê ono tak¿e w cierpliwym i aktywnym
s³uchaniu. Spo³eczne postawy œciœle wi¹¿¹ siê z posiadan¹ osobowoœci¹. W przy-
padku zawodu nauczyciela wartoœæ osobowoœci wzrasta ze wzglêdu na mo¿li-
woœæ bezpoœredniego wp³ywu na osobowoœæ m³odych ludzi. Wa¿ne jest wobec
tego, ¿eby wychowawca jako cz³owiek potrafi³ w naturalny i uczciwy sposób byæ
autentycznym i zgodnym z samym sob¹. Wprowadzaj¹c dzieci w œwiat wartoœci
powinien przedstawiaæ swój w³asny œwiat i to co dla niego wa¿ne (Klim-Klima-
szewska 2005, s. 149–154).

Maj¹c œwiadomoœæ jak wygl¹daj¹ spo³eczne postawy wobec niepe³nospraw-
nych, jakie postawy i cechy osobowoœci powinien kreowaæ i posiadaæ dobry
nauczyciel, nale¿y odwo³aæ siê do badañ dotycz¹cych nauczycielskich postaw.
Wyniki badañ zawarte w ksi¹¿ce autorstwa E. Minczakiewicz, które zostan¹
przedstawione w tym miejscu, dotycz¹ bezpoœrednio postaw nauczycieli wobec
niepe³nosprawnych uczniów przeprowadzonych w szko³ach, gdzie istnia³y ju¿
klasy specjalne lub mia³y powstaæ. 70% przebadanych nauczycieli wyrazi³o nie-
chêæ do podjêcia nauczania dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie, wynikaj¹c¹
z braku cierpliwoœci, kwalifikacji, doœwiadczeñ oraz obaw¹ przed odpowiedzial-
noœci¹ wi¹¿¹c¹ siê z wynikami nauczania trudniejszymi do osi¹gniêcia. A¿ 42%
badanych stwierdzi³o, ¿e szkolnictwo masowe nie posiada warunków do podej-
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mowania siê nauczania dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie. Wynika to miê-
dzy innymi z braku odpowiednich urz¹dzeñ czy w³aœnie dobrze wyszkolonej ka-
dry. Wypowiadaj¹c siê w ten sposób, silnie prezentowali stosunek do uczniów
niepe³nosprawnych i idei integracji. Spora czêœæ nauczycieli by³a przeciwko kla-
som specjalnym na terenie szkó³ powszechnych. Jeszcze wiêcej badanych wypo-
wiedzia³o siê przeciwko ³¹czeniu uczniów pe³no- i niepe³nosprawnych, ze wzglêdu
na brak akceptacji ze strony uczniów wynikaj¹cej z odmiennoœci ich niepe³no-
sprawnych rówieœników.

Pozytywne postawy w stosunku do pracy z dzieæmi niepe³nosprawnymi inte-
lektualnie wyra¿ali nauczyciele z wy¿szym wykszta³ceniem, b¹dŸ sta¿em zawo-
dowym od 5 do 10 lat. 36% badanych nauczycieli popar³o idee klas specjalnych na
terenie szko³y.

Ogólnie rzecz bior¹c, wiêkszoœæ przebadanych pedagogów opowiada³o siê za
szko³ami specjalnymi dla dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie, albo klasami
specjalnymi, dziêki którym u³atwiona bêdzie czêœciowa integracja z nauczyciela-
mi i pe³nosprawnymi rówieœnikami (Minczakiewicz 2003, s. 136–137).

Wyniki tych badañ wykaza³y, ¿e postawy nauczycielskie uk³adaj¹ siê od po-
zytywnych do negatywnych. Zdecydowanie kobiety s¹ grup¹, która ma bardziej
pozytywny stosunek do niepe³nosprawnych intelektualnie dzieci. Przeprowa-
dzone badania obejmowa³y równie¿ uczniów, co pokaza³o, ¿e zachowania, formy
wypowiedzi i typowo prezentowane postawy przez nauczycieli odzwierciedlaj¹
siê w dzia³aniach ich podopiecznych. Podchodz¹c do zagadnienia szerzej, zauwa-
¿yæ mo¿na, ¿e stosunek nauczycieli i uczniów wobec niepe³nosprawnych silnie
wi¹¿e siê z obiegowymi opiniami na ich temat i pozostaje w sferze myœlenia ste-
reotypowego. Na nauczycielskie opinie wp³ywa³y przede wszystkim: sta¿ pracy,
wykszta³cenie, p³eæ, wp³yw znacz¹cych osób, doœwiadczenia zwi¹zane z nie-
pe³nosprawnoœci¹ i inne (Minczakiewicz 2003, s. 139–143).

Równie wa¿nym aspektem s¹ postawy nauczycieli wobec kszta³cenia integra-
cyjnego. Aby nie przytaczaæ kolejno dostêpnych w literaturze badañ wystar-
czaj¹ce bêdzie uogólnienie. Integracja w edukacji, jej dobry wp³yw i efektywnoœæ
jest – przez pedagogów – oceniana pozytywnie. Utrudnienia pojawiaj¹ siê w mo-
mencie, gdy nauczyciele musz¹ zmierzyæ siê samodzielnie z prac¹ w takiej grupie
przedszkolnej czy klasie szkolnej. £¹czenie uczniów pe³no- i niepe³nosprawnych
wi¹¿e siê z obawami ze strony nauczycieli o sposób pracy oraz radzenie sobie
z wyzwaniami. Kszta³cenie integracyjne niesie z sob¹ spor¹ iloœæ utrudnieñ i wy-
zwañ, równowa¿ona powinna jednak byæ œwiadomoœci¹ o s³usznoœci takiego pro-
cesu. Przeprowadzane badania pokazuj¹, ¿e niesegregacyjne formy kszta³cenia
maj¹ wy¿sz¹ efektywnoœæ. Uczniowie z lekk¹ niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹
uzyskuj¹ lepsze wyniki w nauce w szkole ogólnodostêpnej. Kszta³cenie integra-
cyjne pomaga równie¿ w przypadku kompetencji spo³ecznych. Zdecydowanie

176 Katarzyna Basiukiewicz



lepiej spo³ecznie rozwijaj¹ siê dzieci korzystaj¹ce z niesegregacyjnych form
kszta³cenia. Dziêki kontaktom z pe³nosprawnymi rówieœnikami maj¹ szansê na
lepsz¹ akceptacjê spo³eczn¹, a co za tym idzie, osi¹gaj¹ wy¿sz¹ gotowoœæ do efek-
tywnego uczenia siê w szkole. Za poœrednictwem integracji redukowane s¹ rów-
nie¿ negatywne efekty dzia³ania procesu stygmatyzacji (Szumski 2006, s. 146–156).
Dlatego tak wa¿ne jest, by pracowaæ z nauczycielami i odpowiednio przygotowy-
waæ ich do pracy w systemie integracyjnym. Ma on wiele walorów dla osób w nim
uczestnicz¹cych, a nadal ³¹czy siê z niepewnoœci¹ i obaw¹ w realizacji. Likwidacja
barier prawnych oraz zapewnienie odpowiedniego wykszta³cenia i wsparcia na-
uczycielom pozwoli³aby na zwiêkszenie ich pewnoœci siebie i efektywnoœci. Co za
tym idzie, ich postawy wobec niepe³nosprawnoœci oraz kszta³cenia integracyj-
nego by³yby pozytywne, a doœwiadczenia warte analizy i powielania dobrych
wzorców.

Zadania wychowawcy i nauczyciela wspomagaj¹cego

Wspó³praca to aspekt ¿ycia w spo³eczeñstwie, który jest niezwykle wa¿ny, ale
jednoczeœnie jest to doœæ trudna umiejêtnoœæ. Nauczyciele pracuj¹cy w grupach
integracyjnych na co dzieñ maj¹ do czynienia ze wspó³prac¹ i koordynacj¹, gdy¿
w wiêkszoœci takich grup nauczyciel wychowawca spotyka siê z osob¹ wspoma-
gaj¹c¹.

Z. Gajdzica wyró¿nia trzy obszary nauczycielskich zadañ: wychowawcze,
edukacyjne i integracyjne. Z zakresu dzia³añ wychowawczych osoba prowadz¹ca
powinna: organizowaæ ¿ycie spo³eczne i kulturalne grupy, przekazywaæ treœci
wychowawcze i ¿yciowe wartoœci, w³¹czaæ siê w dzia³ania nauczyciela wspoma-
gaj¹cego w zakresie kszta³towania odpowiednich postaw oraz wype³niaæ obo-
wi¹zuj¹c¹ dokumentacjê. Nauczyciel wspomagaj¹cy ma za zadanie: byæ wycho-
wawc¹ grupy, wspieraæ rodziców dzieci niepe³nosprawnych i kszta³towaæ u nich
prawid³owe rodzicielsko postawy oraz wype³niaæ dokumentacjê. Pod wzglêdem
edukacyjnym obaj nauczyciele powinni zapoznaæ siê z dokumentacj¹ uczniów
niepe³nosprawnych i wspó³pracowaæ ze sob¹ w zakresie ustalania przebiegu
lekcji. Wychowawca dodatkowo wybiera program, cele i metody dzia³ania, a na-
uczyciel wspomagaj¹cy dostosowuje ten program do potrzeb dzieci niepe³no-
sprawnych w grupie. Z zakresu zadañ integracyjnych nauczyciel-wychowawca
powinien organizowaæ szkolne uroczystoœci oraz kszta³towaæ zainteresowania
uczniów niepe³nosprawnych poprzez umo¿liwienie im korzystania z zajêæ poza
szkolnych. Nauczyciel wspomagaj¹cy powinien: wspieraæ integracjê dzieci w kla-
sie i szkole przez organizowanie interakcji oraz budowaæ integracjê miêdzy rodzi-
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cami dzieci pe³no- i niepe³nosprawnych. Ich wspólnym zadaniem jest kreowanie
wspó³pracy na zasadach wzajemnego zrozumienia. Dodatkowo obu nauczycieli
charakteryzowaæ powinna otwartoœæ, ¿yczliwoœæ, cierpliwoœæ, pomys³owoœæ
i chêæ nawi¹zywania dialogu (Gajdzica 2011, s. 61–64). Zaprezentowany obraz na-
uczycielskich zadañ nasuwa wniosek, ¿e zarówno nauczyciel wychowawca, jak
i osoba wspomagaj¹ca s¹ równoprawnymi liderami grupy przedszkolnej/szkol-
nej. Ich zadania w pewnych sferach s¹ identyczne, a w innych siê uzupe³niaj¹.
Dlatego ich praca powinna byæ oparta na wspó³pracy i wzajemnej wymianie in-
formacji. Rzeczywistoœæ czêsto prezentuje siê inaczej. Nauczyciel prowadz¹cy sta-
nowi autorytet i to jego zdanie jest decyduj¹ce. Nauczyciel wspomagaj¹cy trzyma
siê z boku i zajmuje przede wszystkim dzieæmi niepe³nosprawnymi intelektual-
nie. Podzia³ ról nie powinien jednak byæ w tak wyraŸny sposób widoczny dla
dzieci i ich rodziców. W trakcie badañ mog³am zauwa¿yæ, jak taka kooperacja pre-
zentuje siê w wybranych placówkach.

Metodologia badañ w³asnych

Badania na gruncie pedagogiki zazwyczaj wykonywane s¹ z wykorzystaniem
jednej z dwóch strategii badawczych: jakoœciowej b¹dŸ iloœciowej. Zdarzaj¹ siê
przypadki ³¹czenia obu strategii. Ka¿da z nich daje mo¿liwoœæ poznawania œwiata
na ró¿ny sposób, zale¿ny od poruszanego zjawiska. W przypadku przeprowa-
dzonych badañ na temat nauczycielskich doœwiadczeñ wykorzystana zosta³a
jakoœciowa strategia badañ. Doœwiadczenia s¹ zjawiskiem, które wymaga rozpat-
rywania w szerszym kontekœcie, bardziej emocjonalnym i indywidualnym.
Badacz powinien nawi¹zaæ dobry kontakt z badanym i zgromadziæ materia³ jakoœ-
ciowy. W tym przypadku strategia iloœciowa nie sprawdzi³aby siê, gdy¿ dane,
które zostan¹ zebrane, nie maj¹ mo¿liwoœci zaistnieæ w postaci danych statystycz-
nych, a jedynie w postaci opisu kilku przypadków, który rzuci œwiat³o na zjawi-
sko. Nie ma jednak na celu uogólnienia wyników do ca³ej spo³ecznoœci.

Przedmiotem badañ przeprowadzonych na potrzeby pracy magisterskiej
by³y doœwiadczenia nauczycieli pracuj¹cych z dzieæmi niepe³nosprawnymi inte-
lektualnie. Z kolei celem by³o poznanie doœwiadczeñ nauczycieli z ich pracy
z dzieæmi niepe³nosprawnymi intelektualnie, jak i sprawdzenie, jakie s¹ doœwiad-
czenia pedagogów ze wzglêdu na dwa ró¿ne œrodowiska, w których stykaj¹ siê
z niepe³nosprawnymi podopiecznymi.

G³ównym problemem badawczym by³o pytanie: jakie s¹ doœwiadczenia
nauczycieli w przedszkolu ogólnodostêpnym i integracyjnym z podejmowanej
pracy z dzieæmi niepe³nosprawnymi intelektualnie? Z uwago na bardzo ogólna
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formê problemu badawczego, wy³onione zosta³o piêæ obszarów powi¹zanych
z nauczycielskimi doœwiadczeniami. Stanowi³y one jednoczeœnie szczegó³owe
problemy badawcze, na które szuka³am odpowiedzi w trakcie badañ:
1. Jakie postawy wobec dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie i kszta³cenia

integracyjnego prezentuj¹ nauczyciele pracuj¹cy w przedszkolach ogólnodo-
stêpnym i integracyjnym?

2. Jakie emocje towarzysz¹ nauczycielom w pracy z dzieæmi niepe³nosprawny-
mi intelektualnie?

3. Jakie ró¿nice w rozwoju/funkcjonowaniu w grupie dzieci pe³no- i niepe³no-
sprawnych intelektualnie s¹ zauwa¿ane w opinii badanych nauczycieli?

4. Jak ró¿ni¹ siê praktycznie wykonywane zadania nauczyciela prowadz¹cego
wobec dzieci niepe³nosprawnych od za³o¿eñ teoretycznych?

5. Jak badani nauczyciele postrzegaj¹ pracê z dzieæmi niepe³nosprawnymi inte-
lektualnie z perspektywy organizacji zajêæ i przestrzeni?
Metod¹ wybran¹ do przeprowadzenia badañ by³o studium przypadku, gdy¿

jest to metoda, która zawê¿a swój podmiot poznania do przypadków pojedyn-
czych. Studium przypadku bazuje na dok³adnym poznaniu badanego, w przy-
padku tej pracy co prawda poznanie ogranicza siê do doœwiadczeñ, jednak¿e ma
to byæ eksploracja ró¿nych elementów sk³adaj¹cych siê na te doœwiadczenia. Pod-
czas badania wykorzystano dwie techniki badawcze: wywiad i obserwacjê. Celem
by³o wzajemne uzupe³nianie siê obu technik.

Zastosowane narzêdzia to przede wszystkim: spis pytañ do wywiadu, u³o¿o-
ne na podstawie piêciu wczeœniej wymienionych obszarów oraz arkusz obserwa-
cji, przygotowany specjalnie na potrzeby tych badañ.

Wybór grupy badawczej mia³ charakter celowy. Pierwsz¹ wybran¹ placówk¹
by³o miejsce pracy badacza, bêd¹ce placówk¹ ogólnodostêpn¹, do której od oko³o
trzech lat uczêszczaj¹ te¿ dzieci z niepe³nosprawnoœci¹ intelektualn¹. Dodatkowo
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspó³pracuj¹ca z t¹ placówk¹ uwa¿a j¹
za miejsce dobrych praktyk i poleca rodzicom. Drug¹ wybran¹ do badañ pla-
cówk¹ by³o przedszkole integracyjne. Jego wyboru dokonano na podstawie opi-
nii i polecenia tej samej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Celowy wybór
palcówek w tym przypadku jest dobry z uwagi na to, ¿e oba przedszkola ciesz¹ siê
dobr¹ opini¹ i gwarancj¹ dobrych praktyk. Mo¿e to œwiadczyæ o wysokich kwalifi-
kacjach nauczycieli i zaanga¿owaniu w pracê.

Badania rozpoczê³y siê od obserwacji w grupach, celem zapoznania siê
z bie¿¹c¹ sytuacj¹ oraz zdobycia zaufania przysz³ych respondentów. Kolejnym
etapem by³y rozmowy z nauczycielkami. Badania zorganizowane zosta³y w przy-
jemnej atmosferze, w miejscach wygodnych i przyjaznych respondentom. Pole-
ga³y na przeprowadzeniu wywiadów w formie rozmowy z czwórk¹ nauczycieli
i pedagogiem z ka¿dego z dwóch badanych przedszkoli. Dokonywane by³y
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w pewnych odstêpach czasu, wynikaj¹cych z dobierania odpowiedniego terminu
na spotkanie do badanych. Przeprowadzone zosta³y na przestrzeni od listopada
2015 do lutego 2016 roku.

Prezentacja wyników badañ

Badaj¹c doœwiadczenia pedagogów, za warte poznania uzna³am:
– ich doœwiadczenie zawodowe,
– postawy wobec dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie i kszta³cenia integra-

cyjnego,
– emocje jakie towarzysz¹ nauczycielom podczas pracy,
– ró¿nice w rozwoju/funkcjonowaniu w grupie miêdzy pe³no- i niepe³nospraw-

nymi intelektualnie dzieæmi,
– ró¿nice pomiêdzy teori¹, a praktyk¹ w wykonywanych przez nauczyciela pro-

wadz¹cego i wspomagaj¹cego zadaniach
– organizacjê pracy oraz przestrzeni przedszkolnej w obliczu pracy z mieszan¹

grup¹ dzieci.
Analiza poszczególnych elementów wykaza³a ró¿norodnoœæ nauczycielskich

doœwiadczeñ. Niewielkie znaczenie mia³y ró¿nice w charakterze placówek, gdy¿
ich funkcjonowanie na wielu p³aszczyznach by³o analogiczne. Znacz¹cy jednak
jest nauczycielski sta¿ pracy, charakter ka¿dej z badanych osób, warunki lokalo-
we przedszkola, relacje ze wspó³pracownikami, osobiste prze¿ycia i wiele innych
aspektów ¿ycia codziennego. Tak te¿ z³o¿onoœæ tematu oraz jakoœciowoœæ badañ
nie daje mo¿liwoœci jasnego okreœlenia rodzaju nauczycielskich doœwiadczeñ
z pracy z dzieæmi niepe³noprawnymi intelektualnie. Zdarza³y siê obszary pozy-
tywne, negatywne i neutralne, zarówno w wypowiedziach respondentów, jak
i w trakcie obserwacji. Wnioski z kolei s¹ odpowiedzi¹ na poszczególne problemy
badawcze.

Analiza zawodowych doœwiadczeñ nauczycielek wskazuje na stykanie siê
z podobnymi zaburzeniami, w analogicznie licznych grupach. Œwiadczy to o po-
dobieñstwie sytuacji wyjœciowej respondentek. Jednak¿e miêdzy pedago¿kami
z przedszkola integracyjnego i masowego istnieje zasadnicza ró¿nica w wy-
kszta³ceniu i sta¿u pracy. Nauczycielki z placówki integracyjnej charakteryzuj¹
siê d³u¿szym sta¿em pracy i aktualnie wiedz¹ na tyle ugruntowan¹, by nie musieæ
dokszta³caæ siê z zakresu pracy z dzieæmi niepe³nosprawnymi intelektualnie. Na-
uczycielki pracuj¹ce w przedszkolu masowym to m³oda kadra, która odnajduje
siê w sytuacji obecnoœci dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie w grupach, do-
kszta³ca siê i zdobywa doœwiadczenie z tego zakresu. Oba modele pracy s¹ s³usz-
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ne, jednak¿e z perspektywy nauczycielskich doœwiadczeñ, pedagog o krótszym
sta¿u pracy, bêd¹cy w trakcie dokszta³cania siê mimo czêsto wiêkszego zapa³u,
mo¿e doznawaæ frustracji nie radz¹c sobie metodycznie w niektórych sytuacjach.
Nauczycielka z wiêkszym sta¿em doznaje rutyny, ma jednak wiêkszy wachlarz
sytuacji i wiedzy, by móc czerpaæ pozytywy z pracy, b¹dŸ – aby sytuacja w której
siê znajduje – by³a dla niego po prostu czymœ naturalnym.

Postawy wobec dzieci, w przypadku nauczyciela, to wa¿ny czynnik rzutuj¹cy
na ich traktowanie, ale te¿ samopoczucie nauczycieli w pracy. Niezale¿nie od
badanej placówki oraz ró¿nic w doœwiadczeniu wszystkie badane posiadaj¹ po-
zytywny stosunek wobec dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie. Osobom
o niepe³nej sprawnoœci, w opinii respondentek, nale¿y siê pe³ne cz³onkowstwo,
takie same prawa, pomoc i uczestnictwo w spo³eczeñstwie. Z kolei praca w inte-
gracji jest czymœ pozytywnym dla badanych, mimo ¿e w wiêkszoœci wypadków
nie by³a to ich decyzja, a o takiej formie pracy zdecydowa³y zmiany kadrowe. Na-
uczycielki prezentuj¹ równie¿ pozytywny stosunek do kszta³cenia integracyjne-
go, przede wszystkim na etapie przedszkolnym. Twierdz¹, ¿e jest to czas zniko-
mych ró¿nic, a jednoczeœnie zdobywania nowych umiejêtnoœci i kompetencji
spo³ecznych. Wy¿sze etapy edukacyjne w formie integracji s¹ mniej pozytywnie
oceniane przez respondentki. Mo¿e byæ to wynikiem braku doœwiadczeñ w tej
sferze. Jednak¿e ogólny stosunek do niepe³nosprawnoœci oraz dzieci o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych jest pozytywny, co mo¿e œwiadczyæ o braku skraj-
nie negatywnych doœwiadczeñ z pracy pedagoga.

Nauczycielskie emocje zwi¹zane z prac¹, podobnie jak postawy, maj¹ charak-
ter pozytywny. Badane deklarowa³y satysfakcjê z wykonywanego zawodu i pra-
cy w danej grupie przedszkolnej. Wynikaj¹ one z wielu mi³ych wspomnieñ oraz
sytuacji, dziêki którym praca ta staje siê wyj¹tkowa. Nauczycielki w pe³ni œwiado-
mie opowiada³y o swoich sukcesach oraz pora¿kach, wskazuj¹c na wysoki sto-
pieñ emocjonalnoœci wykonywanej pracy. Prócz sukcesów w pracy towarzyszy
im obawa o dzieci w przypadku aktów agresji ze strony dzieci niepe³nospraw-
nych intelektualnie. Niesie ona wyzwania emocjonalne zarówno dla nauczycie-
lek, jak i dzieci pe³no- i niepe³nosprawnych. Jednak¿e mimo wszystko responden-
tki wskazywa³y na szansê harmonijnego rozwoju jak¹ niesie integracja. Z kolei
koszty emocjonalne wynikaj¹ nie tylko z obecnoœci dzieci niepe³nosprawnych
intelektualnie w grupie, ale przede wszystkim ze specyfiki pracy z ma³ym dziec-
kiem oraz ró¿norodnoœci charakterów podopiecznych zarówno zdrowych, jak
i nie w pe³ni sprawnych. Praca pedagoga charakteryzuje siê zmiennoœci¹ uczuæ
oraz koniecznoœci¹ posiadania pok³adów energii. Mimo trudnych sytuacji, bory-
kania siê z prac¹ dwutorow¹ wynikaj¹c¹ z integracji oraz wpajania dzieciom war-
toœci trudniejszych spo³ecznie ni¿ w grupie jednolitej, nauczycielki nadal czerpi¹
radoœæ z pracy. Z kolei trudne sytuacje zostaj¹ zapomniane. Œwiadczy³y o tym mo-
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menty, w których respondentki znane badaczce zapomina³y o wspólnie prze¿y-
tych, trudnych sytuacjach i opowiada³y o dzieciach w samych superlatywach.

Pozytywne nastawienie, postawy oraz emocje zwi¹zane z dzieæmi niepe³no-
sprawnymi intelektualnie, nie rzutuj¹ jednak na spostrzeganie przez nauczycielki
ró¿nic rozwojowych dzieci pe³no- i niepe³nosprawnych intelektualnie. Nauczy-
cielki na co dzieñ borykaj¹ siê z koniecznoœci¹ wspomagania dzieci o niepe³nej
sprawnoœci w ró¿nych sferach. Dotyczy to zaburzeñ poznawczych, trudnoœci
w komunikacji, trudnoœci w zachowaniach, pojawianie siê agresji, nauki wzajemnej
akceptacji, stereotypów ruchowych oraz przede wszystkim ró¿nic w zabawie.
Nauczycielki z przedszkola integracyjnego oraz nauczycielki z d³u¿szym sta¿em
pracy zauwa¿aj¹ koniecznoœæ w³¹czania dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie
do zabawy. Respondentki z przedszkola masowego obstaj¹ przy zdaniu, ¿e
w grupach zauwa¿yæ mo¿na zarówno zabawê indywidualn¹, jak i w³¹czanie
dzieci niepe³nosprawnych do wspólnego dzia³ania. Obserwacje wykaza³y jednak
analogiê zabawy i zachowañ nauczycielek we wszystkich grupach, niezale¿nie od
wypowiedzi. Podsumowuj¹c, nauczycielki w sferze ró¿nic rozwojowych i fun-
kcjonowania zauwa¿aj¹ o wiele wyraŸniej trudnoœci i problemy z jakimi borykaj¹
siê dzieci w grupie integracyjnej oraz one same. Konkretne sytuacje i zdarzenia
pozwalaj¹ nauczycielkom na dopuszczenie myœli, ¿e ich praca ma swoje minusy,
a ka¿de z doœwiadczeñ nie musi cechowaæ radoœæ i satysfakcja, gdy¿ dzieci pe³no-
i niepe³nosprawne intelektualnie bêd¹ siê ró¿niæ. Z kolei integracja wymaga od
pedagogów pracy i poœwiêcenia.

W literaturze autorzy pisz¹c na temat zadañ nauczyciela prowadz¹cego
i wspomagaj¹cego prezentuj¹c potrzebê ich wspó³pracy zak³adaj¹ bardzo podob-
ne obowi¹zki do wykonywania. Ich rol¹ jest bycie wychowawc¹ w równym stop-
niu, ¿aden z nich nie powinien byæ przeznaczony do pracy tylko z pewn¹ grup¹
i tylko w niektórych obszarach. Teoria czêsto odbiega od praktyki. Tak¹ te¿ sytu-
acjê wykaza³y badania. Przedszkole integracyjne w du¿ej mierze bazuje na
wsparciu, wspó³pracy wymianie zadañ i informacji. Przedszkole masowe posia-
daj¹ce prócz dwóch nauczycielek w grupie, dodatkowo opiekunkê, przyjê³o
system rozdzielania zadañ pomiêdzy trzy osoby. W rzeczywistoœci nauczycielki
prowadz¹ce doœwiadczaj¹ momentami braku wsparcia ze strony nauczycielek
wspomagaj¹cych. Z kolei nauczycielki wspomagaj¹ce chcia³yby móc mieæ mo¿li-
woœæ wiêkszej decyzyjnoœci i wspó³pracy. Jednak¿e przez rozproszenie zadañ
czêsto wykonuj¹ i skupiaj¹ siê na tym co nie nale¿y do ich obowi¹zków, jednocze-
œnie nie bêd¹c na równi z wychowawczyni¹. W tym miejscu zauwa¿yæ mo¿na, jak
wa¿n¹ rolê odgrywa doœwiadczenie w tworzeniu relacji miêdzy wspó³pracow-
niczkami. Przedszkole integracyjne posiada kadrê o d³u¿szym sta¿u pracy w inte-
gracji i wypracowany zosta³ system kooperacji zauwa¿alny we wszystkich gru-
pach w ten sam sposób. W placówce masowej sta³¹ kadr¹ s¹ wychowawczynie.
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Nauczycielki wspomagaj¹ce to osoby m³ode, czêsto zmieniaj¹ce siê. Ca³a kadra
nie jest w stanie wypracowaæ jednolitej wspó³pracy. Tak te¿ doœwiadczenie zawo-
dowe wp³ywa na pe³nienie okreœlonych ról w grupie, a co za tym idzie, rzutuje na
doœwiadczenia z pracy nauczycieli pracuj¹cych z dzieæmi niepe³nosprawnymi
intelektualnie.

Organizacja pracy oraz przestrzeni zosta³a wybrana jako aspekt rzutuj¹cy na
nauczycielskie doœwiadczenia, gdy¿ miejsce oraz mo¿liwoœæ realizacji za³o¿eñ od-
dzia³uje na komfort psychiczny, b¹dŸ poczucie ograniczenia cz³owieka. Obecnoœæ
dzieci niepe³nosprawnych intelektualnie w przedszkolach mo¿e wp³ywaæ na
utrudnienia w przygotowaniach do zajêæ, b¹dŸ koniecznoœci zmiany przestrzeni
i pomocy dydaktycznych. Badania wykaza³y, ¿e dzieci niepe³nosprawne intelek-
tualnie nie s¹ wykluczane z ¿adnych proponowanych przez placówki zajêæ,
mimo ¿e ka¿de z nich prowadzone s¹ w inny sposób, wymagaj¹ ró¿nego rodzaju
pomocy i przygotowania. Badane ocenia³y organizacjê pracy w sposób pozytyw-
ny. Ka¿da z nich ma mo¿liwoœæ w mniejszym b¹dŸ wiêkszym stopniu do pomocy
dydaktycznych. Posiadaj¹ pomoc w postaci drugiej nauczycielki, opiekunki b¹dŸ
pracowników przedszkola. Otrzymuj¹c wsparcie, ewentualne negatywne odczu-
cia czy doœwiadczenia s¹ niwelowane poprzez poczucie bezpieczeñstwa. Z kolei
obecnoœæ dzieci z niepe³nosprawnoœci¹ nie jest postrzegana jako utrudnienie
podczas organizacji dnia czy zajêæ, gdy¿ wszystkie dzieci pozna³y zasady w gru-
pie i w ramach mo¿liwoœci ich przestrzegaj¹. Praca w integracji niesie za sob¹ do-
datkowe obowi¹zki wynikaj¹ce z wiêkszej iloœci dokumentów do wype³nienia
czy kosztów emocjonalnych. Do takiego stwierdzenia przychylaj¹ siê nauczyciel-
ki z przedszkola masowego, bêd¹cego na pocz¹tku drogi do praktykowania inte-
gracji w placówce. Respondentki z przedszkola integracyjnego wyzby³y siê po-
czucia dodatkowych obowi¹zków. Zauwa¿aj¹ koszty emocjonalne wynikaj¹ce
z integracji, nie dostrzegaj¹ jednak wiêkszej liczby obowi¹zków. Obserwacje
badaczki wykaza³y dobre przygotowanie merytoryczne nauczycielek i du¿¹ iloœæ
dostêpnych pomocy dydaktycznych do zajêæ, o czym wspomina³y respondentki.
W obu przedszkolach maj¹ miejsce niedoci¹gniêcia z zakresu organizacji
przestrzeni przedszkolnej. Sale nie s¹ w pe³ni przystosowane do obecnoœci dzieci
niepe³nosprawnych intelektualnie, ze wzglêdu na brak rozwi¹zañ u³atwiaj¹cych
poczucie komfortu tych dzieci w przestrzeni placówki. Niedoci¹gniêcia organiza-
cyjne powoduj¹ wiêkszy stres nauczycielek o bezpieczeñstwo i wygodê dzieci.
Brak zmian w d³u¿szym okresie czasu prowadziæ mo¿e do frustracji pedagogów,
a tym samym negatywny obraz integracji i samej niepe³nosprawnoœci ze wzglêdu
ci¹g³ego szukania rozwi¹zañ, które powinna zapewniaæ przestrzeñ sal.

Jako badaczka, a jednoczeœnie m³oda nauczycielka rozpoczynaj¹ca swoj¹ œcie-
¿kê zawodow¹ prac¹ w integracji, posiadam ambiwalentne doœwiadczenia ze
swojej pracy. Wiele aspektów pracy z dzieæmi przynosi mi radoœæ, bo taki by³ mój
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wybór zawodowy. Jednak¿e praca w integracji, moim zdaniem, nie nale¿y do
naj³atwiejszych. Wi¹¿e siê z kosztem emocjonalnym, koniecznoœci¹ edukacji
i ci¹g³ej analizy sytuacji, dodatkowymi obowi¹zkami czy poszukiwaniem komfor-
towych rozwi¹zañ w przestrzeni i w trakcie zajêæ sprzyjaj¹cych integracji oraz
wymaga wspó³pracy z drug¹ osob¹ jako partnerem, zamiast jako nauczycielka
prowadz¹ca byæ wychowawczyni¹ i liderk¹ grupy. Badania wykaza³y, ¿e nauczy-
cielki zale¿nie od charakteru, placówki, wykonywanej funkcji i analizowanego
aspektu posiadaj¹ ró¿ne doœwiadczenia. Wiêkszoœæ z nich posiada pok³ady pozy-
tywnych emocji oraz poczucie realizacji w tej formie pracy oraz przeœwiadczenie,
¿e nie zamieni³yby grupy integracyjnej na ¿adn¹ inn¹. Spotkania z pedago¿kami
oraz obserwacja ich pracy umo¿liwi³a dostrze¿enie pozytywnych wzorców na-
uczycielskich, jak i mo¿liwoœæ przekonania siê, ¿e choæ niepe³nosprawnoœæ inte-
lektualna nadal postrzegana jest przez pryzmat stereotypów oraz taka praca ma
swoje plusy i minusy, to warto otworzyæ siê na pracê w integracji. Mo¿e byæ ona
bowiem wyj¹tkowym, ¿yciowym doœwiadczeniem, a jej walory dotycz¹
wszystkich jej uczestników.

Podsumowanie

Podsumowuj¹c, badania przeprowadzone na potrzeby pracy magisterskiej
i wykorzystane w niniejszym artykule mia³y za zadanie zaprezentowaæ sytuacjê
nauczyciela w kszta³ceniu integracyjnym. Dotyczy³y jego doœwiadczeñ z pracy
z dzieæmi niepe³nosprawnymi intelektualnie na wstêpnym etapie edukacyjnym,
jakim jest przedszkole. Analizuj¹c literaturê, przygotowuj¹c metodologiê oraz
przeprowadzaj¹c badania ³atwo by³o uzmys³owiæ sobie jak temat prze¿yæ nauczy-
cielskich spychany jest na margines w stosunku do sytuacji dzieci w kszta³ceniu
integracyjnym. Jednak¿e ka¿de kolejne próby badawcze tego typu rzutuj¹ na
zmianê myœlenia na temat pracy nauczyciela, a jednoczeœnie staj¹ siê form¹
wsparcia dla pedagogów. Aby móc wykorzystaæ w praktyczny sposób przepro-
wadzone badania nale¿a³oby stworzyæ sieæ wsparcia i wymiany informacji miê-
dzy placówkami. W ten sposób nauczyciele mogliby dzieliæ siê pomys³ami, dobry-
mi praktykami oraz uzyskaæ pomoc w trudnych sytuacjach. Do tego jednak
potrzebna jest otwarta postawa nauczycieli oraz zniwelowanie poczucia, ¿e by³oby
siê ocenianym.
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