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Wyzsza Szkota Nauk Spofecznych z siedzibg w Lublinie

PRACA LUDZKA JAKO WARTOSC SPOLECZNA

Streszczenie

Wspoétczesnie miejsce cztowieka w $§wiecie spolecznym wyznaczane jest m.in.
poprzez jego aktywnos$¢ zawodowa. Wyznacza ona miejsce cztowieka w $wiecie,
grupie spolecznej, integruje ze Srodowiskiem w sposéb jednostkowy i zbiorowy.
Jednoczesnie, praca zawodowa i powstajace na jej tle stosunki spoleczne oraz
uktady formalne i nieformalne sa najprostsza droga do integracji spoleczne;.
Ksztattuje ludzka osobowo$¢, wyznacza miejsce cztowieka w $wiecie wartosci,
w $wiecie materialnym i spotecznym. Wazna rol¢ w pojmowaniu pracy odgrywa
kultura. Stad tez potrzeba krzewienia humanizacji pracy ludzkiej, przyczyniajac
si¢ tym samym do rozwoju. Rozwdj dokonujacy si¢ poprzez pracg pozwala osia-
gna¢ cztowiekowi osobowos$¢ moralna, ktéra jest zwielokrotnieniem natural-
nych zdolnosci cztowieka do wartosciowania moralnego osoby ludzkiej. Artykut
wskazuje potrzebe ,pracy nad praca’, by praca prowadzita nie tylko udosko-
nalania rzeczy (produkty pracy), ale przede wszystkim udoskonalata cztowieka
pracujacego, dlatego nalezy ustawicznie przywraca¢ pracy ludzkiej wymiar mo-
ralny (praca jako warto$¢ moralna), oraz promowaé postawy bardziej ,,by¢” niz
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Wprowadzenie

Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego o pracy ludzkiej — mimo swej istotowej
ciaglosci — podlega zmianom, takze w zwiazku z przeksztalceniami spoleczeristw
w sferze zycia politycznego, gospodarczego i kulturalnego. Zawsze jest uznawane za
co$ niezbednego do zaistnienia i prawidtowego rozwoju czlowieka, warunkujacego
jego pelny rozwdj osobowosciowy. Kosciét méwi o problemach spotecznych, bo
zawsze chodzi tu o cztowieka, o konkretng osobg ludzks. Zmieniajg si¢ czasy, zmie-
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niajg si¢ sytuacje spoleczne, wciaz jednak sa posréd nas ludzie, ktdrzy potrzebuja
glosu Kosciota. Zagadnienie pracy ludzkiej — obok godnosci osoby ludzkiej — jest
jednym z centralnych tematéw nauczania spolecznego Kosciota i katolickiej nauki
spolecznej (Fel, 2009, s. 63).

W $rodowisku pracy zawodowej cztowiek ujawnia swoje kwalifikacje i postawe
osobowosciows. ,,Czlowiek przez swoja pracg — méwit Jan Pawet 11 w Katowicach —
staje si¢ wlasciwym gospodarzem warsztatu pracy, procesu pracy, wytworéw pracy
i podziatu. Gotéw jest i na wyrzeczenia, gdy tylko czuje si¢ prawdziwym wspétgo-
spodarzem i ma wplyw na sprawiedliwy podziat tego, co zdotano razem wytworzy¢.
[...]. Praca ludzka stoi bowiem posrodku calego zycia spolecznego. Poprzez nia
ksztattuje si¢ sprawiedliwo$¢ i mito$¢ spoleczna, jezeli caly dziedzing pracy rzadzi
wlasciwy tad moralny”.

Praca jest podstawowym dobrem cztowieka i spoleczeristwa, pomaga cztowieko-
wi w moralnym doskonaleniu si¢, w wypracowaniu poczucia wspélnoty, wzajemne;j
pomocy i innych waznych warto$ci. On sam jest podmiotem pracy i powinien czué
si¢ gospodarzem w swoim zaktadzie pracy. Praca cztowieka jako osoby wyréznia go
sposréd wszystkich istot zywych. Podkresla sig, ze praca jest prawem i obowiazkiem
cztowieka, ale osoba ludzka stoi ponad wymaganiami produkgji i jej prawami. Nie
moze ona zwraca¢ si¢ przeciwko czlowiekowi, lecz dziata¢ na jego korzy$¢. Winna
by¢ nie tylko podstawowa sfera aktywnosci jednostki, ale takze mie¢ istotne znacze-
nie w dziedzinie jej ogélnych dazen i wartosci zyciowych.

Praca ludzka stanowi ,najistotniejszy klucz” do calej kwestii spolecznej, wa-
runkuje nie tylko rozwéj ekonomiczny, ale takze i kulturalny oraz moralny oséb,
rodzin i calego spoleczeistwa. Jezeli nawet posiada ona charakter uniwersalny, to
przebiega w sposéb konkretny w kazdym cztowieku, ktéry jest jej podmiotem
i sprawca. W najszerszym znaczeniu praca obejmuje wszelka dziatalno$¢ cztowie-
ka, we wszystkich przejawach aktywnosci o charakterze materialnym i duchowym.
Wedlug Czestawa Strzeszewskiego praca jest to ,wolna, cho¢ naturalnie koniecz-
na dzialalnos¢ cztowieka, wypltywajaca z poczucia obowiazku, polaczona z trudem
i radoscia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci duchowych
i materialnych” (Strzeszewski, 1994, s. 580). Praca jako dziatalno$¢ spolecznie uzy-
teczna zapewnia osobie pracujacej okreslona pozycje w spoleczenistwie, jest wigc
takze doniosta spotecznie. Wedlug Stownika Socjologicznego praca to ,celowa
dzialalno$¢ ludzka, nakierowana na przetwarzanie débr przyrody, przedmiotéw
lub/i informacji za pomoca narzedzi w celu zaspokojenia, w sposéb bezposredni
lub po$redni, materialnych i niematerialnych potrzeb; jeden z gléwnych elemen-
téw wigzi spotecznej” (Olechnicki, Zatecki, 2002, s. 160-161).

W encyklice Laborem exercens z 1981 roku Jan Pawel II podjat m.in. zagad-
nienie godnosci pracy, charakteryzujac pracg jako warto$¢ moralng. Praca — zgod-
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nie z wola Stwércy — umozliwia cztowiekowi osiagniccie wlasciwego ,,panowania’
w $wiecie widzialnym. Praca jest powotaniem powszechnym, jest dobrem czlowie-
ka, ale dobrem trudnym. Nie jest to dobro tylko ,uzyteczne” czy ,uzytku”, ale do-
bro ,godziwe”, czyli odpowiadajace godnosci cztowieka, wyrazajace t¢ godnosé i ja
pomnazajace. ,Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego cztowieczeristwa — przez
pracg bowiem czlowiek nie tylko przeksziatca prayrode, dostosowujac ja do swoich
potrzeb, ale takie urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej staje
sig czlowiekiem” (LE, nr 9). Praca jest nie tylko wyrazem cztowieczenistwa czlowie-
ka, ale poprzez aktualizowanie réznorodnych ludzkich potencjalnosci prowadzi do
udoskonalenia si¢ samego czlowieka (Krapiec, 1998, s. 167). Czlowiek jest twérca
pracy i jej sprawca.

Godnos¢ pracy ludzkiej jest zwiazana z godnoscia czlowieka. Sama praca nie
moze by¢ traktowana instrumentalnie jako czynnik zaspokajajacy nasze potrzeby,
ale przede wszystkim jako element aksjologiczny, doskonalacy nas jako ludzi i in-
nych (Swadzba, 2015, s. 144). Jest ona podstawowym wymiarem bytowania czlo-
wieka. Praca ludzka ma wiele wymiaréw i aspektéw dla niej istotnych. Przynosi
ona nie tylko dobra materialne (uzytkowe), ale przede wszystkim wartosci osobowe
(doskonalenie samego czlowieka). Dzigki pracy czlowiek moze stawa¢ si¢ bardziej
cztowiekiem (Dtubacz, 2003 s. 12). Dlatego méwi si¢ o godnosci pracy cztowieka
i 0 godnosci cztowieka pracujacego, czyli o moralnych aspektach pracy ludzkiej lub
o moralnych aspektach pracy (Pikus, 1995 s. 4) lub o determinantach stosunku
jednostki do pracy i do czlowieka, o pracy jako sile etycznej (Furmanek, 2013,
s. 373-389).

Praca odnosi si¢ nie tylko do ekonomii, ale ma takze, a moze przede wszyst-
kim, wymiar wartosci osobowych, wartosci moralnych. Przez nig czlowiek staje si¢
bardziej cztowiekiem, zdobywa sprawnosci moralne. tad pracy, o ile ma charakter
personalistyczny (cztowiek jako osoba jest podmiotem pracy oraz celem i o$rod-
kiem calego zycia spotecznego), decyduje o tadzie calego zycia spotecznego i eko-
nomicznego (moralny fad pracy buduje fad spoteczny) (Gocko, 2013 s. 21). Przez
pracg dokonuje si¢ afirmacja cztowieka jako podmiotu, ktéry ja wykonuje, ksztat-
tujg si¢ sprawnosci moralne jak pracowitos¢, solidarnos¢, mitos¢, sprawiedliwosc.
Doskonalenie si¢ cztowieka przez pracg i afirmacja innych oséb stanowia o moral-
nej wartosci pracy. Miarg godnosci pracy jest i musi by¢ osoba ludzka, a praca ma
swoja warto$¢ moralng dlatego, ze ten, kto ja spetnia jest osoba. Godnos¢ cztowie-
ka i godnos¢ pracy ludzkiej wzajemnie warunkuja si¢ i zazgbiaja (Mazurek, 1991,
s. 376-377).

Jezeli praca jest wartosciag moralng, to z tego faktu wynika w wymiarze indy-
widualnym imperatyw etyczny naleznego jej wykonywania, w wymiarze za$ spo-
tecznym — dazenie do tworzenia takiego ustroju pracy, ktéry odpowiada godnosci
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osoby ludzkiej i zabezpiecza jej podmiotowo$¢ we wszystkich dziedzinach ludzkie-
go zycia (Fel, 2000, s. 34). Praca ludzka jest wartoscia uniwersalna. ,W katolickiej
nauce spotecznej przyznaje si¢ w aspekcie ontycznym priorytet pracy ludzkiej przed
kapitatem realnym (narzedziami), a w aspekcie genetycznym i funkcjonalnym —
priorytet osoby przed rzecza. Praca jest wartoscia wielowymiarowa: wartoscig oso-
bowga (antropologiczna), religijng (cztowiek zostal powotany przez Boga do pracy;
przez trud, cigzar, krzyz pracy w polaczeniu z krzyzem Chrystusa bierze udziat
w dziele odkupienia i zmartwychwstania, czyli ma warto$¢ eschatologiczna). Praca
nie jest karg za grzech pierworodny, lecz jego nastgpstwem jest cigzar i trud pracy.
Praca jest warto$ciag moralna, spoteczna, kulturowa i gospodarcza, przy czym naj-
bardziej pozadana jest praca wykonywana przez osobg wyksztalcona, z wysokimi
kwalifikacjami, moralnie rozwini¢ta (odpowiedzialng) i inicjatywna. Przymioty te
sa nazywane <kapitatem ludzkim>" (Mazurek, 2004, s. 180).

W niniejszych rozwazaniach pomijamy aspekty historyczne, ekonomiczne
i polityczne zwiazane z zagadnieniem pracy ludzkiej. Koncentrujemy si¢ jedynie
na pracy ludzkiej jako wartosci moralnej. Wartosci tworza cztowieka, doskonala
go, pozwalajg mu stawa¢ si¢ bardziej cztowiekiem, ksztattuja go nie tylko w sferze
»mie¢”, ale przede wszystkim w sferze ,by¢”, przyczyniaja si¢ do rozwoju cztowieka
jako osoby. Rozpatrujemy pracg z punktu widzenia ludzkiej wartosci oraz zwiaza-
nego z nig spotecznego porzadku moralnego (Skorowski, 2016, s. 311-312).

Warto$¢ wszelkiej pracy ludzkiej jest nie tylko funkeja rodzaju wykonywanej
pracy, ma ona podstawy w fakcie, ze ten kto ja wykonuje, jest osoba. Miesci si¢
w tym kryterium etyczne, ktérego nie mozna pomina¢. Praca ma to do siebie, ze
taczy ludzi i na tym polega jej sita spoleczna i sita budowania wspélnoty. Jest ona
warto$cig antropologiczna, gospodarcza, spoleczna, kulturalna, moralng i religijna.
W niniejszym opracowaniu zwrdcimy uwagg na nast¢pujace kwestie: praca a god-
no$¢ cztowieka, podmiotowy i przedmiotowy charakeer pracy, praca a sens zycia,
prawo do pracy, praca a wigzi spoleczne. Godnos¢ pracy ludzkiej wynika przede
wszystkim z tego, ze jest ona dzialaniem osoby jako podmiotu pracy, cztowiek nie
zyje sam, jego wlasne dobro jako jednostki idzie w parze z dobrem spotecznym.
Od pierwszej chwili istnienia nawigzuje relacje z innymi, sg one szczegélnie silne
w $rodowisku pracy zawodowe;.

Godno$¢ osoby ludzkiej a praca
Godnos¢ osoby ludzkiej wyraza si¢ w tym, co jest nieredukowalne w cztowieku,

co przewyzsza caly $wiat przyrody. Jest ona uzasadniana zaréwno na plaszczyznie
filozoficznej, jak i teologicznej. Nie jest jednak czyms, co mozna wprost zobaczy¢
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w czlowieku, tak jak widzi si¢ jego wlasnosci i cechy zewngtrzne. Jawi si¢ ona w do-
$wiadczeniu czlowieka jako osoby, gdyz to ona ostatecznie sprawia, iz wiemy, ze
mamy do czynienia z osoba, a nie z rzecza, ze jest ona ,wartoscig wartosci’. To
doswiadczenie uobecnia si¢ na innym poziomie niz doznawanie wrazeri czy prze-
zy¢ emocjonalnych, a mianowicie, intuicyjnie i umystowo. Nie jest przedmiotem
Scistego dowodzenia, lecz przekonania. Szczegélnie daje ono znaé o sobie w sytu-
acjach zagrozenia, tzn. wtedy, gdy prébuje si¢ podwazy¢ godnos¢ cztowieka lub ja
przekreslic.

Godnos¢ jest szczegdlng wartoscia cztowieka jako osoby, jest wartoscia przyro-
dzona, nieredukowalna, uniwersalna, przystugujaca cztowiekowi obiektywnie. Jako
majaca charakter normatywny jest Zrédlem moralnej powinnosci. W odniesieniu
do pracy oznacza to, ze zaréwno sam dzialajacy, jak i inni ludzie, powinni afirmo-
waé godno$¢ osoby i nie degradowaé tej godnosci w sobie ani w innych ludziach.
Praca nie jest bowiem nastgpstwem grzechu pierworodnego, lecz udzialem w twér-
czym dziele Boga, poprzez ktdry ujawnia si¢ godnos¢ cztowieka jako obrazu Boga.
Praca jako stuzba blizniemu i wspétudzial w tworzeniu sprawiedliwego porzadku
$wiata tworzy zreby chrzescijariskiej postawy pracujacego cztowieka (Marianski,
1992, s. 92-906).

Praca cztowieka ma swoje odniesienia do godnosci osoby ludzkiej. Pojecie god-
nosci opiera si¢ na podstawach teologicznych, metafizycznych, badz etycznych.
Z punktu widzenia etycznego wyprowadza si¢ diginitatem humanam z jednostko-
wej odpowiedzialnosci, w perspektywie metafizycznej wskazuje si¢ na autoteliczng
warto$¢ ludzkiej wolnosci i sumienia jako droge osobowego samourzeczywistnie-
nia, w $wietle teologii méwi si¢ o godnosci cztowieka, ktéry zostal stworzony na
obraz i podobieristwo Boze. Poniewaz za kazda praca kryje si¢ cztowiek jako osoba,
cztowiek-tworca, to jakakolwiek i przez kogokolwiek wykonywana praca ma swoja
warto$é. Jest tak dlatego, ze z kazda praca jest zwiazany cztowiek. Przez jej wyko-
nywanie czlowiek moze realizowac si¢ i udoskonala¢ czlowieczeristwo tego, kto ja
wykonuje, i tego, na kogo jest ona skierowana (Dyczewski, 1993 s. 18-19). Czlo-
wiek jest nie tylko podmiotem pracy, ale w pewnym sensie i jej celem. Ten antro-
pologiczny wymiar pracy jest wymiarem fundamentalnym, gdyz ten, kto wykonuje
pracg, jest osoba z przystugujaca jej godnoscia (praca godna cztowieka). Ostateczna
warto$¢ pracy polega na jej osobowym wymiarze.

Jezeli osoba ludzka jest twérca i celem zycia gospodarczego, w tym i pracy ludz-
kiej, to trzeba ja tak ksztaltowad, by potwierdza¢ i chroni¢ te wartosci. Czlowiek
wystepuje w roli podmiotu gospodarczego, gdy wolno$¢ konkretyzuje si¢ jako ini-
cjatywa, przedsi¢biorczo$¢ i kreatywno$é, a rozumno$é natury ludzkiej jako racjo-
nalno$¢ ekonomiczna, zdolnos$¢ przewidywania itp. Godno$¢ cztowieka jest pod-
stawowa wartoécia i najogdlniejsza norma fadu spoteczno-ekonomicznego (Kamp-
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ka, 1995, s. 53—54), a praca ludzka ma nie tylko wymiar ekonomiczny i spoteczny,
ale ma takze swoja wartos$¢ etyczng i religijna (Bartnik, 2006, s. 394-401). W wielu
systemach religijnych pojecie godnosci cztowieka wiazano z praca, a to, co jest
praca godna a co jej zaprzeczeniem, bylo kwestia o znaczeniu fundamentalnym
(Wachowiak, 2006, s. 10—11).

Zrédet godnosci i wartoéci pracy nie nalezy szukaé w samym rodzaju wykony-
wanych dziafan, lecz w wymiarze podmiotowym. Podstawg wartosci pracy jest sam
cztowiek jako podmiot pracy. Niezaleznie od tego, czy méwimy o pracy fizycznej czy
umystowej, twérczej czy odtwdrezej, kierowniczej czy wykonawczej, praca w kazdej
z tych postaci zastuguje na szacunek. Za kazda praca stoi zawsze zywy podmiot,
czyli osoba ludzka. Stad praca bierze swojg wartos$¢ i godnos¢. Praca nie tylko nosi
znamig cztowieka, ale w pracy cztowiek odkrywa sens swojej egzystencji; we wszel-
kiej pracy pojetej jako ludzka dziatalno$¢, bez wzgledu na to, jaki jest jej konkretny
charakter. Zawiera ona podstawowy wymiar ludzkiego bytowania, z ktérego zycie
ludzkie jest zbudowane na co dzien, z ktérego czerpie wlasciwg sobie godno$é. Dla
kazdego i dla wszystkich praca jest Srodkiem do zapewnienia zycia, zycia ich rodzin
i realizacji ich podstawowych wartosci. Jest ona takze droga prowadzaca do lepszej
przysztosci, droga postepu, droga nadziei (przeméwienie Jana Pawta II na 68 Sesji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w dniu 15 czerwca 1982 roku).

Nie ma uprawomocnienia dla dziatalnosci bedacej przemoca cztowieka nad
cztowiekiem. Nigdy czlowiek nie moze by¢ traktowany jako $rodek do czegokol-
wiek. Winien on by¢ tylko celem dziatania drugiego czlowieka, moze dziata¢ tylko
i ze wzgledu na cztowieka. Przyroda, dzieta kultury, cywilizacje, instytucje spotecz-
ne itp., wszystko to jest skierowane do cztowieka i ma stuzy¢ cztowiekowi. Wartos¢
cztowieka wynika z bycia osoba i z przystugujacej jej godnosci. Od osoby jako pod-
miotu i twércy takze praca przyjmuje swoja godno$¢. Praca jako czyn ludzki jest
jakby przedluzeniem cztowieka, wyrazem jego istnienia, podstawowym wymiarem
istnienia cztowieka na ziemi (Gatkowski, 2017 s. 1861 193).

Nadrzgdnym celem kazdej pracy jest sam czlowiek. Dzigki niej powinien on
udoskonala¢ swoja osobowos¢. Praca moze jednak prowadzi¢ takze do deprecjacji
cztowieka, a nawet jego degradacji. Powinna by¢ ona pojmowana jako aktywnos¢,
ktéra nie niszczy czlowieczeristwa osoby, ale je wspomaga, powinna by¢ w stuzbie
cztowieka a nie odwrotnie. Nie znaczy to jednak, ze swoje cztowieczeristwo czlo-
wiek realizuje tylko podczas pracy. Swoje glebsze zainteresowania mozemy urzeczy-
wistnia¢ takze po pracy, czy poza nia. Czlowieczefistwo jest afirmowane w réznych
sytuacjach zyciowych oraz w kontekstach spotecznych. Godno$¢ pracy ludzkiej nie
moze by¢ oderwana od godnosci cztowieka, wynika ona z godnosci cztowieka pra-
cujacego.
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Prawo do godnej pracy

Prawo do pracy wiaze si¢ Scisle z prawem do Zycia. Jest ono pierwszym sposréd
spofecznych praw osoby, gdyz praca jest sposobem zdobywania srodkéw do zycia
zaréwno dla pracownika, jak i dla jego rodziny. Zdobywane srodki umozliwiaja re-
alizacj¢ innych praw osoby ludzkiej, jak prawo do wyksztalcenia, udziat w dobrach
kultury itp. Prawo do pracy nalezy rozpatrywaé w kontekscie integralnej nauki
o pracy, szczeg6lnie w aspekcie jej podmiotowego charakteru, ktéry wskazuje na
nig jako czynnik rozwoju osoby. Prawo do pracy jest wigc gwarantem realizacji
powotania cztowieka (Fel, 2000, s. 45-57).

W zyciu spoteczno-gospodarczym wielu krajéw, zwlaszcza wysoko rozwinigtych
gospodarczo, cz¢$¢ ludzi ulega do tego stopnia ekonomii, ze cate ich zycie osobiste
i spoleczne przepaja jakie$ nastawienie wylacznie ekonomiczne. Podczas gdy wielu
ludzi odczuwa brak rzeczy koniecznych, inni zyja wystawnie i trwonia majatek.
»Podczas gdy garstka ludzi skupia w swym r¢cku ogromna wladzg w zakresie pode;j-
mowania decyzji, wielu nie ma prawie zadnej mozliwosci dziatania z wiasnej ini-
cjatywy i na wlasng odpowiedzialno$¢, a nierzadko znajduja si¢ w warunkach zycia
i pracy niegodnych osoby ludzkiej” (KDK, nr 63). Godnos¢ cztowieka wymaga
takiego porzadku gospodarczego, ktdérego celem jest cztowiek, ktéry nie moze by¢
traktowany jako $rodek do celu, nie moze by¢ podporzadkowany mechanicznemu
biegowi gospodarczemu (Mazurek, 1989, s. 3). Cztowiek nie moze by¢ traktowany
jako sila robocza potrzebna dla produkcji, ani jako narzedzie produkeji. Jest on
tworca pracy i jej sprawca.

Osobowy i spoteczny wymiar pracy ludzkiej sprawia, ze ,praca nie moze by¢
traktowana — nigdy i nigdzie — jako towar, bo czlowiek nie moze dla cztowieka
by¢ towarem, ale musi by¢ podmiotem. W prace wchodzi on poprzez cale swoje
czlowieczenistwo i catg swa podmiotowo$¢é. Praca otwiera w zyciu spotecznym caty
wymiar podmiotowosci cztowieka, a takze podmiotowosci spoleczenistwa, ztozone-
go z ludzi pracujacych. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie prawa cztowieka w zwiazku
z jego praca i wszystkim czyni¢ zado$¢” (homilia Jana Pawta II podczas mszy $w.
dla ludzi pracy na Zaspie w Gdanisku w dniu 12 czerwca 1987 roku). Z drugiej
strony trzeba podkresla¢ obowiazki zwiazane z praca i osobista odpowiedzialnoscia
za wykonana przez siebie pracg. Otoczenie ludzkiej pracy naleznym jej szacunkiem
stwarza szansg dla aktywnosci ekonomicznej, spotecznej, kulturalnej i moralnej
cztowieka.

Kosciét katolicki podkresla pierwszeristwo osoby ludzkiej przed wszystkimi in-
nymi dziedzinami zycia. Cztowiek jako obraz Bozy jest osoba, czyli bytem podmio-
towym, uzdolnionym do planowego i celowego dziatania, zdolnym do stanowie-
nia o sobie i zmierzajacym do spelnienia siebie. W encyklice Laborem exercens Jan
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Pawet II stwierdza: ,Jako osoba jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba
pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one
bez wzgledu na ich charakter, maja stuzy¢ urzeczywistnianiu si¢ jego cztowieczen-
stwa, spelnianiu osobowego powotania, ktére jest mu whasciwe z racji samegoz
cztowieczenistwa” (LE, nr 5). We wszystkich warunkach spoteczno-gospodarczych
wlasciwym podmiotem pracy jest cztowiek. W tym kontekscie podkresla si¢ zasade
pierwszenistwa pracy przed kapitatem (LE, nr 12).

Praca jest podstawowym wymiarem ludzkiego bytowania, z niej czerpie on wta-
$ciwg sobie godnos¢. Kazdy rodzaj pracy mierzy si¢ nade wszystko miarg godnosci
samego podmiotu pracy, czyli osoby, cztowieka, ktéry ja spetnia (LE, nr 6). Kosciét
katolicki nie prowadzi naukowych analiz zmian, jakie dokonujg si¢ w $rodowisku
pracy, natomiast ,,uwaza za swoje zadanie stale przypominanie o godnosci i o pra-
wach ludzi pracy oraz pigtnowanie takich sytuacji, w ktérych bywaja one gwalcone,
starajac si¢ przez to tak oddzialywa¢ na bieg tych przemian, aby wraz z nimi doko-
nywat si¢ prawdziwy postep cztowieka i spoteczeristwa” (LE, nr 1). Godno$¢ osoby
ludzkiej jest Zrédlem praw cztowieka pracujacego. Praca nie moze by¢ redukowana
do wytwarzania débr materialnych, takie jej rozumienie bytoby znieksztatceniem
jej sensu i negacja cztowieka jako osoby.

Podmiotowy i przedmiotowy charakter pracy ludzkiej

Podmiotowy charakter pracy oznacza, ze czlowiek w catym procesie pracy jest
i powinien by¢ w pozycji sprawcy i by¢ twérca w tym, co robi. Jako podmiot
pracy jest on do niej niesprowadzalny, jest tym, ktéry tworzy okreslony przed-
miot, a praca jest okreslong forma tworzenia rzeczywisto$ci a nie procesem ano-
nimowej produkeji. Migdzy czlowiekiem a wytworami ludzkiego dziatania ist-
nieje okreslona wi¢z osobowa. To ona sprawia, ze w tworzonym przez czlowieka
przedmiocie pozostaje niejako ludzki $lad, slad jego inteligencji, madrosci, dobra
itp. W procesie pracy czlowiek wyciska na niej swoje ludzkie oblicze, huma-
nizuje przyrod¢ i poddaje ja swojej woli. Praca ma zaréwno wymiar rzeczowy,
tj. ksztaltowanie rzeczywistoéci, jak i wymiar podmiotowy, tzn. ksztattowanie
samego siebie (personalistyczny wymiar pracy). Zrédet godnosci pracy nalezy
szukad przede wszystkim w jej wymiarze podmiotowym, nie za$ przedmiotowym
(pierwszenistwo podmiotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym). Pierw-
sza podstawa pracy jest sam czlowiek, a jej gléwna warto$¢ polega na osobowym
wymiarze. Wszystkie czynno$ci wykonywane w procesie pracy — niezaleznie od
ich charakteru — powinny stuzy¢ urzeczywistnianiu czlowieczeristwa, by cztowiek
stawat si¢ coraz bardziej cztowiekiem.
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W znaczeniu podmiotowym praca ludzka jest dzialaniem osoby posiadajacej
godnos¢, czyli istoty rozumnej, wolnej i odpowiedzialnej. Podmiotowy aspekt pra-
cy jest zwigzany z osobg ludzka, a podstawowa wartoscia pracy jest cztowiek, keéry
ja wykonuje. Praca jest dla czfowieka, a nie cztowiek dla pracy, jest ona trudem
konkretnego cztowieka, czynem osoby ludzkiej, ktéra zmierza do podporzadko-
wania i twérczego przeksztalcania $wiata oraz wspéttworzenia wielorakich débr.
Zachowanie tego porzadku zapewnia humanizacj¢ pracy. Jezeli praca jest szkodliwa
dla cztowieczenistwa pracownika, wowczas trzeba by uznaé¢ sama prace za absurd
i zto moralne (np. rézne formy pracy niewolniczej we wspélczesnych spoteczeni-
stwach). Spoleczny charakter pracy wyraza si¢ w tym, ze wiaze si¢ ona z partner-
stwem, braterstwem i solidarno$cia. Wspétpraca z innymi pozwala pracownikowi
wyzwoli¢ si¢ z wielorakich form egoizmu i egocentryzmu.

»Odczlowieczenie” pracy pozbawia jakby godnosci samego pracujacego czto-
wieka, sprowadzajac go do sily roboczej, srodkéw produkgji, czynnikéw kosztu itp.
W przedmiotowym znaczeniu traktuje si¢ pracg ludzka jako instrument czy towar,
ktéry mozna kupi¢ na rynku pracy. Tymczasem czlowiek musi by¢ traktowany jako
podmiot pracy, poniewaz tylko on jest osoba bez wzgledu na to, jaka spetnia pracg
(LE, nr 12). Poprzez pracg realizuje on swoje powotanie panowania w widzialnym
$wiecie. Sam cztowiek w coraz wigkszym stopniu staje si¢ decydujacym czynnikiem
w produkcji, podmiotem sprawczym w procesie gospodarczym (CA, nr 32). Lu-
dzie stanowig najcenniejszy ,majatek” przedsigbiorstwa i jezeli sa oni ponizani czy
obrazani w godnosci, to jest to nie tylko moralnie niedopuszczalne, ale na dtuzsza
met¢ odbija si¢ takze na gospodarczej skutecznosci przedsigbiorstwa (CA, nr 35).

Poprzez prace cztowiek ksztaltuje swoja podmiotowosé w srodowisku pracy,
w przemysle i na roli. Do tego wezwana jest takze kazda rodzina i kazdy czto-
wiek. Ta podmiotowos¢ rodzi si¢ z samej natury bytu osobowego, odpowiada
w pierwszym rzedzie godnosci ludzkiej osoby. Jest ona tej godnosci potwierdze-
niem, sprawdzianem i zarazem wymogiem, tak w Zyciu osobistym, jak i zbiorowym
(przeméwienie Jana Pawla II do przedstawicieli $wiata nauki w Lublinie w dniu
9 czerwca 1987 roku). Podmiotowos$¢ nadaje pracy szczegélna godnosé, ktéra nie
pozwala sprowadza¢ jej do zwyklego towaru czy bezosobowego elementu organi-
zacji produkgji. Niezaleznie od wigkszej lub mniejszej obiektywnej wartoéci pracy,
jest ona istotnym wyrazem osoby, jest actus personae. Osoba jest miara godnosci
pracy (KNSP, nr 271).

W przeméwieniu do wloskiego $wiata pracy 19 marca 1994 roku Papiez Jan
Pawet II zauwazyt: ,Wypada méwi¢ o pracy patrzac na jej owoce. Jednakze najwaz-
niejszym owocem pracy jest cztowiek sam. Przez pracg czlowiek ksztattuje siebie
samego. Poniekad odkrywa swoje mozliwosci, aktualizuje je. Réwnoczesnie obda-
rza nimi innych ludzi i cate spoteczeristwo. On sam przez pracg potwierdza swoje
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czlowieczenistwo, a réwnoczesnie poniekad staje si¢ darem dla innych, co stanowi
o pelnej realizacji siebie samego” (1994, s. 28). Praca jest realizacja cztowieka i tego
co ludzkie.

Wedtug spotecznego nauczania Kosciota katolickiego praca ludzka ma podwd;j-
ny wymiar: podmiotowy (osobowy) i przedmiotowy (rzeczowy). Zrédet godnosci
pracy nalezy szuka¢ nade wszystko w jej wymiarze podmiotowym, nie za$§ w wy-
miarze przedmiotowym (LE, nr 6). W znaczeniu przedmiotowym praca odnosi si¢
do calosci dziatalnosci cztowieka, zasobéw narzedzi i technik, jakimi postuguje si¢
on, aby produkowaé. Zmienia si¢ ona wraz z przeksztalceniami warunkéw tech-
nicznych, spotecznych, politycznych i kulturalnych. W pracy cztowiek przekracza
samego siebie i dokonuje zmian w zastanym i otaczajacym go $wiecie, dostosowu-
jac go do swoich potrzeb, wytwarzajac rézne narzedzia noszace na sobie znamiona
pracy ludzkiej (Mazurek, 2008, s. 32). Poprzez rzetelng pracg wykonywana zgodnie
z wymogami wlasciwymi dla jej rodzaju dokonuje si¢ swoiste ,,ucztowieczenie” oso-
by ludzkiej. Mimo niewatpliwego udzialu pracy w tworzeniu czlowieczeistwa nie
jest ona jedynym czynnikiem, ktéry ksztattuje osobowo$¢ ludzka.

Praca w znaczeniu podmiotowym to dziatalno$¢ czlowieka jako istoty dyna-
micznej, zdolnej do podejmowania rozmaitych czynnosci, ktére naleza do procesu
pracy i odpowiadaja jego osobowemu powotaniu (godnos$¢ pracy). Stanowi ona
trwaly wymiar, poniewaz nie zalezy od tego, co czlowiek wykonuje konkretnie,
ani od rodzaju aktywnosci, jaka prowadzi, ale jedynie i wylacznie od jego godnosci
bytu osobowego. Podmiotowy wymiar pracy powinien gérowaé nad przedmioto-
wym, poniewaz jest to wymiar samego czlowieka, ktdéry prace wykonuje, okresla
jej jako$¢ i nadaje najwyzsza warto$¢. Praca ma istotne znaczenie dla osoby ludzkiej
(personalistyczna koncepcja pracy). Nie moze by¢ ona uzywana przeciwko cztowie-
kowi, nie moze dzieli¢ ludzi mi¢dzy soba, nie wolno jest traktowa¢ wytacznie w ka-
tegoriach zysku i sukcesu, nie mozna jej wykonywa¢ z uszczerbkiem dla rodziny,
z wykluczeniem wrazliwosci na pozamaterialne wartosci.

W perspektywie res novae w $wiecie pracy nauka spoteczna Kosciota podkresla,
ze w dokonujacych si¢ aktualnie przemianach nie ma jakich§ mechanizméw de-
terministycznych. Decydujacym czynnikiem i swoistym arbitrem tych przemian
ekonomicznych i spoleczno-kulturowych pozostaje cztowiek, ktéry jest prawdzi-
wym podmiotem pracy. Powinien on w twérczy i odpowiedzialny sposéb wlaczaé
si¢ w procesy innowacji i reorganizacji pracy, ktére stuzytyby rozwojowi osoby, ro-
dziny, spoleczeristwa i calej rodziny ludzkiej. Nie do przyjecia sa mechanistyczne
i ekonomistyczne interpretacje dziatalnosci produkeyjnej, poniewaz nie sa w sta-
nie uzna¢ najbardziej podstawowej cechy pracy, jako wolnej i twérczej dziatalnosci
cztowieka. To wlasnie cztowiek podejmuje zadania przeobrazania rzeczywistosci
poprzez pracg i dazy do ideatéw, kedre nieustannie wykraczaja poza juz osiagnicte

HOMO ET SOCIETAS | Varia



Praca ludzka jako warto$¢ spoteczna

cele. Poprzez pracg cztowiek przeksztatca swiat, zdobywa $rodki zaspokajajace jego
potrzeby, poprawia warunki bytowania na ziemi, czyni siebie bardziej ludzkim.
Warto$¢ przedmiotowa pracy nalezy mierzy¢ miarg godnosci samego podmiotu
pracy, czyli osoby ludzkiej.

Praca ludzka a sens zycia

Praca jest indywidualnym lub zbiorowym dziataniem, ktére ma na celu doskona-
lenie czlowieka i $wiata. To doskonalenie jest tworzeniem nowych débr, nowych
wartoéci. Dziatania, ktére nie przyczyniaja si¢ do wytworzenia nowych wartosci
i débr, nie sa praca, gdyz sa bezsensowne. Wszelkie dziatania bezsensowne obrazaja
godno$¢ ludzka. Tylko dziatania sensowne sa godne czlowieka i tylko takie dziata-
nia sa praca w $cistym tego stowa znaczeniu. Krétko to sformutowat Tadeusz Sty-
czen, ze ,klucz do rozumienia sensu i wartosci pracy ludzkiej posiada tylko ten, kto
znalazt klucz do cztowieczeristwa (Styczen, 1986, s. 97). Jezeli nawet dla wielu ludzi
praca ma charakter zarobkowy, to w istocie jest ona czyms wiecej. Jako akt ludzki
jest podstawowym do$wiadczeniem czlowieka. Poprzez niego czlowiek odnajduje
si¢ jako czlowiek. Tak jak czyn cztowieka jest kluczem do jego poznania, tak praca
ludzka jest w istocie kluczem do kwestii spotecznej. Poprzez pracg cztowiek rozwija
si¢ w swoim czlowieczeristwie, czyni siebie szczgsliwym. Najwyzszym celem i sen-
sem pracy jest doskonalenie cztowieka. Praca, ktéra nie prowadzi do sensownego
i moralnie akceptowanego celu, nie moze udoskonalaé cztowieka, a sukces osia-
gniety droga niemoralng przekresla warto$¢ pracy. Rzetelna praca czlowieka jako
osoby moze by¢ droga budowania jej sensu zycia.

»,Méwimy, ze praca jest sensowna obiektywnie, jezeli wszystkie czynnosci, jakie
si¢ na nig sktadaja, zmierzaja najkrétsza droga i najmniejszym kosztem do wytwo-
rzenia dobra jako owocu pracy. Sensowna praca nie moze taczy¢ si¢ z marnotrawie-
niem sil, czasu czy §rodkéw. Pojawienie si¢ przekonania, ze pracuje si¢ bez sensu,
oznacza, ze zerwana zostala wi¢z miedzy znaczeniem podmiotowym pracy, a jej
procesem i wynikami. Zerwana wi¢z dotyczy¢ moze takze relacji migdzy pracuja-
cymi wspélnie ludzmi” (Furmanek, 2008, s. 195). Praca jest koniecznoscia, czgécia
sensu zycia na tej ziemi, sposobem dojrzewania, ludzkiego rozwoju i osobistego
spetnienia. Wszyscy powinni mie¢ dostep do pracy. Z tego tez wzgledu finansowa
pomoc ubogim powinna by¢ zawsze rozwiazaniem doraznym, dla zaradzenia pil-
nym potrzebom. Prawdziwym celem powinno by¢ zawsze umozliwienie im godne-
go zycia poprzez pracg (LS, nr 128).

Na spotkaniu z przedstawicielami $wiata pracy i przedsigbiorcami regionu Mo-
lise na uniwersytecie Campobasso we Wloszech w dniu 5 lipca 2014 roku papiez

HOMO ET SOCIETAS | Varia

139



140

Janusz Marianski

Franciszek podkreslit, ze brak pracy nie oznacza tylko nie mie¢ tego, co koniecz-
ne do zycia. Niemozliwo$¢ zarabiania na chleb dla rodziny odbiera cztowiekowi
godno$¢. Musimy pracowac i broni¢ naszej godnosci, ktdéra daje praca. Praca jest
wyzwaniem, ktére wiaze si¢ w spos6b szczeg6lny z odpowiedzialnoscia instytucji,
przedsi¢biorcéw i $wiata finanséw, ale w centrum kazdej wizji i kazdego dzialania
powinna sta¢ godnos¢ osoby ludzkiej. Inne interesy, nawet stuszne, sa drugorzedne.
Szczegblnie palacym problemem jest bezrobocie ludzi mtodych, ktérzy ani nie ucza
si¢, ani nie pracuja. Pokolenie bez pracy jest przyszia porazka kraju i ludzkosci. Nie
mozemy zgodzi¢ si¢ na stracenie catego pokolenia miodych ludzi, ktérzy nie maja
wielkiej godnosci, jaka daje praca (,L Osservatore Romano” 35: 2014 nr 7 s. 36
i 39). Bycie aktywnym i kreatywnym jest swoistym imperatywem moralnym.

Praca nie jest jedynie narzedziem pozyskiwania indywidualnego zysku, ale spo-
sobnoscia pozwalajaca cztowiekowi wyrazi¢ wlasne zdolnosci, angazujac si¢ w du-
chu stuzby w dzialalno$¢ zawodowa. Nadaje ona zyciu sens, przynosi zadowolenie.
Praca, ktéra nie ma zadnego sensownego celu, nie moze doskonali¢ czlowieka,
ktéry ja wykonuje. Praca nie moze by¢ uwazana za zmienna, zalezng catkowicie
od mechanizméw ekonomicznych i finansowych. Priorytetowym celem jest dostgp
wszystkich do pracy i jej utrzymanie. Wstgpnym warunkiem osiagnigcia tego celu
jest przywrdcenie poszanowania pracy, oparte na zasadach etycznych i wartosciach
duchowych, ktére pozwalaja na jej pojmowanie jako podstawowego dobra dla oso-
by, rodziny, spoteczeristwa (Oredzie na Swiatowy Dzieri Pokoju z dnia 1 stycznia
2013 roku).

Pracg mozna ujmowa¢ jako warto$¢ samg w sobie i jako norme, czyli $rodek do
celu. Praca jako warto$¢ bedzie traktowana samodzielnie, jesli bedzie stuzy¢ bezpo-
redniemu zaspokojeniu specyficznej potrzeby dziatalno$ci produkcyjnej lub ustu-
gowej, z czym laczy si¢ autorealizacja pracownika zaréwno w aspekcie fizycznym,
jak i w aspekcie duchowym. Praca jako norma bedzie traktowana instrumentalnie,
jesli stuzy zaspokojeniu innych potrzeb niz owa specyficzna potrzeba dziatalno-
$ci produkcyjnej lub ustugowej, np. zaspokojeniu potrzeb ekonomicznych. Praca
jako warto$¢ stanowi kryterium organizacji i ukierunkowania ludzkiego dzialania,
ktére nie pozwala si¢ zakwestionowaé w krétkim czasie, praca jako norma stanowi
kryterium organizacji i ukierunkowania ludzkiego dziatania, ktére pozwala si¢ za-
kwestionowa¢ w krétkim czasie. W obydwu przypadkach istotne znaczenie ma nie
tre$¢ wartosci czy normy, lecz postawa, jaka zajmuje wobec niej dziatajacy cztowiek.
Znaczy to, ze ten sam typ tresci jedni beda odczytywaé w kategoriach wartoéci, inni
za$ w kategoriach normy.

W obydwu przypadkach praca nadaje — cho¢ w rézny sposéb — sens ludzkiemu
zyciu. Jest ona dla cztowieka, ma stuzy¢ jego rozwojowi, samorealizacji, zaspoko-
jeniu jego rzeczywistych potrzeb, a nie cztowiek ma stuzy¢ pracy. Atrakcyjna praca
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nie sprowadza si¢ do satysfakeji materialnej i do materialnego dobrobytu, ale stwa-
rza przede wszystkim warunki do podmiotowego rozwoju, w ktérym to co indywi-
dualne wiaze si¢ z tym co spoteczne. Pozackonomiczne czynniki pracy oznaczaja,
ze staje si¢ ona bardziej sposobem na zycie niz zarabianiem na zycie. Taki sposéb
pojmowania pracy przywracajacy jej nalezng godnos¢ jest dzisiaj szczegdlnie wazny,
tworzy swoistg etyke pracy bedaca do pewnego stopnia ,sita produkeyjng” (Szcze-
pariski, 1987 s. 164).

Praca jako warto$¢ moralna a wigzi spoleczne

Ludzie zyja zawsze i dziatajg w otoczeniu innych — pisze Piotr Sztompka (2017,
s. 94-97) — w jakichs relacjach z innymi, nigdy osobno. Przestrzeri miedzyludzka
jest ukonstytuowana przez rozmaite relacje, czyli odniesienia jednych do drugich,
zaréwno jako mikrorelacje, jak i makrorelacje. Jezeli zycie ludzkie uptywa w nie-
ustannych relacjach z innymi, to wszelkie nasze zamiary mozemy realizowaé nie
przeciw innym czy obok innych, ale z innymi i poprzez innych, nie w izolacji lecz
w kooperacji. Zwlaszcza w procesie pracy czlowiek poszukuje partnerstwa, wspé6t-
dziatania i wspétpracy.

Tam, gdzie praca czlowieka wykonywana jest w sposéb twérczy, tam tez do-
konuja si¢ powiazania czlowieka z czlowiekiem (wigzi spoteczne), tworzg si¢ réz-
norodne grupy spoleczne. Praca ma ze swej natury charakter wigziotwérezy, faczy
ludzi, tworzy wspdlnoty. Takze solidarno$¢ powstajaca na bazie pracy jest na rézny
sposdb wpisana w sama nature pracy ludzkiej. Ksztattowanie si¢ wigzi migdzyludz-
kich w procesie pracy ma swoje wielorakie uzasadnienia. Praca ludzka nie jest dzia-
taniem samotniczym, lecz wspdlnotowym (spotecznym). Uczenie si¢ pracy, podziat
pracy, podziat wynikéw pracy dokonuje si¢ we wspélnocie, co prowadzi do tworze-
nia si¢ réznorodnych wigzi miedzyosobowych i spotecznych o charakterze czynnym
i biernym. Czlowiek wykonujacy pracg chce dzieli¢ si¢ swoim dobrem z innymi,
dzi¢ki czemu buduje wigzi spoteczne.

Leon Dyczewski (1993 s. 24) wymienia trzy najwazniejsze przejawy wigzi spo-
tecznych:

a) podstawa kazdej pracy jest cztowiek, dla ktérego praca jest koniecznoscia,
obowiazkiem i zadaniem. W réznorodnosci i uniwersalnosci form praca faczy lu-
dzi, gdyz kazdy cztowiek szuka w pracy urzeczywistniania si¢ jego cztowieczeristwa,
spetniania jego osobowego powotania. Swiadomos¢, ze wszyscy w odniesieniu do
pracy s3 podmiotami, ze wszyscy majg identyczny cel, stanowi najszersza plaszczy-
zng ksztattowania si¢ ogélnoludzkiej solidarnosci. Kazda dziatalno$¢ przynosi nowe
dobro, ktére ubogaca dziatajacego i innych.
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b) praca jest wi¢ziotwdrcza, poniewaz cztowiek pracuje dla kogos, dla drugich,
zaréwno dla wlasnej rodziny, jak i dla szerszych struktur spotecznych, dla narodu,
dla spoteczefistwa. Owoce pracy dzieli cztowiek z innymi, nie tylko z najblizszymi,
ale i z szerszymi grupami spofecznymi. Pracownik, ktéry jest $wiadom, ze rézni
ludzie korzystaja z jego pracy, a on korzysta z dzialalnosci innych, czuje si¢ z nimi
zwiazany. Tak ksztattuje si¢ solidarno$¢ miedzyludzka.

c) pracg wykonuje si¢ wspélnie z innymi, a wigc sam proces pracy zbliza i taczy
ludzi. Ma ona charakter wi¢ziotwérczy. Na bazie pracy powstaja mniejsze i wicksze
grupy.

Czlowiek wykonuje swoja prace w poczuciu odpowiedzialnosci, ze swiadomo-
$cig réznorodnych interakcji w Srodowisku pracowniczym. Pracuje z innymi i dla
innych dla budowania wspélnoty ludzkiej. W toku pracy nawiazuja si¢ wielorakie,
niekiedy mocne wigzi migdzy osobami, zacie$nia si¢ obszar interakeji i wszechstron-
nej wymiany. Praca staje si¢ jednym z waznych czynnikéw integrujacych, w pracy
cztowiek zalezy od drugiego cztowieka, pozostaje on w relacji z innymi znaczacymi
podmiotami (praca jako relacja spoteczna). ,Praca jest, a raczej coraz bardziej staje
si¢ istotnym dobrem dla osoby nie tylko dlatego, ze bez pracy jednostka nie mo-
glaby by¢ »podmiotem« (bylaby tylko przejawem bezosobowej ewolucji), ale takze
— i z koniecznosci — dlatego, ze praca polega na tych relacjach, od ktérych zaleza
rozwdj i los poszczegblnej osoby ludzkiej” (Donati, 2005, s. 659).

Pracujemy z innymi i dla innych, tzn. robimy co$ dla kogo$, dla ludzi. Praca
jednego czlowieka splata si¢ w naturalny sposéb z praca innych (we wspélnocie
0s6b). Moralny wymiar pracy ujawnia si¢ zaréwno w relacji pracujacego podmio-
tu do swojej pracy, jak réwniez w relacjach z innymi pracownikami. Kazdy ma
obowiazek respektowania godnosci pracujacych ludzi, niezaleznie od tego, czy jest
pracownikiem najemnym czy pracodawca. U podstaw godnosci pracy ludzkiej lezy
prymat osoby przed rzecza, moralnosci przed technika, etyki przed ekonomia. Pra-
ca jest w istocie wyrazem szacunku dla siebie i innych, w koricu po prostu stuzba
drugiemu czlowiekowi. ,Status i charakter osoby przesadzaja ostatecznie o statusie
i charakterze ludzkiej pracy o jej godnosci. To w strukturze osoby ludzkiej pulsuje
zrédlo ostatecznego rozumienia pracy i jej wartosci” (Krajewski, 2003, s. 35).

Praca ma nie tylko wymiar indywidualny (cztowiek powotany jest do pracy),
ale i szerszy wymiar spoteczny. Powinna by¢ ona wykonywana w poczuciu odpo-
wiedzialnosci za pomnazanie dobra wspélnego, ma stuzy¢ nie tylko obecnym, ale
i przysztym pokoleniom. Wazne jest to, ze cztowiek wykonuje swoja prace nie tylko
dla siebie, ale takze dla kogo$, dla drugich. Dziata on we wspélnocie oséb pracuje
nie tylko dla zaspokojenia potrzeb wlasnych i swojej rodziny, ale takze dla innych
wspdlnot narodu i caltej ludzko$ci. Angazuje si¢ nie tylko dla siebie, ale i dla drugich
i z drugimi (wigzi spoleczne).
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Podsumowanie

Osoba ludzka jest dobrem samym w sobie i nalezy zawsze zabiega¢ o jej integralny
rozwdj, nie moze by¢ ona traktowana jako narzedzie stuzace innym ludziom i ich
interesom. Kazdy czlowiek, w tym i pracownik, jest osoba i nie moze by¢ traktowa-
ny jako przedmiot. Relacje powstajace w toku pracy moga by¢ wyrazem opozycji
i konkurencgji (czasem wyzysku) lub wspétpracy i przynaleznosci do jednej, solidar-
nej wspdlnoty. Wazne jest, by praca stuzyta rozwojowi osobowemu i rozwojowi in-
nych ludzi (dobro wspélne). Poprzez pracg cztowiek wypelnia ciazace na nim obo-
wiazki wobec siebie, rodziny i spoleczefistwa, a w pewnym sensie i calej ludzkosci.

Praca ma charakter indywidualny i spoleczny, przedmiotowy (rzeczowy) i pod-
miotowy (osobowy). Jest ona czynnikiem integracji grupy, spaja jednostki i grupy
spoleczne. Praca zawodowa i powstajace na jej tle stosunki spoteczne oraz uktady
formalne i nieformalne sa najprostsza droga do integracji spotecznej. Wazna role
w pojmowaniu pracy odgrywa kultura. Praca i kultura sa rozumiane jako zespét
wartoéci tworzonych, modyfikowanych i przyjmowanych przez cztowieka. Nie
mozna zrozumieé cztowieka poza kontekstem pracy i kultury. Wchodzac do zespo-
tu pracowniczego, pracownik wchodzi do grupy o okreslonej kulturze i sam wnosi
do $rodowiska pracy okreslong kulture (Jacher, 2008, s. 67-71).

Trzeba uczyni¢ wszystko, aby praca, kazda praca, nie stracita swojej wlasciwej
godnosci (humanizacja pracy ludzkiej), lecz przyczyniata si¢ do rozwoju. Rozwdj
dokonujacy si¢ poprzez pracg pozwala osiagnaé cztowiekowi osobowo$¢ moralna,
ktéra jest zwielokrotnieniem naturalnych zdolnosci cztowieka do warto$ciowania
moralnego osoby ludzkiej (Grzybek, 2007, s. 184). Potrzebna jest swoista ,praca
nad pracg’, by praca prowadzita nie tylko udoskonalania rzeczy (produkty pra-
cy), ale przede wszystkim udoskonalata cztowieka pracujacego. Nalezy ustawicznie
przywraca¢ pracy ludzkiej wymiar moralny (praca jako warto$¢ moralna), oraz pro-
mowa¢ postawy bardziej ,,by¢” niz ,mie¢”.
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Human work as a social value

Abstract

Nowadays, the place of man in the social world is designated, among others
through his professional activity. It determines the place of man in the world
of a social group, integrates with the environment in a unitary and group way.
At the same time, professional work and social relations emerging from it as
well as formal and informal arrangements are the simplest way to social in-
tegration. He shapes human personality, determines the place of man in the
world of values, in the material and social world. An important role in under-
standing work is culture. Hence the need to promote humanization of human
work, thus contributing to development. The development that accomplishes
through work makes it possible for man to achieve a moral personality, which is
a multiplication of human’s natural ability to value moral human persons. The
article indicates the need to “work on work” so that work not only improves
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things (work products), but above all, improves the working person, therefore
constantly restore human work moral dimension (work as a moral value), and
promote attitudes more “to be” than “have”.

Keywords: work, humanization of work, man, professional activity
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