Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellofiskiego
Prace Etnograficzne 2018, tom 46, z. 4, s. 53-68
doi:10.4467/22999558.PE.18.020.10123
www.ejournals.eu/Prace-Etnograficzne/

http://orcid.org/0000-0002-0396-9154
Marek Pawlak

Uniwersytet Jagiellonski
e-mail: marek.pawlak@uj.edu.pl

Afektywne dostrojenia i sprawczo$¢
w czasach pdznego industrializmu

Abstract
Affective Attunements and Agency in Late Industrialism

The article explores the context of the expansion of Opole Power Plant, which has fuelled new mi-
gration patterns in the region of Dobrzen Wielki. By drawing on the ethnographic fieldwork among
construction workers working at the expansion site and living temporarily in the region, it aims to
problematise the relationship between their mobile livelihood, agency and affective attunements.
It argues that the emergence of late industrialism, which coincided with the neoliberal reconfigura-
tions of global political economy, has produced different modes of uncertainties, forced flexibilities
and rather bleak futures. Consequently, for many construction workers, whose livelihood chiefly
depends on mobility between different industrial sites in Poland, the contemporary global entangle-
ments create a “charged atmosphere”, which has to be negotiated and acted upon in different ways.

Keywords: mobility, affects, attunements, agency, late industrialism.

Whprowadzenie

W dyskursie publicznym inwestycje rozwojowe zazwyczaj postrzegane sa w kate-
goriach waznosci i przydatnosci'. S wrecz pozadane ekonomicznie i traktowane
jako sifa napedowa proceséw modernizacyjnych, jako motor postepu spoteczen-
stwa oraz gtéwny cel ekonomii politycznej panstwa. Tego rodzaju podejécie czesto
pozbawione jest jednak zniuansowanej, kontekstualnej i zlokalizowanej wiedzy

1

Artykul powstal w wyniku realizacji projektu badawczego pod tytulem Konflikt, napiecie,
wspélpraca. Studium interakcji pomiedzy Elektrownig Opole a spolecznoscig gminy Dobrzeri Wielki
(nr DEC-2013/11/B/HS3/03895) finansowanego ze $rodkéw Narodowego Centrum Nauki.
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na temat sposobow ,,dzialania” takich inwestycji oraz ich ,wplywu” zaréwno na
dane spolecznosci, jak i aktoréw spotecznych bioracych w nich udzial. Z perspek-
tywy antropologicznej relacje te nie s jednostronne, ale raczej wielowymiarowe,
réznorodne i czesto pociagaja za soba niezamierzone konsekwencje (zob. Larkin
2013). Z pewnoscig jednak inwestycje rozwojowe to interesujacy teren etnogra-
ficznych dociekan, w ktérym globalne sily rozgrywane sa w lokalnych swiatach.
Wylania si¢ wiec kontekst rozmaitych tar¢, napigé, ale takze i wspdtpracy, ktore
razem przeksztalcaja dane spolecznosci i sytuuja aktoréw spolecznych w global-
nych scenariuszach dziatan. Thomas Hylland Eriksen (2016: 16) zauwaza, Ze tego
rodzaju zaleznosci i transformacje ukazujg ztozong dynamike, w ramach ktorej
»ludzie na calym $wiecie zmuszeni sg renegocjowac swoje strategie ekonomiczne
czy tez prawo do definiowania tego, kim s3, co w warunkach presji moze wrecz
prowadzi¢ do kryzyséw tozsamosciowych” Inwestycje rozwojowe uruchamiaja
wigc réznego rodzaju formy negocjowania zastanego porzadku i antycypowania
przyszlych zdarzen.

Przeobrazenia ekonomii politycznej zachodzace w ciagu ostatnich kilkudzie-
sieciu lat odegraly istotng role w sposobach negocjowania tego, co globalne i lo-
kalne. Innymi stowy, przejscie od kapitalizmu ,,zorganizowanego” (Lash, Urry
1987) do kapitalizmu ,,p6zZnego” (czy tez ,neoliberalnego”) (zob. Harvey 2008;
Ong 2006; por. Wacquant 2012) znaczaco zredefiniowato nie tylko funkcje i cele
gospodarcze, ale takze role panstwa i spoleczenstwa w procesach ekonomicznych.
Koniec kapitalizmu ,zorganizowanego” oznaczal bowiem koniec klasycznego
»porzadku przemystowego” i przejscie do epoki postfordyzmu, w ktorej relacja
miedzy pracy a kapitalem stala si¢ elastyczna, a warto$¢ samej pracy czesto po
prostu ,,.zbedna”. Jak pisze Zygmunt Bauman:

fordyzm byl samo$wiadomo$ciag nowoczesnego spoleczenstwa w jego ,.cigzkiej” i ,masywnej” -
czy tez ,nieruchomej” i ,ukorzenionej” — ,stalej” fazie. Na tym etapie swojej wspolnej historii
kapital, przedsigbiorcy i pracownicy skazani byli na to, by w przewidywalnej przysztoéci, a moze
nawet na zawsze pozostawac ze soba w zwiazku, za sprawa wspolistnienia olbrzymich budyn-
kow fabrycznych, ciezkich maszyn produkcyjnych i masowej sity roboczej (Bauman 2006: 88).

Tym samym kapitalizm w wersji ci¢zkiej ,,byl ogarniety obsesja wielkosci i ma-
sywnosci, a co za tym idzie, takze obsesjg granic, obsesja ich umacniania i uszczel-
niania” (Bauman 2006: 89). Inaczej natomiast wyglada to we wspdlczesnej formie
kapitalizmu, w ramach ktdrej ,,kapital przemieszcza si¢ bez trudu i bez zbednych
obcigzen: wylacznie z bagazem podrecznym, ktory sklada sie z aktowki, telefonu
komorkowego i laptopa” (Bauman 2006: 90). To raczej zysk, a nie praca, okazal
sie rdzeniem neoliberalnej wersji systemu kapitalistycznego. Industrialny ,,porza-
dek” fordyzmu zostal wiec zastapiony przez rynkowa deregulacje, prywatyzacje
i spekulacje.

Wraz z neoliberalng formg kapitalizmu nastaly réwniez czasy wigkszej nie-
pewnosci i ryzyka (Beck 2002; Giddens 2007; Sennett 2010; Samimian-Darash,
Rabinow 2015), ktére Kim Fortun (2012, 2014) nazywa czasami ,,p6znego indu-
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strializmu”. Jest to kontekst ,,modernistycznego balaganu” — wytaniania si¢ czesto
niezamierzonych konsekwencji wczesniej obowigzujacej ,industrialnej teorii
znaczenia i warto$ci” oraz ,industrialnej ideologii jezykowej”, ktéra wytworzy-
ta okreslone ,,nawyki umystu, jezyka, budowania i regulacji w porzadku indust-
rialnym uprzywilejowujacym produkcje, produkty i wlasnos¢” (Fortun 2014:
312-313). Neoliberalizm i p6zny industrializm sprawiaja, Ze przyszlos¢ staje sig
niepewna, a w niektérych przypadkach nawet niebezpieczna i zagrazajaca zyciu
(Fortun 2001). Podczas gdy neoliberalna rekonfiguracja ekonomii politycznej
rozluznia stabilno$¢ utrzymania $rodkéw do zycia i wprowadza zorientowang na
zyski ,akumulacje przez wywlaszczenie”, atmosfera pdznego industrializmu wy-
woluje obawy zwigzane z warunkami pracy i kwestiami bezpieczenstwa. Lacznie
tworzg one ,,naladowang atmosfer¢” (Stewart 2011), w ktorej to, co globalne, nie-
ustannie przenika si¢ z tym, co lokalne. Codziennos¢ w péznym industrializmie
to zatem kontekst, w ktorym ,,dyskursy emocjonalne i ekonomiczne oraz praktyki
ksztaltujg siebie nawzajem”, co sprawia, ze ,,afekty stanowig istotny aspekt zacho-
wan ekonomicznych” (Illouz 2010: 10-11).

Jest to istotny kontekst zaleznosci, ktéry wylonit sie w ramach prowadzonych
przeze mnie badan etnograficznych dotyczacych migracji i mobilnosci pracow-
nikéw budowlanych, a bedacych rezultatem wielkiej inwestycji rozwojowej, jaka
jest rozbudowa Elektrowni Opole. Sama elektrownia i jej wplyw na spotecznos¢
lokalng gminy Dobrzen Wielki byly juz przedmiotem wielu badan i analiz (zob.
Rauzinski 1988; Luszczewska 1993; Lesiuk, Rauzinski i Sotdra-Gwizdz 2000; Ro-
sik-Duleska, Kusza 2009; Soldra-Gwizdz 2009). Budowa Elektrowni Opole trwala
od 1973 roku, kiedy to podjeto decyzje o jej wybudowaniu, do 1993 roku, kiedy to
zostala ostatecznie otwarta. Sama budowa uruchomita znaczgce procesy migra-
cyjne, w ramach ktérych do gminy Dobrzen Wielki (i Opola) przyjechali wow-
czas liczni inzynierowie, elektrycy i pracownicy budowlani z réznych stron Polski.
Wielu z nich zostato, sprowadzilo swoje rodziny i dzi$ s juz silnie zakorzenieni
w tkance spolecznosci lokalnej. Niemniej plan budowy elektrowni spotkat sie po-
czatkowo z licznymi obawami ze strony mieszkancow. Kontekst migracji i wptyw
elektrowni na $rodowisko naturalne gminy postrzegane byly woéwczas w sposéb
podejrzliwy. Z czasem jednak obawy te zaczety sukcesywnie ustepowad, a sama
elektrownia zyskala status neutralnej, a nawet i pozadanej infrastruktury, ktéra
odgrywa pozytywna role w spotecznosci lokalnej?.

2 Wspolczesnie elektrownia jest niezwykle istotnym elementem w krajobrazie spotecznym,

kulturowym, ekonomicznym i politycznym spotecznosci lokalnej. To dzigki elektrowni gmina Do-
brzen Wielki stala si¢ jednym z najbogatszych regionéw w Polsce z bardzo niska stopa bezrobocia.
Pozytywny stosunek do elektrowni mozna réwniez zauwazy¢ w kontekscie reakeji mieszkancéw na
zmiany administracyjne wprowadzone w 2017 roku przez wladze panstwowa. Kiedy przeprowadza-
fem badania w 2015 i 2016 roku, elektrownia polozona we wsi Brzezie administracyjnie wchodzila
w sklad gminy Dobrzen Wielki. Jednak 1 stycznia 2017 roku, wbrew woli mieszkanicéw, gmina zo-
stala podzielona, a duza czes¢ wsi Brzezie, w tym elektrownia, zostata administracyjnie przydzielona
do Opola. Byta to decyzja odgorna i jednoznacznie polityczna, ktora spotkata si¢ z silnym sprzeci-
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Rozbudowa bloku 5. i 6. Elektrowni Opole, ktéra rozpoczeta sie w 2014 roku,
uruchomita nowe konteksty migracyjne w spolecznosci lokalnej’. Ta jedna z naj-
wigkszych, finansowanych przez panstwo, inwestycji w Europie przyciggneta bo-
wiem nowych pracownikéw budowlanych oraz specjalistow z réznych czesci Pol-
ski (a takze z Ukrainy czy Biatorusi). W latach 2015-2016, kiedy prowadzilem
badania, przez plac budowy przewinelo sie kilkanascie tysiecy pracownikéw bu-
dowlanych zatrudnianych przez rozmaite firmy z réznych czesci Polski. Wiek-
sz0$¢ z nich pozostawala w regionie jedynie tymczasowo, bedac zakontraktowa-
nymi do wykonania okreslonych zadan. Tego rodzaju tymczasowos¢ trwala od
kilku do kilkunastu miesigcy, co sprawialo, ze codzienno$¢ i mobilne praktyki
pracownikéw budowlanych okazaly sie niezwykle interesujacymi przykladami
strategii ekonomicznych, charakterystycznych dla neoliberalnej formy kapitali-
zmu, w ktorej dominujg elastycznos¢ i niestabilnos¢.

W artykule skupiam sie na kontekscie rozbudowy Elektrowni Opole, ktory
uruchomit nowe procesy migracyjne w gminie Dobrzen Wielki. Wychodzac od
badan etnograficznych przeprowadzonych wéréd pracownikéw budowlanych za-
trudnionych przy rozbudowie elektrowni i przebywajacych na terenie gminy tym-
czasowo, problematyzuje relacje pomiedzy mobilnymi strategiami ekonomiczny-
mi pracownikéw budowlanych, ich sprawczoscia i afektywnymi dostrojeniami
w kontekscie péznego industrializmu.

Etnografia w poéZznym industrializmie

Rozbudowa Elektrowni Opole to specyficzny teren problematyzacji antropolo-
gicznych. Z jednej strony jest on zamkniety i ograniczony fizycznie w dostownym
tego sfowa znaczeniu. Z fatwoscig mozna wigc wytyczy¢ jego ,,widzialne” granice,
uzywajac do tego markerdw, jakimi sg skrupulatnie rozplanowana infrastruktura
industrialna, haldy wegla czy tez liczne znaki ostrzegawcze i zakazu wstepu.
Z drugiej jednak strony, wychodzac poza geograficzne rozumienie przestrzeni,
na terenie elektrowni mozna wskazac réwniez réznego rodzaju przeciecia pomie-

wem spotecznosci lokalnej. W 2016 roku zaczely sie liczne demonstracje w Dobrzeniu Wielkim
i Opolu, ktorych celem bylo utrzymanie jednosci gminy. Mieszkancy organizowali réwniez kon-
sultacje spoteczne i spotkania eksperckie, pisano listy i petycje do wladz z zadaniem zatrzymania
zaplanowanych zmian granic administracyjnych. Zdaniem wielu mieszkancéw, byta to ,aneksja’
majaca podloze polityczne i ekonomiczne zwigzane z podatkiem generowanym przez elektrownieg.

* Opolszczyzna czesto okredlana jest w literaturze przedmiotu jako ,,region emigracyjny”, ma-
jacy bliskie powigzanie transnarodowe z Niemcami, ktére s3 gtéwnym celem migracji zarobkowej
Polakéw tam mieszkajacych. Wielu badaczy reprezentujacych rézne perspektywy badawcze (socjo-
logia, demografia i ekonomia) wskazuje na silne zwiazki pomig¢dzy migracja a procesami spofeczno-
-ekonomicznymi regionu, takimi jak poziom bezrobocia, transmisja kapitatu, przedsiebiorczoé¢ czy
tez inwestycje na lokalnym rynku (zob. Joriczy 2003, 2006, 2010; Heffner, Rauzinski 2012; Heffner,
Solga 2009; Solga 2009).
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dzy skalg lokalng, narodows i globalng. W konsekwencji ulega on znaczacemu
poszerzeniu i wprowadza kontekst, w ktérym rozgrywane sa rozmaite zaleznosci
i powiazania charakterystyczne dla wspolczesnoéci (Fortun 2012; Rabinow i in.
2008). Zatem rozbudowa Elektrowni Opole to nie tylko plac budowy, ale takze
przestrzen przenikania si¢ roznych strategii, praktyk i wyobrazen, ktére wychodza
daleko poza fizycznos¢ miejsca.

Tego rodzaju podejscie przypomina oczywiscie o tym, ze ,badania etnogra-
ficzne nie sg juz tym, czym byly” (Faubion, Marcus 2009), a kategoria ,terenu”
w antropologii ulegla licznym przeobrazeniom, relokacjom i poszerzeniom (zob.
Amit 2000; Gupta, Ferguson 1997a; Gupta, Ferguson 1997b; Olwig, Hastrup
1997). W klasycznej antropologii teren postrzegano jako zamknieta przestrzen fi-
zyczng z silnie wyznaczonymi granicami, ktéra nalezy eksplorowa¢ w oderwaniu
od wplywow i proceséw globalnych (zob. Pawlak 2018: 19-23). Teren utozsamia-
no wiec z ,autentycznoscia” i ,egzotyka’, a wszelkie aspekty globalizacji traktowa-
no jako ,site niszczycielskg” i kulturowa zbrodni¢ przeciwko ,,prawdziwej” kul-
turze. Klasyczna antropologia ,wiezita” wrecz badane spolecznosci (Tsing 2002:
465), ,,zakorzeniajac” ich tozsamos$ci w geograficznych przestrzeniach i niejako
zamrazajac je w czasie za pomocg statycznych opiséw opartych na dwéch pod-
stawowych modelach - ,ratunkowym” i ,,zbawiennym” (Marcus 1986: 165-166).

Istniejace zalezno$ci pomiedzy globalng ekonomig, polityka a lokalnoscia nie
mogga zatem by¢ po prostu opisane w klasycznych ramach etnograficznych, w kto-
rych teren konceptualizowany byt jako zamkniety i hermetyczny. Wspélczesnos¢
charakteryzuje si¢ raczej dynamikg i zmiang, co sprawia, ze badania etnograficzne
w swej definicji sg wielowymiarowe, wielostanowiskowe i osadzone w réznych
rezimach dyskurséw i praktyk (zob. Holmes, Marcus 2006; por. Ong, Collier 2005;
Olwig, Hastrup 1997). Nie oznacza to jednak, ze ,lokalnos$¢”, ,kultura” czy ,re-
gion” stracily swe znaczenie. Wrecz przeciwnie, ciggle pozostaja one istotnymi
przestrzeniami dziatan spotecznych, takich jak negocjowanie globalnych proce-
sOw i zjawisk. Zmianie uleglo jednak samo podejscie poznawcze do tych kate-
gorii. ,Kultury”, ,,ludzie” i ,tozsamosci” jako kategorie analityczne przestaty by¢
konceptualizowane jako statyczne i nieruchome, a zyskaly miano dynamicznych
i zaleznych od globalnych ztozonosci i transnarodowych powigzan. Zerwano za-
tem z ideg odseparowanych i izolowanych ,,kultur” na rzecz proceséw polityczno-
-ekonomicznych, praktyk spofecznych i mobilnoéci znaczen kulturowych, czesto
taczacych z soba w nieréwnych relacjach ,,centra” i ,,peryferie” (Gupta, Ferguson,
1997b: 2). W rezultacie teren w badaniach etnograficznych przestal wiec miec¢ zna-
miona tylko i wylacznie geograficznej lokacji (Gupta, Ferguson, 1997b: 35-40).
Nie jest to oczywiscie zwigzane z porzuceniem etnografii, ale raczej z poszerze-
niem samego rozumienia fizycznosci i kontekstow bycia ,na miejscu’, w terenie.
Mowigc inaczej, punktem wyjscia wspotczesnych przedsiewziec etnograficznych
nie jest juz ,porzadek” lokalnosci i umiejscowione konteksty zycia spoleczne-
go i kulturowego, ale raczej ,nie-porzadek” ukazujacy dynamike i relacyjnos¢
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powigzan pomiedzy makro- (globalnymi) a mikro- (lokalnymi) poziomami prak-
tyk spotecznych i wyobrazen kulturowych (Olwig, Hastrup 1997: 7).

Teren rozbudowy elektrowni faczy w sobie tego rodzaju rézne przecigcia, skale
i konteksty spoteczne, kulturowe, polityczne i ekonomiczne. Okoto dwustu metréw
od gtéwnego wejscia do elektrowni znajdowat si¢ budynek hotelu, ktéry na czas
rozbudowy stal si¢ hotelem robotniczym zamieszkiwanym przez tymczasowych
pracownikéow budowlanych z réznych regionéw Polski, Ukrainy i Bialorusi. Spe-
dzilem tam miesiac na obserwacji, rozmowach i ,,towarzyszeniu” (Rabinow 2011)
pracownikom budowlanym w ich czasie wolnym i odpoczynku pomiedzy zmia-
nami w pracy. Byl to krétki, aczkolwiek intensywny czas terenowy, ktéry ujawnit
duza mobilnos¢ i przetasowania pracownikéw. Wielu z nich przyjezdzalo jedynie
na chwile, aby wykona¢ zlecone zadanie, a po ich wyjezdzie przyjezdzali nowi.
Byli tez jednak tacy, ktérzy mieszkali w hotelu przez kilka miesigecy. Mobilno$¢
w hotelu w duzej mierze zalezata wiec od tempa prac prowadzonych przy rozbu-
dowie blokéw elektrowni. W konsekwencji sam hotel okazal si¢ niezwykle intere-
sujaca przestrzenig wytwarzania tymczasowych codziennosci i praktyk spedzania
czasu pomiedzy praca na budowie. Byla to takze przestrzen specyficzna w sen-
sie fizycznym, raczej odizolowana od innych budynkéw mieszkalnych, otoczona
industrialnym krajobrazem i infrastrukturg. Poza kilkudziesiecioma pokojami
(moduly dwu- i czteroosobowe z tazienkg) zamieszkiwanymi przez pracownikow
budowlanych, a optacanymi przez zatrudniajace ich firmy, na parterze znajdowata
sie rowniez restauracja z barem oraz sala gier z ,jednorekimi bandytami”, stolem
bilardowym, ,,pitkarzykami” i konsolg do gier wideo. W hotelu pracowaly gléwnie
kobiety (kucharki, sprzataczki, barmanki, recepcjonistki), a wiekszo$¢ z nich po-
chodzita z Ukrainy.

Pracownicy budowlani, z ktérymi rozmawialem na tematy mobilnosci i wy-
jazdow ,za pracg, pochodzili gléwnie z Mazowsza, Slqska, Matopolski i Pod-
karpacia. W hotelu mieszkali wiec sasiedzi z jednej z matopolskich wsi, a nawet
i rodziny (kuzyni, tes¢ i zie¢). Pracownicy z Ukrainy i Bialorusi tworzyli wlasne
grupy, ale nie dochodzilo do konfliktéw z polskimi pracownikami*. Czasem poja-
wiala sie jedynie ,,krytyka” ze strony Polakoéw, ze Ukraincy pracuja zbyt cigzko, co
sprawia, ze polscy budowlancy sprawiaja wrazenie ,,leniwych”. Wiekszo$¢ z nich
zatrudniona byta w matych lub $rednich prywatnych firmach budowlanych, kto-
re pelnity role podwykonawcéw zatrudnianych do okreslonych prac przez firme
Mostostal petnigca funkcje gléwnego wykonawcy robét i nadzorujaca cala roz-
budowe elektrowni. Moi informatorzy pracowali jako zbrojarze, spawacze i stola-
rze, ale w hotelu spotka¢ mozna bylo réwniez inzynieréw, ktorzy czesto po pracy

* O pojawiajacych si¢ konfliktach dowiadywalem si¢ jedynie z opowiesci pracownikéw budow-
lanych, aczkolwiek nie byly to konflikty pomiedzy Polakami a Ukraincami, lecz pomiedzy samymi
Polakami pochodzgcymi z réznych regionéw kraju. Na przyklad od kilku 0s6b (w tym pracownikow
hotelu) styszalem o ostrym sporze pomiedzy Warszawa a Radomiem. Niemniej z narracji wynika
takze, ze byly to raczej sporadyczne incydenty.
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odwiedzali bar, czekajac na transport do Opola, gdzie byli zakwaterowani. Praca
budowlanicéw miata charakter zmianowy (takze ,,dniéwki” i ,,nocki”) i trwata nie-
kiedy po 12 godzin, od poniedziatku do piatku (a czesto i w soboty, w zaleznosci
od postepu prac na budowie). Specyfika pracy oraz polozenie hotelu wprowadza-
ty kontekst ograniczonych interakcji ze spotecznoscia lokalna, a jedna z niewielu
okazji do spotkan z mieszkancami gminy byly zakupy w pobliskim sklepie Bie-
dronka lub Tesco, ktére wraz z rozpoczeciem prac rozbudowy elektrowni zostaty
otwarte w pobliskiej wsi®.

Musze przyznaé, ze byl to trudny teren badawczy pod wzgledem dostepu
i poczatkowych prob nawigzania relacji badawczych. Byt to bardzo zmaskulini-
zowany $wiat, w $cistym tego stowa znaczeniu. Ponadto problematyczne, a ra-
czej wzbudzajace podejrzenia, okazaly si¢ moje proby nawigzywania rozméw na
tematy zycia mobilnego i pracy w warunkach mobilnosci. Niemniej, im wigcej
czasu spedzalem w hotelowej restauracji i sali gier, tym fatwiej i dtuzej nam sie
rozmawialo. Duza w tym zasluga barmanki, Blanki, ktéra pelnita funkcje mojej
gatekeeperki, legitymizujac moj pobyt w hotelu, zadawanie ,,dziwnych” pytan czy
proby nawigzywania kontaktu. W konsekwencji umozliwilo mi to nie tylko pro-
wadzenie (nienagrywanych) rozmoéw na temat zyciowych doswiadczen pracow-
nikéw budowlanych, ale takze spedzanie z nimi weekendéw wolnych od pracy.

Afektywne dostrojenia

Specyfika terenu (hotelu i placu budowy) oraz intensywna praca zmianowa mo-
ich informatoréw niosly z sobg powazne problemy poznawcze polegajace na po-
czatkowych trudnosciach w dostrzeganiu i problematyzowaniu podstawowych
wrecz kontekstow antropologicznych. Méwiac inaczej, ze wzgledu na ograniczo-
ng w sensie fizycznym, jak réwniez temporalnym, codziennos¢ pracownikéw bu-
dowlanych, niezwykle trudno byto mi zaobserwowac na poczatku badan jakakol-
wiek forme ich sprawczosci i negocjowania przez nich wlasnej pozycji.

Juz sam kontekst spedzania czasu wolnego, pomiedzy jedna a druga zmiana,
wydawat mi si¢ poczatkowo mato sprawczy, a nawet wrecz pasywny. Czy bowiem
sprawczo$cia mozna nazwac gre w bilard, gry wideo lub ,,jednorekich bandytow™?
A to wlasnie w ten sposdb wiekszo$¢ pracownikéw budowlanych organizowala
swoja codziennos$¢ pomiedzy jedng a drugg zmiang na placu budowy. Inni z kolei,
po skonczonej ,robocie”, szli prosto do swoich pokoi, gdzie zajmowali si¢ przy-

> Kontekst rozbudowy bloku 5. i 6. elektrowni uruchomit liczne, takze lokalne, inicjatywy
ekonomiczne w gminie, w tym wynajem pokoi goscinnych dla przyjezdzajacych pracownikéw bu-
dowlanych. W konsekwencji pracownicy budowlani byli rozproszeni i zamieszkiwali wiekszo$¢ wsi
w gminie. Niemniej, z relacji mieszkancoéw wynika, Ze interakcje z nimi byly bardzo ograniczone ze
wzgledu na charakter i wymiar ich pracy. Najczesciej dochodzito do nich w sklepach spozywczych,
jednak w przypadku innych oferowanych ustug (np. gastronomicznych) byly one znikome.
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gotowywaniem positkéw, ogladaniem telewizji kablowej lub rozmawiali przez
Skype'a ze swoimi rodzinami. W weekendy natomiast, kiedy pracy byto mniej
lub gdy nie byto jej w ogdle, cze¢$¢ pracownikéw budowlanych odwiedzata kluby
nocne w Opolu, jednak wiekszos$¢ z nich wracala na dzien lub dwa do swoich
rodzinnych miejscowosci, Zon i dzieci. Tego rodzaju codzienno$¢ wprowadza
pewnego rodzaju dyskomfort badawczy, poniewaz jej powtarzalno$¢ przestania
konteksty sprawczosci. Niemniej, im dluzej przebywalem z moimi informatorami
w hotelu i uczestniczylem w tej powtarzalnosci, tym cze$ciej zaczalem dostrze-
gac afektywne elementy takiej codziennosci, ktére implikowaly sprawcze strategie
i dziatania w specyficznych warunkach.

Kathleen Stewart (2005, 2007, 2011) zauwaza, ze codzienno$¢ bedaca pewnego
rodzaju asamblazem praktyk, wiedzy i znaczen jest silnie afektywna. Wytwarzamy
codzienno$¢ za pomocy afektow, jak réwniez doswiadczamy jej w sposob afek-
tywny. To wlasnie w tego rodzaju codziennych i zwyktych afektach zaobserwowa¢
mozna wylaniajgce si¢ konteksty zréznicowanego dzialania i oddzialywania, ktére
»nadajg naszemu codziennemu zyciu jako$¢ nieustannego ruchu relacji, scenerii,
zdarzen losowych i emergencji” (Stewart 2007: 1-2). Méwigc inaczej, codzienne
afekty dotycza ,rzeczy, ktore po prostu si¢ wydarzajg’, i ktore:

dzieja si¢ w impulsach, przezyciach, oczekiwaniach, marzeniach, spotkaniach, nawykach,
w strategiach i porazkach, w formach perswazji, zarazen i przymusu, w sposobach przyciagania
uwagi, przywigzaniach i sprawczosci, jednym stowem - w réznego rodzaju publicznych i spo-
tecznych $wiatach, ktore powodujg, ze cos staje si¢ czym$ (Stewart 2007: 2).

Powtarzalnos¢ praktyk i strategii codziennosci pracownikéw budowlanych
byta czyms, co implikowalo kontekst sprawczosci, afektywnie wypracowany i zha-
bituowany w toku wieloletnich doswiadczen. Afektywna codzienno$¢ ma wplyw
na to, jak ludzie ,interpretuja zmieniajacy si¢ $wiat, pozycjonujg si¢ wzgledem
innych i ksztaltuja swoje subiektywnosci” (Svasek 2012: 3; por. Svasek 2005).
Co istotne, tozsamos$ciowe ,,ja’ nie jest tu ani ,,zamknigtym pojemnikiem namiet-
nosci, ani tez jednostka po prostu reagujaca na sity z zewnatrz”; jest raczej ,mobil-
nym, ztozonym i relacyjnym byciem-w-$wiecie”, ktore ksztaltowane jest w ramach
istniejacych warunkéw spotecznych i kulturowych, a jednoczesnie ,,zaangazowa-
ne w przeszto$¢, terazniejszo$¢ i przyszios¢” (Svasek 2012: 3; zob. takze Pawlak
2018: 23-28). Afektywnos¢ zmienia takze samo rozumienie emocji, ktore prze-
staja by¢ jedynie indywidualnym ,,odczuwaniem” — afektywne rozumienie emocji
ujawnia ich spoleczny, kulturowy, ekonomiczny i polityczny charakter (Clough,
Halley 2007). Zatem emocje to nie tylko konteksty znaczen, ale réwniez relacje
wladzy i ideologie (Lutz 2017: 187).

W perspektywie afektywnej emocje wytaniajg si¢ bowiem w dynamice dys-
kurséw, praktyk i uciele$nionych doswiadczen, bedacych rezultatem procesow
i interakcji spotecznych (Svasek 2012: 9-13). Dyskursywnos¢ emocji ukazuje,
w jaki sposob kulturowe kategorie i znaczenia emocji produkuja wiedze o $wie-
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cie, danym spoleczenstwie i tozsamosciowym ,,ja’, w ramach ktdrej wylaniaja si¢
mechanizmy ,tworzenia, podtrzymywania lub kwestionowania relacji wladzy
majacych wplyw na podmiotowos¢” (Svasek 2012: 9). Perspektywa skierowana
na praktyki emocjonalne wprowadza z kolei kontekst ,,performatywnej natury
emocji’ rozumianej w znaczeniu zaréwno ,nie§wiadomych’, zhabituowanych
i ,wyuczonych” praktyk spoleczno-kulturowych, jak i ,intencjonalnej polityki
emocji” (Svasek 2012: 10-11). Emocje postrzegane natomiast jako ucielesnione
doswiadczenia pokazuja, w jaki sposdb emocjonalnos¢ nadaje podmiotowosci
ciala i samej cielesnosci funkcje spoleczne, znaczenia kulturowe i role polityczne
(Svasek 2012: 11-13; por. Pawlak 2018). Afektywno$¢ emocji ukazuje nie tylko
ich ,,znaczenie’, ale takze ,wplyw” na praktyki codziennosci.

Emocje wywolane s3 za sprawa multisensorycznego bycia w swiecie, a wigc sa
one wpisane w strategie podejmowanych przez nas dzialan i sposobéw doswiad-
czania $wiata. Ukazuja one czasowe i przestrzenne zlozenia, ktére maja duzy
wplyw na praktyki spoteczne i wytwarzane znaczenia kulturowe. Afektywnos$¢
emocji pozwala eksplorowa¢ dialektyke indywidualnosci i zbiorowosci, habi-
tusu i tozsamosci, wyobrazen i ideologii, a w konsekwencji umozliwia réwniez
»uchwycenie przezywanego doswiadczenia, emocjonalnosci i percepcji’, przesle-
dzenie spoleczno-kulturowej ,,interaktywnosci zaréwno na malg, jak i duzg skal¢”,
spojrzenie na relacje pomiedzy ,zazyloscig, wladzg i tym, co spoteczne i poli-
tyczne” w ,,nieustannie zmieniajacych si¢ warunkach zycia spotecznego” i bez re-
dukowania znaczenia jednych kontekstow kosztem innych (Skoggard, Waterston,
2015: 117).

Tym samym codziennos¢ i jej powtarzalno$¢ przesigknieta jest afektywnoscia,
w ramach ktdrej pojawiaja sie roznego rodzaju ,dostrojenia” bedace sprawczym
sposobem radzenia sobie z okreslonymi warunkami. Dostrojenie dotyczy bowiem
dopasowywania czy tez adaptowania ,,zmystow, praktyk i wyobrazen do poten-
cjalnych sposobow zycia lub tez przezywanych rzeczy” (Stewart 2011: 452). Do-
strajanie si¢ jest wiec sprawczym radzeniem sobie z ,,afektywnymi stanami” (Vigh
2018), ktérymi przesigknieta jest codzienno$¢. Stany te sg zréznicowane i moga
by¢ rezultatem napie¢, konfliktéw, wojen, trudnych warunkéw ekonomicznych
i postepujacej prekaryzacji zycia, ale takze i zwyklych, codziennych trosk czy dy-
lematéw. ,taduja one atmosfere” (Stewart 2011) i generuja afektywne reakcje.
Z jednej strony dostrajanie si¢ jest rezultatem afektywnie do§wiadczanej codzien-
nosci; z drugiej natomiast — samo w sobie jest ono afektywne (Stewart 2011).

Zatem, prowadzac intensywnie mobilne Zycie, pracownicy budowlani nie-
ustannie dostrajaja sie do zmieniajacych si¢ okolicznosci (miejsca, praca, wspot-
pracownicy), jednocze$nie nadajac znaczenia w ten sposéb doswiadczanym
momentom i sytuacjom. Dostrajanie si¢ jest oczywiscie zréznicowane i zalezne
zaréwno od indywidualnych doswiadczen, jak i od konkretnego uwarunkowania
spolecznego, kulturowego, ekonomicznego i politycznego. Niemniej sam kontekst
dostrajania jest sprawczoscia, ktdra moze dotyczy¢ wytwarzania réznicy czy tez
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podejmowania proby zmian przezywanych okolicznosci. W przypadku pracow-
nikéw budowlanych poczatkowo pasywna powtarzalno$¢ z czasem ujawnia jed-
nak sprawcze konteksty afektywnego dostrajania si¢ zaréwno do strukturalnego
kontekstu ekonomii politycznej, jak i doswiadczanych w danym momencie prze-
strzeni i warunkow pracy (zob. Pawlak 2019).

Po pierwsze, afektywnym dostrojeniem jest sama mobilnosé. Wigkszos$¢ pra-
cownikéw budowlanych, z ktérymi rozmawialem na terenie elektrowni, byta
niezwykle doswiadczonymi migrantami, ktérzy pracowali na réznych budowach
w Polsce (Wroctaw, Szczecin, Warszawa), ale takze i w innych krajach europej-
skich (Niemcy, Belgia, Wielka Brytania). Dla wielu z nich dlugotrwala mobilnos¢,
przemieszczanie si¢ pomiedzy réznymi lokalnosciami i krétkoterminowe umowy
o prace stanowily podstawowg strategie utrzymania siebie i swoich rodzin. Prze-
noszac sie wiec z miejsca na miejsce, pracownicy budowlani wytworzyli specy-
ficzne sposoby tymczasowego ,,osadzania si¢” w réznych warunkach i ,,zamieszki-
wania” réznych lokalnosci. Jednocze$nie ich ,domem” pozostawaly miejscowosci,
z ktorych pochodza i gdzie na co dzien zyja ich rodziny i przyjaciele. Mobilnoé¢
stanowi wigc dla nich pewnego rodzaju zasob, a jej wykorzystywanie jest przykla-
dem sprawczego korzystania z istniejacych mozliwosci. Pracownicy budowlani
wykorzystuja bowiem mozliwos$¢ przemieszczania si¢ pomiedzy réznymi ,,placa-
mi budowy” w celu maksymalizacji swych zyskow. Jest to mobilnos¢ niezwykle
intensywna, w ktorej czas i przestrzen staja si¢ relatywne i doswiadczane w sposéb
niejednoznaczny, i ktérej afektywnos¢ moze wywolywac frustracje zwigzana ze
strukturalnymi zalezno$ciami i potrzebg podazania za pracg (zob. Pawlak 2019).

Po drugie, w strategiach pracownikéw budowlanych mozna zaobserwowac
pewnego rodzaju tymczasowos¢, ktora pozwala na relatywna tatwos¢ adaptowania
sie do nowych miejsc pracy. Tymczasowos¢ zaklada tu specyficzne doswiadczanie
temporalnosci w sytuacji bycia mobilnym i chwilowego ,,zamieszkiwania” w da-
nej lokalnosci. Istnieje oczywiscie zlozona zalezno$¢ pomiedzy indywidualnym
a zbiorowym doswiadczaniem czasu, w ramach ktérej wzajemnie przecinaja si¢
rézne rytmy codziennosci oraz skale globalnych, narodowych i lokalnych powia-
zan (zob. Griffiths i in. 2013; Wallman 2004). W przypadku pracownikéw budow-
lanych pojawia si¢ jednak rdwniez poczucie czasu, ktére mozna okresli¢ jako bycie
»-Ww miedzyczasie”. Jest to kontekst obejmujacy zréznicowane rytmy czasu ,insty-
tucjonalnego” (harmonogram pracy i przydzielone zadania), ,,czekania” (na oferte
pracy, na kolejng zmiang, na koniec pracy, na weekendowy wyjazd do rodzinnego
miasta) i ,,mijajacego” czasu (podczas pracy, po pracy, pomiedzy pracami) (por.
Griffiths i in. 2013). ,W miedzyczasie” definiuje wiec niejako codzienno$¢ pra-
cownikéw budowlanych. Z jednej strony sa oni ,w miedzyczasie”, kiedy czekaja
na nowe kontrakty i oferty pracy na réznych budowach; z drugiej natomiast sama
praca i codzienno$¢ pobytu w miejscu, w ktéorym pracuja, rowniez sprowadzaja
sie do temporalnych aspektéw bycia ,w miedzyczasie”. Méwigc inaczej, intensyw-
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na mobilno$¢ ekonomiczna wprowadza kontekst tymczasowosci, ktory dla pra-
cownikéw budowlanych staje si¢ strategia radzenia sobie w warunkach pracy.

Po trzecie, pracownicy budowlani wykazuja si¢ duzg elastycznoscig, ktdra jest
rezultatem mobilnych strategii ekonomicznych i poczucia tymczasowosci. Tego
rodzaju dostrojenie jest silnie osadzone w neoliberalnym ,imaginarium’, w ra-
mach ktérego wytworzone zostaty nowe podmiotowosci, czesto okreslane w ka-
tegoriach ,,przedsigbiorczego ja’, ,elastycznych obywateli”, ,elastycznych cial” czy
tez tozsamos$ciowych ,minikorporacji” (Makovicky 2014: 7). Ludzie muszg by¢
przygotowani na wszelkie zmiany i nieustanne podejmowanie ryzyka w rozmai-
tych kwestiach - nie tylko zwigzanych z praca, ale takze z zyciem w ogdle. Czlo-
wiek, ktory funkcjonuje w elastycznym kapitalizmie, nie jest juz przywiazany do
jednego miejsca, a jego kariera zawodowa nie jest zwigzana tylko i wylacznie ze
sztywnymi ramami biurokracji i rutyny (Sennett 2006: 55-80). Co ciekawe, ela-
styczno$¢ jest wrecz fetyszyzowana przez ideologie neoliberalng w mysl zasady, ze
brak stalego zatrudnienia nie jest problemem, ale raczej szansg, mozliwoscig i ot-
warciem sie na to, co nowe, a co wczesniej bylo poza zasiegiem zbyt skostniatych
stabilnych regul zycia. Pojawia si¢ jednak pewien paradoks w praktykowaniu tego
rodzaju sprawczej elastycznosci przez pracownikéw budowlanych. Mimo ze ich
strategie ekonomiczne sg silnie osadzone w neoliberalnych tozsamosciach opar-
tych na kalkulacji zysku, to w dyskursie publicznym czesto bywajg pomijani jako
agenci przystosowani do warunkéw kapitalistycznych. Co wigcej, czgsto s3 oni
wykluczani czy wrecz patologizowani w gléwnym nurcie debat o rozwoju i nowo-
czesnosci, ktore czesto ,,naturalizujg” kapitalistyczne ,,myslenie” i ,,dziatanie”. Jak
zauwaza Michal Buchowski:

w tworzonych przez elity dominujacych dyskursach obecnych w §rodkach masowego przeka-
zu i analizach naukowych to ,,natura podporzadkowanych” - wlasciwa robotnikom, rolnikom
i mieszkaicom wsi - jest przyczyna ich wlasnej zdegradowanej sytuacji materialnej i zarazem
problemow dla catego spoteczenstwa (Buchowski 2008: 100).

Wedlug Buchowskiego proces ten jest rezultatem specyficznej racjonalizacji
i wyjasniania coraz bardziej widocznych réznic klasowych i nieréwnosci spotecz-
nych przy pomocy soczewek ,orientalizmu’, gdzie w kategorie Innosci wrzuca si¢
wszystkich tych, ktorzy rzekomo nie potrafig zaadaptowac sie do rzeczywisto$ci
kapitalistycznej. Tego rodzaju wyobrazenie czesto projektowane jest na zesencjali-
zowang klase robotnicza, pozbawiajac ja jednoczesnie jakichkolwiek form spraw-
czosci (por. takze Rakowski 2009).

I w konicu, po czwarte, afektywnym ,,dostrojeniem” jest réwniez obojetnosc
pracownikéw budowlanych wzgledem kontekstow spotecznych, kulturowych,
ekonomicznych i politycznych lokalnos$ci, w ktérych przebywaja. Mowiac inaczej,
podczas wielu naszych rozmdéw na temat doswiadczen pracy w réznych miejscach
w Polsce moi informatorzy rzadko uzywali nazw miast i miejscowosci, w ktérych
tymczasowo przebywali. Znacznie czgsciej natomiast pojawialy sie nazwy struk-
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tur przez nich budowanych. Ich narracja zdominowana wigc byta przez okresle-
nia typu ,jak budowaliémy most...” czy tez ,kiedy robili$my autostrade...”. Tego
rodzaju okreslenia lokalnosci, w ktérych w przeszlosci pracowali, pozwala na
tatwiejsze przystosowanie si¢ do danych warunkéw i pokazuje, ze kontekst ,,tu”
i ,teraz” jest obojetny. Istotna jest praca, bedaca podstawa mobilnych strategii
ekonomicznych. Obojetnos¢ jest afektywnym ,,dostrajaniem” si¢ wzgledem tego,
»C0 sie dzieje” lub ,,co moze sie zdarzy¢” (Stewart 2011: 452). Bycie ,,obojetnym”
zaklada specyficzny rodzaj ,bezruchu” czy tez ,spokoju” (stillness) w sytuacji
mobilnosci, a tym samym implikuje forme sprawczosci, ktorej celem jest ,,pod-
trzymywanie” znanego i familiarnego Zycia w kontekscie doswiadczania innych
lokalnosci, zmian i nieprzewidywalnosci (Stewart 2005).

Intensywna mobilnos¢, tymczasowosc, elastycznos¢ i obojetnosé doswiadczanej
przestrzeni przez moich informatoréw mozna zilustrowaé za pomoca specyficz-
nego idiomu, ktéry uslyszalem pewnego wieczoru, grajac w kilka oséb w bilard.
Obok stotu bilardowego staly trzy maszyny ,,jednorekich bandytow”, ktore cieszy-
ty si¢ duzg popularnosdcia wsréd pracownikéw budowlanych. Nawet jesli kto$ nie
gral, to z zaciekawieniem ogladal, jak graja inni. Wokoé! maszyn zawsze stato od
kilku do kilkunastu oséb, ktére zabijaly czas pomiedzy zmianami w pracy. Tego
wieczoru do jednego z grajacych na maszynach zadzwonila zona, ale ich rozmo-
wa trwala krétko, poniewaz on postanowit ja zakonczy¢, wykrzykujgc nieco ziry-
towany ,,mam wyjechane”. Byto to wowczas dostowne i metaforyczne okreslenie
kontekstu, w ktérym si¢ on znajdowat — ,,byt wyjechany” w sensie fizycznej mo-
bilnosci i bycia z dala od domu, jak réwniez ,,mial wyjechane”, a wigc byl tymcza-
sowy, elastyczny i obojetny w stosunku do tego, co dzieje sie¢ wokol. Idiom ten jest
ciekawym przykladem negocjowania pozycji pracownikéw budowlanych w kon-
tekscie ich mobilnych strategii ekonomicznych, ktéry ukazuje sprawcze konteksty
afektywnego dostrajania si¢ w danej sytuacji mobilno$ci.

Podsumowanie

Wspolczesna ekonomia polityczna, ktdra oparta jest na neoliberalnych formach
kapitalizmu, nie tylko przeobraza relacje pracy, ale réwniez w znaczacy sposob
wplywa na codzienno$¢ pracownikéw budowlanych. Ich mobilnosé, tymcza-
sowos¢, elastycznos¢ i obojetnosé stanowia przyklady dostrajania si¢ do nowych
miejsc, ludzi i zaleznosci. Jest to zwiazane z afektywnym doswiadczaniem i nego-
cjowaniem kontekstow wspolczesnosci, ktora ksztaltowana jest zaréwno przez lo-

¢ Tego rodzaju ,,0bojetno$¢” mozna zaobserwowa¢ réwniez w kontekscie sporu politycznego
dotyczacego administracyjnych zmian granic gminy i przylaczenia czeéci wsi do miasta Opola. Dla
pracownikéw budowlanych byt to malo istotny kontekst, ktorego raczej nie poruszano podczas roz-
moéw w hotelu. Nic w tym jednak dziwnego, skoro ich pobyt w gminie miat charakter ,,zadaniowy”
i ,tymczasowy”.
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kalnie ,umiejscowione” praktyki spofeczne i znaczenia kulturowe, jak i globalnie
~-wymiejscowione” zaleznosci i uwiklania. Moéwiac inaczej, mobilnosé, tymczaso-
wos¢, elastycznos¢ i obojetnosé s strategiami pokazujacymi sprawczo$¢ pracowni-
kow budowlanych, a wiec ich pragmatyczne dziatania i kreatywne praktykowanie
codzienno$ci w nieustannie zmieniajacych si¢ okolicznosciach.

Co wigcej, mobilne strategie ekonomiczne pracownikéw budowlanych sta-
nowig réwniez punkt wyjécia do rozwazan nad samg kategoria sprawczosci
w czasach poznego industrializmu. Afektywne ,dostrojenia” wskazuja bowiem
na istniejace zalezno$ci pomiedzy przesztymi doswiadczeniami, terazniejszoscia
dynamika zdarzen a wyobrazeniami na temat przyszlosci. Jak zauwaza Kirsten
Hastrup (2005: 11), negocjujemy i ,odgrywamy nasze bycie-w-$wiecie” w dzia-
taniu, opierajac si¢ zaréwno na antecedencji, jak i antycypacji. Aby wigc ,wyjas-
ni¢, jak dziata $wiat”, musimy tworzy¢ i eksplorowac ,,nowe powigzania pomiedzy
wyobrazeniami a faktami spotecznymi” (Hastrup 2005: 16). To zatem nie tylko
zhabituowana przeszio$¢ nadaje forme i znaczenia sprawczym dziataniom w na-
szej codziennosci. Rownie istotng role odgrywa kontekst antycypowania, wyob-
razania i spekulowania na temat przysztosci, ktory coraz czedciej towarzyszy nam
w codziennych dzialaniach. W péznym industrializmie przeszloé¢ i przyszlos¢
s3 bowiem wzajemnie sprzg¢zone, nadajac znaczenia temu, co ,tu i teraz”. To czas
ryzyka, niepewnosci, niestabilnosci czy tez zwielokrotnionych kryzysow, ktérych
negocjowanie w lokalnie osadzonych codziennosciach ukazuje rozmaite formy
Sprawczosci.
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