Wprowadzenie

W roku 2018 Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO,
World Health Organization) obchodzi jubileusz 70 lat
dziatalnoéci. Idea ,,Zdrowie dla wszystkich”, gloszona
przez lata przez t¢ organizacje¢, nabiera obecnie szcze-
gblnego znaczenia. Inspirowanie, motywowanie i do-
radzanie podmiotom zwigzanym z powszechng opieka
zdrowotng, po to by powziety odpowiednie dziatania
sprzyjajace umacnianiu i pot¢gowaniu zdrowia oraz
zwigkszyly dostgpnos¢ opieki zdrowotnej, to priorytety
wyznaczone przez WHO. Aby opieka zdrowotna miata
charakter prawdziwie powszechny, konieczna jest zmia-
na w mysleniu o systemie opieki zdrowotnej ze zoriento-
wanej na choroby 1 instytucje na ukierunkowana na ludzi
i dla ludzi. Ma ona stuzy¢ jedynie opiece zdrowotne;j
i finansowaniu systemu ochrony zdrowia, ale powinna
bra¢ pod uwage wszystkie sktadowe systemu, w tym
migdzy innymi placéwki zdrowotne i sieci komunika-
cyjne, technologie zdrowotne, systemy informacyjne,
a takze zarzadzanie i kwestie prawne. Najwazniejszej roli
w takim podejsciu do zdrowia i powszechnej dostepnosci
ustug zdrowotnych nie ma odgrywac lekarz, ale inni pro-
fesjonalisci medyczni (pielggniarki, potozne) i specjalisci
niemedyczni: informatycy, eksperci od zarzadzania i ko-
munikacji spotecznej czy prawnicy. Tak szerokie podej-
$cie do zdrowia zwigzane jest z faktem wielu przemian
zachodzacych w spoteczenstwie poczatku XXI wieku.
Wspolczesna cywilizacj¢ nazywa si¢ coraz czgsciej spo-
teczenstwem informacyjnym. W ksztaltowaniu wiedzy,
umieje¢tnosci i postaw osob, na przyktad poprzez Life
Long Learning, w wielu dziedzinach zycia, w tym takze
zdrowia, nie liczy si¢ tylko rzeczywisty $wiat skupiony
wokot eksperta (w przypadku zdrowia — lekarza) czy in-
stytucji (w przypadku choroby — placowki medycznej),
ale wokot wielu sfer umozliwiajacych uzyskanie szybkiej
i wiarygodnej informacji, skorzystanie z prostych algo-
rytmoéw czy otrzymanie krotkich wiadomosci z wielu
zrodet, w tym czesto takze nieprofesjonalnych. Kultura
wspolczesna staje si¢ rzeczywistoscia wirtualng, a Swiat
jest kreowany przez media. Doskonale w ten nurt wpisuje
si¢ pierwszy z artykutéw zaproponowanych w tym nume-
rze ,,Zeszytow Naukowych Ochrony Zdrowia. Zdrowie
Publiczne i Zarzadzanie” pt. From Ottawa to Vienna. He-
alth promotion — post-truth contexts and times, w ktorym
autorzy pisza: ,,(...) ten sam werbalny komunikat moze
oznacza¢ co$ zupelnie innego zaleznie od kontekstu,
i cos, co ma petne szanse powodzenia w jednym kontek-
$cie, moze okazac si¢ zupelnie chybione, jesli kontekst
ulegnie zmianie”. ,,Wobec przemian spoteczno-kulturo-
wych ich kontekst przeklada si¢ na wymiar polityczny
i odwrotnie — znormalizowane ideologie polityczne maja
silny wptyw na postawy ludzi w wymiarze spoleczno-
-kulturowym”, w tym zdecydowanie odnoszga si¢ one do
pojecia zdrowia.
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W spoleczenstwie informatycznym kontekst eko-
nomiczny ma silne znaczenie, a najwazniejsze dla jego
dalszego rozwoju maja wiedza i informacje. Kontekst
zawodowy spoteczenstwa informatycznego ma takze
silny zwiazek ze sfera zdrowia. Stwarza on mozliwos$ci
rozwoju, ale tez wymusza specjalizacj¢ pracy i produk-
cje¢. Zarowno WHO, jak i Migdzynarodowa Rada Pieleg-
niarek (ICN, International Council of Nurses) w wielu
dokumentach wskazuja, ze zasoby kadrowe w systemie
opieki zdrowotnej sa podstawowym elementem w da-
zeniu do stworzenia systemow charakteryzujacych si¢
efektywna opieka i racjonalnymi kosztami. Doskonatym
przyktadem takiego podejscia jest kolejny artykut — Pro-
jekt HCEU wsparciem dla przejrzystosci i uznawania
kwalifikacji w sektorze opieki zdrowotnej w Europie,
w ktérym autorki omawiaja migdzynarodowy projekt
partnerski o nazwie HealthCareEurope (HCEU). Projekt
ten zostal stworzony w celu wspierania przejrzystosci
i uznawania dotychczasowego ksztatcenia w ramach mo-
bilnosci geograficznej pracownikéw w sektorze opieki
zdrowotnej. Innym artykulem zamieszczonym w tym
numerze, wskazujacym na silny zwiazek migdzy wie-
dza informatyczng a kompetencjami posiadanymi przez
pracownikow ochrony zdrowia, jest tekst pt. New pre-
scribing powers for Polish nurses and midwives in rela-
tion to ICNP®. Scharakteryzowano tu nowe mozliwosci
opisania procesu ordynowania lekéw migdzynarodo-
wym informatycznym jezykiem praktyki pielggniarskiej
ICNP®. Migdzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielgg-
niarskiej (/nternational Classification for Nursing Pra-
ctice, ICNP®) stanowi ujednolicony stownik terminow
referencyjnych dla praktyki pielggniarskiej i jest zalecana
do stosowania przez najwazniejsze organizacje medycz-
ne oraz zawodowe na $wiecie i w Polsce. Jak podaja
autorzy, szeroko rozumiany proces ordynowania lekow
zawiera liczne terminy ICNP®, ktore nie tylko spetniaja
mi¢dzynarodowe kryteria, ale moga i powinny stac si¢
podstawowym narz¢dziem komunikacji stosowanym
w codziennej praktyce zawodowej polskich pielggniarek
i potoznych.

Glowna role w dostepnosci do ustug zdrowotnych
maja odgrywac osoby wykonujace zawody medyczne.
Od ich przygotowania merytorycznego oraz stworzenia
im dobrych warunkéw pracy, zaré6wno bezpiecznych
fizycznie, jak i prawnie, zalezy jako$¢ §wiadczonych
ushug. Jedng z powszechnie dostepnych ustug, w ktorej
jako$¢ swiadczonej opieki zdrowotnej jest niezwykle
wazna i w ktorej Swiadczeniodawcy maja do czynienia
przede wszystkim ze zdrowym klientem, jest opieka oko-
toporodowa, w tym sam porod. Artykut pt. Kilka uwag na
temat ratio legis tak zwanych polskich standardow opie-
ki okotoporodowej porusza problem standardéw opieki
okotoporodowej w kontekscie aktualnych aktow praw-
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nych, systemow zarzadzania, zadan potoznej w opiece
nad kobietg w okresie cigzy, porodu i potogu.
Profesjonalna opieka medyczna moze by¢ §wiadczo-
na tylko wtedy, gdy osoby jej udzielajace sa nie tylko
dobrze przygotowane do pelienia swoich funkcji, posia-
daja kompetencje i kwalifikacje niezb¢dne do udzielania
$wiadczen zdrowotnych, lecz takze majg zasoby fizyczne,
w tym dobra kondycje zdrowotna, by pracowac efektyw-
nie. Praca zmianowa, zbyt duze obciazenie praca, wyko-
nywanie wielu zadan w tym samym czasie, pospiech, brak
czasu na odpoczynek moga mie¢ ogdlny wplyw na stan
zdrowia pracownika, a w dluzszym okresie mogg stanowic
ryzyko zaburzen zdrowotnych i przyczynia¢ si¢ do rozwo-
ju chorob zawodowych oraz parazawodowych. O takich
problemach mozemy przeczyta¢ w kolejnych artykutach:
Wphw systemu zmianowego pracy pielegniarek na ich
sposob odzywiania i aktywnos¢ fizyczng oraz Zapadalnosé
na choroby zawodowe na terenie dziatania Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bielsku-Bialej.
Bezpieczenstwo pracownika to jeden z czesto po-
ruszanych tematéw w wielu publikacjach naukowych.
Szczegolnie duzo pisze si¢ o nim w konteksécie zapew-
nienia pracownikom bezpieczenstwa ze wzglgdu na co-
raz mniejszg liczbg 0séb $wiadczacych opieke zdrowot-
ng w placowkach stuzby zdrowia. Ponadto pracownicy,
zatrudnieni zarowno w szpitalach, jak 1 w podstawowe;j
opiece zdrowotnej, coraz czgéciej staja w obliczu agre-
sywnych zachowan pacjentdw, a takze ich rodzin. W ar-
tykule Ocena ryzyka wystgpienia agresji wsrod pacjen-
tow zglaszajgcych sie do placowek medycznych autorki
— na podstawie przeprowadzonych badan — rekomenduja

korzystanie z listy kontrolnej przemocy z Breset (Broset
Violence Checklist, BVC) jako odpowiedniego narzedzia
w przewidywaniu agresywnego zachowania u pacjentow.

Biezacy numer ZNOZ konczy artykut Let s look for
leaders — we need them! A survey on the authentic leader-
ship competences among nursing students, w ktorym po-
jawiaja si¢ pytania o to, czy sa przywodcy wsrod pracow-
nikow ochrony zdrowia i czy wérod mtodych adeptow
kierunku pielggniarstwo mozna ich szukaé. Jak wynika
z badan opisanych w tej pracy, ogélny poziom kompeten-
cji w zakresie autentycznego przywodztwa wsrdd studen-
tow kierunku pielegniarstwa byt niski. Autorzy wskazuja
na konieczno$¢ zwigkszenia w trakcie studiow kompe-
tencji studentow zwigzanych z przywodztwem, liczac na
to, ze juz w czasie studidow mozna wyszkoli¢ przysztych
lideréw systemu opieki zdrowotne;.

Oddajac do rak Panstwa kolejny numer czasopisma
»Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie Publicz-
ne i Zarzadzanie”, mam $wiadomos$¢, ze tak jak zroz-
nicowane jest pojgcie zdrowia publicznego i jak rézna
jest jego interpretacja przez profesjonalistow, tak wielo-
aspektowo mozna podchodzi¢ do dyskursu o ,,Zdrowiu
dla wszystkich”. Pomimo duzego zrdéznicowania tema-
tycznego niniejszego numeru, jak piszg autorzy jednego
z artykuldéw — ,ten sam werbalny komunikat moze ozna-
cza¢ co$ zupehie innego, zaleznie od kontekstu” — zycze
Panstwu owocnej lektury i wykorzystania wiedzy, ktora
tutaj odnajdziecie w najlepszym z mozliwych dla siebie
kontekstow.
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