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Wspolczesne strumienie migracyjne plynace do Stanéw Zjednoczonych z ziem
polskich nie sg juz tak intensywne jak te z poczatku XX wieku. Niemniej jednak
cigglo$¢ transatlantyckich wyjazdéw podejmowanych przez kolejne pokolenia
sprawia, iz w wielu regionach Polski wychodzstwo to stalo si¢ nie tylko sposobem
na zycie, ale przybralo niemalze forme lokalnej tradycji, kultywowanej przez ko-
lejne dziesigciolecia. Wspomniana ponad stuletnia kontynuacja wyjazdéw w tym
kierunku stanowi zatem interesujacy material do badan nad staloscia i zmiana
proceséw zachodzacych w obrebie ruchéw wychodzczych.

Podkredli¢ nalezy, iz wspolczesnie, pomimo wspomnianego potencjalu, bada-
nia dotyczace polskich transatlantyckich migracji wydaja si¢ zaniedbane. Wigksza
uwaga badaczy ciesz si¢ wyjazdy do krajow Europy Zachodniej. Publikacja Anny
Sosnowskiej Polski Greenpoint a Nowy Jork. Gentryfikacja, stosunki etniczne i imi-
grancki rynek pracy na przetomie XX i XXI wieku stanowi zatem doskonala od-
powiedZ na wspomniane braki. Autorka w sposéb interdyscyplinarny analizuje
miejsce polskich imigrantéw zamieszkujacych Greenpoint w strukturze spoleczen-
stwa przyjmujacego. Punktem odniesienia jej dociekan sg przeobrazenia zachodza-
ce w tej nowojorskiej dzielnicy na przestrzeni ostatnich dekad. Ukazuje zatem to
wielowymiarowe zjawisko jakby w soczewce: z perspektywy spotecznosci zamiesz-
kujacej wspomniang czes¢ tego wielokulturowego miasta.
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Studium to nie ogranicza si¢ jednakze tylko do perspektywy mikrospoleczne;j.
Procesy obserwowane na przykladzie wybranej grupy autorka przedstawia na szer-
szym tle zjawisk zachodzacych w skali makro. Sosnowska analizuje ztozone proce-
sy, ktdre sg jednoczesnie zjawiskami uniwersalnymi. Okresla Nowy Jork mianem
»miniatury $wiata’, podkreslajac, iz wnioski z jej badan odnies¢ mozna nie tylko do
realiow amerykanskich, ale odzwierciedlaja one takze trendy ogélno$wiatowe. Ana-
lizuje problematyke globalnych nieréwnosci w odniesieniu do zagadnien etnicz-
nych i migracji miedzynarodowych, wskazujac na wystepujace pomiedzy nimi duze
zaleznosci. Stwierdza, iz badania nad pozycja polskiej spoteczno$ci imigranckiej na
Greenpoincie mogg przynies¢ odpowiedz na pytanie nie tylko o miejsce polskich
wychodzcéow w innych zachodnich krajach, ale takze szerzej — o wizerunek Polski
w $wiecie, za ktorej peryferyjna pozycje wcigz odpowiada transformacja ustrojowa.

Praca skfada si¢ z o$miu rozdzialéw w zréznicowany sposéb analizujacych
przeobrazenia dzielnicy, wplyw przemian na funkcjonowanie jej mieszkancow oraz
pozycje polskich imigrantéw na amerykanskim rynku pracy. Analiza prowadzo-
na jest w oparciu o teorie spoteczne zaréwno z zakresu badan migracyjnych, jak
i socjologii miasta. Autorka jako swojg inspiracje teoretyczna podaje nowojorskie
studia miejskie, podkreslajac réznice wystepujace w podejsciu badawczym szkoty
nowojorskiej i klasycznej szkoty chicagowskiej, wskazujac przede wszystkim na
odmienne postrzeganie roli dzielnicy w analizie struktury i funkcjonowania miast.
Sosnowska twierdzi, iz ,,[...] inaczej niz w szkole chicagowskiej podejs$cie nowojor-
skie traktuje dzielnice nie jako samowystarczalng i spontaniczng spolecznos¢, ale
dzialajaca pod wplywem wielorakich czynnikéw, czgsto pochodzacych spoza jej
obszaru. Szkota nowojorska, idac tropem zycia miasta, nawet dzielnice widzi wiec
nie - jak szkota chicagowska - jako samowystarczalne, lecz rozwijajace si¢ pod
wplywem proceséw globalnych, w tym miedzynarodowych migracji*.

Jako istotng zalete warsztatu nowojorskich socjologéw miasta autorka wskazuje
laczenie roznych technik i metod badawczych. Postulat ten znalazt odzwierciedle-
nie w pracy Sosnowskiej, ktérej sSwiadomos¢ metodologiczna zastuguje na uznanie.
Bogaty material zawarty w publikacji socjolozka gromadzita ponad dekade. Skla-
daja sie na niego zaréwno dane zastane (prasa, spisy powszechne, ksiegi parafialne)
oraz wywolane - badania terenowe.

W ramach tych ostatnich autorka przeprowadzila 85 wywiaddw biograficznych
z polskimi imigrantami zwigzanymi z Greenpointem: 50 z liderami-imigrantami,
3 z liderami pochodzenia polskiego urodzonymi w Stanach Zjednoczonych oraz
35 z nie-liderami. Dobdr préby odbyt sie czgsciowo za posrednictwem metody kuli
$nieznej. Zauwazy¢ mozna delikatng dysproporcje w odniesieniu do plci liderdw:
29 mezczyzn i 21 kobiet (autorka jednak jej nie komentuje), ktéra — by¢ moze

2 A. Sosnowska, Polski Greenpoint a Nowy Jork. Gentryfikacja, stosunki etniczne i imigrancki
rynek pracy na przetomie XX i XXI wieku, Warszawa 2016, s. 44.
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w kontekscie prowadzonych badan - moglaby prowadzi¢ do istotnych wnioskow.
Mysle, ze odwolania do teorii z zakresu studiéw genderowych w badaniach, w ob-
rebie ktorych pte¢ w duzym stopniu wysuwa sie na plan pierwszy, mogtaby okaza¢
sie przydatna. Niemniej jednak moze to by¢ pomyst na kolejne badania.

Znaczace miejsce w strategii badawczej autorki zajmuje obserwacja uczestni-
czaca. Socjolozka brata czynny udzial w Zyciu polskiej greenpoinckiej spotecznosci,
zaréwno w sposob bardziej formalny (jak wizyty w réznych instytucjach polonij-
nych) oraz mniej oficjalny (jak uczestnictwo w mszach $wietych czy tez spedzanie
czasu w miejscach rozrywki mieszkancéw Greenpointu). Za sprawg tej metody
badaczce udalo si¢ nie tylko przenikna¢ do lokalnej spotecznosci, ale obserwacja
miejsc publicznych (przyktadowo parkéw) okazata si¢ kluczowa do zrozumienia
przemian zachodzacych w dzielnicy. Cenny jest rdwniez opis zmagan autorki z te-
renem, ktéry dostarcza dodatkowych informacji o funkcjonowaniu spolecznosci
zamieszkujgcej te dzielnice.

Dane zastane, odnoszace si¢ w duzej mierze do analizy zawartej w prasie za-
réwno o zasiegu ogélnokrajowym: ,,The New York Times”, ,,Nowy Dziennik” czy
lokalnym: ,,Greenpoint Gazette”, umozliwily socjolozce odtworzenie zmian zacho-
dzacych w obrebie Greenpointu przez 3 dekady: w latach 1984-2014. Autorka
przedstawita ewolucje wizerunku tej nowojorskiej dzielnicy prezentowang przez
poszczegolne gazety na przestrzeni czasu: od miejsca o dlugich tradycjach prze-
mystowych i portowych, zamieszkalego przez biedne rodziny robotnicze, charak-
teryzujace si¢ malomiasteczkowa atmosfers, ze stosunkowo niskim wskaznikiem
przestepczosci, po wspolczesny obraz popularnej dzielnicy hipsteréw i artystow,
ze wzrastajagcymi gwaltownie cenami nieruchomosci.

Przeobrazenia zachodzace w obrebie Greenpointu wpisujg sie zatem w proces
gentryfikacji. Wspomniana zmiana charakteru dzielnicy z robotniczej na bar-
dziej ,elitarng” przyczynia si¢ do przeobrazen jej struktury spotecznej. Poprzez
wzrost kosztow utrzymania nastepuje bowiem odplyw oséb o nizszym statusie
spolecznym. Naptyw kapitalu wplywa réwniez na przemiany lokalnego pejzazu.
Sosnowska podkresla, iz zjawisko to i towarzyszace mu zmiany zostaty zauwazone
przez poszczegolne srodowiska w réznym czasie. Wedtug autorki polska grupa
dostrzegla zachodzace procesy stosunkowo pdzno, bedac jednoczesnie jedynie
ich biernym odbiorcg a nie inicjatorem. Badaczka odwoluje si¢ tu ponownie do
koncepcji centrum - peryferii, ukazujac obraz ,,zacofanej” Polski na tle wysoko
»rozwinietego” Zachodu.

Pomimo negatywnych skutkdow, jakie niesie ze sobg proces gentryfikacji szcze-
golnie dla oséb wywodzacych sie z nizszych warstw spolecznych, polscy liderzy
odbierajg to zjawisko w sposdb zaskakujaco pozytywny. Sosnowska wyodrebnia
kilka czynnikéw, ktdre wplywaja na taka postawe. Po pierwsze, liderzy nie s grupa
reprezentatywna dla polskiej spotecznosci imigranckiej. Skupieni przede wszyst-
kim na kraju osiedlenia, wigzac z nim przyszlo$¢ swoja i swojego potomstwa, daza
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do osiagniecia awansu spofecznego. Nie utozsamiajg si¢ zatem z pozostalg czgscia
imigrantéw ekonomicznych, nastawionych gléwnie na rodzimy kraj, gdzie planuja
wroci¢ po zgromadzeniu odpowiedniego kapitatu finansowego, w ktora to grupe
w wiekszej mierze uderza proces gentryfikacji. Pozytywna postawa wobec tego zja-
wiska jest zatem kolejna préba odizolowania sie od bycia postrzeganym jako czes¢
klasy robotniczej, ktére to przypisanie jest dla nich raczej powodem do wstydu niz
dumy. Nie przejawiajg oni réwniez sentymentu co do etnicznego charakteru dzielni-
cy, widzac w zachodzacych zmianach szanse na szybsze osiggniecie wlasnych celow.

Przeobrazenia zachodzgce w obrebie Greenpointu i ich skutki autorka analizu-
je réwniez w poréwnaniu do innych grup etnicznych zamieszkujacych dzielnice:
Zydéw i Portorykariczykéw. Na wstepie tego rozdzialu podkresla jednak, iz przed
rozpoczeciem badan nie planowala odwotan do innych spotecznosci imigranckich.
Na znaczenie takiego przedsiewzigcia zwrdcita uwage dopiero w trakcie pracy w te-
renie. Badaczka ukazuje problematyke stosunkow etnicznych w klasycznym ujeciu
»>my” i ,0ni’, gléwnie z perspektywy Polakéw, dla ktérych przedstawiciele wspo-
mnianych spolecznosci stanowig w tym regionie podstawowe grupy odniesienia.
Rozmoéwcy sytuujg Portorykanczykow nizej od wlasnej grupy, przede wszystkim
w kontekscie zajmowanego przez nich miejsca na rynku pracy, ttumaczac te sy-
tuacje kwestiami kulturowymi. Sq oni postrzegani jako osoby leniwe, spedzajace
wigcej czasu na zabawie niz na pracy. Nie s zatem traktowani przez polska grupe
jako realny rywal, mogacy zagrozi¢ ich statusowi w strukturze dzielnicy.

W odmienny sposéb Polacy postrzegaja Zydéw, stawiajac ich w hierarchii et-
nicznej wyzej niz wlasng grupe. Zwracaja oni szczegélng uwage na umiejetnosé
budowania mocnego kapitalu spotecznego w obrebie ich spotecznosci, podkresla-
jac jednoczesnie niedostatki w tym zakresie w obrebie polskiej grupy. Pomimo iz
zaradno$¢ i przedsigbiorczos¢ zydowskich mieszkancéw Nowego Jorku spotyka sie
z duzym uznaniem Polakoéw, to podkresli¢ nalezy funkcjonujaca negatywna opinie
na temat wyznawcow judaizmu jako pracodawcow. Postrzegani sg jako osoby nie
zawsze zachowujace sie uczciwie wobec swych pracownikow.

Sosnowska podkresla, iz tendencja do zachowan ksenofobicznych jest skore-
lowana z wiekiem rozméwcéw. Wedtug badaczki mlodsi rozméwcy przejawiali
wieksza otwartos¢ i tolerancje na inne kultury. Dominic Pacyga jako zZrédto kseno-
fobii i rasizmu w stosunkach polskich imigrantéw z innymi grupami etnicznymi,
zamieszkujgcymi Stany Zjednoczone, wskazuje proces akulturacji®. Polacy, wchta-
niajac normy kulturowe obowiazujace w amerykanskim spoleczenstwie, przeje-
li réwniez ideologie rasistowska. Niektorzy postrzegaja to rowniez jako sposob
Polakéw na stanie si¢ ,,bialtymi” czy tez ,wybielenie si¢’*. Dodatkowo, stereotypy

* D. Pacyga, 1919 Race Riot: Ethnicity, Class and Urban Violence, in: The Making of Urban Amer-
ica, ed. Raymond A. Mohl, Wilmington 1996, p. 190.

* PM. Szpunar, Neither ‘Non — ‘Nor Becoming’: American Polonia and the Need to Reformulate
Whiteness, ,,Cultural Studies”, 2011, vol. 25, no. 3, p. 363.
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tworzone na temat przedstawicieli innych grup maja za zadanie w uproszczony
sposob zdefiniowac te ,,obcg” grupe, jak rowniez wlasne miejsce w strukturze spo-
teczenstwa przyjmujacego. Klasyczny podziat na ,,my” i ,,oni” jednocze$nie wzmac-
nia tozsamos$¢ grupowa. Zatem przejawianie zachowan dyskryminacyjnych czy
tez tworzenie badz przejmowanie negatywnych stereotypéw na temat sasiadow
pochodzacych z innych kregéw kulturowych, bardziej niz z wiekiem rozmdéwcow,
moze by¢ skorelowane z diugo$cia pobytu w kraju docelowym.

W kolejnym rozdziale autorka analizuje pozycje Polakéw na amerykanskim
rynku pracy na tle innych grup etnicznych zamieszkujacych Greenpoint, na pod-
stawie danych ze spiséw powszechnych. Na bazie uzyskanych informacji okre-
sla polska grupe mianem ,,arystokracji robotniczej”. Z danych spisowych wynika
bowiem, iz zarobki tej grupy plasuja sie wyzej od dochodéw przybyszy z krajow
pozaeuropejskich. Jednoczesnie wspomniany wzrost widoczny jest gtéwnie w sek-
torze niebieskich kolnierzykow (przede wszystkim w budownictwie), stanowigcym
wcigz podstawowe miejsce zatrudnienia polskich imigrantéw.

Autorka wskazuje takze na stopniowe wchodzenie przez Polakéw w inne,
obok branzy ustugowej, nisze na amerykanskim rynku pracy. Podkresla mianowi-
cie wzrost odsetka przedstawicieli tej grupy w zawodach wymagajacych wysokich
kwalifikacji. Wedlug Sosnowskiej moze to prowadzi¢ do zmiany pozycji polskiej
grupy etnicznej w strukturze spoleczenstwa przyjmujacego. Taka sytuacja prowa-
dzi¢ moze do powaznych konsekwencji w odniesieniu do relacji migdzy starymi
i nowymi imigrantami, konkretnie moze poglebi¢ dystans pomigdzy wspomnia-
nymi grupami, na ktérego istnienie zwrdcita uwage Mary Erdmans’. Zajmowanie
wyzszych pozycji na amerykanskim rynku pracy prowadzi¢ moze wedtug autorki
miedzy innymi do zaniku sieci migracyjnych badz tez podziatéw w ich ramach
i tworzenia odrgbnych networkéw jedynie w kregu 0sob przynalezacych do biatych
badz niebieskich kotnierzykdw. W rzeczywistosci jednak trudno jest wyodrebnic¢
jedna uniwersalng sie¢ taczaca polskich imigrantéw. W ramach tej grupy funkecjo-
nuje wiele réznych powigzan i ,,podsieci’, taczacych ludzi pod wzgledem réznych
cech, nie tylko pozycji na rynku pracy, jak chociazby miejsca pochodzenia, za-
mieszkania, zainteresowan, czy tez plci. Sieci tworzace si¢ wirdd oséb z wyzszym
statusem spotecznym moglyby by¢ zatem jedynie jedng z ,,podsieci” tworzonych
przez polskich imigrantow.

Kolejne rozdzialy poswiecone zostaly funkcjonowaniu Polakéw w branzy
ustug. Jak podkresla autorka, na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci zmianie ulegt
profil zawodowy polskich wychodzcéw w Stanach Zjednoczonych. Popularny
wsrod nich na poczatku XX wieku sektor przemyslowy zastapil sektor ustug. So-
snowska szczegolne miejsce w swych badaniach poswigca polskim sprzataczkom

> ML.P. Erdmans, Opposite Poles: Immigrants and Ethnics in Polish Chicago, 1976-1990, University
Park, PA, The Pennsylvania State University Press 1998.
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pracujacym w biurowcach oraz prywatnych mieszkaniach na Manhattanie. Anali-
zuje wizerunek tych kobiet z dwdch perspektyw: 0séb zatrudnionych w tej branzy
oraz z punktu widzenia badanych lideréw polskiej spotecznosci, zwracajac uwage
na duze rozbieznosci ich opinii. Wbrew negatywnym wypowiedziom na temat
statusu spolecznego oséb pracujacych w tym zawodzie przytaczanych przez tych
drugich, same zainteresowane z uznaniem opowiadaly o swojej pracy, przyno-
szacej im nie tylko satysfakcjonujace zarobki, ale tez duza swobode i elastycznos¢
pozwalajaca w zadowalajacy sposob aczy¢ obowiazki stuzbowe z zyciem prywat-
nym. Jednocze$nie badaczka przyréwnuje prace sprzataczek do przedsigbiorstwa
ustugowego. Ich wspolnymi cechami sg przede wszystkim, obok wspomnianej nie-
zaleznosci przedsigbiorcy, marka etniczna, bezposrednia umowa ze zleceniodawca,
profesjonalizm oraz depersonalizacja kontaktéw stuzbowych. Zaznacza jednak, ze
badane nie zawsze odnajduja si¢ w tym modelu, niejednokrotnie oczekujac wiek-
szego zaangazowania ze strony zleceniobiorcy, co Sosnowska ttumaczy tesknota za
tradycyjng wspolnota cechujacg si¢ duzym stopniem paternalizmu.

W dalszej analizie autorka dzieli swe rozméwczynie na dwie grupy: odrebnie
opisuje sprzataczki pracujace w biurowcach oraz te zatrudnione w domach pry-
watnych. W odniesieniu do tych pierwszych Sosnowska w ciekawy sposéb wy-
korzystuje koncepcje kolejki etnicznej® w celu opisania ich pozycji na amerykan-
skim rynku pracy w poréwnaniu do innych grup etnicznych. Zauwaza, iz polskie
sprzataczki, pomimo renomy rzetelnych i pracowitych, nie zajmuja dominujacej
pozycji w hierarchii 0oséb trudnigcych sie tym zawodem. Jako przyczyne tej sytuacji
badaczka wskazuje nieuregulowany status polskich imigrantek, co stanowi o braku
mozliwosci ich zatrudnienia w manhattanskich wiezowcach. Kolejnym czynni-
kiem jest niski poziom kapitatu spolecznego polskich sprzataczek, utrudniajacy ich
wspotprace i wzajemng pomoc w ramach grupy w celu zdobywania nowych miejsc,
jak to jest w przypadku innych spotecznosci imigranckich. Brak umiejetnosci or-
ganizowania si¢ na wychodzstwie przez Polakéw zostal juz zauwazony w innych
studiach migracyjnych’. Tworzenie atmosfery nieufnosci i konkurencyjnosci w ob-
rebie wlasnej grupy w zdecydowany sposob utrudnia osigganie wspolnotowych
celow i podnoszenie statusu grupy w spoleczenstwie przyjmujacym.

Podsumowujac, ta wielowymiarowa praca w doskonaty sposéb analizuje po-
zycje polskiej grupy etnicznej na amerykanskim rynku pracy, wykorzystujac réz-
ne ztozone metody i techniki, jak réwniez koncepcje badawcze. Umiejscowic jg
nalezy na pograniczu dwdch dziedzin naukowych: historii i socjologii. Zjawiska

¢ R. Waldinger. Still the Promised City? African-Americans and New Immigrants in Postindustrial
New York, Cambridge 1996.

7 Drogi i rozdroza. Migracje Polakow w Unii Europejskiej po 1 maja 2004 roku, red. H. Grzymata-
-Moszczynska, A. Kwiatkowska, J. Roszak, Krakéw 2010; Wspélczesne migracje: dylematy Europy
i Polski. Publikacja z okazji 15-lecia Osrodka Badan nad Migracjami UW, red. M. Duszczyk, M. Le-
sinska, Warszawa 2009.
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zachodzace w skali mikro sg w niej ttumaczone i prezentowane na tle makropro-
cesow. W tekscie znalez¢ mozna wiele odniesien do teorii systemu $wiatowego®.
Podzial na centrum i peryferia stanowi dla autorki punkt wyjscia do analizy sytuacji
polskich imigrantéow w strukturze spoleczenstwa przyjmujacego. Ich stosunkowo
niski status jest wedlug niej nastepstwem peryferyjnej pozycji Polski w §wiecie. Jest
to ciekawe spostrzezenie, konsekwentnie przywolywane w pracy w ciggu omawia-
nia poszczegdlnych zagadnien. W argumentacji tej brakuje jednak uwzglednienia
w wigkszym stopniu glosu samych badanych, ktére wydaja sie nie postrzega¢ swej
pozycji jako marginalnej. Z tekstu wywnioskowa¢ mozna, iz jest ona ich $wia-
domym i dobrowolnym wyborem. Znaczacg role odgrywa tu aspekt historyczny.
Polscy imigranci juz niemalze tradycyjnie funkcjonuja w sektorze ustug amerykan-
skiego rynku pracy. Dzieje si¢ tak miedzy innymi za sprawa istnienia gestych sieci
migracyjnych faczacych wychodzcow, wigkszos¢ bowiem przybyszy ,,$ciagana” jest
do tej samej pracy co osoba, do ktorej dany imigrant zmierza, duplikujac zatem nie-
jednokrotnie jej/jego strategie zycia na wychodzstwie. Nie nalezy pomija¢ jednak
sprawczej roli poszczegdlnych jednostek, tworzacych wlasng nowa rzeczywistose,
przyjmujac badz tez odrzucajac utarte drogi postgpowania.

Na koniec bezsprzecznie podkresli¢ nalezy, iz publikacja Anny Sosnowskiej
jest znakomitym przykladem udanego, poprawnego metodologicznie polaczenia
badan mikrospolecznych z analizg szerokich proceséw spotecznych.
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