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W dniach 20-21 pazdziernika 2014 roku odbyla sie VI Miedzynarodo-
wa Konferencja z cyklu Kompetencje zawodowe nauczycieli na temat: Rozwdj
zawodowy nauczycieli. Nauczyciel jako kreator europejskich innowacji eduka-
cyjnych. Sympozjum zostalo zorganizowane przez Wydzial Filologiczno-Pe-
dagogiczny Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu i In-
stytut Technologii Eksploatacji - PIB w Radomiu, O$rodek Pedagogiki Pracy
Innowacyjnej Gospodarki, a takze naszych potudniowych sasiadéw: Wydziat
Pedagogiczny Univerzita Konstantina Filozofa w Nitrze, Dubnicky Technolo-
gicky Institat w Dubnici nad Védhom oraz Wydzial Pedagogiczny Ostravska
univerzita w Ostravé.

Patronat nad konferencja objal JM Rektor Uniwersytetu Technologiczno-
-Humanistycznego w Radomiu prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik. Uczestni-
kami konferencji byli pracownicy naukowo-dydaktyczni z wielu krajéw euro-
pejskich.

W obradach plenarnych, ktérym przewodniczyli gospodarze spotkania -
prof. dr hab. Elzbieta Safata i prof. zw. dr hab. inz. Henryk Bednarczyk - jako
pierwszy zabral glos prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, ktéry zwrdcit
uwage uczestnikow konferencji na problemy rekrutacji studentéw na kierunki
nauczycielskie, relacje pomiedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym,
a takze przygotowanie pedagogiczne i zatrudnianie w zawodzie nauczyciela.
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Sprawozdania z konferencji

Problematyke paradygmatow ksztalcenia przysztych nauczycieli w kontekscie
wspierania rozwoju uczniéw klas poczatkowych podjeta w swym wystapieniu
dr Elzbieta Marek, zaktadajac, ze istnieje zwiazek pomiedzy paradygmatem
ksztalcenia w szkole wyzszej, a przyszla pracg nauczycieli. Nie mozna jednak
nauczycielom, poczawszy od edukacji przedszkolnej az po edukacje akade-
micka, narzuci¢ sposobu pracy z drugim cztowiekiem. Jednakze wazna role
w przygotowaniu przysztych nauczycieli do zawodu odgrywa pobudzanie ich
do krytycznej refleksji w dzialaniu i nad dziataniem. Nauczyciele bowiem mu-
szg mie¢ $wiadomos¢ istnienia réznych dyskurséw (behawioralnego, huma-
nistycznego, konstruktywistycznego, emancypacyjnego) i wiedzie¢, w ktérym
z nich sytuujg swa pedagogiczng dziatalnos¢, a takze jakie sa tego konsekwen-
cje dla rozwoju dziecka. Jako nastepny zabral glos prof. dr hab. inz. Ladislav
Varkoly, ktéry w niezwykle ciekawy sposob przedstawil przyktady wykorzysta-
nia nowych, oryginalnych metod i form ksztatcenia zgodnie z aktualnymi tren-
dami w neuropedagogice. O nowych zawodach na rynku pracy wspierajacych
rozwoj edukacji na odleglos¢ mowit dr Krzysztof Symela.

W czesci popoludniowej pierwszego dnia obrad prof. zw dr hab. Miro-
staw S. Szymanski poprowadzit panel na temat: Wybrane aspekty ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli. Uczestnikami dyskusji byli: prof. zw. dr hab. Ry-
szard Gerlach, Dyrektor Wydziatu Edukacji UM w Radomiu Leszek Pozyczka,
dr Zbigniew Ruszaj oraz prof. dr hab. Franciszek Szlosek. Nastepnie odbyto
sie seminarium upowszechniajace projekt Leonardo da Vinci — Transfer In-
nowacji, Nr 2012-1-PL1-LEO05-27451 ,,Mobilno$¢ w sektorze budownictwa
z wykorzystaniem systemu ECVET”, ktére poprowadzil dr Ireneusz Wozniak.
Ciekawym punktem obrad plenarnych byla prezentacja europejskich projek-
tow edukacyjnych. Uczestnicy konferencji zapoznali sie z: certyfikacja kom-
petencji tutoréw zgodnie z norma ISO; laboratorium innowacji w poszukiwa-
niu kreatywnych rozwiazan; nowymi formami zatrudnienia z wykorzystaniem
technik informacyjno-komunikacyjnych; informatycznymi systemami pracy
grupowej w badaniach naukowych; szkoleniem i certyfikacja treneréw branzy
budowlanej w Projekcie Erasmus Plus, a takze uznawaniem ksztalcenia poza-
formalnego i uczenia sie nieformalnego wg koncepcji ,Open Badge”. Tej czesci
spotkania przewodniczyli dr Dorota Koprowska oraz Dyrektor Wydziatu Edu-
kacji UM w Radomiu Leszek Pozyczka.

W drugim dniu konferencji obradowano w kilku sekcjach. Pierwsza zaj-
mowala si¢ rozwojem zawodowym nauczycieli, w tym miedzy innymi wybra-
nymi ihibitorami funkcjonowania i rozwoju zawodowego nauczyciela, a takze
jego rolg w rozwijaniu zdolnosci uczniéw, budowaniu §wiadomosci i ekspresji
kulturowej oraz stymulowaniu postaw twoérczych wychowankéw. Przedstawio-
no takze innowacje na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz zwrécono uwage na role mediacji w szkole i przygotowanie nauczycieli
do ich prowadzenia. W drugiej sekcji prowadzono dyskusje na temat kompe-
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tencji nauczyciela. Zwrécono uwage na kompetencje moralne jako niezbedny
komponent kwalifikacji zawodowych, kompetencje opiekuncze oraz wzajemne
zwigzki i zalezno$ci pomiedzy opieka a wychowaniem oraz funkcje i zadania,
jakie pelni wspdlczesny nauczyciel. Poruszono wazny problem dotyczacy kom-
petencji nauczycieli w zakresie emisji gtosu. Zaprezentowano opinie nauczy-
cieli i rodzicéw na temat kompetencji nauczyciela klas I-III, a takze pokazano
obraz nauczycieli malowany stowami uczniéw. Tematyka obrad trzeciej sekcji
dotyczyla doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz ich roli w kreowaniu
europejskich innowacji edukacyjnych. Podjeto tu problematyke wykorzysta-
nia nowych technologii w edukacji, zwrécono uwage na problemy pracy dy-
daktycznej z wykorzystaniem e-learningu, wyzwania spoleczenstwa wiedzy
w $wietle biezacych kryteriéw oceny pracy nauczycieli, a takze sytuacje szkoty
i nauczyciela wobec przymusu nowoczesnosci. Uczestnicy czwartej sekcji dys-
kutowali na temat ksztalcenia nauczycieli. Wystapienia dotyczyly roli szkoty
wyzszej w przygotowaniu do pracy nauczyciela, konieczno$ci zmian w syste-
mie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli. Podjeto takze dysku-
sje nad zmianami programowymi w o$wiacie, modelami i koncepcjami ksztat-
cenia nauczycieli.

Wprowadzone w naszym kraju nowe standardy ksztalcenia nauczycieli,
Krajowe Ramy Kwalifikacji oraz Krajowe Standardy Kompetencji Zawodowych
byly podczas konferencji zrodlem refleksji teoretykéw i praktykéw edukacji,
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie do zawodu, a takze wspierajacych
rozwdj w zawodzie, ktorzy dostrzegli, ze jako$¢ pracy szkoly zalezy przede
wszystkim od jakosci pracy nauczycieli. Z kolei jako$¢ pracy nauczycieli jest
uwarunkowana jakoscia ksztalcenia akademickiego, a takze ich rozwojem za-
wodowym, ktdry przebiega przez cale zycie i wiaze si¢ z doskonaleniem nie tyl-
ko kompetencji, tj. wiadomosci, umiejetnosci czy postaw, lecz takze osobowo-
$ci pedagogdw. Nauczyciele w swej codziennej pracy pelnig wiele funkeji i rol.
Kazdego dnia sg zobowigzani do przestrzegania norm, regul, obowigzujacych
przepiséw i procedur. Wchodza w relacje z uczniami, ich rodzicami, innymi
nauczycielami i dyrekcja. Wszystkie te podmioty majg wobec nich rézne ocze-
kiwania. Aby wyj$¢ im naprzeciw konieczne jest nie tylko przygotowanie mery-
toryczne i metodyczne, lecz przede wszystkim psychologiczno-pedagogiczne.
We wspolczesnej edukacji podkresl sie bowiem wplyw relacji interpersonal-
nych na motywacj¢ do uczenia sig, proces wychowania. Na ten aspekt zwrocili
szczegbdlng uwage uczestnicy konferenciji.

Zawod nauczyciela nalezy do grupy zawoddw, w ktérych powinna obowig-
zywac selekcja juz podczas rekrutacji. Takiej selekeji w sytuacji nizu demogra-
ficznego nie ma. Dlatego tez wazne jest staranne konstruowanie programéw
studiéw nauczycielskich, w ktorych wystapia prawidlowe proporcje pomiedzy
przygotowaniem teoretycznym i praktycznym, a takze monitorowanie przebie-
gu studiéw, obserwacja i analiza kompetencji przysztych nauczycieli. Musimy
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mie¢ takze §wiadomo$¢, ze uwzglednianie standardéw ksztalcenia, ram kwali-
fikacji nigdy nie zagwarantuje pelnego przygotowania do pracy. Kompetencje,
jakie nabywa nauczyciel, zawsze beda niewystarczajace, poniewaz nie ma do-
skonatych narzedzi stuzacych prognozowaniu przysztosci.



