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Miedzynarodowa Konferencja
Uniwersalizm pracy ludzkiej. Wspotczesne konotacje,
Krakéw, 29-30 maja 2014 roku

W dniach 29-30 maja 2014 roku odbyla si¢ Miedzynarodowa Konferen-
cja na temat: Uniwersalizm pracy ludzkiej. Wspotczesne konotacje. Zostala ona
organizowana przez Instytut Pracy Socjalnej oraz Instytut Pedagogiki Przed-
szkolnej i Szkolnej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie. Patronat nad
konferencja objal Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk,
Rektor Uniwersytetu Pedagogicznego, Minister Pracy i Polityki Spolecznej, Mi-
nister Sportu, Rzecznik Praw Dziecka, Marszalek Wojewddztwa Matopolskiego
oraz Prezydent Miasta Krakowa.

Uczestnikami konferencji bylo ponad 120 pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych z 22 o$rodkéw akademickich w Polsce oraz ponad 20 oséb z dziewie-
ciu zagranicznych osrodkéw akademickich (trzy kontynenty).

Tematyka konferencji dotyczyta zagadnienia uniwersalizmu pracy ludzkiej.
Jest ono podstawowym problemem ekonomiki, socjologii, etyki, polityki spo-
tecznej i gospodarczej. Praca zawodowa towarzyszy ludziom od zarania dzie-
jow. Jest czyms$ naturalnym; kolejnym etapem w Zzyciu kazdego dorostego czlo-
wieka. Dzieki pracy cztowiek rozwija sie, nabywa nowe kompetencje, ksztaltuje
swoje zachowania oraz postawy. Stanowi ona zrédlo utrzymania, zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Zagadnienie pracy ludzkiej moze by¢ badane tylko na
plaszczyznie interdyscyplinarnej, gdyz nie da sie w niej rozdzieli¢ probleméw
filozoficznych, teologicznych, ekonomicznych, socjologicznych i moralnych.
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Sprawozdania z konfereng;ji

Inicjatywa spotkania réznych $rodowisk akademickich wokot problema-
tyki miejsca pracy ludzkiej we wspolczesnym $wiecie oraz w nauce pojawita
sie w wyniku dostrzezenia ztozonosci problemow, jakie za sobg niesie $wiat
,permanentnej zmiany”. Dwudniowe obrady konferencji skupily si¢ na naste-
pujacych obszarach tematycznych:

o Miejsce kategorii pracy czlowieka we wspélczesnej nauce i jej zastosowa-
nia do analiz obszaréw pedagogiki, socjologii, gerontologii i pracy socjal-
nej w miedzynarodowym dorobku badawczym;

o Wielowymiarowo$¢ pracy ludzkiej w kontekscie wyzwari rynku pracy XXI
wieku oraz potrzeb pracodawcow i pracownikéw;

o Znaczenie pracy z perspektywy podmiotow jg wykonujgcych;

o Nowoczesna mysl naukowa w zakresie pedagogiki pracy, jako sposobu
myslenia i interakcji jej podmiotow w wymiarze indywidualnym i insty-
tucjonalnyms;

o Model pracy w poradnictwie z osobami bezrobotnymi i wykluczonymi
spolecznie;

o Dziatalno$¢ organizacyjna réznych instytucji spotecznych w kraju i za
granicg podejmujgcych prace dla spoleczeristwa na rzecz aktywnosci na
rynku pracy;

o Zasady wprowadzania na rynek pracy osob niepetnosprawnych;

o Aspekty pracy w obszarze polityki oswiatowej i w pedagogice wczesno-
-szkolnej.

Obrady plenarne poprowadzili gospodarze konferencji: prof. zw. dr hab.
Bozena Muchacka i dr hab. prof. UP Norbert G. Pikuta. Jako pierwszy wygto-
sit referat prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski - na temat pracy ludzkiej
w teorii i praktyce. Nastepnie zabrat glos ks. prof. zw. dr hab. Andrzej Zwolinski
na temat nauki o pracy Jana Pawtla II. Z kolei prof. zw. dr hab. Miroslaw J. Szy-
manski podjat jakze wazny temat pracy jako wartoéci w $wiadomosci mtodego
pokolenia.

Kolejnym prelegentem byt prof. zw. dr hab. Tadeusz Gadacz. Jego wysta-
pienie dotyczyto sensu pracy w mysli ks. prof. J. Tischnera. Praca rozumiana
jest jako warto$¢ uniwersalna, dzigki ktdrej powstajg i funkcjonujg wszystkie
inne warto$ci. Stanowi wiec ona podstawowy miernik wartosci cztowieka. Tak
przedstawit prace jako warto$¢ prof. dr hab. Franciszek Szlosek. Prof. zw. dr
hab. Ryszard Gerlach wygtlosil referat na temat: Przemiany pracy w warunkach
zmian cywilizacyjnych. W tej czesci obrad zabrata glos doc. dr Bozydara Iskre-
wa Kriwiradewa, PhD na temat kultury i przywodztwa w organizacji do pracy
spolecznej. Na temat rynku pracy i probleméw z nim zwigzanych w Rosji wy-
powiedziala si¢ prof. Tatiana Zielienova, PhD.

Waznym zagadnieniem w pedagogice pracy jest etyka zawodowa. Ksztal-
towanie si¢ etosu pracy jest procesem. Aby praca spelniala ludzkie potrzeby
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fizyczne i psychiczne, musi by¢ obwarowana ustaleniami etycznymi. Jak wazne
sg to problemy moze $wiadczy¢ réwniez liczba oséb wypowiadajacych si¢ na
ten temat: prof. zw. dr hab. Waldemar Furmanek, prof. dr hab. Zygmunt Kowal-
czuk i prof. dr hab. Alina Rynio.

Prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek wyglosita referat na temat Karie-
ra zawodowa w ponowoczesnej rzeczywistosci. Nowy paradygmat i jego edu-
kacyjno-pomocowe implikacje. Podczas obrad plenarnych zabral glos prof. dr
hab. Adam Solak w zastepstwie prof. zw. dr hab. Stanistaw Kaczora na temat
pracy czlowieka w ujeciu Sorena Kierkegaarda oraz badaczy polskich. Zré-
dla i wzory rozwoju pracy socjalnej byty przedmiotem wystapienia prof. zw.
dr hab. Krzysztofa Frysztackiego. Czlowiek jest istotg twdrczg i dla osiggniecia
celu musi pracowac rzetelnie i uczciwie. Pracujac, wytwarzamy dobra material-
ne lub kulturalne, z ktorych korzystaja przyszle pokolenia. Praca jako wyraz
czlowieczeristwa to tematyka wystapienia prof. dr hab. Krzysztofa Przybycienia.
Z kolei prof. dr hab. Ireneusz Switala przedstawit zagadnienia pomocy rodzi-
nom w sytuacjach kryzysowych ze szczegélnym uwzglednieniem pracy socjal-
nej. Dwa ostanie wystapienia podczas obrad plenarnych wygtosili prof. dr hab.
Tatiana Juriewa na temat pracy jako kategorii kultury $redniowiecznej i kono-
tacji prawostawnych oraz prof. dr Michal Kasprzak na temat edukacji on-line.

W drugim dniu konferencji dyskutowano w kilku sekcjach. Pierwsza zaj-
mowala sie praca czlowieka w wymiarze teoretycznym i etycznym. Prelegen-
ci przedstawiali rdzne aspekty pracy czlowieka w kontekscie teoretyczno-ba-
dawczym, zaréwno w perspektywie historycznej, jak i wyzwan wspdtczesnosci
z odniesieniem do etycznego wymiaru pracy ludzkiej. W wystgpieniach prace
ludzka analizowano z perspektywy teorii wielu dyscyplin naukowych, uwypu-
klajac jej wieloaspektowo$¢ i niemozno$¢ analizowania jej z perspektywy wy-
facznie jednej dyscypliny naukowej (praca ludzka, pedagogika pracy a wyma-
gania wspodlczesnosci).

Sekcja druga prowadzita obrady na temat: Pracownik socjalny a rynek pra-
cy. Tematyka sekcji oscylowata wokot wspotczesnych wyzwan, jakie stajg przed
pracownikiem socjalnym. Jest to trudny i niedoceniany zaw6éd. W wystapie-
niach zwrécono uwage na kompetencje doradcze wykorzystywane w pracy
z osobami bezrobotnymi i wykluczonymi spotecznie. Prezentowano nowator-
skie podejécia do pracy pracownika socjalnego oraz wskazywano mozliwosci
zatrudnienia absolwentéw pracy socjalnej na rynku pracy.

Aspekty pracy w obszarze polityki oswiatowej i w pedagogice szkolnej. Edu-
kacja, szkolnictwo zawodowe a rynek pracy i jego wymagania to tematyka obrad
trzeciego zespolu. Prezentowane tematy odnosity si¢ do zagadnienia pracy uj-
mowanej przez pryzmat wspolczesnego ksztalcenia ogélnego oraz zawodowego,
a takze jako$ci tego ksztalcenia w kontekécie wymagan zmieniajgcego si¢ rynku
pracy (wielowymiarowo$é¢ pracy, wieloaspektowos¢ jej uwarunkowan a eduka-
cja przygotowujaca do funkcjonowania w $wiecie ,,ptynnej nowoczesnosci”).
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Wigkszos$¢ firm ma bardzo zblizone oczekiwania wobec kandydatow ubie-
gajacych sie o prace. Firmy poszukuja najlepiej przygotowanych oséb do pracy,
posiadajacych wysokie kompetencje. Analiz wymogdw i wyzwan spolecznych,
prawnych, ekonomicznych i gospodarczych wspolczesnego rynku pracy przez
pryzmat wyzwan edukacyjnych (ksztalcenie, doksztalcanie, doskonalenie za-
wodowe), naukowe perspektywy nowoczesnej pedagogiki pracy przez pryzmat
adaptacji do zmiany zaréwno czlowieka, jak i instytucji to tematy, ktdre zostaly
podjete w czwartej sekeji. Z kolei w sekeji piatej dyskutowano o zmianach orga-
nizacyjnych na rynku pracy. W sekcji tej prelegenci koncentrowali si¢ na praw-
nych i spofecznych przemianach rynku pracy przez pryzmat nowoczesnych
form dziatania panstwa i organizacji pozarzadowych na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu. Wymieniano miedzynarodowe do$wiadczenia w tym zakresie po-
przez prezentacje strategii dzialan instytucji i organizacji panstwowych oraz
pozarzadowych.

Niezwykle trudne problemy zostaly poruszone w sekcji szostej. Obra-
dowano na temat: Holistyczny model opieki hospicyjnej nad dzie¢mi. Problem
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Zagadnienia poruszane w tej sekcji
byty skoncentrowane na problematyce zatrudniania i funkcjonowania oséb
niepelnosprawnych na rynku pracy w réznych panstwach Europy i Ameryki.
Ponadto poruszano zagadnienia pracy w organizacjach hospicyjnych na rzecz
bezposrednich beneficjentéw i ich rodzin. Ostatni, siodmy, zespot prowadzit
dyskusje na temat: Wspélczesne wyzwania rynku pracy. Referenci zwrécili uwa-
ge wytyczenie celow i kierunkéw zmian w kontekécie wyzwan wspoélczesnego
rynku pracy.

Mozna z calym przekonaniem stwierdzi¢, ze konferencja Uniwersalizm
pracy ludzkiej. Wspéitczesne konotacje to znaczace wydarzenie w rozwoju uwa-
runkowan kulturowych, psycho-spotecznych, ekonomicznych i obywatelskich
pracy. Szerokie zainteresowanie problematyka podejmowang w ramach konfe-
rencji staje si¢ impulsem do podejmowania dalszych dyskusji w obszarze pe-
dagogiki pracy.
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VI Miedzynarodowa Konferencja z cyklu
Kompetencje zawodowe nauczycieli,
JedInia-Letnisko 20-21 listopada 2014 roku

W dniach 20-21 pazdziernika 2014 roku odbyla si¢ VI Miedzynarodo-
wa Konferencja z cyklu Kompetencje zawodowe nauczycieli na temat: Rozwdj
zawodowy nauczycieli. Nauczyciel jako kreator europejskich innowacji eduka-
cyjnych. Sympozjum zostalo zorganizowane przez Wydzial Filologiczno-Pe-
dagogiczny Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu i In-
stytut Technologii Eksploatacji - PIB w Radomiu, O$rodek Pedagogiki Pracy
Innowacyjnej Gospodarki, a takze naszych poludniowych sasiadow: Wydziat
Pedagogiczny Univerzita Konstantina Filozofa w Nitrze, Dubnicky Technolo-
gicky Institit w Dubnici nad Vahom oraz Wydzial Pedagogiczny Ostravska
univerzita w Ostravé.

Patronat nad konferencjg objat JM Rektor Uniwersytetu Technologiczno-
-Humanistycznego w Radomiu prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik. Uczestni-
kami konferencji byli pracownicy naukowo-dydaktyczni z wielu krajéw euro-
pejskich.

W obradach plenarnych, ktérym przewodniczyli gospodarze spotkania —
prof. dr hab. Elzbieta Salata i prof. zw. dr hab. inz. Henryk Bednarczyk - jako
pierwszy zabral glos prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, ktdry zwrécit
uwage uczestnikow konferencji na problemy rekrutacji studentéw na kierunki
nauczycielskie, relacje pomiedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym,
a takze przygotowanie pedagogiczne i zatrudnianie w zawodzie nauczyciela.

o
c
3]
—

L
c
@}

=
N

&
c
=

ge
N
o
=
e
—_
o

)




%

©
o
a8}
2
o
N
Q
a8}
S
a8}
N
—
o
S
=}
@
-
@
>

Q.

328

Sprawozdania z konferencji

Problematyke paradygmatéw ksztalcenia przysztych nauczycieli w kontekscie
wspierania rozwoju uczniéow klas poczatkowych podjeta w swym wystapieniu
dr Elzbieta Marek, zaktadajac, Ze istnieje zwigzek pomiedzy paradygmatem
ksztalcenia w szkole wyzszej, a przyszla praca nauczycieli. Nie mozna jednak
nauczycielom, poczawszy od edukacji przedszkolnej az po edukacje akade-
micky, narzuci¢ sposobu pracy z drugim cztowiekiem. Jednakze wazng role
w przygotowaniu przysztych nauczycieli do zawodu odgrywa pobudzanie ich
do krytycznej refleksji w dziataniu i nad dzialaniem. Nauczyciele bowiem mu-
szg mie¢ $wiadomos¢ istnienia réznych dyskurséw (behawioralnego, huma-
nistycznego, konstruktywistycznego, emancypacyjnego) i wiedzie¢, w ktérym
z nich sytuuja swa pedagogiczng dziatalno$¢, a takze jakie sg tego konsekwen-
cje dla rozwoju dziecka. Jako nastepny zabral glos prof. dr hab. inz. Ladislav
Varkoly, ktéry w niezwykle ciekawy sposob przedstawil przyklady wykorzysta-
nia nowych, oryginalnych metod i form ksztalcenia zgodnie z aktualnymi tren-
dami w neuropedagogice. O nowych zawodach na rynku pracy wspierajacych
rozwdj edukacji na odleglos¢ moéwit dr Krzysztof Symela.

W czeéci popotudniowej pierwszego dnia obrad prof. zw dr hab. Miro-
staw S. Szymanski poprowadzil panel na temat: Wybrane aspekty ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli. Uczestnikami dyskusji byli: prof. zw. dr hab. Ry-
szard Gerlach, Dyrektor Wydziatu Edukacji UM w Radomiu Leszek Pozyczka,
dr Zbigniew Ruszaj oraz prof. dr hab. Franciszek Szlosek. Nastepnie odbylo
sie seminarium upowszechniajace projekt Leonardo da Vinci — Transfer In-
nowacji, Nr 2012-1-PL1-LEO05-27451 ,Mobilno$¢ w sektorze budownictwa
z wykorzystaniem systemu ECVET”, ktére poprowadzit dr Ireneusz Wozniak.
Ciekawym punktem obrad plenarnych byla prezentacja europejskich projek-
tow edukacyjnych. Uczestnicy konferencji zapoznali sie z: certyfikacjg kom-
petencji tutoréw zgodnie z norma ISO; laboratorium innowacji w poszukiwa-
niu kreatywnych rozwigzan; nowymi formami zatrudnienia z wykorzystaniem
technik informacyjno-komunikacyjnych; informatycznymi systemami pracy
grupowej w badaniach naukowych; szkoleniem i certyfikacja treneréw branzy
budowlanej w Projekcie Erasmus Plus, a takze uznawaniem ksztalcenia poza-
formalnego i uczenia si¢ nieformalnego wg koncepcji ,,Open Badge”. Tej czesci
spotkania przewodniczyli dr Dorota Koprowska oraz Dyrektor Wydziatu Edu-
kacji UM w Radomiu Leszek Pozyczka.

W drugim dniu konferencji obradowano w kilku sekcjach. Pierwsza zaj-
mowala sie rozwojem zawodowym nauczycieli, w tym miedzy innymi wybra-
nymi ihibitorami funkcjonowania i rozwoju zawodowego nauczyciela, a takze
jego rola w rozwijaniu zdolnosci uczniéw, budowaniu $wiadomosci i ekspresji
kulturowej oraz stymulowaniu postaw twdrczych wychowankdéw. Przedstawio-
no takze innowacje na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz zwrdcono uwage na role mediacji w szkole i przygotowanie nauczycieli
do ich prowadzenia. W drugiej sekcji prowadzono dyskusje na temat kompe-
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tencji nauczyciela. Zwrdcono uwage na kompetencje moralne jako niezbedny
komponent kwalifikacji zawodowych, kompetencje opiekunicze oraz wzajemne
zwiazki i zalezno$ci pomiedzy opieka a wychowaniem oraz funkcje i zadania,
jakie pelni wspotczesny nauczyciel. Poruszono wazny problem dotyczacy kom-
petencji nauczycieli w zakresie emisji glosu. Zaprezentowano opinie nauczy-
cieli i rodzicow na temat kompetencji nauczyciela klas I-I1I, a takze pokazano
obraz nauczycieli malowany stowami ucznidow. Tematyka obrad trzeciej sekeji
dotyczyta doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz ich roli w kreowaniu
europejskich innowacji edukacyjnych. Podjeto tu problematyke wykorzysta-
nia nowych technologii w edukacji, zwrécono uwage na problemy pracy dy-
daktycznej z wykorzystaniem e-learningu, wyzwania spoleczenstwa wiedzy
w $wietle biezacych kryteriéw oceny pracy nauczycieli, a takze sytuacje szkoly
i nauczyciela wobec przymusu nowoczesnosci. Uczestnicy czwartej sekcji dys-
kutowali na temat ksztalcenia nauczycieli. Wystapienia dotyczyly roli szkoty
wyzszej w przygotowaniu do pracy nauczyciela, koniecznoéci zmian w syste-
mie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli. Podjeto takze dysku-
sje nad zmianami programowymi w o$wiacie, modelami i koncepcjami ksztat-
cenia nauczycieli.

Wprowadzone w naszym kraju nowe standardy ksztalcenia nauczycieli,
Krajowe Ramy Kwalifikacji oraz Krajowe Standardy Kompetencji Zawodowych
byty podczas konferencji Zrédlem refleksji teoretykow i praktykow edukaciji,
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie do zawodu, a takze wspierajacych
rozwdj w zawodzie, ktorzy dostrzegli, ze jako$¢ pracy szkoly zalezy przede
wszystkim od jako$ci pracy nauczycieli. Z kolei jako§¢ pracy nauczycieli jest
uwarunkowana jako$cig ksztalcenia akademickiego, a takze ich rozwojem za-
wodowym, ktdry przebiega przez cale zycie i wiaze si¢ z doskonaleniem nie tyl-
ko kompetencji, tj. wiadomosci, umiejetnosci czy postaw, lecz takze osobowo-
$ci pedagogdw. Nauczyciele w swej codziennej pracy pelnig wiele funkeji i rol.
Kazdego dnia s3 zobowigzani do przestrzegania norm, regul, obowigzujacych
przepiséw i procedur. Wchodzg w relacje z uczniami, ich rodzicami, innymi
nauczycielami i dyrekcja. Wszystkie te podmioty maja wobec nich rézne ocze-
kiwania. Aby wyj$¢ im naprzeciw konieczne jest nie tylko przygotowanie mery-
toryczne i metodyczne, lecz przede wszystkim psychologiczno-pedagogiczne.
We wspolczesnej edukacji podkresl sie bowiem wplyw relacji interpersonal-
nych na motywacje do uczenia sig, proces wychowania. Na ten aspekt zwrdcili
szczego6lng uwage uczestnicy konferencji.

Zawdod nauczyciela nalezy do grupy zawodéw, w ktorych powinna obowia-
zywac selekcja juz podczas rekrutacji. Takiej selekcji w sytuacji nizu demogra-
ficznego nie ma. Dlatego tez wazne jest staranne konstruowanie programoéow
studiéw nauczycielskich, w ktorych wystapia prawidlowe proporcje pomiedzy
przygotowaniem teoretycznym i praktycznym, a takze monitorowanie przebie-
gu studiéw, obserwacja i analiza kompetencji przyszlych nauczycieli. Musimy
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mie¢ takze $wiadomo$¢, ze uwzglednianie standardéw ksztalcenia, ram kwali-
fikacji nigdy nie zagwarantuje petnego przygotowania do pracy. Kompetencje,
jakie nabywa nauczyciel, zawsze beda niewystarczajace, poniewaz nie ma do-
skonatych narzedzi stuzacych prognozowaniu przysztosci.
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