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Pozycja Zawodoznawstowo. Wiedza o wspolczesnej prac porusza niezwy-
kle istotne zagadnienia z obszaru funkcjonowania cztowieka w $wiecie pracy,
w organizacji oraz czynnikéw determinujacych przebieg rozwoju zawodowego
jednostki, w tym szczegdlnie srodowiska pracy. Sktada si¢ z czterech rozdzia-
t6w. Rozdzial pierwszy nosi tytul Zawdd jako nastepstwo spotecznego podziatu
pracy. Tematem rozdziatu drugiego jest Czlowiek w obliczu pracy zawodowej.
Rozdzial trzeci porusza temat Pracy zawodowa w warunkach poprzemystowego
spoleczenistwa wiedzy. Z kolei ostatni — czwarty — rozdzial zatytulowany jest
Zaktad pracy w dobie poprzemystowej. Rozdzialy stanowia logicznie powigzang
calos¢, ktora obrazuje kierunek przemian i obszary podlegajace owej ewolucji
w aspekcie wspodlczesnej pracy zawodowej. Waznym réwniez elementem publi-
kacji jest stownik podstawowych terminéw, w ktérym mozna odnalez¢ istotne
pojecia i ich oméwienie z zakresu poruszanej tematyki.

Czas jaki, jaki poswigcamy na prace zawodows, ulega wydiuzeniu. Wspol-
cze$nie juz nie wystarczy pracowa¢ osiem godzin dziennie, aby osiggna¢ suk-
ces. Wzrastaja wymagania wobec pracownikéw, ale przede wszystkim wzrastaja
ambicje wspolczesnego cztowieka. Praca zawodowa jest coraz wyzej usytuowa-
na w systemie warto$ci wspdlczesnego cztowieka, stajac si¢ tym samym coraz
istotniejszym elementem ludzkiego zycia. Nie oczekujemy juz od niej tylko za-
pewnienia bytu materialnego. Czlowiek realizuje si¢ zawodowo przede wszyst-
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kim dla samego siebie, dla zaspokojenia swoich aspiracji i osiggania kolejnych
celow. Zmiany zachodzace w otaczajacej nas rzeczywistoéci s bardzo szybkie
i nie da si¢ ich zatrzymac¢. Dotyczy to takze funkcjonowania czlowieka w §wiecie
pracy, w konkretnym zaktadzie pracy, posiadanych przez niego kwalifikacji czy
tez sposobu nawigzywania stosunkéw pracy. Praca nie jest juz dzi$§ utozsamiana
tylko z zaspokojeniem potrzeb materialnych, to takze obszar aktywnosci jed-
nostki, ktora chce sie realizowac. Stata sie tg formg dziatalnosci cztowieka, ktora
wypelnia znaczacy procent jego czasu. Stad tez czlowiek chce, aby przyjeta ona
okreslong forme, dawata mozliwoé¢ rozwoju. Bezposrednio wiaze si¢ to z ko-
niecznos$cia cigglej nauki, a czasami takze przekwalifikowania. Praca zmienia
czlowieka, ale i cztowiek zmienia prace - jest modyfikatorem zawoddw, a po-
przez ksztaltowanie popytu i podazy wyznacza kierunek ewolucji poszczegdl-
nych grup zawodowych. Jak czytamy we wstepie do publikacji, ,,Praca zawodo-
wa ma swoje zrodlo w lawinowo przyrastajacych potrzebach czlowieka i wraz
z tym w coraz bardziej zlozonych sposobach uzyskiwania débr umozliwiajg-
cych ich zaspokajanie. Wraz z rozwojem ludzkiej cywilizacji praca wyodrebnita
sie sposrod innych form dziatalno$ci czlowieka. Spowodowalo to koniecznosé
dokonania spolecznego podzialu pracy, czyli rozdzielenia zadan zawodowych
pomiedzy ludzmi, tak aby ich taczny wysilek umozliwit osigganie coraz bardziej
ztozonych oczekiwan. Z pracg zawodowa wiazg si¢ kolejne aspekty — koniecz-
nos$¢ coraz staranniejszej edukacji oraz upowszechniajaca sie profesjonalizacja
pracy” (ze Wstepu, s. 7). Bardzo czgsto przeobrazeniom ulegajg struktury za-
wodow, co ma bezpo$rednie przetozenie na opisy stanowisk pracy, zakres wy-
konywanych czynnosci zawodowych, rozwéj zawodowy. Inaczej nalezy takze
spojrze¢ na funkcjonowanie wspoélczesnych organizacji, dla ktérych coraz cze-
$ciej potencjat ludzki jest najwazniejszym elementem calego przedsi¢biorstwa.
Dbalos¢ o zasoby ludzkie, a tym samym wspieranie realizacji kariery kazdego
pracownika, jest dla wielu organizacji ogniwem niezbednym w prawidlowym
funkcjonowaniu. Wysoki poziom technologiczny i idgce za nim zmiany w spo-
sobie pracy ludzkiej, jej tempie, jako$ci, produktywnos$ci, wymagaja innych
form organizacji pracy czy tez ksztalttowania kultury w firmie.

Autor publikacji nie skupia sie¢ wylacznie na plaszczyznie zawodoznaw-
stwa jako zbiorze wiedzy o zawodach (cho¢ poswieca temu zagadnieniu réw-
niez nalezytg uwage), ale traktuje w sposob interdyscyplinarny czlowieka jako
podmiot pracy, oraz kompetencje, ktorymi si¢ postuguje. Jak czytamy we wste-
pie, ,Zawodoznawstwo w tradycyjnym rozumieniu to wiedza o zawodach, spo-
sobach ich opanowania i wykorzystywania na rynku pracy. Nie jest wigc dys-
cypling naukows, lecz obszarem wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym,
wykorzystujacym wiedze i do$wiadczenie z réznych dziedzin nauki. Wspol-
cze$nie rozumienie zawodu jest coraz mniej jednoznaczne. W $wiecie pracy
czesto ma miejsce podejmowanie zadan zawodowych bez koniecznosci legi-
tymowania si¢ opanowaniem zawodu. Dostep do pracy staje si¢ coraz bardziej
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zréznicowany, a mozliwosci podjecia zatrudnienia coraz cze$ciej wyznaczajg
rzeczywiste kompetencje ubiegajacego si¢” (ze Wstepu, s. 7). Zawodoznawstwo
sjest w tej ksigzce traktowane jako wiedza o wspolczesnym $wiecie pracy, o wy-
stepujacych w nim zjawiskach i rzadzacych prawidtowosciach. Wiele uwagi
poswiecono miejscu i roli cztowieka, wychodzac z zalozenia, ze praca jest nie
tylko Zrédtem dochodu i sposobem na pomnazanie dorobku materialnego, lecz
réwniez, co jest nie mniej wazne — sposobem na doswiadczanie zycia i sposo-
bem jego przezywania. Jej wykonywa nie jest niezbednym warunkiem rozwoju
czlowieka” (ze Wstepu, s. 8).

Nowe spojrzenie na zawodoznawstwo w szerokim kontek$cie pracy za-
wodowej byto potrzebne i daje mozliwos¢ dalszych rozwazan w tym obszarze.
Z recenzji mozemy dowiedzie¢ sie, ze ,, Autor wykazat si¢ doskonalg znajomo-
$cig prezentowanej problematyki i tatwoscig przekazu. Do najwazniejszych
waloréw opracowania, ktore stanowig o celowosci i potrzebie jego publikaciji,
nalezy przede wszystkim: dobdr niezwykle waznego i aktualnego tematu; sta-
wianie czlowieka w centrum w ksztalceniu i $§wiadczeniu pracy zawodowej,
a miarg jego skutecznosci sg kompetencje i kwalifikacje; upodmiotowienie oso-
by pracujacej, rozwazenie podmiotowosci pracownika w szerszym kontekscie,
w nurcie subiektywistycznym i obiektywistycznym; wielostronne ujecie roli
i wplywu pracy na rozwdj osobowy czlowieka, na ludzkie biografie, rozwaza-
niom o pracy towarzyszy refleksja o wykonujacym ja czlowieku; uznanie sro-
dowiska rodzinnego jako gléwnej determinanty procesu i przebiegu rozwoju
zawodowego, podkreslenie rangi rodziny w rozwoju zawodowym; badanie no-
wej relacji: cztowiek — zawod - praca” (z recenzji prof. dr hab. Urszuli Jeruszki).

W pierwszej cze$ci ksiazki, na ktdrg skladaja si¢ nastepujace podrozdziaty:
Zawéd podstawowq kategorig zawodoznawstwa; Praca zawodowa w dokumen-
tach i materiatach; Charakterystyka pracownikéw i stanowisk pracy; W poszu-
kiwaniu optymalnych form organizacji pracy firmy; Autor, w sposob syntetyczny
i przejrzysty, prezentuje kategorie pojeciowa zawodu, przemian zachodzacych
w rozumieniu kwalifikacji i kompetencji, jak réwniez odnosi si¢ do aspektu
dostosowywania ksztalcenia na potrzeby rynku pracy. Przedstawa réwniez
znaczace dokumenty prawne, w tym Europejska Strategie Zatrudnienia, ktore
$cidle regulujg prace zawodowa cztowieka.

Drugg cze$¢ publikacji stanowig podrozdzialy: Praca zawodowa jako szcze-
g6lna forma dziatalnosci sprzyjajgca rozwojowi cztowieka; Niestadialno$¢ rozwo-
ju zawodowego jako poprzemystowy ,znak czasu”; Czlowiek jako podmiot w pro-
cesie pracy zawodowej, Niepowtarzalno$¢ sylwetek pracowniczych w XXI wieku.
Autor polozyl szczegélny nacisk na podmiotowoé¢ jednostki w srodowisku
pracy. Zaprezentowal takze uwarunkowania rozwoju zawodowego cztowieka,
a tym samym — proces ksztaltowania si¢ osobowo$ci zawodowej. Przedstawit
w sposob syntetyczny gtéwne zalozenia wybranych koncepcji rozwoju zawo-
dowego, dokonujac odniesienn do wspoélczesnych uwarunkowan cywilizacyj-
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nych. Rozdzial ten ukazuje réznorodnos¢ drég zawodowych jednostki, ktdre
w duzym stopniu sg uzaleznione od sytuacji na rynku pracy, cech spoteczno —
kulturowych, motywacji. Autor zwrdcil réwniez uwage na zjawisko bezrobocia
i czynniki warunkujace ten problem.

Trzeci rozdzial, skladajacy sie z nastepujacych podrozdzialow: Niezbed-
nos¢ antropocentrycznego podejscia do pracy zawodowej; Negatywne strony pra-
cy; Instytucje i formy wspierania realizacji kariery zawodowej, po$wiecony jest
wplywowi i znaczeniu proceséw globalizacyjnych w aspekcie pracy zawodo-
wej, jej wykonywania i oczekiwan rynkowych, oczekiwan kazdej organizacji
w stosunku do pracownikéw. Autor zwrdcil rowniez uwage na kwestie wyboru
zawodu, ktdry przestaje by¢ obecnie jednorazowym aktem, a staje si¢ procesem
ciagglym, wymagajacym od czlowieka okreslonych predyspozycji i cech, m.in.
elastyczno$ci. Poruszyt wazkie zagadnienia negatywnych stron pracy zawodo-
wej, o ktérych czesto zapominamy rozpatrujac kariere zawodowa. To pracoho-
lizm czy tez mobbing stanowig zagrozenia bardzo niebezpieczne dla zdrowia,
a nawet zycia jednostki. Autor nie tylko je omawia, ale takze wskazuje dziala-
nia, jakie nalezy podja¢ w celu przeciwdzialania tym zjawiskom i naduzyciom.

W rozdziale czwartym, na ktory skladaja sie podrozdzialy: Zaktad pracy
jako tradycyjne miejsce wykonywania pracy zawodowej; Zaktad pracy jako or-
ganizacja i Srodowisko; Relacje pracownicze, porusza zagadnienie relacji pracow-
niczych, Autor zwraca uwage na kulture organizacji i jej elementy, formalne
i nieformalne relacje. Autor odwoluje sie do stylow kierowania, jakie wystepuja
w $rodowisku pracy oraz omawia ich wplyw na atmosfere w pracy. Rozdzial
jest szczegolnie istotny dla 0sdb, ktdre zajmuja si¢ kierowaniem zasobami ludz-
kimi w organizacjach.

Pozycja Zawodoznawstwo. Wiedza o wspdlczesnej pracy powinna zatem
znalez¢ bardzo szerokie grono odbiordw, zaréwno teoretykow, jak i praktykow.
Jak czytamy w publikacji, ,,Ksigzka jest adresowana przede wszystkim do os6b
zajmujacych sie zawodowo problemami pracy z ludzmi. Jej gtéwnymi adresa-
tami s3 doradcy personalni i zawodowi, posrednicy pracy, pracownicy stuzb
zatrudnienia i pracownicy zajmujacy sie polityka kadrowa w zakladach pracy,
pedagodzy pracy, psychologowie pracy, socjolodzy pracy oraz studenci peda-
gogiki pracy i pokrewnych specjalnosci”



