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Dwuznaczny termin ,wielokulturowa (bez)robotnos¢™, ktéry proponuje
po raz pierwszy wilasnie na tamach rocznika naukowego ,,Labor et Educatio’,
powstal w trakcie analizy sytuacji na wielokulturowym, izraelskim rynku pra-
cy. I w swym pierwotnym projekcie odnosit si¢ wlasnie do tego przypadku. Ale
czy tylko? Czy termin ten bedacy skrétem myslowym opisanej nizej sytuacji
zwigzanej z izraelska specyfika spoteczno-ekonomiczng nie odnosi si¢ takze
do innych (rozwinietych) panstw naznaczonych réznorodnoscia spoteczng?
W tym momencie rzecz jasna trudno oczekiwa¢ odpowiedzi na tak sformuto-

! Z gory przepraszam za — by¢ moze nieco draznigcg Czytelnika — niedoskonalo$¢ jezykowa
zwrotu ,wielokulturowa (bez)robotno$¢”. Jednakze, celowo uzylem wiasnie takiej formy tych
slow. Po pierwsze termin ten wydaje sie by¢ niezwykle adekwatny w odniesieniu do sytuacji
panujacej na izraelskim rynku pracy. Po drugie zawiera w sobie trzy interesujace mnie kompo-
nenty — ,wielokulturowos¢”, ,bezrobocie” i — moze juz nieco zapomniany termin — ,,robotno$¢”
I po trzecie sadzg, ze czasopismo naukowe, czy szerzej — nauka, to ze wszech miar odpowiednie
miejsce na tego typu propozycje terminologiczne.
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wane pytanie, ale by¢ moze Czytelnik, ktéry zada sobie trud dotarcia do konca
niniejszego artykutu, bedzie w stanie sam skonstruowa¢ odpowiedzie¢ na te
watpliwos¢ natury ogélnej.

Izraelska wielokulturowos¢

Praktycznie od samego poczatku istnienia Izraela, panistwo to ,,zmagato”
sie ze znaczng heterogenicznoscig etniczng®. Obecnie Izrael charakteryzuje
sie wysoka réznorodnoscig spoleczng pod wzgledem etnicznym, religijnym,
klasowym i kulturowym. Najbardziej widoczne podzialy zachodza pomiedzy
ludnoscia zydowska a arabska, ale i istotne réznice wystepuja wewnatrz seg-
mentu zydowskiego, gdzie identyfikuje si¢ sektor swiecki, religijny, aszkenazyj-
ski, sefardyjski, imigrancki oraz tzw. weterandw, czyli Zydéw od lat osiadtych
w Izraelu. Z kolei w grupie niezydowskiej wyrdznia sie arabskich muzutma-
néw i chrzescijan, Druzéw oraz Beduinéw’.

Znacznie dokfadniejsze informacje na temat wieloetnicznoséci w panstwie
zydowskim podaje izraelski socjolog Almog, ktory identyfikuje siedem sekto-
réw wystepujacych w siedmioipétmilionowym Izraelu:

o Zydzi $wieccy (w wiekszosci pochodzenia aszkenazyjskiego), liczacy

okoto 3,3 mln osdb;

« Spoleczno$¢ religijno-narodowa (réwniez w wiekszoéci aszkenazyjska),
liczaca od 600 tys. do 800 tys. os6b;

o Zydzi ultraortodoksyjni, korzeniami tkwigcy zaréwno w Europie
Wschodniej jak i pochodzacy z péinocnej Afryki i Bliskiego Wscho-
du (czyli reprezentujacy tradycje aszkenzyjska lub sefardyjska), liczacy
okoto 800 tys. 0sob;

o Imigranci z bylego Zwiazku Radzieckiego (przybyli do Izraela w latach
90. XX w.), liczacy mniej wiecej 1 mln 200 tys. osob;

2 Zob. np. Y. Peres, Ethnic Relations in Israel, ,The American Journal of Sociology” 1971,
t. 76, nr 6, s. 1021-1047; A. Ben-Porat, Divided We Stand. Class Structure in Israel from 1948
to the 1980s, Greenwood Press, New York 1989; E. Ben-Rafael, S. Sharot, Ethnicity, Religious
and Class in Israel Society, Cambridge University Press, Cambridge 1991; E.D. Jaffe, Ethnic and
Minority Groups in Israel: Challenges for Social Work Theory, Value and Practice, ,Journal of So-
ciology and Social Welfare” 1995, t. XXII, nr 1, s. 149-171; K. Chaczko, Podzialy socjopolityczne
w Izraelu — préba systematyzacji, , Athenaeum. Political Science” 2006, t. 16, s. 151-167.

*Zob. A. Arian, N. Atmor, Y. Hadar, The 2007 Israeli Democracy Index. Auditing Israeli De-
mocracy - Cohesion in a Divided Society, The Israel Democracy Institute, Jerusalem 2007, s 53.
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o Zydzi etiopscy (przetransportowani do panstwa zydowskiego w latach
80.190. XX wieku), w liczbie 120 tys. osob;

o Palestyniscy Arabowie (zwani tez izraelskimi Palestynczykami), liczacy
1 mln 300 tys. 0sob (w wiekszo$ci muzulmandw);

« Spolecznos¢ druzyjska, w liczbie 120 tys. osob®.

Wystepowanie tak réznorodnych grup spolecznych w jednym, geograficz-
nie niewielkim panstwie’, musiato rodzi¢ liczne podzialy spoteczne. Prowa-
dzacy badania pod tym katem izraelski politolog Hazan wyrdznit w Izraelu
cztery podzialy socjopolityczne (cleavages), z ktérych dwa pokrywaja cate spo-
teczenstwo, a kolejne obejmujg swoim zasiegiem tylko wigekszo$¢ zydowska®.
Dwa pierwsze podzialy socjopolityczne to konflikt arabsko-zydowski oraz so-
cjoekonomiczny (klasowy), a pozostale to rozdzwiek pomiedzy Zydami §wiec-
kimi a religijnymi oraz pomiedzy Aszkenazyjczykami a Sefardyjczykami.

Z tego tez powodu Izrael zwykle bywa definiowany jako ,spoleczenstwo
gleboko podzielone™. Horowitz oraz Lissak 0w stan okreslili mianem multi-
-cleavage society®. Zblizonych terminéw uzywali takze inni badacze izraelskiej
struktury spolecznej, poczynajac od Smoohy (deeply divided society)®, a kon-
czac na Ben-Rafaelu (conflictual multiculturalism)'®. Z kolei historyk Shindler
stwierdzil, ze Izrael powstal jako ,wspdlnota wspdlnot™ ', a przejscie od dia-
spory do panstwa narodowego wcigz nie zostalo zakonczone.

* Zob. O. Almog, Wielokulturowy Izrael, Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa 2011.

5 Powierzchnia Izraela (bez terenéw Autonomii Palestyniskiej — 20 770 km?) jest poréwny-
walna np. z powierzchnig Dolnego Slaska (19 946 km?).

¢ Zob. R.Y. Hazan, Religion and Politics in Israel: The Rise and Fall of the Consociational
Model, [w:] Parties, Elections and Cleavages: Israel in Comparative and Theoretical Perspective,
red. R.Y. Hazan, M. Maor, Frank Cass Publishers, London-Portland 2000, s. 110.

7M. Yaish, Class Structure in a Deeply Divided Society: Class and Ethnic Inequality in Israel,
1974-1991, ,,British Journal of Sociology” 2001, t. 52, nr 3, s. 410.

8 Zob. D. Horowitz, M. Lissak, Trouble in Utopia: The Overburdened Polity of Israel, State
University of New York Press, Albany 1989, s. 32.

? Zob.S. Smooha, Class, Ethnic and National Cleavages and Democracy in Israel, [w:] Israeli
Democracy Under Stress, red. E. Sprinzak, L. Diamond, Lynne Rienner Publishers, Boulder 1993,
s. 309.

10 Zob. E. Ben-Rafael, The Faces of Religiosity in Israel: Cleavages or Continuum?, ,Israel Stu-
dies” 2008, t. 13, nr 3, s. 107.

" C. Shindler, Historia wspélczesnego Izraela, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2011, s. 33.
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Izraelski rynek pracy w perspektywie ogdlnospoteczne;j

Wszelkie informacje statystyczne dotyczace izraelskiego rynku pracy - za-
réwno te narodowe (pochodzace z Izraelskiego Biura Statystycznego' lub Ban-
ku Izraela®), jak i miedzynarodowe (raporty Organizacji Wspdtpracy Gospo-
darczej i Rozwoju - OECD") - jasno ukazujg, iz w ostatnich latach w panstwie
zydowskim bezrobocie wystepowalo na niskim - by nie powiedzie¢ - zniko-
mym poziomie. W 1990 roku stopa bezrobocia w Izraelu wynosita 6,3 proc.,
identycznie jak dekade p6zniej. W 2008 indeks ten spadl do 6 proc.'>, zas w2011
wzrést o jeden punkt osiggajac pulap 7 proc.'® i na podobnym poziomie utrzy-
muje sie do dzi$ (2014 rok). Wydaje sie — by postuzy¢ si¢ juz nieco wyswiech-
tanym zwrotem - iz jak na czas kryzysu jest to wysmienity wynik gospodarczy,
szczegllnie, gdy analizujemy te kwestie w perspektywie poréwnawcze;j'.

Rysunek 1 obrazuje sytuacj¢ na izraelskim rynku pracy wéréd ponad pie-
cioipéimilionowej populacji w wieku 15-tu lat i wiecej. Wyraznie wida¢, iz
63,6 proc. z tej liczby uczestniczy w rynku pracy®, z czego ponad 93 proc. jest
zatrudniona w jakiejkolwiek formie. Wiekszos¢ z tych osob posiada status pra-
cownika zatrudnionego (przez druga strong) (87,4 proc.) oraz wykonuje prace
w pelnym wymiarze czasu (64,7 proc.). Osoby bezrobotne stanowia 6,9 proc.,
a wérdd nich dominujg osoby, ktére poszukuja prace przez okres od 1 do 26
tygodni (72,5 proc.).

Jakie wnioski mozna wyciagna¢ z przytoczonych wyzej danych? Po pierw-
sze w porownaniu do $redniej obliczanej wsrdd panstw skupionych w Organi-
zacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju, Izrael posiada nizszy procentowo
poziom uczestniczenia populacji na rynku pracy (w tym przedziale wieko-
wym)". Po drugie bezrobocie nie wydaje sie by¢ znaczacym problemem spo-

12 Zob. Israel in Figures 2013, The Central Bureau of Statistic, Jerusalem 2013.

13 Zob. Bank of Israel. Annual Report 2012, Maor Wallach Printing, Jerusalem 2013.

14 Zob. OECD Reviews of Labour Market and Social Policies. Israel, OECD, Paris 2010.

!> OECD Reviews of Labour Market and Social Policies..., dz. cyt., s. 51.

16 Israel in Figures 2013..., dz. cyt., s. 20.

7 Dane z tego zakresu wsrod najbardziej rozwinietych ekonomicznie panstw $wiata
dostarcza raport Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju: OECD Economic Outlook.
OECD, Paris 2013.

'8 Jesli przyjmiemy ograniczenie wiekowe na poziomie 25-64 lat, to na izraelskim rynku
pracy uczestniczytoby w 2012 roku 78,7 proc. populacji w tym wieku (zamiast 63,6 proc. jak na
ryc. 1). Bank of Israel. Annual Report 2012..., dz. cyt., s. 175.

19 Zob. OECD Economic Outlook. OECD, Paris 2013; Bank of Israel. Annual Report 2012...,
dz. cyt., s. 174-175.
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tecznym, szczegdlnie, iz - i tu po trzecie — wigkszo$¢ 0sob pozostajacych bez
pracy zaliczy¢ mozna do bezrobotnych srednio lub krétko-okresowych. Po-
nadto warto zaznaczy¢, iz Izrael zaadaptowal na swoim rynku pracy elementy
dunskiego modelu flexicurity. Na podstawie uméw tréjstronnych pomiedzy
rzagdem, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi, wprowadzono dopasowa-
ne do rynku pracy elastyczne formy zatrudniania pracownikéw, rozbudowano
mechanizm wspierania mobilnosci pracownikéw i mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji oraz rozszerzono system zabezpieczen spolecznych (odprawy i za-
sitki) dla oséb tracacych prace®.

Tabela 1. Zawody wykonywane przez Izraelczykow (2012 r.)

Zawod Liczba oséb
Ustugi i sprzedaz 642 900
Spegjaliéci i technicy 511900
Robotnicy wykwalifikowani 507 300
Pracownicy biurowi 492 000
Pracownicy akademiccy i nauczyciele 467 200
Kadra zarzadzajaca (menedzerowie) 274 800
Robotnicy niewykwalifikowani 247 800
Lacznie 3359 000

Zrédlo: Israel in Figures 2013, The Central Bureau of Statistic, Jerusalem 2013, s. 20.

Spogladajac z tej perspektywy wydaje sie, iz izraelski rynek pracy znajduje
sie w dobrej kondycji, a sama gospodarka uchodzi za innowacyjna i ,,uzbrojo-
ng” w najskuteczniejsza ,bron” - populacje o wysokim kapitale spotecznym?'.
Te specyfike obrazuje tab. 1 przedstawiajaca zawody wykonywane przez Izra-
elczykow. Najwiecej osob pracuje w panstwie zydowskim w szeroko rozu-
mianym sektorze ustug, a zaraz potem sytuuja sie specjalisci i technicy. War-
to takze zwrdci¢ uwage na wysoka ilo§¢ pracownikéw biurowych oraz oséb
zajmujacych si¢ ksztalceniem i pracg naukows. Generalnie analiza powyzszej

% Zob. D. Levi-Faur, S. Hofmann, R. Karadag, 2014 Israel Report, Bertelsmann Stiftung,
Giitersloh 2014, s. 8.

*! Szacuje sig, iz okolo 45 proc. Izraelczykéw ma wyksztalcenie uniwersyteckie, co stanowi
jeden z najwyzszych wskaznikéw na $wiecie. Z kolei wg danych IMD Word Competitiveness
Yearbook Izrael zajal drugie miejsce (na sze$¢dziesigt rozwinietych panstw $wiata) pod wzgle-
dem ,,zaspokajania potrzeb gospodarki opartej na konkurencji przez edukacj¢ uniwersytecky”
D. Senor, S. Singer, Nardd start-upéw. Historia cudu gospodarczego Izraela, Studio Emka, War-
szawa 2013, s. 110-111.
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tabeli nasuwa wniosek, iz zawody wykonywane przez Izraelczykéw rozkladajg
sie w miare proporcjonalnie, co mozna odbierac jako zalete wspolczesnej go-
spodarki.

Co ciekawe niebywaly wzrost gospodarczy nastapil w Izraelu dopiero w la-
tach 90. XX wieku, kiedy to nastata — jak ja okreslit O. Almog - ,,epoka ultra-
kapitalistyczna™. ,W ciagu dekady diametralnie podnidst si¢ sredni poziom
zycia w Izraelu, w wielu parametrach przekraczajac poziom kilku panstw euro-
pejskich, np. Grecji czy Portugalii. W latach 1989-1995 PNB rdst w tempie 5,6
proc. rocznie i podnidst si¢ facznie o 40 proc”*. Obecnie w Izraelu istnieje
najwiecej start-updw na $wiecie w przeliczeniu na liczbe mieszkancéw (jeden
na 1844 Izraelczykow), zas na nowojorskiej gietdzie notowanych jest wigcej
spotek z tego kilkumilionowego panstwa niz z calej Europy*.

Podsumowujac ten etap analizy i mdéwigc krotko: ogdlnospoleczna nar-
racja na temat izraelskiego rynku pracy rysuje si¢ pozytywnie i sugeruje silna
oraz nowoczesng gospodarke. Przejdzmy zatem do narracji wewnatrzgrupo-
wej, rzucajacej odmienne $wiatlo na interesuje nas zagadnienia.

Izraelski rynek pracy w perspektywie wewnatrzgrupowej

Kolejne dane zaproponowane w niniejszym artykule - ukazane w tab. 2 -
pochodzg z cieszacego sie prestizem w panstwie zydowskim Centralnego
Banku Izraela, a przedstawiajg poziom zatrudnienia wsréd wybranych grup
Izraelczykow. Abstrahujac od faktu, iz wspomniana tabela prezentuje poziom
zatrudnienia konstruowany w oparciu o kryterium wiekowe 25-67 - to ukazu-
je ona niewidoczny przy ogolnych, pozytywnych statystykach, problem zwia-
zany z (nie)uczestniczeniem na rynku pracy okreslonych grup spotecznych.

Otdz rubryki obrazujace poziom zatrudnienia mezczyzn oraz kobiet w uje-
ciu ogo6lnym, (znéw) nie budzg wiekszych zastrzezen. Czego juz nie mozna
powiedzie¢ o ujeciu wewngtrzgrupowym, czyli rubrykach dotyczacych Zydow
ultraortodoksyjnych oraz mniejszosci arabskiej. Przyjrzyjmy si¢ zatem blizej
tym dwom przypadkom.

2 0. Almog, Wielokulturowy Izrael..., dz. cyt., s. 413.
% Tamze.
2 Zob. D. Senor, S. Singer, Nardd start-upow..., dz. cyt., s. 37.
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Tabela 2. Poziom zatrudnienia w$r6d wybranych grup Izraelczykdéw w przedziale wie-
kowym 25-67 (w %)

Poziom zatrudnienia
1997 | 2003 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Mezczyzni
Mezczyzni ogoélem 75,5 729 | 77,3 | 74,7 | 757 | 76,7
Mezczyzni ultraortodoksyjni 41,5 36,1 | 39,4 | 39,1 | 42,5 | 44,7
Mezczyzni arabscy 73,6 659 | 71,3 | 68,9 | 694 | 71,2
Kobiety
Kobiety ogélem 63,1 61,4 | 66,6 | 657 | 66,9 | 68,0
Kobiety ultraortodoksyjne 49,7 50,7 | 57,0 | 59,1 | 62,1 | 62,1
Kobiety arabskie 21,3 20,6 | 24,9 | 255 | 27,1 | 27,5

Zrédto: Bank of Israel. Annual Report 2012, Maor Wallach Printing, Jerusalem 2013, s. 273.

Analizujac poziom zatrudnienia oséb ultraortodoksyjnych w Izraelu nie-
watpliwie musimy dostrzec zaskakujacg (patrzac z europocentrycznego punk-
tu widzenia) specyfike tego sektora spolecznego. Dane zawarte w tab. 2 poka-
zuja, iz w 2011 roku zatrudnionych byto 62 proc. kobiet ultraortodoksyjnych
oraz zaledwie niewiele ponad 44 proc. mezczyzn ultraortodoksyjnych. Pod
wzgledem proporcji bezrobocia w podziale na ple¢ (wyzsze bezrobocie wsrod
mezczyzn niz kobiet) przypadek sektora ultraortodoksyjnego w Izraelu jest
unikatem wsrdd panstw skupionych w Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju®. Spogladajac z tej perspektywy nie dziwi fakt, iz w 2011 roku az
57 proc. ultraortodoksyjnych gospodarstw domowych znajdowato si¢ ponizej
granicy ubostwa?. Wynika to, po pierwsze z faktu, iz ponad potowa mezczyzn
ultraortodoksyjnych pozostaje bez pracy, a po drugie z nisko ptatnych zaje¢
0sob zatrudnionych (sektor edukacyjny, sprzedaz judaikow, artykutéw koszer-
nych, wymiana walut itp.)*.

» Zob. K. Chaczko, Ubéstwo w spoleczeristwie wielokulturowym. Przyklad religijnej grupy
ultraortodoksyjnej w Izraelu, ,,Polityka Spoteczna” 2014, nr 1, s. 20.

¢ Zob. D. Ben-David, A Picture of the Nation. Israel’s Society and Economy in Figures 2014,
Taub Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2014, s. 36.

¥ Zob. S. C. Heilman, M. Friedman, The Haredim in Israel: Who Are They and What Do
They Want?, The American Jewish Committee, Jerusalem 1996, s. 21; E. Regev, Education and
Employment in the Haredi Sector, [w:] State of the Nation Report. Society, Economy and Policy in
Israel 2013, red. D. Ben-David, Taub Center for Social Policy Studies in Israel, Jerusalem 2013,
s. 139-142.
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Powody takiego stanu rzeczy - szczegdlnie wsréd mezczyzn ultraorto-
doksyjnych - sa réznorodne®. Poczynajac od powinnosci religijnej mezczyzn
z tej grupy spolecznej sprowadzajacej si¢ do wieloletniego studiowania pism
judaistycznych (automarginalizacja), poprzez nieadekwatne wyksztalcenie
tych 0s6b w stosunku do wymagan wspolczesnego rynku pracy, a konczac na
niecheci dominujacej, $wieckiej czesci spoleczenstwa do utrzymywania kon-
taktow z grupg ortodoksyjna (marginalizacja)®.

W przypadku kobiet arabskich sytuacja wyglada jeszcze tragiczniej, gdyz
w 2011 roku zaledwie 27,5 proc. os6b tej grupy byta zatrudniona. Organizacje
oraz badacze zajmujacy si¢ funkcjonowaniem mniejszosci arabskiej na izrael-
skim rynku pracy zwracajg uwage na kilka niezwykle istotnych cech (proble-
mow) wystepujacych w tym segmencie spolecznym®. W przypadku arabskich
mezczyzn mamy do czynienia z:

» Wysokim odsetkiem 0sdb zatrudnionych w pracach wymagajacych nis-

kich kwalifikacji;

+ Srednimi lub niskimi ptacami (w duzej mierze wynikajgcymi z powyz-

szego punktu);

o Wysokim odsetkiem 0s6b z wyzszym wyksztalceniem niezatrudnio-

nych w wyuczonej dziedzinie;

« Stosunkowo wczesnym wychodzeniem z rynku pracy (co skutkuje nis-

kimi emeryturami)?.

Jesli za$ chodzi o kobiety arabskie, to wymienia si¢ przede wszystkim:

« Bardzo niski wskaznik udziatu sily roboczej (wspomniane okoto 30 proc.);

o Zatrwazajgco niski wskaznik aktywnos$ci zawodowej wsréd kobiet stabo
wyksztalconych oraz w wieku 45 lat i wigcej;

# Chcialbym podkresli¢, iz moim zamiarem nie jest doktadne badanie przyczyn bezrobocia
wéréd omawianych grup spolecznych, a jedynie opis sytuacji tych grup na izraelskim rynku
pracy. Przyczynami ubdstwa wéréd spolecznosci ultraortodoksyjnej w Izraelu zajmowalem sie¢
w innym miejscu. K. Chaczko, Ubdstwo w spoleczeristwie wielokulturowym. Przyklad religijnej
grupy ultraortodoksyjnej w Izraelu..., dz. cyt.

2 Zob. tamze, s. 20-21.

% Zob. np. The Inequality Report. The Palestinian Arab Minority in Israel, Adalah, Haifa
2011; R. Nathanson, Growth, Economic Policies and Employment Linkages: Israel, International
Labour Organization, Geneva 2010, s. 23-39; The Future Vision of the Palestinian Arabs in Israel,
red. G. Rinawie-Zoabi, The National Committee for the Heads of Arab Local Authorities in
Israel, Nazareth 2006, s. 19-29.

3! Zob. E. Yashiv, N. Kasir, The Labor Market of Israeli Arabs. Key Features and Policy Solu-
tions, Tel Aviv University, Tel Aviv 2013, s. 45.
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« Wysoka koncentracja zatrudnienia w niezbyt dobrze ptatnym sektorze

edukacji oraz opieki medycznej;

» Wysokie wskazniki zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin;

o Bardzo niski wskaznik zatrudnienia poza miejscem swojego zamieszka-

nia (sugerujacy ograniczony zakresie mozliwosci podjecia pracy)>.

Nie ulega watpliwosci, iz integracja mniejszosci arabskiej z wiekszos$cia
zydowska byla ograniczona od samego poczatku istnienia panstwa (m.in.
w wyniku wojen arabsko-izraelskich), a sytuacja na rynku pracy tej grupy spo-
tecznej jest przeciez zalezna od mozliwosci prac oferowanych przez wiekszos¢
zydowska. Miedzy innymi z tego powodu wigkszos¢ izraelskich Arabéw kon-
centruje si¢ w dziedzinach i zawodach, ktére charakteryzuja si¢ silng konku-
rencja, a nie umowami zbiorowymi. W 2000 roku zaledwie 1,5 proc. Arabéw
zajmowalo kierownicze stanowiska®. Ponadto, niektdre obszary zatrudnienia,
takie jak przemysl wojskowy czy dziedziny zwigzane z bezpieczenstwem we-
wnetrznym, sg zamkniete dla mniejszosci arabskiej, gdyz zazwyczaj zawieraja
odpowiednig klauzule tajnosci, w wiekszosci niedostepna dla tej grupy osob.
Tym samym Arabowie wykonuja w sporej czesci prace fizyczne, ktore zazwy-
czaj s3 niskoplatne*. Konsekwencjg tego stanu rzeczy, jak i drastycznie niskie-
go zatrudnienia wsrdd kobiet arabskich, jest zagrozenie ubdstwem siegajace
w tym sektorze spolecznym prawie 60 procent 0sob®.

Sytuacja mniejszosci arabskiej na izraelskim rynku pracy przypomina
w pewien sposob btedne koto: staba ekonomicznie grupa spoteczna z czescio-
wym udzialem na rynku pracy (kobiety) oraz barierami strukturalnymi (mez-
czyzni), nie jest w stanie inwestowa¢ w edukacje oraz rozwija¢ umiejetnosci,
a tym samym zwieksza¢ mozliwosci zatrudniania. To z kolei ugruntowuje sta-
ba pozycje na rynku pracy i wzmaga alienacje wsrdd tej grupy spotecznej*.

Patrzac z tej wewnatrzgrupowej perspektywy mamy do czynienia z sytu-
acja nastepujaca: obie grupy spoleczne - sektor ultraortodoksyjny oraz arab-
ski — pomimo sporych rdéznic etniczno-religijno-kulturowych taczy podobna
(trudna) pozycja na izraelskim rynku pracy. Z jednej strony méwimy o bardzo

32 Zob. tamze.

33Zob. M. Sharabi, Ethnicity, Ethnic Conflict and Work Values: the Case of Jewish and Arabs
in Israel, ,Journal of Peace, Conflict and Development” 2010, nr 15, s. 62.

3 Zob. tamze.

> Zob. Bank of Israel. Annual Report 2012..., dz. cyt., s. 271; N. Barkali i in., Poverty and
Social Gaps 2011. Annual Report, National Insurance Institute, Jerusalem 2012, s. 9-42.

¢ Zob. E. Yashiv, N. Kasir, The Labor Market of Israeli Arabs..., dz. cyt., s. 4.
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wysokim bezrobociu wewnatrz tych grup (mezczyzni ultraortodoksyjni oraz
kobiety arabskie), a z drugiej strony o barierach w dostepie do izraelskiego
rynku pracy. Prawdopodobnie to wlasnie zasygnalizowana wyzej sytuacja
wsrod tych (pod)grup spotecznych (mezczyzn ultraortodoksyjnych i kobiet
arabskich) ttumaczy niski poziom — w poréwnaniu do innych panstw rozwi-
nietych - uczestnictwa izraelskiej populacji na rynku pracy (por. rys. 1).

I jeszcze jedna kwestia warta uwagi. Mianowicie patrzac z demograficzne-
go punktu wiedzenia, powyzsza sytuacja spoleczno-ekonomiczna wystepujaca
wsrod opisywanych grup powinna wzbudza¢ niepokdéj. Otdz izraelskie prze-
widywania ludnos$ciowe — wykonywane na przykiad przez Uniwersytet w Haj-
fie’” — wyraznie pokazuja wzrost liczebnosci spolecznosci ultraortodoksyjnej
oraz arabskiej w Izraelu w prognozie na rok 2030 (zob. tab. 3).

Tabela 3. Populacja w Izraelu w 2010 r. wraz z prognoza do 2030 r. wérdd wybranych
grup spotecznych (w mln)

. Procent Procent
Populacja ‘. Prognoza .
w2010 calosci W 2030 calosci
w2010 w 2030
Ogotem 7,5 100 proc. 10 100 proc.
Ultraortodoksyjni 0,8 10,7 proc. 1,5 15 proc
Arabowie (w tym Druzowie) 1,5 20,3 proc. 2,4 24 proc.
Pozostali 5,2 69 proc. 6,1 61 proc.

Zrédlo: E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034. Challenges and Chances, University
of Haifa, Haifa 2013, s. 60.

Dane zamieszczone w tab. 3 pokazuja, iz w 2010 roku sektor ultraortodok-
syjny liczyt ponad 10 proc., zas arabski niewiele ponad 20 proc. ogoétu spotecz-
nosci izraelskiej. W 2030 roku ta pierwsza grupa bedzie stanowita juz 15 proc.
calodci za$ druga 24 proc. Krétko méwiac, w zasygnalizowanej perspektywie
czasowej faczny poziom obu grup wzrosnie z 31 proc. do prawie 40 proc. ogolu
Izraelczykéw. Wydaje si¢ zatem, iz utrzymywanie sie powyzszej sytuacji be-
dzie skutkowato poszerzeniem sektoréw spotecznych naznaczonych brakiem

7 Zob. E. Bystrov, A. Soffer, Israel: Demography 2013-2034. Challenges and Chances,
University of Haifa, Haifa 2013; U. Rebhun, G. Malach, Demographic Trends in Israel, The
Metzilah Center for Zionist, Jewish, Liberal, and Human Thought, Jerusalem 2009.
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umiejetnosci funkcjonowania na rynku pracy, co w konsekwencji wplynie na
— i tak juz stosunkowo wysoki — poziom uboéstwa w panstwie zydowskim?.

Podsumowanie

Zaproponowany przeze mnie termin ,wielokulturowa (bez)robotnos¢”
mozna potraktowa¢ jako skrét oddajacy pewien zwodniczy stan spoteczno-
-ekonomiczny. Sprobujmy zatem 6w stan stresci¢ w perspektywie izraelskiej
(empirycznej) i ogolnej (teoretycznej) oraz zaproponowa¢ wstepne warunki
wystepowania tak okreslonej koncepcji badawcze;.

W perspektywie analizowanego wyzej przypadku izraelskiego, mamy do
czynienia z jednej strony z ogélnym niskim bezrobociem (7 proc. w 2014 r.),
rozwinietym rynkiem pracy, nowoczesng gospodarka oraz wysokim kapita-
fem spotecznym, a z drugiej strony z bardzo wysokim bezrobociem wsrod
konkretnych, izraelskich grup spotecznych — mezczyzn ultraortodoksyjnych
(55,3 proc. w 2011 r.) oraz kobiet arabskich (72,5 proc. w 2011 r.), co w kon-
sekwencji wplywa na wysoki poziom ubdstwa wsrdd tych mniejszo$ciowych
sektorow spotecznych.

Zkolei w ujeciu ogélnym (teoretycznym) ,wielokulturowa (bez)robotnos¢”
oznacza, iz pod statystykami ukazujacymi niskie (ogolnospoteczne) bezrobo-
cie w spoleczenstwie wielokulturowym, kryja si¢ okreslone grupy naznaczone
wysokim stopniem marginalizacji (lub automarginalizacji) na rynku pracy. To
sektory spoteczne cechujace sie po pierwsze znaczng odmiennosciag kulturo-
wa (wyrdzniajaca je od wiekszosci spoleczenstwa), i po drugie s3 to segmenty
spoleczne charakteryzujace si¢ sporym poziomem bezrobocia lub - nawigzu-
jac do tytutowego terminu - ,,nie-robotnoscig’”.

Wydaje si¢ zatem, ze warunki wystepowania tak okreslonej ,,wielokulturo-
wej (bez)robotnosci” musza by¢ przynajmniej dwa:

o Znaczna réznorodno$¢ spoteczna (element spoteczny);

« Znaczny rozwoj spoteczny (element gospodarczy).

*# W 2010 roku Izrael zajmowal drugie miejsce (po Meksyku) pod wzgledem wielkosci
poziomu ubdstwa (wyliczanego na podstawie mediany $rednich zarobkéw) wsrod wszystkich
panstw OECD, ze wskaznikiem dwa razy wyzszym od éredniej dla tych krajow (ponad 20
proc. w Izraelu przy $redniej OECD na poziomie okoto 10 proc.). Podobny rezultat pafistwo
zydowskie odnotowato w przypadku indeksu Giniego, gdyz uplasowalo si¢ na czwartym miejscu
pod wzgledem poziomu wystgpowania nierdwnosci spotecznych, za Chile, Meksykiem i Turcja.
N. Barkali i in., Poverty and Social Gaps 2011..., dz. cyt., s. 34.
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Poruszajac si¢ tym tropem badawczym nasuwaja si¢ istotne zagadnienia
dyskusyjne natury ogélnej, ktorym nalezalby si¢ szczegdtowo przyjrzec:

1. Czy podobna sytuacja jak opisana powyzej wystepuje takze w innych
panstwach naznaczonych wielokulturowoscia? (A jesli tak, to):

2. Dlaczego wielokulturowos¢ utrudnia grupom mniejszosciowym udzial
na rynku pracy (marginalizacja)?

3. Czy wielokulturowos¢ ostabia (tez) che¢ do pracy (,robotnos¢”) wérdd
mniejszo$ciowych segmentéw spotecznych (automarginalizacja)?

Abstract: In this article I propose the term “Multicultural (un)employment”, which
was created during the analysis of the situation in the multicultural Israeli labor mar-
ket. First, I describe multiculturalism in Israel. Next, I discuss the Israeli labor market
from a societal perspective. And then I characterized the Israeli labor market in view
of the internal-group. The article is completed by the following conclusions. Statistics
in Israel show low unemployment in a multicultural society but these statistics do not
cover the groups which hardly participate in the labor market (Ultra-orthodox and
Arabs). These groups are characterized by the cultural difference and high unemploy-
ment rate.

Keywords: Israel, multicultural, labor market, unemployed
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