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Wstep

Praca zawodowa jest jedng z najwazniejszych form aktywnosci wspodt-
czesnego czlowieka i zajmuje wysokie miejsce w hierarchii wartoéci Polakow.
Stuzy ona zaspokajaniu potrzeb materialnych i duchowych, daje poczucie god-
nosci i przydatnosci, chroni przed niekorzystnymi zjawiskami spolecznymi.
Praca wplywa na potencjal, strukture, poziom i dynamike spofeczenstwa row-
noczesnie jest podstawg rozwoju gospodarczego. Pojecie praca jest kategoria
spoleczng, ktorej sens i znaczenie nadaja ludzie, a na jej bazie wytwarzaja si¢
wiezi spofeczne. W naukach spolecznych pod pojeciem pracy rozumie si¢ kaz-
da celowa dziatalnos¢ prowadzacy do zaspokojenia réznych potrzeb ludzkich,
zapewnia ona jednostkom i grupom okreslong pozycje spoleczna.

W koncepcjach ekonomicznych praca traktowana jest jako towar, ktéry
czlowiek sprzedaje na rynku pracy w postaci swoich sit fizycznych, intelektu-
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alnych i moralnych, kwalifikacji i umiejetnosci, w celu wyprodukowania débr
czy ustug zaspokajajacych jego biologiczne, ekonomiczne i kulturowe potrze-
by. W tym znaczeniu praca moze by¢ zrédlem bogactwa, postepu i rozwoju cy-
wilizacyjnego, poniewaz poprzez prace czlowiek przeksztalca i przystosowuje
zasoby przyrody do swoich potrzeb i réwnocze$nie zmienia wlasng nature.
Humanistyczne paradygmaty nie s3 skierowane wylacznie na interes jednost-
ki, nie mogg burzy¢ wiezi spolecznych i prowadzi¢ do marginalizacji jednostek
czy grup, ktore tej pracy nie wykonuja (Skiba, 2008, s. 20-30).

W aspekcie socjologicznym zwraca si¢ uwage na role pracy w zapewnieniu
osobie okreslonego miejsca w strukturze spolecznej, poniewaz jest ona wy-
konywana w ramach okreslonych zbiorowosci ludzkich, ktére wzajemnie na
siebie oddziatuja, co wynika ze spolecznego podziatu pracy. Praca wyzwala in-
terakcje spoleczne, prowadzi do zblizenia si¢ ludzi w procesie wspoldziatania,
wspolzycia, daje poczatek réznym formom organizacji spotecznych i zawodo-
wych. Ponadto jest czynno$cia spoleczng, a jej zaplanowanie wymaga ustale-
nia celow, doboru $rodkéw i metod jej wykonywania, toku realizacji, planowej
wspolpracy, koordynacji i kierowania przebiegiem czynnosci, przez co wywie-
ra wplyw na dazenia, postawy, interesy, zachowania innych ludzi (Borkowska,
2004, s. 8 i dalsze). Praca buduje okreslony prestiz spoteczny - uznanie, powa-
zanie, rol¢ i pozycje w hierarchii spolecznej, wedlug uznanego powszechnie
systemu wartosci (Mlkusinska, 2008, s. 194).

W sensie psychologicznym praca to system wzglednie stalych czynnosci
ukierunkowanych na przeksztalcanie otoczenia przez wykonawce o odpo-
wiednich kwalifikacjach (Szewczuk, 1998, s. 654).

Z pedagogicznego punktu widzenia praca to $wiadome dzialanie pola-
czone z wysitkiem fizycznym, umystowym, majace na celu zaspokojenie po-
trzeb przez tworzenie dobr, co nieodigcznie zwigzane jest z rozwojem fizycz-
nym, psychicznym i moralnym pracujacego czlowieka (Pilch, 2003, s. 654).
W aspekcie etycznym z kolei praca jest wartoscia, poniewaz jednostki i zbio-
rowosci przypisuja jej wazna role w Zyciu, zapewniajac réwnowage psychicz-
ng, zadowolenie i integracje spoleczng. Wytwarzane dobra sg warto$ciami nie
tylko ekonomicznymi, ale stanowig warto$¢ sama w sobie, ktéra ma wymiar
moralny, kulturowy, spoteczny i historyczny. Wartosci moralne pracy facza sie
z powinnosciami i obowigzkiem jednostki wobec siebie i grupy.

Wartosciowanie pracy w kategoriach moralnych istnialo od wiekow,
a w kategoriach ekonomicznych pojawilo sie z chwila powstania kapitalizmu.
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Obecnie praca nie traci swoich warto$ci moralnych w sytuacji gdy jej zdobycie
i posiadanie staje sie problemem; szczegélnie zyskuje na wartosci, gdy trudno
ja zdobyg¢, a byt materialny jednostek i ich rodzin jest zagrozony. Jednym z naj-
istotniejszych elementéw kultury pracy jest etos pracy, ktéry polega na trak-
towaniu pracy jako podstawowej wartosci ludzkiej egzystencji. Etyka chrze-
$cijanska traktuje prace jako powinnos¢ zyciowa, obowigzek moralny i srodek
umozliwiajacy rozwijanie cnét. Papiez Jan Pawel II w encyklice Laborem exer-
cens (1982) przedstawil problematyke pracy ludzkiej w warunkach wspdtcze-
snego $wiata, podkreslil ide¢ pierwszenstwa osoby ludzkiej wobec rzeczy i sa-
mej pracy, ktéra powinna by¢ srodkiem utrzymania i pomnazania dobrobytu
kraju oraz samorealizacji cztowieka. Praca sluzy afirmacji czlowieczenstwa,
zapewnia godnos¢, podmiotowos¢, tozsamo$¢ indywidualng, spoteczna, jest
czynnikiem rozwoju osobowosci. Idea humanizacji pracy, tak mocno akcen-
towana w filozofii i etyce, na pierwszy plan wysuwa problem samorealizacji
czlowieka, ktory poszukuje sensu wlasnej egzystencji w tworzeniu nowych
wartosci materialnych i duchowych. W sensie technicznym humanizacja pra-
cy wiaze sie z konieczno$cig usuwania fizycznych i psychicznych ucigzliwosci
pracy oraz doskonalenia technicznych warunkéw pracy.

Rézne moze by¢ nastawienie czlowieka do pracy; tradycyjnie wyrdznia
sie podejscie punitywne, instrumentalne i autoteliczne. Jednostka lub grupa
o nastawieniu punitywnym postrzega prace jako tragiczne fatum, instytucje
narzucong przez panstwo. Przy nastawieniu instrumentalnym praca traktowa-
na jest jako konieczno$¢ zyciowa i podstawa materialnej egzystencji, za$ przy
nastawieniu autotelicznym jest celem samym w sobie, zrédlem satysfakeji,
sukcesu, podstawa osobistego rozwoju i czlowieczenstwa, stuzy wartosciom
spolecznym i samorealizacji. Pojecie samorealizacji pojawilo si¢ w Europie
w XIX wieku i oznaczalo spelnienie si¢ jednostki poprzez prace, pelny rozwoj
osobisty i realizacje¢ zdolnosci (Kozak, 2000, s. 176 i nast.).

Etycy podkreslaja, ze praca jest podstawa moralnego rozwoju czlowieka,
tworzy materialne warunki realizacji i rozwoju Zycia, ma moc twdrczg, po-
niewaz jest sposobem tworzenia przez cztowieka jego wlasnego zycia. Ma tez
znaczenie socjotworcze, bo polega na wspolpracy i kooperacji ludzi i grup.

Kazdy cztowiek, nawet mniej sprawny, ma prawo do pracy, a organizacja
zycia spotecznego powinna gwarantowac realizacje tego prawa. Wejscie Polski
do Unii Europejskiej natozyto na panstwo obowiazek ochrony praw oséb nie-
pelnosprawnych poprzez wyréwnywanie szans edukacyjnych i zawodowych.
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Polski rynek pracy oséb niepelnosprawnych nadal odbiega od standardéw UE;
wiekszos$¢ 0sob z ograniczong sprawnos$cig moglaby pracowac¢, wiele przykta-
dow wskazuje, ze s3 dobrymi pracownikami, docenianymi przez przetozonych
i wspolpracownikow.

Wartosci terapeutyczne pracy dostrzegano juz od dawna, wiele wspdlcze-
snych teoretykow i praktykow rehabilitacji podkresla korzystne skutki psycho-
logiczne, spofeczne i ekonomiczne pracy. Dzigki zatrudnieniu mozliwa jest
aktywizacja tej grupy osob, budowanie zwigzkéw personalnych, niwelowanie
poczucia zbednosci i osamotnienia, podniesienie poczucia wartosci i normal-
nosci, uzyskanie niezaleznos$ci ekonomicznej. Praca stwarza okazje do zaspo-
kojenia wielu potrzeb osoby z niepelnosprawnoscig, czesto jest jedyng moz-
liwoscia spelniania potrzeby aktywnosci ruchowej i intelektualnej, uznania,
samorealizacji. Ponadto zaspokaja wiele potrzeb o charakterze spotecznym,
ktore ze wzgledu na maly zasieg kontaktow towarzyskich nie mogg by¢ zaspo-
kojone na innej drodze - dlatego praca jest najlepszym sposobem osiggnigcia
adaptacji spoteczne;j.

Celem tego opracowania jest zwrdcenie uwagi na sytuacje osob z niepet-
nosprawnoscig na rynku pracy, podkreslenie roli pracy zawodowej w procesie
integracji spotecznej oraz analiza licznych uwarunkowan aktywnosci zawodo-
wej grupy osob.

Formy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
oraz ich znaczenie w procesie adaptacji spotecznej

Zycie stawia przed osobami niepetnosprawnymi liczne bariery i wyzsze
wymagania, poniewaz zyja one w spoleczenstwie, w ktorym warunki egzysten-
cji i normy zycia dostosowane sa do potrzeb ludzi petnosprawnych. Najbar-
dziej ucigzliwg konsekwencja niepetnosprawnosci sg bariery spoleczne, w tym
zawodowe, zwigzane ze stereotypami i blednymi przekonaniami o nizszych
mozliwosciach i kompetencjach tych oséb. Sg one postrzegane jako osoby sta-
be, wycofane z zycia, izolowane, pelne obaw, ktore kojarzone sg z niepowodze-
niami zyciowymi niz z jakimkolwiek sukcesem (Ostrowska, 1994, s. 43-45).

Obecnie mozna zauwazy¢ wigksze zainteresowanie sytuacja osob mniej
sprawnych, czego dowodem sg liczne akty prawne miedzynarodowych insty-
tucji (ONZ, WHO, UNESCO), w ktorych zabezpiecza si¢ interesy tych jed-
nostek. Obecnie w prawie europejskim obowiazuja wytyczne regulujace zycie
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zawodowe 0sOb niepetnosprawnych, np. Dyrektywa Rady Europy z 27 listopa-
da 2000 r. dotyczaca zakazu dyskryminacji w dziedzinie zatrudniania i pracy,
co oznacza, ze osoby takie nie mogg by¢ gorzej traktowane niz osoby sprawne
i niedopuszczalna jest zadna forma dyskryminacji bezposredniej czy posred-
niej. Rozporzadzenie UE z 1 styczna 2003 r. o zastosowaniu pomocy panstwa
do zatrudniania oséb niepetlnosprawnych naktada obowigzek wsparcia finan-
sowego przy przestrzeganiu zasad wolnego rynku i swobodnej konkurencji.

Wedtug klasyfikacji Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), niepetno-
sprawnos¢ oznacza wszelkie ograniczenie lub wynikajacy z uszkodzenia brak
mozliwosci wykonywania czynnosci na poziomie uwazanym za normalny dla
czlowieka; wystepuje wtedy, gdy obnizenie to osiagga stan ponizej poziomu
uwazanego za norme. Konsekwencjg niepetnosprawnosci moze by¢ uposle-
dzenie spoleczne, ktdre oznacza gorsza, niekorzystng sytuacj¢ danej osoby, po-
legajaca na ograniczeniu lub uniemozliwieniu jej wypelniania rél spotecznych
(Zabtocka, 2001, s. 24-25).

Kazdy rodzaj niepelnosprawnosci powoduje trudno$ci w przystosowaniu
sie do wymagan spolecznych, co spowodowane jest utrudnieniami poruszania
sie w przestrzeni, porozumiewania si¢ z innymi ludZzmi, zdobywania informa-
cji i kwalifikacji zawodowych, zdobywania srodkéw utrzymania, uczestnictwa
w odbiorze i tworzeniu débr kulturowych. Niepelnosprawnos¢ powoduje za-
tem specyficzne ograniczenia w przystosowaniu sie¢ do okreslonych warunkéw
i pojawienia sie specjalnych potrzeb, ktérych zaspokojenie wymaga interwen-
cji (Wojciechowski, 2001, s. 45).

Zmiany, jakie wywoluje niepelnosprawnos¢, daja sie odczuc nie tylko
w szeroko pojetym zyciu spotecznym, ale przede wszystkim w rodzinie, po-
niewaz ulegajg zachwianiu funkcje rodziny, podzial rél i obowiazkéw poszcze-
golnych czlonkéw. Pojawiaja si¢ trudnosci materialne, konflikty, ustaje lub
ulega ograniczeniu zycie towarzyskie i kulturalne, nastepuje zmiana planéw
zyciowych.

Skutki kryzysu spoteczno-gospodarczego szczegdlnie dotkliwie odczuwa-
ne sg przez te grupy osob. Niepewnos¢, lek o przyszlosé, ograniczenie opie-
kunczej roli Panstwa i zaktadéw pracy powoduje, ze osoby niepetnosprawne
znajdujg si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji psychologicznej. O samopo-
czuciu kazdego cztowieka decyduje wiele czynnikéw sytuacyjnych, osobowo-
$ciowych, zadaniowych. Duze znaczenie ma poczucie autonomii, niezalezno-
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$ci w wyborach i decyzjach, a takze postawy spoteczno-moralne najblizszego
otoczenia, dajgce poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa.

W okresie przemian, rywalizacji i konkurencji zawodowej, gdzie liczy si¢
kreatywnos$¢, mobilnos¢, atrakcyjny wyglad, sprawnos$¢ fizyczna i intelektu-
alna osoby niepelnosprawne sa szczegdlnie narazone na wykluczenie z zycia
zawodowego i spolecznego.

W krajach UE wystepuja rézne systemy zatrudniania osob niepetnospraw-
nych na otwartym rynku pracy. Pierwszy z ich to tzw. system kwotowy, kto-
ry naklada na pracodawce obowiazek zatrudnienia okreslonego odsetka oséb
w zwyklych zaktadach pracy, a panistwo prawnie ustanawia wskaznik udziatu
pracownikéw na rynku pracy (np. Austria, Belgia, Francja). Gtéwnym zaloze-
niem tego systemu jest umozliwienie lepszej integracji, obnizenia liczby oséb
pobierajacych renty. Rozwigzanie takie wystepuje w poszczegolnych krajach
w zréznicowanej postaci, dotyczy to przede wszystkim wysokosci wskaznika
pracownikéw niepetnosprawnych (od 2 do 7% w stosunku do catej zalogi) oraz
wielko$ci zakladéw pracy (od 15 do 5 pracownikéw). Drugi system antydys-
kryminacyjny opiera si¢ na prawie wszystkich ludzi do pracy, polega na uswia-
domieniu pracodawcom obowiazku pomocy i kladzie nacisk na odpowiednie
szkolenie, ksztalcenie zawodowe oraz wysoki poziom ustug rehabilitacyjnych.
Innym rozwigzaniem jest zatrudnienie wspomagane, ktore polega na zatrud-
nieniu os6b ze znaczng niepelnosprawnoscia w zwyktych zakladach pracy
wraz z osobistym asystentem, ktoéry pomaga w przystosowaniu si¢ do srodo-
wiska pracy, a wraz z rosngcymi umiejetnosciami stopniowo ogranicza swoja
obecno$¢ (Anglia, Hiszpania,, Finlandia, Niemcy) (Majewski, 2003; Kantyka,
2010, s. 72). Specyficzna forma jest zatrudnienie chronione, ktore opiera sie
na tworzeniu specjalnych warunkéw pracy, np. zaktadéw pracy chronionej.
Polski rynek pracy dla oséb niepelnosprawnych nadal odbiega od standardéw
UE, a przeciez praca jest dla tych osob najwazniejsza forma rehabilitacji, czgsto
stanowi sens i gtéwna tres¢ zycia.

W koncu grudnia 2014 r. zarejestrowanych bylo 243 tys. oséb niepetno-
sprawnych w tym 103,6 tys. oséb zatrudnionych na otwartym rynku pracy
i 139, 3 tys. 0osob pracujacych w zakladach pracy chronionej (SODIOR, 2014).

W Polsce osoby niepelnosprawne stanowia grupe o najnizszym wskazniku
zatrudnienia - kilkakrotnie nizszym niz w krajach starej UE. Jednak od 2007
roku zauwazalny jest wzrost wspoélczynnika aktywizacji zawodowe;j (stosunek
liczby aktywnych zawodowo, pracujacych i bezrobotnych do ogélnej liczby
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0sob niepetnosprawnych powyzej 15. roku zycia), ktéry w I kwartale 2015
roku wynosit 26,2%, za$§ wskaznik zatrudnienia, (czyli procentowy udziat pra-
cujacych zawodowo do ogdlnej liczby 0séb niepetnosprawnych) wynosit 22%,
za$ stopa bezrobocia wynosita 16% (Capital Work, 2015).

Dane te potwierdzaja, zZe osoby niepelnosprawne w Polsce s3 mato aktyw-
ne zawodowo - tylko co 6. osoba powyzej 16. roku zycia funkcjonuje na rynku
pracy; najczesciej sa to mieszkancy duzych miast. W krajach UE pracuje co
2 osoba niepelnosprawna (PEFRON, 2015).

Zmianom tych niekorzystnych tendencji maja sprzyja¢ m.in. dziatania
opisane w raporcie ,,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe’, ktdre zakladaja, ze do
2030 roku wskaznik zatrudnia oséb niepetnosprawnych powinien wzrosna¢
do 40% oraz wyréwnanie wskaznikéw zatrudnienia na chronionym i otwar-
tym rynku pracy (Boni, 2009, s. 283 i nast.). Zgodnie z modelem rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia, chroniony rynek pracy powinien by¢ przej$ciowym
miejscem aktywizacji osdb niepelnosprawnych, ich adaptacji do pracy na
otwartym rynku pracy. Chroniony rynek pracy tworzony jest przez warszta-
ty terapii zajeciowej (WTZ), zaklady aktywnosci zawodowej (ZAZ) i zaklady
pracy chronionej (ZPCH).

Otwarty rynek pracy, w odréznieniu od chronionego, na ktérym za-
trudniane s3 osoby w specjalnych warunkach, dostosowanych do mozliwo-
$ci psychofizycznych, jest dostepny dla wszystkich. Konkurowanie oséb nie-
pelnosprawnych ze sprawnymi wymaga odpowiedniej polityki i przepisoéw
prawnych oraz zachet dla pracodawcéw. Punktem wyjscia jest specjalistyczne
poradnictwo pracy, planowanie rozwoju zawodowego, szkolen i stazy dosto-
sowanych do indywidualnych mozliwosci oséb niepelnosprawnych (Ustawa
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy).

Jedna z mozliwosci jest zatrudnianie w ramach elastycznych form za-
trudnienia, ktére mogg zwigkszy¢ aktywnos¢ zawodowa przy uwzglednieniu
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, np. praca weekendowa czy w niepel-
nym wymiarze, telepraca, job-sharing (dzielenie pracy). Podstawowa forma
aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej s3 WTZ, a terapia
zajeciowa to rodzaj ergoterapii (terapia pracg), ktora jest waznym srodkiem
leczniczym i aktywizujacym, przygotowujacym do podjecia pracy i uzyskania
niezalezno$ci przez osoby o glebszym stopniu niepelnosprawnosci. Pojecie
»terapii zajeciowej” oraz ,rehabilitacji” pojawito si¢ w Anglii po I wojnie $wia-
towej (po 1918 r.), kiedy to wiele oséb zostalo ciezko rannych i znajdowato
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sie w stanie wymagajacym natychmiastowej opieki i dzialan przywracajacych
sprawnosc¢.

W 1917 roku w Stanach Zjednoczonych powstalo Amerykanskie Towa-
rzystwo Terapeutow, ktdrego celem bylo propagowanie dziatan rehabilitacyj-
nych poprzez prace i aktywnos¢. Na poczatku XX wieku terapia zajeciowa,
jako forma rehabilitacji, stosowana byla w wielu krajach, w lecznictwie psy-
chiatrycznym i w domach opieki. W Polsce zaczeta rozwijac si¢ dynamicznie
na poczatku lat 90-tych ubieglego stulecia i stosowana byla nie tylko wsrod
dorostych, ale takze wérdd dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi
i niepetnosprawnoscig.

Warto$¢ pracy jako $rodka leczniczego dostrzegano juz w starozytnosci
i podejmowano proby aktywizowania chorych, np. praca w ogrodzie. Byty to
jednak wyjatki, poniewaz w starozytnej Grecji nadrzednymi wartosciami bylo
piekno fizyczne i harmonia ciala, madroé¢, a wszelkie deformacje ciata utoz-
samiano z utomnoscig duszy. W Sparcie prawo do zycia mialy tylko dzieci
zdrowe, sprawne, a dzieciobdjstwo bylo prawnie dozwolone, ojciec decydo-
wal o zyciu dziecka. Jednak nie wszyscy zgadzali si¢ z oceng wartosci Zycia
w oparciu o kryterium biologiczne, np. stoicy reprezentowali stanowisko, ze
wszyscy ludzie sg réwni, a jedyna wartoscia jest cnota, za$ wyglad fizyczny
czy bogactwo s3 warto$ciami obojetnymi. Segregacyjne postawy wobec 0s6b
kalekich utrzymywalty sie bardzo dtugo, dopiero chrzescijanstwo zmienito sto-
sunek do os6b chorych i niesprawnych, ale kalectwo postrzegano jako kare za
grzechy i skutek gniewu Boga. W $redniowieczu osoby takie byly izolowane,
napietnowane lub traktowane jako ,,dziwo natury”. W pdzniejszym czasie na
peryferiach miast zaczely powstawac hospicja, przytulki dla psychicznie i fi-
zycznie chorych (w Polsce pierwsze hospicjum powstalo w 1170 r. w Pozna-
niu). W epoce Os$wiecenia zaczeto traktowac osoby niepetnosprawne bardziej
humanitarnie, sprzeciwiano si¢ ich petnej izolacji i prébowano wlaczy¢ rodzi-
ny w proces opieki.

Obecnie polska koncepcja rehabilitacji, ktdrej tworcg byt profesor Wiktor
Dega (1896-1995) zaklada holistyczne podejscie do czlowieka i cechuje sig:
powszechnoscia, kompleksowoscia, ciggloscia i wezesnym podjeciem dzialan.
Rehabilitacja obejmuje wszystkie dyscypliny medyczne i powinna by¢ dostep-
na wszystkim potrzebujacym, bez wzgledu na wiek (powszechnos¢); zawiera¢
w sobie aspekt leczniczy, psychologiczny, spoteczny i zawodowy (komplekso-
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wosc), a wszelkie dziedziny rehabilitacji musza wspoldziatac ze sobg (ciaglos¢)
i powinny by¢ rozpoczete jak najwczesniej (Baum, 2008, s. 5-10).

Ergoterapia moze by¢ stosowana u ludzi z zaburzeniami motorycznymi,
neurologicznymi, psychicznymi czy sensorycznymi. Sens ergoterapii polega
na mechanicznym odtwarzaniu funkcji, moze ona rozwija¢, usprawniac, roz-
szerza¢ lub ponownie przywraca¢ sprawnosci, ktore potrzebne sg do wykony-
wania pracy.

Rehabilitacja zawodowa rozpoczynajaca sie w WTZ polega na $wiadczeniu
takich ustug jak: poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe i zatrudnienie,
majace na celu podjecie i utrzymanie pracy dostosowanej do mozliwosci psy-
chofizycznych osoby niepelnosprawnej. Podstawowg przestanka przemawiajg-
cg za potrzebg aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych jest poglad, ze
zadna praca nie wymaga od osoby zaangazowania wszystkich jej sprawnosci
i kazdy, pomimo jakiej$ niepelnosprawnosci, zachowuje okreslone zdolnosci
i dyspozycje do podjecia okreslonej pracy (Zabtocki, 2010, s.40).

W przypadku oséb niepetnosprawnych praca spetnia trzy funkcje: docho-
dowa, ktora w istotny sposéb wplywa na poziom zycia i pozycje spolteczna;
rehabilitacyjng wiagzacg sie z rozwojem jednostki, poprawiajaca stan zdrowia
i poziom sprawnosci psychofizycznej; oraz socjalizujaca, bedaca formg inte-
gracji spolecznej i zapobiegajaca marginalizacji (Krol, Przybytka, 2004, s.58).
Praca zaliczana jest do czynnikéw stwarzajacych mozliwo$¢ do poprawy
sprawnosci fizycznych i psychicznych, ksztaltuje nawyki, zwigksza odpornosé
na sytuacje trudne, kompensuje braki spoteczne i poprawia jakos¢ zycia.

Uwarunkowania aktywnosci zawodowe;j
0s6b z niepetnosprawnoscia

Przyczyny niskiej aktywnosci oséb niepelnosprawnych zaleza od wielu
czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych, ich sita oddzialywania jest zrézni-
cowana, dlatego kazda osobe niepelnosprawna nalezaloby traktowa¢ indywi-
dualnie ze wszystkimi uwarunkowaniami biopsychospotecznymi. Czynniki
determinujace proces aktywnosci zawodowej wystepuja zaréwno po stronie
0s0b niepelnosprawnych, jak i instytucji odpowiedzialnych za regulacje praw-
ne i prowadzong polityke oraz rynku pracy.

Do uwarunkowan zewnetrznych zaliczy¢ nalezy czynniki tkwigce w sze-
roko rozumianym otoczeniu osoby niepelnosprawnej, dotyczace srodowiska
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materialnego oraz spolecznego - infrastruktura i jej stopien dostosowania
do potrzeb oséb z réznymi dysfunkcjami, postawy najblizszej rodziny, zna-
jomych, pracodawcéw, urzednikéw, sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw,
rodzaju polityki personalnej i organizacji pracy. Dochodzi do tego polityka
w zakresie aktywizacji zawodowej, dostepnos¢, intensywnos¢ i rodzaj pomo-
cy oferowanej przez organizacje na rzecz osob niepetnosprawnych oraz insty-
tucje wsparcia oraz efektywnos¢ systemu rehabilitacji leczniczej czy systemu
ksztalcenia zawodowego. Wazng przeszkoda w podejmowaniu pracy sg barie-
ry funkcjonalne, czyli przeszkody utrudniajace przemieszczanie si¢ i komu-
nikowanie (transportowe, urbanistyczne, techniczne, architektoniczne) oraz
finansowe, czyli ograniczone mozliwo$ci budzetowe panstwa, sytuacja na ryn-
ku pracy - brak ofert, wysoki poziom bezrobocia, konkurencyjno$¢. Ponadto
niski poziom ustug z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy oraz szkolen,
a takze bariery utrudniajace dostep do informacji i edukacji oraz niestabilny
system rehabilitacji zawodowej, zlozone, skomplikowane i zréznicowane pro-
cedury finansowania (Krynska, Pater, 2013, s. 8-20). Rowniez system prawny
regulujacy sytuacje osob niepelnosprawnych ma wiele niedociagnie¢, ponie-
waz nie motywuje do podejmowania pracy na otwartym rynku, poglebia bier-
no$¢ i wyizolowanie spoleczne. System orzecznictwa postuguje si¢ przestarzala
terminologia, np. ,catkowicie niezdolny do pracy i samodzielnej egzystencji’,
co rodzi watpliwosci i poglebia poczucie nieprzydatnosci. Réwniez progi do-
chodowe umozliwiajace zachowanie renty sg zblizone, wigc czesto nie optaca
sie pracowac i zawiesza¢ $wiadczenia rentownego. System ulg i dodatkowych
uprawnien z racji niepelnosprawnosci réwniez nie spelnia swoich funkcji, bo
pogtebia negatywne postawy pracodawcow i spoleczenstwa, a osoby niepelno-
sprawne wolalyby dostawa¢ narzedzia i srodki, ktére pozwola na samodziel-
ne radzenie sobie na rynku pracy. W skali kraju samorzady nie zawsze maja
dostateczng wiedzg o potrzebach 0séb niepelnosprawnych na swoim terenie,
a urzedy pracy czy centra pomocy spolecznej ograniczaja si¢ do rejestrowania
takich osob (Kalita, 2006, s. 5-8). Ponadto bariere stanowig niezbyt przychylne
postawy pracodawcow wobec zatrudniania oséb niepetnosprawnych, ktérzy
boja sie dodatkowych obowiazkéw administracyjnych (prowadzenie rozliczen
i sprawozdan), ponoszenia zwigkszonych kosztéw w zwigzku ze zmianami
techniczno-organizacyjnymi i adaptacyjnymi infrastruktury przedsig¢bior-
stwa, zapewniajacymi opieke medyczna i rehabilitacyjng, zgodnie z potrzeba-
mi pracownikéw niepetnosprawnych.
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Negatywny wplyw maja réwniez uprzedzenia i stereotypy dotyczace nie-
petnosprawnych pracownikéw, ktdrzy przez wspdtpracownikow i przetozo-
nych moga by¢ postrzegani jako mniej wydajni czy obowiazkowi, zagroze-
ni duza absencja z powodu ztego stanu zdrowia i zmniejszonej odpornosci.
Druga grupg czynnikéw powodujgcych mniejszg aktywnos¢ zawodowa osob
niepelnosprawnych sa czynniki wewnetrznie zwigzane z sama osobg, takie jak:
ple¢, wiek, wyksztalcenie, rodzaj i stopien niepelnosprawnosci, stan zdrowia,
sytuacja materialna i rodzinna, cechy osobowosciowe, doswiadczenia zyciowe.

Wiele badan wskazuje, ze wiek ma wplyw na poziom aktywnosci zawodo-
wej; osoby starsze, po 55. roku zycia, maja mato checi do podejmowania pracy
zarobkowej, najczesciej pracuja osoby w wieku 45-54 lata, a najrzadziej mtode,
do 30 lat (Olejniczak, 2009, s. 104).

Osoby mlode chetniej podejmuja prace na otwartym rynku pracy, a star-
sze wolg pracowa¢ w zakladach pracy chronionej (Marysinska, Sochanska-
-Kawiecka, Kotakowska-Seroczynska i Makowska-Betta, 2011, s. 108 i nast.;
Gonciarz, Ostrowska i Pankéw, 2008, s. 74).

Do podejmowania zatrudnienia najmniej chetni sg mieszkancy wsi z wy-
ksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym z niepelnosprawnoscig od uro-
dzenia - wrodzong. Wraz ze wzrostem ograniczen funkcjonalnych zwigksza
sie bierno$¢ zyciowa oséb niepetnosprawnych oraz ilo$¢ czasu spedzonego
na zupelnej bezczynnosci, jednak nie stwierdzono zaleznosci miedzy pozio-
mem aktywnosci zawodowej a rodzajem i stopniem niepelnosprawnosci, na
co zwracajg uwage eksperci zajmujacy si¢ ta problematyka.

Najwigksze problemy ze znalezieniem pracy maja osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng, chorzy psychicznie czy z widoczng niepelnosprawnoscia
ruchowg (Bartkowski, 2009).

Nizszg aktywnoscig zawodowa wykazuja osoby niepelnosprawne z trwa-
ta dysfunkcja narzadu ruchu utrudniajaca czynnosci zyciowe, z przewlekly-
mi dysfunkcjami neurologicznymi, majace trudnosci z przemieszczaniem sie,
z zaburzeniami glosu, stuchu i trudnosciami w pisaniu, chorzy na epilepsje
i osoby niepelnosprawne umystowo (Kutyto, Stronkowski, Wolinska i Zuba,
2015).

Jezeli osoba niepelnosprawna nie jest zainteresowana podjeciem pracy, to
przyczyng moze by¢ takze zburzona wizja aktywnosci zawodowej, wowczas
osoba ta widzi w podjeciu pracy wiecej zagrozen niz korzysci. Niektdre osoby
doswiadczajg ,,syndromu wyuczonej bezradnosci’, co oznacza, ze nie podej-
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muja one wysitku w celu poprawy swojej sytuacji, bo sa przekonane o bez-
sensownosci swoich dziatan. Skutkami tego sg najczesciej deficyty poznawcze,
czyli przekonanie, ze czlowiek nie ma wptywu na bieg wydarzen, motywacyjne
- przejawiajace si¢ biernoscia, zrezygnowaniem, oraz deficyty emocjonalne —
apatia, lek depresja, uczucie zmeczenia, wrogos¢.

Przyczyng braku aktywnosci zawodowej moze by¢ réwniez wtdrny analfa-
betyzm, ktory wystepuje najczgsciej u osob posiadajacych niskie wyksztalcenie
i dysfunkcje psychiczne, co uwidacznia sie¢ w niezdolnosci do postugiwania si¢
pismem, brakiem zrozumienia tresci komunikatéw, instrukeji i wypelniania
prostych formularzy. Kolejng bariera, z powodu ktdrej osoby niepetlnosprawne
nie podejmuja pracy, sa zaburzenia zwigzane z dlugim okresem bezczynno-
$ci, ktory paralizuje aktywno$¢. Pozostawanie bez pracy jest glowna przyczyna
wykluczenia spotecznego, ktore czesto jest dziedziczone wskutek wadliwego
systemu wartosci, braku umiejetnosci konstruowania celéw zyciowych i silnej
niecheci do instytucjonalnych form pomocy (Soblewski i inn., 2010, s. 12-13).

Pozostawanie bez pracy negatywnie wplywa na sfere psychiczng, mate-
rialng, spoleczng i wychowawcza. Osoba zatrudniona, niezaleznie od stanu
sprawnosci, zmienia swoj porzadek i plan dnia, podnosi si¢ jej samoocena,
poprawia si¢ sytuacja materialna, pojawiaja si¢ wyzsze aspiracje, rozwijaja sie
kontakty spoleczne.

Powaznym problemem s3 bariery edukacyjne dotykajace mlodziez nie-
petnosprawng oraz wykluczenie ich z grona potencjalnych studentéw niekto-
rych szkoét wyzszych. Regulaminy studiow majg zapisy eliminujace z grona
kandydatéw osoby z orzeczona niepelnosprawnoscig. Konstytucyjne prawo
do nauki podlega licznym ograniczeniom. Oczywiscie niektére typy niepetno-
sprawnos$ci moga utrudnia¢ realizacje zaje¢, a ewentualne ograniczenia musza
kazdorazowo opierac si¢ na racjonalnych i obiektywnych przestankach. Uczel-
nie dostosowujg si¢ gtéwnie do studentéw z niepelnosprawnoscia ruchowsy,
inne sg najczesciej pomijane. W roku akademickim 2014/2015 1,9% wszyst-
kich studentéw stanowily osoby niepelnosprawne, a studia ukonczylo 7995
0s0b. W calej populacji 0sé6b z dysfunkcjami psychofizycznymi wyksztalcenie
wyzsze osiaga 9% (w populacji 0s6b sprawnych 25%). Tylko co czwarty wy-
kladowca wyzszej uczelni uwaza, ze sposob zaliczenia przedmiotu powinien
by¢ dostosowany do studentéw z niepelnosprawnosci (Raport Rzecznika Praw
Obywatelskich). Poglady $rodowiska akademickiego na temat niepetnospraw-
nych studentéw sg dos$¢ zréznicowane; 26% wykladowcdw nie zgadza sig, ze
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forma i terminy zaliczen powinny by¢ dostosowane do potrzeb tych osoéb,
a 27% studentow jest zdania, Ze osoby niepelnosprawne nie wymagaja pomo-
cy finansowej ze strony uczelni. 10% studentéw i 6% wyktadowcoéw odczuwa
skrepowanie obecnoscia osoby niepelnosprawnej na tych samych zajeciach
(Mirowska-Loskot, Wittenberg, 2015)

Osoby niepelnosprawne s3 zatem gorzej wyksztalcone w poréwnaniu
z reszty spoleczenstwa, 51% ma wyksztalcenie podstawowe, 45% zawodowe
i Srednie a tylko 4% wyzsze (Staniko, 2009).

Od 15 lipca 2015 roku w Powiatowych Urzedach Pracy wojewodztwa $la-
skiego realizowany jest pilotazowy program aktywizacji zawodowej oséb nie-
pelnosprawnych ,Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobot-
nym z niepelnosprawnoscig” wspoétfinansowany sie ze srodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Celem programu jest wdrozenie ele-
mentow Case Management (CM - zarzadzanie pojedynczym przypadkiem),
jako metody pracy wysoce zindywidualizowanej skutecznej opierajacej si¢ na
wspolpracy z wieloma instytucjami. Na poszczegdlnych spotkaniach plano-
wane s3 dziatania aktywizujace, realizowane w oparciu o zawarty Kontrakt
i poglebiony wywiad, majacy na celu zdiagnozowanie probleméw i wyszuki-
wanie mocnych i stabych stron klienta. Doradcy opracowuja plan dzialania
i kolejne kroki zmierzajace do zdiagnozowania potrzeb klienta i dostosowa-
nia realnych form pomocy. Systematyczna ewaluacja indywidualnych poczy-
nan ma doprowadzi¢ osoby niepelnosprawne do wprowadzenia ich na rynek
pracy, usprawnienia spolecznego i lepszego zrozumienia swoich potrzeb (Lis,
Nowak, 2015, s. 12).

Wazna role w procesie wychodzenia z bezrobocia odgrywaja w Polsce
organizacje pozarzadowe, ktore tworzg agencje posrednictwa pracy i centra
doradztwa zawodowego dla oséb niepelnosprawnych. Prowadzg one punkty
konsultacyjne doradztwa zawodowego, $srodowiskowego i psychologicznego,
programy aktywizacji zawodowej i komunikacji spolecznej, cykle spotkan ze
specjalistami z réznych dziedzin, baze pracodawcéw, monitoring zatrudnie-
nia, Internetowa Gielde Pracy.

Bezrobocie, jako przejaw kryzysu ekonomicznego i spotecznego, spowo-
dowalo zalamanie si¢ wartosci etycznych, czego konsekwencja jest: chciwosc,
brak zaufania, nieuczciwa konkurencja, zysk za wszelka cene, przedmiotowe
traktowanie pracownika, mobbing i wykluczenie z rynku pracy oséb ,,stab-
szych”.
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Podsumowanie

Z punktu widzenia etyki humanistycznej, jako$¢ zycia spoteczno-ekono-
micznego nalezy ocenia¢ na podstawie szeroko pojetego ,,zysku spotecznego’,
ktory bylby oplacalny dla wszystkich, w tym réwniez dla oséb zagrozonych
marginalizacjg, a takie zasady moralne jak: szacunek dla autonomii, niekrzyw-
dzenie, sprawiedliwos$¢ i dobroczynnos$¢ powinny by¢ respektowane przez
wszystkich w procesie pracy i zatrudnienia.

Konczac refleksje na temat potrzeby aktywizacji zawodowej oséb z nie-
pelnosprawnoscia nalezy podkresli¢, ze jest to grupa szczegdlnie narazona na
skutki kryzyséw gospodarczych i zmian na rynkach pracy, ktéra wlasnymi si-
fami nie jest zdolna pokona¢ licznych barier. Stad potrzeba wieloprofilowych
i zintegrowanych dziatan stuzb socjalnych, instytucji pozarzadowych, oraz
rozwijania lokalnych programéw adaptacyjnych i integracyjnych, aby pod-
nie$¢, jakos¢ zycia 0s6b z niepelnosprawnoscia.

Streszczenie: Szczegolna role w adaptacjiiintegracji spolecznej osob z niepelnospraw-
noscig odgrywa praca zawodowa — przemawiaja za tym takze wzgledy terapeutyczne,
ekonomiczne. Ruch i wysitek fizyczny czy intelektualny wywiera korzystny wplyw
na tagodzenie proceséw chorobowych i poprawe czynnosci, ktére ulegly zaburzeniu.
Wielu teoretykow i praktykow rehabilitacji podkresla korzystne skutki psychologiczne
i spoteczne pracy, a poglad, ze problemy ludzi niepetnosprawnych mozna rozwiaza¢
poprzez opiekuniczg role panstwa, przeszed! do historii.

Obecnie mocno akcentuje sie role aktywnosci w procesie rehabilitacji i integracji spo-
tecznej 0séb z niepelnosprawnoscia. Aktualnym zadaniem polityki spotecznej w pan-
stwie demokratycznym jest przygotowanie zawodowe i stworzenie miejsc pracy dla
0s6b o obnizonej wydolnosci. W systemie warto$ci kulturowych naszej spotecznosci,
integracja, jako idea i warto$¢ jest wyznacznikiem postaw spotecznych, takich jak: so-
lidarnos¢, akceptacja, tolerancja, zyczliwos¢. Z punktu widzenia etyki humanistycznej
kazdy czlowiek ma prawo do pracy, ktora jest wartoscig uniwersalng, instrumentalna,
a dla wielu ludzi takze autoteliczna.

Stowa kluczowe: osoba z niepelnosprawnoscia, aktywizacja zawodowa, praca, reha-
bilitacja, adaptacja, integracja, warto$¢
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Abstract: Professional work plays an important role in social adaptation and integra-
tion of the disabled as do therapeutic and economic reasons, too. Exercises and physi-
cal or intellectual effort relieve health problems and help improve previously disturbed
activities. Many theoreticians and practitioners in the field of rehabilitation stress fa-
vourable psychological and social effects of work and the viewpoint that the issues of
the disabled can be solved by a welfare state has gone down in history.

The role of activity in the process of social rehabilitation and integration of the dis-
abled has been widely propagated recently. Professional preparation and the creation
of new job opportunities for people with lower capacity seem to be current objectives
of any democratic state social policy. Integration, as an idea and value, in the system
of cultural values of our society is a determinant of such social attitudes as: solidarity,
acceptance, tolerance and kindliness. From the point of view of humane ethics every
human being has the right to work — work which is a universal, instrumental and (for
many) also autotelic value.

Keywords: the disabled, professional activation, work, rehabilitation, adaptation, in-
tegration, value
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