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Kariera zawodowa zwykle zwigzana jest z osigganiem coraz wyzszych po-
ziomow rozwoju zawodowego, satysfakcja z pracy i sukceséw w zawodzie. Jest
to wielowymiarowy i indywidualny scenariusz przebiegu zycia zawodowego,
obejmujacy rézne aspekty aktywnos$ci: zawodowej, psychologicznej, spotecz-
nej i zyciowej (Suchar, 2010). Wyksztalcenie uzyskane w systemie edukacji
formalnej szybko dezaktualizuje sie. W celu odniesienia sukcesu w pracy za-
wodowej nalezy nieustannie uzupelnia¢ wiedzg, umiejetnosci, kwalifikacje,
kompetencje (Bednarczyk, Pawlowa, 2015, s. 42-50).W obecnym czasie zna-
czagcym wymogiem wspolczesnosci staje sie rowniez umiejetno$¢ szybkiego
przekwalifikowywania sie, a nawet zmiana zawodu.

Aktualny model ksztalcenia zawodowego daje zardwno mozliwos¢ zdoby-
cia zawodu, uzyskania kwalifikacji, jak rowniez stwarza szanse zmiany zawodu
i planowania kariery w zawodach poszukiwanych na rynku pracy.
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Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do aktyw-
nego funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej. Ksztalcenie zawo-
dowe taczy w sobie dzialania zawigzane ze zdobyciem zawodu poprzez nabycie
kwalifikacji w warunkach rzeczywistych (u pracodawcéw) i szkolnych (pra-
cownie szkolne) oraz uzupelnianiem kwalifikacji na kursach zawodowych.
Nowe podejscie w ksztalceniu zawodowym polega na wyodrebnieniu w zawo-
dach konkretnych kwalifikacji, ktére mozna uzyskaé na kursach. Dzialania te
daja nie tylko uzupelnienie wyksztalcenia, ale rwniez zupelnej zmiany profilu
ksztalcenia. Kwalifikacyjne kursy wpisuja si¢ w europejski system ustawicznej
edukacji zawodowej i planowania kariery zawodowe;j.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe projektowane sg zgodnie z obowiazujacy-
mi aktami prawnymi, rozporzadzeniami i podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach. System ksztalcenia zawodowego wykorzystuje rowniez standardy
kompetencji i kwalifikacji zawodowych, opracowane z myslg o doksztalcaniu
i doskonaleniu zawodowym zgodnym z aktualnymi potrzebami gospodarki
(Krajowe Standardy Kompetencji, 2013).

Kursy kwalifikacyjne konstruowane sa dla zawodéw przypisanych do ob-
szaréw ksztalcenia' wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W ob-
szarach ksztalcenia zawody pogrupowane sa pod wzgledem wspoélnych lub
zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodowych. Po-
szczegolne zawody maja przyporzadkowane: trzy, dwie lub jedna kwalifikacje.
W zawodach szkolnictwa artystycznego nie s3 wyodrebnione kwalifikacje.

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego (KZSZ).przewiduje moz-
liwos$¢ prowadzenia kurséw dla kwalifikacji opisanych w 161 zawodach. Zgod-
nie z Europejska i Polskag Rama Kwalifikacji (EQR), (PQR) w podstawie pro-
gramowej kwalifikacje opisane sg efektami ksztalcenia, ktére odnoszg sie do
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spolecz-
nych. Tresci ksztalcenia w formie 3 grup efektow to: efekty ksztalcenia wspolne
dla wszystkich zawodow (bezpieczenstwo i higiena pracy BHP, podejmowanie
i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej PGD, jezyk obcy ukierunkowany za-
wodowo JOZ, kompetencje personalne i spoleczne KPS, organizacja matych
zespotow OMZ); efekty ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru
ksztalcenia (podbudowa ksztalcenia w zawodzie PKZ); efekty ksztatcenia wta-
sciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach (K1,K2,K3).

! Obszary ksztalcenia: A - administracyjno-ustugowy; B - budowlany; E - elektryczno -
energetyczny; M — mechaniczny i gérniczo-hutniczy; R - rolniczo-lesny z ochrong srodowiska;
T - turystyczno-gastronomiczny; Z - medyczno-spoleczny; S - artystyczny
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Opisane efekty ksztalcenia nalezy uwzgledni¢ podczas projektowania kur-
séw na podstawie KZSZ i podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Kolejng norma, stanowiaca baz¢ do opracowywania kurséw kwalifikacyj-
nych, s3 standardy kompetencji zawodowych (Krajowe standardy kompeten-
cji zawodowych, 2013).Ujmujg zawody poszukiwane na rynku pracy i wymie-
nione w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (KZiS). Standard kompetencji
jest norma opisujaca zawdd poprzez kompetencje zawodowe konieczne do
wykonywania zadan zawodowych. Kompetencje i zadania sg akceptowane
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow,
pracobiorcow i innych partneréw spotecznych (Bednarczyk, Koprowska, Ku-
pidura, Symela, Wozniak, 2014, s. 34). Standardy stanowig powiazanie pomie-
dzy rynkiem ustug edukacyjnych, a wymaganiami rynku pracy. Sa norma dla
opracowywania programow nauczania w szkofach zawodowych, kwalifikacyj-
nych kurséw i wymagan egzaminacyjnych.

Projektowanie programéw nauczania kwalifikacyjnych
kursow zawodowych

Wspolczesna szkota zawodowa stoi przed zadaniem przygotowania ak-
tywnego, interdyscyplinarnego i skutecznego pracownika o dobrym wyksztal-
ceniu ogélnym, z kwalifikacjami zawodowymi oczekiwanymi przez praco-
dawcow, umiejetnosdcig ksztalcenia ustawicznego, ktory dodatkowo potrafi
zaplanowa¢ wlasng kariere zawodowa.

Celem procesu ustawicznego ksztalcenia zawodowego jest zdobycie atrak-
cyjnego zawodu i nabycie kwalifikacji na drodze ksztalcenia formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego. Szkota powinna ksztalci¢ i przygotowywac
przyszlego pracownika do aktywnego funkcjonowania w europejskiej gospo-
darce rynkowej. Obecny system edukacji zawodowej daje podstawy planowa-
niu kariery. Absolwent szkoly zawodowej moze uzupelni¢ poziom wyksztat-
cenia ogdlnego w liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych (poczawszy od
drugiej klasy), a kwalifikacje zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych. Tym samym dorosli maja mozliwo$¢ potaczenia zdobywania wyksztal-
cenia ogolnego z nabywaniem kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicz-
nego, ktorej program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalce-
nia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji (Wesotowska, Pfaeiffer, 2013,
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s. 5). Jego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w ramach tej kwalifikacji. Zakonczenie ksztalcenia
potwierdzone jest zaswiadczeniem. Kurs opracowywany jest wedlug autor-
skiego przedmiotowego lub modulowego programu nauczania.

Metodologia konstruowania programéw nauczania wedlug B. Baraniak
(2001, s. 157) ma charakter czynno$ciowy, sktadajacy sie z kolejnych elementow:

- formulowania celéw dydaktycznych;

- selekgji tresci programowych,

- projektowania ich uktadu,

- opracowania metod dochodzenia do celow,

- zalozeniu osiggnie¢ ucznia wraz z propozycjami ich poziomu.

Nieco inne podejécie do zagadnienia przedstawia H. Bednarczyk, ktory
wyrdznia nastepujace etapy konstruowania programéw modulowych (Bed-
narczyk, 1992, s. 158):

« badania tresci pracy na realnych stanowiskach pracy;,

» prognozowanie zmian srodowiska pracy,

» wyodrebnianie podstawowych zadan zawodowych wyrazonych przez

niezbedne umiejetnosci,

« transformacje zadan zawodowych na tresci ksztalcenia,

o kryterialne wyodrebnienie podstawowych elementéw ksztalcenia, mo-

duléw, jednostek modulowych — modulowy podziat tresci ksztalcenia,

» opracowanie dokumentacji programowej dla wyodrebnionych jedno-

stek dydaktycznych,

 opracowanie $rodkéw dydaktycznych: pakietéw dydaktycznych,

« opracowanie technologii ksztalcenia,

 badania ewaluacyjne programéw, eksperyment pedagogiczny, modyfi-

kacja,

« wdrozenie do praktyki edukacyjnej, monitoring, stata modernizacja.

Autorzy zagraniczni, R. M. Gagne, L. ]. Briggs, W. W. Wager (1992, s. 20-21)
projektowanie dydaktyczne utozsamiajg z planowaniem nauczania i formulujg
podstawowe zalozenia:

 musi by¢ skierowane na wspomozenie indywidualnego uczenia sie,

« moze by¢ dorazne i dlugofalowe,

« wplywa na indywidualny rozwéj jednostki,

« powinno by¢ prowadzone podejsciem systemowym,

« musi opierac si¢ na wiedzy o tym, jak ludzie ucza sig.
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Kolejnym waznym zalozeniem w projektowaniu programéw kurséw kwa-
lifikacyjnych jest opisanie tresci ksztalcenia poprzez efekty ksztalcenia wlasci-
we dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach (K1, K2, K3). Nalezy réwniez
uwzglednic efekty ksztalcenia dla wszystkich zawodéw (BHP, PGD, JOZ, KPS,
OMZ),) oraz wspoélne dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia (PKZ).

W tabeli 1. przedstawiono wybrane zawody z obszaru A (administracyj-
no - ustugowego) o wspolnej kwalifikacji K1. Projektowanie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego dotyczy¢ bedzie kwalifikacji K2.

Tabela 1. Wybrane zawody z obszaru A. administracyjno — ustugowego o wspélnej
kwalifikacji

Kwalifikacja Zawod
Minimal

Nr Nr i nazwa wg obszaru . | Technik ustug | .. tnimarma

wg .. . Fryzjer . liczba godzin
administracyjno-ustugowego fryzjerskich

KZSZ

K1 A. 19'.Wy1.<onywan1e zabiegow N « 800
fryzjerskich

K2 A.23. Projektowanie fryzur X 250

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, 2012.

Uczen, ktéry potwierdzit kwalifikacje K1 (A19.Wykonywanie zabie-
géw fryzjerskich), po zdaniu egzaminu zawodowego, uzyska zawod fryzjera.
Fryzjer moze kontynuowa¢ ksztalcenie, w ramach edukacji ustawicznej, na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym i uzyska¢ kwalifikacje K2 (A23.Projek-
towanie fryzur). Po ukonczeniu kursu, moze przystapi¢ do egzaminu, ktory
przeprowadza okregowa komisja egzaminacyjna. Pomyslnie zdany egzamin
daje mozliwosci otrzymania $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje K2. Po
spelnieniu pozostalych formalnosci absolwent kursu uzyska zawdd technika
ustug fryzjerskich.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ réwniez wykorzystywane przy
calkowitej zmianie zawodu. Osoba posiadajaca wyksztalcenie na przyklad
w zawodzie tapicer, ktora chce zmieni¢ zawdd i zostac fryzjerem, uczgszczajac
na kwalifikacyjny kurs zawodowy dla kwalifikacji K1 (tabela 1), nie moze by¢
zwolniona z zadnej grupy efektéw ksztalcenia. Po ukonczeniu kursu i potwier-
dzeniu kwalifikacjiK1, moze uzyska¢ dyplom w zawodzie fryzjer, poniewaz
posiada wymagany dla tego zawodu poziom wyksztalcenia ogoélnego.
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Standardy kompetencji zawodowych
jako norma projektowania kurséw kwalifikacyjnych

Dla edukacji pozaszkolnej duze znaczenie ma opracowanie i wdrozenie
standardéw kompetencji zawodowych, ktére mozna wykorzysta¢ w projekto-
waniu kurséw kwalifikacyjnych (Kowalik, 2013, s. 95-98). Dokonana analiza
i zbadanie zbioru krajowych kompetencji zawodowych pozwolilo ustali¢ ocze-
kiwane przez pracodawcéw wymagania dla badanych zawodéw. Zawody opi-
sane w standardach zgodne sa z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci (KZiS).

Polski standard kompetencji zawiera kompetencje zawodowe konieczne
do wykonywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu. Kompe-
tencje definiowane s3 jako wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potra-
fi wykona¢, odpowiednio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema
zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

W ramach badan (Bednarczyk, Koprowska, Kupidura, Symela, Wozniak,
2014) opracowano 300 krajowych standardéw kompetencji zawodowych
i zbadano 5271 stanowisk pracy w 2865 przedsiebiorstwach i instytucjach.
Badania prowadzito 775 ekspertéow rekomendowanych przez 555 organizacji
pracodawcéw, zwigzki zawodowe i stowarzyszenia branzowe. W ewaluacji,
recenzowaniu i pracach komisji branzowych zatwierdzajacych projekty stan-
dardow uczestniczylo 2145 specjalistow rekomendowanych przez 1208 orga-
nizacji spotecznych.

Metodologia opracowania standardéw oparta zostala na strategii badan ilo-
$ciowych i jako$ciowych, metodach, technikach, narzedziach badawczych wy-
wodzacych si¢ z nauk o pracy, socjologii, pedagogiki, psychologii. W badaniu
$rodowiska pracy wykorzystano metode sondazu diagnostycznego i analize za-
daniowa (Bednarczyk, Kwiatkowski i Wozniak, 2007). Narzedziem badawczym
byt kwestionariusz ankiety. Ponizej przedstawiono wyniki badan analitycznych
przeprowadzone dla zawodu kierownik budowy (Kowalik, Kapusta, Komar i
Sarzynski, 2013). Zgodnie z przyjeta metodologia probe badawcza stanowity
osoby pracujgce na stanowiskach pracy typowych dla badanego zawodu oraz
nadzorujace pracownikéw w wykonywanym zawodzie. Badania pilotazowe
srodowiska pracy kierownika budowy przeprowadzono w 2 przedsiebiorstwach,
na 6 stanowiskach pracy. Respondenci nie zgtaszali uwag do zaproponowanych
opiséw w ankiecie. Badania potwierdzily poprawnos¢ merytoryczng opraco-
wanej ankiety. Badania docelowe zrealizowano w 7 przedsigbiorstwach na 16



Kwalifikacyjne kursy zawodowe w planowaniu kariery 225

stanowiskach pracy. Dobdr badanych przedsiebiorstw zapewnil réznorodnos¢
form dzialalnosci, wielkosci firm i lokalizacji na terenie Polski. Tabela 2. za-
wiera charakterystyke badanych stanowisk pracy: pracownikéw na badanych
stanowiskach pracy zréznicowanych pod wzgledem wieku, wyksztalcenia, sta-
zu pracy, zajmowanych stanowisk pracy. Badania przeprowadzono w przedsie-
biorstwach o zréznicowanej wielkosci zatrudnienia.

Tabela 2. Charakterystyka badanych stanowisk pracy dla zawodu kierownik budowy

Lp. Wyszczegolnienie Badani %
Ple¢

1. kobiety 12,5
2. mezczyzni 87,5
Ogotem 100
Wg wielkosci przedsigbiorstwa

1. duze 20
2. $rednie 60
3. male 20
Ogotem 100
Wg rodzaju dzialalno$ci gospodarczej przedsigbiorstwa

L. produkcyjne 25
2. ustugowe 37.5
3. produkcyjno-ustugowa 37,5
Ogotem 100
Wg wieku

1. 18-25 13
2. 26-40 56
3. 41 i wiecej 31
Ogolem 100
Wg wyksztalcenia

1. $rednie 13
2. wyzsze inzynierskie 13
3. wyzsze magisterskie 74
Ogotem 100
Aktualnie zajmowane stanowisko

L. Kierownik 74
2. Kierownik projektu 6
3. Dyrektor 20
Ogolem 100

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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W standardzie zawdd kierownik budowy wedlug ISCO-08 odpowiada gru-
pie 1323 Construction Managers. Zgodnie z Polskag Ramg Kwalifikacji (PQR)
przypisano ten zawod do 6 poziomu charakterystyki uniwersalne;j.

Do wyznaczenia wazno$ci kompetencji zawodowych wykorzystano
wskaznik waznosci kompetencji. Wskaznik waznosci ($rednia arytmetyczna)
jest najwlasciwszg srednig dla analizy tendencji centralnej odpowiedzi w przy-
padku rozkladu symetrycznego. Wskaznik waznosci obliczono wedlug wzoru:

5 e
i1 Lyt
5
i1 L

W =

gdzie:

W - wskaznik wazno$ci,

L, - liczba respondentéw wystawiajacych dang ocene,
i — warto$¢ stopnia skali (i=1,2,3,4,5)

Zgodnie z procedurg badan przyjeto ze do standardu wejda kompetencje
zawodowe, wiedza i umiejetnosci, ktore uzyskaly wskaznik waznosci powy-
7ej 3,7.

W tabeli 3. zaprezentowano zidentyfikowane przez przedstawicieli rynku
pracy kompetencje zawodowe.

Tabela 3. Kompetencje zawodowe okreslone w standardzie kompetencji dla
zawodu kierownik budowy

Elezl 3| 8|58 23
Lp. Kompetencje zawodowe -é; = § g § é § E £
!
1 | 2 |3 |45 | FF
KZ1 |Nadzorowanie i koordynowanie 4 | 12 48
realizacji obiektu budowlanego. ’
KZ2 | Prowadzenie, biezace
weryfikowanie i opracowywanie 3 5 8 43
dokumentacji budowy.
KZ3 | Wspdtpracowanie z Inwestorem,
organami nadzoru budowlanego
. . . . . 1 7 8 4,4
i innymi urzedami administracji
panstwowej
KZn |Inne (napisz swoja propozycje)

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Tabela 4. przedstawia wyniki badan opisujace wiedze w kompetencji Kz1

Nadzorowanie i koordynowanie realizacji obiektu budowlanego.

Tabela 4. Wiedza opisujaca kompetencje zawodowa Kz1 Nadzorowanie i koordyno-
wanie realizacji obiektu budowlanego

v o () VO w | 2d
Lp. WIEDZA S (=E B =|8¢ %§
1 2 3 4 5 =
1 Prze'dm}F)t umowy i zakres robot do 0 0 o sl 1 47
realizacji obiektu budowlanego.
2 I’Drzepls)‘f BHP, ppoz. i ochrony 0 | 5 10 46
$rodowiska.
3 Zasady i metody zabezpieczenia 0 0 5 1 5 42
i ochrony placu budowy.
4 Waru.nkl tech{nczne wykonania 0 0 o lal 48
i odbioru robét budowlanych.
5 | Przepisy i normy budowlane (polskie
i branzowe) zwigzane z zakresem prac | 0 0 |9 7 44
wykonywanych na budowie.
6 | Wymagania transportu, sktadowania
i przechowywania materiatéw 0 7 |8 1 3,6
i urzadzen.
7 | Warunki pracy, eksploatacji oraz
sposdb wykorzystania sprzetu 0 6 | 4 6 4,0
mechanicznego i narzedzi na budowie.
8 Zasa}dy kontroli jakosci wykonanych 0 L e 9 45
robot.
9 |Badania, sprawdzenia i pomiary
konieczne do wykonania w trakcie 0 1 4 11 4,6
realizacji budowy.
10 |Zasady stosowania materiatow
i urzgdzen w budownictwie oraz 0 1 7 8 44
sposoby ich dokumentowania.
11 | Zasady organizacji pracy. 0 2 6 8 44
12 |Podstawy psychologii spotecznej oraz
zasady zachowan ludzkich pracujacych | 0 6 | 5 5 4,9
wspolnie w zespole lub grupie.

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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W tabeli 5. zaprezentowano wyniki badan opisujace umiejetnosci w kom-
petencji Kz1 Nadzorowanie i koordynowanie realizacji obiektu budowlanego.

Tabela 5. Umiejetnosci opisujace kompetencje zawodowa Kz1 Nadzorowanie i koor-
dynowanie realizacji obiektu budowlanego

= o =) A4
Lp. |UMIEJETNOSCI FAEE g 5 EEE
L < < N o
P & RIZE| 2| 5|25 3§
1|2 3[4 ]|5 |3¢

1 Przestrzega¢ przepisy BHP, ppoz.
i ochrony $rodowiska oraz przekazaé 0 0
ich zasady pracownikom.

2 | Okresla¢ jednoznacznie sposob
wykonania danych czynnoéci i zadan 0 0 |0]| 6 10 4,6
na budowie.

3 |Interpretowal zapisy obowigzujacych
w budownictwie przepiséw i norm.

4 | Kontrolowa¢ i oceni¢ jakos$¢
wykonanych prac oraz postep robot.
5 | Nadzorowa¢ roboty wykonywane
przy pomocy sprzetu i maszyn 4 | 10 2 3,9
budowlanych.

6 | Organizowa¢ warunki oraz zakres
robot dla zespotu pracownikéw na 2| 4 10 4,5
budowie.

7 | Weryfikowac¢ i wyciaga¢ wnioski ze
zdarzen oraz zachowan na budowie.
8 |Rozwazy¢ i wprowadzi¢ rozwigzania
alternatywne.

[\
NS}
—
(3]
=
o)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie Kierownik
budowy przyporzadkowano do kwalifikacji na poziomie 6 Europejskiej Ramy
Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odpowiada to wyksztalceniu wyz-
szemu I stopnia.

W tabeli 6. przedstawiono wspoélne kwalifikacje dla wybranych zawodow
szkolnych z obszaru budowlanego oraz mozliwos¢ uczestniczenia w kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych.
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Tabela 6. Kwalifikacje dla wybranych Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego z obszaru
budowlanego

Kwalifikacja Zawod
Monter Murarz- Technik
Nr | Nazwa wg obszaru budowlanego konstrukcji .
tynkarz | budownictwa
budowlanych
Montaz konstrukacji budowlanych X X
K1 | Wykonywanie robét murarskich
. ) X X
i tynkarskich
Organizacja i kontrolowanie robét
K2 - X
budowlanych
Sporzadzanie kosztoryséw oraz
K3 |przygotowanie dokumentacji - X
przetargowej

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Absolwent po uzyskaniu wlasciwej kwalifikacji K1 i potwierdzeniu jej na
egzaminie, uzyskuje mozliwo$¢ pracy na stanowisku robotnika wykwalifiko-
wanego w zawodzie monter konstrukcji budowlanych lub murarz-tynkarz.
W toku dalszej edukacji mozliwe jest nabywanie kwalifikacji K2, K3. Potwier-
dzenie i otrzymanie certyfikatu daje mozliwos¢ uzyskania tytulu technika
i pracy w zawodzie technik budownictwa.

W toku edukacji ustawicznej, wykorzystujac standardy kompetencji za-
wodowych technik budownictwa bedzie méglt na kwalifikacyjnym kursie za-
wodowym uzyska¢ kompetencje¢ Kz1, Kz2, Kz3. Po potwierdzeniu wszystkich
kompetencji, spetnieniu wymogéw okreslonych w opisie zawodu standardu
i uzyskaniu wyksztalcenia ogélnego na poziomie wyzszym I stopnia studiéw
inzynierskich, moze wykonywa¢ zawdd kierownika budowy.

Whioski

Kwalifikacyjne kursy zawodowe umozliwiajg zdobycie zawodu i uzyska-
nie kwalifikacji w poszukiwanych zawodach, na ciagle zmieniajacym si¢ rynku
pracy. Nowe podejscie w ksztalceniu zawodowym polega na szczegélowym
wyodrebnieniu w zawodach najbardziej istotnych kwalifikacji.

Metodologia opracowania programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych wiaze sie z uwzglednieniem EQR, PQR, podstawy programowej ksztal-
cenia w zawodach oraz standardow kompetencji zawodowych. Kursy kwalifi-
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kacyjne opracowywane sa wedtug autorskich programéw nauczania. Liczba
godzin kursu wynika z podstawy programowej ksztalcenia w zawodach lub
z opisu standardu kompetencji zawodowych.

Ukonczenie kursu kwalifikacyjnego projektowanego w oparciu o standar-
dy kompetencji zawodowych pozwala uzyska¢ kompetencje i zadania zawo-
dowe poszukiwane przez pracodawcow i akceptowane wérdd przedstawicieli
organizacji zawodowych i branzowych, pracobiorcéw i innych partneréw spo-
tecznych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe to nie tylko kontynuacja kwalifikacji
w ramach jednej grupy zawoddéw. Kursy moga by¢ réwniez wykorzystywane
przy calkowitej zmianie zawodu. Wpisuja si¢ w europejski system ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej. W ramach kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych mozna uzupetnia¢ kwalifikacje, zmienia¢ zawod planowac wlasng ka-
rier¢ zawodowa.

Streszczenie: W artykule zaprezentowano mozliwo$¢ planowania kariery zawodowej
w oparciu o kwalifikacyjne kursy zawodowe, ktére sg elastycznym sposobem uzu-
pelniania i poszerzania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy. Kwalifikacy-
jne kursy zawodowe projektuje sie zgodnie z Europejska i Polska Rama Kwalifikacji
(EQR),(PQR)w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodach i standardy
kompetencji zawodowych. W tekscie zawarto wyniki badan identyfikacji kompetencji
zawodowych opisujacych standard. Okreslone w standardzie kompetencje zawodowe,
wiedza i umiejetnosci, sg narzedziem do projektowania programéw szkolen.

Stowa kluczowe: kariera zawodowa, kwalifikacyjny kurs zawodowy, edukacja ust-
awiczna, standardy kompetencji zawodowych

Abstract: The article presents the possibilities of professional career planning based on
qualification vocational courses, which are a kind of flexible way for the completion
and broadening qualifications, which are searched on the labour market. Qualification
vocational courses are designed according to the European and the National Qualifi-
cation Frameworks (EQF and NQF), with the use of curriculum basis for vocational
education and professional competences standards. The article includes the research
results on the identification of professional competences describing the standard. Pro-
fessional competences, knowledge and skills specified in the standard makes tools for
the design of training programmes.

Keywords: professional career, qualification vocation course, continuing education,
professional competence standards
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