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Decyzja dotyczaca wyboru kariery zawodowej i determinacja, ktéra towa-
rzyszy jej realizacji, wymagaja od mlodych ludzi posiadania waznych zdolno-
$ci adaptacyjnych, stanowigcych o ich zasobach osobistych. Decyduja one nie
tylko o sukcesie w karierze zawodowej, lecz takze o zadowoleniu i satysfakcji
z zycia. Oprocz charakterystycznych czynnikéw, zwigzanych gtéwnie ze sferg
poznawczo-emocjonalng i behawioralng, coraz czg¢siciej uwage swiatowych ba-
daczy zwraca rowniez sfera duchowo-religijnych aspektow cztowieka.

Zbadanie tej zaleznosci w odniesieniu do mlodych ludzi stato si¢ przed-
miotem badan naukowych réwniez na gruncie polskim. W ostatnich latach
mlodzi Polacy podlegaja nieustannie zwigkszajacym si¢ wymogom edukacyj-
nym i zawodowym. Gléwne zagadnienie, stanowiace przedmiot prezentowa-
nych tu badan, dotyczy mozliwosci blizszego okreslenia roli czynnikéw du-
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chowo-religijnych wéréd wielu innych cech osobowych mlodziezy w procesie
wyboru drogi kariery i adaptacji zawodowej. Jednym z podstawowych zalozen
badawczych jest wyjasnienie powigzan zachodzacych pomiedzy gléwnymi
wyznacznikami pomyslnej adaptacji zawodowej (czyli poczucie wlasnej sku-
tecznosci w karierze zawodowej i satysfakcja z zycia) a wptywami (bezposred-
nim i posrednim), wynikajacymi z deklarowanego przez mlodziez nastawienia
religijno-duchowego.

Zapotrzebowanie na catoSciowe ujecie problematyki
adaptacji do zawodu

Wybér zawodu i proces przygotowania do jego wykonywania wymagaja
od mlodego czlowieka zdobycia rozeznania co do wilasnych zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji. Rozpoznanie i wlasciwa ocena tych sktadowych
procesu adaptacji do zawodu wplywa nie tylko na tratnos¢ wyboru, takze wa-
runkuje pézniejszy rozwoj kariery zawodowej i, w ostatecznym rozrachunku,
poczucie zyciowego spelnienia.

Wisrod miodych ludzi zauwaza si¢ ostatnio ewolucje pogladéw i postaw,
zwigzanych z przechodzeniem od mlodosci ku dorostosci. Owa ewolucja ma
zdecydowany wplyw na rozwdj karier zawodowych. Z jednej strony mtodziez
stajaca przed wyborem drogi zawodowej ma do dyspozycji wachlarz spotecz-
no-kulturowych sposobdw samorealizacji, z drugiej natomiast natrafia na ba-
riery, ktére hamujg, a niekiedy nawet catkowicie rujnujg ich plany zyciowe.
Paralelnie do wzrastajacych korzysci (wynikajacych z postepu kulturowo-cy-
wilizacyjnego) doswiadczajg pigtrzacych si¢ trudnosci w rozpoznaniu obowig-
zujacych w §wiecie wartosci (por. Savickas, 2013; Hirschi, Herrmann, 2013a,b;
Jaensch, Hirschi, Freund, 2015; Dik, Domene, 2015; Banika, 2015).

Nastolatkowie dos$wiadczaja nadzwyczaj szybko rozwijajacej sie, skom-
plikowanej dynamiki zmian problemowych w zakresie decyzji zawodowych.
Przejawia si¢ ona gldwnie w tym, ze naturalne procesy rozwojowe, zwigzane
z dojrzewaniem psychospolecznym jednostki, sg zaklécane przez odziatywa-
nia kontekstowe. W tych ostatnich kluczowq role odgrywaja uwarunkowania
wynikajgce z przejicia z etapu edukacyjnego do $wiata pracy oraz wymogi
z nim zwigzane. Co prawda oddziatywania te implikuja wiele nowych moz-
liwosci, rownoczesnie jednak narzucajg jednostce spore wymagania w kwe-
stii realizacji swoich planéw zyciowych (por. Blustein, Juntunen I Worthing-
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ton, 2000; Perry, DeWine, Dufty i Vance, 2007; Brzezinska, Piotrowski, 2010;
Brown, Small, 2012; Banka, 2014; 2015; Sheu, Lent, 2015). Opisane zjawisko
wynika z napiecia, ktére powstaje pomiedzy czynnikami wspétdecydujacymi
o indywidualnej i spotecznej tozsamosci (wzglednie dojrzalosci zawodowej)
a sytuacja mlodego czlowieka znajdujgcego sie w przejsciowej fazie profilowa-
nia wlasnej kariery zawodowe;j.

Pozytywna inicjacja i przebieg kariery zawodowej u mlodych $wiadcza
o tym, ze dysponuja oni zasobami adaptacyjnymi, ktoére umozliwiaja przezwy-
cigzenie réznego rodzaju stresoréw. Jednak spora liczba 0s6b w miodym wie-
ku ulega charakterystycznemu i wcigz narastajacemu zjawisku niepewnosci
co do wlasnej drogi zawodowej i zwigzanemu z tym stanowi bezdecyzyjnosci.
Mtodzi ludzie czgsto utykaja w swoistej ,,prozni decyzyjnej” (por. Barika, 2012;
Astin, Astin i Lindholm., 2011a; Dik, Sargent i Steger, 2008) i ulegaja stagnacji
rozwojowej, tzw. prokrastynacji (por. Cady, 2007; Uthayakumar, Schimmack,
Hartung i Rogers, 2010; Cardador, Caza, 2012; Hirschi, Herrmann, 2012; Duf-
ty, Allan i Bott, 2012; Tix, Dik, Johnson i Steger, 2013; Krause, Freund, 2014;
Banka, 2015). Zablokowanie odpowiednich mechanizmoéw autoregulacyjnych
moze wspdtdecydowac o niezdolnosci jednostki do koordynowania swoich
celow zyciowych. Szczegdlnie istotne s3 te, ktére dotycza wyboru kierunku
kariery zawodowej i jej rozwoju. One to moga tez mie¢ znaczny wplyw na
obnizenie poczucia dobrostanu jednostki (por. Spunt, Rassin i Epstein, 2009;
Banka, 2012; 2014).

Wobec powyzszych ustalen nalezy przyja¢, ze badania naukowe nad wspie-
raniem procesdw adaptacyjnych, zainicjowane w latach 60. i 70. minionego
wieku przez D.E. Supera i].L. Hollanda (Super, 1953; Holland, 1959), nabieraja
szczegblnego znaczenia w dobie kultury postmodernistycznej. Charakteryzuje
sie ona znaczng polaryzacjg norm zycia spotecznego, ptynnoscia struktur or-
ganizacyjnych i ludzkich biografii (por. Kinjerski, Skrypnek, 2008; Savickas,
2013; Savickas i wspotpracownicy, 2009; Hill, Dik, 2012; Hirschi, 2013; Hir-
schi, Herrmann i Keller, 2015).

W opinii wielu badaczy, posrdéd niezbednych w tym wzgledzie zasobow
psychicznych jednostki, szczegolnie wazne okazuje si¢, ujete w konstrukcie
psychologicznym, tzw. ,,przekonanie, czy tez poczucie o wlasnej skutecznosci”
(por. Bandura, 1977; Gushue, Scanlan, Pantzer i Clarke, 2006; Bullock-Yowell,
Mohn, Peterson, Reardon i Wright, 2011). W procesach przystosowawczych
do pracy zawodowej wyraza ono ,,przekonanie o wlasnej skutecznosci zwigza-
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nej z karierg” i rozumiane jest jako zdolnos¢ do osiggania réznych umiejetno-
$ci, kompetencji tozsamosciowych i spotecznych, niezbednych do pomyslnej
realizacji kariery zawodowej. Trudnosci wystepujace na tej drodze nie ostabia-
ja przekonania o skutecznosci jednostki. Wprost przeciwnie — stanowig wy-
zwanie do wzmozonej mobilizacji sit i dziatan (por. Wolfe, Betz, 2004; Betz,
2007; Peterson, Byron, 2008; Bullock-Yowell i wspdtpracownicy 2011; Barka,
2014). Gtéwnych zrédet w tym wzgledzie nalezy upatrywaé w uwarunkowa-
niach indywidualno-osobowos$ciowych, w doswiadczaniu sukcesu przez jed-
nostke, w jej procesach uczenia sie spoteczno-poznawczego i emocjonalnego.
Zwigzane s3 one zawsze z bezposrednim doswiadczeniem i indywidualnymi
przezyciami jednostki (por. Anderson, Betz, 2001; Rogers i wspoélpracowni-
cy, 2008; Uthayakumar i wspolpracownicy, 2010; Hirschi, Herrmann 2013a;
2013b; Hirschi, 2014). Prowadzone w tym wzgledzie prace badawcze dostar-
czajg waznych informacji na temat powyzszych psychospotecznych determi-
nantow decyzji i proceséw adaptacyjnych w zawodzie mlodych ludzi. Pozwa-
laja tez na sporzadzenie odpowiednich narzedzi diagnostycznych, pomocnych
w praktyce edukacyjno-poradniczej (por. Rottinghaus, Coon, Gaffey i Zytow-
ski, 2007; Banka, 2007; 2015; Savickas, Porfeli, 2012).

W dotychczasowych badaniach zasobdéw psychicznych jednostki uwaga
badaczy skupiala si¢ jednak jednostronnie na czynnikach i mechanizmach
zwigzanych ze sferg poznawczo-emocjonalng i behawioralng. Zaniedbuje sig,
niestety, szersze rozumienie zycia czlowieka i jego zasobow, szczegdlnie tych,
ktore zwigzane sg ze sferg zycia duchowego i religijnego. W posiadaniu ba-
daczy jest dobrze udokumentowana baza danych, potwierdzajaca pozytywny
zwigzek religijnosci i duchowosci z prozdrowotnym i spotecznym funkcjono-
waniem czlowieka (por. Hackney, Sanders, 2003; Favor, 2004; Zwingmann,
Klein 2013; Stamm, 2006; Freeman, 2007; Nash, Swaby, 2011; Salter, 2011; Fle-
ming, Purnell i Wang, 2012; Lindholm, 2012; Brandenberger, Bowman, 2012;
Gehrke, 2012; Faigin, 2012; Pargament, Mahoney, Shafranske, Exline i Jones,
2013; Purwati, 2014; Koenig, 2015; Pearce i wspotpracownicy, 2015).

Powyzsze ustalenia spowodowaly wsrod niektorych badaczy wzrastajace
zainteresowanie rolg czynnikéw duchowych i religijnych réwniez w odnie-
sieniu do realizacji kariery zawodowej (por. Davidson, Caddell, 1994; Hall,
Chandler, 2005; Constantine, Miville, Warren, Gainor i Lewis-Coles, 2006;
Paloutzian, Emmons i Keortge, 2010; Lynn, Naughton i VanderVeen, 2011;
Duffy, Dik, 2012; Hill, Dik, 2012; Park, 2012; Hernandez, Mahoney, 2012; Be-
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nefiel, Fry, Geigle, 2014; Warlick i wspdtpracownicy, 2016). Juz na poziomie
zdroworozsagdkowym zauwaza si¢ ich wazng funkcje sensotworczy i adapta-
cyjna, dzigki ktdrej jednostka, w tym przypadku dorastajacy mlody czlowiek,
moze otrzyma¢ wazne wsparcie w decyzjach i realizacji zadan zyciowych
i zawodowych. Szczegdlnie duchowos¢ rozumiana jako poszukiwanie sensu
i nadawanie znaczen wspiera jednostke w rozwijaniu zdolnosci do refleksyjno-
$ci i umiejetnosci samodzielnego konstruowania wlasnych perspektyw zycio-
wych. Odpowiada to w pelni wspdlczesnym teoriom rozwoju kariery zawodo-
wej (Savikas, 2011; 2013; Astin i wspolpracownicy, 2011a,b).

W zainicjowanych badaniach, oprécz dazenia do ujecia sensu genero-
wanego przez powyzsze czynniki, chodzi tez o doprecyzowanie sposobu ich
odzialywania na umiejetnosci adaptacyjne badanego w warunkach realizacji
kariery i pracy zawodowej. W tym kontekscie zwrdécono réwniez uwage na
zalezno$ci zachodzace pomiedzy sferg duchowo-religijng mtodych ludzi a ich
determinacja w wyborze i realizacji przyszlego zawodu, przekonaniami na te-
mat wlasnej skutecznosci i gotowoscia do przystosowania si¢ do wymagan ryn-
ku pracy (por. Dufty, 2006; Duffy, Lent, 2008; Dufty, Reid i Dik, 2010; Duffy,
2010; Dufty, Allan i Bott, 2012 Hirsto, 2012; Hernandez, Mahoney, 2012; Dik,
Byrne i Steger, 2013). Ponownie odkryto walor kategorii powotania, w prze-
sztodci $cisle zwigzanej z atrybucja religijng, rozumiang jako przeswiadczenie
o odgdérnym, pochodzacym od Boga przeznaczeniu do wykonywania okreslo-
nej profesji (por. Placher, 2005; Neafsey, 2006; Dufty, Sedlacek, 2010; Steger
i wspolpracownicy, 2010 a,b; Dik, Duffy i Tix, 2012; Hall, Burkholder i Ster-
ner, 2014; Dik i Domene, 2015). Co prawda nadal ujmuje si¢ w niej akcenty
religijne, jednak we wspolczesnych badaniach jest ona definiowana na pod-
stawie parametréw stricte psychologicznych, wyrazajacych raczej neutralne
rozumienie relacji religijnej bez odniesienia do konkretnych ujec¢ okreslonych
religii. W tym znaczeniu wyraza ona swoiste prze§wiadczenie o poczuciu bycia
wezwanym przez mniej lub bardziej konkretne odniesienie do istoty wyzszej,
ktéra moze tez by¢ rozumiana jako osobowy Bég (por. Lewis, Hardin, 2002;
Milliman, Czaplewski i Ferguson, 2003; Heelas, Woodhead, Seel, Szersynski
i Tusting, 2004; Freeman, 2007; Polak, Chrupata-Pniak, 2010; Duffy, Sedlacek,
2010; Steger i wspdtpracownicy, 2010a; Polak, Grabowski, 2010; Skrzypinska,
Atroszko, 2015).
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Opisane wyzej ujecie problemu generuje pytanie, w jakim stopniu tak uje-
ty wymiar duchowo-religijny czlowieka wiaze si¢ z jego zdolnoscia do podje-
cia i dopasowania si¢ do okreslonego zawodu.

Inspiracji do postawienia powyzszego pytania dostarczaja réwniez prace
badawcze poswiecone zasobom indywidualno-osobowosciowym jednostki,
w ktorych postuluje sie utrzymanie réwnowagi pomiedzy poczuciem dobro-
stanu a konieczno$cia przezwycigzania sytuacji stresogennych w zyciu zawodo-
wym jednostki (por. Robert, Young i Kelly, 2006; Duffy, Sedlacek, 2007a,b; Do-
brow , Tosti-Kharas, 2012; Bowman, Small, 2012; Cardador, Caza, 2012; Bott
i wspolpracownicy, 2015). To prowadzi do wstepnej konkluzji, ze analizowany
w niniejszym artykule problem badawczy nie wynika wylacznie z normatyw-
nych przekonan autora, lecz ma doglebne uzasadnienie naukowe w potrzebie
poszukiwania calo$ciowego wyjasnienia pochodzenia zasobow i deficytow jed-
nostki w kontekscie wyboru zawodu i rozwoju kariery zawodowe;j.

Duchowosc i religijno$¢ a kariera zawodowa

W badaniach prowadzonych nad relacjami zachodzacymi pomiedzy re-
ligijno$cia i duchowoscig a karierg zawodowa da si¢ wyodrebni¢ co najmniej
dwie linie poszukiwan naukowych. W pierwszej z nich dazy sie przede wszyst-
kim do okreslenia, czym jest powolanie do danego zawodu i jakie skutki po-
woduje u osoby deklarujacej posiadanie takiego powotania (por. Dik, Dufty,
2009; 2012; Duffy, Sedlacek, 2010; Steger i wspolpracownicy, 2010a,b; Hernan-
dez, Foley i Beitin, 2011; Dufty, Dik, 2012; Tix i wspdtpracownicy, 2013; Dufty
i wspoltpracownicy, 2012; 2014, Dik, Domene, 2015). W drugiej linii badania
ukierunkowane s3 na ujecie zwigzkow, ktére zachodza pomiedzy religijnoscia
i duchowoscia jednostki a rozwojem jej kariery zawodowej (por. Dufty, Blu-
stein, 2005; Dufty, Lent, 2008; Dik, Dufty i Tix, 2012; Bott, Dufty i Douglass,
2015). Zanim blizej scharakteryzowane zostang obie te linie, warto wstepnie
zwrdci¢ uwage na kilka zagadnien natury terminologiczno-koncepcyjnej
W ujeciu rozumienia religijnosci i duchowosci. Dochodzg tu do glosu trzy za-
sadnicze kwestie: (a) zbadanie i blizsze okreslenie zaleznosci zachodzacych
pomiedzy czynnikami duchowo-religijnymi a postawami w wyborze i realiza-
cji kariery zawodowej, (b) tworzenie ramowych koncepcji i modeli ujmowa-
nia sfery zycia wewnetrznego czlowieka, pozwalajacych na systemowe ujecie
réznych zaleznosci w zyciu zawodowym oraz (c) rozwo6j nowych narzedzi do
empirycznego pomiaru duchowodci i religijnosci (por. Hill, Pargament, 2003;
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Hill i wspotpracownicy, 2003; Dezutter, Soenens i Hutsebaut, 2006; Kinjerski,
Skrypnek, 2008; Karakas, 2010; Fowler; Martin, Hochheimer, 2012; Hill, Dik,
2012; Dik i wspolpracownicy, 2013; Dik, Byrne i Steger, 2013; Purwati, 2014).

W literaturze specjalistycznej dominujg w tym wzgledzie ujecia koncep-
cyjne zabiegajace o zachowanie swoistej neutralnosci w stosunku do réznych
religii. W zwiazku z tym preferuje si¢ uzywanie pojecia duchowosci. Celowo
rezygnuje si¢ tu z operacjonalizacji tresci typowo religijnych, odnoszacych
sie do konkretnej religii czy tez jej rodzimej religijno$ci, na rzecz wzglednie
neutralnie rozumianego zakresu pojeciowego branego pod uwage w szeroko
pojmowanej duchowosci. Badacze uzasadniaja to konieczno$cia dokonywania
opiséw, pomiaréw i analiz atrybutéw zycia duchowo-religijnego czlowieka,
ktdre nalezy ujmowac jako kategorie pojeciowe wolne od wymogéw, wynika-
jacych z prawd danej wiary, jej specyficznych rytualéw i struktur instytucjo-
nalnych itd. Jednoczesnie zabiega si¢ o zintegrowanie tych tresci, ktére mozna
by uznac za szeroko rozumiany humanizm, pozostajacy tylko we wzglednej
relacji do akcentéw religijnych (por. Love, Talbot, 1999; Estanek, 2006; Astin,
Astin i Lindholm, 2011a,b; Bregman, 2012; Pargament i wspoipracownicy,
2013). W konsekwencji takie ujecie znaczeniowe duchowosci rozciaga sie
z jednej strony pomiedzy procesami samos$wiadomosci jednostki, jej zdolno-
$cig do auto-transcendencji i odkrywania sensu w zyciu, a potrzeba tacznosci
i harmonii ze §wiatem nadprzyrodzonym oraz doswiadczeniem religijnym.
W pierwszym wymiarze traktuje si¢ duchowos$¢ zwykle jako swoistg ,,sztuke,
czy tez madro$¢ zycia”. W drugim natomiast, ze wzgledu na potrzeby relacyjne
czlowieka i jego poszukiwania podazajace za doswiadczeniem sacrum, ujmuje
sie w pojeciu duchowosci nie tylko powigzania z ludZzmi o podobnych w tym
wzgledzie nastawieniach, lecz takze zaréwno indywidualne, jak i wspdlnotowe
otwarcie si¢ czlowieka na doswiadczenie religijne. W tym ostatnim znaczeniu
duchowos¢ taczy w sobie wiele tresci majacych wspolny mianownik z religij-
noscia. Znajduje sie tu odniesienie do Istoty Wyzszej, czy tez do réznych wy-
obrazen i rozumien obrazéw Boga - chrzescijanskiego, islamskiego itd. Jako
takie przybiera tez zakresy konotacyjne, charakterystyczne dla danej religii
ijej tradycji duchowych, jak np. duchowos$¢ maryjna, jezuicka (por. Hall, 2004;
Helminiak, 2008; Anandarajaha, 2008; Dik, Duffy 2009; Steger i wspoipracow-
nicy, 2010b; Hirschi, 2013; Warlick i wspdtpracownicy, 2016).

W rozumieniu nauk spotecznych wspdélnym mianownikiem dla ducho-
wosci i religijnosci jest przede wszystkim przywolanie zdolnosci i potrzeby



158 Janusz Surzykiewicz

transcendencji ducha ludzkiego i $wiata oraz mniej lub bardziej konkretne
odniesienie si¢ rzeczywistosci sakralnej (w sensie poszukiwania wymiaréw eg-
zystencji ludzkiej, przekraczajacych sfere codziennosci, otwartych na $wietoé¢
i nadprzyrodzonos¢) (por. Hill i wspolpracownicy, 2003; Zinnbauer, Parga-
ment, 2005; Salsman i wspdtpracownicy, 2005; Pargament i wspolpracownicy,
2013). Bez wzgledu na to, ktéry nurt teoretyczno-badawczy jest wziety pod
uwage, przyjmuje sie, ze to walory duchowo-religijne oraz ich spoteczno-
-kulturowy wymiar stanowig o waznych zasobach osobowych i spotecznych
czlowieka. Sa one niezbedne do podejmowania réznych wyzwan zyciowych
i zawodowych ludzi, pomyslanych jako podazanie za osiagnigciem zadowole-
nia z pracy i zréwnowazonego rozwoju w karierze zawodowej (por. Giacalone,
Jurkiewicz, 2003; Steger, Frazier, 2005; Robert, Young i Kelly, 2006; Park, 2012;
Koenig, 2009a,b; Crane, 2009; Astin i wspdtpracownicy, 2011a,b; Dik, Dufty,
2009; Duffy, Dik, i Steger, 2011; Dik, Dufty, 2012; Dobrow, Tosti-Kharas, 2012;
Tix i wspotpracownicy, 2013; Duffy i wspdtpracownicy 2014).

Odnoszac si¢ do pierwszej linii poszukiwan badawczych w tym zakresie
(zwigzanej z ideg powolania), za B.J. Dikiem i R.D. Duffy’'m nalezy zauwazy¢, ze
juz sama $wiadomos¢ posiadania powolania i jego duchowe ugruntowanie od-
grywaja podstawowa role przy podejmowaniu decyzji o przyszlym zawodzie.
Zapewniaja podwyzszony stopienn motywacji do realizowania danej kariery
i do zaangazowania w pracy. Poteguje tez poczucie satysfakcji z jej wykonywa-
nia (por. Placher, 2005; Gushue i wspotpracownicy, 2006; Bryant Astin, 2008;
Dik, Sargent i Steger, 2008; Dik, Dufty, 2009; 2012; Steger i wspoipracownicy,
2010a,b; Dufty, Allan i Dik, 2011; Dik, Dufty i Tix, 2012; Mirzaei i wspolpra-
cownicy, 2014; Dik, Domene, 2015). Niektorzy badacze przypisuja duchowosci
centralng role w tym wzgledzie. Z uwagi na jej indywidualno-osobowos$ciowe
zakotwiczenie duchowos¢ ma decydujacy wplyw na podjecie i realizacje okre-
slonej $ciezki zawodowej'. Moze tez w wyniku posrednich wplywéw na system
warto$ciowania cztowieka znacznie wspdtdecydowac o postawach i motywaciji
w karierze zawodowej (por. Templeton, Eccles, 2006; Duffy, Sedlacek, 2007a,b;
Dufty, Reid i Dik, 2010; Duffy, Dik i Steger, 2011; Hill, Dik, 2012; Dik i wspot-
pracownicy, 2013; Glaz, 2015).

Nie mozna to poming¢ faktu, ze w $wietle prowadzonych badan nie tylko
religijnie ugruntowane powolanie, lecz takze juz sam fakt jego obecnosci (czyli

! Mowa jest tu o duchowosci jako tzw. szostej cesze osobowosci (por. Skrzypinska i Atrosz-
ko, 2015).
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posiadanie swoistej pasji czy tez, wywolane normami spoleczno-kulturowymi,
podazanie za okreslonym zawodem) réwniez odgrywa zasadnicza role w reali-
zacji kariery zawodowej (por. Dalton, 2001; Neafsey, 2006; Duffy, Lent, 2008;
Dik, Duffy, 2009; Dufty, Dik i Steger, 2011; Lynn, Naughton i VanderVeen,
2011; Dufty i wspdltpracownicy, 2014). Religijnie i duchowo motywowane
powolanie moze jednak znacznie podnie$¢ zaréwno sfere motywacyjna, jak
i sprawcza cztowieka. Osoby, ktore wybraty zawdd z tzw. powotania, motywo-
wane dodatkowo czynnikami religijno-duchowymi, przejawiajg duzg determi-
nacje w wyborze i realizacji zawodu oraz odczuwajg nie tylko wigkszg satysfak-
cje z wykonywanej pracy, lecz takze odznaczaja sie¢ podwyzszonym poziomem
zadowolenia z obranego kierunku studiéw i $ciezki zawodowej (por. Koenig
i wspolpracownicy, 2001; Dik, Sargent i Steger, 2008; Paloutzian i wspoélpra-
cownicy, 2010; Dufty, Reid i Dik, 2010; Altaf, Awan, 2011; Park, 2012; Dik,
Dufty, 2012; Dik, Dufty i Tix, 2012). I tak Miller-Perrin i Thompson (2005;
por. réwniez: Dik, Domene, 2015) na podstawie dlugoterminowych badan
wykazali, ze wierzacy w Boga studenci uzyskiwali lepsze efekty w procesach
decyzyjnych oraz deklarowali stosunkowo wyzsze poczucie sensu zycia.

Poza tym w innych badaniach dowiedziono, ze prze$§wiadczenie o wlasnym
powolaniu zawodowym przeklada si¢ na dojrzalos¢ emocjonalng uczniow.
Zwigksza ich satysfakcje z dokonanego wyboru zawodu oraz prowadzi do po-
jawienia si¢ wielu pozytywnych zjawisk w stosunkach spotecznych podczas
studiéw, w §rodowisku pracy i w relacjach z pracownikami (por. Davidson,
Caddell 1994; Wrzesniewski i wspotpracownicy, 1997; Duffy, Sedlacek, 2007
a,b,c; 2010; Dufty, Allan i Bott, 2012; Dik i wspdtpracownicy, 2008; Bunderson,
Thompson 2009; Peterson i wspotpracownicy, 2009; Dufty, 2010b; Hunter, Dik
i Banning, 2010; Douglass, Duffy, 2015).

Jak wspomniano powyzej, okreslenie charakteru, zakresu i intensywnosci
powigzan pomiedzy religijno-duchowymi nastawieniami jednostki a szeroko
rozumiang adaptacja zawodowa to druga linia poszukiwan naukowych. Nie-
jednokrotnie w powigzaniach tych ujawnia si¢ zbieznos¢ z innymi zjawiskami,
tj.: dojrzato$¢ do podjecia decyzji, motywacja zawodowa, pozytywna ocena
wybranej drogi kariery zawodowej itp. Jednostki charakteryzujace si¢ bogatym
zyciem duchowym zwykle podejmuja decyzje co do swojej przyszlosci zawo-
dowej odpowiedzialnie i dojrzale. Wedlug wspomnianego powyzej D.E. Supe-
ra kategori¢ dojrzatosci zawodowej nalezy rozumie¢ jako gotowo$¢ jednostki
do radzenia sobie z zadaniami wynikajacymi nie tylko ze zmian biologiczno-
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-rozwojowych, lecz takze wymogéw spolecznych (por. Super 1990; Savicas,
2011). W $wietle wielu badan jakos¢ tego typu dojrzalosci moze by¢ zwigza-
na z religijnodcia i/lub duchowoscia danej osoby. Z przeprowadzonych przez
nich obserwacji wynika, ze mfodzi ludzie, dobrze zakorzenieni w religii czy
duchowosci, przejawiaja wieksza dojrzalos¢ ogdlna, a co za tym idzie, sg bar-
dziej odpowiedzialni w sprawie wyboru zawodu i realizacji pracy zawodowej
oraz odpowiednio wyzszy poziom pewnosci siebie i zdeterminowania w po-
dejmowaniu decyzji zawodowych. Ponadto zdecydowanie bardziej angazuja
sie w budowanie swojej kariery zawodowej. Charakteryzuja si¢ tez poza tym
duza wytrwaloscig i gotowoscia do stawiania czola trudnosciom. Odznaczaja
sie rébwniez wyzszym poziomem umiejetnosci w obchodzeniu sie z charakte-
rystycznymi stresorami zawodowymi®.

Tego typu (i wiele innych) przejawy pozytywnego oddzialywania czyn-
nikéw religijno-duchowych na procesy adaptacyjne w karierze zawodowej
moga zachodzi¢ w wyniku bezposrednich ich wplywéw na zasoby odporno-
sciowe jednostki. Mogg tez realizowac si¢ na drodze posredniego wptywu, np.
w wyniku wspierania przekonania o wlasnej skutecznosci jednostki, czy tez
jej nadziei. Duchowos¢ i religijno$¢ stanowia wazny wyznacznik dla rozwoju
nadziei u mlodych ludzi. Mamy na mysli szczegdlnie t¢, ktéra zwigzana jest
z wyborem i realizacjg kariery zawodowej. Owa postawa posrednio (majac
wplyw na przekonanie o wlasnej skutecznosci) lub tez bezposrednio wspdtde-
terminuje rozwdj kariery zawodowej (por. Surzykiewicz, Maier, 2015; Surzy-
kiewicz, 2015; Hirschi, Abessolo i Froidevaux, 2015).

W badaniach poswieconych dorostym pracownikom inni badacze stwier-
dzili z kolei, Ze osoby, ktére mialy wyzszy poziom zaangazowania duchowego
i religijnego, deklarowaly réwniez wyzszy poziom zadowolenia z pracy i z zy-
cia jako takiego (por. Robert, Young, i Kelly, 2006; Paloutzian, Emmons i Keor-
tge, 2010; Dik i wspotpracownicy, 2013; Tix i wspotpracownicy 2013).

Z powyzszej, z koniecznosci bardzo skrotowej, prezentacji stanu badan
w zakresie wyboru zawodu przez mtodych ludzi (w odniesieniu do fenomenu

2 Duffy i Bluestein (2005) stwierdzili, ze wéréd badanych 144 studentéw studiéw licencjac-
kich jednostki majace bogate zaplecze religijne sa bardziej pewne siebie i bardziej zmotywowane
od innych os6b w badanej populacji. Zdaniem badaczy, moze mie¢ to zwigzek z faktem, ze
osoby o wyzszym poziomie religijno$ci i uduchowienia na ogét bywaja dojrzalsze osobowoscio-
Wwo, a co za tym idzie moga tez by¢ bardziej zaawansowane w rozwoju kariery zawodowej. (Por.
réwniez: Duffy i Lent, 2008; Kinjerski i Skrypnek, 2008; Bryant i Astin, 2008; Duffy, Reid i Dik,
2010; Duffy i Sedlacek, 2010; Paloutzian i wspélpracownicy, 2010; Park, 2012; Dik, Duffy i Tix,
2012; Hill i Dik, 2012; Benefiel, Fry i Geigle, 2014; Purwati, 2014).
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duchowosci i religijnosci) wynika postulat kontynuowania naukowych analiz
uwydatnionego powigzania. Wydaje si¢ rowniez oczywiste, ze postep w tym
zakresie nie tylko przyczyni si¢ do calosciowego ujecia zaleznodci wystepuja-
cych w tym zakresie, lecz takze umozliwi interpretacje dojrzatosci zawodowej
uwzgledniajacy zwigzek zycia zawodowego z osobistg religijnoscig i duchowo-
$cig (Dufty, Blustein, 2005; Duffy, 2006; Robert,Young i Kelly, 2006; Dulfty,
Lent, 2008; Dik, Dufty, 2009; Duffy, Dik i Steger, 2011; Duffy, Bott, Allan, Tor-
rey i Dik, 2012). Przyczynkiem w tym zakresie sg publikacje odwolujgce si¢
do badan przeprowadzonych w ostatnim czasie przez autora (Surzykiewicz,
Maier, 2015; Surzykiewicz, 2015). Ponizej przedstawiono raport wstepny z ko-
lejnego badania.

Duchowosc i religijno$¢ a wybor zawodu i przewidywanie
rozwoju kariery zawodowej w Swietle badan wtasnych autora

Zaobserwowane w ostatnich latach narastanie coraz bardziej zréznicowa-
nych wymogéw w rozwoju karier zawodowych mtodych ludzi wymaga zbada-
nia i odpowiednio rozwijania niezbednych dla prawidtowego przebiegu pro-
ceséw dostosowawczych zasobow czynnikdéw osobowych. Wazna role w tym
wzgledzie, oprdcz tradycyjnie uznanych czynnikéw natury poznawczo-emo-
cjonalnej i behawioralnej, zdaja si¢ odgrywac réwniez zasoby religijno-ducho-
we jednostki. Zgodnie z rozwijajacym sie¢ nowym nurtem badan podjeto takze
w Polsce prébe blizszego okreslenia zaleznosci zachodzacych pomiedzy dekla-
rowang duchowoscig i religijnoscig mlodych Polakéw a ich zasobami adapta-
cyjnymi w karierze zawodowe;j.

Przedmiot badania

Jako punkt wyjscia do prezentowanego badania przyjeto koncepcje roz-
woju i dopasowania zawodowego M. L. Savickasa (2005; 2011; 2013). Wedlug
niej rozwoj kariery zawodowej i procesy adaptacyjne sa zwigzane z jako$cia
proceséw decyzyjnych jednostki oraz z jej subiektywnym przekonaniem o po-
siadanych zasobach do okreslenia i realizacji obranych przez siebie celow za-
wodowych. Decydujaca role w tym wzgledzie odgrywa miedzy innymi prze-
konanie o wlasnej skutecznosci (por. Betz, 2007; Gushue i wspolpracownicy,
2006; Duffy, Lent, 2008; Bullock-Yowell i wspdtpracownicy, 2011; Purwati,
2014). Z kolei efektywna adaptacja stanowi wazny czynnik wysokiego samo-
zadowolenia jednostki. Natomiast wysoki poziom satysfakcji z zycia pozo-



162 Janusz Surzykiewicz

staje w $cistym zwigzku z pozytywnym przebiegiem kariery zawodowej. Oba
konstrukty psychologiczne (przekonanie o wlasnej skutecznosci i satysfakcja
z zycia) w réznych konstelacjach sg wspoétzalezne od powigzan i wplywu na
nie réwniez z punktu widzenia duchowo-religijnych zasob6éw jednostki (por.
Dufty, Blustein, 2005; Duffy, 2006; Constantine i wspdlpracownicy, 2006;
Bryant, Astin, 2008; Dufty, Lent, 2008; Duffy, 2010b; Duffy, Sedlacek, 2010;
Steger i wspotpracownicy, 2010; Uthayakumar i wspotpracownicy 2010; Park,
2012; Browman, Small, 2012; Duffy, Allan i Bott, 2012; Dik, Duffy i Tix, 2012;
Tix i wspdtpracownicy, 2013; Mirzaei i wspotpracownicy, 2014; Bott i wspol-
pracownicy, 2015; Brown, Lent, 2015; Jaensch i wspolpracownicy, 2015; Dik
i wspolpracownicy, 2015).

Powyzsze ustalenia pozwolity na przyjecie w badaniach wlasnych gtéwne-
go zalozenia, Ze szeroko rozumiana duchowos$¢ mlodych ludzi odgrywa waz-
ng, bezposrednig i posrednig role w ich adaptacji zawodowej. Z jednej strony
ma ona bowiem wplyw na przekonanie o wlasnej skutecznosci i satysfakcji
z zycia w procesie wyboru i realizacji kariery zawodowej. Z drugiej za$ posred-
nio wplywa zaréwno na poziom przekonania o wlasnej skutecznosci, jak i na
zadowolenie z zycia.

Narzedzia badawcze

W celu pomiaru badanych zmiennych uzyto wielu narzedzi psychome-
trycznych. Aby opisa¢ fenomen duchowosci/religijnosci, wykorzystano Kwe-
stionariusz Aspektow Duchowosci (Aspects of Spirituality Questionnaire, ASP)
autorstwa A. Biissinga, T. Ostermanna i P. F. Matthiessena (2007). Wskazane
wyzej narzedzie definiuje duchowos¢ jako konstrukeje niezwigzang z zadng
religia. Przejawia si¢ ona jako szeroko rozumiana sfera zycia wewnetrznego
czlowieka. Kwestionariusz sklada si¢ z 25 testow, ktore za pomocg analizy
czynnikowej pozwalajg na wydzielenie czterech symptoméw zycia duchowe-
go. Pierwszy to nastawienie na religie (rozumiang gléwnie jako modlitwe czy
zaufanie do Boga, np. ,Ufam Bogu i zwracam si¢ do Niego”). Drugi symptom
to poszukiwanie glebi i madrosci zyciowej (w ujeciu filozoficzno-egzystencjal-
nym pozycjonowanie si¢, np. ,Zabiegam o pelne poznanie i doswiadczenie
prawdy”, ,W moim zyciu dbam o rozwdj duchowy”). Trzeci to swiadome in-
terakcje i wspolodczuwanie z innymi osobami, soba samym i/lub otoczeniem
przyrodniczym (np. ,,Obchodze si¢ swiadomie ze $srodowiskiem naturalnym”;
,Obchodze sie $wiadomie z moimi bliznimi”). Ostatni to przekonanie o ist-
nieniu transcendencji (wiara w zycie nadprzyrodzone, jego odradzanie sig,
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np. ,,Jestem przekonany, ze istnieja sily wyzsze”). Propozycje odpowiedzi sg
ulozone w pigciostopniowej skali Likerta: od 0 (w ogole si¢ nie zgadzam) do 4
(w pelni si¢ zgadzam). Wewnetrzna rzetelno$¢ narzedzia dla wszystkich wy-
fonionych 4 czynnikéw jest bardzo zadowalajaca. Alfa Cronbacha wynosita:
.91 dla sktadowej ,religijne nastawienia’, .83 dla czynnika ,,poszukiwanie glebi
i madrosci zyciowej’, .74 dla skladowych: ,,§swiadome interakcje i wspotodczu-
wanie” oraz ,przekonanie o istnieniu transcendencji” (Biissing, Pilchowska,
Baumann i Surzykiewicz, 2014). Niniejszym badanie wykazalo tez wysoka rze-
telno$¢ w odniesieniu do wylonionych 4 czynnikéw. Dla podskali ,,religijne
nastawienia” Alfa Cronbacha wynosita: .931, dla ,,poszukiwania glebi i madro-
$ci zyciowej” miata wskaznik .761. W przypadku ,,§wiadomych interakgji...”
- .841 i dla ,przekonania o transcendencji...” uzyskano Alfe Cronbacha .776.

Druga zmienng, diagnozowang w omawianym badaniu terenowym, byta
wlasna skutecznos$¢. Aby dokona¢ owej diagnozy wykorzystano ,,Skale ogél-
nego przekonania o wlasnej skutecznosci” (General Self-Efficacy Scale; GSES)
(Schwarzer i Jerusalem, 1995). Skala sktada sie z 10 twierdzen. Respondenci
udzielajg odpowiedzi w czterostopniowej skali Likerta od 0 (,,nie, nieprawdzi-
we”) do 3 (,tak, catkowicie prawdziwe”). Polska wersja skali cechuje sie do-
brymi wlasciwo$ciami psychometrycznymi — wskaznik rzetelnosci wyniost tu
Alfa Cronbacha .88 (Juczynski, 2001).

Trzecie z zastosowanych narzedzi postuzylo do okredlenia przekonania
respondentéw o wlasnej skutecznosci w odniesieniu do kariery. Intencja ba-
daczy bylo dokonanie pomiaru poczucia wlasnej skutecznosci jako umiejet-
nosci odpowiadania na wyzwania zwigzane z zawodem. W tym celu zostala
wykorzystana krotka wersja ,,Skali przekonania o wlasnej skutecznosci zawo-
dowej” (Career Decision Self-Efficacy Scale; CDSE-SF), autorstwa N.E. Betza,
K.L. Klein i K.M. Taylora (Betza, Klein i Taylor, 1996). To narzedzie z kolei
obejmuje tacznie 25 zadan testowych, w ktorych J.O. Crites zoperacjonalizo-
wal pie¢ sktadowych dojrzalosci zawodowej (Crites, 1978). Wspomniane skfa-
dowe okreslaja warunki wlasciwego wyboru zawodu. Wsréd nich wyrdznia:
(1) traftno$¢ samooceny odnos$nie do optymalnego zawodu (np. ,,Jestem w sta-
nie wybra¢ dla siebie wymarzony zawdd”), (2) umiejetno$¢ perspektywiczne-
go definiowania celu swoich dziatan (np. ,,Jestem w stanie zaplanowa¢ moje
cele na nastepne pie¢ lat”), (3) zdolno$¢ planowania przyszlosci zawodowej
(np. ,,Jestem w stanie dobrze sporzadzi¢ moje CV”), (4) umiejetnos¢ rozwia-
zywania probleméw (np. ,,Jestem w stanie zmieni¢ gléwny kierunek studiow,
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jezeli stwierdze, ze nie lubie mego pierwszego wyboru”) oraz (5) umiejetnoscé
zdobywania wiadomosci na temat zawodu (np. ,,Jestem w stanie znalez¢é w bi-
bliotece informacje dotyczace zawodu, ktérym jestem zainteresowany”). Przy
udzielaniu odpowiedzi respondenci ponownie mieli do dyspozycji pieciostop-
niowg skale Likerta, ktéra pozwalata im na ocen¢ poziomu swojego zaufania
od 1 (oznaczajacego brak przekonania o wlasnej skutecznosci) do 5, (bedacego
wyrazem bardzo mocnej pewnosci siebie w tym zakresie). Wewnetrzna rzetel-
no$¢ dla catej skali, ustalona przez autoréw Betza i Wspotpracownikow (1996)
wynosita Alfa Cronbacha .94. Dla poszczegdlnych podskali uzyskano wartos$ci
pomiedzy .73 i.83. W ramach obecnego badania skala ,,Przekonania o wlasnej
skuteczno$ci w odniesieniu do kariery” zostala ujeta jako jednowymiarowa
konstrukgja, dla ktérej mozna bylo ustali¢ Alfe Cronbacha rzedu .912.

Kolejng badang zmienng bylo zadowolenie z zycia. Jej pomiar przepro-
wadzono za pomoca skali o nazwie ,,Krétka wielowymiarowa skala pomiaru
zadowolenia z zycia” — Brief Multidimensional Life Satisfaction Scale (BMLSS)
(Biissing i wspolpracownicy, 2009) — powstalej na bazie Brief Multidimen-
sional Students Life Satisfaction Scale autorstwa E.S. Huebnera (por. Hueb-
ner i wspolpracownicy 2004; Zullig i wspotpracownicy, 2005). Pozycje testowe
zawarte w tej skali oznaczono 10 skladowymi, odnosily sie do czterech zakre-
séw przezy¢ podmiotu. Wskazany podmiot postrzega je jako rzeczywisto$¢
wewnetrzng (ja i moje zycie w ogodle), rzeczywistos¢ spoteczng (przyjazn; zycie
rodzinne), rzeczywisto$¢ zewnetrzng (sytuacje w pracy; spotecznosé, w ktorej
zyje) i perspektywy przysziosci. Kazdy z zakresow poprzedza fraza: ,,Mdj sto-
pien satysfakcji opisal/a/bym jako..”. Respondenci mogli si¢ do niej ustosun-
kowac¢, wybierajac jedna z nastepujacych cyfr: 0 (okropny), 1 (nieszczesliwy),
2 (przewaznie niezadowolony), 3 (uczucie mieszane — zadowolenie i niezado-
wolenie), 4 (przewaznie zadowolony), 5 (zadowolony) lub 6 (zachwycony).

Dotychczasowe badania grupy autoréw zwracajg uwage na rzetelnos¢ ska-
li, w ktérej Alfa Cronbacha uzyskuje wartosci rzedu .75 i .85 (Seligson, Hueb-
ner i Valois, 2003; Zullig, Valois, Huebner, Oeltmann i Drane, 2001). W ni-
niejszym badaniu zadowolenie z zycia zostalo ujete jako jednowymiarowy
konstrukt z Alfg Cronbacha .874.

Charakterystyka badanej préby

Populacja 0s6b uczestniczacych w badaniu zostala ustalona metoda pro-
by warstwowej, ze wzgledu na plec i miejsce zamieszkania. Byli to uczniowie
trzeciej klasy liceum i studenci studiéw wyzszych (réznych kierunkéw). Przy
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wyborze respondentéw kierowano si¢ przede wszystkim osobistg sytuacja ba-
danych, ktéra zmuszala ich do podjecia zobowigzujacej decyzji dotyczacej wy-
boru przyszlego zawodu. W przypadku licealistow byt to etap wyboru drogi
dalszego ksztalcenia. Studenci za$ okreslali zadowolenie z wybranego kierun-
ku. Badacze nie stawiali respondentom zadnych innych wymagan poza checig
wziecia udziatu w sondazu.

Omowione powyzej narzedzia diagnostyczne udostepnili badanym
uczniom z Warszawy, Bydgoszczy i Zielonej Gory oraz ich okolic odpowiednio
przeszkoleni nauczyciele. Rozdystrybuowano facznie 1100 arkuszy. Po bada-
niu otrzymano 990 waznych kwestionariuszy. Badanie zostalo przeprowadzo-
ne w sposob gwarantujacy zachowanie petnej anonimowosci jego uczestnikow.
Ponizsza tabela prezentuje w syntetycznym ujeciu dane dotyczace badanej po-
pulacji.

Tabela 1. Charakterystyka uczestnikéw badania

Zmienne Srednia/%
Pteé %
Kobiety 57
Mezczyzni 43

Wiek ($rednia, odchylenie standardowe) M=17,91;SD = 0,91
Miejsce zamieszkania %

Wies 42

Miasto do 40 tys. mieszkancow 29

Miasto od 40 do 100 tys. mieszkancéw 4

Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow 25

Zycie rodzinne %

Oboje rodzicow 82

Matka 14
Ojciec/dziadkowie/inni opiekunowie 2
Przynaleznos¢ religijna/wyznaniowa %
Katolicy 82
Ewangelicy/Islam 1

Inne religie 8
Niewierzacy 9

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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W omawianym badaniu wziglo tacznie udzial 985 oséb, z czego 57% to
kobiety, a 43% —mezczyzni. Srednia wieku wyniosta ok. 18 lat (M =17,91; SD =
0,91). Wérdd badanych 42% to osoby pochodzace ze wsi. Miasta liczace do 40
tys. mieszkancow reprezentowalo 29% respondent6éw, natomiast 25% ankieto-
wanych deklarowalo, ze mieszka w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow.
Nieznaczna liczba badanych pochodzita z miast liczacych od 40 do 100 tys.
mieszkancow.

Ankietowani w przewazajacej wiekszosci mieszkajg z obojgiem rodzicow
(82%). Tylko 14% respondentow podalo, ze mieszka z biologiczng matka, a ok.
2% - z biologicznym ojcem lub z innymi opiekunami czy tez z dziadkami. Jesli
chodzi o przynaleznos$¢ konfesyjna, to 82% badanych zadeklarowalo si¢ jako
katolicy, 1% wskazal na przynalezno$¢ do kosciota ewangelickiego lub do isla-
mu. Sposrod badanych 8% zadeklarowalo przynaleznos¢ do innej religii, nato-
miast 9.5% uwaza si¢ za ateistow.

Opis wynikéw badanych zmiennych?® duchowos¢/religijnosc

W wyniku pomiaréw dokonanych za pomoca skali ,, Kwestionariusz aspek-
tow duchowosci” (Aspects of Spirituality Questionnaire, ASP) ustalono statysty-
ki deskryptywne, ktérych wyniki zostaly zaprezentowane w tabeli nr 2. Ana-
liza wartosci $rednich wskazuje, ze zaréwno w przypadku podskali , religijne
nastawienia’, jak réwniez w odniesieniu do podskali ,,przekonanie o istnieniu
transcendencji“ uzyskane wartosci §rednich usytuowaly si¢ na poziomie 2 pkt.,
co, zgodnie z przyjetym w narzedziu skalowaniem, oznacza raczej niejasna
tendencje (kwestionariusz wyraza to w formule ,trudno powiedzie¢”). Nato-
miast na podskalach stuzacych do pomiaru ,,poszukiwania glebi i madrosci
zyciowej“ oraz ,,swiadomych interakeji z innymi i wspotodczuwania” ustalono,
ze pomiar przyjmuje wartosci na poziomie $rednich, wahajacych si¢ w zakre-
sie punktu skalowego o wartosci 3, co jest zgodne z tendencja odpowiedzi
»raczej sie zgadzam”

* Uzyskane wyniki pomiaréw dla kazdej skali s uporzadkowane wedlug nastepujacego
schematu: (min. wzgl. max.) minimalne wzglednie maksymalne wartoéci, (M) $rednie warto$ci,
(SD) odchylenie standardowe i (SE) blad standardowy.
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Tabela 2. Statystyczne warto$ci Kwestionariusza pomiaru aspektéw duchowo-

$ci/religijnosci

Podskale duchowosci/religijnosci Min. |[Max. |[M |[SD |SE
Religijne nastawienia (modlitwa, wiara w Boga) 0 4] 2,23] .957] .030
Poszukiwanie glebi i madrosci zyciowej (mgdros¢

zZyciowa, filozoficzne i egzystencjalne wyjasnienia 0 4| 2,82 .797| .025

sensu, nadawanie znaczen)
Swiadome interakcje i wspétodczuwanie
(relacje z innymi, wspélczucie i gotowos¢ pomocy)

0 412,81 .832].027

Przekonanie o istnieniu transcendencji

(zycie nadprzyrodzone, istoty wyzsze) 0 4| 2:33| 1.035] 033

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tego typu $rednie wartosci pokazujg wzglednie przecietne nastawienie
badanych mlodych Polakéw do sfery religijno-duchowej. Dotyczy to przede
wszystkim orientacji religijnej i rzeczywistosci nadprzyrodzonej. Tendencyj-
nie lepsza sytuacje mozna stwierdzi¢ w kontekscie tzw. duchowo$ci humani-
stycznej, wyrazajacej $wiat wewnetrzny i §wiat powigzan spolecznych.

Przekonanie o wiasnej skutecznosci
Ustalenie, jakim poziomem ogdlnego wyposazenia psychologicznego dys-
ponuja mlodzi ludzie w ich sprawczosci, jest mozliwe dzieki analizie wartosci
srednich mierzonych za pomoca skali ,,Ogélne przekonanie o wlasnej skutecz-
noséci”. Wynik pomiaru deskryptywnych danych przedstawia ponizsza tabela
nr 3.

Tabela 3. Wyniki przekonania o wlasnej skutecznosci

Min. Max. M SD SE

Ogodlne przekonanie o wlasnej skutecznos$ci 0 3 1,84 546 .017

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Uzyskany $redni poziom punktéw na skali rzedu M = 1.84 pokazuje, ze
zgodnie z przyjetym w narzedziu skalowaniem udzielanych odpowiedzi uzy-
skane rezultaty wyrazaja stosunkowo dobry poziom ich ogélnego przekonania
o wlasnej skutecznosci. Najczesciej wybierang przez mlodych odpowiedzia
byla ta z wartoscig skalowa 2 punktéw (odpowiadajacg odpowiedzi ,raczej
sie zgadza”). Opinie respondentéw byly w zasadzie zgodne co do tego, ze jesli
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trzeba, to s3 w stanie wystarczajaco dobrze zmobilizowa¢ wlasne sily, aby roz-
wigzac cho¢by najtrudniejsze problemy i podotaé pietrzacym sie wyzwaniom.

Przekonanie o wiasnej skutecznosci w odniesieniu
do kariery zawodowej

W tabeli nr 4 przedstawiono deskryptywne statystyki dotyczace wynikéw
obliczen, ktére odnosza si¢ do tendencji w samoocenie respondentéw i maja
zwigzek z ich poczuciem skuteczno$ci w karierze. Jest to niezwykle wazny dla
rozwoju kariery aspekt psychologiczny, $wiadczacy o posiadanych zasobach
indywidualnych, ktére wyrazaja si¢ w umiejetnosci planowania i wyboru wia-
snej drogi rozwoju zawodowego oraz w determinacji w jej realizowaniu.

Tabela 4. Wartosci statystyczne zmiennej ,,Przekonanie o wlasnej skutecznosci
w karierze”

Min. Max. M SD SE
Przekonanie o wlasnej skutecznosci w karierze 1 5 359 598 .019

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Uzyskane $rednie wartoéci pomiarowe w odniesieniu do przekonania
o wlasnej skuteczno$ci w karierze utrzymaly si¢ na skali punktowej na pozio-
mie przecietnym (M = 3.59). Wynik ten pokazuje, ze przekonania mtodziezy
zwigzane z gotowoscig i zdolnosciami do realizacji kariery zawodowej, a tak-
ze z determinacja, ktora temu towarzyszy, sa wzglednie pozytywne. Inaczej
przedstawiaja si¢ wyniki badan, gdy warto$¢ punktowa skali 3 wyraza opinie
»trudno powiedzie¢”. Oznacza to swoistg niepewno$éé. Srednia punktéw na po-
ziomie 4 oznaczajaca ,raczej sie zgadzam” wskazuje na tendencyjnie pozytyw-
ne nastawienie co do wlasnych predyspozycji w realizacji kariery zawodowe;j.

Interpretacja powyzszej tabeli pozwala wysnu¢ wniosek, Ze respondenci
czujg sig raczej przygotowani do podjecia wyzwan dotyczacych przebiegu ich
kariery zawodowej. Co wigcej, potrafig zmobilizowa¢ odpowiednie sily, aby
dotrze¢ do niezbednych informacji, np. do charakterystyki profilu wybranego
zawodu, stylu zycia z nim zwigzanego. Nie maja probleméw ze znalezieniem
danych dotyczacych szkoly ksztalcacej w danym zawodzie lub wyzszej uczelni.
Tego typu zasoby indywidualno-osobowosciowe mtodych Polakéw nie sg naj-
lepiej wyksztalcone. Mozna jednak zaobserwowa¢ utrzymujace si¢ na dobrym
poziomie tendencje wzrostowe.
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Zadowolenie z zycia
W prezentowanym badaniu waznym wspoélczynnikiem wyjasniajacym po-
ziom adaptacji zawodowej jednostki jest zadowolenie z Zycia lub alternatywnie
satysfakcja zyciowa. Rowniez w tym przypadku ustalono odpowiednie rezul-
taty w ramach statystyk deskryptywnych. Ponizsza tabela nr 5 systematyzuje
otrzymane wyniki.

Tabela 5. Zmienna satysfakcja z zycia

Min.  Max. M SD SE
Satysfakcja z zycia 0 6 4,20 1.04 331

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Zastosowane siedmiostopniowe skalowanie w stosunku do stopnia zado-
wolenia z réznych obszaréw zycia pozwolilo na ustalenie sredniej tendencji
odpowiedzi udzielanych przez respondentéw na poziomie 4 (wyrazajaca opi-
nie o ,,przewazajacym zadowoleniu”). Uogdlniajac, mozna zatem stwierdzic,
ze analiza odpowiedzi dotyczacych zjawiska satysfakeji zyciowej wykazala, iz
respondenci przejawiajg ponadprzecietne zadowolenie z zycia. Ciesza si¢ z zy-
cia wlasnego, rodzinnego, z warunkéw mieszkaniowych, przyjazni, sytuacji
zdrowotnej i innych.

Przedstawione wyzej zmienne, opisujace poszczegdlne wyznaczniki dopa-
sowania w karierze, umozliwily ustalenie rozkladow $rednich i blizsze zapo-
znanie si¢ z nimi oraz z poziomem rzetelnosci poszczegélnych skal pomia-
rowych. Pozwolilo to na konstatacje, Ze omawiane zjawiska psychospoteczne
(duchowos¢/religijnos¢, przekonanie o wlasnej skutecznodci i satysfakeji z zy-
cia) charakteryzujg sie wzglednie przecietnym (z tendencjg zwyzkowa) pozio-
mem zasobow adaptacyjnych badanych u mlodziezy. Sg to wazne przestanki
dla powodzenia w wyborze i realizacji kariery zawodowe;j.

Kolejnym, istotnym dla podjetego problemu badawczego krokiem, bedzie
przeanalizowanie, czy i na ile potwierdzi si¢ wyjsciowe zaloZenie badania. Na-
ukowcy starajg si¢ udowodni¢ znaczacg role duchowosci/religijnosci w budo-
waniu poczucia wlasnej skutecznosci w planowaniu i rozwoju kariery zawodo-
wej i promowaniu zadowolenia z zycia.

Zgodnie z przyjetymi hipotezami nalezy sprawdzi¢, czy i na ile mozliwe
jest wyjasnienie powyzszych zjawisk (dzieki ustaleniu mozliwych wzajemnych,
bezposrednich i po$rednich wptywéw) zachodzacych pomiedzy duchowoscia/
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religijnoscia a pozostalymi wyznacznikami dostosowania zawodowego. Od-
powiednio do przyjetych hipotez intencja badajacego w nastepnym kroku jest
ocena sily predykeji poszczegdélnych zmiennych za pomoca analizy regresji.

Zaleznosci zachodzgce pomiedzy duchowoscia/religijnoscia
a pozostalymi wyznacznikami adaptacji zawodowej

Badajacy potraktowali przekonanie o wlasnej skutecznosci w budowaniu
przyszlej kariery zawodowej i zwigzang z nim satysfakcje z Zycia responden-
tow jako szczegélne wskazniki poziomu adaptacji zawodowej. Stad tez bliz-
sze okreslenie, na ile duchowos¢/religijnos¢ ma zwiazek z tego typu zasobami
indywidualno-osobowosciowymi, stanowi gtéwny punkt odniesienia w po-
szukiwaniu odpowiedzi na kluczowe pytanie o role duchowosci w wyborze
i realizacji kariery zawodowej. W badaniu kierowano si¢ hipotezami, zapre-
zentowanymi ponizej.

Hipoteza pierwsza zakltada, Ze ogdlne przekonanie o wlasnej skuteczno-
$ci jednostki petni funkcje zmiennej mediacyjnej — posredniczacej pomiedzy
duchowoscig jednostki a jej przekonaniem o wlasnej skutecznosci w karierze.
A zatem poczucie wlasnej skutecznosci, rozumiane jako pewnos¢ siebie i sa-
tysfakcja z niej, nie wptywa bezposrednio na zréznicowanie stopnia pewnosci
jednostki w wyborze i realizacji kariery zawodowej. Ta z kolei ma posredni
zwiazek z wplywem poziomu duchowosci jednostki na jej przekonanie o wia-
snej skuteczno$ci w karierze. W konsekwencji zaklada si¢ bowiem, ze owo sil-
ne przekonanie o wlasnej skutecznosci w okreslonych zadaniach zawodowych
pozwoli przewidzie¢ wyzsza skuteczno$¢ w realizowaniu kariery zawodowej
- w zalezno$ci od tego, na ile ogélne przekonanie o wlasnej skutecznosci pod-
lega¢ bedzie relacji z duchowoscia jednostki.

W celu sprawdzenia tej hipotezy w pierwszej kolejnosci poddano wielo-
krotnej regresji liniowej kryterium ,,poczucia wlasnej skutecznosci w karierze”
w odniesieniu do wptywu duchowos¢/religijnos$¢, mierzonej w 4 wymiarach
(religijne nastawienia, poszukiwanie glebi i madrosci, $wiadome interakcje
i wspolczucie oraz przekonanie o istnieniu transcendencji; tabela 6., analiza
regresji 1).

Majac na uwadze statystycznie znaczace wzajemne zwigzki zachodzace
pomiedzy przyjetymi czterema predykatorami duchowosci z przekonaniem
o wlasnej skutecznosci w karierze, nalezy twierdzi¢, ze trzy z nich maja sil-
ny wplyw na ksztaltowanie si¢ przekonania o poczuciu wilasnej skutecznosci
w karierze.
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Tabela 6. Analiza mediatora, wedtug metody analizy regresji hierarchicznej, dla okre-
$lenia wariancji w odniesieniu do kryterium ,,poczucie wlasnej skuteczno$ci w karie-
rze“ (zmienna objasniana), za pomoca grupy predyktoréw ,,duchowosci” (zmienna
objasniajaca)

(6l 7 p R, | F | d [Sig®)o
Kriterium: Przekonanie o wlasnei' skutecznosci w karierze
UV - AV 14| 40.67| 4/980| .000| .16
Religijne nastawienia Jd2| 2.92| .004
Poszukiwanie glebi 16| 3.68] .000
Swiadome interakcje 29| 7.49] .000
Transcendencja .03| .80 .423
Model 1: mediator ~ AV 22| 248.07| 1/981| .000| .28
Przekonanie o skutecznosci | .47| 16.85| .000
Model 2: mediator + UV > AV 27| 7334| 5/977| .000| .37
Przekonanie o skutecznosci | .39|13.27| .000 | Statystyka zmian model 2
Religijne nastawienia 14| 3.71] .000| AR’ AF df| ASig| o’

(F)
Poszukiwanie glebi 10| 2.68| .008| .05| 16.25| 4/977| .000| .05
Swiadome interakcje 17| 4.59] .000
Transcendencja 07| 1.79| .074
Efekt mediatora: R’ i = 09

Zrédlo: opracowanie wiasne.

I tak religijne nastawienia (B, . .uviens = -12> P < -00), poszukiwanie glebi
i madrosci (B,,vanie geni = -16> 2 < -00) i $wiadome interakcje (B,ic = 295
p < .00) stanowia tu istotny statystycznie predyktor (tabela 6., analiza regresji
1). Jedynie w przypadku transcendencji nie mozna potwierdzi¢ powyzszego
wplywu. Tym samym nalezy podkresli¢ znaczenie duchowosci/religijnosci
w wyjasnieniu wariancji wptywu w stosunku do badanego kryterium przeko-
nania o wlasnej skuteczno$ci w karierze (R’, = .14). Wystgpuje ono zaréwno
w zalezno$ciach bezposrednich, jak i posrednich. Dodatkowa wymowe ma tu
srednia warto$¢ efektu pomiaru, zwigzanego z praktycznym znaczeniem du-
chowosci, w kontekscie wyznaczania przekonania o wlasnej skutecznosci za-
wodowej.

W toku postepowania badawczego odwotano si¢ réwniez do hierarchicz-
nej analizy regresji w dwoch krokach (tabela 6., analiza regresji 2). Warto za-
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znaczy¢, ze w pierwszej kolejnosci okreslono kryterium zmiennej mediacyjnej
(Brgétne preckonanic o skateczmosc = 47> P < -00), ktdra juz na poczgtkowym etapie pozwala
na ustalenie wysokiego poziomu wyjasnienia zmiennosci analizowanej zmien-
nej (22%), zaréwno w aspekcie statystycznym, jak i w otrzymanym efekcie —
w praktycznym wyjasnianiu przekonania o wlasnej skutecznosci w karierze.
Drugi krok postepowania w modelu hierarchicznej analizy regresji to wprowa-
dzenie do procesu obliczen kryterium duchowosci. Dzigki temu zabiegowi wy-
kazano wzrost wartosci wyjasnianej wariancji przekonan o wlasnej skuteczno-
Sci w karierze do 27%. Z wyjatkiem wymiaru transcendencji (B, ..4encio = -07>
p > .05) wszystkie zmienne predykcyjne maja duze znaczenie w ksztaltowaniu
sie gtéwnego kryterium. Zwigzany z tym implikowany wzrost wielokrotnej
miary wplywu = .05, nalezy interpretowac jako te czes¢ skladowa wyjasniania
wariancji, ktora jest rezultatem bezposredniego zwiazku zachodzacego pomie-
dzy duchowoscig a przekonaniem o wlasnej skutecznosci w karierze. Jednakze
ten statystycznie istotny, bezposredni wskaznik 5% zakresu wyja$niania wa-
riancji wykazuje si¢ stosunkowo niskg efektywnoscig =.05. Biorac pod uwage
zachodzace wzajemne zwigzki pomiedzy predykatorami duchowosci a ogdlna
wlasng skuteczno$cia, nalezy przypuszczaé, ze przyczyny tej wzglednie stabej
efektywnosci nalezaloby szukac nie tyle w braku efektu praktycznych znaczen,
ile raczej w wielowymiarowych powigzaniach zachodzacych pomiedzy pre-
dyktorami. W stwierdzonej réznicy miedzy otrzymanym w pierwszej analizie
regresji wynikiem = .14 i otrzymanej mierze sily przyrostu w wyjasnianiu wa-
riancji = .05 wyraznie widoczny jest efekt mediatora. Przy czym nalezy pamie-
ta¢, ze warto$¢ graniczna efektoéw mediatora, przy > .01 (dla N > 100), ulegla
przesunieciu - zgodnie z kryteriami Weede (1977). W ten sposob uzyskana
warto$¢ efektu = .09 pozwala na czg$ciowe poparcie przyjetej hipotezy, zgod-
nie z ktérg znaczna czg¢$¢ wyjasniania wariancji dokonuje sie dzigki posrednie-
mu oddzialywaniu duchowosci na gtéwne kryterium (przekonanie o wlasnej
skutecznosci w karierze). W tym znaczeniu duchowo$¢, majaca pozytywny
wplyw na ogdlne poczucie wlasnej skutecznosci, wzmacnia funkcjonowanie
przekonania o wlasnej skutecznosci w karierze.

Réwniez dla drugiego kryterium (zmienna objasniana): ,zadowolenie
z zycia“ (zob. hipoteza 2) mozna odnotowa¢ czesciowy efekt mediatora, wy-
nikajacy z wplywu ogdlnego przekonania o wlasnej skutecznosci (zmienna
objasniajaca). W tym postepowaniu kolejny raz, za pomoca wielorakiej ana-
lizy regresji, zbadano najpierw, na ile kryterium zadowolenia z Zycia mozna
wyjasni¢ jako zaleznos¢ od potencjatu uwarunkowan podyktowanych predy-
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katorami zwigzanymi z duchowoscig. Stwierdzono, Ze pomimo zachodzacych,
statystycznie znaczacych, wzajemnych zwigzkow silny wplyw maja predyktory
religijnych nastawien (B, . . aviena = -13> P < .00) i $wiadomych interakeji
(Bierare = -31> P < .00). Ogdlnie rzecz biorac, w ten sposéb mozna okreslic
15% wariancji kryterium (zadowolenie z Zycia) — na drodze posrednio i bez-
posrednio przekazywanych wpltywéw, zachodzacego pomiedzy duchowoscia
a zadowoleniem z zycia. Oznacza to zaréwno istotny i mocny efekt statystycz-
nie (tabela 7., analiza regresji 1).

Tabela 7. Analiza mediatora wedlug metody wtaczajacej majacej na celu okre-
$lenie zakresu wyjasniania wariancji dla kryterium ,,zadowolenie z zycia” za
pomoca grupy predykatoréw ,,duchowos$¢”

[3 | T| p | Rzkorr
Kryterium: zadowolenie z Zycia

F| df| sigp)| o

UV - AV 15| 4279|4980 000 .18
Religijne nastawienia | .13 | 3.23| .001
Poszukiwanie glebi .01 .18 | .857
Swiadome interakcje | .31| 7.86| .000

Transcendencja . . .839

Model 1: mediator » AV 2736343 1/981| 000 | 37
Przekonanie .52/{ 19.06 | .000

o skuteczno$ci

Model 2: mediator + UV > AV 31| 8999|5977 000 .45
Przekonanie 45 15.45| .000 | Statystyka zmian model 2

o skuteczno$ci
Religijne nastawienia | .11 | 3.04 | .002 | AR’ AF df| ASig (F) | ?

Poszukiwanie glebi 05| 1.32| .186| .04| 16.05|4/977 .000 | .04
Swiadome interakcje | .17 | 4.67 | .000
Transcendencja .03| .81| .418

Efekt mediatora: R? P 11

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Nastepnie za pomoca hierarchicznej analizy regresji (tabela 7., analiza re-
gresji 2) zbadano najpierw przyjety przyczynek objasniajacy przypuszczalnego
mediatora ogdlnych przekonan o wlasnej skutecznosci. Uzyskany wynik po-
twierdza jego istotny statystycznie wklad i praktyczne znaczenie w wyjasnia-
nie 27% zmienno$ci kryterium (B, . onanie = -525 P < -00). Z kolei w nastep-
nym etapie do analizy zostaly wiaczone predyktory duchowosci. W zwigzku
z powyzszym, jak wykazuje analiza zmian statystycznych, w drugim modelu
regresji wariancja wyjasniajaca satysfakcje z zycia wzrasta do 31%, przy czym
wedlug modelu regresji zakwalifikowaly sie tylko predyktory religijnych nasta-
wien (B, vaviens = -1 1 P < -00) i $wiadomych interakeji (B, 1o = 17, p <
.00). Bezposredni udzial duchowosci w wyjasnianiu satysfakcji z zycia zamyka
sie w znaczacym statystycznie wyniku 4%, podczas gdy posredni wpltyw du-
chowosci wynosi 11% ( = .11). Tak jak przypuszczano, mamy tu do czynienia
z cze$ciowym wplywem mediatora (ogdlnego poczucia wlasnej skutecznosci).
Efekt ten nalezy wyjasni¢ ponownie wielowymiarowoscig zaleznosci, ktore
prowadza do tego, ze wykazane zostaja tylko sladowe wplywy istotnych staty-
stycznie bezposrednich oddziatywan duchowosci ( = .04).

Uzyskane wyniki badan i przeprowadzone analizy pozwalaja na stwier-
dzenie, ze duchowo$¢ odgrywa wazng role we wspieraniu zasobdéw adapta-
cyjnych jednostki w karierze zawodowej i satysfakcji z zycia. Nalezy pamietac
o roznych jej wymiarach - zaréwno o charakterze religijnych nastawien, jak
i o poszukiwaniu gtebi i spotecznych interakcji, przy troche stabszym wplywie
aspektoéw zwigzanych z duchowoscia wyrazajaca si¢ w nastawieniach odno-
szacych sie do naprzyrodzonosci i jej powigzaniom z przekonaniem o wlasnej
skutecznos$ci w karierze, jak i z ogélnym poczuciu skutecznosci. Jak wynika
z poczynionych analiz, szczegdlnie religijny charakter (nastawienia religijne)
$wiadczy o jednym z zasadniczych czynnikoéw, ktory umozliwia ekspresje du-
chowego wymiaru osobowosci cztowieka. Jest nim religijno$¢ rozumiana jako
subiektywne ustosunkowanie si¢ do przedmiotu religijnego. Oprécz $wiado-
mie ksztaltowanych relacji z innymi ma decydujacy wplyw na zaistnienie mto-
dych ludzi w zawodzie.

Dyskusja wynikéw i wnioski koricowe
Zaprezentowane badanie pozwala na sformufowanie ogélnego wniosku,
ze mlodzi Polacy w odniesieniu do badanych zjawisk psychospotecznych czto-
wieka deklaruja ponadprzecietne nastawienia w tym wzgledzie. Artykulujg
rozne aspekty zycia duchowego, przekonanie o wlasnej skutecznosci, zaréw-
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no ogolnej, jak i zwigzanej z karierg zawodowa i w odniesieniu do satysfakcji
z zycia. Dotyczy to nie tylko bezposrednich zasobdéw zwigzanych z karierg —
przekonanie o wlasnej skuteczno$ci w karierze i zadowolenie z zycia, lecz takze
zasobow ,,pokrewnych” - ogdlne przekonanie o wlasnej skutecznosci i ducho-
wo-religijne nastawienia.

W odniesieniu do duchowosci/religijnoéci, niezaleznie od formy, w jakiej
sie ona moze przejawia¢ (cztery aspekty), deklaracje uczestnikéw badania
swiadczg o wzglednie wysokim poziomie ich zaangazowania w zycie duchowe/
religijne. Niezaleznie od tego, czy zjawisko duchowosci dotyczylo orientacji
typowo religijnej, wyrazajacej sie w wierze w Boga, zwiagzanej tez z rytualno-
$cig, typu modlitwa, czy tez tych dotyczacych nieformalnych aspektéw ducho-
wosci (odnoszacych sig raczej do sfery swiadomosciowej i refleksyjnosci oraz
powigzan z innymi tj. §wiadome interakcje), czy tez zwiazanej ze swoistym
humanizmem i zaangazowaniem prospolecznym (wspoélczucie/ofiarnos¢), na-
lezy podkresli¢ wage tego typu potrzeb u mlodych ludzi.

W ten sposdb, pomimo zachodzacych zmian, potwierdzity sie wyniki uzy-
skane przez innych badaczy co do duchowosci/religijnosci mtodych Polakéw,
jako waznych przejawow ich zycia osobistego i spotecznego (por. Glaz, 2015;
CBOS, 2015; Sroczynska, 2015; Tulowiecki, 2012). Pod tym wzgledem mlodzi
ludzie w Polsce rdznig si¢ znacznie od swoich réwiesnikéw z krajow zachod-
nich, gdzie duchowos¢/religijnos¢, szczegdlnie ta $cisle zwiazang z religijnym
wymiarem deklaruje znacznie mniejsza liczba dorastajacych (Biissing i wspot-
pracownicy, 2010; Foller-Mancini, Heusser i Biissing 2010; Biissing i wsp(')l-
pracownicy, 2014).

Ponadprzecigtne tendencje potwierdzono réwniez w stosunku do pozo-
stalych wlasciwosci psychologicznych badanej mlodziezy, majacych wazny
wplyw na procesy adaptacyjne w zawodzie, jak ogolne przekonanie o wlasnej
skutecznosci i tez to o specyficznym profilu zwigzanym z karierg zawodowg;
podobnie tez mialo to miejsce w odniesieniu do satysfakcji z zycia w badanej
populacji (por. Banka, 2014; 2013; Wysocka, 2011).

Wyniki badania udokumentowaly, Ze duchowos$¢ (szczegdlnie ta zoriento-
wana na religi¢) bardzo silnie koreluje ze zmiennymi decydujacymi o jakosci
dostosowania jednostki do realizacji kariery zawodowej, a wigec z przekona-
niem o wlasnej skutecznosci w przysztej karierze zawodowej, ogolnym prze-
konaniem o wlasnej skutecznosci i satysfakcja z Zycia. Analizy korelacyjne
dowiodly, ze wzrostowi poziomu duchowosci (niezaleznie od dominujacego
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aspektu) towarzyszy wyzszy poziom przekonania o wlasnej skutecznosci w ka-
rierze zawodowej i pozytywne nastawienie do zycia. Szczegdlnie interesujacy
dla badacza okazal si¢ fakt, ze forma duchowosci/religijnosci odnoszaca sie do
zorientowania na mgliscie rozumiang transcendencje, ujeta jako nastawienia
zwigzane z odradzaniem si¢ czlowieka i rozwojem jego wnetrza, poczuciem
acznosci z istotami wyzszymi, nie odgrywa takiej roli, jak przypuszczano. By¢
moze wynika to z tego, ze najistotniejsze dla mlodych Polakéw jest indywidu-
alne odniesienie do Boga osobowego w odrdznieniu do innych spoteczenstw
europejskich, w ktérych dominuje odpersonalizowane rozumienie religii jako
relacji z istota czy tez sila wyzsza (por. Woodhead, Partridge i Kawanami, 2016;
Troi-Boeck, 2016; Sroczynska, 2015; Polak, Reiss, 2014; Tix i wspdtpracowni-
cy, 2013; Baniak, 2012; Marianski, 2013).

W kontekscie przeprowadzonego badania warto si¢ zastanowic, jaka sile
predykcyjna ma duchowo$¢/religijnos¢ wobec dojrzatosci mlodych ludzi do
wyboru przyszlej profesji i rozwoju kariery zawodowej. Trafno$¢ przyjetego
modelu adaptacji zawodowej, przy uwzglednieniu przekonania o wlasnej sku-
teczno$ci (satysfakcji z zycia), zostala potwierdzona w licznych badaniach.
Trzeba zaznaczy¢, ze nie istnieje zbyt wiele opracowan (szczegdlnie na polskim
rynku), odnoszacych sie rowniez do sfery duchowosci/religijnosci (por. Bott
i wspolpracownicy, 2015; Dik, Domene, 2013; Dik i wspdtpracownicy, 2013;
Steger i wspdtpracownicy, 2010a,b; Dufty, Lent, 2008; Dufty, 2006; Dufty, Blu-
stein, 2005).

Za pomocy hierarchicznej analizy regresji wykazano, ze duchowos¢/reli-
gijnos¢ stanowi bardzo wazny predyktor, umozliwiajacy przewidywanie po-
ziomu przystosowania zawodowego mlodych ludzi. Jego szczegdlna funkcja
polega na wzmacnianiu poczucia wlasnej skutecznosci w budowaniu kariery
zawodowej i satysfakcji z Zycia. Te zalezno$ci ujawnily si¢ zardwno we wplywie
bezposrednim (na wskazane dwa rodzaje przekonan), jak i posrednim (pelnie-
nie pomiedzy nimi roli zmiennej mediacyjnej).

Powyzsze obserwacje pozwalajg na wyciagniecie wniosku, ze duchowos¢/
religijno$¢ nalezy traktowa¢ jako wazny element skladowy zasobow ludzkich
koniecznych do budowania i rozwoju kariery zawodowej miodych ludzi. A za-
tem nalezy rozwijac i wspiera¢ u mlodych ludzi duchowos¢/religijnos¢, gdyz
zardwno bezposrednio, jak i posrednio oddzialuje ona na zdolnosci, a przede
wszystkim sprawczos¢ mtodych ludzi w odniesieniu do podejmowania decyzji
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w sprawie wyboru zawodu i wytrwalosci w przezwyciezaniu trudnosci poja-
wiajgcych sie na drodze realizacji celow.

Bioragc pod uwage powyzsze przestanki, trzeba postulowaé potrzebe
uwzglednienia komponentu duchowosci/religijnosci w badaniach dotycza-
cych analizowanego zjawiska oraz w dzialalnosci edukacyjnej i poradnicze;j.
Jezeli uznamy, ze wspieranie czlowieka w harmonijnym rozwoju zawodowym
i zrbwnowazonej pracy jest priorytetowym zadaniem wychowania, to nalezy
je rozpocza¢ od pomocy mlodemu czlowiekowi w wyborze wlasciwego zawo-
du i zdobyciu umiejetnosci koniecznych do zrealizowania celu. Okazuje sig,
ze w tym zakresie zasoby duchowe/religijne jednostki stanowia nierozpozna-
ny do tej pory zbiér mozliwosci i zadan. Te ostatnie dotycza w szczegélnosci
polityki oswiatowej i gospodarczej panstwa, ktére powinny sprzyjac¢ tworze-
niu struktur gwarantujacych adekwatne wsparcie mlodych ludzi (np. w for-
mie poradnictwa o charakterze duchowym/religijnym). Istotne jest tu jednak,
aby edukacja religijno-duchowa (réwniez w trakcje lekcji religii) pozwalala na
dojrzaly rozwdj jednostki, wypracowanie przez nig zdolnosci do autoreflek-
sji, poszukiwania i nadawania sensu realizowania kariery zawodowej, a co za
tym idzie, wigkszej satysfakeji z Zycia. Powinna umozliwia¢ mlodziezy bogate
przezycie religijno-duchowe pozwalajace na wszechstronny rozwdj i aktywi-
zacje jego zasobdw adaptacyjnych w karierze zawodowej. Wspieranie rozwoju
mlodego czlowieka, tez w sensie religijno-duchowego wzrostu, otwiera cenny
obszar dla promowania pomyslnych karier zawodowych. Wobec tego uzasad-
niony wydaje si¢ postulat podjecia rzeczowej dyskusji na temat duchowego/
religijnego wymiaru edukacji i poradnictwa zawodowego. Warto poszerzy¢
spektrum zainteresowan o przygotowanie miodych ludzi do wyboru profesji
i kariery zawodowej. Dzialania w tym zakresie nie moga by¢ motywowane ani
blokowane wzgledami $wiatopogladowymi czy ideologicznymi, lecz winny
wynika¢ z empirycznie potwierdzonych badan na temat potencjatu rozwojo-
wego i funkcjonowania zawodowego mlodych ludzi.
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Streszczenie: Niniejszy artykut przedstawia wycinek podjetego przez autora przedsie-
wziecia badawczego, ukazujacy zaréwno wybrane zagadnienia teoretyczne (dokumen-
tujace zrodla wylonionych zagadnien badawczych), jak i rezultaty badan, w kontek-
$cie czynnikéw determinujacych wybdr zawodu przez osoby mtlode, ze szczegdlnym
uwzglednieniem duchowosci i religijnosci.

Stowa kluczowe: zawdd, osoba mtoda, kariera zawodowa, religijnos¢, duchowos$¢

Abstract: This paper presents a clipping taken by the author’s research project, show-
ing both selected theoretical issues (documenting the sources of selected research top-
ics), and the results of research in the context of the factors determining the choice of
a profession by young people, with particular emphasis on spirituality and religiosity.

Keywords: profession, young person, career, religion, spirituality
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