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PRZYKLADZIE KRAKOWA — ADAPTACIA
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Abstract

Creative Economy as a Factor of Urban Development on the Example of
Cracow — Adaptation of a 3t Richard Florida’s Concept

The subject of the paper is to analyze the concept of the creative class in relation to the condi-
tions of Cracow and their impact on the local and regional development. The aim of the article
is the justification that Cracow meets the requirements of a creative city and for its development
are responsible the interaction of three factors (talent, technology and tolerance).
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Streszczenie

Przedmiotem publikacji jest analiza koncepcji klasy kreatywnej w odniesieniu do warunkow
krakowskich oraz ich wptyw na rozwoj lokalny i regionalny. Celem artykuhu jest uzasadnienie,
iz Krakow spelnia wymogi miasta kreatywnego i za jego rozwoj odpowiada wzajemne oddzia-
lywanie na siebie trzech czynnikow (talentu, technologii i tolerancji).

Stowa kluczowe: klasa kreatywna, innowacje, rozwoj regionalny, gospodarka oparta na wie-
dzy.

Wstep

Niniejszy artykut ma za zadanie zaadaptowanie koncepcji klasy kreatywne;j
R. Floridy do warunkéw krakowskich oraz uzasadnienie, ze miasto to posia-
da cechy miasta kreatywnego, zwlaszcza poprzez wykorzystywanie potencjatu
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czynnika technologii (rozwoju innowacji), oraz ze gospodarka kreatywna stano-
wi jeden z istotnych czynnikow rozwoju miasta. W tym celu dokonano analizy
literatury przedmiotu, danych statystycznych oraz dokumentoéw strategicznych
dotyczacych zarzadzania rozwojem lokalnym i regionalnym.

Amerykanski badacz zdefiniowat klase kreatywng jako wiodaca site napedo-
wag rozwoju ekonomicznego miast. W celu stworzenia okreslonych wskaznikow,
wplywajacych na rozwdj danego miejsca, zaproponowat w ramach swej koncep-
cji zestaw czynnikow 3T, na ktoére sktadajg sie: talent, technologia oraz toleran-
cja, majgce decydujacy wptyw na osiedlanie si¢ w danym miejscu przedstawicie-
li klasy kreatywnej [Florida, 2010]. Ogdlnie rzecz ujmujac, talent jest mierzony
jako udziat populacji o0 wysokim poziomie wyksztatcenia, technologia poprzez
innowacyjnosc¢ oraz koncentracje przedsigbiorstw hi-tech, tolerancja zas jest rozu-
miana jako otwarto$¢ spotecznosci lokalnej na szeroko rozumiang roznorodno$¢
[Florida, 2005]. Do pionierskich prac w tym zakresie nalezy wydana w 2004 roku
The Rise of Creative Class i Cities and the Creative Class (2005), gdzie zapropo-
nowano stwierdzenie, zgodnie z ktérym jezeli miasta chca stworzy¢ i utrzymac
przewage konkurencyjna, muszg dbac¢ o swoj potencjat kreatywny.

Na temat adaptacji koncepcji Floridy do warunkéw polskich wojewodztw po-
wstata ksigzka pod redakcjg Krzysztofa Klincewicza Klasa kreatywna w Polsce:
technologia, talent i tolerancja jako zrodta rozwoju regionalnego [2012], ukazu-
jaca, ktore regiony opierajg swoj wzrost na potencjale klasy kreatywnej. Wedle
badan wojewodztwo matopolskie zajmuje wysokg pozycje na tle pozostatych (za
mazowieckim oraz dolno$lagskim). Badania o podobnym charakterze przeprowa-
dzita takze Magdalena Miedzianowska, koncentrujgc si¢ na zalezno$ciach pomig-
dzy projektami wspotfinansowanymi z funduszy regionalnych Unii Europejskiej
oraz rozwojem klasy kreatywnej w Polsce [Miedzianowska, 2013]. Krytyczne
opinie dotyczace koncepcji uznajgcej czynniki gospodarki kreatywnej za wazne
w rozwoju miasta uznali polscy badacze (m.in. Kamila Lewandowska, Joanna Er-
bel oraz Pawet Marczewski) w odpowiedzi na wydang przez Narodowe Centrum
Kultury w 2010 roku ksiazke Narodziny klasy kreatywnej. Podobne watpliwosci
dotyczace naukowej wartosci oraz prawdziwosci niektorych twierdzen zawartych
w ramach tej teorii przedstawili miedzy innymi Jamie Peck w artykule Struggling
with the Creative Class [2005], Ann Markusen w Urban Development and the
Politics of the Creative Class: Evidence of a Study of Artist [2006], czy Michele
Hoyman i Christopher Faricy w It Takes a Village: A Test of the Creative Class,
Social Capital and Human Capital Theories [2009].

Analiza danych statystycznych oraz kierunek rozwoju wskazany w dokumen-
tach strategicznych pozwalajg stwierdzié¢, ze znaczacy wptyw na wzrost potencjatu
oraz konkurencyjno$¢ regionu, z gtdwnym osrodkiem miejskim w Krakowie, ma
tak zwany sektor wiedzy, charakteryzujacy si¢ wysokim poziomem dziatalnosci
badawczo-rozwojowej oraz innowacji, a takze obecnoscig wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw [Chojnicki, Czyz, 2006]. Czynnik technologii potwierdzaja
przede wszystkim jednostki oraz zatrudnieni w dziatalnoéci badawczo-rozwojowe;.
Talent mierzony jest poziomem wyksztalcenia pracownikow i podejmowaniem no-
wych inicjatyw, tolerancja za$ przede wszystkim liczba studentow przybywajacych
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spoza Krakowa. W artykule skoncentrowano si¢ na najwickszym osrodku miejskim
w regionie, ktorego oddziatywanie si¢ga ponad skale lokalng. Krakéw bowiem
stanowi glowny osrodek kultury, centrum innowacyjnosci i decyzji, gdzie skupia
si¢ najwieksza liczba miejsc pracy, przez co odgrywa kluczowa role w kwestiach
zatrudnienia i wzrostu gospodarczego.

Rozwdj lokalny zwigzany jest z podnoszeniem innowacyjno$ci za sprawg in-
westycji technologicznych — miedzy innymi w centra transferu technologii, inku-
batory oraz parki technologiczne, ktore same generujg nowe rozwigzania. Krakoéw
moze nosi¢ cechy miasta kreatywnego, poniewaz — jak pokazuja dane statystycz-
ne — czynniki talentu, tolerancji i technologii (i zwigzanej z nig innowacyjnosci
i gospodarki opartej na wiedzy) przyczyniajg si¢ do rozwoju miasta.

Koncepcja klasy kreatywnej — cechy charakterystyczne

Koncepcja klasy kreatywnej stworzona przez amerykanskiego badacza Richar-
da Floridg jest obecnie niejednokrotnie wykorzystywana przy planowaniu strate-
gii zarzadzania rozwojem miasta [Miedzianowska, 2012]. Warto zatem zwrocié
uwagg na to, jakie miejsce zajmuje ona w dokumentach dotyczacych zarzadza-
niem rozwojem Miasta Krakowa oraz czy Krakow na tle koncepcji Floridy moz-
na uzna¢ za miasto kreatywne.

Wedtug Richarda Floridy miasto, by moglo si¢ rozwija¢, musi spetnia¢ wymo-
gi charakterystyczne dla wszystkich trzech czynnikéw, ktore sg z sobg powigza-
ne [Florida, 2010]. Zalezno$¢ te widaé na przyktadzie Krakowa, gdzie tolerancja
sprawia, ze do miasta przybywaja utalentowane jednostki, ktére w dalszej kolej-
nosci, dzigki wykorzystaniu swojej wiedzy i kreatywnosci, przyczyniajg si¢ do
tworzenia innowacji. Zdaje si¢, ze technologia stanowi czynnik wiodgcy w zakre-
sie spajania wszystkich pozostatych. Rozbudowane zaplecze technologiczne oraz
stwarzane przez niego mozliwosci naktaniajg bowiem utalentowane jednostki do
osiedlenia si¢ w miescie, tolerancyjne i zréznicowane srodowisko natomiast zachgca
do zamieszkania na stale, a co za tym idzie — pozytkowania swojej kreatywnosci
dla rozwoju miasta. Zatem technologii oraz dziatalno$ci badawczo-rozwojowe;j
chcialabym poswigci¢ szczegolne miejsce w trakcie rozwazan.

Wedle Floridy klas¢ kreatywng tworzg okreslone grupy zawodowe, w tym
tworzgce trzon kreatywny, miedzy innymi naukowcy, inzynierowie, artysci, pro-
jektanci i architekci, osoby zwigzane ze sportem i mediami (ich praca wiaze si¢
z rozwigzywaniem, jak réwniez wyszukiwaniem problemoéw) oraz kreatywnych
profesjonalistow: menedzerow, biznesmendw, finansistow, prawnikow, lekarzy,
0sOb zarzadzajgcych sprzedaza (zawody wymagajgce specjalistycznej wiedzy)
[Florida, 2010]. Przedstawiciele klasy kreatywnej wykonujg prace, ktora wigze
si¢ W znacznym stopniu z tworzeniem innowacyjnych rozwigzan, produktow, te-
orii oraz strategii znajdujacych zastosowanie w wielu dziedzinach [Mazurek-%.o0-
pacinska, Sobocinska, 2015].
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Florida zwrocit uwage na zalezno$¢ pomigedzy obecnos$cig w danym miejscu
klasy kreatywnej a rozwojem gospodarczym i innowacyjnoscig [ Lewandowska,
2010]. Klasa ta zwigzana jest z tak zwang kreatywng gospodarka, ktorg charakte-
ryzuje osigganie wzrostu za sprawa wysokiej innowacyjnos$ci, wigksze znaczenie
zawodow technicznych oraz przemystow kreatywnych [Miedzianowska, 2012].
Obecnos$¢ w danym miejscu klasy kreatywnej jest niejednokrotnie jednym z wa-
runkow wyboru lokalizacji przez firme¢ swojej siedziby, zatem wskazniki 3T sta-
nowig swego rodzaju podpowiedz dla przedsigbiorstwa, gdzie warto inwestowac
i zatrudnia¢ ludzi [Miedzianowska, 2012].

Krytyka koncepcji Richarda Floridy

Nie nalezy jednak zapomina¢ o glosach krytycznych na temat koncepcji Floridy,
dotyczacych migdzy innymi braku uniwersalnosci i nieprzystosowania do wa-
runkow niektérych miast, gdzie wzrost liczby miejsc pracy nie wigze si¢ z prze-
mystami kreatywnymi, lecz z innymi niepokrewnymi sektorami. Co wigcej,
wyniki niektorych badan ukazuja, ze wigksza liczba przedstawicieli klasy kre-
atywnej nie miata bezposredniego zwigzku ze wzrostem ekonomicznym [Hoy-
man, Faricy, 2009]. Zarzuty dotycza takze braku nowatorstwa koncepcji Floridy,
ktora przy zalozeniu, ze miejsca atrakcyjne do zycia przyciagaja dobrze wykwa-
lifikowanych pracownikow, jest bardzo podobna do wczesniej istniejacych teorii,
na przyktad Michaela Portera o budowaniu trwatej przewagi konkurencyjnej (jej
osiggnigcie w globalnej gospodarce zalezy od wykorzystania lokalnych atutow,
ktore uksztattowaty sie w specyficznym srodowisku) [Lewandowska, 2014; Por-
ter, 1998]. Brak nowatorstwa dotyczy takze tego, ze Florida zaprojektowat ze-
staw wspotczynnikow, ktore odzwierciedlajg ogdlne prawdy o kreatywnych $ro-
dowiskach czy dynamicznych miastach [Peck, 2005].

Zwrdcono takze uwage na pewne sprzecznos$ci w obrebie teorii Floridy, doty-
czgce koniecznosci zaspokajania przez klase kreatywng indywidualnych ambicji,
aspiracji i potrzeb, przy jednoczesnym podejmowaniu pracy na rzecz dobra wspol-
nego, kreowaniu innowacyjnych rozwigzan technologicznych czy menedzerskich.
W zwigzku z powyzszym pojawia si¢ stwierdzenie, ze klasa kreatywna, ktora nie
posiada tozsamos$ci grupowej, powinna zacza¢ podejmowac wspolne dziatania
przyczyniajace si¢ do zmiany rzeczywistosci [Marczewski, 2011; Markusen, 2006].

Gtosy krytyki dotyczg takze trendu polegajacego na przymusie kreatywnosci,
ktora uzurpuje sobie coraz wigkszg obecnos¢ w zyciu zaréwno prywatnym, jak
i zawodowym, jest ona czynnikiem majgcym wplyw na pozycj¢ na rynku pracy,
jak 1 stanowi projekt tozsamosciowy.

Mimo ze wykazane niespojnosci w obrebie teorii Floridy, jak rowniez nieprze-
ktadalnosé¢ na warunki w poszczegdlnych miastach mogg podwazy¢ prawdziwos¢
teorii Floridy, nie mozna zapominacé, ze w niektorych wypadkach jest ona w stanie
wyjasni¢ przyczyny tkwigce w ich rozwoju, bowiem stanowi, o czym nie mozna
zapominaé, jedng z propozycji dla rozwoju miast.
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Relacje kreatywnosci i rozwoju gospodarczego

W przypadku wykorzystywania koncepcji klasy kreatywnej do analizy rozwoju
konkretnego miejsca zaktada si¢, ze o wzroscie gospodarczym decyduja jakos$c
kapitatu ludzkiego i technologia, a w sferze zarzgdzania brany jest pod uwagg
czynnik ludzki i wiedzy w organizacjach [Szara, 2015]. Warto w tym miejscu
wspomnie¢ o koncepcji rozwoju endogenicznego i zwigzanego z nig ksztattowa-
nia kapitatu spotecznego oddziatujacego na innowacyjnosé i przedsiebiorczosé.
Zgodnie z tg teorig zwraca si¢ uwagge na konieczno$¢é motywowania i inwestowa-
nia w pracownikow oraz zachecanie ich do przedsigbiorczosci, za$ o ich warto$ci
decyduje migdzy innymi zdolno$¢ do dostosowania si¢ do nowych technologii.
W endogenicznym modelu postep techniczny jest rozumiany jako akumulacja
wiedzy naukowo-technicznej i kapitatu ludzkiego (ktorego rozwdj dostarcza no-
wych idei) [Churski, 2005].

Miasto oddziatluje na region w wysokim stopniu poprzez posiadanie duzej
liczby instytucji o charakterze ponadmiejskim, stuzgcych mieszkancom regionu.
Wzajemne relacje pomigdzy miastem a regionem wynikaja przede wszystkim
z powigzan gospodarczych, pelnienia przez miasto funkcji centrum handlowego
i administracyjnego, rynku pracy, lokalizacji instytucji o§wiatowych, kultural-
nych, ochrony zdrowia, szkot, uczelni, zwigzkow, czy fundacji. Najistotniejszg
rolg miasta jest silna pozycja gospodarcza, ktora w najwiekszym stopniu przyczy-
nia si¢ do rozwoju catego regionu. W celu utrzymania tendencji rozwojowych ko-
nieczne jest zapewnienie doptywu nowych aktywnych kadr (co umozliwia dobrze
rozwinigte szkolnictwo, szczegolnie na poziomie wyzszych uczelni). Na rozwoj
regionéw majg wptyw osrodki miejskie, bedace siedzibg fermentu intelektualnego
oraz rozwoju nowoczesnej technologii [ Wrona, 1997; Bitozor, Szuniewicz, 2008].

W zwigzku z powyzszym pojawia si¢ stwierdzenie, ze tworzenie korzystnych
warunkow dla rozwoju odbywa si¢ na poziomie lokalnym, stanowigcym obszar
0 znaczeniu strategicznym, majacym wplyw na ozywienie gospodarki. Wspot-
praca pomigdzy wltadzami samorzadowymi, otoczeniem biznesowym oraz trze-
cim sektorem prowadzi do rozwoju ekonomicznego poprzez: poprawe klimatu dla
przedsigbiorczosci, inwestowanie w ludzi i rozbudowe infrastruktury. Na rozwdj
lokalny wptywaja takze wysoko wykwalifikowana kadra, uniwersytety, rozwi-
nigte osrodki badawcze, innowacji i przedsigbiorczosci, tworzone gtdownie przez
wiadze samorzgdowe, izby przemystowo-handlowe, agencje rozwoju regionalne-
go, fundacje i stowarzyszenia rozwoju lokalnego [ Wrona, 1997].

Krakow — srodowisko sprzyjajace rozwojowi
kreatywnosci

Firmy otwierajg swoje siedziby tam, gdzie maja mozliwos¢ korzystania z po-
tencjatu talentow i ich kreatywnosci, ktore to napedzaja innowacje, a co za tym
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idzie — wzrost ekonomiczny [Kopel, 2007]. Krakéw jest miastem, ktore cieszy
si¢ posiadaniem wysoce wykwalifikowanej kadry, co sprawia, ze staje si¢ bar-
dzo atrakcyjny dla inwestorow, ktorzy otwierajg tu o$rodki badawczo-rozwojo-
we swoich firm [Raport o stanie miasta 2014, 2015].

W 2014 roku na terenie Krakowa dziatalty migdzy innymi: Centrum Badaw-
cze ABB, Centrum Oprogramowania Motorola Solutions, Centrum Techniczne
Delphi, Laboratorium Oprogramowania IBM, Centrum Badawczo-Rozwojowe
Google oraz jednostki wspotpracy naukowo-wdrozeniowej, jak Centra Transferu
Technologii (CTT), w tym migdzy innymi: CITTRU, Centrum Rozwoju Systemow
Zintegrowanych UJ, CTT Politechniki Krakowskiej, CTT Akademii Gérniczo-
-Hutniczej w Krakowie [Raport o stanie miasta 2014, 2015], ponadto Jagiellonskie
Centrum Innowacji czy Krakowskie Centrum Innowacyjnych Technologii INNO-
AGH. Swoje inkubatory przedsigbiorczo$ci wspierajace inicjatywy biznesowe
utalentowanych jednostek posiada kilka krakowskich uczelni, w tym Uniwersytet
Jagiellonski i Akademia Gorniczo-Hutnicza. Warto w tym miejscu wspomniec
takze o Krakowskim Parku Technologicznym, ktéry poprzez swoja dziatalno$¢
— polegajacg na promocji innowacyjnosci i nowych technologii — wspiera rozwoj
catego regionu [Mazur, 2015].

Krakow stanowi takze wyjatkowo sprzyjajace srodowisko dla powstawania
nowych przedsiebiorstw. Wsrod krakowskich start-upow, ktore odniosty migdzy-
narodowy sukces, mozna wymieni¢ Estimote, Brainly, Base, PressPad czy Appli-
Cake. Czynnikami sprzyjajagcymi powstawaniu start-upow w Krakowie sg migdzy
innymi wiek i wyksztatcenie mieszkancow (sporo studentéw oraz wykwalifiko-
wani inzynierowie) [Kulczycka, 2015; Baranowska]'. Znajdujg sie tutaj siedziby
swiatowych firm, ktore zbudowaly swoje osrodki badan i centra deweloperskie,
na przyktad Motorola, IBM, Sabre czy Cisco. Nie bez znaczenia jest takze roz-
miar miasta, jego polozenie oraz migdzynarodowa atmosfera. Krakow jest takze
najwigkszym miastem outsourcingowym w Europie, swoje polskie filie lokalizuja
w nim takie firmy, jak na przyktad Capgemini. Istotny w zakresie powstawania
start-upow 1 innowacyjnych rozwigzan jest czynnik zwigzany z tolerancja. Spo-
tecznosci startupowe dziela si¢ swoim know-how, tworzac oddolne inicjatywy, jak
przyktadowo Oh My God Krakow czy X-Massive (miejsca wymiany informacji).

Dokumenty planistyczne — strategie rozwoju miasta
Krakowa

W dokumentach planistycznych zwraca si¢ uwage na konieczno$¢ wspierania
przez administracj¢ publiczng przedsigbiorczo$ci oraz sfery naukowo-badaw-
czej, atakze wspotpracy migdzy nimi [Mazur, 2015]. Swego rodzaju elastyczno$¢

! Temu tematowi zostata poswigcona konferencja na AGH Innowacyjne pomysty mtodych na-
ukowcow: Nauka-Startup-Przemyst, organizowana w ramach Matopolskiego Festiwalu Innowacji w
maju 2015 roku.
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koncepcji klasy kreatywnej sprawia, ze mozna jg zastosowac do analizy réznych
podmiotéw, w tym miast, na przyktad przy tworzeniu miejscowych strategii roz-
woju oraz ewaluacji efektow wykorzystywania srodkéw unijnych [Miedzianow-
ska, 2013].

Dokumenty, ktore uwzgledniajg w strategiach rozwoju Krakowa znaczacg rolg
innowacji, to miedzy innymi: Strategia SMART KOM; Regionalna Strategia In-
nowacji Wojewddztwa Matopolskiego 2014—2020; dokument Inteligentne Specjali-
zacje Wojewodztwa Matopolskiego, czy Projekt Strategia Rozwoju Krakowa 2030.

W ramach realizacji idei smart city powstat projekt SMART KOM. Krakow
w sieci inteligentnych miast, w ramach ktorego zaangazowane sg Krakowski Park
Technologiczny, Wojewodztwo Matopolskie oraz Urzad Miasta Krakowa. Defi-
nicja smart city okre$la miasto inteligentne jako terytorium o wysokiej zdolno$ci
uczenia si¢ 1 innowacji, kreatywne, z instytucjami badawczo-rozwojowymi, szkol-
nictwem wyzszym, infrastrukturg cyfrowg i technologiami komunikacyjnymi,
a takze wysokim poziomem sprawnosci zarzadzania [Garbiel, 2014].

Wskazniki poziomu kreatywnosci

Krzysztof Klincewicz zaadaptowat na potrzeby swoich badan zestaw wskazni-
kéw mierzgcych natezenie klasy kreatywnej w polskich wojewddztwach. Dane
opisujace wspdtczynnik technologii w Polsce to miedzy innymi [Klincewicz
2012: 41]: zatrudnienie w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej; zmiana poziomu
zatrudnienia w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej; liczba patentow; korzystanie
z komputerow i Internetu. Wskazniki te chciatabym zastosowa¢ w analizie wa-
runkow krakowskich oraz regionu, na ktore oddziatuje miasto.

Liczba jednostek dziatalnosci badawczo-rozwojowej
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Rysunek 1. Liczba jednostek dziatalno$ci badawczo-rozwojowej

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie,
Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Matopolskiego 2014, tabl. 1 (198), s. 260.
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Rycina 1 wskazuje na tendencje wzrostowe w zakresie liczby jednostek badaw-
czo-rozwojowych, w tym w latach 2005-2013 o okoto 174%. Najwyzszy wzrost
— ponaddwukrotny — odnotowano wséréd podmiotéw gospodarczych — o okoto
266% w tym samym okresie.

W latach 2005-2013 wzrosta liczba zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej o okoto 13% (z czego najwigcej zatrudnionych jest w szkotach wyz-
szych oraz w podmiotach gospodarczych). W 2013 roku w wojewodztwie mato-
polskim na 1000 oséb aktywnych zawodowo przypadio 8 osob zatrudnionych
w B+R, w tym 14 703 pracownikow naukowo-badawczych, 2429 technikow i pra-
cownikéw rownorzednych oraz 957 osob jako pozostalty personel [Nauka i tech-
nika w wojewddztwie matopolskim w 2013 roku, 2013] (rycina 2).
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Rysunek 2. Liczba zatrudnionych w B+R

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie,
Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Matopolskiego 2014, tabl. 1 (198), s. 260.
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Rysunek 3. Zatrudnieni w dziatalno$ci B+R wedtug poziomu wyksztalcenia

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie,
Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Matopolskiego 2014, tabl. 2 (199), s. 261.
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Procent ogétu przedsiebiorstw wykorzystujacych wybrane technologie
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Rycina 4. Procent ogoétu przedsigbiorstw wykorzystujacych wybrane technologie
informacyjno-telekomunikacyjne (gdzie liczba pracownikow przekracza 9 osob)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie,
Rocznika Statystycznego Wojewodztwa Matopolskiego 2014, tabl. 15 (212), s. 271.

Wynalazki i wzory uzytkowe w latach 2012-2014
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Rycina 5. Wynalazki i wzory uzytkowe w latach 2012-2014

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: Raport o stanie miasta 2014 (2015), Urzad Miasta
Krakowa, Wydzial Rozwoju Miasta, Krakow, s. 134; za: Urzad Patentowy RP.

W latach 2005-2013 w jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych licz-
ba zatrudnionych pracownikéw wzrosta ogdtem o okoto 14%, w tym najwickszy
przyrost bezwzgledny odnotowano wérdd osob ze stopniem naukowym doktora,
wzgledny — wérdd doktorow habilitowanych. Naktady wewngtrzne na dziatalnoéc
B+R w wojewddztwie matopolskim wyniosty w 2013 roku na jednego mieszkanca
495 zt, gdzie $rednia w Polsce wynosi 375 zt [Nauka i technika w wojewddztwie
matopolskim w 2013 roku, 2013] (rycina 3).

Wedtug danych mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowe w dostepie do taczy
szerokopasmowych, niewielkie zmiany zachodzg natomiast w zakresie dostepu
do komputeréw oraz Internetu (rycina 4).
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Krakéw w 2014 roku uzyskat 209 patentow (w tym o 57 wigcej niz w 2013
roku) i 22 prawa na wzor uzytkowy (o 7 mniej niz rok wczesniej) [Raport o sta-
nie miasta 2014, 2015]. Najwiecej (105) patentow udzielono Akademii Gorniczo-
-Hutniczej, natomiast 15 Instytutowi Nafty i Gazu — Panstwowemu Instytutowi
Badawczemu. W ciggu roku (2013-2014) spadta natomiast liczba praw ochron-
nych udzielonych na wzory uzytkowe, z 29 do 22 (rycina 5).

Podsumowanie

Na przyktadzie Krakowa mozna udowodnié, ze obecnos¢ klasy kreatywnej sta-
nowi jeden z czynnikéw majgcy wpltyw na rozwoj gospodarczy miasta. Krakow
na zasadzie sprz¢zenia zwrotnego taczy zaproponowane przez Floride wskaz-
niki talentu, tolerancji i technologii. Czynnik technologii potwierdzajg przede
wszystkim jednostki oraz zatrudnieni w dziatalno$ci badawczo-rozwojowej, ta-
lent mierzony jest poziomem wyksztatcenia pracownikéw i podejmowaniem no-
wych inicjatyw, tolerancja za$ przede wszystkim liczbg studentéw przybywaja-
cych spoza Krakowa.

Miasto posiada na tle regionu rozbudowane zaplecze technologiczne, jest miej-
scem licznych centrow badawczo-rozwojowych, inkubatoréw przedsiebiorczosci
oraz $rodowiskiem przyjaznym dla powstawania start-upow. Charakteryzuje si¢
takze obecnos$cig wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy stanowig
impuls do powstawania innowacji oraz zachete dla inwestorow, ktorzy otwierajg
w Krakowie o$rodki badawczo-rozwojowe swoich firm. Rozwoj miasta wspiera
wspotpraca podmiotéw pochodzacych z roznych sektoroéw oraz strategie ukierun-
kowane na rozwdj innowacyjnosci, a takze wspieranie sfery naukowo-badawczej.

W przypadku Krakowa mozna powiedzie¢, ze o wzro$cie gospodarczym decy-
duja jako$¢ kapitatu ludzkiego i technologia; niezwykle wazny jest czynnik ludzki
i wiedzy, ktory oddziatuje na innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢. Tworzenie ko-
rzystnych warunkow dla rozwoju odbywa si¢ na poziomie lokalnym, ktory stano-
wi obszar o znaczeniu strategicznym, majacy wpltyw na ozywienie gospodarki.
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