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2 w 1: klasy spoteczne | pte¢ a jedzenie.
Na przyktadzie gospodarstwa domowego
jednej z indyjskich metropolil’

Abstract

2-in-1: Social Classes, Gender and Food. A Case Study
of Household in one of Indian Metropolises

The article explores the politics of poverty of upper middle class in one of Indian metropolises.
The author analyzes the role of economic and cultural capitals, as well as gender as manifested in
and through food practices.
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Kazdego poranka budzilo mnie nawotywanie pani domu. Nieco zniecierpliwio-
nym tonem wzywala swoje pomoce domowe (lub jedng z nich) na gérne pietro
budynku. ,,Dziewczyny™, jak o nich moéwiono, byly potrzebne do noszenia za-
kupéw, przygotowania porannej herbaty i $niadania. Rytm gospodarstwa domo-

! Ten artykul nie powstalby bez wsparcia Ignacego Jozwiaka. Za uwagi dzigkuje tez Annie

Wieczorkiewicz, Urszuli Jareckiej, Michatowi Buchowskiemu oraz anonimowemu recenzentowi.

2 The girls. W innych znanych mi gospodarstwach domowych do pomocy zatrudniani byli
takze mezczyzni, jednak to kobiety stanowily wiekszo$¢. W opisywanym tutaj przypadku mezczy-
zna pracowal jako kierowca i osoba odpowiedzialna za zalatwianie codziennych sprawunkéw oraz
opieke nad samochodem. Rzadko przebywal w domu, przerwy spedzat raczej na zewnatrz. Wedlug
kobiet, u ktérych wynajmowalam mieszkanie, bylo to spowodowane tym, ze w domu wychowy-
wano malg dziewczynke (niecale dwa lata), ,,a styszano przeciez o przypadkach wykorzystywania
seksualnego dzieci przez stuzacych”
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wego, w ktorym mieszkalam podczas prowadzenia badan w jednej z indyjskich
metropolii’, wyznaczaly ciaggle okrzyki pani domu i dyskusje z pomocami domo-
wymi: o planie spozywanych positkéw, sprzataniu kolejnych pomieszczen, zaku-
pach spozywczych, koniecznosci oddania ubran do ulicznego punktu prasowania.
Jak wiele praktyk codzienno$ci, taki porzadek dnia wydawal mi si¢ ,,naturalny”.
Poczatkowo nie zwracalam wrecz na niego wigkszej uwagi. Praktyki zwigzane
z jedzeniem i pracami domowymi nie stanowily gléwnego przedmiotu moich za-
interesowan, w opisywanej metropolii prowadzitam bowiem badania terenowe
dotyczace rozumienia empowerment przez pracownikow organizacji pozarzado-
wych i ich beneficjentéw. Poczatkowo zauwazytam tylko, ze sposob i rodzaje je-
dzenia, ktére wybierali obcokrajowcy, stuzyl znajomym Indusom do opisywania
tych pierwszych jako bardziej lub mniej ,,proindyjskich” I tak, za osoby bardziej
przychylne miejscowej kulturze uznawano tych cudzoziemcéw, ktérzy wyrazali
zachwyt dla indyjskich potraw, jedzenia rekoma, czy w ulicznych jadlodajniach.
Dopiero blizsze obserwacje poczynione we wspélnej przestrzeni mieszkalnej czy
biurowej sktonity mnie do dalszej refleksji.

Badacze nauk spofecznych zajmujacy si¢ znaczeniem jedzenia wskazywali,
ze zywnos$¢ moze by¢ m.in. wykorzystywana do konstruowania tozsamosci, pa-
mieci symbolicznej, kreowania wartosci spoteczno-ekonomicznej i symbolicznej
(Meintz, Du Bois 2002: 100-101). Jedzenie jest jedng z podstawowych czynnosci
fizjologicznych i funkcjonuja wokot niej okreslone praktyki spoteczno-kulturowe
(Khare 1986: 159-160). Produkcja, dystrybucja i konsumpcja zywnosci postuzyty
do rozwazan nad funkcjonowaniem klas i hierarchii spotecznych (Goody 1982)
czy podzialem prac domowych ze wzgledu na ple¢ (Counihane, Kaplan 1998).
Niniejszy artykul kontynuuje te tradycje badawcza: jego gléwnym celem jest opi-
sanie, w jaki sposob produkcja, konsumpcja i dystrybucja jedzenia (w ramach
niewielkiej grupy spolecznej, czyli rodziny i jej pracownikéw) stuzy ksztaltowaniu
i podkresleniu pozycji spoteczno-ekonomicznej, a jednoczesnie wpisuje si¢ w po-
dzial pracy domowej wedlug podziatéw zwigzanych z plcig kulturowa.

W kontekscie indyjskim o jedzeniu wspomina sig, przede wszystkim analizu-
jac system kastowy (Dumont 1970). Zakazy i nakazy zwigzane z produkcja i kon-
sumpcja jedzenia mialy by¢ jednymi z gléwnych wyznacznikéw zwigzanych z nim
podziatéw (tamze). Jednak podczas moich badan réznice w praktykach zywienio-
wych ze wzgledu na kaste nie byly zauwazalne. Jak przekonujaco wykazal Ad-
rian Mayer (1996), analiza znaczenia systemu kastowego w kontekscie ograniczen
i nakazow zwiazanych z praktykami Zywieniowymi wskazuje na zmniejszanie
jego znaczenia, szczegdlnie w spoleczno$ciach miejskich (Beteille 1996: 150-179).
Nie sposdb poming¢ takze klasycznego juz artykutu Arjuna Appaduraia (1988)
o znaczeniu anglojezycznych ksigzek kucharskich w ksztaltowaniu si¢ kuchni na-
rodowej; ksigzki te przekraczaja granice kastowe, a zyskuja coraz wigksze znacze-

* Przez prawie 8 miesiecy w latach 2011-2012.
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nie jako element dystynkcji przedstawicieli klas srednich. Autor zauwaza tez, ze
w Indiach praktyki Zzywieniowe sg $cile powiazane z systemem moralnym oraz
medycznym, za$ stosunkowo niedawno wyodrebnil si¢ system oparty na gustach
i smaku, odrebny od zalozen medycznych czy moralnych (tamze; Khare 1986: 160
i nast.). Z kolei Seemin Qayum i Raka Ray (2003: 526) twierdza, ze pomimo iz
podzial prac w gospodarstwie domowym jest powigzany z przekonaniami opar-
tymi na réznicach kastowych (caste ideologies), relacje pomiedzy pracownikami
a pracodawcami ksztaltujg si¢ na podstawie , historycznej i przestrzennej dynami-
ki klasowej”. Podobnie Paivi Mattila (2011: 248) zauwaza, ze ,,codzienne praktyki
segregacji, ktore pochodza z przekonan kastowych, staly si¢ aktami dystynkcji
i subordynacji opartymi na klasie”. Autorzy ci zauwazajg réwniez, ze wyzsza (niz
pracodawcéw) kasta nie chroni przed stygmatyzacja zwigzang z wykonywaniem
pracy sluzacych (tamze: 247, 313, 348), a takze, ze podobne praktyki dyskrymi-
nacyjne zauwazono w krajach, gdzie nie wystepuje system kastowy: np. w Stanach
Zjednoczonych (Rollins 1985) i Europie (Anderson 2002).

Niemniej jednak, jak wynika z powyzszego krotkiego przegladu literatury,
brakuje wspolczesnych opracowan, ktére odstaniatyby dynamike wspdtzycia
przedstawicieli dwoch klas spotecznych w jednym gospodarstwie domowym na
podstawie etnograficznych badan terenowych. Podzialy plciowe nie wyjasniaja
wieloaspektowosci relacji pomiedzy pracodawcami a pracownikami w opisywa-
nym tutaj gospodarstwie domowym (Romero 2002 za: Matilla 2011: 43). Jak traf-
nie zapytala Anderson (2006: 237): ,,Dlaczego niektdre kobiety eksploatujg inne
w ramach ogolnej koncepcji opieki jako pracy kobiet?”. Dlatego zwracam takze
uwage na drugi wymiar: réznic klasowych pomiedzy pracodawcami a pracow-
nikami. Wydaje sie, ze przyczyn takiego stanu rzeczy nalezaloby sie dopatrywac
w spadku popularnosci analizy klasowej jako sposobu wyjasniania rzeczywistosci
po upadku Zwigzku Radzieckiego (por. Chibber 2013; Herring, Aggarwal 2008;
Romanowicz 2017). Niniejszy artykul ma na celu czesciowe uzupelnienie tej luki.
W jaki sposéb ksztaltuja sie relacje pomiedzy klasami i piciami zamieszkujacymi
gospodarstwo domowe? Jakiego rodzaju dystynkcje (i w jaki sposéb) sa repro-
dukowane w tak zamknigtej przestrzeni? Jaka role pelnig kapitaly (ekonomiczny
i kulturowy; Bourdieu 2006) poszczegdlnych klas spotecznych? W jaki sposéb
w codziennych interakcjach zwigzanych z jedzeniem manifestuje si¢ role plcio-
we? W jaki sposob praktyki zywieniowe wplywaja na ksztaltowanie si¢ statusu
spoleczno-ekonomicznego oséb przebywajacych we wspolnej przestrzeni domo-
wej? Jak, w przestrzeni gospodarstwa domowego, klasa $rednia ksztaltuje ,,polity-
ke biedy” (Lawson 2012: 6)? Nawigzujac do badann Middle Class Poverty Research
Group, zastanawiam sie nad tym, ,jak spofeczne kategorie biednych jako odreb-
nych od nie-biednych s3 produkowane przez wersje rzeczywistosci, ktére nadaja
znaczenie biedzie przez kreowanie granic symbolicznych pomiedzy swoimi [insi-
ders] i obcymi [outsiders]” (Lawson 2012: 8-10)?
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Gospodarstwo domowe a klasy spoteczne

Opisywane tutaj obserwacje poczynitam przede wszystkim wsrdod przedstawicieli
indyjskiej wyzszej klasy sredniej: rodziny, z ktorg mieszkatam, ich krewnych oraz
kregu najblizszych znajomych. Oprécz mnie i mojego partnera dwupigtrowy dom
w jednej z najbardziej prestizowych dzielnic w opisywanej metropolii zamieszki-
walo mlode malzenstwo, ich cérka, a takze rodzice i babcia mezczyzny. Rodzina
zatrudniala pracownikéw okreslanych mianem ,,stuzacych”: kucharke, dwie lub
trzy osoby sprzatajace, opiekunki do babci i do dziecka oraz kierowce. Podzial
ten jest w duzej mierze umowny, poniewaz zakres obowigzkow poszczegdlnych
0s0b czegsto si¢ zmienial, a problemy z obsadg wszystkich stanowisk byty perma-
nentne. Czg$¢ 0sob pracowala w niepelnym wymiarze godzin, przychodzac na
kilka godzin dziennie do gotowania, pomocy w gotowaniu lub sprzatania, cze§¢
mieszkala w specjalnie wydzielonej cz¢sci pokoju cierpiacej na alzheimera senior-
ki rodu i pracowala w pelnym wymiarze godzin, w praktyce bedac do dyspozycji
gospodarzy 7 dni w tygodniu i 24 godziny na dobe. Trzeba tez stwierdzi¢, ze z racji
wlasnej pozycji spolecznej (klasa srednia) mdj kontakt z pracownikami byt ogra-
niczony. Z tego wzgledu przedstawiony tutaj material empiryczny dotyczy prze-
de wszystkim innych przedstawicieli klasy $redniej, zamieszkujacych opisywane
gospodarstwo domowe. Moja pozycja klasowa doprowadzita wiec do wyciszenia
glosu klas nizszych. By¢ moze proporcje opisu zostalyby wyréwnane, gdyby tema-
tyka tu poruszana stanowifa gléwny przedmiot moich badan. O ile jestem $§wiado-
ma wystepujacych brakow, ich istnienie jest konsekwencja stosunkéow klasowych,
ktore opisuje w niniejszym artykule.

Nalezy zaznaczy¢, ze posiadanie ,stuzacych” nie jest niczym wyjatkowym
wsrod indyjskiej klasy $redniej, z uwagi na stosunkowo niskie koszty zatrudnie-
nia. Niemniej, biorgc pod uwage fakt, ze wigkszos$¢ czasu gospodyn domowych,
a takze czes¢ ich wysitku emocjonalnego po$wigcana jest na zarzadzanie pracow-
nikami, zasadne wydaje mi si¢ zalozenie®, ze pracownicy w gospodarstwie do-
mowym stuzg nie tyle zwiekszeniu efektywnosci, ile podtrzymaniu lub uzyskaniu
wyzszego statusu spolecznego. Nasuwa sie oczywiste spostrzezenie o funkcjo-
nowaniu w ramach jednej przestrzeni przedstawicieli dwoch klas spotecznych.
Z jednej strony rodzina tworzaca gospodarstwo domowe przynalezy, jak wspo-
mniatam, do wyzszej klasy $redniej. Termin ten jest oczywiscie nieprecyzyjny, co
odnosi si¢ do ogdlnych trudnosci z doktadnym zdefiniowaniem klasy $redniej
w Indiach. W zalezno$ci od przyjetych kryteriéw mozna do niej zaliczy¢ od 150
do 300 mln os6b (Saavala 2010: 9).

* Szczegoélnie ze moje respondentki bardzo czesto moéwily o tym wprost, podkreslajac, ze
same wykonalyby jakie$ czynnosci szybciej, a ,,stuzba” jest niepotrzebnym obciazeniem. Na takie
wypowiedzi mozna tez oczywiscie spojrze¢ jako na czes¢ praktyk klasyfikacyjnych, o czym wspomne
jeszcze w dalszej czg$ci artykutu.
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Nie jest oczywiscie moim celem okreslenie doktadnej liczby czlonkéw tej kla-
sy, chcialabym tylko, za Minng Saavala, zauwazy¢, ze ta liczba zwigksza si¢ szyb-
ciej niz ogolny przyrost indyjskiej populacji — od 5 do 10% rocznie, w poréwnaniu
z 1,5% rocznego przyrostu populacji (tamze: 10). Ta uwaga jest o tyle istotna, iz
daje ogodlne wrazenie o tym, jaka cze$¢ indyjskiego spoleczenstwa jest w trak-
cie tworzenia spofeczno-ekonomicznych ram swojej pozycji spotecznej, a jedno-
cze$nie na co dzien zmaga sie z ksztaltowaniem swojego statusu i podkreslaniem
pozycji w zmieniajagcym sie kontekscie spolecznym. Jednoczesnie, jak zauwa-
zaja badacze, do indyjskiej klasy sredniej zalicza si¢ osoby ze zréznicowanymi
umiejetnos$ciami i pochodzeniem spotecznym, a roéznice w jej obrebie moga by¢
stosunkowo duze. Czlonkiem indyjskiej klasy $redniej bedzie zaréwno dyrektor
malego przedsigbiorstwa, jak i nauczyciel w szkole wiejskiej (tamze; Appadurai
1988; Beteille 1996). Dlatego, pomimo ze okreslenie ,wyzsza klasa $rednia” jest
nieprecyzyjne, jest tutaj konieczne dla doktadniejszego opisu spolecznego statusu
i samodefinicji opisywanej przeze mnie grupy.

Rodzina, na ktorg przede wszystkim zwracam tutaj uwage, cieszy si¢ wysokim
statusem spotecznym ze wzgledu na kilka czynnikéw. Po pierwsze, senior rodzi-
ny jest emerytowanym oficerem indyjskiej armii, za$ jego zona okresla si¢ mia-
nem gospodyni domowej, zajmujacej si¢ sprawnym funkcjonowaniem domu oraz
tworzeniem ,,ciepla domowego ogniska”. Nie sposob oczywiscie nie zauwazy¢, ze
dochody mezczyzny musza by¢ odpowiednio wysokie, aby jeden z czlonkéw go-
spodarstwa domowego mogl sobie pozwoli¢ na zrezygnowanie z platnej pracy,
a nawet — co wiecej — aby rezygnacja z pracy zarobkowej byta od niego wymagana.
Starsza ,,pani domu” niejednokrotnie wspominata, ze w przesztosci chciala zajac
sie pracg zarobkowa poza domem i rozwijaniem swojej kariery, nie otrzymata na
to jednak zgody swojej tesciowej (ta z kolei byta emerytowang dyrektorka anglo-
jezycznej szkoly). Nawet kwestia wynajmowania mieszkania mi i mojemu partne-
rowi $wiadczy o wysokim statusie spotecznym opisywanej tutaj rodziny. Motywa-
cja w tym wypadku byly bowiem nie tyle kwestie finansowe, ile che¢ umozliwienia
dziecku przebywania z obcokrajowcami, co w konsekwencji — jak wynika z relacji
respondentéw — miato sie przyczyni¢ do ,,rozwoju’, rozumianego tutaj jako naby-
cie okreslonego rodzaju kapitatu kulturowego.

Mlodszy ,,pan domu” ma wyksztalcenie wyzsze, zdobyte takze za granica, jest
czlonkiem kadry zarzadzajacej w jednej z amerykanskich korporacji, a dodatko-
wo — w wolnych chwilach i w ramach hobby - prowadzi gabinet dentystyczny.
Zadaniem jego Zony jest przede wszystkim wychowywanie corki, spedzanie czasu
z teSciami, pomoc w zarzadzaniu gospodarstwem domowym i dbanie o zachowa-
nie statusu spotecznego meza i rodziny (to ostatnie nalezy takze do obowigzkow
starszej kobiety). W wolnych chwilach pracuje ona ,,na zewnatrz’, jako trenerka
interpersonalna; praca ta zaréwno przez nig, jak i przez pozostalych cztonkéw
rodziny traktowana jest jako hobby, sposob na samorealizacje i nie stanowi zna-
czacego wkladu w budzet gospodarstwa domowego. Po drugie, dochody rodziny
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pochodzg takze z szeroko rozumianych inwestycji - w nieruchomosci lub bizu-
terie. Po trzecie, waznym aktywem, nie tylko materialnym, ale takze symbolicz-
nym, $wiadczacym o wysokim statusie spotecznym, jest posiadanie domu, w - jak
wspomniatam - jednej z najbardziej prestizowych dzielnic metropolii. W prze-
ciwienstwie do wielu sasiadow rodzina ta zajmuje trzy pietra budynku - czesta
praktyka jest natomiast zajmowanie przez oddzielne rodziny pojedynczych pieter
w willach. Czlonkowie rodziny dumni sg z tego, ze dom ten znajduje si¢ w rodzi-
nie od 50 lat. Po czwarte, wszyscy czlonkowie rodziny doskonale postuguja sie
jezykiem angielskim, ktorego uzywaja podczas codziennych interakeji.

Z drugiej strony w tym domu funkcjonuja takze przedstawiciele nizszej klasy
spolecznej. Sa to pracownicy zatrudniani do wykonywania prac domowych. To
osoby niewyksztatcone lub mato wyksztalcone, majace doswiadczenie w pracach
niewymagajacych wyzszego wyksztalcenia, nie znajace jezyka angielskiego (poza
nielicznymi wyjatkami - jedna z osob znatla angielski na poziomie podstawowym,
inna - komunikatywnym, obydwie nauczyly si¢ go samodzielnie), zazwyczaj nie
posiadajace znacznych oszczednosci, nie dokonujace inwestycji, zamieszkujace
domy swoich pracodawcéw (a w szczegdlnosci specjalnie dla nich przeznaczone
kwatery). Czgs$¢ z nich pochodzila z biednych dzielnic metropolii, a cze$¢ to mi-
granci z réznych czesci Indii lub z Bangladeszu. O ogromie réznic miedzy tymi
dwoma grupami najlepiej $wiadczy poziom dochodéw: poréwnujac dwa ekstre-
ma, a jednoczes’nie ostroznie szacujgc, mozna stwierdzié, ze miesieczna wyplata
najwiecej zarabiajacego czlonka rodzinny - mlodszego mezczyzny (nie biore tutaj
pod uwage dochodéw z inwestycji, wynajmu itp., wychodzac z zalozenia, ze sta-
nowig one dochéd catej rodziny) wynosita okoto 34 razy wiecej niz przecietna
wyplata zatrudnianego przez rodzing petnoetatowego pracownika®.

Podziat pracy w gospodarstwie domowym

Podzial pracy w gospodarstwie domowym odbywat si¢ na dwoch ptaszczyznach.
Z jednej strony wyraznie zaznaczony byl podzial pracy ze wzgledu na plec. Jak
zauwazyla Geert de Neve (2004: 67), ,,(...) miejsce pracy jest waznym miejscem,
gdzie relacje plci oraz relacje hierarchii i wladzy sa produkowane, angazujac za-
réwno mezczyzn, jak i kobiety”. Moje respondentki, kobiety w wieku produkcyj-
nym, ktére umownie nazywam tu mlodszg i starsza ,,panig domu”, zajmowaly sie

° Pracownicy pelnoetatowi nie mieli okreslonych statych godzin pracy, co oznacza, ze w kazdej
chwili mogli by¢ wezwani przez ktéregos z domownikéw do wykonania jakiegos zadania. Oznacza
to, ze regularny dzien pracy zaczynat sie okoto 5-7 rano, a koniczyl koo 22, ale niekiedy trwat diuzej,
jesli w domu przebywali goscie lub tez kiedy dziecko lub najstarsza mieszkanka domu wymagali
dodatkowej opieki.
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zarzadzaniem pracownikami®, poniewaz to one byty odpowiedzialne za sprawne
funkcjonowanie gospodarstwa domowego, a takze za dbanie o pozytywny wize-
runek rodziny na zewnatrz. Mezczyzni odpowiedzialni byli za prace zarobkowa
poza domem. Z drugiej strony widocznie rysuja si¢ takze réznice klasowe pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami przebywajacymi w jednej przestrzeni. W tym
wypadku mozemy uwaza¢ budynek mieszkalny nie tylko za ,dom” konkretnej ro-
dziny, pewng ,,mityczng” wspdlnote, ale takze za gospodarstwo domowe rozumia-
ne jako jednostka ekonomiczna, w ktorej potrzeby pracodawcéw sg zaspokajane
przez pracownikow, a potrzeby mezczyzn — domownikow sa zaspokajane przez
kobiety — domowniczki. ,Formalnie” rzecz biorac wyplaty pracownikéw pocho-
dzily z dochodéw meskich cztonkéw rodziny, jednakze to kobiety byty odpowie-
dzialne za ich dystrybucje, oceng pracy i zarzadzanie. Z tego punktu widzenia
przedstawiciele klasy $redniej taczyli swoje zasoby — materialne i niematerialne,
wplywajac bezposrednio na sposob i jako$¢ zycia przedstawicieli klasy nizszej.
W tym kontekscie codzienne negocjowanie granic pomiedzy wymienionymi gru-
pami odbywalo si¢ m.in. poprzez praktyki zywieniowe: produkeje, dystrybucje
w ramach gospodarstwa domowego i spozywanie positkéw. Kolejng czes¢ artyku-
tu poswiecam opisowi tych praktyk, probujac pokazac, w jaki sposdb status spo-
teczny i plciowy jest na co dzien negocjowany i reprodukowany poprzez praktyki
zorganizowane wokot jedzenia.

Przygotowanie codziennych positkéw wymagato zaangazowania wielu osob,
jednakze decyzja o tym, co bedzie serwowane, nalezata gtéwnie do starszej ,,pani
domu”. Musiala ona wzia¢ pod uwage rozklad zaje¢ wszystkich domownikéw,
a takze preferencje smakowe i wymagania zwigzane ze zdrowiem domownikow.
Jako osoba, dla ktorej wazne bylo praktykowanie wigzi rodzinnych, starala sie
tak zaplanowa¢ godziny podawania positkdw, aby wszyscy czlonkowie rodziny
mogli je$¢ razem. Spotkalo sie to ze sprzeciwem jej synowej, ktéra wolata pézniej
zaczyna¢ dzien (takze dlatego, ze jej maz, pracownik amerykanskiej korporacji,
pracowal wedlug czasu w Stanach Zjednoczonych, co oznaczalo, ze wracat z pra-
cy do domu okolo 3-4 nad ranem). Po wielu rozmowach starsza ,,pani domu”
zgodzila si¢ z argumentem synowej o potrzebie niezaleznos$ci i mlodsza czes¢
rodziny zaczeta jada¢ $niadania oddzielnie. W obu przypadkach - mlodszej
i starszej czesci domownikow - to kobiety, przedstawicielki klasy sredniej, podej-
mowaly decyzje dotyczaca serwowanego positku, bioragc pod uwage preferencje
swoich matzonkéw, dziecka oraz seniorki rodu. Warto zaznaczy¢, ze kompromis
dotyczacy prowadzenia oddzielnych kuchni w porze $niadania, byt jedynym, jaki
udalo si¢ osiggna¢ - pozostale positki: lunch, podwieczorek i obiad byly spozy-
wane razem.

¢ Zgodnie z umownym podziatem dokonanym w rodzinie to starsza ,,pani domu” poswiecala
wigcej czasu na wypelnianie obowiazkéw domowych.
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W skiad wynagrodzenia pelnoetatowych pracownikéw’” wchodzity koszty za-
kwaterowania i positki. O tym, co beda jedli, decydowala ktdras z ,,pan domu”
Gusty zywieniowe pracownikéw nie byly brane pod uwage: raczej zakladano, co
»stuzacy chca je$¢”, niz pytano ich o zdanie na temat doboru potraw. Jednakze
w przypadku niedyspozycji zdrowotnych pomocom domowym przygotowywano
positki odpowiednie do ich aktualnej kondycji fizycznej. Wpisuje si¢ to w nie-
jednoznaczny do nich stosunek: z jednej strony traktowani sg jak pracownicy,
z drugiej niskie place i przebywanie w przestrzeni intymnej, jaka jest dom, sktania
pracodawcéw do uzywania retoryki i wykonywania gestow $wiadczacych o tym,
ze ,,stuzacy” sg czescig rodziny (co moze tez by¢ mechanizmem stuzacym zwigk-
szaniu ich ,wydajnosci”). Podobny mechanizm spostrzegli inni badacze (Mattila
2011: 51; Anderson 2000; Ray, Qayum 2009; Shah 2000). Judith Rollins (1985:
186-189) zauwazyla, ze przyjazne relacje pomiedzy pracownikiem i pracodawca
majg stuzy¢ podkreslaniu wyzszosci tych ostatnich, a jednoczesnie usprawiedli-
wieniu eksploatacji pracownikéow (Mattila 2011: 43). Warto réwniez zaznaczy¢,
ze pracownicy nigdy nie jadali przy stole, a zawsze na podlodze, w wydzielonej
dla siebie czesci pomieszczenia na parterze lub na klatce schodowej i po tym,
kiedy pozostali domownicy, przedstawiciele klasy $redniej, skonczyli swoj posi-
tek (tamze: 243). Wskazuje to na rozréznienie pomiedzy tymi kategoriami oséb,
»hierowna relacje sily”, co zauwazyli rowniez Qayum i Ray (2003: 542), nazywajac
to ,,polityka siedzenia” (politics of sitting).

Ten dwuznaczny stosunek do stuzby wynika z niejednoznacznosci statusu
stuzacego w zmieniajgcej si¢ sytuacji polityczno-ekonomicznej. Z jednej strony
liberalizacja gospodarki i formalizacja pracy sprawiaja, ze relacje pomiedzy do-
mownikami a ,,stuzbg” mozna interpretowa¢ jako relacje pomiedzy pracodaw-
cami a pracownikami. Z drugiej strony wsréd moich respondentéw istnialo tez
przekonanie, Ze instytucja ,,stuzacych” powinna opiera¢ si¢ na poswieceniu tych
ostatnich dla dobra domownikéw. W zamian oferujg oni réznego rodzaju prezen-
ty, mozliwos¢ edukacji lub zapewniaja opieke medyczng (Mattila 2011: 1; Qayum,
Ray 2003: 534). ,W obliczu braku panstwowego ubezpieczenia spolecznego reto-
ryka milosci skrywa jedynie obietnice zabezpieczenia, kiedy zycie pracownicze
sie konczy” (Qayum, Ray 2003: 537). Opisywane tu zjawiska najprawdopodobniej
nasilaja si¢ w zwiazku z tym, ze coraz wigksza liczba 0séb aspiruje do rangi klasy
$redniej — coraz wigksza ,,konkurencja” doprowadza do zaostrzenia praktyk kla-
syfikacyjnych.

Jak wspomnialam powyzej, kobiety nalezace do rodziny zaznaczaly swoja role
pracodawcdéw, a jednoczesnie przedstawicielek klasy sredniej, zaktadajac, ze pew-
ne potrawy nie bedg smakowac¢ stuzbie. Co ciekawe, dotyczyto to przede wszyst-
kim dan nie zaliczanych do kuchni indyjskiej i stosunkowo drogich. Nigdy nie
spotkatam si¢ z tym, aby ktory$ z pracownikow jadl na $niadanie muesli, nawet

7 Koszty przygotowywania positkow dla pracownikéw nie zostaly uwzglednione w obliczaniu
proporcji wynagrodzenia podanej powyze;.
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jesli to wlasnie serwowano domownikom - pracownicy jedli wtedy grillowane
kanapki ze specjalnym farszem lub paranthy. Podobna zasada funkcjonowala
w przypadku dan kupowanych w restauracjach i przynoszonych lub dostarcza-
nych do domu, czy tez - a moze w szczego6lnosci — produktéw wielkich sieci kor-
poracyjnych (np. KFC, McDonald’s), ktére w Indiach znajduja si¢ w przedziale
cenowym klasy $redniej (por. Watson 1997). Momo - pierozki z miesem lub wa-
rzywami, gotowane na parze lub smazone, danie kuchni tybetanskiej lub chinskiej
- bylo kupowane od ulicznych sprzedawcow, i na tyle tanie, Ze czestowano nim
takze stuzacych. ,Panie domu” domniemywaly, ze drozsze dania nie trafig w gusta
smakowe pracownikow.

Kluczowa role w podejmowaniu decyzji dotyczacych czasu i sktadu spozywa-
nych positkéw podejmowaly wiec kobiety, przedstawicielki klasy $redniej. Jako
panie domu zaznaczaly swoja pozycje ekspertek, znajacych potrzeby i gusta zy-
wieniowe pozostalych czltonkéw rodziny: mezczyzn, starszej kobiety i dziecka
oraz pracownikow. Realizacja funkcji opiekunczych w sferze zywieniowej byla
domniemanym przez reszte czlonkéw rodziny, konkretnie okreslonym zadaniem.
Warto zauwazy¢, ze o ile pozycje tych kobiet w gospodarstwie domowym nego-
cjowano na co dzien w ich interakcjach z mezczyznami (wyrazali oni gto$no swo-
je (nie)zadowolenie z podawanych positkow oraz zdobywali srodki finansowe,
ktore przekazywali swoim Zonom na potrzeby gospodarstwa domowego), o tyle
w relacjach z pracownikami nadrzedna pozycja pan domu - pracodawczyn, nie
byta ani przedmiotem dyskusji, ani otwartej kontestacji przez pracownikéw. Po-
rzadek hierarchiczny wyraznie zaznaczal sie w mozliwo$ci podejmowania decyzji
dotyczacych preferencji zywieniowych stuzby przez panie domu.

Produkcja jedzenia

Podobne mechanizmy mozna zaobserwowa¢ podczas procesu produkeji jedze-
nia. Produkty byly najczesciej kupowane na biezaco. Okoto godziny siédmej rano
starsza pani domu kupowata warzywa i owoce od wedrownego sprzedawcy, ktory
swoje towary sprzedawal przed domem tylko o tej godzinie. Pozostale produkty
byty kupowane przez kierowce® lub ktéras z pracownic. Pienigdze dostarczane byty
przez jedna z pan domu, reszta zas im zwracana. Okazjonalnie, w ramach uroz-
maicenia, zakupami zajmowaly sie tez gospodynie (zazwyczaj miodsza)°’. Podczas
rozmdéw z moimi indyjskimi znajomymi niejednokrotnie spotkatam si¢ z opinia,

& We wszystkich gospodarstwach domowych, z ktérymi si¢ spotkalam, do obowigzkow
kierowcy nie nalezato tylko prowadzenie samochodu, ale takze zalatwianie sprawunkéw, w tym
zakupow.

° Produkty potrzebne do przygotowania jedzenia mogla tez zamdéwi¢ przez telefon w znanych
sobie i sprawdzonych przez siebie sklepach. Z moich obserwacji wynika, ze dostawa do domu nie
jest w Delhi czyms$ wyjatkowym i nie zalezy od osobistych stosunkéw kupujacego ze sprzedajacym.
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ze kuchnia indyjska jest czaso- i pracochtonna (Mattila 2011: 114). Zaopatrzenie
w skladniki potrzebne do produkgji jedzenia to pierwszy etap przygotowan. Kaz-
dy z positkéw wymaga odrebnego nakladu pracy, ale w gospodarstwie domowym,
w ktorym mieszkalam, pracownicy byli angazowani do wszystkich czynnosci. Jak
wspomniatam, zadania zwigzane z konkretnym stanowiskiem pracy nie byty do
konca zdefiniowane, tak ze kazdy z pracownikéw (oprocz kierowcy, ktory uczest-
niczyl tylko w zaopatrzeniu), mogt wykona¢ ktéras z czynnosci. Za najbardziej
czasochfonne uwazane bylo krojenie warzyw. Praca w kuchni: przygotowywanie
skladnikow, ich mieszanie, gotowanie czy smazenie, nalezaly do ,stuzby”. Panie
domu ograniczaty si¢ do wydawania polecen, ewentualnie probowaly potraw i je
doprawialy'’. Pomimo tego w rozmowach rodziny to one uwazane byly za wyko-
nawczynie pracy, zawsze uzywano sformulowan swiadczacych o tym, ze to one
ugotowaly positek, nie tylko (a i to nie zawsze) wykonanie to nadzorowaty"'. Po-
mimo ze pracownicy byli zaangazowani w wytwarzanie pozywienia na potrzeby
gospodarstwa domowego juz na etapie zaopatrzenia, ich wktad pracy byt rzadko
zauwazany zaréwno przez czlonkéw rodziny, jak i przez ich gosci.

Co interesujace, im danie byto uwazane za bardziej skomplikowane, tym wiek-
szy byl wklad pracy ktdrejs z kobiet: tesciowej lub synowej. Uwazano, ze pracow-
nicy nie s3 w stanie wykona¢ szczegolnie positkow zaliczanych do kuchni ,,nie-
indyjskich”. Pracownikom powierzano wigc przygotowanie najpopularniejszych
dan, wychodzac z zalozenia, ze s3 one najtatwiejsze. Nie zawsze mialo to odzwier-
ciedlenie w faktycznych kwalifikacjach pracownikéw - sposobu przyrzadzania
konkretnych dan kazdorazowo trzeba si¢ byto uczy¢, w zaleznosci od upodoban
konkretnego pracodawcy. Jezeli osoba zatrudniona do gotowania nie potrafita go-
towacd, wieksza swobode dzialania otrzymywala, przyrzadzajac dania zaliczane do
popularnych, a przez to prostych. Nie sposéb nie skojarzy¢ tego podziatu z ciagty-
mi komentarzami odnoszacymi si¢ do pracownikéw, w ktérych czgsto okreslano
jako ludzi ze wsi, niekompetentnych, nierozumiejacych i nie znajacych wielu me-
chanizméw znanych wyedukowanym przedstawicielom klas $rednich. Moim re-
spondentkom zdarzalo si¢ takze okresla¢ pracownikéw jako niegodnych zaufania
i brudnych (por. tez Mattila 2011: 239). Potwierdzenie podlegtej pozycji stuzacych
odzwierciedla si¢ w przekonaniu, ze sama praca ,,stuzacego” jest uwazana za gor-
sza i wigze si¢ ze spoleczng stygmatyzacja (tamze).

I tak np. przygotowanie porannej herbaty nalezalo do obowigzkéw jednej
z pracownic. Uwazano, ze poranna herbata jest obowigzkowym punktem dnia,
swoistym napojem energetycznym, niezbednym elementem codziennej diety.
O ile panie domu nie wtracaly sie zbytnio do sposobu przyrzadzania herbaty,

10 Do pracownikdéw nalezalo natomiast serwowanie jedzenia, ktore tylko okazjonalnie — podczas
przyjeé, ale nie zawsze — byto podawane przez ktorego$ z domownikéw (tylko raz zauwazylam, aby
robil to me¢zczyzna, mtodszy pan domu, kiedy jego zona kladia corke spac).

"' Sformulowanie ,,ugotowalam to” oznaczalo w praktyce ,wydatam dyspozycje stuzbie”. Por.
tez Mattila 2011: 108.
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wydajac co najwyzej dyspozycje dotyczace proporcji poszczegolnych sktadnikow
(wody, herbaty, mleka, przypraw), o tyle kawe (napoj pijany tylko przez domow-
nikow) przyrzadzano z duzo wigksza uwaga, pod specjalnym nadzorem jedne;j
z pann domu lub przez jedna z nich'*. Porzadek hierarchiczny przejawial sie tak-
ze podczas procesu produkcyjnego: zaopatrzenia i przygotowywania Zywnosci.
Panie domu nadzorowaly prace stuzby: decydowaly o tym co, kiedy i od kogo
kupi¢, przekazywaty tez pracownikom pienigdze na ten cel i rozliczaty ich z wy-
konywanego zadania. Opisywane tutaj przedstawicielki klasy sredniej pelnity nie-
kwestionowang ani przez stuzbe, ani przez mezczyzn role zarzadzajaca: wydawaty
dyspozycje, obserwowaly przygotowywanie dan, kontrolowaly efekt koncowy.
Decydowaly o tym, kto ma wykona¢ dang potrawe, co wigzalo si¢ z uznaniem
umiejetnosdci, kompetencji i wiedzy (wlasnej lub konkretnego pracownika). Co
wigcej, poprzez podkreslanie tylko wlasnego wkiadu pracy, a tym samym igno-
rowanie czynno$ci wykonywanych przez pracownikéw, manifestowaly one swoja
- wyzszg niz pracownikow — pozycje spoleczno-ekonomiczng.

Pelnienie przez obie kobiety rél gospodyn domowych nie oznacza, ze nie wy-
konywaty one zadnej pracy. Oznacza natomiast, jak zauwazyt Arjun Appadurai, ze
funkcja pani domu wigze si¢ z nieustannym obowigzkiem wypelniania spolecz-
nych powinnosci oraz manewrowania pomigdzy wieloma gustami, takze kulinar-
nymi (Appadurai 1988: 7). W tym kontekscie warto zwrdci¢ uwage na znaczenie
spotkan towarzyskich zorganizowanych wokot wspélnego jedzenia, podczas kto-
rych podkresla sie roznice spoleczno-ekonomiczne i ptciowe. Menu bylo opraco-
wywane z odpowiednim wyprzedzeniem. W dniu przyjecia jedna z gospodyn caly
dzien spedzata w kuchni, zarzadzajac czynnosciami wykonywanymi przez pra-
cownikéw. Dla miodszych gosci, znajomych i przyjaciol mlodszych cztonkéw ro-
dziny mozna zamowic jedzenie z zewnatrz, ze sprawdzonych wczesniej restauracji
(w duzej mierze zalezy to od stopnia zazytosci). Im starsi i wazniejsi goscie, tym
wigksze bylo prawdopodobienstwo, ze jedzenie zostanie przygotowane w domu.
Dla gosci specjalnych, zapraszanych na pétoficjalne lunche i kolacje, mtodsza pani
domu zarezerwowane miala specjalne danie, zwane birmanskim curry. Byta to jej
popisowa potrawa, a w trakcie jej przygotowan pracownicy dopuszczani byli tylko
do krojenia warzyw'. Warto zauwazy¢, Ze opisywany przeze mnie podzial zadan
domowych wymaga wiekszego nakladu pracy kobiet niz mezczyzn, jednakze nie
sposob réwniez nie zauwazy¢, jak wielki - i czesto pomijany - jest wklad pracy
0so6b zatrudnianych.

12 Kawe pito rzadziej niz herbatg, a jednoczesnie — chociaz nie moge stwierdzi¢, ze serwowana
byta z okazji specjalnych wydarzen - jej picie i przygotowanie byto bardziej celebrowane.
I Por. powyzej w kontekscie procesu produkcji potraw i kompetencji.
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Dining out

Innym aspektem, w ktdrym przejawialy si¢ odmienne praktyki konsumpcyj-
ne przedstawicieli obu klas, bylo jadanie ,na zewnatrz”. Opisywana metropolia
oferuje oferuje swoim mieszkanicom réznorodny wachlarz opcji w tym zakresie.
Réznych rodzajéw kuchni mozna sprébowa¢ nie tylko w miejscach pracy, uni-
wersyteckich kantynach czy szkolnych stoléwkach, od ulicznych sprzedawcow,
ale takze - i na tym chcialabym sie szczegdlnie skupi¢ w tym miejscu — w licznych
restauracjach (por. Appadurai 1988). Pod tym wzgledem opisywana metropolia
jawi sie jako raj dla prawdziwego smakosza, ktorego ograniczy¢ moze tylko zasob-
nos¢ portfela. Od réznych rodzajow kuchni indyjskiej, przez europejska (zwlasz-
cza szczegOlnie popularna wloska), chinska, tybetanska, turecka, perska, po tajska
- kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie. Mozliwosci sa prawie nieograniczone, jesli
wezmiemy pod uwage szeroka dostepnos¢ ustugi dostarczania jedzenia do biur
i domow'.

Wszyscy moi znajomi z klas $rednich podkreslali jednak, ze najzdrowsze jest
jedzenie domowe. Ich zdaniem jedzenie na zewnatrz oznaczalo zgode na niepew-
no$¢ — mawiali, ze nigdy nie wiadomo, z czego gotowane s3 positki podawane
»na miescie”, w tym takze w restauracjach. Rodzina, ktéra opisuje, zwracata duza
uwage na miejsca zaopatrzenia. Jak wspomnialam, starsza pani domu wstawata
okolo 6-7 rano, m.in. po to, aby kupi¢ warzywa od zaufanego dostawcy — w jej
opinii tylko on zawsze posiadal $§wieze, w przeciwienstwie do innych, ktorzy
sprzedawali swoje towary w pozniejszych porach dnia. Moi znajomi zwracali
uwage takze na to, aby nie jes¢ zbyt tlusto, to jest ograniczy¢ ilo$¢ oleju czy klaro-
wanego masta (ghee), na bazie ktorego przygotowuje si¢ rozne dania. Zaktadano,
ze jedzenie z zewnatrz (takze w restauracjach) z zasady jest ,tluste”, natomiast
jedzenie przygotowywane w domu uwazano za tym bardziej wartosciowe, im
mniej ttuszczu zawierato'. Opinia o tym, ze Zywno$¢ przygotowana w domu jest
zdrowsza od tej oferowanej ,,na zewnatrz’, wzmacnia przekonanie, ze spozywa-
nie tej ostatniej to forma rozrywki. Rodzinne lunche czy obiady w restauracjach,
spotkania biznesowe itp., byly popularng forma spedzania wolnego czasu. Pra-
cownicy, przedstawiciele nizszych klas, nie tylko nie posiadali wystarczajacych
srodkéw finansowych', ale tez rzadko mieli wolny czas, ktdry mogliby spedzi¢,
oddajac si¢ rozrywce jadania w restauracjach. Pracodawcy, m.in. poprzez delego-

" Podczas ponad rocznego pobytu w Delhi nie spotkalam si¢ z ani jedng restauracja, ktora nie
oferowalaby tej ustugi. Nawet przydrozne restauracyjki i niektérzy uliczni sprzedawcy oferowali
dowdz jedzenia do domu.

> Dalszych badan wymagaloby poréwnanie tego przekonania z zasadami jedzenia potraw
przygotowywanych na tluszczu lub na wodzie, w zaleznosci od przynaleznosci kastowej. Por. np.
Mayer 1996.

' Rodzina, z ktdrg mieszkatam, wydawata od 1000 do 4000 rupii na positek w restauracji, czyli
znaczng cz¢$¢ lub catkowity miesieczny zarobek jednego ze swoich pelnoetatowych pracownikéw.
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wanie do prac domowych swoich pracownikéw, tym czasem wolnym dysponowa-
li. Podobnie jak korzystanie z anglojezycznych ksiazek kucharskich, probowanie
dan réznorodnych kuchni (Appadurai 1988), mozliwo$¢ jadania w restauracjach
to przywileje klasy $redniej'” swiadczace o stopniu zamoznosci i pozycji spotecz-
nej. Nowo otwarte czy tez dopiero co sprawdzone restauracje, poréwnywanie do-
$wiadczen smakowych i estetycznych, stanowilo czgsty temat rozméw przedsta-
wicieli tej klasy. Zaréwno organizacja przyje¢, przyjmowanie gosci, jak i jadanie
w restauracjach byly przywilejami przedstawicieli klasy $redniej, niedostepnymi
dla ich pracownikéw. Korzystanie z okreslonych dobr konsumpcyjnych, czy to na
przyjeciu, czy poprzez dostep do okreslonych ustug gastronomicznych i rodzajow
potraw, wskazuje na mozliwo$¢ praktykowania i manifestowania wyzszej pozycji
spoleczno-ekonomicznej przez przedstawicieli klas $rednich. Jak zauwazyl Liech-
ty, »konsumpcja dla klasy sredniej oznacza bycie i przynaleznos¢, a nie posiadanie”
(Platz 2012; Liechty 2003: 34).

Podsumowujac, przedstawiciele klasy sredniej taczyli swoje zasoby materialne
i niematerialne, wplywajac bezposrednio na sposéb i jakos¢ zycia przedstawicie-
li klasy nizszej w sektorze ustug domowych. W tym kontekscie codzienne pod-
kreslanie granic pomiedzy wymienionymi grupami odbywalo si¢ m.in. poprzez
praktyki zywieniowe: produkgje, dystrybucje w ramach gospodarstwa domowego
i spozywanie positkow. Rysuje sie podzial, w ktérym potrzeby pracodawcow sa
zaspokajane przez pracownikow, a potrzeby domownikéw przez domowniczki,
pracujace na rzecz gospodarstwa domowego.

Jedng z konsekwenciji liberalizacji indyjskiej ekonomii jest powigkszanie sie
klasy $redniej. Procesy ksztaltowania sie tej klasy nie odbywaja si¢ w oderwaniu
od klas nizszych; wrecz przeciwnie, to poprzez praktykowanie réznic nabywa sie
i utrwala status czlonka klasy wyzszej. Jak ujeli to Baviskar i Ray: ,,By¢ czescig kla-
sy $redniej oznacza wyrazanie sie przez konsumpcje i ustanawianie wlasnej tozsa-
mosci jako odmiennej od nizszych klas przez zestaw kulturowych wyznacznikow
stanowiacych o dobrym stylu i guscie jednostki” (2011: 8; Platz 2012: 14). W kon-
tekscie produkcji i spozywania jedzenia negocjowanie pozycji spolecznej jest za-
uwazalne zaré6wno w procesie podejmowania decyzji, jak i nadawania znaczenia
poszczegolnym rodzajom prac czy jadania w restauracjach, wydawania przyje¢
i organizacji spotkan towarzyskich. Jednoczesnie mozna zauwazy¢, iz obowigzek
prowadzenia domu nalezy do kobiet (Mattila 2011: 105-110, 25; Fernandes 2006;
Saavala 2010), a ich status spoleczny zalezy od powodzenia w wykonaniu tego
zadania (Donner 2008; Tiengtrakul 2006; Mattila 2011: 105-110).

17 Nie oznacza to, Ze przedstawiciele klas nizszych nie jadaja na zewnatrz; moga sobie pozwoli¢
na duzo tansze jedzenie serwowane w ulicznych restauracjach czy przez wedrownych sprzedawcow.
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