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ABSTRACT

“Grey’s Anatomy”. The Post-Racial, Post-Feminist Discourse about the
Hospital Isolated From History and Culture

,,Grey’s Anatomy” tv series created by Afro-American producer Shonda Rhimes obtained many
awards from anti-discrimination organizations. Rhimes’ creative and producerly strategies — the
,color-blind casting”, multi-racial and multicultural character of the cast — attracted the atten-
tion of the public opinion and became the trademark of the series. In this article the series’
dominant discourse is being analyzed and set against the critical analysis by the researchers
specializing in the problems of discrimination and racial prejudice; according to their opinion
the series trivializes the cultural differences, and uses the narrative structures reinforcing the
traditional cultural patterns, thus perpetuating the racial divisions.
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Od premiery w 2005 roku serial medyczny ,,Grey’s Anatomy”' stacji ABC znaj-
duje si¢ w czoldwce najlepiej ogladanych programéw w waznej dla reklamo-

' W Polsce emitowany pt. ,,Chirurdzy” od 2005 r. w stacjach telewizyjnych Polsat, Fox, TVN 7.

>4 Adres do korespondencji: — Instytut Dziennikarstwa, Mediéw i Komunikacji Spolecznej UJ;
ul. Lojasiewicza 4, 30-348 Krakow;monikawawer@poczta.onet.pl
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dawcow grupie docelowej 18—49. Pierwsze trzy sezony obejrzato $rednio ponad
20 milionow widzow. Warta odnotowania rekordowa ogladalno$¢ ponad 35 mi-
lionéw odbiorcéw osiagnat odcinek pt. ,,It’s the End of the World” drugiego se-
zonu?. Media ten sukces serialu thumacza konsekwentng strategia Shondy Rhimes
— pomystodawczyni i producentki serialu.

Rhimes, jedyna w Hollywood Afroamerykanka na stanowisku producenta,
w wielu wywiadach podkreslata, ze definiujac postacie serialu, przede wszyst-
kim zwracata uwagg na ich charakter i wynikajace z niego zachowania. W jed-
nym z wywiadow nazwata rasg i pte¢ jedynie malo interesujacym opakowaniem
wnetrza czlowieka, ktére jest znacznie bardziej interesujace: ,,The package that
people come in is the package that they come in. What’s inside is what’s the most
interesting thing” (Roberts 2014).

Zatozenie Rhimes, ze w opisie bohatera serialu najwazniejszy jest charakter,
lezy u podstaw calej jej tworczej strategii i ma wyrazne konsekwencje. Przede
wszystkim producentka serialu zastyneta z zasady castingowania zwanej color-
-blind. W scenariuszu pilotazowego odcinka nie byla wskazana rasa postaci, na-
tomiast jasno okreslona byta ich osobowos¢. Rasa dla Rhimes, co czg¢sto podkre-
$lata, nie bylta istotna i w zaden sposob nie determinowala losow postaci. Efektem
color-blind castingu byla przewaga lekarzy o innym niz biaty kolorze skory
w stworzonym przez Rhimes szpitalu Seattle Grace®. W rzeczywisto$ci w ame-
rykanskich szpitalach przewazaja lekarze o biatym kolorze skory*. Druga istotna
konsekwencja wspomnianej strategii Rhimes dotyczy kreslenia postaci kobiet,
wystepujacych w serialu. W rozmowie z Oprah Winfrey Rhimes przyznaje, ze
chciata stworzy¢ bohaterki bardziej skomplikowane niz te, ktore dotychczas ogla-
data w telewizyjnych show. Ttumaczyta, ze postacie, ktore oglada w telewizji,
nie sa podobne do zadnej kobiety, ktora znata lub zna. Wygladaja bardziej, jej
zdaniem, na idee kobieco$ci niz realne osoby. Nigdy nie sa ztosliwe lub ambitne,
glodne albo wsciekte. Czgsto sa tylko kochajacymi zonami lub dobrymi przyja-
ciotkami (Winfrey 2006).

Z kolei w wywiadzie zatytulowanym znamiennie: ,,Shonda Rhimes Talks
Strong Women, Weak Men and Setting an Example for Her Daughters” autorka
serialu zauwaza, ze jest czesto pytana, jak udaje si¢ jej tworzy¢ postacie tak inte-
ligentnych i silnych kobiet.

2 Ostatni wyemitowany w cato$ci przez ABC jedenasty sezon serialu (2014-2015) ogladato
Srednio ponad 8 milionow widzoéw. Dzigki temu ,,Grey’s Anatomy” pozostat liderem grupy doce-
lowej 18-49 w czasie emisji o 20.00 z ratingiem 2,2; przed ,,The Big Bang Theory” CBS, (2,0)
i ,,Bones” Fox (1,0) [http://tvseriesfinale.com/tv-show/greys-anatomy-season-11-ratings-34077/;
30.01.2016].

3 W 2011 r. w USA zaledwie 6,1% Afroamerykandw zostato przyjetych na studia medyczne.
Diversity in Medical Education: Facts & Figures 2012 [ttp://www.amednews.com/article/20130225/
profession/130229975/2/; 30.01.2016].

4 W 2014 r. kobiety stanowily 19% wszystkich chirurgéw pracujacych w USA, por. N. Kirk,
,Fostering More Women Surgeons”, UConn Today, 14.02.2014 [http://today.uconn.edu/2014/02/
fostering-more-women-surgeons/; 30.01.2016].
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,Zawsze mowig, ze to alternatywa dla ghupich, stabych kobiet”. I dodaje, ze
nigdy jej nikt nie zapytat, ,,jak jej si¢ udaje tworzy¢ postacie inteligentnych, sil-
nych mezczyzn” (Roberts 2014).

Shonda przyznaje, ze charaktery kobiet w serialu sq wzorowane na niej same;j.
Dotyczy to zarowno tytutowej postaci Meredith Grey, Sandry Oh, Chandry Wil-
son. Tak naprawde postacie kobiet w serialu pokazuja ja sama na wiele réznych
sposobow (Roberts 2014). To wyjasnia by¢ moze, dlaczego gtowne bohaterki sa
duzo staranniej skonstruowane niz z reguty do$¢ powierzchownie naszkicowane
stabe meskie charaktery.

Realizm wedtug Shondy Rhimes, czyli pytanie o dyskurs
., Grey s Anatomy”

Zarysowana powyzej strategia Shondy Rhimes niewatpliwie wyrdznia ,,Grey’s
Anatomy” wérod innych amerykanskich seriali. Jest szeroko komentowana i na
ogo6t doceniana w mediach. Jednak zauwaza si¢ takze, ze z rasowej roznorod-
nosci serialu nie wynikaja zadne problemy i zadne watki, ktory pojawialyby si¢
i rozwijaty. Inaczej mowiac, Rhimes zadbata o to, zeby w jej show znalezli si¢
aktorzy o r6znych kolorach skory, jednak pozniej w samej narracji serialu o tych
odmiennosciach nie pamigta, tak jakby wyrdznik rasy nie istniat i nie byt wazny
dla stworzonych przez nia postaci. Jak zauwaza dziennikarz New York Timesa
Michael Fogel, w koncepcji autorki szpital jest wielokulturowym centrum, w kto-
rym wazne sg takie problemy szpitalnego zycia, jak operacje, rywalizacja, wy-
czerpanie 1 seks. Fakt, ze problemy te dotycza ludzi réznych kultur i ras, nigdy
nie jest przez autorke zauwazany (Fogel 2005). Fogel twierdzi, ze w ten sposob
serial realizuje strategi¢ stacji ABC. Z jednej strony to podej$cie wyrdznia serial
na tle innych show emitowanych w tym czasie, z drugiej strony ograniczenie de-
klarowanej multikulturowosci do koloru skory pozwala na ominigcie problemow
rasowych, ktore moglyby w tak skomponowanym zespole ludzkim dojs¢ do glo-
su. Rhimes przekonuje, ze wszystkich bohaterow taczy walka z uniwersalnymi
problemami, ktore sa takie same, niezaleznie od koloru skory. To cechy charakte-
ru, wartosci, przekonania i samo zachowanie postaci decyduja o tym, jak odnajda
si¢ w realiach Seattle Grace.

Rhimes czgsto powtarza w wywiadach, ze chciata stworzy¢ $wiat na wzor
tego, ktory moze na co dzien obserwowac w realnym zyciu. To jej konsekwentne
odwolywanie si¢ do kategorii realizmu jest tym bardziej interesujace, ze grupa
badaczy krytykuje serial ,,Grey’s Anatomy” wtasnie z powodu nierealistycznego
przedstawiania r6znic rasowych i powielania schematéw wzmacniajacych domi-
nujacy ideologig. To cickawe zagadnienie, szczegolnie jesli na pojgcie realizmu
spojrzymy z perspektywy wyznaczonej klasyczng publikacja ,, Television culture”
Johna Fiske (Fiske 1994, s. 21). Zdaniem Fiskego telewizj¢ okresla si¢ mianem
,realistycznej” ze wzgledu na jej zdolnos$¢ do uchwycenia spotecznego sensu rze-
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czywisto$ci. Realizm nie ma zatem nic wspdlnego z zadna wierno$cia empirycz-
nym szczegotom, ale z konwencjami dyskursu, przez ktory i dla ktorego zostat
zbudowany taki wlasnie a nie inny sens rzeczywistosci.

Pytanie o realizm ,,Grey’s Anatomy” bedzie zatem pytaniem wiasnie o dys-
kurs, w ktory wpisuje si¢ serial. Jego ogladalnos¢ i popularno$¢ dowodzi, ze au-
torce udato si¢ trafi¢ w oczekiwania widowni i stworzy¢ znaczenia i przyjemno-
$ci, ktére zostaty bardzo dobrze przyjete. Jednak warto podkresli¢, ze nie przez
wszystkich. Podej$cie Rhimes spotkato si¢ bowiem z krytyka badaczek zajmu-
jacych si¢ zagadnieniami rasy, ptci, roznic etnicznych i kulturowych w amery-
kanskim spoteczenstwie (Long 2011; Warner 2015). Ich zdaniem serial, mimo
ze wielokrotnie nagradzany przez stowarzyszenia broniace praw mniejszosci,
w istocie nie walczy z rasizmem, tylko poglebia podzialy. Rhimes, unikajac i od-
suwajac problemy rasowe, nie pokazujac réznic kulturowych, tworzy powierz-
chowny 1 nierealny obraz migdzyludzkich relacji w utopii szpitala Seattle Grace.
Interpretacje przyktadowych watkow ,,Grey’s Anatomy” przeprowadzone przez
Amy Long i Kristen J. Warner przypominaja, ze zawsze gtowny dyskurs pro-
gramu zderza si¢ z dyskursem odbiorcow i z tego wlasnie powodu tekstualno$é
telewizji jest w istocie intertekstualna (Fiske 1994).

W tym artykule sprobujemy zaroéwno przedstawi¢ podstawowe poziomy dys-
kursu serialu, jak i omoéwi¢ jego odczytanie przez twdrcow innego, w istocie opo-
zycyjnego dyskursu. Celem artykutu bedzie zatem proba odpowiedzi na pytanie, na
ile dyskurs serialu wpisuje si¢ w tradycyjne i obecne juz w mainstreamie schematy
(np. schemat white Negro zakladajacy powierzchowne przedstawianie czarno-
skorych w filmie Iub telewizji, bez pokazania rdznic kulturowych)?, a na ile jest
innowacyjny lub w jakiej$ swojej czesci subwersyjny wobec zastanych wzorow.

Za materiat badawczy postuza odcinki serialu ,,Grey’s Anatomy”, a w szcze-
gblnosci pierwsze cztery sezony, ktore cieszyly si¢ najwigksza ogladalnoscia
1 byly najczesciej analizowane przez ekspertow. Wezmg tez pod uwage wywiady
z sama autorka serialu Shonda Rhimes i z aktorami wcielajacymi si¢ w gtdéwne
role oraz komentarze pojawiajace w prasie codziennej i wreszcie dwie krytyczne
wobec serialu analizy.

,, Color-blind casting” — innowacja czy reklamowy trik

Kilka lat przed powstaniem ,,Grey’s Anatomy” stowarzyszenia walczace o pra-
wa mniejszosci, jak NAACP i NALIP® zagrozity bojkotem amerykanskich sta-

> Okreslenie ,,white Negro” oznacza w tym artykule czarnoskora posta¢ serialu, programu te-
lewizyjnego, ktorej wartosci, przekonania, motywacje i zachowanie sa bardzo uniwersalne, takie
same jak bialych bohaterow. Okreslenia tego uzywa K.J. Warner (Warner 2015), opisujac tytutowa
bohaterke serialu ,,Julia” odtwarzang przez Diahann Carroll (,,Julia”, NBC 1968-1971).

¢ National Association for the Advancement of Colored People, afroamerykanska organizacja
zatozona w 1909 r., walczaca z dyskryminacja i uprzedzeniami; The National Association of Latino
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cji telewizyjnych. Powodem byt brak na ekranie telewizyjnym aktoréw o innym
kolorze skory niz biaty. Sp6jrzmy na to ultimatum z perspektywy teorii, wedtug
ktorej kolor skory obok ubioru, wloséw 1 mimiki jest jednym z gtéwnych kodow
reprezentacji, jakich uzywa telewizja. Kody te sa definiowane jako system zna-
kéw rozumianych przez odbiorcow kultury i wykorzystywanych przez telewi-
zj¢ do produkeji i cyrkulacji znaczen w i dla kultury’. Na przyktad w latach 70.
XX wieku George Gerbner uwazat, ze jesli postac jest bialym mezczyzna w kwie-
cie wieku nalezacym do klasy $redniej, jest bardzo prawdopodobne, o ile nie
pewne, ze pozostanie przy zyciu do konca filmu (Fiske 1994, s. 50). Niewyko-
rzystywanie zatem przez mainstream jednego z gtownych kodow reprezentacji
ograniczato Iub eliminowalo produkcje znaczen odnoszacych si¢ do mniejszosci
rasowych w kazdym aspekcie. Tak, jakby twarz Ameryki byta dla gtéwnych stacji
telewizyjnych biata.

Wydawaé si¢ moze, ze stacja ABC Entertainment, producent ,,Grey’s Ana-
tomy” wyciagneta wnioski z apelu NAACP i NALIP. W jednym z wywiadow
Stephen McPherson, prezes ABC Entertainment, ktéry pomagal w powstawaniu
omawianego serialu, przyznat, ze:

- Iwarz Ameryki to nie jeden obraz”. Jego zdaniem to oczywiste, ze sukces ,,Grey’s
Anatomy” wynika takze z tego, ze zesp6t szpitala Seattle Grace reprezentuje rd6zno-
rodno$¢ w wielu aspektach (Fogel 2005).

Sam serial, jego tworczyni 1 wystepujacy w nim aktorzy wielokrotnie byli
nominowani i zdobywali nagrody stowarzyszenia NAACP, dbajacego o prawa
mniejszoscei i walczacego z dyskryminacja®. Autorka serialu wielokrotnie za-
znaczata w wywiadach, ze chciata pokazac taki §wiat, w jakim ona sama zyje
— réznorodny, wielokulturowy, wielorasowy. Stuzy¢ temu miata wlasnie oma-
wiana taktyka castingow, ktorej celem bylo dopuszczenie do przestuchan akto-
row o roznym kolorze skory. Szefowie stacji ABC wyrazili na to zgode. Jednak
Shonda przyznaje, ze trudno bylo jej napisa¢ scenariusz pilota serialu, poniewaz
tatwiej si¢ pracuje, kiedy mozna sobie wyobrazi¢ opisywane postacie” (Winfrey
2006, thum. Autorki). Wyjatkiem byta posta¢ Dr Mirandy Bailey, ktora w serialu
nadzoruje pracg stazystow. Autorka z gory okreslita ja jako szczupta blondynke
z krgconymi wlosami. Rhimes przyznaje, Ze chciata zaskoczy¢ widza, kiedy usly-
szy ostre stowa wypowiadane przez tak stodko wygladajaca posta¢. Kiedy jednak
na castingu pojawita si¢ afroamerykanska aktorka Chandra Wilson, do$¢ niska
i krgpa, Shonda przyznaje, ze pomys$lala: ,, To jest wlasnie Miranda!”. Na pytanie
Oprah Winfrey, czy naprawdg nie wiedziata, ktore postacie beda biate, czarne,

Independent Producers, amerykanska organizacja wspierajaca tworcow, producentow, naukowcow
pochodzenia latynoskiego, zatozona w 1999 r.

" Fiske wyroznia tez kody techniczne, jak plan, ostrzenie, ruch, punkt widzenia kamery, wybor
obiektywu. A takze kody, ktére mozna uchwyci¢ w samym dialogu, akcji, kostiumie, charakteryzacji
(Fiske 1994, s. 50).

8 [http://www.naacp.org/pages/search-results?q=greys+anatomy; 20.04.2016].
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ktore beda Azjatami, showrunnerka potwierdzita, ze rasa nie miata dla niej zna-
czenia, chciata wykorzysta¢ najlepszych aktorow (Winfrey 2006).

Isaiah Washington (w serialu kardiochirurg Preston Burke) w jednym z wy-
wiadow ujawnil, ze Rhimes upominata si¢ w agencjach castingowych o wglad
w profile wszystkich aktoréw, a nie tylko niebieskookich blondynow. Innymi
stowy, sprzeciwita si¢ powszechnym w Hollywood zasadom, ze nieokreslenie
w scenariuszu rasy aktora wskazuje na ,,domyslny” biaty kolor skory (Long 2011,
s. 1068).

Jednak rezultaty tego color-blind castingu wydaja si¢ zastanawiajace. W fik-
cyjnym szpitalu Seattle Grace pracuje ponad potowa lekarzy o innym niz bia-
ly kolorze skory. W odniesieniu do amerykanskich realiow jest to znaczna
nadreprezentacja. Zwraca tez uwagg wysoka pozycja w szpitalnej hierarchii Afro-
amerykanow — dr Richard Webber jest szefem chirurgii, dr Burke odpowiada za
kardiochirurgi¢, dr Miranda Bailey jest wybitnie zdolna rezydentka, nadzorujaca
pracg grupy stazystow. Warner stawia zatem pytanie, czy to przypadek, ze afro-
amerykanscy aktorzy wcielili si¢ w role prawdziwych superbohateréw. Rhimes
odpiera te zarzuty, twierdzi, ze tak jak inne postacie, Webber, Burke i Bailey maja
dobre i zte chwile, sa matostkowi, bohaterscy, zmgczeni i wsciekli, zaintereso-
wani 1 znudzeni praca. ,,Chcialam, zeby byli tréjwymiarowi” — méwi Rhimes
i dodaje: ,,Kiedy masz w show postacie w jednym kolorze skory, to niekoniecznie
si¢ zdarzy” (Warner 2015).

Zdaniem Warner, Rhimes nie jest zatem konsekwentna w tym, co méwi. Jezeli
w doborze aktorow nie zwracata uwagi na kolor skory i nie miata intencji, zeby
zatrudni¢ aktorow o roznym kolorze skory, jak chciata osiagnaé t¢ trojwymiaro-
wo$¢? Inaczej mowiac, skoro zamierzeniem Rhimes bylo uzyskanie w obsadzie
réznorodnosci, takze rasowej, nie mogta tego osiagnaé, stosujac taktyke obsady
niezalezna od rasy aktorow; niezauwazanie koloru skory mogto doprowadzi¢ do
tego, ze zatrudnitaby na przyktad aktorow nalezacych tylko do jednej rasy.

Te intencjonalno$¢ w wyborze koloru skory obsady serialu komentowali tez
sami aktorzy. James Pickens Jr. (zagrat szefa chirurgii Richarda Webbera) zwrocit
uwagg, ze do obsadzenia w telewizji sa takze inne role niz czarnoskorzy gliniarze
i sedziowie. Z kolei Zoanne Clack, lekarka i pisarka pracujaca przy show zdra-
dzita, ze Shonda Rhimes miata zasadg, ze dilerzy narkotykow i alfonsi nie mogli
by¢ grani przez czarnoskoérych aktorow (Fogel 2005). Sama Shonda Rhimes nie
przyznaje sig, ze wybor koloru skory postaci byt zamierzony. W jednym z wy-
wiadow przyznata, ze jej wlasny ojciec zadzwonit do niej po obejrzeniu odcinka,
w ktorym do szpitala przyjgto Liz, czarnoskora instrumentariuszkg umierajaca
na raka. Jego zdaniem to byla przejmujaca chwila, kiedy czarnoskorzy lekarze
otaczali pracujaca kiedy$ z nimi w szpitalu Liz. Rhimes miata mu powiedzie¢, ze
pierwotnie Liz miata by¢ z pochodzenia Azjatka (Fogel 2005).
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., White Negro” — nierealistyczne i pozbawione przesztosci postacie
Afroamerykanow

Kristen Warner w swojej analizie ,,Grey’s Anatomy” przypomina, ze rasa to nie
tylko kolor skory, ale takze tradycja i kultura. Mowiac jezykiem Fiskego, mozna
dodaé¢, ze to takze inny kod reprezentacyjny i wynikajace z niego znaczenia dla
odbiorcow.

Autorka ,,Chirurgdw” podkresla w wywiadach, ze dla niej w budowaniu
postaci licza si¢ przede wszystkim cechy osobowosci, wartosci i przekonania,
natomiast kolor skory nie ma znaczenia. Jednak nie mozna zauwazy¢, ze Swiat
bohaterow serialu zostat skonstruowany na fundamentach przyjazni, wspolnych
doswiadczen, profesjonalnych zobowiazan oraz romantycznej mitosci pomiedzy
bohaterami r6znych ras, ktory to czynnik w budowaniu tych relacji zostat zupet-
nie pominigty. W ,,Grey’s Anatomy” ma za to znaczenie pte¢, miejsce dorastania,
osobiste wartos$ci i1 zastugi, cechy charakteru. Strategia Shondy Rhimes polega
zatem z jednej strony na konstruowaniu wielorasowego, roznorodnego $rodowi-
ska, na budowaniu silnych relacji migdzy postaciami o réznym kolorze skory,
a z drugiej strony na pomijaniu, ignorowaniu jakichkolwiek problemow, ktore
moglyby z tej réznorodnosci rasowej i kulturowej wynikac.

Dobrym przyktadem takiego podej$cia autorki jest romans Christiny Yang
(Sandra Oh) — stazystki, Amerykanki koreanskiego pochodzenia, z Prestonem
Burkiem (Isaiah Washington) — szefem kardiochirurgii, Afroamerykaninem.
W trzecim sezonie serialu rodzice Burke’a nakrywaja par¢ na mitosnych igrasz-
kach w szpitalnym t6zku (Burke jest pacjentem, poniewaz zostat ranny w strze-
laninie). Jane i Donald Burke zagrani przez znanych afroamerykanskich aktorow
(Diahann Carroll’ i Richarda Roundtree) sa pokazani jako zamozni, wyksztalceni
przedstawiciele klasy $redniej, ktorzy uwazaja, ze Preston wybrat sobie niewlas-
ciwg kobietg. W opisywanym przez Rhimes watku nie chodzi jednak o rdznice
rasowe, kulturowe. Istotny jest fakt, ze Christina i Preston sa niedobrani charakte-
rologicznie. Preston jest przesadnym pedantem, ktorego zycie byto i jest nadzwy-
czajnie uporzadkowane, dla Christiny natomiast batagan jest czym$ wigcej niz
brakiem porzadku, jest wyrazem istotnej dla niej warto$ci — poczucia wolnosci.

Kolejny przyktad, w ktorym — wydawaloby sig — nie jest mozliwe pominigcie
watku dyskryminacji rasowej, przynosi historia mitosci sprzed lat Ellis Grey (Kate

° Diahann Carroll byla jedna z pierwszych Afroamerykanek, ktora dostata gtowna rolg w serialu
telewizyjnym pokazanym w czasie najwigkszej ogladalnosci prime time (,,Julia”, NBC 1968—1971).
Zagrala w nim pielggniarke, wdowg po zotnierzu, ktory zginat w Wietnamie, samotnie wychowujaca
dziecko. Co warte podkreslenia, problemy, ktére musiata rozwiazywac, byly uniwersalne i nie mialy
zwiazku z jej kolorem skory. Tak wige czes¢ komentatorow pisata, ze zagrala postac, ktora w istocie
mimo koloru skory byta kulturowo biata, a nie czarna (,,White Negro™), O ,,Julii” mozna powiedzie¢,
ze jako jeden z pierwszych seriali emitowanych w prime time pokazat neutralne podejscie do rasy
jako rozwigzanie problemu niesprawiedliwosci lub dyskryminacji. Mozna powiedzie¢, ze t¢ tradycje
kontynuuje ,,Grey’s Anatomy” (Warner 2015, s. 634).
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Burton), serialowej matki Meredith oraz Richarda Webbera (Jamesa Pickensa Jr.).
Trudno sobie wyobrazi¢, zeby w latach 70. romans bialej lekarki z czarnoskérym
lekarzem nie natrafial na zadne przeszkody, nie budzit komentarzy. Tym bardziej,
ze Ellis zostawita dla swojego kochanka biatego meza. Kristen Warner wytyka
autorce serialu, ze z premedytacja wymyslita dla Ellis Grey chorobg Alzheimera,
dzigki ktorej pamigta ona tylko wybrane fragmenty przesztosci, pojawiajace si¢
w serialu w sposob przypadkowy i chaotyczny; usprawiedliwia to przeciez cho-
roba. A zatem w opowiesci o romansie wazng rol¢ odgrywaja charaktery kochan-
kow: Ellis Grey, wybitnej 1 skoncentrowanej na pracy szefowej chirurgii i Richar-
da Webbera, ktory jednoczesnie kocha t¢ dominujaca kobiete 1 boi si¢ jej oraz nie
jest w stanie zostawi¢ dla niej swojej zony. Roznica koloru skory nie jest dla tego
zwiazku ani zadna bariera, ani tez wyzwaniem. Nie rodzi zadnych konsekwencji.
Nawet kiedy Adele, zona Webbera (Afroamerykanka) czyni mu wyrzuty, w tym
wymienia romans z inna, nie zauwaza, ze byt to w dodatku romans z biata kobieta.

Zarzuty, ktore formutuja badacze ,,Grey’s Anatomy” dotycza trzech gtownych

obszarow:

— przedstawiania nierealnego, bajkowego $wiata bez podziatlow rasowych,
ktory w istocie usypia czujnos$¢ widza na uprzedzenia istniejace w rzeczy-
wistym §wiecie;

— pomijania w tworzeniu postaci ich rasy, a zatem pozbawianie bohateréw
glebi, kulturowego tta i kontekstu; kolor skéry nie wptywa na ich zacho-
wania, wartos$ci 1 przekonania, nie ma wptywu na ich serialowe losy;

— utrwalania schematdéw narracyjnych typowych dla hegemonii biatego czto-
wieka i mimo pozornej otwartosci, marginalizowania czarnoskorych boha-
terow.

Nierealny swiat Seattle Grace

W ramach pierwszej grupy zarzutow, Warner wytyka Rhimes tworzenie niere-
alnego $wiata szpitala Seattle Grace. Wskazuje na przyktad na to, ze w Seattle
mieszka 3,6% 0s6b o czarnym kolorze skory. Tylko jedna czwarta tej populacji
pracuje zawodowo. Sytuacja, w ktorej troje Afroamerykanskich doktorow ma
wysoka pozycje w jednym szpitalu wydaje si¢ nieprawdopodobna (Warner 2015,
s. 639).

Druga kategoria uwag odnosi si¢ przede wszystkim do pomijania, ignorowa-
nia watkow, ktore wynikatyby z roznorodnosci rasowej bohaterow. Ta strategia
Rhimes — tworzenia postaci z pominigciem kryterium rasy, w oderwaniu od kul-
turowej tozsamos$ci — ma zdaniem Warner swoje konsekwencje. Redukuje miano-
wicie te postacie do powierzchownych, stereotypowych charakterow. Jako przy-
ktad Warner podaje dr. Prestona Burke’a i Mirandg Bailey. Ten pierwszy w serialu
staje si¢ tylko ambitnym perfekcjonista, rozwijajacym swoj wybitny chirurgiczny
talent; wpada w stereotyp Afroamerykanina okreslanego jako superspade, utalen-
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towanego wybitnie w jednym kierunku i odnoszacego sukcesy w tym obszarze!'’.
Z kolei posta¢ Mirandy Bailey po urodzeniu dziecka wpada w stereotyp mommy
makeover. Wszystkie jej zachowania, wartosci i przekonania dotycza tego, jaka
byta przed ciaza i jaka stata si¢ po urodzeniu dziecka (Warner 2015, s. 639).

Everywomen, everymen odgrywani przez afroamerykanskich aktorow

Warto jednak w tym miejscu przypomnieé, ze telewizja jest intertekstualna,
a glowny dyskurs serialu zderza si¢ z dyskursami audytorium. Stworzenie zatem
postaci pozbawionych tozsamos$ci wynikajacej z ich odrgbnej tradycji i kultury
staje si¢ dla widzow tym wigkszym zaproszeniem do wypetnienia tej luki wlasny-
mi skojarzeniami i refleksjami.

Przyjrzyjmy si¢ na przyktad dwém réznym interpretacjom tej samej sceny
z drugiego sezonu serialu. Chodzi o epizod ,,Into You Like a Train”, gdzie wyste-
puja biata Bonnie i czarnoskory Tom, przywiezieni do szpitala po tym, jak zostali
przebici jednym metalowym fragmentem konstrukcji. Oprah Winfrey w wywia-
dzie z Rhimes dowodzi, Ze ta scena jest wspanialym przykladem nowego pode;j-
scia Shondy Rhimes i ,,Grey’s Anatomy” do probleméw rasowych. Symbolika
obrazu, ktory opisuje Oprah, jest oczywista. Widzowie widza stot operacyjny,
na ktérym czarny mezczyzna i biata kobieta siedza przytuleni do siebie, ciata ich
przebija metalowy pret a chirurdzy zastanawiaja sig, jak ich uwolnié¢, nie powodu-
jac $miertelnych obrazen. Kiedy okazuje sig, ze tylko jedno z nich moze przezy¢,
Tom chce poswigci¢ swoje zycie dla Bonnie, ktéra jest mtoda i niedawno si¢
zar¢ezyta. Z kolei Kristen Warner koncentruje si¢ na zupehie innych aspektach
tej sceny. Zauwaza przede wszystkim, ze narracja jest prowadzona w typowy dla
Rhimes odarty z kulturowego kontekstu sposob. Z jednej strony odbiorcy otrzy-
muja silny symboliczny przekaz — obraz bialej kobiety i czarnego megzczyzny,
ktorych ciata przebija, ale i taczy metalowy pret. Z drugiej strony, Tom jest pomy-
$lany jako everyman, akurat tym razem grany przez afroamerykanskiego aktora.
Rhimes kaze mu bowiem uzasadni¢ swoje poswigcenie prosta argumentacja, ze
on sam mial udane zycie, nie jest juz mtody, wigc chciatby, zeby przezyta mtoda,
niedawno zareczona Bonnie. Tymczasem Warner twierdzi, ze posta¢ Toma budzi
silne skojarzenia ze znana w amerykanskim kinie postacia magical negro, po-
magajacego bialemu protagoniscie. To skojarzenie, ktore uruchamia wiele obra-
z6w, moze powstac niezaleznie od intencji Rhimes. Warner przypomina o sprawie
oczywistej: reprezentacje nie istnieja w prozni, ale osadzone sg w historycznej
ciaglosci tropow literackich i spotecznych stereotypow.

10" Nazywano tak m.in. sportowcow: Jessego Owensa, Muhammada Alego.
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Romantyczna opowies¢ o mitosci — czyli jak Shonda Rhimes
wykorzystuje tradycyjne schematy

Trzecia kategoria zarzutow dotyczy utrwalania w ,,Grey’s Anatomy” schematow
narracyjnych typowych dla hegemonii bialego cztowieka. Shonda Rhimes przy-
znaje, ze jej serial nawiazuje do opowiesci bajkowych. A zatem, zdaniem Amy
Long, serial, ktory jest about fairy tale, ,,nicomal basnia”, promuje biate, patriar-
chalne, heteroseksualne marzenie o zwiazku biatej kobiety i biatlego mgzczyzny.
Jej zdaniem taki schemat sprawia tez, ze mitos¢ biatej pary bedzie zawsze waz-
niejsza niz zwiazek czarnoskorej kobiety i czarnoskorego mezczyzny. Trzeba jed-
nak zauwazy¢, ze Rhimes nie tyle opiera swoja narracj¢ na tradycyjnych, bajko-
wych schematach, ile wykorzystuje niektore z nich i prowadzi z nimi rodzaj gry.

Przyktadem sg skomplikowane relacje, ktore tacza Christing i Burke’a oraz
Meredith i Dereka. Kiedy Meredith wpada do lodowatej wody, Derek co prawda
ratuje ja, wyciagajac na brzeg, jednak pozniej nie jest w stanie jej pomoc. Cud
powrotu Meredith do zycia dokonuje si¢ za sprawa jej przyjaciotki Christiny. To
ona sprawia, ze Meredith odzyskuje §wiadomo$¢.

W tym znaczeniu w serialu wazniejsza jest relacja taczaca dwie kobiety (nazy-
wane w serialu twisted sisters) reprezentujace rozne rasy niz relacja biatej kobiety
1 biatego me¢zczyzny.

Juz w odcinku pilotazowym Christina jako pierwsza dowiaduje si¢, ze Mere-
dith ma romans ze swoim przetozonym, neurochirurgiem Derekiem Shepherdem
(Patrick Dempsey). Sytuacja si¢ komplikuje, kiedy Shepherd wybiera Meredith,
a nie jej przyjaciotke, do asystowania przy operacji mozgu. Christina wyrzuca
Meredith, Zze robi kariere dzigki stawnej matce i sypianiu z szefem. W ten sposob
Christina ujawnia walke o wartosci, ktore w serialu odgrywaja kluczowa rolg
— profesjonalizm, talent, sukces wypracowany wtasna, ci¢zka praca, a nie kla-
sowe lub rasowe przywileje. Po wspomnianej operacji Christina musi przyznaé,
ze Meredith mimo koneksji i zwiazku z Shepherdem jest po prostu uzdolniona.
Christina, probujac zatagodzi¢ swoje wezesniejsze stowa, twierdzi, ze nie chce
wyjasnia¢ nieporozumienia, jak zwykle to robia kobiety — ,ja co§ powiem, ty
co$ powiesz, kto$ si¢ rozptacze”; w efekcie decyduje si¢ skomentowaé wyglad
Meredith — you look like a crap. Ta scena dobrze ilustruje charakter relacji, ktora
bedzie laczy¢ obie postacie.

Wroémy zatem do trzeciego sezonu ,,Grey’s Anatomy” i do momentu, kie-
dy Meredith odzyskuje $wiadomos$¢!. Long twierdzi, ze relacja Christiny
1 Burke’a pozostaje zawsze na drugim planie 1 stanowi dopelienie najwazniej-
szego watku mitosnego catego serialu — zwiazku Meredith 1 Dereka. Rzeczywi-
$cie, po zawieszeniu i zanegowaniu bajkowego schematu nast¢puje powrot do
romantycznej opowiesci; Christina w pierwszych minutach po odzyskaniu przez
Meredith przytomno$ci wyznaje jej, ze przyjgla oswiadczyny Burke’a i wycho-

1 Grey’s Anatomy”, sezon 3, odc. 17.
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dzi za maz. Fakt, ze Christina decyduje si¢ poslubi¢ Burke’a, daje tez Meredith
nadziej¢ na przysztos$é¢. Tytulowa bohaterka stwierdza, ze skoro Christina poslubi
Burke’a, to znak, ze ,,tacy ludzie jak ty i ja moga to zrobi¢”. Zblizajacy si¢ $lub
odbudowuje jej wiar¢ w sama siebie, a doktadnie w jej relacjg z mgzczyzng. Choc
jednak Christina jest gotowa zrezygnowaé ze swej wolno$ci, Burke wstrzymuje
ceremoni¢. Kiedy Meredith obwieszcza zebranym, ze §lubu nie bedzie, mowiac
it’s over, it’s over, mowi o sobie i swojej relacji z Derekiem.

Zdaniem Long w serialu najwazniejsza jest historia mitosci Meredith i Dere-
ka, watek Christiny i Burke’a jest od niej zalezny. Takze z tego powodu, ze baj-
kowy romans jest zarezerwowany dla bialej pary, a nie dla zwigzku Amerykanki
koreanskiego pochodzenia i Afroamerykanina.

Autokreacja Shondy Rhimes

Warto odnotowaé, ze dyskurs ,,Grey’s Anatomy” jest zbiezny z dyskursem ota-
czajacym samg autorke. Rhimes wielokrotnie podkresla w wywiadach, ze kolor
skory nie jest dla niej waznym kryterium. Swoj wizerunek w mediach buduje na
takich wyrdznikach, jak cigzka praca i profesjonalizm oparty na jasno zdefinio-
wanych etycznych zasadach. Wsrod liczacych si¢ producentow Hollywood jest
jedyna czarna kobieta. Jednak pytana przez dziennikarzy lub widzoéw serialu o to,
czy spotkata si¢ z dyskryminacja z powodu swej ptci lub rasy, zwykle odpowia-
da podobnie: ,,jestem zbyt zajeta praca, zeby martwié si¢ tym, ze kto§ inny ma
problem z moja waging. Serio, nie mam czasu na zastanawianie sig, ze dla kogo$
w tym mieScie bycie kobieta moze stanowi¢ problem” (Warner 2015, s. 635).
W innym wywiadzie przyznaje, ze nigdy nie zasiadala z przyjaciotmi do dyskusji
na temat rasy'?. Jej pokolenie urodzito si¢ w erze post-civil rights, po uchwale-
niu ustawy o prawach obywatelskich ostatecznie znoszacych segregacje rasowa'.
Rhimes okresla si¢ takze jako dziecko ery postfeministycznej. Uznaje za oczy-
wiste, ze zyje w réznorodnym $wiecie, w ktdrym ,,twoja osobowo$¢ pozostaje
tylko twoja osobowoscia”, co mozna odczyta¢ w ten sposob, ze nie jest uwiktana
w dodatkowe kulturowe konteksty.

Zdaniem Kristen Warner te dzialania Rhimes sa przyktadem liberalnego dys-
kursu akcentujacego indywidualnos$¢, wyjatkowos¢ kazdego cztowieka w sposdb
typowy dla ,,postrasowej” Ameryki. Ten dyskurs oddziela jednak, zdaniem kry-
tykow, cztowieka od jego korzeni i kultury i sprawia, zZe staje si¢ on jednostka
pozbawiona zwiazkow z jakakolwiek grupa. Warner zauwaza, ze to pozycja Rhi-

12 Warto zwrdci¢ uwagg, ze temat dyskryminacji na tle rasowym i ptciowym w Hollywood jest
w ostatnich latach przedmiotem uwagi odpowiednich instytucji. Ostatnio (w pazdzierniku 2015) po
skargach, migdzy innymi Meryl Streep, Jane Fondy, Geeny Davis, Natalie Portman na nierowne trak-
towanie kobiet w hollywoodzkim show-biznesie sprawa zajmowata si¢ federalna instytucja Equal
Employment Opportunity Commission.

13 Ustawa o prawach obywatelskich (Civil Rights Act) zostata uchwalona przez Kongres USA
w 1964 1.
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mes daje jej ten rodzaj odpornosci na przeszkody, ktorym musza stawia¢ czoto
kobiety o innym niz biaty kolorze skory w telewizyjnym show- biznesie. Na ko-
niec stwierdza, ze Rhimes ze swoja ,,postautokreacja” jest bardzo wygodna dla
komercyjnej stacji, poniewaz gwarantuje, ze nie bedzie forsowac jakiej$ sekretnej
rewolucyjnej mysli.

Showrunnerka w wywiadzie udzielonym Oprah Winfrey podkresla, ze na ogét
miata wsparcie od dyrekcji stacji, cho¢ zdarzaly si¢ sytuacje, w ktoérych musiata
walczy¢ z uprzedzeniami. Nie wymienita jako przyktadu uprzedzen dotyczacych
rasy, tylko odnoszace si¢ do pici. W rozmowie z Oprah wspomina, jak zostata
napomniana przez szefow stacji, ze w serialu za czgsto pada stowo ,,wagina”.
Thumaczyta, ze to przeciez serial medyczny:

Nie mozemy méwi¢ wagina, ale mozemy mowié¢ penis milion razy w jednym od-
cinku. W jednym z pierwszych odcinkow serialu uzyliSmy stowa penis 32 razy, ale

kiedy mowimy wagina dwa razy, dostrzegaja to ludzie pilnujacy standardow stacji
(Winfrey 2006).

Krzyzujqce sie dyskursy, czyli intertekstualny potencjat
,,Grey s Anatomy”’

W pazdzierniku 2006 roku na planie serialu doszto do incydentu, ktory byt sze-
roko komentowany w mediach. Isaiah Washington grajacy jedna z gléwnych rol
chirurga Prestona Burke’a zniewazyt wulgarnym, homofobicznym okre$leniem
kolegg z planu T.R. Knighta.

Dziennikarze pisali o metaforycznej $mierci ,,Grey’s Anatomy” jako symbo-
Iu Nowego Hollywood, gdzie castingi odbywaja si¢ wedlug zasady color-blind,
gdzie czarna kobieta moze tworzy¢ przynoszaca sukces telewizje, gdzie gra ze-
spot aktorow reprezentujacych rozne rasy (Collins 2007; Long 2011). Mimo ze
Washington usitowat thumaczy¢ si¢ i podkreslat w wywiadach, ze tak naprawde
lubi gejow, musiat opuscic show. Sprawa zainteresowaly si¢ organizacje broniace
praw mniejszosci, migdzy innymi GLAAD i NAACP. ,,Homofobia czy rasizm?”
— pytat dziennikarz LA Times, zwracajac uwage, ze z jednej strony zniewaga
Washingtona miata podtoze homofobiczne (T.R. Knight ujawnit mediom swoja
homoseksualna orientacj¢ seksualng). Natomiast z drugiej strony zwolniony aktor
twierdzil, ze padt ofiarg rasizmu. Jego zdaniem, gdyby nie byt czarnoskory, otrzy-
matby druga szansg: ,,My mistake was thinking black people get second chances.
I was wrong on all fronts”'*. Washington stwierdzit tez, ze byt za mato pokorny

14 “Ex-’Grey’s’ Star Cites Racism for FiringThursday”, The Washington Post, 28.06.2007 [http://
www.washingtonpost.com/wp-dyn/content/article/2007/06/28/ AR2007062801918.html?nav=rss_
artsandliving/entertainmentnews; 30.01.2016].
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jak na Afroamerykanina. Ironizowal, Ze powinien czg¢sciej mowic ,,Yeah, massa
sir” i zachowywac sig tak, jakby wtasnie opuscit plantacje!s.

To zadziwiajace oskarzenie wobec produkcji show, ktorej szefowa podkresla,
jak nieistotnym opakowaniem wngtrza cztowieka jest kolor jego skory, a temat
rasy bagatelizuje 1 w samej narracji i w wywiadach i na spotkaniach autorskich.

Cel Rhimes jest oczywiscie jasny i klarowny — nauczy¢ widzow patrzenia na
ludzi bez brania pod uwage koloru skory. Jej zdaniem, jesli postacie w serialu sa
tak zbudowane, ze przede wszystkim mysli si¢ o tym, jakie maja cechy osobowo-
$ci, jak si¢ zachowuja, jakimi sa chirurgami lub pracownikami, w koficu najmniej
istotne staje si¢ to, jakiej sa rasy. Jak jednak dowodza analizy badaczy telewi-
zji, logika serialu byta jednak color-blind tylko w deklaracjach. Chodzito raczej
o stworzenie wielorasowego zespotu fikcyjnego szpitala, w ktorym kluczowe role
odegraja aktorzy o czarnym kolorze skory. O tym, Ze uwolnienie si¢ od kryterium
rasy bylo podczas kompletowaniu obsady aktorskiej utopia, $wiadczy jeszcze je-
den epizod — rywalizacja Patricka Dempseya i Isaiaha Washingtona o rol¢ dokto-
ra Dereka Shepherda, zwanego w serialu McDreamy. Washington w wywiadzie
udzielonym po odejsciu z serialu podkreslat, ze zdecydowat w tym wypadku ko-
lor skory. Kiedy aktorzy rywalizowali o role gldwnego bohatera, wiadomo byto,
ze w roli tytutowej wystapi Ellen Pompeo. Warner twierdzi, ze najwazniejszy
w serialu watek mitosny nie mogt dotyczy¢ biatej kobiety i czarnego mezczyzny.
Nikt nie pozwolitby na tak ryzykowny zabieg w telewizyjnym show emitowa-
nym w czasie najwyzszej ogladalnosci. Dla mainstreamu liczy si¢ bowiem przede
wszystkim biate audytorium.

Wedtug Amy Long race-blind casting moze si¢ wydawac postgpowy i wzbo-
gacajacy w Swiecie telewizyjnego biznesu, jest to jednak pozor. Ten sposdb po-
stegpowania ignoruje réznice kulturowe migdzy kobietami i mgzczyznami réznych
ras, ich odmienne doswiadczenia. Shonda Rhimes nie kwestionuje schematow
narracyjnych, zalozen gatunkowych, ktore sa wyrazem dominacji biatej rasy.
Casting ,,bezrasowy” shuzy zamaskowaniu, ukryciu zatozen, wartosci, praktyk,
ktore nie stuzg walce z uprzedzeniami.

Z jednej zatem strony serial z sukcesem walczy przeciwko nim, przeciwko
dominujacemu dyskursowi dotyczacemu rasy i pici, z drugiej strony go podtrzy-
muje i wzmacnia.

Na pewno na rzecz podtrzymywania dominujacego dyskursu przemawia wy-
korzystywanie przez autorke takiego tropu narracyjnego, jak bajkowy romans.
Z kolei przyktadem kontestacji i zerwania z tradycyjnym schematem przedsta-
wiania plci i rasy jest wspomniana juz przyjazn gtownej bohaterki Meredith Grey
z Christing Yang (Long 2011, s. 1068). Przyjazn obu bohaterek stworzy silny
grunt pod kontestowanie i rewizj¢ konwencjonalnych sposobow przedstawiania
rasy, ptci i seksualno$ci. Ten proces mozna lepiej wyjasni¢ przez analizg¢ seksual-

15 Tamze.
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nych relacji z ich szefami i analizg tropéw bajkowych, w ktorych te przedstawie-
nia sg wlaczone.

Reasumujac, serial charakteryzuje rodzaj ambiwalencji — ani nie przedstawia
kwestii rasy i1 ptci w sposob typowy dla mainstreamu, ani tez nie jest krytyczny
wobec tych tradycyjnych reprezentacji. William E.B. Du Bois, dziewigtnasto-
wieczny socjolog 1 historyk przewidzial, ze problemem XX wieku bedzie obec-
nos¢ color-line'®, a problemem XXI — brak obecnosci tego wyrdznika (Long 2011,
s. 1069). Long przytacza w swoim artykule spostrzezenia Patricii Hill Collins!,
ktora twierdzi, ze wspolczesny nowy rasizm nie przypomina starych uprzedzen,
ale opiera si¢ przede wszystkim na tym, jak media manipuluja ideami, zaciemnia-
jac rzeczywista dyskryminacje, ktora weiaz istnieje. Promuja bowiem hegemonig
ideologii gloszacej, ze rasizm si¢ skonczyt (Hill Collins 2005, s. 32-33, za Long
2011, s. 1069). Krotko méwiac, nowy rasizm wydaje si¢ ideologia color-blind,
ktora sprawia, ze o wiele trudniej dostrzec sposéb, w jaki starsze rasistowskie
hierarchie i1 potaczone z nimi znaczenia sa nadal promowane i podtrzymywane
(Long 2011, s. 1069). Takze w $wiecie ,,Grey’s Anatomy” rasizm dochodzi do
glosu przez konwencje gatunkowe lub instytucjonalne zatozenia.

Warner zapewnia, ze nie oczekuje od Rhimes rozwiazywania co tydzien w se-
rialu jakiego$ problemu rasowego. Jednak nieobecno$¢ tego wyrdznika sprawia,
7e postacie sa stereotypowe, a watki pozbawione kulturowego odniesienia nie-
wiarygodne. Jej zdaniem $§wiat szpitala z ,,Grey’s Anatomy” jest nierealny, jak
rzadzaca si¢ swoimi prawami utopia.

Jednak warto si¢ zatrzymac¢ nad tym okresleniem ,,nieeralny” i przypomnie¢
definicje¢ realizmu proponowana przez Fiskego. W jej ujeciu kategoria realizmu
nie odnosi si¢ do zgodnosci z danymi empirycznymi, ale do konwencji okre-
slonego dyskursu, ktory przekazuje wlasciwy sobie sens jakiej$ rzeczywisto$ci.
Oznacza to oczywiscie, ze rzeczywisto$¢ nie jest raz dana i jednoznaczna, lecz jej
konstrukcja wynika z wezesniej przyjetych zatozen, ktore z kolei $cisle si¢ wiaza
z okreslonych dyskursem. Autorka ,,Grey’s Anatomy” wprost méwi, o jaki dys-
kurs jej chodzi — liberalny, postrasowy, postfeministyczny. Serial jest wiaczony
w taki wtasnie dyskurs, produkuje zatem zgodne z nim znaczenia i przyjemnosci.

Pozostaje pytanie, czy opisany dyskurs rzeczywiscie utrwala rasistowskie po-
dzialy i patriarchalne schematy, czy przeciwnie, skutecznie walczy z uprzedze-
niami. Jak wynika z przytoczonych powyzej wypowiedzi, opinie na ten temat sa
skrajnie rozne i tworza skomplikowana intertekstualna przestrzen wokot serialu.

16 Termin wymyslony i spopularyzowany przez Williama E.B. Du Bois na okreslenie podzialow
rasowych. (Du Bois 1994).

17" Patricia Hill Collins, profesor socjologii, pierwsza czarnoskora kobieta, ktora pehita funk-
cje prezesa Amerykanskiego Stowarzyszenia Socjologicznego (American Sociological Association).
Zajmuje si¢ tematami rasy i gender w spoteczenstwie afroamerykanskim.
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STRESZCZENIE

»Grey’s Anatomy”. Postrasowy, postfeministyczny dyskurs o szpitalu odcigtym
od historii i kultury

Serial ,,Grey’s Anatomy” stworzony przez afroamerykanska producentk¢ Shondg Rhimes
otrzymat wiele nagrod od stowarzyszen walczacych o prawa mniejszosci. Strategie Rhimes,
jak color-blind casting, wielorasowos¢ 1 wielokulturowo$¢ obsady aktorskiej zwrdcity uwage
opinii publicznej i staty si¢ wyrdznikiem serialu. W artykule zostanie poddany analizie ten
dominujacy dyskurs ,,Grey’s Anatomy”. Przedstawione zostana takze opinie dwoch badaczek,
ktore specjalizuja si¢ w problematyce dyskryminacji i uprzedzen. Ich zdaniem serial powierz-
chownie traktuje réznice kulturowe, korzysta ze schematéw narracyjnych utrwalajacych trady-
cyjne wzorce i w istocie wzmacnia podziaty rasowe.

Stowa kluczowe: serial medyczny, rasa, gender, dyskurs postfeministyczny, dyskurs post-
rasowy



