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Streszczenie

Glowna linig artykutu stanowi kwestia mobilnosci studentow i kadry akademickiej jako czyn-
nika wspierajacego budowanie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.
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Summary

The key idea of the article is the concept of mobility of students and academics as a factor shap-
ing the process of building the European Higher Education Area.
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Wstep

Mobilnos¢ jest jednym z gtéwnych celéw polityki edukacji i ksztaicenia
Unii Europejskiej, przewidzianych w art. 149 i 150 traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska. Stanowi tez integralna czes¢ swobodnego przeptywu
0s6b — podstawowej wolnosci chronionej traktatem. Mobilnos¢ wzbogaca do-
Swiadczenie zwiazane z procesem uczenia sie i wspiera transfer wiedzy, pomaga
budowa¢ poczucie obywatelstwa europejskiego i rozwija¢ $wiadomos¢ euro-
pejska. Intensyfikacja europejskiej mobilnosci i wymiany dla rozwoju eduka-
cji i ksztalcenia jest celem pracy na rzecz przeksztatcenia Europy w najbardziej
innowacyjna i najbardziej konkurencyjna gospodarke oparta na wiedzy do 2010
roku. Oczekuje sie réwniez pozytywnego wptywu mobilnosci na rynek pracy,
potencjat badawczy na szczeblu europejskim oraz nowa generacje programow
edukacji i ksztatcenia.
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Proces Bolonski przynalezy do tych proceséw w ramach polityki europejskiej,
ktore zwracaja ogromna uwage publiczna. Jego celem jest dazenie do zharmoni-
zowania zréznicowanych systemdw edukacji w Europie i uzyskania wysokiego
stopnia porownywalnosci. ldea lezaca u podstaw zatozen procesu jest przekona-
nie, ze poréwnywalne systemy ksztatcenia uniwersyteckiego przyczyniaja sie do
zwiekszenia mobilnosci studentéw. Mobilnos¢ studentdw postrzegana jest jako
klucz na drodze do zwigkszania produktywnosci edukacji na poziomie wyzszym.
Przyczynia si¢ rowniez do ich bezposredniego kontaktu z inna kultura, pomaga
mtodym ludziom w rozwijaniu ich umiejetnosci wielokulturowych, ktére sa nie-
zbedne w Unii Europejskiej. Zwigkszanie mobilnosci studentéw jest tez istotnym
impulsem do wzrostu wspdtzawodnictwa pomiedzy poszczeg6lnymi Kkrajami
w celu przyciagniecia najbardziej zdolnych studentéw. Poniewaz edukacja na po-
ziomie uniwersyteckim w Europie jest zasadniczo bezptatna, wymiarem, w kto-
rym takie wspotzawodnictwo wystepuie, jest jakos¢ ksztatcenia. Tak wiec wieksza
mobilnos¢ wptywa na podniesienie jakosci ksztatcenia uniwersyteckiego, a to z ko-
lei bedzie wptywato na podniesienie produktywnosci absolwentdw w przysztosci.

Ramy prawne wspierajace rozwéj mobilnosci w UE

Integracja europejska w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ma charakter harmo-
nizacji systemow edukacyjnych w tzw. Procesie Bolonskim, zapoczatkowanym
19 czerwca 1999 roku w Bolonii podczas spotkania europejskich ministrow
edukacji. Podkresla sie¢ w nim znaczenie stworzenia Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego jako drogi do promowania mobilnosci wsréd obywate-
li i zatrudnialnosci, jak i ogdlnego rozwoju kontynentu. Gtéwnymi celami pro-
cesu przyczyniajacymi sie do utworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego oraz do promocji europejskiego systemu szkolnictwa wyzszego na
skale $wiatowa sa m.in. system czytelnych i poréwnywalnych stopni, trzystop-
niowy system studiéw, system ECTS, promocja mobilnosci studentéw, nauczy-
cieli, naukowcdw i personelu administracyjnego, promocja zintegrowanych pro-
graméw nauczania, szkolenia i badan.

Podczas kolejnych konferencji europejskich ministréw szkolnictwa wyzsze-
go, odbywajacych si¢ co dwa lata (Praga — 19.05.2001, Berlin — 18-19.09.2003,
Bergen — 19-20.05.2005, Londyn — 18-19.05.2007), postulowano kontynuacje
wysitkdw na rzecz promocji mobilnosci w celu umozliwienia studentom, nauczy-
cielom, naukowcom oraz pracownikom administracyjnym korzystania z bogac-
twa europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i jego wartosci — r6znorodno-
sci kultur i jezykdw. Spotkania te czesto zwracaty uwage na gtéwne przeszkody
w realizacji mobilnosci: zagadnienia zwiazane z imigracja, uznawalnoscia 0sia-
gnig¢, niska motywacja finansowa, nieelastycznymi systemami emerytalnymi.

W celu wspierania szeroko pojetej mobilnosci Unia Europejska przyjeta do-
tychczas wiele dokumentéw majacych na celu wyeliminowanie przeszkéd w mo-
bilnosci, zapewnienie swobodnego przeptywu pracownikéw, uznawanie doswiad-
czenia zdobytego za granica i zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia w Europie.
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Uznawalnos$¢ wyksztatcenia przyczyniajaca sie w sposob bezposredni do wzrostu
mobilnosci zostata sformutowana w postulatach konwencji o uznawaniu kwali-
fikacji zwiazanych z uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w regionie europej-
skim (tzw. Konwencja Lizbonska) z 11 kwietnia 1997 roku [Convention on the
Recognition of Qualifications Concerning Higher Education in the European
Region]. Ratyfikacja konwencji stanowi element na drodze realizacji postulatow
Procesu Bolonskiego. Waznym zadaniem w tym zakresie jest rwniez wzmochie-
nie efektywnosci i terminowosci procesdw uznawalnosci wyksztatcenia lub prze-
szkolenia oraz zatrudniania obywateli jednego kraju w innych krajach europej-
skich. W grudniu 2000 roku Rada Europejska w Nicei zatwierdzita plan dziatania
w zakresie mobilnosci obejmujacy m.in. promowanie i finansowanie mobilnosci,
sposoby najefektywniejszego wykorzystywania okreséw mobilnosci oraz gwaran-
towania uznawania zdobytych doswiadczen — rezolucja 2000/C 371/03 [Resolution
of the Council]. Ramy dla promowania wsp6tpracy politycznej na rzecz wspiera-
nia mobilnosci w obszarach edukacji i ksztatcenia zostaty stworzone w zaleceniu
2001/613/EC [Recommendation of the European Parliament and of the Council of
10 July 2001] dotyczacym mobilnosci studentdw, osob szkolacych sig, wolontariu-
szy, nauczycieli i szkoleniowcéw w obrebie Unii Europejskiej. Z kolei znaczenie
mobilnosci dla unijnej strategii zatrudnienia oraz otwarcia europejskich rynkéw
pracy od 2005 roku podkreslono w przyjetym przez Komisje Europejska w lu-
tym 2002 roku planie dziatania w zakresie kwalifikacji i mobilnosci [Commission’s
Action Plan for Skills and Mobility]. Nastepny dokument — Strategia Mobilnosci na
rzecz Europejskiego Obszaru Badawczego [A Mobility Strategy for the European
Research Area] z 2001 roku okresla konkretne dziatania na szczeblu wspdlnoto-
wym i krajowym, ktdrych celem jest wykorzystywanie mobilnosci jako podsta-
wowego instrumentu rozwoju kariery i tworzenia europejskiego obszaru badaw-
czego oraz jako elementu niezbednego do zwigkszania europejskiego potencjatu
i wynikoéw badan. Ponadto kwestie zwiazane z mobilnoscia zostaty wiaczone do
0golnego programu pracy ,,Edukacja i Szkolenie 2010 stanowiacego czes¢ strate-
gii lizbonskiej, w ktérego ramach panstwa cztonkowskie wspdtpracuja w zakresie
polityki edukacyjnej i szkolen. Grupa ekspertdw w ramach tego programu opra-
cowata Europejska Karte na rzecz Jakosci Mobilnosci przyjeta w grudniu 2006
roku i dotyczaca transnarodowej mobilnosci we Wspoélnocie w celach formalnej
i pozaformalnej nauki oraz rozwoju osobistego i zawodowego [Recommendation of
the European Parliament and of the Council of 18 December 2006].

Podstawowe dane

Terminologia

W raporcie EURODATA - Student Mobility in European Higher Education,
opracowanym przez Stowarzyszenie na rzecz Wspotpracy Akademickiej (ACA)
[Kelo i in. 2006], autorzy stwierdzaja, iz wigkszos¢ europejskich dokumentow
nie przedstawia zadnej szczeg6towej definicji mobilnosci studentéw, poniewaz
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zaklada sie, ze istnieje konwencjonalna wiedza na ten temat. Student mobilny
w wymiarze miedzynarodowym jest studentem, ktdry przekroczyt granice kraju
w celu podijecia studiéw lub innych dziatan zwiazanych ze studiami w ramach
danej jednostki przewidzianej w programie studidw lub przez dany okres w kra-
ju, do ktdrego student sie przeprowadzit.

Dziatajaca w ramach Procesu Bolonskiego grupa robocza ds. wymiaru spo-
fecznego i danych nt. mobilnosci kadry i studentoéw w krajach cztonkowskich
utworzyta szeroka definicje mobilnosci obejmujaca wszystkie formy i dtugosci
pobytéw w ramach programdw szkolnictwa wyzszego z punktu widzenia glo-
balnej perspektywy, ktora nie jest ograniczona do mobilnosci wytacznie w ra-
mach krajéw Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Wedle niej ,,mo-
bilnos¢ studentéw” odnosi sig do okresu studiéw podjetych w kraju innym niz
kraj wczesniejszego statego zamieszkania lub dotychczasowej edukacji (ukon-
czonej lub w trakcie trwania) w terminie okreslonym w programie studiéw lub
do czasu uzyskania petnego tytutu, natomiast ,,mobilnos¢ kadry” odnosi si¢ do
podjecia czasowej pracy w kraju innym niz kraj wczesniejszego stalego zamiesz-
kania lub dotychczasowego zatrudnienia (ukonczonego lub w trakcie trwania)
[Key Issues for the European Higher Education Area — Social Dimension and
Mobility: 46].

Dane statystyczne

W cytowanym juz raporcie ACA [Kelo i in. 2006] autorzy stwierdzaja, ze najbar-
dziej kompleksowe dane statystyczne, kt6re sa dostepne, nie rejestruja prawdziwej
mobilnosci, lecz raczej liczbe studentéw zagranicznych studiujacych w danym
kraju i studentow danej narodowosci, ktérzy studiuja za granica. ,,Prawdziwa
mobilnos$¢” (ang. genuine mobility) zostaje tam zdefiniowana przez pryzmat mo-
bilnych studentdw, ktorzy albo mieszkali na state w innym kraju, zanim ubiegali
si¢ 0 przyjecie na studia wyzsze w kraju, w ktérym obecnie studiuja (wskaznik:
inny kraj statego zamieszkania), albo otrzymali potwierdzenie posiadania kwa-
filikacji potrzebnych do rozpoczecia studiéw w kraju innym niz kraj, w ktérym
odbyli edukacje (wskaznik: inny kraj wczesniejszej edukacji) [Key Issues for the
European Higher Education Area — Social Dimension and Mobility: 51]. Zdaniem
ACA stosowanie narodowosci jako kryterium w statystykach dotyczacych mo-
bilnosci wywotuje wiele watpliwosci — wiele 0séb przeprowadza sie do innego
kraju dos¢ wczesnie i uczeszcza do szkoty podstawowej czy studiuje na uni-
wersytecie w kraju, ktéry nie jest krajem ich narodowosci. Rdwniez wiele osob
mieszka za granica i wraca do kraju ojczystego w celu podjecia studiow. Z tego
wzgledu wiekszos¢ krajow dysponuje jedynie danymi dotyczacymi studentéw
zagranicznych. Réwniez studenci studiujacy za granica do roku lub przez rok nie
sa ujmowani w migdzynarodowych badaniach dotyczacych mobilnosci [ibidem].
Raport EURODATA przedstawia migdzynarodowe dane statystyczne dotycza-
ce studentéw zagranicznych, ktdre pochodza ze zrddet Instytutu Statystycznego
UNESCO (UNESCO-UIS), Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) oraz Eurostatu i dotycza jedynie tzw. krajéw objetych monitoringiem
EURODATA (27 krajéw Unii Europejskiej, 4 kraje cztonkowskie EFTA i Turcja).
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Stowarzyszenie ACA przedstawia réwniez dane dotyczace prawdziwej mobilno-
$ci sporzadzone na podstawie informacji narodowych urzeddw statystycznych.

Stowarzyszenie ACA dokonato poréwnania danych dotyczacych zagra-
nicznych studentéw z danymi na temat prawdziwej mobilnosci w 9 Kkrajach.
Poréwnanie wykazato przewage danych dotyczacych prawdziwej mobilnosci
w poréwnaniu z danymi opierajacymi si¢ o kryterium narodowosci. Pokazato
bowiem, ze catkowita liczba zagranicznych studentéw przekracza 150% catko-
witej liczby studentéw okreslanych jako prawdziwie mobilni. Krajem, w ktérym
odnotowano najwigksza rdznice procentowa w zakresie mobilnosci, jest Belgia,
gdzie wykazano 8 100 studentdw zagranicznych, a po przeprowadzeniu korekty
zgodnie z powyzszymi kryteriami byta to liczba 4 500 mobilnych studentéw
(wskaznik: wczesniejszy kraj statego zamieszkania) [ibidem: 52].

Wedtug raportu opracowanego przez ACA w roku akademickim 2002/2003
1,1 miIn studentéw zagranicznych byto przyjetych na uczelnie wyzsze w 32 kra-
jach objetych badaniem EURODATA, co odpowiada prawie 6% wszystkich stu-
dentéw studiow wyzszych w tym regionie [ibidem: 53]. Studenci narodowosci
chinskiej sa grupa dominujaca wsrod studentéw zagranicznych w ww. regionie,
w roku akademickim 2002/2003 ponad 6% studentéw zagranicznych w tym re-
gionie przynalezato do narodowosci chinskiej. Najwigksze spotecznosci studen-
tow zagranicznych wystepuja w Wielkiej Brytanii (studenci narodowosci chin-
skiej — ponad 30 tys.) i Niemczech (studenci narodowosci tureckiej — ok. 27 tys.).
Wielka Brytania, Niemcy i Francja sa krajami goszczacymi najwigksza liczbe
zagranicznych studentéw w krajach objetych badaniem EURODATA (w kazdym
kraju ponad 200 tys. studentéw z zagranicy). Ponad 60% wszystkich zagranicz-
nych studentéw studiuje w jednym z tych krajow. W Wielkiej Brytanii studen-
ci pochodzacy z innych krajéw anglojezycznych (Irlandia, USA, Indie) tworza
znaczna czes¢ studentdw zagranicznych obok studentéw z Chin, Grecji, Niemiec
i Francji. W Niemczech, poza studentami z Chin i Turcji, duza grupg tworza stu-
denci z krajéw Europy Wschodniej (Polska, Rosja, Butgaria). We Francji grupa
studentéw zagranicznych jest zdominowana przez studentéw z Afryki (Maroko,
Algieria, Tunezja, Senegal, Kamerun) oraz Chin. Poréwnujac liczbe studentéw
zagranicznych z najwigkszymi spotecznosciami imigranckimi w tych krajach,
dostrzec mozna widoczny zwiazek migdzy tymi grupami [ibidem: 53-54].

Tworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego

Europejskiej mobilnosci sprzyjaja specjalne programy finansowane bezposred-
nio lub posrednio przez Komisj¢ Europejska. Wspdlna realizacja czesci progra-
mu studiéw przez dwie lub wigcej uczelni krajowych lub zagranicznych okresla-
na jest mianem ,,mobilnosci poziomej” (ang. horizontal mobility). Opcja coraz
czesciej rozpatrywana podczas projektowania indywidualnej sciezki ksztatcenia
staje si¢ inna forma — ,,mobilno$¢ pionowa” (ang. vertical mobility), oznaczajaca
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zmiane uczelni na granicy studidw | i |1 stopnia, czesto potaczona ze zmiana kie-
runku studiéw. Forma ,,mobilnosci poziomej” jest zwiazana z programami stu-
diéw prowadzonymi wspélnie przez uczelnie réznych krajéw Unii Europejskiej
(ang. joint degrees) i konczacymi si¢ uzyskaniem wspolnego dyplomu.

Do narzedzi wspierajacych mobilnosé zalicza sig:

— System transferu i akumulacji ECTS, przyczyniajacy si¢ do uelastycznie-
nia programu studiéw. Umozliwia indywidualizacje programu studiow
kazdego studenta poprzez takie jego ksztattowanie, aby spetnione zostaty
minimalne wymagania stawiane przed absolwentem danego kierunku stu-
diéw (przedmioty obowiazkowe) i zaspokojenie indywidualnych zaintere-
sowan studenta (przedmioty fakultatywne).

— Wdrazanie systemu studidw trzystopniowych i wspotpraca uczelni przy
wspdlnych programach nauczania (ang. joint degrees) prowadzi do harmo-
nizacji tresci i metod ksztatcenia oraz niweluje istotne réznice programowe
uniemozliwiajace lub stanowiace istotna bariere dla mobilnosci studentéw.

— Sieci tematyczne programu Socrates-Erasmus to projekty wspotpracy
uczelni, wydziatéw, instytutéw uczelnianych i organizacji studenckich
z catej Europy bedace zarazem ogolnoeuropejskimi forami dyskusyjnymi
w zakresie konkretnych dyscyplin akademickich lub zagadnienia interdy-
scyplinarnego. Ich celem jest wspieranie innowacyjnosci i podnoszenie ja-
kosci ksztatcenia akademickiego oraz rozwijanie wymiaru europejskiego
w wybranej dyscyplinie.

— Europejskie ramy kwalifikacji przyjete przez Parlament Europejski i Rade
23 kwietnia 2008 roku sa ramami odniesienia, dzieki ktorym interpretacja
i poréwnanie kwalifikacji zdobytych w réznych krajach stanie sie tatwiej-
sza. Stanowia one uzupetnienie istniejacych instrumentéw europejskiej mo-
bilnosci, a ich celem jest promocja mobilnosci obywateli pomigdzy krajami
—réwniez na rynku pracy — oraz utatwianie im uczenia sig przez cale zycie.

— Europass to portfolio pigciu dokumentéw umozliwiajacych lepsze pre-
zentowanie kwalifikacji i kompetencji w jednolity sposob na obszarze
catej Europy (Unii Europejskiej i panstw EOG niebedacych cztonkami
Wspdlnoty, tj. Islandia, Lichtenstein i Norwegia). Sktada sig ze standardo-
wego formularza zyciorysu, dokumentu Europass-mobilnosé¢, suplementu
do dyplomu, suplementu do dyplomu zawodowego, paszportu jezykowego.

Mobilno$é studentéow

Celem programu Erasmus 11 realizowanego w latach 2000—-2006 byta poprawa eu-
ropejskiego wymiaru szkolnictwa wyzszego, wspieranie wspotpracy miedzyna-
rodowej, promowanie mobilnosci studentéw i kadry akademickiej oraz poprawa
przejrzystosci i uznawalnosci kwalifikacji w Europie. Budzet programu w latach
2000-2006 wyniost do 950 min euro (z tej kwoty ok. 750 min euro przeznaczone
byto na granty dla studentéw). Zgodnie z danymi Komisji Europejskiej w progra-
mie uczestniczyto 783 104 studentdw i 109 399 nauczycieli; 3192 studentow uczest-
niczyto w intensywnych kursach jezykowych, a 2520 instytucji otrzymato Karte
Uczelni Erasmus. Program wdrozyt ponadto 479 projektow dotyczacych programu
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nauczania, zrealizowat 1271 intensywnych programdw i wspart 166 sieci. W skali
europejskiej w programie Erasmus uczestniczyto jedynie 4% populacji studentow
oraz az 90% uniwersytetow [Joint Report on the Evaluation of the Socrates I,
Leonardo da Vinci and eLearning programmes: 14]. Przez wspieranie mobilno-
sci program przyczynit sie do osiagniecia celéw Procesu Bolonskiego i strategii
»Edukacja i Szkolenie 2010” w ramach strategii lizbonskiej. Zaktada sie, ze liczba
0s6b korzystajacych z programu Erasmus bedzie miata istotny wptyw na umiejet-
nosci i wiedze 0s6b na rynku pracy oraz ich mobilnosé, a tym samym wptynie na
osiagnigcia/wyniki ekonomii europejskiej i cele strategii lizbonskiej.

W sprawozdaniu podsumowujacym program Erasmus poprawa kultury mo-
bilnosci wymieniona zostata jako najbardziej pozytywny wptyw programu (89%
respondentéw). Gtdwnymi rezultatami byto nabycie zdolnosci do mobilnosci
w przysztosci (w Unii Europejskiej i poza nia), bardziej otwarta postawa i bar-
dziej okreslona perspektywa dotyczaca podjecia kolejnych studiéw czy pracy za-
wodowej, gtebsze zrozumienie Europy i przynaleznosci do europejskiej rodziny,
doskonalsza znajomos¢ jezyka obcego (w szczegdlnosci angielskiego) i lepsze
kontakty z europejskimi przyjaciétmi. Do rezultatdw dtugoterminowych auto-
rzy raportu zaliczyli wptyw na polityke i praktyke, zwlaszcza w zakresie wy-
zwan internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego i wspierania miedzyrzadowego
Procesu Bolonskiego. Program Erasmus stat si¢ instrumentem instytucjonalnego
wiaczania aspektu mobilnosci — i jej zalet — do zycia uniwersyteckiego. Kolejna
grupa rezultatéw jest zwiazana z poprawa nauczania, uczenia sie i zarzadzania
— pozytywnie te grupe ocenili uczestnicy programoéw (62—-78%). W szczeg6lno-
sci profesjonalisci uczestniczacy w programach wymiany zastosowali w progra-
mach nauczania w szerokim zakresie to, czego si¢ nauczyli podczas wyjazdu
zagranicznego, jak réwniez przyczynili si¢ do rozwoju sieci [ibidem: 15-25].

Na podstawie badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie ACA oraz
w ramach podejmowanego rokrocznie (od 2005 roku) badania Erasmus Student
Network Survey (ESNS) studentdw mobilnych mozna podzieli¢ na dwie gru-
py: osoby wyjezdzajace za granice w ramach obowiazkowej czesci przewidzia-
nej w programie ich studiéw oraz osoby, ktére wybieraja mobilnos¢ z powoddéw
osobistych, edukacyjnych czy zawodowych [Key issues for the European Higher
Education Area — Social Dimension and Mobility: 54]. Zgodnie z wynikami ostat-
niego badania ESNS [Boomans i in. 2007: 5-7], w ktérym wzieto udziat ponad
8 tys. respondent6w, studenci podjeli studia za granica w wiekszosci przypad-
kéw po raz pierwszy (77%), wybierajac studia z dziedziny biznesu i zarzadzania.
56% studentéw przebywato za granica srednio przez 2 semestry, od 7-9 miesiecy.
Ogoélnie studentéw programu Erasmus mozna w znacznej wiekszosci okresli¢ jako
studentdw mtodszych (srednio 23-letnich), pici zenskiej (64%), biatych, pochodza-
cych z rodzin wyzszych klas spotecznych, w ktérych przewaznie oboje rodzice
ukonczyli edukacjg na poziomie wyzszym (62%), mieszkajacych w miasteczku lub
wigkszym miescie. Wedtug badania mobilni studenci najczesciej okreslaja swoje
zagraniczne doswiadczenie jako pozytywne (89%), bedac zdania, iz przyczynito
si¢ ono do rozwoju osobistego oraz ze byto to wazne doswiadczenie na drodze do
rozwoju migdzynarodowej kariery. Korzysci stricte akademickie nie sa zbyt cze-
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sto wymieniane w tych badaniach. W badaniu ESNS podkresla sig, ze studenci sa
bardzo mobilni — 23% studentow studiowata za granica wigcej niz raz i zwiedzita
srednio 5 krajow w ciagu ostatnich 2 lat, wigkszos¢ respondentéw potwierdzato,
ze méwi 3—4 jezykami (tacznie z ojczystym). Wielu mobilnych studentow styka sie
z wigkszymi problemami podczas swojego pobytu za granica, np. rozstanie z bli-
skimi przyjaciétmi i rodzina, problemy finansowe (22%), okoto 50% studentdw
programu Erasmus okresla swoje stypendium jako niewystarczajace. Finanse oraz
jezyk sa postrzegane jako gtéwne przeszkody mobilnosci. Innymi elementami sa
—w ocenie studentéw — brak informacji (lub docieranie informacji z opdznieniem),
przeszkody akademickie/instytucjonalne (struktura kurséw, transfer punktéw)
i czynniki emocjonalne (strach przed nieznanym). Ponadto 56% studentdw biora-
cych udziat w badaniu ESNS nie miato probleméw z uznaniem wszystkich kursow
ukonczonych za granica, podczas gdy 6% studentéw nie uznano odbytych kursdw.

Na spotkanie europejskich ministrow szkolnictwa wyzszego w Londynie
18 maja 2007 roku przygotowano informacje pochodzaca ze sprawozdan na-
rodowych krajow uczestniczacych w Procesie Bolonskim [Key Issues for the
European Higher Education Area — Social Dimension and Mobility: 55n].
Wszystkie sprawozdania zwracaty uwage na to, ze wymiar mobilnosci progra-
mow ma bardzo znaczacy wpltyw na poziomie 0soby uczestniczacej. W sprawoz-
daniach wskazywano na wyrazna poprawg w zakresie migkkich umiejetnosci
(umiejetnosci komunikacyjne, pewnos¢ siebie, samoswiadomos¢ i umiejetnosé
pracy z innymi), kompetencji jezykowych, swiadomosci kulturowej i kompeten-
cji zawodowych. Najwazniejsza korzyscia wymieniana w narodowych sprawoz-
daniach jest utatwienie — dzigki programom — wspo6tpracy organizacji z réznych
krajow. Wiekszos¢ krajow wskazata, ze priorytety programow wpisuja sie w cele
narodowych polityk edukacyjnych. Szczeg6lne znaczenie miat ten fakt w krajach
Europy Wschodniej (Butgaria, Rumunia, Turcja) — polityka promocji réwnosci
migdzy kobieta a mezczyzna, integracja oséb niepetnosprawnych, walka prze-
ciw rasizmowi, edukacja os6b dorostych, ktore nie ukonczyty podstawowej edu-
kacji, wiaczenie starszych os6b oraz aktywne obywatelstwo.

Konkluzja raportu Bologna with Students Eyes 2007 — przygotowanego
przez Krajowe Zwiazki Studentéw w Europie — analizujacego postepy w ramach
Procesu Bolonskiego na poziomie europejskim i narodowym jest stwierdzenie,
iz mobilnos¢ wywiera pozytywny wptyw na dana osobe korzystajaca z takie-
go programu, na osrodki akademickie i spoteczenstwo. Wnosi wartosciowe
doswiadczenie akademickiej, kulturowej i spotecznej réznorodnosci, utatwia
wspotprace pomigdzy osrodkami akademickimi konieczna do podnoszenia ja-
kosci szkolnictwa wyzszego i badan oraz przyczynia si¢ do rozwoju i utrzymania
kultury demokratycznej [Bologna with Students Eyes 2007: 35-36].

Wyniki wyzej wymienionego raportu wykazuja powolna zmiang w ramach
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Najwigksza trudnoscia i prze-
szkoda dla mobilnosci studentéw w Europie sa — w opinii autoréw raportu —
trudnosci finansowe. Mimo ze przenoszalnos¢ pozyczek studenckich i grantow
uznano za cel w roku 2003 w komunikacie berlinskim, wciaz sa kraje, w kto-
rych przenoszalnosé¢ nie jest mozliwa (w Rumunii i Chorwacji nie istnieje sys-
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tem pozyczek studenckich i grantéw, w Albanii, Gruzji i Serbii przenoszalnos¢
nie jest w ogole mozliwa, mozliwa jest za to w Finlandii, Islandii i Norwegii).
Przenoszalno$¢ pozyczek studenckich i grantow wciaz jest najwiekszym proble-
mem i w wielu przypadkach nie pokrywa kosztéw utrzymania w krajach gosz-
czacych. Warunki dotyczace przenoszalnosci pozyczek studenckich i grantéw na
okres studiéw za granica poprawity sie w poréwnaniu ze stanem z 2005 roku,
lecz stato sie¢ tak przewaznie w przypadkach dotyczacych mobilnosci krétkoter-
minowej obejmujacej pobyt do roku. W przypadku podjecia studiow za granica
na dtuzszy okres obejmujacy na przyktad caty okres studiéw licencjackich lub
magisterskich, przenoszalnos$¢ pozyczek studenckich i grantéw wciaz wywotuje
wiele probleméw w wigkszosci krajow. Niezbedny staje sie dodatkowy system
finansowania, taki jak Europejski Fundusz Mobilnosci (wysokos¢ grantdw w ra-
mach Funduszu réznitaby si¢ w kazdym kraju goszczacym i korespondowataby
Z rzeczywistymi kosztami utrzymania w danym kraju) lub inny system dofinan-
sowan podobny do Srodkowoeuropejskiego Programu Studiéw Uniwersyteckich
CEEPUS. W ramach systemu CEEPUS fundusze nie sa transferowane, jednostka
rozliczeniowa jest jeden miesiac stypendialny. Kazdy kraj wyptaca srodki finan-
sowe przyjezdzajacym studentom i nauczycielom i musi pokry¢é przynajmniej 100
miesiecy stypendialnych w roku akademickim. System ten pozwala na wyptaca-
nie studentom $rodkdw odpowiadajacych warunkom lokalnym [ibidem: 31n].
Autorzy raportu Bologna with Students Eyes 2007 informuja, ze studenci
moga by¢ postawieni przed faktem optacenia czesnego, optaty, ktdra nie istnie-
je w ich kraju lub tez jest wyzsza od tej w jego kraju, jesli nie sa zwolnieni
z wniesienia takiej optaty dzigki porozumieniom, takim jak programy Erasmus.
Wyniki badania pokazuja, ze jedynie Estonia, Wtochy, Litwa i Szwecja gwa-
rantuja mozliwos¢ otrzymania finansowego wsparcia dla studentéw mobilnych
w celu pokrycia wszystkich kosztéw (czesne, koszty podrézy, wysokie koszty
utrzymania). W Szwajcarii istniejace wsparcie finansowe jest dostepne jedynie
dla studentéw w ramach programu Erasmus, ktérzy sa uprawnieni do otrzyma-
nia grantu do wysokosci 120 euro miesigcznie. Dodatkowe wsparcie finansowe
jest udzielane wiasciwie wytacznie w programach promujacych mobilno$¢ na
Litwie, Finlandii i Wtoszech. W Serbii studenci moga otrzymacé specjalne sty-
pendia na podstawie umoéw bilateralnych. Islandia oferuje stypendia studentom
studiéw magisterskich i doktoranckich, ale nie licencjackich. Niektére zwiazKki
studentéw przyznaja, ze studenci musza pracowac, czasem nawet nielegalnie,
aby mdc utrzymac¢ sie za granica. Czynione sa wysitki na rzecz umozliwienia
studentom mobilnosci w obrgbie Europy, na przyktad na Cyprze mozliwe jest
otrzymanie finansowego wsparcia w celu uczenia sig jgzyka obcego [ibidem: 35].

Mobilnos¢ kadry akademickiej

Stosunkowo fatwo mozna okresli¢ — podobnie jak w wypadku mobilnosci stu-
dentéw — co to jest mobilnos¢ kadry, trudniej jednak znalez¢ konsensus w kwe-
stii ujecia mobilnosci w statystykach. W raporcie Constructing Paths to Staff
Mobility in the European Higher Education Area: from Individual to Institutional
Responsibility z 2007 roku autor, Conor Cradden, dokonat kategoryzacji réznych
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Tabela 1
Podziat krajow uczestniczacych w Procesie Boloniskim wedtug zdolnosci
do organizowania i finansowania systemu szkolnictwa wyzszego

Strefa A: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Niemcy, Irlandia, Islandia, Wtochy,
Luksemburg, Holandia, Norwegia, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Wielka Brytania
Strefa B: Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Wegry, Litwa, Lotwa, Malta,
Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia

Strefa C: Albania, Armenia, Azerbejdzan, Bosnia i Hercegowina, Gruzja, Serbia,
Czarnogora, Macedonia, Moldowa, Turcja

Strefa D: Rosja, Ukraina (znajduja si¢ w tej grupie, poniewaz systemy szkolnictwa
wyzszego Sa tu ze wzgleddw historycznych inne niz w krajach strefy C)

Zrodto: Constructing Paths to Staff Mobility in the European Higher Education Area: from
Individual to Institutional Responsibility [Cradden: 25].

rodzajéw mobilnosci kadry akademickiej, co jego zdaniem moze stuzy¢ za bar-
dziej efektywne wyjasnienie terminu ,,mobilnos$¢” niz definicja [Cradden: 11-13]:

1) tradycyjna wymiana akademicka,

2) szkolenie i doswiadczenie zwiazane z wczesniejsza kariera,

3) import taniej akademickiej sity roboczej,

4) ukierunkowanie dziatan na migdzynarodowy rynek pracy.

Zdaniem grupy roboczej ds. wymiaru spotecznego i danych nt. mobilnosci
kadry i studentéw raport Craddena przygotowany na potrzeby oficjalnego se-
minarium bolonskiego w Londynie w dniach 8-9 lutego 2007 roku jest jednym
z bardziej kompleksowych studiéw na temat mobilnosci kadry. Wedtug Craddena
podstawowy problem stanowi to, ze narodowe systemy gromadzenia danych
koncentruja sie na tych osobach, ktdre sa obecne ,w systemie”, a nie skupiaja
si¢ na danych méwiacych, gdzie te osoby przebywaty wczesniej i dokad wyjada.
Nieliczne istniejace badania koncentruja si¢ na mobilnosci naukowcow w wiek-
szym stopniu niz na mobilnosci nauczycieli i pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych. Prawdopodobna przyczyna tego braku rownowagi jest dysharmonia
w samej mobilnosci, gdyz mobilnos¢ podejmowana w celach podjecia nauczania
jest czestszym przypadkiem niz mobilnos¢ podejmowana w celach badawczych.
Cradden opracowat grupe wskaznikdw ekonomicznych i politycznych dla krajow
uczestniczacych w Procesie Bolonskim, aby mdc wskazac¢ w sposéb ogélny zdol-
nos¢ krajow cztonkowskich do organizowania i finansowania stabilnego i efek-
tywnego systemu szkolnictwa na poziomie wyzszym, atrakcyjnego dla mobilnej
kadry i studentdéw. Opracowat réwniez geograficzny podziat na cztery strefy,
uwzgledniajac kwote PKB z 2004 roku i dokonujac oceny zgodnie ze $rednia
z szesciu wskaznikow dotyczacych jakosci demokratycznych rzaddw opracowa-
nych przez naukowcoéw Banku Swiatowego: prawo gtosu i odpowiedzialnosé,
stabilnos¢ polityczna, skutecznosé rzadu, jakosé regulacji, zasady prawne i kon-
trola korupciji. Trzy kraje cztonkowskie (Andora, Watykan, Liechtenstein) zosta-
ty wytaczone z rankingu ze wzgledu na brak danych [ibidem: 24-25].

Tradycyjna wymiana akademicka jest najczestsza kategoria w zakresie mo-
bilnosci kadry, mimo to pozostaje najmniej zbadana i najrzadziej monitorowa-
na forma mobilnosci. W 2005 roku program Tempus wspierajacy wspotprace
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Tabela 2
Kraje uczestniczace w programach wymiany i goszczace stypendystow
(wyniki raportu Craddena oparte na danych Komisji Europejskiej i UNESCO).

Kraje, w ktorych kadra akademicka najczesciej Kraje, ktore najczesciej przyjmuja
uczestniczy w programach mobilnosci stypendystow
Malta 5,65 Malta 5,85
Stowenia 4,13 Finlandia 3,86
Finlandia 3,15 Stowenia 3,32
Czechy 2,94 Cypr 2,17
Litwa 2,50 Belgia 1,88
Estonia 2,15 Lotwa 1,75
Lotwa 2,11 Czechy 1,72
Belgia 2,03 Islandia 1,64
Islandia 1,88 Portugalia 1,53
Cypr 1,57 Litwa 1,52

Zrédto: Opracowano na podstawie raportu Constructing Paths to Staff Mobility in the European
Higher Education Area: from Individual to Institutional Responsibility [Cradden: 32-33].

miedzy uczelniami w Unii Europejskiej oraz uczelniami Zachodnich Batkanow,
Europy Wschodniej i Azji Srodkowej przeznaczyt 120 indywidualnych grantéw
mobilnosciowych dla kadry akademickiej pochodzacej z krajow uczestniczacych
w Procesie Bolonskim. 70% grantéw przeznaczona byta na szkolenia i okres stu-
didw, 18% na dziatania przygotowawcze dla wspolnych projektéw w ramach pro-
gramu Tempus i pozostate 12% na uczestnictwo w konferencjach i seminariach.
Z kolei w programie mobilnosci dla nauczycieli (Erasmus Teacher Mobility) bli-
sko 21 tys. przedstawicieli kadry wzieto udziat w wyjezdzie studyjnym trwaja-
cym srednio 6—7 dni w roku akademickim 2004/2005 [ibidem: 32].

Statystyki prezentowane w raporcie Craddena [ibidem: 32-33; tabela 1] sugeru-
ja, ze istnieje nieznacznie wieksza tendencja uczestnictwa kadry z krajow strefy B
(tacznie z Turcja) w wymianach w celach nauczania. Prawie 35% beneficjentow (ka-
dra wyjezdzajaca) pochodzita z krajow strefy B, podczas gdy ta strefa stanowi 31%
catkowitej liczby kadry w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Ponadto
70% beneficjentdw byto goszczonych przez instytucje w strefie A, podczas gdy 70%
kadry pracuje w instytucjach akademickich w strefie A. Beneficjenci ze strefy B
wykazywali duza tendencje do wyjazdéw w ramach wymiany do krajow strefy
A. Prawie 80% kadry z krajow strefy B odwiedzito jakas instytucje w kraju ze strefy
A. Cradden klasyfikuje systemy szkolnictwa wyzszego uczestniczace w programie
wymiany nauczycieli w ramach Erasmus wedtug sktonnosci kadry akademickiej
do przeprowadzania si¢ i sktonnosci instytucji szkolnictwa wyzszego do przyjmo-
wania stypendystow. Te wskazniki moga by¢ zmierzone poprzez stosunek procen-
towego udziatu stypendystow wyjezdzajacych w kazdym kraju lub przyjmowanych
stypendystow do procentowego udziatu catkowitej liczby kadry akademickiej we
wszystkich systemach szkolnictwa wyzszego krajow uczestniczacych w programie
(tabela 2). Stosunek wyzszy niz 1 wskazuje na wigksza niz srednia tendencje do
podejmowania wizyty akademickiej lub przyjmowania kadry wizytujacej.



50 Katarzyna Dorota Kope¢

Podsumowanie

W opinii tworcow raportu Key Issues for the European Higher Education Area
— Social Dimension and Mobility w przysztej pracy nad zjawiskiem mobilnosci
i danymi ja opisujacymi niezwykle istotne sa 3 gtdwne wyzwania:

— Dostep do mobilnosci powinien zosta¢ rozszerzony; obecnie zbyt wielu
studentéw jest spotecznie wykluczonych, nie ma mozliwosci uczestnic-
twa w programach mobilnosci z powodu sytuacji finansowej, pochodzenia
i ograniczen jezykowych.

— Nie istnieje zadna wspodlna i adekwatna definicja mobilnosci stworzona na
potrzeby badan statystycznych.

— Potrzebne sa kompleksowe, poréwnywalne i wiarygodne dane dotyczace
mobilnosci studentéw dla wszystkich krajow uczestniczacych w Procesie
Bolonskim.

Tendencja do swobodnego przeptywu kapitatu, débr i ustug wptyneta na
zwigkszenie potrzeb w dziedzinie nowych form edukacji w krajach OECD.
Poszczegolne rzady oraz osoby indywidualne postrzegaja szkolnictwo wyzsze
jako narzedzie na drodze do poszerzania horyzontéw studentéw i pozwalaja-
ce im na rozwijanie glebszego zrozumienia jezykow na $wiecie, kultur i metod
prowadzenia biznesu. Jedna z drog dla studentéw, aby poszerzy¢ wiedze o spo-
teczenstwach i jezykach oraz polepszy¢ swoje szanse na rynku pracy jest pod-
jecie studiow wyzszych w krajach innych niz kraj pochodzenia. Wzrost znacze-
nia gospodarki opartej na wiedzy i konkurencji w zakresie umiejgtnosci w skali
globalnej dostarczyt nowego bodzca dla internacjonalizacji systemow edukacyj-
nych w wielu krajach OECD, wraz z rekrutowaniem zagranicznych studentéw
w ramach szerszej strategii przyjmowania wysoce uzdolnionych imigrantéw.
Tendencja ta powoduje réwniez wiele probleméw na szczeblu administracyjnym,
jak na przyktad dopasowanie programu studiéw do kulturowo i jezykowo rézno-
rodnej grupy studentéw [Education at a Glance 2008: 350].

Promowanie mobilnosci stwarza mozliwosci rozwoju osobistego, wspiera
wspOtprace migdzynarodowa i zrozumienie pomiedzy osobami i instytucjami,
poprawia jakos¢ szkolnictwa wyzszego — migdzy innymi przez doswiadczenie
zwiazane z poznawaniem nowego kraju. To z kolei wptywa na szanse zatrud-
nienia danej osoby i jej zdolnosci do uczestnictwa w migdzynarodowym rynku
pracy. Mobilni studenci oraz kadra przyczyniaja si¢ ponadto do internacjonaliza-
cji srodowiska w instytucjach przyjmujacych i pogtebienia wspétpracy miedzy
krajami. Mobilnos¢ ma réwniez dobre konsekwencje dla instytucji wysytajacych
— wspiera jakos¢ szkolnictwa wyzszego, poszerza kontakty z instytucjami part-
nerskimi, pomaga zdoby¢ praktyke edukacyjna na przyktad przez poréwnanie
systeméw edukacyjnych. Ponadto osoby korzystajace z programéw mobilnosci
przyczyniaja si¢ do rozwoju spoteczenistwa — poprzez pokonywanie stereotypow
oraz jezykowych i kulturowych przeszkdd miedzy ludzmi, krajami i kulturami.
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