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Czas pracy w krajach Unii Europejskiej w 2010 r.
— wybrane aspekty

Celem artykulu jest krotka charakterystyka czasu pracy oséb pracujacych na rynkach pracy
w krajach Unii Europejskiej. Przeanalizowano wplyw jego wymiaru na jako$¢ zatrudnienia i za-
dowolenie z wykonywanej pracy oraz osiaganie rownowagi miedzy zyciem prywatnym a zawo-
dowym. Przesledzono takze wplyw szeregu istotnych determinant, w tym: wieku, plci czy formy
zatrudnienia na preferencje dotyczace liczby godzin, ktéra Europejczycy chcieliby poswieca¢ na
swoja prace. Oméwione zostalo takze wyrazne zréznicowanie rozkladu czasu na prace zarob-
kowa i nieodplatna, biorac pod uwage kryterium plci. Pomimo réznej skali omawianego zjawiska
wystepuje ono we wszystkich krajach Unii. Na problemy z laczeniem aktywnosci zawodowej
i rodzinnej w duzej mierze wplywaja zaréwno uwarunkowania kulturowe, jak i strukturalne
okreslane przez rynek pracy i jego funkcjonowanie, a takze instytucjonalne, zwigzane z doste-
pem do infrastruktury opiekunczej. Tymczasem wlasciwe proporcje podziatu czasu, w tym przy-
jazne dlarodziny, elastyczne i odwracalne godziny pracy, na pewno ulatwialyby lepsze godzenie
pracy zawodowej i obowigzkéw rodzinnych.

Working time in countries of the European Union in 2010
— selected aspects

The aim of this article is to characterise briefly working time on labour markets in countries of the
European Union. There were presented its main indicators such as age, gender or type of employ-
ment. There were also described general impacts of the number of working hours on capacity to
reconcile employment with commitments in family and private life. The discussed problems are
confirming the assumption that the working time arrangement is a fundamental factor influenc-
ing quality of life both inside and outside work. The reconciliation of work with private life or life
outside work is a longstanding goal of EU employment and social policies. It is an element of the
Europe 2020 strategy not only to enable more people to take up paid work, but also to promote
greater gender equality. As emphasised, people in their ‘prime working years’ — especially
women — are particularly involved in unpaid work, such as childcare, household jobs or care of
the elderly, so the issue of work — life balance extends across the whole working age. Flexible
working time arrangements are generally seen as a way to improve employees’ work-life balance.

Keywords: working time, weekly working hours, work-life balance, working time preferences,
working time arrangements, unpaid work
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Wprowadzenie

Od lat osiemdziesiatych XX w. wiekszo$¢ spoleczenistw doswiadcza wyraznej
tendencji do réznicowania i indywidualizacji modeli organizacji czasu pracy, wy-
nikajacej zaréwno z potrzeby lepszego przystosowywania sie przedsiebiorstw do
ograniczen na rynku, jak i ze znacznych zmian podzialu obowigzkéw w spoleczen-
stwie. Jednocze$nie wraz z rosnaca aktywnoscia zawodowa kobiet rozpowszech-
nily sie ré6zne rozwigzania w zakresie czasu pracy, w szczegolnosci praca w nie-
pelnym wymiarze.

Jednym z podstawowych celéw strategii ,Europa 2020” jest to, aby do 2020 r.
co najmniej 75% ludnosci w wieku od 20 do 64 lat mialo zatrudnienie, co w wielu
panstwach cztonkowskich wymaga znacznego zwiekszenia podazy pracy kobiet.
Aby osiggna¢ ten cel, kraje UE, szczegdlnie te o nizszych wskaznikach zatrudnie-
nia kobiet, bedg musiaty wdrozy¢ srodki z zakresu polityki, ktére sprzyjaja wiekszej
réwnowadze miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Z drugiej strony, aspekty
te wchodza w interakcje z kluczowymi zagadnieniami dotyczacymi trwajacego
przegladu dyrektywy UE w sprawie czasu pracy — Dyrektywa 2003/88/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu
pracy — w szczego6lnosci z dlugim czasem pracy, ale tez z niestandardowymi go-
dzinami pracy i organizacjg okreséw odpoczynku wyréwnawczego. Zrozumienie
zlozonych zaleznosci miedzy organizacjg czasu pracy a warunkami pracy wydaje
sie mie¢ zasadnicze znaczenie dla europejskiej strategii zatrudnienia. Ponadto
analizowanie warunkéw pracy w Europie, w tym czasu pracy, w kontekscie
calego zycia jej mieszkancow jest przydatne przy okreélaniu potencjalnych prze-
szkdd i trudnoséci, przed ktérymi stojg panstwa czlonkowskie. Analiza ta stuzy
réwniez dokladnemu wskazaniu reform niezbednych do osiagniecia celéw Euro-
py dotyczacych zatrudnienia. Dyskusje o czasie pracy w Unii Europejskiej sa jed-
nak trudne. Sklada sie na to wiele czynnikéw, m.in. fakt, iz kazdy kraj
charakteryzuje inny styl wykonywania obowigzkéw zawodowych i odmienne
prawodawstwo. Rézny jest takze obowigzujacy wymiar czasu pracy oraz udzial
0s0b pracujacych w niepelnym wymiarze w ogoéle zatrudnionych. Cel opracowa-
nia stanowi zatem przyblizenie problematyki wplywu czasu pracy na jakos¢ zycia
obywateli Unii i efektywno$¢ wykorzystania ich potencjalu na rynkach pracy
w krajach Unii Europejskiej.

1. Czas pracy w Unii Europejskiej w 2010 r.
Czas pracy i skladajaca sie na niego liczba przepracowanych godzin maja de-

cydujace znaczenie, jezeli chodzi o jakos¢ zycia tak w pracy, jak i poza nig. Sposéb
dystrybugcji, regularnos¢, struktura (system zmian, praca w nocy, praca w soboty
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iniedziele, praca na wezwanie) oraz elastyczno$¢ godzin pracy wywierajg istotny
wplyw na uzyskanie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Za-
gadnieniu temu wiele uwagi po§wieca Eurofound (Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy), tworzac szczegétowe raporty i opracowania.
Plynace z nich wnioski i rekomendacje majg przyczynic sie¢ do poprawy jakosci
pracy.

Wedlug danych pochodzacych z piatego europejskiego badania warunkéw
pracy! w 2010 r. w UE pracowato 216 miln ludzi. 40% z nich zylo w gospodar-
stwach domowych, w ktérych obydwoje partnerzy pracowali w pelnym, a 29% —
w ktérych jeden z nich pracowal w niepelnym wymiarze czasu pracy. Odsetek
0s6b pracujacych w niepelnym wymiarze, tj. nie wiecej niz 34 godziny tygodnio-
wo, wynosit 21% wszystkich pracujacych, z czego 31,9% to kobiety, a 8,7% mez-
czyzni. Co wiecej, 19% kobiet i 7% mezczyzn pracowalo mniej niz 20 godzin
tygodniowo —w tej grupie wsrdd oséb w wieku 35-49 lat znalazlo sie tylko 3% mez-
czyzn i18% kobiet. Udzial 0s6b pracujacych w niepelnym wymiarze czasu w ogo6l-
nej liczbie pracujacych byt bardzo zr6znicowany w poszczegélnych krajach Unii.
Kraje o niewielkim udziale tej grupy pracownikéw to: Bulgaria —2,4%, Stowacja —
3,9% i Czechy - 5,9%. W Polsce pracujacy w niepelnym wymiarze etatu stanowili
niewiele ponad 8% wszystkich zatrudnionych. Zupelnie inna sytuacja miata miej-
sce w Holandii, Niemczech czy Danii, gdzie odsetek oséb pracujacych mniej niz
34 godziny tygodniowo wynosil odpowiednio: 48,9%, 26,2% oraz 26,5% wszy-
stkich pracujacych?

Odrebng grupe pracujacych Europejczykéw tworzg ci, ktérzy pracowali nie
mniej niz 48 godzin tygodniowo. Stanowili oni w 2010 r. 13% wszystkich pra-
cujacych, w tym ponad 20% pracujacych w Bulgarii, Czechach, Grecji i Stowacji.
Sposrdd nich az 43% to osoby pracujace na wilasny rachunek nieposiadajace pra-

1 W 1990 r. Eurofound opracowat pierwsze europejskie badanie warunkéw pracy (European
Working Conditions Survey, EWCS), aby dostarczy¢ wiarygodnych informacji na temat warunkéw
zycia i pracy w Europie. Do tej pory odbylo sie pie¢ edycji tego badania, co pozwala zaobserwowac
i przeanalizowa¢ diugofalowe trendy na rynkach pracy w Europie. Niniejszy artykul w duzej mierze
jest analizg ustalen z pigtego EWCS, ktére przeprowadzono od stycznia do czerwca 2010 r. w 34 pan-
stwach europejskich z udzialem lacznej liczby 44 tys. pracownikéw. W ramach omawianego badania
zardwno pracownikoéw, jak i osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek pytano o kwestie
zwiazane z ich praca i zatrudnieniem.

2 W Holandii w 2010 r. jedynie 3% pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
chcialo pracowaé wiecej. Wiekszos¢ nich Iaczyla prace z opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi.
Popularne bylo takze laczenie studiéw z praca zawodowa. Niestandardowy wymiar czasu pracy jest
zatem w tym kraju bardziej kwestiag wyboru niz przymusu. W omawianym okresie az 76,5% Holende-
rek pracowalo w niepelnym wymiarze czasu. Co ciekawe, wiekszos¢ nich nie wyrazala checi powrotu
do pracy w pelnym wymiarze nawet po odchowaniu dzieci. Cho¢ wydaje sie, ze to dla kobiet sytuacja
bardzo komfortowa, skala tego zjawiska powoduje, iz méwi sie o braku wykorzystania ich potencjalu,
zbyt duzych réznicach pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn i o mniejszych szansach kobiet na
awans. Wydluzenie czasu pracy kobiet przyczyniloby sie takze w dluzszej perspektywie do zwieksze-
nia wzrostu gospodarczego oraz zlagodzenia skutkdw starzenia si¢ spoteczefistwa. Szerzej na temat
czasu pracy w Holandii w: [Bosch, Deelen, Euwals, 2008].
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cownikéw, 54% osoby zatrudniajace pracownikéw i 11% pracownicy najemni®.
Poza forma zatrudnienia dla wymiaru czasu pracy istotne wydaje sie takze kryte-
rium plci. 15% pracujacych mezczyzn i 7% pracujacych kobiet pracowato co naj-
mniej 48 godzin tygodniowo, z czego ponad 30% mezczyzn w Czechach, Grecji,
Polsce, Rumunii i Stowacji oraz ponad 20% w Bulgarii, Irlandii, Stowenii i Wielkiej
Brytanii. W grupie najdluzej pracujacych znalazly sie obywatelki Grecji i Rumunii
— ponad 30% wszystkich pracujacych kobiet*.

Czas pracy Europejczykéw jest takze przedmiotem corocznego raportu opar-
tego na danych zgromadzonych przez EIRO (instrument monitorowania europej-
skich stosunkow przemystowych) i Eurostat (europejski urzad statystyczny)®. Jak
z niego wynika, w 2010 r. wzrosla réznica miedzy rzeczywistym czasem pracy
a tym wynikajacym z prawodawstwa i ukladéw zbiorowych. Wedlug nich,
w omawianym czasie w UE obowiazywal $rednio 38-godzinny tydzien pracy®.
W dwunastu nowych krajach czlonkowskich wynosil on §rednio 39,7 godziny,
aw pozostatych 37,6 i wydluzyl sie 0 0,1 godziny w stosunku do 2009 r. Srednia
roczna liczba godzin pracy w Unii w 2010 r. dla pracownikéw pelnoetatowych
wynosila 1708, w tym 1693 dla zatrudnionych w starych krajach czlonkowskich
i 1797 dla pracujacych w pozostatych krajach Unii.

W analizowanym okresie rzeczywisty tydzien pracy pracownikéw peltnoeta-
towych — ustalany na podstawie statystyk pochodzacych z ankiet pracowniczych,
poruszajacych takie kwestie, jak nadgodziny — w niemal wszystkich krajach
czlonkowskich UE byt w 2010 r. dluzszy niz ten wynikajacy z prawodawstwa
i ukladéw zbiorowych. Wynosit on 39,7 godziny, czyli o 1,7 godziny wiecej niz
§redni ustalony tydzien pracy. W krajach EU15 bylo to 39,4 godziny, czyli o 1,8 go-
dziny wigcej niz uzgodniono, podczas gdy w nowych krajach cztonkowskich rze-
czywisty tydzien pracy osiagnal dlugosc 39,9 godziny - o 0,2 godziny wiecej niz
liczba godzin ustalona w tej grupie panstw. Najdluzszy rzeczywisty tydzien pra-
cy odnotowano w Rumunii (41,3 godziny), Luksemburgu (40,8), Wielkiej Brytanii,
Polsce, Niemczech i Bulgarii (40,5) oraz w Estonii i Czechach (40,4), najkrétszy zas
w Finlandii (37,8), co daje rumunskim pracownikom tydzien pracy dtuzszy 09,24%

3 Dla poréwnania w 1991 r. w 6wczesnych krajach cztonkowskich Unii 18% pracownikéw praco-
walo nie mniej niz 48 godzin tygodniowo; §rednia godzin pracy wynosita 40,5 tygodniowo, a w nie-
pelnym wymiarze czasu pracowalo okolo 17% wszystkich zatrudnionych [Biletta et al., 2012, s. 35].

4 Osoby pracujace wiecej niz 48 godzin tygodniowo czterokrotnie czesciej narzekaty na brak row-
nowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, intensywno$¢ pracy i jej zty wplyw na zdrowie. Co
ciekawe, tylko 40% z nich uwazalo, iz zwiekszony wymiar czasu pracy przeklada sie na satysfakcjo-
nujacy poziom dochodéw [Biletta et al., 2012, s. 37].

5> Raport przedstawia wyniki badai nad wieloma aspektami diugosci czasu pracy w Unii Europej-
skiej i Norwegii, takimi jak: sredni tygodniowy czas pracy ustalony na drodze rokowan zbiorowych,
ustawowe ograniczenia tygodniowego i dziennego czasu pracy, przecietny, rzeczywisty tygodniowy
czas pracy czy roczne uprawnienia do urlopu. Szerzej w: [Working time developments — 2010].

¢ Odnotowano niewielki wzrost w stosunku do 2009 r. — 37,9 godziny i spadek w stosunku do lat
2007-2008 — 38,6 godziny [Working time developments — 2010, s. 4].
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[Working time developments — 2010, s. 4]. W tabeli 1 przedstawione zostaly omawia-
ne wielkosci.

Tabela 1. Rzeczywisty tygodniowy czas pracy pracownikéw pelnoetatowych w krajach
UE w 2010 r. (w godz.) z uwzglednieniem nadgodzin

Kraj Liczba godzin Kraj Liczba godzin
Rumunia 41,3 Grecja 39,7
Luksemburg 40,8 Cypr 39,7
Wielka Brytania 40,5 Portugalia 39,5
Polska 40,5 Holandia 39,5
Niemcy 40,5 Hiszpania 39,4
Bulgaria 40,5 Stowacja 39,4
Estonia 40,4 Szwecja 39,0
Czechy 40,4 Dania 38,6
Wegry 40,3 Belgia 38,6
Austria 40,3 Wiochy 38,5
Stowenia 40,2 Irlandia 38,1
Fotwa 40,0 Francja 38,0
Malta 39,7 Finlandia 37,8
Litwa 39,7 UE 39,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: [Working time developments — 2010, s. 17].

Wplyw na zréznicowanie wymiaru czasu pracy w poszczegélnych krajach
Unii ma obowigzujace w nich prawodawstwo, ktére okresla m.in. dzienny czas
pracy, sredni tygodniowy czas pracy czy tygodniowy czas pracy z nadgodzinami.
W Polsce, podobnie jak w Bulgarii, Estonii, Rumunii, Stowenii, na Wegrzech, Lit-
wie, Lotwie i Malcie, obowigzuje prawo ustalajace 40-godzinny tygodniowy czas
pracy. W innych krajach, takich jak Belgia, Niemcy czy Wielka Brytania, czesto ist-
nieja w tym zakresie rozbieznosci miedzy poszczegélnymi sektorami.

Wiekszoé¢ krajow Unii, zgodnie z wytycznymi dyrektywy — Dyrektywa
2003/88/WE” — ustanowila przecietny tygodniowy wymiar czasu pracy wraz z nad-
godzinami na poziomie do 48 godzin; Austria, Bulgaria, Estonia, Finlandia, L.otwa,

7 Jedne z ustalen Dyrektywy mowia, iz kazdy pracownik jest uprawniony w okresie siedmio-
dniowym do minimalnego nieprzerwanego okresu odpoczynku w wymiarze 24 godzin oraz do odpo-
czynku dobowego w wymiarze 11 godzin. W przypadku gdy dzieri roboczy jest dluzszy niz szes¢
godzin, kazdy pracownik jest uprawniony do przerwy na odpoczynek, ktérej szczegdly, w tym
dlugos¢ i warunki przyznania, ustala sie w ukladach zbiorowych pracy lub porozumieniach zawar-
tych miedzy partnerami spolecznymi, a wobec braku takich porozumien — w przepisach krajowych.
Przecietny wymiar czasu pracy w okresie siedmiodniowym, lacznie z pracg w godzinach nadliczbo-
wych, nie powinien przekracza¢ 48 godzin. Szerzej w: [Dyrektywa 2003/88/WE...].
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Polska?, Portugalia, Stowacja, Hiszpania i Szwecja — na poziomie 40 godzin, a Bel-
gia w wymiarze 38 godzin. Ustawowo ograniczony dzienny czas pracy waha sie
w UE od 8 (Austria, Belgia, Finlandia, L.otwa, Litwa, Polska, Estonia, Bulgaria, Niem-
cy, Portugalia) do 13 godzin (Dania, Irlandia, Wlochy, Szwecja, Wielka Brytania,
Cypr).

Waznym czynnikiem determinujacym ogélng dlugosé czasu pracy jest takze
liczba dni platnego urlopu przystugujacych pracownikowi w ciggu roku. Wedlug
EIRO $rednia dlugos¢ takiego urlopu w tych krajach UE, dla ktérych dostepne sg
wiarygodne dane, wynosila 25,4 dnia. Liczba prawnie przyznanych dni urlopu
w krajach EU15 wahata sie od 24 (Irlandia) przez 24,6 (Wielka Brytania) i 25 (Fin-
landia, Francja, Holandia, Norwegia) do 30 (Dania, Niemcy). W Czechach, Estonii,
Stowacji, Rumunii oraz na Cyprze $redni wspdlnie ustalony platny urlop to
24,1 dnia w roku. Dla poréwnania, w Polsce jest to 20 dni dla 0s6b o stazu krét-
szym niz dziesie¢ lat i 26 dni dla 0séb pracujacych dluzej, co takze utrudnia jed-
noznaczne nadanie miejsca w rankingu.

Na wymiar czasu pracy w poszczegodlnych krajach Unii wplywala takze liczba
dni ustawowo wolnych od pracy (wylaczajac te przypadajace na niedziele). Ich li-
czba byla w 2010 r. bardzo rézna: od 5 w Holandii do 14 w Hiszpanii. Srednia dla
EU27 wyniosta 9,6 dnia w roku, przy czym nowe kraje cztonkowskie mialy prze-
cietnie mniej Swiat (8,7 dnia) niz kraje EU15 (9,9 dnia). Laczna roczna suma dni ur-
lopowych i $wigt panstwowych w UE wynosita od 27 w Rumunii do 40 dni
w Niemczech i Danii - réznita si¢ wiec o okoto 48%. Srednia europejska wyniosta
34,4 dnia — 35,7 dla EU15 i 29,6 dla nowych krajéw cztonkowskich’.

2. Preferencje dotyczace czasu pracy a rownowaga w zyciu
prywatnym i zawodowym

Organizacja czasu pracy to istotny element zycia zawodowego wplywajacy
nie tylko na jako$¢ zatrudnienia oraz zadowolenie z pracy, ale takze na zycie ro-
dzinne. Warunkuje ona ilos¢ i jako$¢ czasu przeznaczonego dla bliskich, ulatwia
lub uniemozliwia osiagniecie réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodo-
wym oraz wplywa na odczuwanie satysfakcji z zycia zawodowego.

8 W Polsce nie istnieja rozbieznosci miedzy $rednim tygodniowym czasem pracy a maksymal-
nym czasem pracy. Prawo regulujace czas pracy jest doé¢ jednolite, dzieki czemu pozycja Polski w ran-
kingach pozostaje stabilna, podczas gdy stworzenie statystyk dla panstw z innych grup - tych
o skomplikowanym systemie regulacji dotyczacych nadgodzin i innych odchylenh w wymiarze czasu
pracy — jest niemal niemozliwe (autorzy raportu Working time developments — 2010 zaznaczaja, Ze dane
dotyczace czesci panstw sa szacunkowe).

9 Jak w przypadku pozostatych danych, autorzy raportu zaznaczaja, ze sa to jedynie dane sza-
cunkowe, gdyz np. w sytuacji, gdy $wieto panstwowe przypada w niedziele, nie wszystkie kraje usta-
laja w zamian inny dzien wolny od pracy w ciagu tygodnia roboczego.
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Jak wynika z piatego europejskiego badania warunkéw pracy przeprowadzo-
nego przez Eurofound, 57% pracujacych Europejczykéw byto w 2010 r. zadowo-
lonych ze swojego wymiaru czasu pracy, 29% deklarowalo, iz chcialoby pracowa¢é
mniej, 14% bylo sktonnych pracowac wiecej. Na odczucia co do czasu pracy
wplywaly m.in.: wiek, ple¢, wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw, forma zatrud-
nienia i jego wymiar. Istotne okazaly sie takze: regularnosc¢ pracy i pory jej wyko-
nywania. Analizujac powyzsze kryteria, mozna stwierdzi¢, iz mezczyZni, pomimo
iz pracowali dluzej — §rednio 40,2 godziny tygodniowo — wykazywali mniejszg
che¢ do redukgji godzin pracy (preferowana przez nich liczba godzin pracy to 34)
niz kobiety, pracujace $rednio 35,4 godziny tygodniowo (preferowana przez nie
liczba godzin pracy to 28). Osoby ponizej 35. roku zycia deklarowaly che¢ diuzszej
pracy czesciej niz te w wieku 35-49 lat oraz te powyzej 50. roku zycia (ogétem oso-
by pracujace w wieku 18-74 lata zglosily che¢ pracy w wymiarze 31-35 godzin
tygodniowo, ale liczba preferowanych godzin maleje wraz z wiekiem, i tak np.:
dla os6b w wieku 65-74 lata wyniosta tylko 17 godzin tygodniowo [Anderson, Du-
bois, Leoncikas, 2012, s. 56].

Na odczucia co do wymiaru czasu pracy nie bez znaczenia pozostaje takze indy-
widualny dla kazdego kraju Unii stosunek do pracy przekladajacy sie na wykonywa-
nie obowiazkéw zawodowych. 40% pracownikéw w Szwecji, dla ktérej sredni
rzeczywisty czas pracy pracownikow petnoetatowych wyniést w 2010 r. 39 godzin,
nie chcialo Zadnych zmian w wymiarze czasu swojej pracy, a zdecydowana wiek-
sz0$¢ wolala pracowac mniej, podczas gdy w Bulgarii ponad 70% pracujacych bylo
zadowolonych z aktualnego wymiaru czasu pracy — érednio 40,5 godziny tygodnio-
wo — i nie chcialo jego redukcji [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 56].

Pracujacy ponad 48 godzin tygodniowo opowiadali si¢ za zmniejszeniem wy-
miaru czasu pracy (Srednio do 42 godzin tygodniowo)! czterokrotnie czesciej niz
ci, ktérzy pracowali 35-47 godzin. Zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu zna-
cznie chetniej pracowaliby wiecej — w tym pracujacy mniej niz 20 godzin tygo-
dniowo zglaszali cheé¢ zwiekszenia wymiaru czasu pracy (Srednio do 25 godzin
tygodniowo) nawet dziesieciokrotnie czesciej niz osoby pracujace do 47 godzin
tygodniowo — sposréd 41,3 mIn 0séb pracujacych w niepelnym wymiarze w 2010 .
okolo 8,5 mIn (21%) chcialo pracowaé wiecej (27% mezczyzn i 19% kobiet). Che¢
zwiekszenia liczby godzin pracy najwiecej oséb wyrazito na Lotwie —65%, w Gre-
cji—49%, Hiszpanii — 46 %, Bulgarii — 39% i Stowacji — 38%; najmniej: w Holandii —
3%, Belgii — 4% oraz w Czechach i Luksemburgu — 10%. Jest to powazny problem
rynkéw pracy w Unii [Among part-time employed in the EU27...]"". Wymiar czasu

10 Tylko 3% os6b z tej grupy bylo skfonnych pracowaé wiecej.

1 Dla poréwnania w 2012 r. 43 mln 0s6b pracowato w niepelnym wymiarze czasu, z czego 9,2 mln
deklarowalo che¢ jego zwiekszenia. Najwiecej oséb cheacych pracowac wiecej bylo w: Grecji — 66%,
Hiszpanii - 55%), na Lotwie — 53% i Cyprze — 50%; najmniej: w Holandii — 3%, Estonii — 8% i Czechach —
10%. Szerzej w: [Proportion of underemployed part-time workers...].
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pracy pracownikéw niepetnoetatowych przekladat sie na tatwiejsze osiaganie przez
nich réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. 93% pracujacych mniej
niz 20 godzin i 91% pracujacych do 34 godzin tygodniowo deklarowalo, iz nie ma
probleméw z godzeniem obowiazkéw prywatnych i zawodowych.

W odczuwaniu satysfakcji z obowigzujacego wymiaru czasu pracy istotna
role odgrywaly takze regularno$¢ czasu pracy, praca w godzinach niestandardo-
wych i w systemie zmianowym. Jak wynika z Trzeciego Europejskiego Badania
Jakosci Zycia (European Quality of Life Survey, EQLS)'2, 77% pracujacych Euro-
pejczykow pracowalo $rednio tyle samo dni w tygodniu — 73% mezczyzn i 80%
kobiet, 67% pracowato tyle samo godzin w tygodniu — 62% mezczyzn i 71% kobiet,
a 58% tyle samo godzin kazdego dnia — 61% kobiet i 57% mezczyzn. Okolo 26%
badanych pracowalo przynajmniej jedna niedziele w miesiacu, 10% co najmniej
trzy'®. Polowa pracujacych pracowala w soboty, z czego 23% przynajmniej trzy
soboty w miesigcu.

Praca w nocy — przynajmniej 2 godziny pomiedzy 10 wieczorem a 5 rano —
przypadala w udziale 19% pracujacych Europejczykéw, a wsrdéd nich 23% mez-
czyzn i 14% kobiet. Wiekszos¢ mezczyzn pracujacych w nocy bylo w wieku 25-39 lat
(25%), a wiekszos¢ kobiet ponizej 25. roku zycia (16%). Jeden na dziesieciu pracow-
nikoéw pracowal w nocy wiecej niz pie¢ razy w miesigcu. Zwigzana z praca w nocy
praca w systemie zmianowym dotyczyta 17% wszystkich pracujacych obywateli
Unii przy podobnym udziale kobiet i mezczyzn, przy czym pracujacy w pelnym
wymiarze czasu pracowali czeéciej w systemie zmianowym niz pracownicy nie-
pelnoetatowi, a osoby miode czesciej niz starsze [Biletta et al., 2012, s. 41].

Kolejnymi determinantami warunkujacymi preferencje zwigzane z czasem
pracy byly forma zatrudnienia i sektor, w jakim pracowali Europejczycy. 14% pra-
cownikéw najemnych opowiadalo sie za zwiekszeniem tygodniowej liczby go-

12 W tym ogolnoeuropejskim badaniu przeprowadzanym co cztery lata analizuje sie obiektywne
okolicznodci zycia obywateli europejskich oraz to, jak oni sami je postrzegaja. Rozwaza sie przy tym
czynniki takie, jak: zatrudnienie, dochody, wyksztalcenie, warunki mieszkaniowe, rodzina, zdrowie
oraz rOwnowaga miedzy praca a zyciem osobistym. Przedmiotem obserwacji sa réwniez kwestie su-
biektywne, jak poziom satysfakcji z zycia oraz postrzeganie jakosci spoleczenstwa. Trzecie EQLS zo-
stalo przeprowadzone w latach 20112012 w 34 krajach: 27 panstwach czlonkowskich UE oraz
w Chorwagji, Islandii, bylej Jugostowianiskiej Republice Macedonii, Czarnogérze, Serbii, Turcji i Ko-
sowie.

13 W 1995 . 30% pracujacych w UE pracowalo co najmniej jedna niedziele w miesigcu (dane dotycza
25 krajow Unii, bez Bulgarii i Rumunii), w 2005 r. okolo 23% kobiet (35% we Wloszech, 30% w Austrii)
121% mezczyzn pracowalo regularnie w soboty; 25% mezczyzn (47% w Polsce, 42% na Stowacji) i 17%
kobiet pracowato czasami w soboty. Odsetek kobiet i mezczyzn pracujacych regularnie w niedziele byt
podobny — okolo 11%, natomiast mezczyzni dominowali jako osoby pracujace czasami w niedziele —
od 27% w Wielkiej Brytanii, 24% w Czechach i Polsce, do 3% w Hiszpanii. Okolo 10% wszystkich pra-
cujacych Europejczykéw regularnie pracowalo zaréwno w soboty, jak i w niedziele, w tym okolto 17%
kobiet w Danii oraz na Stowagji i ponad 12% w: Estonii, Hiszpanii, Francji, Austrii i Finlandii. Kraje,
w ktorych ponad 10% pracujacych w soboty i niedziele stanowili mezczyzni, to: Bulgaria, Dania, Esto-
nia, Wlochy, Austria i Rumunia [The life of women and men..., s. 88-89].
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dzin pracy, ale 29% chetnie zmniejszyloby jej wymiar. 10% os6b pracujacych na
wlasny rachunek nieposiadajacych pracownikéw i 5% posiadajacych pracowni-
kéw zwiekszyloby swéj czas pracy, ale az 43% z nich wolaloby pracowa¢ mnie;.
Odczucia co do wymiaru czasu pracy przekladaly sie na uzyskiwanie rownowagi
w zyciu prywatnym i zawodowym. Problemy z jej osiggnigciem miato: 36% os6b
pracujacych na wlasny rachunek posiadajacych pracownikéw, 25% oséb pra-
cujacych na wlasny rachunek nieposiadajacych pracownikéw i 21% pracownikéw
najemnych; 24% pracujacych w sektorze prywatnym i 17% zatrudnionych w sek-
torze publicznym. Proporcje pracownikéw borykajacych sie z problemem braku
réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym r6znily sie w poszczegol-
nych krajach UE i wynosily od 1 na 10 pracownikéw w Danii, Holandii i Szwecji
do 1 na 3 w Gregji, na Lotwie, Cyprze i Hiszpanii'*.

Okoto 80% pracujacych Europejczykéw twierdzilo, ze ich czas pracy dobrze
pasowal do obowigzkéw rodzinnych oraz innych zobowiazan natury spolecznej
poza praca zawodowa. Pozostala cze$¢ zatrudnionych narzekata na brak réwno-
wagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, z czego 6% przyznalo, iz godziny
ich pracy wrecz uniemozliwiaja im godzenie pracy z zyciem rodzinnym. 34% pra-
cujacych Europejczykéw uwazalo, iz posiadanie wiekszej swobody w godzinach
rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy (32% mezczyzn, 35% kobiet) znacznie
ulatwitoby im osiagniecie rOwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodo-
wym?b. Jej osiagnieciu sprzyjalyby takze: mozliwoé¢ zmiany aktualnie obowia-
zujacych godzin pracy — 28% pracujacych (26% mezczyzn, 29% kobiet), mozli-
wos¢ skorzystania z dnia wolnego z powodéw rodzinnych bez wykorzystania dni
urlopowych - 45% pracujacych (44% mezczyzn, 46% kobiet), oraz lepszy dostep
do przedszkoli i placéwek opiekujacych sie osobami starszymi.

3. Praca nieodptatna

Zgodnie z deklaracjami wiekszosci pracujacych Europejczykéw wplyw na
nieréwnowage miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym wywiera przede wszy-
stkim obcigzenie praca zawodowa — 53% Europejczykéw przyznalo, iz kilka razy
w miesigcu przychodza z pracy tak zmeczeni, iz nie sa w stanie wykonaé zadnych
prac domowych, 30% deklaruje, iz przeszkoda w wywiazywaniu sie z obowigz-

14 Wspomniana zalezno$¢ wiaze sie z pewnoscia z obawa przed utraty pracy, ktéra w 2011 r. odczu-
walo az 32% Cypryjczykow (13% w 2007 1.), 31% Grekow (8% w 2007 r.) i 25% Lotyszy (13% w 2007 r.).
Ogolna tendencja dla UE w 2011 r. to 13% [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 49].

15 W Polsce wsréd pracownikéw najemnych w 2010 r. zdecydowana wiekszo$¢ (87,6%) miala state
godziny rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy — 89,3% kobiet i 86,0% mezczyzn. Wyzszy odsetek ko-
biet wynikat stad, iz stanowity one 59,2% pracownikéw najemnych w sektorze publicznym. Szerzej w:
[Zgierska, 2012, s. 30].



Czas pracy w krajach Unii Europejskiej w 2010 r. — wybrane aspekty 167

kéw zycia rodzinnego jest wymiar czasu pracy, a tylko 14% problemy z koncen-
tracja w pracy ttumaczy nadmiarem obowigzkéw domowych.

Najwiecej pracujacych skarzacych sie na przemeczenie praca uniemozli-
wiajace wlgczanie sie do prac domowych wystepowalo na Cyprze —75%, w Grecji
- 73%, na Lotwie — 70%, w Hiszpanii — 69%, Bulgarii — 66% i Polsce — 61%; naj-
mniej: w Holandii — 36%, we Wtoszech —37%, Danii — 42% i na Litwie — 43%. Obo-
wiazki rodzinne stanowily natomiast duze utrudnienie w zyciu zawodowym dla
26% Polakéw'®i Lotyszy, 23% Wegrow i Cypryjczykéw oraz 21% Czechéw i Hisz-
panéw. Najmniej narzekali na nie pracownicy w Danii, Szwecji, Finlandii, Holandii
i Niemiec. 4% pracujacych Europejczykéw przyznawalo, iz obowiazki rodzinne
przeszkadzaja im w koncentracji na pracy nawet kilka razy w tygodniu, a 10%
doswiadczalo tego problemu kilka razy w miesigcu [Anderson, Dubois, Leonci-
kas, 2012, s. 61].

Niezaleznie od plci, problem z osiagnieciem réwnowagi miedzy zyciem pry-
watnym a zawodowym wiazal sie z wymiarem czasu pracy. Jednak nawet przy tej
samej ilosci godzin pracy kobiety czeéciej skarzyly si¢ na brak mozliwosci godze-
nia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi. Omawiana zaleznoé¢ zostala przed-
stawiona w tabeli 2.

Wykonywanie pracy nieodplatnej, a w szczegélnosci czynnoéci zwiazanych
z pracami domowymi, przypada nadal czeéciej w udziale kobietom niz mezczyz-
nom na kazdym etapie ich zycia. Wspomniane zaleznosci zostaly przedstawione
w tabelach 3, 41 5.

16 Postulowane utatwienia w godzeniu rél zawodowych i rodzinnych idg w Polsce w dwéch kie-
runkach: przesuniecia pracy blizej domu (elastyczno$¢ miejsca pracy, telepraca, elastyczne godziny
pracy) lub przesuniecia dziecka blizej pracy (wsparcie w opiece nad dzieckiem udzielane przez praco-
dawce — organizacja przyzakladowych placowek lub dofinansowanie opieki). Dla polskich rodzicow
istotniejsze wydaja si¢ kwestie zwigzane z dopasowaniem oferty placéwek opiekuniczych do ich moz-
liwoscii potrzeb — zmniejszenie oplati dostosowanie godzin pracy placéwek do czasu pracy rodzicow.
Rozwigzania polegajace na zmniejszeniu wymiaru czasu pracy lub elastycznosci miejsca pracy oka-
zuja sie ciggle mniej wazne [Sochanska-Kawiecka, Kotakowska-Seroczyniska, Morysinska, 2009, s. 34].
Podobne konkluzje wynikaja z kolejnej edycji raportu Diagnoza spoleczna. Na pytanie o rozwiagzania
ulatwiajace godzenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi, zwlaszcza z obowigzkami rodzi-
cielskimi, najczesciej jako najlepsze wskazywano te polegajace na: wydtuzaniu urlopu macierzynskie-
go — opowiedzieli sie za nim co piaty mezczyzna i co czwarta kobieta, lepszej mozliwosci elastycznego
dostosowywania czasu pracy — wskazane przez blisko 26% mezczyzn i23% kobiet, lepszej mozliwosci
opieki poza domem nad dzie¢mi do 7. roku Zycia — wymienilo je okolo 16% respondentéw. Ma to
szczegdlne znaczenie w warunkach relatywnie stabo rozwinietej i kosztownej infrastruktury opiekun-
czej. Elastyczny czas pracy byl natomiast jednym z najbardziej docenianych rozwiazan pozwalajacych
na godzenie aktywnosci zawodowej z rodzicielstwem, ale wéréd oséb, ktére nie posiadajg jeszcze
dzieci. Kobiety w gospodarstwach z dzie¢mi ocenialy elastyczny czas pracy nizej, wyzsza range nada-
waly za$ relatywnie najmniej popularnemu rozwiazaniu, jakim jest mozliwo$¢ pracy zmianowej.
Moze si¢ to wigzac z faktem, iz elastyczny czas pracy w praktyce moze powodowac wiekszg liczbe
nieplatnych nadgodzin, podczas gdy praca zmianowa oferuje uelastycznienie czasu pracy z jasnym
sprecyzowaniem zakresu obowiazkéw zwiazanych z praca [Strzelecki, Kotowska, 2012, s. 139-140].
O Iaczeniu aktywnosci zawodowej i rodzinnej w Polsce takze w: [Kotowska, Sztanderska, Wéycicka,
2007].
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Tabela 2. Wplyw wymiaru czasu pracy na osiaganie rownowagi miedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym (w %)

Przecietna Zbyt zmeczony, Problemy Problemy z koncentracja

liczba go- by wykonywacé z wykonywaniem W pracy z powodu

dzin pracy obowiagzki domowe obowiazkéw domowych | obowigzkéw domowych

w tygodniu | mezczyzni kobiety mezczyZzni kobiety mezczyzni kobiety
21-34 38 52 15 24 9 13
35-40 43 58 22 31 11 16
41-47 56 71 32 37 13 16

48 i wiecej 65 72 46 51 17 23

Zrédto: [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 62].

Tabela 3. Czestotliwo$¢ wykonywania pracy nieodplatnej — opieka nad dzie¢mi/wnukami
wedtug kryterium plci w Unii Europejskiej (w %)

Opieka nad dzie¢mi/wnukami Kobiety Mezczyzni Ogolem
Kazdego dnia 33 21 27
Przynajmniej raz lub dwa razy w tygodniu 12 14 13
Mniej niz raz w tygodniu 11 12 12
Nigdy 44 53 48

Zrodto: [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 57].

Tabela 4. Czestotliwos¢ wykonywania pracy nieodplatnej — opieka nad osobami starszymi

lub niepelnosprawnymi wedlug kryterium plci w Unii Europejskiej (w %)

Opieka n'ad osobami starsz'ymi Kobiety Mezczysni Ogdlem
lub niepelnosprawnymi
Kazdego dnia 7 4
Przynajmniej raz lub dwa razy w tygodniu 9 8
Mniej niz raz w tygodniu 11 10 10
Nigdy 74 78 76

Zrédto: [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 57].

Tabela 5. Czestotliwo$¢ wykonywania pracy nieodplatnej — obowiazki domowe wedtug

kryterium plci w Unii Europejskiej (w %)

Obowigzki domowe Kobiety Mezczyzni Ogolem
Kazdego dnia 78 39 59
Przynajmniej raz lub dwa razy w tygodniu 17 35 26
Mniej niz raz w tygodniu 2 12
Nigdy 14

Zrodto: [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 57].
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Poza regularnoscia wykonywania pracy nieodplatnej istotna jest takze prze-
znaczana na nig liczba godzin. Wéréd oséb, ktére zadeklarowaly, iz wykonuja ja
przynajmniej raz w tygodniu, kobiety przeznaczaja srednio 30 godzin na opieke
nad dzie¢mi, 14 godzin na opieke nad osobami starszymi oraz 16 godzin tygod-
niowo na prace domowe. Dla mezczyzn wielkoéci te wynosily odpowiednio:
17, 11 oraz 10 godzin tygodniowo.

Tabela 6. Czas poswiecony na prace nieodplatna przez pracujacych mieszkancéw UE
(w godz. na tydzien)

' Opieka nad dzie¢mi Prace domowe ?ﬁfgg;;iixizyﬁl
Kraj ) 3 _
cr;;zzni kobiety | ogélem CI;;;M kobiety | ogétem crzn;;ni kobiety | ogélem

UE27 18 28 23 9 14 11 8 9 8
Austria 17 24 21 8 16 12 7 9

Belgia 14 23 19 8 13 11 4 5

Bulgaria 14 17 15 8 12 11 13 9 11
Cypr 18 27 22 11 20 17 12 12 12
Dania 22 25 23 8 11 10 5 6 5
Estonia 19 26 23 12 14 13 7 13 11
Finlandia 20 29 24 7 11 9 3 6 4
Francja 16 26 21 7 11 9 6 6

Grecja 19 24 22 10 18 15 10 16 14
Hiszpania 19 31 25 10 15 13 10 14 12
Irlandia 27 44 35 10 16 13 10 7 9
Litwa 22 26 24 8 14 12 8 13 11
Luksemburg 20 32 26 7 13 10 5 6 6
botwa 19 23 21 10 15 12 8 12 10
Malta 17 35 23 10 21 15 9 10 9
Holandia 19 30 25 8 13 10 5 8

Niemcy 19 22 20 9 14 11 10 9 9
Polska 19 32 26 9 15 12 12 12 12
Portugalia 15 22 18 8 15 12 8 11 10
Czechy 12 20 16 7 13 11 8 7 7
Rumunia 20 24 22 14 15 15 9 12 11
Stowacja 16 29 22 10 18 15 10 22 17
Stowenia 15 25 21 10 14 12 13 10 11
Szwecja 19 30 25 7 10 9

Wegry 16 26 21 9 15 12

;‘g}etlﬁia 26 47 37 9 14 12 9 9 9
Wtochy 13 18 15 8 12 10 6 8 7

Zrédto: [Anderson, Dubois, Leoncikas, 2012, s. 58].
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Wsréd oséb pracujacych zawodowo 76% kobiet i 36% mezczyzn deklaruje
wykonywanie prac domowych kazdego dnia, 6% kobiet i 3% mezczyzn opiekuje
sie osobami starszymi czy niepelnosprawnymi krewnymi z ta samgq czestotliwo-
Scia (16% pracujacych kobiet angazuje sie w te prace przynajmniej raz lub dwa
razy w tygodniu), a 40% kobiet i 28% mezczyzn opiekuje si¢ codziennie dzie¢mi.
Tabela 6 zawiera dane dotyczace liczby godzin po§wiecanych tygodniowo na pra-
ce nieodplatna przez osoby pracujace zawodowo.

Jak wynika z tabeli 6, pracujace kobiety nadal poswiecaja tygodniowo na pra-
ce nieodplatng, w szczegdlnosci opiekujac sie dzie¢mi i domem, wigcej czasu niz
mezczyzni. Zréznicowanie czasu przeznaczanego na prace nieodplatng roénie na
etapie rodzicielstwa. Zatrudnione kobiety spedzaja wtedy na zajeciach domo-
wych lub czynnosciach zwigzanych z opieka dwa razy wiecej godzin niz zatrud-
nieni mezczyzni. Co wiecej, zmniejszaja one liczbe godzin pracy zarobkowej
0 4 godziny tygodniowo, a zwiekszaja liczbe godzin pracy nieodplatnej o 25, pod-
czas gdy liczba godzin nieodplatnej pracy mezczyzn wzrasta o 12 godzin [Anxo,
Franz, Kiimmerling, 2012, s. 6].

Poréwnywalna ilo$¢ czasu, niezaleznie od plci, przeznaczaja Europejczycy na
opieke nad osobami starszymi, a jedynie w Grecji, na Stowacji, Litwie i Lotwie na
prace te wiecej czasu poswiecajq kobiety. Mieszkancy 12 nowych krajéw Unii spe-
dzaja wiecej czasu, opiekujac sie osobami starszymi, niz pracujacy obywatele po-
zostalych krajow czlonkowskich, wsréd ktérych najmniej czasu na ten rodzaj
nieodplatnej pracy przeznaczaja Belgowie, Duniczycy, Finowie i Szwedzi — éred-
nio 4 godziny tygodniowo'. Opieka nad dzie¢mi, ktéra zajmuje najwiecej czasu,
to srednio ponad 20 godzin tygodniowo, a w przypadku kobiet to w wielu krajach
ponad 4 godziny dziennie. Pracujacy obywatele Irlandii i Wielkiej Brytanii po-
$wiecaja najwiecej czasu na ten rodzaj pracy nieodplatnej, a liczba godzin, ktéra
deklaruja kobiety w tych dwoéch krajach, jest rownoznaczna z posiadaniem dru-
giej pracy na pelen etat!®. Nie bez wplywu na ten stan rzeczy pozostaje z pewno-
Scig fakt, iz w krajach tych zyje duzy odsetek rodzin posiadajacych co najmniej

17 Grupa krajow potnocnoeuropejskich wykazuje najmniejsze zroznicowanie ze wzgledu na ple¢
w odniesieniu do podzialu czasu i przeznaczania go na prace nieodplatna. Tendencje te mozna tluma-
czy¢ czynna polityka uwzgledniania aspektu plci, ktéra promuje réwnouprawnienie, oraz przezna-
czaniu znacznych $rodkéw na wspieranie rodzicow w uzyskaniu réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a rodzinnym. Srodki te obejmuja zapewnienie wysokiej jakoéci placéwek opieki nad
dzie¢mi i osobami starszymi oraz mozliwosci korzystania z elastycznych i odwracalnych godzin pracy
w perspektywie calego zycia.

18 Sytuacje te moze thumaczy¢ obowigzujacy w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz Holandii model po-
lityki rodzinnej zakladajacy szybki powrét matki do pracy w niepelnym wymiarze — niekiedy nazywa-
ny zmodernizowanym tradycyjnym modelem mezczyzny jako zywiciela rodziny (modernized male
breadwinner model). Cechuje si¢ on krétkim, ale dobrze platnym urlopem macierzynskim, ktéry nie
moze by¢ wykorzystany przez ojcéw. Polityka panstwa nie sprzyja rOwnouprawnieniu, a mozliwosci
skorzystania ze zlobkéw i przedszkoli pozostaja na Srednim poziomie. Kobieta jest wiec niejako zmu-
szona dzieli¢ obowigzki domowe i zawodowe. Szerzej w: [Tadeusiak-Jeznach, Noemi Gryczko, 2011,
s. 35].
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trojke dzieci?. Ponad 30 godzin tygodniowo poswiecajg temu zajeciu takze kobie-
ty w Hiszpanii, Luksemburgu i Polsce®. Prace zwigzane z gotowaniem i prowa-
dzeniem domu (przynajmniej raz lub dwa razy w tygodniu) przypadaja w udziale
73% pracujacych zawodowo mezczyzn i az 97% pracujacych kobiet, ktére wyko-
nuja znacznie wiecej tego typu obowiazkéw.

Ostatnie lata przyniosly duzo zmian. Znaczaco zwiekszyl sie udzial kobiet
w rynku pracy, nie towarzyszyl temu jednak réwnie szybki wzrost zaangazowa-
nia mezczyzn w prace domowe i opieke nad dzie¢mi. W wiekszosci przypadkéw
kobiety nadal ponosza gléwng odpowiedzialnos¢ za zajmowanie sie dzie¢mi, na-
wet w rodzinach, gdzie oboje partnerzy pracuja w pelnym wymiarze godzin.

Podsumowanie

W 2010 r. w Unii Europejskiej pracowalo 216 mln oséb, z czego az 13% oba-
wialo sig, iz moze ja w kazdej chwili straci¢. Stanowili oni bardzo niejednorodng
grupe. Réznil ich zaréwno wymiar czasu pracy — srednia tygodniowa liczba go-
dzin pracy pracownikéw pelnoetatowych w poszczegdlnych krajach Unii po uw-
zglednieniu nadgodzin wynosila od 41,3 w Rumunii do 37,8 w Finlandii —jak i jej
regularno$é¢, miejsce czy godziny wykonywania. Réznice te przekladaty sie na
odczucia i preferencje dotyczace liczby godzin spedzanych w pracy, a takze moz-
liwos¢ osiggania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym. 57% pra-
cujacych Europejczykéw bylo zadowolonych z wymiaru czasu pracy, 29% dekla-
rowalo, iz chciatloby pracowaé mniej, 14% bylo sktonnych pracowac wiecej.

19 Biorac pod uwage kryterium posiadania co najmniej trojki dzieci, mozna zauwazy¢, iz najlicz-
niejsze rodziny wystepowaly w: Irlandii — gdzie w 2007 r. 16% rodzin posiadalo tréjke dzieci (5% co
najmniej czwoérke), Holandii — 14,1%, Belgii — 13,7%, Finlandii — 13,5%, Szwecji - 12,8 %, Danii — 12,5%,
Francji — 11,7% oraz Wielkiej Brytanii — 10,7%. Krajami o najnizszym odsetku rodzin z tréjka dzieci
byly: Hiszpania — 3,9%, Portugalia — 4%, Grecja - 4,3%, Lotwa — 5,8% oraz Wlochy - 6,1%. W Polsce
w omawianym okresie 53,5% rodzin posiadalo jedno dziecko, 35,2% dwdjke, 8,6% tréjke, a 2,7% co
najmniej czwoérke dzieci. Szerzej w: [Atkinson, Marlier, 2010, s. 86].

20 W opinii polskich matek trzy najwazniejsze udogodnienia, ktére ulatwityby organizacje opieki
nad dzieckiem przy pracy zawodowej, to mozliwoé¢ pracy w domu, ruchome godziny pracy oraz
przedszkola przyzakladowe. Podstawowa obawa wyrazana wobec dostepnych form majacych
ulatwic im godzenie pracy zawodowej z rodzicielstwem (takich jak zmniejszenie wymiaru czasu pra-
cy) wiaze sie z wykorzystywaniem przez pracodawce formalnego skrécenia czasu pracy na pelnoeta-
towe obcigzenie obowigzkami [Sochafiska-Kawiecka, Kolakowska-Seroczyniska, Morysiniska, 2009,
s. 33]. Ostatnie lata przyniosty zauwazalng zmiane w podejsciu Polakéw do pracy kobiet, gdyz coraz
mniej z nich postrzega zasadnicza odpowiedzialno$é¢ kobiet za sprawy domowe i rodzinne. Niemniej,
jeszcze w 1992 r. ze stwierdzeniem: ,Dla Zony wazniejsze powinno by¢ zapewnienie mezowi warun-
koéw sprzyjajacych jego sukcesom zawodowym niz to, aby mie¢ wlasne sukcesy zawodowe” zgadzato
sie 51% Polakéw (55% mezczyzn, 47,3% kobiet), a w 2002 r. juz tylko 34,3% respondentéw (42,6%
mezczyzn, 26,7 % kobiet) — w ramach badan z cyklu ,Polski Generalny Sondaz Spoleczny”. Szerzej w:
[Gawronska-Nowak, 2004, s. 169].
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Za zmniejszeniem wymiaru pracy opowiadali sie gléwnie pracownicy pelno-
etatowi, w tym osoby pracujace co najmniej 48 godzin tygodniowo, ktdre stano-
wily 13% wszystkich pracujacych. Ich proporcja w ogoéle zatrudnionych nieznacz-
nie zmalala na przestrzeni ostatnich lat, co pozostaje w zgodzie z ustaleniami
dyrektywy UE — Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady — do-
tyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy. Narzuca ona przestrzega-
nie ograniczen czasu pracy i redukcje negatywnych skutkéw dlugich godzin
pracy.

Z drugiej strony, zwiekszenia wymiaru pracy domagali sie gléwnie pracowni-
cy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu —21% sposrdéd 41,3 mIn oséb. Zdecy-
dowang wiekszos¢ nich stanowily kobiety, ktérych sytuacje na rynku pracy
determinuje wiele dodatkowych czynnikéw, w tym etap rodzicielstwa. Jedynie
Holenderki, ktérych az 76,5% pracowalo w niepelnym wymiarze czasu, w zniko-
mym stopniu deklarowaty che¢ zwiekszenia jego wymiaru. Stanowi to odczuwal-
ny problem dla holenderskiej gospodarki, determinuje brak wykorzystania
potencjatu kobiet i przyczynia sie do duzych réznic w zarobkach kobiet i mez-
czyzn.

Okotlo 80% pracujacych Europejczykéw twierdzilo, ze ich czas pracy byt do-
stosowany do obowiazkéw rodzinnych oraz innych zobowigzan natury spotecz-
nej poza pracg zawodowa. Pozostala czes¢ zatrudnionych narzekala na brak
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a zawodowym, z czego 6% przyznalo, iz
godziny ich pracy wrecz uniemozliwiaja im godzenie pracy z zyciem rodzinnym.
Sytuacja ta wymaga zwiekszenia Srodkéw z zakresu polityki ulatwiajacej osiaga-
nie rownowagi na tych plaszczyznach zycia. Przy udoskonalaniu mechanizméw
polityki zatrudnienia kluczowe znaczenie powinno mie¢ uwzglednienie podzialu
czasu na prace zarobkowa i prace nieodplatng, ktéra nadal znacznie czesciej wy-
konuja kobiety. W tym kontekscie pojawil sie nawet — postrzegany jako kontro-
wersyjny — postulat podniesienia pracy domowej do rangi zawodu.

Zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej administracja publiczna po-
winna zacheca¢ mezczyzn do angazowania sie w wychowywanie dzieci na rowni
z kobietami. Tymczasem, jak zostalo wspomniane, jedynie grupa krajéw péinoc-
noeuropejskich wykazuje mate zréznicowanie ze wzgledu na ple¢ w odniesieniu
do podzialu czasu i przeznaczaniu go na prace nieodplatna. Tendencje te mozna
tlumaczy¢ czynna polityka uwzgledniania aspektu plci, ktéra promuje réwno-
uprawnienie, oraz przeznaczaniem znacznych srodkéw na wspieranie rodzicéw
w uzyskaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym.

Istotne jest takze, aby potrzeby pracownikéw obu plci w zakresie rtéwnowagi
migdzy zyciem zawodowym i prywatnym byly dostrzegane przez pracodawcéw
projektujacych polityke personalna firm. Kluczowe wydaja sie takie rozwigzania,
jak przewidywalne godziny pracy czy autonomia czasu pracy. Rozwigzania te,
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wspomagane dzialaniami administracji publicznej, dostarczajacej instrumenty
prawne i finansowe, moga zapewni¢ srodowisko pracy pozwalajace na laczenie
rol. Bedzie sie to przekladalo na mozliwoé¢ fatwiejszego osiagniecia rownowagi
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym, a takze na odczucia co do wymiaru
czasu pracy zarobkowej. Pracownicy nieobciazeni nadmiarem obowiazkéw do-
mowych beda w stanie efektywniej skupiac¢ si¢ na swojej pracy zawodowe;j.

Nie bez znaczenia wydaje sie takze, postulowane m.in. przez polskich rodzi-
cow, dopasowanie oferty placéwek opiekunczych do mozliwosci i potrzeb pra-
cujacych rodzicow — zmniejszenie oplat i dostosowanie godzin pracy tych instytucji
do czasu pracy rodzicéw.
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