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Cechy osobowosci a decyzje adolescentow dotyczace
planow edukacyjnych 1 zawodowych

STRESZCZENIE

Jednym z wazniejszych zadan rozwojowych
okresu poznej adolescencji jest koniecznosé
podejmowania wzglednie niezaleznych decyzji,
dotyczqcych planowania wlasnej przysziosci
(Kanfer, Wanberg, Kantrowitz, 2001). Liczne
badania pokazujq, Ze realizacja tego zadania
moze nastreczac¢ wielu problemow (Super, 1963;
Super, Savickas, Super 1996; Webber, 1990,
Borgen, Amundson, 2010). Celem podjetych
badan bylo zdefiniowanie mechanizmow decy-
zyjnych zwiqzanych z planowaniem kariery za-
wodowej przez adolescentow oraz ustalenie ich
zwiqzku z cechami osobowosci. W badaniach
uczestniczylo 116 uczniow klas maturalnych.
Postuzono sie inwentarzem osobowosci NEO-
-FFI (Neo-Five Factor Inventory) oraz ankietq
wlasnego autorstwa. Analiza uzyskanych wy-
nikow wskazuje na istnienie zwiqzku miedzy
wyborami dotyczqcymi dalszego ksztalcenia
a cechami osobowosci mierzonymi inwentarzem
NEO-FFI. Istotny wplyw mialy: neurotycznosc¢,
ekstrawersja, ugodowos¢ i sumiennosc.
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WPROWADZENIE

Okres p6znej adolescencji (wiek mtodzienczy)
jest ostatnim etapem na drodze do dorostosci.
Jest to czas intensywnych, wzajemnie powia-
zanych 1 zréznicowanych przemian biologicz-
nych, psychologicznych i spotecznych. Jednym
z wazniejszych zadan rozwojowych tego okresu
jest osiagnigcie zdolnosci do samodzielnego
ksztattowania wlasnego zycia. Wiaze si¢ to z ko-
niecznos$cig podejmowania pierwszych, wzgled-
nie niezaleznych, decyzji dotyczacych wilasnej
przysztosci (Kanfer i in., 2001; Obuchowska,
1982, 1996). Wsrod czynnikow ksztattujacych
mtodziencze decyzje zwigzane z planowaniem
kariery zawodowej najczg¢sciej wymieniane sg:
1) poglady innych osob, uznawanych przez
milodziez za autorytety, oraz opinie wyra-
zane przez rowiesnikow (Keating, 1990;
Sobanska, 1965; Tyszkowa, 1977),
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2) zdolno$¢ do wyznaczania odlegtych ce-
16w oraz podporzadkowania im zorgani-
zowanej 1 planowej aktywnosci (Wright,
Carr, 1995),

3) zdobywanie pierwszych doswiadczen
zawodowych przy wykonywaniu prac
sezonowych lub dorywczych (Bachman,
Schulenberg, 1993; Lucas i Lammont,
1998).

Ostatni z wymienionych czynnikéw umoz-
liwia mtodym ludziom zdobywanie orientacji
o warunkach panujacych na rynku pracy (Ja-
wlowska, Gotowski, 1977; Galas, 2003). Czas,
w jakim zyjemy, bedac uczestnikami wydarzen
spotecznych (,,czas spoteczny”, Gurycka, 1991),
powinien by¢ uwzgledniany przez mlodziez
jako punkt odniesienia do rozumienia, wartos-
ciowania $wiata oraz podejmowania decyzji.
Jednak jak pokazuja badania (Paszkowska-
-Rogacz, 2003; Amundson i in., 2010) — co
zostanie omowione w dalszej czgsci artykutu
— nie zawsze tak si¢ dzieje.

Wymienione wyzej czynniki nie sg jedy-
nymi majacymi wplyw na tworzenie przez ado-
lescentow plandéw dotyczacych kariery. Z pew-
noscig miodzi ludzie uwzgledniaja rdwniez
wlasne mozliwosci i predyspozycje (Czerwin-
ska-Jasiewicz, 1997, 2005; Liberska, 2004).
Z badan nad percepcja sukcesu (Brown, 2002;
Lounsbury i in., 2003) wynika, ze do grupy
istotnych jego determinantow wskazywanych
przez mtodziez naleza wlasnie cechy osobo-
wosci, a takze zdolnos$ci, umiejetnosei i war-
tosci. Pojawia si¢ zatem pytanie: czy cechy
osobowoSci maja rowniez wplyw na procesy
decyzyjne adolescentéw dotyczace planowa-
nia kariery zawodowej?

Planowanie kariery zawodowej w ujeciu
psychologicznym

Planowanie kariery zawodowe;j jest trudnym
wyzwaniem dla mtodziezy. Wiaze si¢ z koniecz-
noscia podejmowania wielu decyzji, takich
jak wybdr przedmiotow maturalnych, wybor
kierunku dalszego ksztatcenia, orientacja do-
tyczaca warunkow lokalnego i globalnego
rynku pracy. Konieczno$¢ podejmowania od-
powiedzialnych decyzji splata si¢ z przemia-
nami fizjologicznymi i hormonalnymi, ktére

sa przyczyna labilnos$ci emocjonalne;j. Dlatego
ukierunkowanie dziatan na cel moze si¢ wiazaé
z tak zwanym stomianym zapatem, powodujac
zmiany decyzji. Jednak, zwlaszcza w poznej
adolescencji, nastgpuje stopniowa stabilizacja
osobowosci (McCrae i in., 2002), co sprzyja
rozpoznawaniu siebie i wlasnych mozliwosci,
a tym samym planowaniu kariery i rozwoju
zawodowego.

W klasycznej juz koncepcji Donalda E.
Supera (1957, 1963) podkresla si¢, ze wazne
dla starszych nastolatkéw i mtodych dorostych
poszukiwania mozliwosci i ro6l zawodowych
lacza si¢ z dazeniem do niezaleznosci, oraz— co
nie mniej istotne — z realizacjg potrzeb zwigza-
nych z rozwojem osobistym i kariera (Super,
1990; Super, Savickas i Super, 1996). W okresie
eksploracji, przypadajacym na wiek 15-24 lat,
miody cztowiek realizuje zadania rozwojowe
ukierunkowane na wstgpne planowanie roz-
woju zawodowego (14—18 lat) oraz okreslanie
celu zawodowego (18-21 lat). Poszukiwanie
przysztego zawodu nastgpuje poprzez rozwi-
janie zainteresowan, uczestnictwo w kursach,
dziatalnos¢ wolontariacka. Dzigki zdobywanym
doswiadczeniom gromadzone sa odpowiednie
informacje umozliwiajace miodziezy dokony-
wanie wstepnych wyboréw zwiazanych z pers-
pektywa pracy, a powiazanych wtasnie z posia-
danymi doswiadczeniami.

Ukierunkowanie wtlasnej aktywnosci na
poszukiwania oraz zmiang form relacji z in-
nymi podkresla réwniez Daniel J. Levinson
(1978, 1990). Przetom adolescencji i wczesnej
dorostosci jest momentem sprzyjajacym do-
swiadczaniu sukceséw i wielu psychicznych
satysfakcji, ale tez okresem licznych konfliktow
i stresdw. Wchodzac w dorostosé, cztowiek
dokonuje wyboréw decydujacych o ksztalcie
dalszego zycia. Musi si¢ nauczy¢ rbwnowaze-
nia oczekiwan i naciskow grupy spotecznej (na
przyktad rodziny) z wlasnymi dazeniami. Anali-
zujac poszczegolne sezony zycia (,,pory zycia”),
D.J. Levinson podkresla cykliczny charakter
nastgpujacych przemian rozwojowych. Autor
ten wyodrgbnienia w przebiegu rozwoju okresy
stabilne oraz przejsciowe. Okresy przejsciowe
wiaza si¢ z oceng dotychczasowych osiagnieé
oraz potrzeba zadania sobie pytan o sens zy-
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cia. Dokonana refleksja sprzyja przemianom
rol spotecznych, ktore jednostka realizuje.
D.J. Levinson (1978), prezentujac systemowe
podejscie do problematyki rozwoju, wskazuje,
iz na podejmowane przez mlodziez decyzje
wplywaja zaréwno indywidualne mozliwosci
i osobiste doswiadczenia, jak i czynniki eko-
nomiczne i spoteczno-kulturowe.

Z kolei Erik H. Erikson (1968), a takze
Robert Kail i John Cavanaugh (2000) wskazujq
na nastepstwa braku pozytywnych wzmocnien
spotecznych w planowaniu przez mtodziez
kariery zawodowej. Jesli mtody cztowiek nie
uzyskuje dla swych dazen poparcia ze strony
rodziny, jak rowniez otoczenia spolecznego
(opinie nauczycieli), oraz gdy eksplozja infor-
matyczna wzmaga poczucie zmiennosci i nie-
pewnosci — w takich warunkach proces scalania
struktury tozsamos$ci moze ulec powaznym
zaktoceniom. Prowadzi to do pomieszania rol,
braku umiej¢tnosci wyznaczania sobie celow
i plandw, tworzenia nierealistycznych marzen.
Jednoczesnie cele rzeczywiste i mozliwe do
osiagniecia wydaja si¢ malo atrakcyjne. Tego
typu doswiadczenia prowadza do ksztattowania
si¢ postaw pasywnych, typowych dla wyuczo-
nej bezradnosci (Overmeier, Seligmann, 1967).
Norman Amundson, William Borgen i Elizabeth
Tench (1995) zauwazyli, ze tempo i eskalacja
zmian zachodzacych na rynkach pracy moga
stanowi¢ zagrozenie dla krystalizowania si¢
kariery zawodowej nastolatkdw, podejmowania
decyzji i dokonywania wyborow. Pojawiajace
si¢ problemy moga powodowac poczucie braku
mozliwos$ci sprawowania kontroli osobistej nad
przebiegiem owych przemian, a tym samym
skutkowad¢ brakiem mozliwosci zaspokajania
potrzeb osobistych i zawodowych.

Charakterystyczna dla adolescencji jest
sktonno$¢ do zawyzania szans zaj$cia zdarzen
pozytywnych i zanizania szans zaj$cia zdarzen
niepozadanych (raczej ,,Zmieni¢ prace na lep-
sza” niz ,,Mogg zosta¢ zwolniony i pozostawaé
bez pracy”). Jest to skutek myslenia zycze-
niowego, $cisle powigzanego z silg potrzeb
konsumpcyjnych typowych dla tego okresu
zycia (Tyszka, 1997). Stefan Szuman (Szuman,
Pieter, Werynski, 1933) okresla takie postawy
jako idealizm antycypacyjny, czyli oczekiwanie

dobra, wytwarzanie przez mtodych ludzi ideal-
nego modelu rzeczywistosci. Ta optymistyczna
refleksja, a takze poszukiwanie odpowiedzi na
nurtujace pytania, krytycyzm, odrzucanie obo-
wigzujacych regut i dazenie do samodzielnego
rozwiazywania problemow to wynik przejscia
do stadium operacji formalnych, typowych
dla omawianego okresu rozwojowego (Piaget,
1966).

Istotnym elementem zwiazanym z pla-
nowaniem kariery zawodowej jest rowniez
szacowanie skutkow podejmowanych dziatan
w czasie. Prowadzone badania wskazuja na
sktonno$¢ mtodziezy do podejmowania ryzyka,
zwlaszcza gdy wiaze si¢ ono z natychmiasto-
wymi, a przynajmniej nieodlegtymi czasowo
konsekwencjami. W wypadku planowania
kariery zawodowej jest to ocena z perspektywy
uzyskania korzysci finansowych (Plassman,
O’Doherty, Rangel, 2007). Dlatego mtodziez
czesto deklaruje cheé zmiany pracy, a w jej
poszukiwaniu przeszkoda nie sa odlegtos¢ czy
ucigzliwo$¢é. Stad czeste deklaracje, a nieraz
i decyzje o emigracji zarobkowej na okreslony
czas (na przyktad zarobkowanie wakacyjne).
Perspektywa skutkow odleglych bywa igno-
rowana, chociaz zdolno$¢ do wyznaczania
odleglych celéw oraz zorganizowana i plano-
wana aktywnosc to cechy charakterystyczne dla
analizowanego okresu zycia. Podkresla to Irena
Obuchowska (1996, 2000), zwracajac uwage na
charakterystyczne dla okresu mtodzienczego
krétkotrwate ukierunkowanie na cel. Czesto
zatem czynnikiem warunkujacym podejmo-
wanie decyzji jest ,,0sobisty interes” i postawa
,»juz chce posiada¢” (Plassman, O’Doherty,
Rangel, 2007).

Poczucie korzysci osobistej jest z kolei
warunkowane migdzy innymi poziomem wy-
ksztatcenia (Judd, Krosnick, 1982; Lipset,
1995). Osoby z wyzszym wyksztatceniem maja
sktonno$¢ do zachowan ,,prorynkowych”, sa
aktywniejsze, nastawione zadaniowo. Im niz-
sze wyksztalcenie, tym wyrazniej ujawnia si¢
postawa roszczeniowa (na przyklad panstwo
powinno zapewni¢ obywatelowi stala i godzi-
wie platng posadg). Niski poziom wyksztatcenia
sprzyja oczekiwaniom kontroli zewngtrznej,
czyli kontroli panstwa nad rynkiem pracy,
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ptacami, produkcja i zbytem. Osoby z niskim
wyksztalceniem sa nastawione na poszukiwanie
zrddet bezpieczenstwa. Im wyzsze wyksztatce-
nie, tym wigksza aprobata dla przemian gospo-
darczych czy ekonomicznych. Prawdopodobnie
wynika to z faktu umiejg¢tnosci przewidywania,
iz zmiany systemowe moga stanowi¢ zapo-
wiedz korzysci, nowej szansy (Wright, Carr,
1995; Tyszka, 1997). 1. Obuchowska (1996,
2000) wskazuje, iz okres dorastania mozna
ogolnie scharakteryzowac jako czas burzliwej
aktywnosci, chaotycznych poszukiwan i wznio-
stych, czesto nierealnych pragnien. Charakte-
rystyczna dla tego okresu ambiwalencja moze
dotyczy¢ naprzemienno$ci myslenia i planéw
perspektywicznych oraz dazenia do natychmia-
stowych gratyfikacji podejmowanych dziatan.
Stad w zachowaniach adolescentow moze si¢
pojawia¢ bardzo ambicjonalne planowanie
dotyczace wilasnej przysztosci, ale jednoczes-
nie brak dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ do
realizacji tych pomystow.

William Borgen i Bryan Hiebert (2006),
a takze N. Amundson i wspotpracownicy
(1995) zauwazaja, iz w ostatnich latach mozna
zaobserwowaé zjawisko wydluzania okresu
edukacyjnego (Czerka, 2007). Badacze suge-
ruja, iz nie jest to skutek wzrostu dazen ambi-
cjonalnych mtodziezy i na ogdt nie prowadzi
tez do lepszego przygotowania adolescentow
do wejscia na rynek pracy. Czgsto natomiast
bywa konsekwencja niewlasciwych wyborow
i koniecznosci zmiany podjetych juz decyz;ji.
Konczac edukacje na poziomie szkoly sredniej,
mtodzi ludzie wyrazali na ogdt optymizm doty-
czacy wilasnych planéw zawodowych (Amund-
son i in., 1995; Borgen, Amundson, 2010). Po
uptywie odpowiednio dziewigciu i osiemnastu
miesigcy od ukonczenia szkoly sredniej okoto
potowa badanych, zaréwno tych, ktdrzy podjeli
pracg zawodowa, jak i tych, ktorzy kontynuo-
wali nauke na studiach, skarzyta si¢ jednak na
zniechgcenie i1 depresje. Poziom Igku byt sko-
relowany z zakresem postrzegania problemow,
takich jak brak pieni¢dzy oraz brak wsparcia ze
strony rodziny i przyjaciét. Respondenci pytani
o okreslenie czynnikdw pomocnych w adaptacji
do nowych warunkéw samodzielnego zycia
wskazywali wsparcie rodziny, zarobkowanie

oraz sukcesy edukacyjne i osobiste. Wsrod
czynnikéw utrudniajacych adaptacje najczesciej
wymieniano: blad planowania kariery, proble-
my w ksztattowaniu nowych wigzi spotecznych
opartych na relacjach zawodowych oraz brak
ofert ksztatcenia policealnego dostosowanych
profilowo do potrzeb rynku pracy, a takze per-
spektywe bezrobocia (Amundson i in., 1995).
Nie majac odpowiedniego zaplecza adaptacyj-
nego, mtodzi ludzie samodzielnie podejmujg
decyzje, opierajac si¢ nie na rzeczywistych
analizach rynku pracy, ale na intuicji lub nie
zawsze trafnych (ambicjonalnych) sugestiach
dorostych. W konsekwencji okazuje si¢, ze na
poczatku ksztaltowania wtasnej kariery do-
$wiadczajq porazek. Brak sukceséw w jednej
sferze wplywa za$§ zasadniczo i negatywnie
na inne obszary. Na przyktad niemoznos$¢
znalezienia wtasciwego dla siebie kierunku
ksztatcenia moze radykalnie zmieni¢ zdolno$¢
samodzielnego, niezaleznego od wptywu doro-
stych, poruszania si¢ na rynku pracy.
Przedstawione analizy teoretyczne sktaniaja
do podjecia badan nad wyborami zwigzanymi
z planowaniem kariery zawodowej dokonywa-
nymi przez polska mtodziez. Interesujace staje
si¢ okreslenie czynnikdéw decyzyjnych, a takze
ustalenie ich zwiazku z cechami osobowosci.

PROBLEM I HIPOTEZY BADAWCZE

Prezentowane badania stanowig kontynuacje
projektu Mechanizmy decyzyjne ludzi mio-
dych przy wyborze kierunkow ksztalcenia,
realizowanego we wspotpracy UMCS (Zaktad
Psychologii Rozwoju i Neurolingwistyki, Za-
ktad Bankowosci) i Wojewodzkiego Urzedu
Pracy (WUP) w Lublinie w latach 2008-2009.
Inspiracja byty zaréwno eksploracje naukowe,
jak 1 wynikajace z pierwszego etapu badan
praktyczne doswiadczenia oraz ocena skutkow
przemian zachodzacych na polskim rynku pra-
cy, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
rynku regionalnego.

Lublin jest jednym z najwigkszych osrod-
kéw miejskich $ciany wschodniej. Dziata tu
pie¢ uniwersytetow oraz dwie duze uczelnie
niepubliczne, a w regionie — rowniez liczne
filie szkot wyzszych. Daje to mtodym ludziom



Cechy osobowosci a decyzje adolescentow dotyczqce planow edukacyjnych i zawodowych 61

gwarancj¢ kontynuowania nauki. Jednak, jak
si¢ wydaje, dziatania edukacyjne nie sg zsyn-
chronizowane z mozliwosciami absorbowania
tego potencjatu przez rynek pracy. Mimo sy-
stematycznego poszerzania ofert edukacyjnych
obserwuje si¢ brak dostatecznego dostosowania
szkolnictwa do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Wsrod najliczniej oferowanych specjalnosci
dominuja te, ktore s uznawane za generujace
bezrobocie, jak: zarzadzanie i marketing, eko-
nomia, pedagogika, administracja, politologia
i nauki spoteczne czy wychowanie fizyczne
(WUP, 2008). Wobec takiej sytuacji wyzwa-
niem staje si¢ usamodzielnianie mlodziezy
w aktywnym poznawaniu rynku pracy, szaco-
waniu jego potencjalnych potrzeb i mozliwosci
oraz dostosowywaniu do tego wtasnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Celem podjetych badan bylo rozpoznanie
mechanizmow decyzyjnych zwiazanych z pla-
nowaniem kariery zawodowej przez mtodziez
konczaca pewien cykl edukacyjny i rozpoczy-
najaca kolejny etap (dorostego juz) zycia oraz
ustalenie ich zwiazku z cechami osobowosci.
Zrealizowanie tego zadania zapewniata analiza
mechanizmdéw decyzyjnych mtodych ludzi przy
wyborze kierunkdw ksztalcenia policealnego
oraz ocena plandw zwiazanych z przyszia ka-
riera zawodowa. Przyjete zmienne niezalezne
to wiek badanych (adolescencja jako okres roz-
wojowy) oraz cechy osobowosci mierzone za
pomocg inwentarza NEO-FFI (NEO-Five Fac-
tor Inventory). Jako zmienng zalezna przyj¢to
wybrane wskazniki decyzji dotyczacych plano-
wania wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j
(na przyktad czynniki sktaniajace respondenta
do decyzji o kontynuacji oraz wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, czynniki wptywajace na
wybor zawodu, czynniki spetniajace warunek
tak zwanej idealnej pracy).

Postawiono nastgpujace problemy i hipo-
tezy badawcze:

Problem gtowny:

Czy istnieje zwiazek miedzy cechami oso-
bowosci a decyzjami zwigzanymi z planowa-
niem wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowe;j
przez adolescentow?

Problemy szczegdtowe:

1. Cgzy istnieje zwiazek migdzy cechami
osobowosci a podejmowanymi przez
miodziez klas maturalnych decyzjami
dotyczacymi wyboru dalszego kierunku
ksztafcenia?

2. Cgzy istnieje zwiazek migdzy cechami
osobowosci a podejmowanymi przez
miodziez klas maturalnych decyzjami
dotyczacymi wyboru przysztej pracy?

W zwiazku z powyzszym postawiono na-

stepujace hipotezy:

1. Istnieje zwigzek migdzy cechami osobo-
wosci a podejmowanymi przez mtodziez
klas maturalnych decyzjami dotyczacy-
mi wyboru dalszego kierunku ksztalce-
nia. Podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego kierunku ksztalcenia sprzyja
wysoki poziom sumiennosci i ekstra-
wersji.

2. Istnieje zwiazek migdzy cechami osobo-
wosci a podejmowanymi przez mtodziez
klas maturalnych decyzjami dotyczacy-
mi wyboru przysztej pracy. Podejmo-
waniu decyzji zwigzanych z wyborem
przysztego zawodu sprzyjaja takie ce-
chy osobowosci, jak ekstrawersja oraz
otwarto$¢ na do§wiadczenie.

Powyzsze zalozenia sformutowano na pod-

stawie istniejgcych badan (Lounsbury i in.,
2003, 2005; Hirschi, 2008) oraz obserwacji
wlasnych. Nalezy przy tym podkresli¢, iz wo-
bec przemian gospodarczych, ekonomicznych,
spotecznych, a takze rewolucji informatycz-
nej, z jakimi mamy do czynienia w ostatnich
latach, zasadne staje si¢ wznawianie badan,
ktére uwzgledniaja zaréwno osobowosciowe
determinanty podejmowania decyzji edukacyj-
nych i zawodowych, jak i czynniki zewngtrzne
bedace nastepstwem przemian spoteczno-
-gospodarczych wspotczesnego $wiata.

METODA I PROCEDURA BADAN

Badania obje¢ty 150 uczniéw szkoét ogdlno-
ksztatcacych z Lublina i okolic. Ostatecznej
analizie poddano wyniki uzyskane od 116 0séb.
Pozostate odrzucono ze wzgledu na formalne
btedy popetniane przez respondentdéw przy
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Tabela 1. Charakterystyka badanej grupy ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba Procent
Duze miasto (powyzej 200 tys.) 61 52,6
Srednie miasto (50200 tys.) 10 8,6
Mate miasto (do 50 tys.) 12 10,3
Wies 33 28,4
Ogotem 116 100

wypehianiu inwentarza NEO-FFI lub ankiety.
W badaniu uczestniczyto 80 dziewczat (69%)
136 chtopcow (31%). Wszyscy badani byli ucz-
niami klas maturalnych liceow ogélnoksztat-
cacych. Charakterystyka grupy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania zostala zaprezentowana
w tabeli 1.

Badanie przeprowadzono w styczniu i lutym
2010 roku. Zastosowano inwentarz osobowosci
NEO-FFI (autorstwo: P.T. Costa, R.R. McCrae,
w polskiej adaptacji Zawadzkiego, Strelaua,
Szczepaniaka, Sliwiniskiej, 1998) oraz ankiete
wlasnego autorstwa, sktadajaca si¢ z 19 pytan
dotyczacych aspektow zwigzanych z planowa-
niem kariery i decyzjami zawodowymi. Wyniki
uzyskiwane za pomoca NEO-FFI pozwalaja
na petny opis osobowosci badanego i ostrozne
(ze wzgledu na niewysoka rzetelno$¢ niekto-
rych skal) prognozowanie jego mozliwosci
adaptacyjnych do $rodowiska szkolnego lub

70,00%

zawodowego (Zawadzkiiin., 1998). Ze wzgle-
du na powszechna dostepnosé¢ i popularnosé
narzg¢dzia w badaniach psychologicznych jego
szczegdlowy opis zostanie pominigty. Charak-
terystyka badanej grupy ze wzglgdu na wyniki
uzyskane w inwentarzu osobowosci NEO-FFI
zostata zaprezentowana na wykresie 1.
Zwiazki zmiennych jakosciowych oceniano
na podstawie czg¢stosci wystgpowania poszcze-
gblnych kategorii w tabelach kontyngencji
i poréwnania ich za pomoca testu niezalezno$ci
chi? ()?). Dla wszystkich analiz za maksymalne
dopuszczalne prawdopodobienstwo popenienia
btedu przyjeto wartosé o= 0,05. Obliczano do-
ktadne prawdopodobienstwa testowe p dla za-
stosowanych statystyk. Jako miarg sity zwiazku
przyjeto wspolczynnik lambda Kotmogorowa
(V). Analizy statystyczne wykonano z wykorzy-
staniem pakietu statystycznego SPSS 17.0 PL.
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Wykres 1. Charakterystyka proby ze wzgledu na wyniki NEO-FFI
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WYNIKI BADAN

Jedna z najwazniejszych decyzji, wobec kto-
rych stoja uczniowie ostatnich klas liceum
ogolnoksztalcacego, jest dokonanie wyboru
dotyczacego dalszych planéw edukacyjnych
lub zawodowych. Z przeprowadzonych badan
wynika, iz ponad 41% respondentéw deklaruje
che¢¢ kontynuowania nauki, ale decyzja odnos-
nie do wyboru kierunku studiéw nie zostata
jeszeze podjeta. Okazuje sig, iz na trzy miesiace

63

przed egzaminem dojrzatosci zaledwie 37,9%
uczniéw klas maturalnych dokonato wyboru do-
tyczacego dalszego ksztatcenia, zas catkowity
brak decyzji ujawnito 17% badanych (tabela 3).
Osoby, ktore decyduja si¢ na studia zawodowe
(licencjackie), stanowia niespetna 8% badanej
populacji. Zas tych, ktoérzy zdecydowali si¢ na
studia na dwoch kierunkach réwnolegle, byto
4%. Niespeta 2% respondentow podjeto decy-
Zj¢ 0 rozpoczgciu pracy zawodowej. Szczegoto-
we wyniki zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Plany edukacyjne i zawodowe respondentow

Plany edukacyjne i zawodowe Czestosé Procent Procent waz- Procent
nych skumulowany

1 0,9 0,9 0,9

Rozpoczaé pracg zawodowa 2 1,7 1,7 2,6

Kontynuowaé nauke¢ na wybranych studiach 9 7.8 7.8 10,3

licencjackich

Rozpocza¢ studia i masz juz sprecyzowane 45 38,8 38,8 49,1

plany dotyczace ich kierunku

Rozpoczad studia wieczorowe i jednoczesnie 2 1,7 1,7 50,9

pracowaé

Podjaé studia na dwoch kierunkach réwno- 5 43 43 552

legle

Rozpoczad studia, ale jeszcze nie wiesz, na 48 41,4 41,4 96,6

jakim kierunku

Wyjecha¢ za granicg i tam sprobowac szczgs- 1 0,9 0,9 97,4

cia w pracy

Sam jeszcze nie wiesz, co bedzie po maturze 3 2,6 2,6 100,0

Ogotem 116 100,0 100,0

Tabela 3. Wyniki dotyczace wyboru dalszego ksztalcenia

‘Wybér ksztalcenia Czestosé Procent Procent waznych Procent skumulowany
Tak 44 37,9 37,9 37,9

Raczej tak 52 44,8 44,8 82,8

Raczej nie 14 12,1 12,1 94,8

Nie 6 52 52 100,0
Ogotem 116 100,0 100,0
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Tabela 4. Cechy osobowosci a wybory dotyczace dalszego ksztatcenia

Warto$ci wspélczynnika y? Wartosci wspétczynnika A
I T T o Bl s i
Ekstrawersja 28,165 27 0,402 0,021 0,054 0,695
Neurotyczno$é 20,289 27 0,818 0,054 0,055 0,334
Otwarto$¢ 25,880 27 0,525 0,033 0,047 0,490
Ugodowosé 20,824 27 0,794 0,042 0,025 0,099
Sumiennosé¢ 29,405 27 0,342 0,042 0,044 0,344

Analiza uzyskanych danych wskazuje na ist-
nienie zwiazku mig¢dzy wyborami dotyczacymi
dalszego ksztatcenia a cechami osobowos$ci mie-
rzonymi inwentarzem NEO-FFI. Wptyw czyn-
nika osobowosciowego na decyzje edukacyjne
okazat si¢ istotny w odniesieniu do wszystkich
czynnikow, ale byt tez znacznie zréznicowany
(tabela 4). Nie potwierdzity si¢ zalozenia do-
tyczace zwiazku migdzy takimi cechami, jak
sumienno$¢ i ekstrawersja a podejmowaniem
decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia.
Najbardziej sprzyjajacy podejmowaniu takich
decyzji okazat si¢ przecigtny poziom neuroty-
zmu oraz ugodowosci. Zwiazek z czynnikiem
ekstrawersji i sumiennos$ci okazal si¢ natomiast
istotny, ale staby. Moze to sugerowacé, iz na
decyzje dotyczace kierunku dalszego ksztal-
cenia istotny wplyw maja przecigtne (wtas-

Tabela 5. Determinanty wyboru studiow

ciwe) przystosowanie emocjonalne oraz po-
zytywne nastawienie do innych ludzi.

Wyniki badan ankietowych wskazujq po-
nadto, iz opini¢ rodzicoOw przy tworzeniu planow
edukacyjnych uwzglednia 10,3% badanych.
Opinie znajomych, ktorzy juz studiuja, byty
wazne dla okoto 12% respondentdw, zas zdanie
tych, ktdrzy znajduja si¢ w podobnej decyzyjnej
sytuacji (rowiesnicy), uwzglednione zostato
przez 8,6% badanych. Prawie 65% responden-
tow jako przyczyne wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia wskazuje zainteresowania i pasje.
Nalezy réwniez podkresli¢, iz ponad 62% bada-
nych w swoich wyborach dotyczacych edukacji
uwzglednito perspektywy znalezienia pracy po
studiach (tabela 5). Nie mozna wykluczy¢, ze
wlasnie ugodowosé, jako specyficzny rodzaj
nastawienia do innych ludzi, utatwia taka orien-

Rodzaje determinant wyboru studiow Wazne Nieistotne
Odlegtos¢ uczelni od miejsca zamieszkania 22,40% 77,60%
Wynik egzaminu maturalnego 45,70% 54,30%
Liczba kandydatow na miejsce 3,40% 96,60%
Sytuacja finansowa 12,90% 87,10%
Zainteresowania, hobby 64,70% 35,30%
Opinie rodzicow/opiekunow 10,30% 89,70%
Opinie znajomych, ktorzy takze wybierali wtedy studia 8,60% 91,40%
Opinie znajomych polecajacych studia, na ktérych sami byli 11,20% 88,80%
Perspektywa znalezienia pracy po studiach 62,90% 37,10%
Koniecznos$¢ zdobycia wymaganych uprawnien 12,10% 87,90%
Renoma, pozycja uczelni 36,20% 63,80%
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Tabela 6. Cechy osobowosci a wybory dotyczace perspektyw zawodowych

Warto$ci wspélczynnika y? Wartosci wspétczynnika A
I T T o Bl s i
Ekstrawersja 32,773 36 0,623 0,033 0,047 0,490
Neurotyczno$é 29,475 36 0,771 0,032 0,054 0,563
Otwarto$¢ 49,459 36 0,067 0,055 0,054 0,295
Ugodowosé 34,374 36 0,546 0,095 0,041 0,026
Sumiennosé¢ 28,655 36 0,803 0,063 0,054 0,254

tacj¢ ukierunkowana na przysztos¢. Renoma
i pozycja uczelni na rynku okazaty si¢ istotne
dla ponad 36% respondentow.

Z kolei analiza planéw zawodowych mto-
dziezy pokazuje, ze jako sprecyzowane okresla
je 23,3% badanych. Wachlarz zawoddw, ktore
mtodziez chce w przysztosci realizowac, jest
szeroki. Sa to wybory indywidualne (ksiadz,
thamacz, aktor, grafik, historyk, menedzer i inne).
Zawody powtarzajace si¢ w wyborach to praw-
nik, psycholog i dziennikarz. O ogélnie zakro-
jonych planach zawodowych méwi 34,5% re-
spondentow. Na brak sprecyzowanych planéw
zawodowych wskazato 10% osob, prawie 26%
waha si¢, a 6% podejmie studia niekoniecznie
zwiazane z przyszta praca. Wynika stad, ze 58%
badanych wykazuje ogdlne ukierunkowanie
swojej zawodowej przysztosci, zas 42% jesz-
cze nie sprecyzowalo swoich plandw. Analiza
osobowosciowych uwarunkowan decyzji zwia-

Tabela 7. Determinanty wyboréw zawodowych

zanych z planami zawodowymi pokazuje na
silny wpltyw takich cech, jak sumienno$¢ oraz
przecigtny poziom neurotycznosci i ekstrawer-
sji (tabela 6). Najstabszy zwiazek odnosi sig¢
do otwartosci jako czynnika modyfikujacego
plany zawodowe. Trzeba jednak podkreslié,
iz mtodziez, méwiac o planach zawodowych,
zarysowuje je na ogélnym, a nie na $cisle spre-
cyzowanym poziomie.

Wsrdd czynnikéw warunkujacych wybor
przysztego zawodu adolescenci wskazywali
najczegsceie] atrakcyjnos¢ finansowa (69%) i moz-
liwos¢ realizowania kariery rozumianej jako
osiaganie kolejnych etapé6w w pracy zawodowej
(Erikson, 1963; Levinson, 1986) (72,4%). Prestiz
zawodu okazat si¢ wazny dla 54,3% badanych,
za$ dostgpnosé miejsc pracy uwzglednito w swo-
ich wyborach 53,4% oséb (tabela 7).

Analiza uzyskanych wynikéw wskazuje na
to, ze brak lub stabe skonkretyzowanie planow

Rodzaje determinant wyboru zawodu Znaczenie
Bardzo duze/duze Srednie Bardzo mate/mate

Atrakcyjnos¢ finansowa 69% 21,30% 8,60%
Tradycje rodzinne 5,20% 13,80% 80,20%
Presja rodziny i otoczenia 5,20% 13,80% 79,30%
Prestiz zawodu 54,30% 31,10% 13,80%
Mozliwo$¢ realizowania kariery 72,40% 23,30% 3,50%
Dostgpnos¢ miejsc pracy 53,40% 29,30% 15,50%
Koneksje i znajomosci 15,50% 38,80% 44,80%
Przypadek/szczgscie 22,40% 26,30% 30,50%
Trendy $wiatowe 12,10% 29,30% 57,70%
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Tabela 8. Ocena szans i perspektyw zawodowych
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Rodzaj oceny Czestos¢ Procent Procent waznych |Procent skumulowany
Bardzo dobre 24 20,7 20,7 20,7
Zadowalajace 56 483 483 69,0

Niepewne 36 31,0 31,0 100,0

Ogoétem 116 100,0 100,0

edukacyjnych i zawodowych nie rzutuje na
optymistyczne widzenie wlasnych szans i per-
spektyw. Prawie 50% respondentow ocenito je
jako zadowalajace, a prawie 21% jako bardzo
dobre. Zatem okoto 70% badanych widzi swoja
przysztos¢ zawodowa pozytywnie mimo braku
jej precyzyjnego okreslenia (tabela 8).

Dodatkowo oszacowano doswiadczenia
mtodziezy zwiazane z wykonywaniem doryw-
czych lub sezonowych prac. Okazato sig, iz
zaledwie 7,8% badanych miato jakiekolwiek
doswiadczenia zwigzane z pracq zarobkowa.
Przy czym okoto 18% respondentdw uczest-
niczylo w jezykowych kursach wakacyjnych.
Badani wskazywali je jako kursy podnoszace
kwalifikacje.

DYSKUSJA NAD WYNIKAMI

Zaprezentowane wyniki potwierdzaja wskazy-
wane przez wielu badaczy tendencje wystgpu-
jace w populacji adolescentéw. Potwierdzity
si¢ migdzy innymi dane o stabej orientacji
adolescentow na rynku pracy oraz o przypad-
kowym charakterze planéw edukacyjnych
i zawodowych, nastawieniu raczej na po-
szukiwanie niz realizacj¢ okre§lonego celu.
Przypomnie¢ nalezy tez¢ 1. Obuchowskiej
(2000) zaktadajaca, iz ogolnie okres dorastania
mozna scharakteryzowaé jako czas burzliwej
aktywnos$ci. Oznacza to, ze mlodzi ludzie
poszukujg swojego zyciowego i zawodowego
celu. Moze to stanowi¢ wyjasnienie faktu, iz na
trzy miesiace przed egzaminem maturalnym az
41% respondentdéw nie zadecydowalo jeszcze
o wyborze przysztego kierunku studiéw.

Z jednej strony, jak pokazuja badania
W. Borgena i N. Amundsona (1995, 2010),
przypadkowos¢ planéw moze prowadzi¢ do
dezorganizacji funkcjonowania i przezywania
sytuacji stresogennych przez ludzi stojacych

u progu zycia zawodowego. Z drugiej jednak
strony uzyskane wyniki moga wskazywac na
odczuwanie przez mtodziez cigzaru odpowie-
dzialno$ci zwiazanej z podejmowaniem decyzji.
Warto zatem podja¢ kontynuacj¢ zapropono-
wanych badan, zmierzajaca do wyjasnienia
zaobserwowanych prawidtowosci.

Na podstawie wynikdéw uzyskanych w ba-
daniach wtasnych N. Amundson i wspolpra-
cownicy (1995) wskazuja na koniecznosé
szerszego spojrzenia na poradnictwo zawodowe,
uwzgledniajacego potrzeby rozwojowe w kon-
tek$cie przemian gospodarczych i spotecznych.
Harry Gelatt (1989) podkresla, iz mtodzi ludzie,
opuszczajac szkote srednia, maja na ogdt waski
plan dziatania i czgsto brak im alternatyw, ktdre
mozna wykorzystaé w razie niepowodzenia
pierwotnego planu. Nie sa wigc przygotowani
do radzenia sobie w sytuacjach krytycznych.
Elastyczno$¢ w rozwoju kariery wymaga zdol-
nosci ustalania celu, ale tez umiejetnosci stawia-
nia czota problemom. Pomocne w takiej sytuacji
sa strategie myslenia lateralnego oraz ocena
mozliwos$ci podejmowania decyzji w warunkach
niepewnosci.

Jesli badani przez nas adolescenci maja
problem z ustaleniem kierunku dalszego ksztat-
cenia, moze to oznaczaé, iz ich strategie dziatan
alternatywnych wiaza si¢ ze sktadaniem apli-
kacji na kilka kierunkéw rownoczesnie. Takie
postepowanie jest jednak nieekonomiczne dla
rodzicéw, ale rowniez niekorzystne dla uczelni.
Procedury przyjmowania kandydatow przedhu-
zaja si¢ bowiem do okresu powakacyjnego, gdy
czes¢ 0sob rezygnuje z danego kierunku, wie-
dzac, ze w wyniku dodatkowego naboru moga
podjaé bardziej atrakcyjne dla siebie studia.
Sktadanie dokumentow na kilku uczelniach
mozna jednak interpretowac rowniez jako jeden
ze sposobOw radzenia sobie z trudng sytuacja
niepewnosci wyborow, bowiem w przypadku
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gdy mtodzi ludzie nie zostang przyjeci na
»upragniony pierwszy” kierunek, a nie ztozyli
dokumentow nigdzie indziej — tracg rok i czgsto
finansowo obciazaja rodzicow o rok dtuze;.

Prezentowane wyniki badan wskazuja, iz
mimo braku sprecyzowanych wybordw, doty-
czacych dalszej edukacji, a takze braku spre-
cyzowanych planéw odnosnie do przysziego
zawodu, mtodzi ludzie wykazujg znaczny
optymizm w szacowaniu wiasnej przysztosci
zawodowej. Przypomnijmy, iz zaledwie 39%
respondentdéw na trzy miesiace przez maturg
ma sprecyzowane plany dotyczacych kierunku
dalszego ksztalcenia, ale optymistycznie per-
spektywe przysztosci widzi 70% badanych. Na
optymistyczne postrzeganie wiasnych perspek-
tyw zwrdécili uwage w swoich pracach migdzy
innymi W. Borgen i B. Hiebert (2006), a w li-
teraturze polskiej Grazyna Katra (2009). Jed-
nak, jak zauwazaja W. Borgen i N. Amundson
(2010), jest to sytuacja, ktora moze prowadzi¢
do przedwczesnych rozczarowan.

Analizujac zwiazek osobowosci z podej-
mowanymi przez mtodych ludzi decyzjami
zawodowymi, John Lounsbury i wspotpra-
cownicy (2003, 2005) wskazuja, ze wysoki
poziom ekstrawersji oraz otwartosci taczy si¢
z optymizmem decyzyjnym, a wysokie wyniki
w otwartosci na doswiadczenie sa skorelowane
z wysokim poziomem stymulacji poznawczej,
ktora z kolei moze prowadzi¢ do wyzszego
poziomu umiejetnosci spotecznych. W naszych
badaniach sprzyjajace podejmowaniu decyzji
edukacyjnych okazaty si¢ ugodowos¢ oraz prze-
cietny poziom neurotyzmu, zas w przypadku de-
cyzji zawodowych — sumiennos¢ oraz przecigtne
natgzenie neurotyzmu i ekstrawersji. Nalezy
jednak pamigtaé, ze ani osobowos¢, ani zdolno-
$ci decyzyjne nie sa w tym burzliwym okresie
w pelni uksztattowane i ustabilizowane (Arnett,
1999; Byrnes, 2001; McCrae i in., 2002).

W prowadzonych przez nas badaniach
czynnikami najbardziej sprzyjajacymi optymi-
stycznemu patrzeniu w przysztos¢ okazaly sie,
w przypadku planéw edukacyjnych, przecigtny
poziom neurotycznosci oraz ugodowosci, zas
w przypadku planow zawodowych, oprocz
przecigtnej neurotycznoscei, takze ekstrawersja
isumiennos$¢. Zgodnie z zalozeniami koncepcji

Roberta McCrae i Paula Costy (1996), prze-
cigtna neurotyczno$¢ sprzyja zrownowazeniu,
stabilnosci samooceny, adaptacji do nowych
warunkoéw; utatwia radzenie sobie ze stresem,
zmniejsza podatno$¢ na doswiadczanie leku,
agresji, depresji, korzystnie wplywajac na
przekonania, nastawienie i dziatania w relacjach
spolecznych. Z kolei przecigtna ugodowosé
wyraza si¢ realnym zaufaniem oraz asertywna
zyczliwoscig w stosunku do innych. Sumien-
nos$¢ sprzyja za$ podejmowaniu odpowiedzial-
nych decyzji, umozliwia w miar¢ konsekwentne
dazenie do celu, rozwage w planowaniu i po-
dejmowaniu nowych zadan.

Zaprezentowane wyniki wskazuja zatem,
iz badani przez nas adolescenci dysponujg
potencjatem, ktéry moze sprzyjaé wlasciwemu
konstruowaniu planéw edukacyjnych i zawo-
dowych. Wyrazany przez nich optymizm jest
czynnikiem ulatwiajacym aktywna eksplora-
cj¢ otoczenia, ocen¢ panujacych warunkéw
i adekwatng oceng wlasnych mozliwosci. Ko-
nieczne jest jednak zapewnienie mtodym, nie-
doswiadczonym jeszcze ludziom warunkdw,
ktore sprzyjatyby wlasciwemu pozytkowaniu
posiadanego potencjalu rozwojowego. Nalezy
réowniez zwroci¢ uwage, ze badana przez nas
mlodziez nie miata na ogét doswiadezen zwiaza-
nych z praca. Przypomnijmy, iz zaledwie 7,8%
deklarowato podejmowanie prac zarobkowych,
podczas gdy w Ameryce, Australii czy Europie
Zachodniej liczba oséb podejmujacych taka
aktywnos¢ stale wzrasta. W Australii odsetek
miodziezy podejmujacej aktywnosé zarobkowsg
w roku 1995 wynosit 35%, zas w roku 2000
—42% (Australian Bureau of Statistics, 2002).
Podobne tendencje odnotowuje si¢ w krajach
Europy Zachodniej, gdzie odsetek uczniow
podejmujacych dorywcza aktywnos¢ zarobko-
wa jest szacowany na ponad 50% (Loughlin,
Barling, 2001). Badania pokazuja, ze wczesne
doswiadczenia zwigzane z praca umozliwiaja
mtodym ludziom, oprécz oczywistego zdoby-
wania do$wiadczen przed wejsciem na stale
na rynek pracy (Bachman, Schulenberg, 1993;
Lucas, Lammont, 1998), ksztattowanie umiej¢t-
nosci interpersonalnych i spotecznych (Chaplin,
Hannaway, 1996) oraz ksztaltowanie postaw
ekonomicznych, biznesowych i umiejg¢tnosci
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konsumenckich (Curtis, Lewis, 2001). Sa to
doswiadczenia doceniane przez pracodawcow
na docelowych rynkach pracy (McKechnie,
Hobbs, Lindsay, 1999). Tym bardziej niepoko-
jaca jest pasywnos$¢ mlodziezy zaobserwowana
w prezentowanych przez nas badaniach. Brak
wlasciwych doswiadczen moze bowiem sprzy-
ja¢ ksztattowaniu zachowan patologicznych
(zjawisko galerianek, przestepczosé wsrod
mtlodziezy — Kowalczyk-Jamnicka, 1998;
Pospiszyl, 2008). Nasuwa si¢ w tym miejscu
uwaga o szczego6lnej roli rodzicow, ktdrzy nie
powinni w stosunku do mlodziezy przejawiaé
nadopiekunczosci, lecz wspiera¢ jej wybory,
ukierunkowujac na samodzielnos¢ i odpowie-
dzialno$¢ zwiazana z podejmowaniem prac
sezonowych (Borgen, Amundson, 2010).
Okres dorastania jest, ze wzgledu na prze-
miany fizyczne, fizjologiczne i psychologiczne,
czasem przezywania silnych stresow. Jak pod-
kre$lano wyzej, radzeniu sobie z ta sytuacjg
sprzyjaja zardOwno wsparcie ze strony najbliz-
szych, jak 1 wlasne do$§wiadczenia zwiazane
z planowaniem, dziataniami organizacyjnymi
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