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STOWARZYSZENIE ,,PRACOWNIA ETNOGRAFICZNA”
— ETNOGRAFIA W TRZECIM SEKTORZE

W Polsce dziata kilka, jesli nie kilkanascie, organizacji pozarzadowych, ktorych
nadrzednym celem jest popularyzacja etnologii i antropologii kulturowej jako nauk. Wy-
starczy przywolac seniora w tej grupie — Polskie Towarzystwo Ludoznawcze — ktorego
poczatki siggaja konca XIX wieku. Obok niego sa tez mtodsze instytucje, wywodzace
si¢ czy to ze srodowiska uniwersyteckiego — Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Etno-
logii Miasta 1 Fundacja Polski Instytut Antropologii — czy tez studenckiego. Te ostatnie
saszczegoblnie interesujace. Motywy ich powotywania sa $ci§le zwigzane z perspektywami
zawodowymi studentéw i absolwentow, ktdrzy opuszczajac mury uczelni, nie sa w sta-
nie zasila¢ kadr muzealnych, badZ z r6znych powodéw (m.in. ekonomicznych) kontynu-
owac kariery akademickiej, a ktérzy po zakonczeniu edukacji nadal chcg ,,uprawiaé an-
tropologi¢”.

Na przestrzeni ostatnich 10 lat powstaty dwie organizacje, ktore realizuja swoje cele
poprzez wydawanie czasopism antropologicznych. Jest to Stowarzyszenie Antropolo-
giczne ,,Archipelagi Kultury” z Krakowa, wydawca ,,Barbarzyncy”, oraz Stowarzysze-
nie Etnografow i Antropologéw Kultury ,,Pasaz Antropologiczny”, wydajace w latach
2002-2009 w wersji papierowej czasopismo ,,(Op.cit.,) Maszyna interpretacyjna”. Sa
takZe organizacje, ktorych misja jest realizowana poprzez dziatania spoteczne i kultural-
ne. Mamy wigc poznanskie Stowarzyszenie Antropologéw Kultury ,,Etnosfera” i torun-
ska Fundacje Fabryka UTU, organizatora migdzynarodowego Festiwalu Antropologii
Wizualnej ASPEKTY. Takze wsrod studentow Instytutu Etnologii i Antropologii Kul-
turowej Uniwersytetu Warszawskiego powstata inicjatywa utworzenia stowarzyszenia,
ktore przyjelo nazwe Stowarzyszenie ,,Pracownia Etnograficzna” im. Witolda Dynow-
skiego (SPE).

Jakie byty poczatki? Rok 2005, ogloszenia na korytarzu, spotkania, dyskusje i po-
mysty. Duchowe wsparcie pracowniczek IEiAK, ktore namawiaty, by kontynuowac tra-
dycje powotanej jeszcze w latach 90. Fundacji Etnograficznej. Konsultacje nad statutem,
nad misja i celami. Wybor patrona, ktorym zostat profesor Witold Dynowski, wielolet-
ni dyrektor Katedry Etnografii i Etnologii Uniwersytetu Warszawskiego, z ktorej wywo-
dzili si¢ wszyscy cztonkowie zatozyciele.

' Dzi$ ,,Op.cit.,” przeszed! juz do Internetu. Dostgpny pod adresem http://www.opcit.pl
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Profesor Witold Dynowski, urodzony 23 sierpnia 1903 roku w Harbinie (dzi§ Chi-
ny), wychowywat si¢ na Dalekim Wschodzie. W 1946 r. habilitowat sig, dzigki pracy
opartej na badaniach terenowych na Zmudzi, w Auksztocie i na Wilenszczyznie. Zawsze
uwazal, ze praktyka terenowa stanowi podstawe naszej dyscypliny, i tej wlasnie wiedzy
chcial uczy¢ mtodych adeptow etnografii. Chciat takze, by studenci spotykali si¢ ze soba,
dzielili si¢ swoimi do§wiadczeniami, wiedza, by ze soba wspotpracowali. W trakcie roku
akademickiego, gdy katedra miata swoja siedzibg w tej samej kamienicy, w ktorej miesz-
kal (przy ulicy Hozej 74 w Warszawie), wspierat studentdw nie tylko merytorycznie,
ale takze gastronomicznie. Do dzi$ niektorzy pracownicy warszawskiej etnologii wspo-
minaja placki ziemniaczane, ktore profesor podrzucat w porze kolacji. Bo tym, co byto
najmocniejsza strong profesora, byta nie praca badawcza, ale wspieranie i pomoc mto-
dym etnografom i etnografkom. Stwarzanie warunkéw do rozwoju, sympatia, zyczliwos¢
—to dlatego Profesor zapadat w pamig¢, dlatego zostat naszym Patronem.

Poczatki

,Pracownia Etnograficzna” jest inicjatywa grupy mtodych ludzi, ktorzy konczac stu-
dia, szukali przestrzeni, w ktérej mogliby realizowaé swoje etnograficzne pasje i zain-
teresowania. Niestety — zapat i che¢ podejmowania dziatan spotecznych, badawczych,
animacyjnych i kulturotwoérczych zderzyta sig z biurokracja. Przez kilka miesigcy doku-
menty krazyty pomiedzy Krajowym Rejestrem Sadowym a Zurawia, gdzie SPE miato
siedzibe. Wreszcie 23.03.2006 roku Stowarzyszenie ,,Pracownia Etnograficzna” im. Wi-
tolda Dynowskiego zostato oficjalnie zarejestrowane.

Pierwsze dwa lata dziatalnoS$ci to okres tzw. rozpedu — rodzace si¢ pomysty i pro-
by ich realizacji. To pomysl na wydanie przewodnika etnograficznego po Polsce, pomy-
sty na filmy etnograficzne. Kto$ chce zorganizowaé warsztaty etnograficzne dla dzie-
ci i mtodziezy, inny wychodzi z inicjatywa publikacji wynikow badan etnograficznych
na Biatorusi. Idee i zapal trafiaja jednak na kolejna probe, ktora jest tym razem poszu-
kiwanie funduszy na ich realizacj¢. Z jednej strony — biurokratyzacja procedur, z drugiej
—nieumiej¢tnos$¢ szukania srodkoéw 1 przygotowywania wnioskow, z trzeciej — problemy
kadrowe. Osoby, ktore dysponowaly dos§wiadczeniem i umiejgtnoscia realizacji projek-
tow, byly juz aktywne zawodowo i nie mogly poswigci¢ si¢ kolejnym inicjatywom.

Mimo to podjeto kilka dziatan. Maria Matanicz-Przybylska, Pola Rozek oraz Maria
Majewska przygotowaty film etnograficzny ,,Tradycja to jest to, co kocham najwigcej”.
Zorganizowano dwie wystawy fotograficzne. W Klubokawiarni Chtodna 25 zainicjo-
wano cykl spotkan ,,Antropologiczne Przestrzenie”. Nawiazano wspotprace z Urzedem
Miasta Ptocka, w ramach ktorej poprowadzono zajgcia dotyczace osadnictwa oleder-
skiego na pétnocnym Mazowszu. Podjgto takze starania o publikacj¢ wynikéw badan
biatoruskich. Wszystkie dzialania byty rezultatem pracy cztonkdéw stowarzyszenia.

Roéwnoczesnie do SPE zglaszaly si¢ kolejne osoby ze srodowiska warszawskiej et-
nologii, z nowymi pomystami na dzialania lub wypetlnionymi wnioskami gotowymi
do ztozenia w konkretnych konkursach grantowych. Niestety, zadnej z tych inicjatyw
nie udato sie zrealizowac.

Jedna z 6wczesnych inicjatyw byt projekt ,,ARAA — Akademia Rozwoju Ani-
macyjnej Aktywnosci”. Jak wynikato z raportu opracowanego przez Stowarzyszenie
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Klon / Jawor ,,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce 2008, podsta-
wowy problem organizacji taczyt si¢ z brakiem funduszy, trudno$ciami w aplikowaniu
po fundusze ze $rodkow krajowych i unijnych, a takze z wypaleniem lideréw organi-
zacji 1 trudno$ciami w zmobilizowaniu cztonkow organizacji i wolontariuszy do spo-
tecznej pracy na rzecz organizacji. Ta diagnoza potwierdzila zatem to, co sami zauwa-
zyliSmy w naszym stowarzyszeniu. Zalezalo nam wigc na wzmocnieniu kompetencji
mtodych dziataczy organizacji pozarzadowych, w tym ,,Pracowni Etnograficznej”. Mie-
lismy bowiem pomysly 1 wiedzg etnograficzna, ale brakowato nam umiejgtnosci z zakre-
su przygotowywania i realizacji projektéw oraz pisania wnioskéw. Wniosek o dofinan-
sowanie Akademii Rozwoju Animacji Aktywnos$ci ztozyliSmy w konkursie Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich w ramach dziatan szkoleniowych dla kadr organizacji. Nieste-
ty, w 2008 roku nie uzyskali§my dofinansowania. Niezrazeni porazka, a zachgceni uta-
twieniem procedur aplikacyjnych, w 2009 ponownie ubiegali$my si¢ o dofinansowanie.
Tym razem si¢ udato.

ARAA

Projekt szkoleniowo-doradczy ,,ARAA — Akademia Rozwoju Animacyjnej Aktyw-
no$ci” zostat zrealizowany we wspdtpracy z Mazowieckim Centrum Kultury i Sztu-
ki oraz warszawskim Domem Kultury Srédmiescie. Byt skierowany bezposrednio do
15 mlodych animatoréw i animatorek kultury, cztonkéw i cztonkin mtodych organiza-
¢ji pozarzadowych, studentow i studentek oraz osdb zamierzajacych zatozy¢ organiza-
cje. Inaczej méwiac, planowalismy dotrze¢ do osob, ktore cheialyby podjaé aktywnosé
na polu dzialalno$ci animacyjnej, ale nie wiedziaty, od czego zacza¢. ARAA miata po-
moée w podjeciu dziatan animacyjnych poprzez cykl szkolen, wizyte studyjna oraz samo-
dzielne przygotowanie projektu z zakresu animacji lokalnej i kulturalnej, konsultowane-
go ze specjalistami. Projekt taczyt ¢wiczenie umiejetnosci ,,twardych”, przekazywanie
konkretnej wiedzy przydatnej w zarzadzaniu organizacja i realizacji projektow anima-
cyjnych z ¢wiczeniem umiejetnosei ,,migkkich”, w zakresie wspotpracy w grupie, pracy
z ludZmi itp. Miato to pomodc w przezwycigzaniu barier w pracy, w zarzadzaniu organi-
zacja 1 wspolpraca w zespole oraz ze srodowiskiem lokalnym.

Aby zosta¢ przyjetym do projektu, osoby aplikujace o udziat w ARAA musialy od-
powiedzie¢ na pytania o motywacje ich udziatu, oczekiwania wobec projektu, do§wiad-
czenie w dziatalnosci spotecznej i1 inne. ProsiliSmy uczestnikow, aby rowniez podzielili
si¢ z nami swoimi przemys$leniami dotyczacymi tego, czym jest dla nich animacja, ja-
kie dziatania, osoby, projekty, instytucje i organizacje sq dla nich inspirujace, co chcieli-
by zmieni¢ w swojej okolicy. Istotnym elementem procesu rekrutacji byto takze przed-
stawienie projektu, ktoéry miat zosta¢ przygotowany w ramach ARAA. Zalezato nam,
by uczestnicy byli zaangazowani spotecznie, mieli pomysty na konkretne dzialania ani-
macyjne 1 byli zainteresowani tematyka projektu. Nad procesem rekrutacji sprawowa-
ta opieke specjalistka ds. procesu edukacji, ktora niezaleznie od koordynatorki projektu
brata udziat w projekcie. Do jej zadan nalezata opieka nad merytoryczna strong ARAA,
nad procesem ksztatcenia uczestnikéw i uczestniczek, nadzor nad grupa przy wykony-
waniu zadan domowych, kontakt z trenerami i konsultantami oraz trenerkami i konsul-
tantkami, wsparcie grupy w trakcie szkolen oraz wizyty studyjnej w Wegajtach.
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Uczestniczki i uczestnicy aplikujacy o udziat w ARAA w kwestionariuszu zgtosze-
niowym pisali o potrzebie nauki wypetniania wnioskow i1 zdobywania dofinansowania
narealizacj¢ wlasnych projektéw animacyjnych. W kilku zgloszeniach pojawily si¢ takze
zdania o potrzebie ,,przelewania swoich pomystow na papier” czy ,,przetozenia wiedzy
na praktyke”, ,,sprowadzenia pomystow na ziemig, skonfrontowania marzen z rzeczy-
wisto$cia biurokracji”. Padaly réwniez kwestie zwigzane ze strukturalnymi i formal-
nymi aspektami funkcjonowania organizacji oraz instytucji grantodawczych. Istotnym
powodem checi udzialu w ARAA byto poszukiwanie inspiracji oraz potrzeba nawiaza-
nia kontaktow z osobami, ktdre juz zajmuja si¢ animacja, oraz stworzenie sieci kontak-
tow z osobami, z ktérymi ewentualnie mozna wspotpracowac. Potencjalnych uczestni-
kow 1 uczestniczki do udziatu zachgcata takze perspektywa wizyty studyjnej w Teatrze
Wegajty oraz mozliwos¢ realizacji wlasnego projektu w ramach dziatalnosci Stowarzy-
szenia ,,Pracownia Etnograficzna”. ,,Mniej narzekania, wigcej dziatania!” — napisata jed-
na z aplikujacych oséb. ,,Chciatabym, zeby ludzie sami odkrywali w sobie ch¢é i moz-
liwo$ci zmian. Zeby chcieli aktywnie spedzaé¢ czas, uczyé sie nowych rzeczy, spotykaé
z ludzmi i sprawia¢, by ich codzienno$¢ byta niecodzienna”.

Pierwszy etap projektu ARAA obejmowat 10 dni warsztatowych. Wszystkie war-
sztaty byly prowadzone przez doswiadczonych treneréw i trenerki, ktoérzy na co dzien
pracuja w organizacjach pozarzadowych. Kazdy dzien konczyt si¢ spotkaniem z anima-
torkami i animatorami realizujacymi rozne projekty na polu spotecznym i kulturalnym.
Warsztaty zaczynaty si¢ o godzinie 9.00 i trwaty do godziny 18.00, z godzinng przerwa
obiadowa. Po czg¢$ci warsztatowej uczestnicy brali udziat w okoto dwugodzinnych spot-
kaniach.

Plan warsztatow:

Poniedzialek
Wprowadzenie do projektu: Co to jest animacja, kim jest animator? Jak przygoto-
wac ekologiczny i etyczny projekt?

Wtorek
Laboratorium Edukacji Tworczej — warsztat ,,Granice 1 pogranicza”.

Sroda
Komunikacja z lokalng spotecznoscia.

Czwartek

Trening antydyskryminacyjny.
Piatek

Fundraising.

Poniedzialek

Pisanie projektow.

Wtorek
Zarzadzanie projektem.
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Sroda
Zarzadzanie zmiang spoteczna.

Czwartek
Zarzadzanie zmiang spoteczna.

Piatek
Promocja i marketing dzialan spotecznych w Internecie, nowe technologie.

Co po tej czesci powiedzieli uczestnicy? ,,Moje dotychczasowe oczekiwania zostaty
zaspokojone w 120%. Wszystkie przebyte szkolenia daty mi konkretna i rzetelna wiedzg
— a tego oczekiwatam”. ,,Nabratam wiary we wlasne pomysty i ze krok po kroku moge
je urzeczywistni¢”. ,,Jak stang przed zadaniem wypetniania wniosku, to od razu go wy-
pelnig, a nie uciekng”. ,,Czuje, zZe ARAA mnie zmotywowala i1 zainspirowata”. Poja-
wialy si¢ nawet zarzuty, ze ARAA data uczestnikom za duzo: ,,Oczekiwatem, ze ARAA
pozwoli mi skonkretyzowaé¢ moje niedookreslone pomysty na projekt. Na pewno tego
nie dostatem. Pomystow mam jeszcze wigcej, a dodatkowo z ptaszczyzn, ktorych wezes-
niej w ogole nie bratem pod uwage przy projektowaniu pomystu”. ,,Pomyst, z ktorym
przysztam, pomnaza si¢ codziennie i urasta do niebywatych rozmiarow”. Wszystkie
warsztaty spotkaly si¢ z pozytywnymi ocenami. Uczestnicy podkreslili réznorodnosé¢
warsztatow, spdjnos¢ programu, szeroka perspektywe spojrzenia na planowanie i przy-
gotowywanie projektow oraz wysoka jako$¢ pracy treneréw prowadzacych zajecia. Za-
rzutem, ktdry pojawit si¢ wobec czgsci warsztatowej, byta jego intensywno$¢. Szcze-
goblnie zaskoczyly zajecia poswigcone realizacji projektow z uwzglednieniem rozwiazan
przyjaznych dla srodowiska oraz warsztat antydyskryminacyjny (,,do tej pory nie bratam
pod uwage grup dyskryminowanych, a teraz zastanawiam si¢ nad tym”) oraz warsztaty
zwiazane z komunikacja i praca w zespole (,,lepiej rozumiem, jak funkcjonuje grupa, jak
wylaniaja si¢ przywodcy i czarne owce, i jak ja sama funkcjonuje”).

Drugi etap projektu byt wizyta studyjna w Teatrze Wegajty, ktora miata miejsce
w pazdzierniku, dwa tygodnie po warsztatach. Gtéwnym zadaniem tego etapu byto za-
poznanie uczestnikow i uczestniczek z dziatalnoscia tej instytucji kulturalnej poprzez
aktywny udziat w oferowanych przez nia dziataniach, w tym udzial w warsztatach tea-
tralnych. Miejsce nie zostalo wybrane przypadkowo. Teatr Wegajty od 2000 roku pro-
wadzi projekt ,,Inna szkota teatralna”. Zespot mtodych ludzi pod kierunkiem Wactawa
1 Erdmute Sobaszkéw nieustannie poszukuje odpowiedzi na pytania dotyczace teatralne-
go rzemiosta (Z jakich czgsci sktada sig calos¢ zwana teatrem? Jak stowo moze stac si¢
poczatkiem teatru? Jak muzyka moze stuzy¢ powstaniu nowych wizji teatralnych?) oraz
zwiazku tworczosci teatralnej z kultura tradycyjna (Jakie znaczenie maja dzi$ dla teatru
dziatania zmierzajace do rekonstrukcji kontynuacji tradycji? Czy teatr przyszto$ci moze
inspirowac si¢ kulturg tradycyjna? Jak dociera si¢ do kultury ludowe;j? Jak na nowo okre-
$li¢ religijne konotacje poszukiwan artystycznych? Czy teatr wiejski jest potrzebny?).

Podczas szesciodniowej wizyty uczestnicy zapoznali si¢ z dotychczasowa dziatal-
noscia Teatru Wegajty oraz wzigli udziat w nastgpujacych dziataniach: nauce tancow tra-
dycyjnych, warsztacie aktorskim, pracy z glosem (ich celem jest przezwycigzenie barier
glosowych) oraz nauce piesni tradycyjnych. Wizyta studyjna wiazata si¢ takze z zaan-
gazowaniem grupy w dwa przedsigwzigcia realizowane przez Teatr Wegajty. Pierwszy
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to dziatalno$¢ zespotu teatralnego ,,Hazbeszkwej”, przygotowujacego spektakl ,,Wesele.
Domena publiczna — spektakl wg Wyspianskiego w realizacji zespotu” w rezyserii Wac-
tawa Sobaszka. Drugi projekt to dokumentacja dziatania zwigzanego z alejami przy-
droznymi Warmii i Mazur. Uczestnicy ARAA wzigli tez udziat w jam session zorgani-
zowanym w teatrze, w przegladzie teatrow prowadzonych w mazurskich i warminskich
Domach Pomocy Spotecznej oraz odwiedzili gospodarstwa dziatajace w okolicznych
miejscowosciach. Po powrocie jedna z uczestniczek powiedziata, ze ,,pobyt w Wegaj-
tach byt obserwowaniem zywego teatru. Niesamowite wrazenie zrobily warsztaty tea-
tralne i zycie codzienne — zycie teatrem”.

Ostatni etap projektu zaktadal samodzielne przygotowanie projektow animacyjnych
poprzez przygotowanie wnioskoéw aplikacyjnych o dofinansowanie. W wigkszos$ci projek-
ty dotyczyty przedsigwzig¢ proponowanych przez uczestnikéw juz w ankietach zglosze-
niowych. Pojawito si¢ tez kilka nowych inicjatyw zainspirowanych udziatem w ARAA.
Projekty byly przygotowywane samodzielnie lub w zespotach dwuosobowych. Celem
tego etapu byto praktyczne zastosowanie wszystkich umiejetnosci zdobytych podczas
weczesniejszych etapow projektu ARAA. Chcieli$my takze, by poprzez spotkania z kon-
sultantami nawigzana zostata sie¢ kontaktow nieformalnych, ktore w przysztosci mogty-
by zaowocowac¢ wspolpraca przy realizacji projektow animacyjnych. Wszystkie wnioski
powstawatly pod kierunkiem konsultantéw, ktérzy pomagali merytorycznie i technicz-
nie w ich przygotowaniu. Kazdy uczestnik i uczestniczka miat do dyspozycji trzy godzi-
ny konsultacji. W przypadku zespotu dwuosobowego ilo$¢ godzin si¢ sumowata. Kazda
para (konsultant i uczestnik) byta dobierana indywidualnie.

,»P0o zakonczonym projekcie wiedzialam, ze muszg napisa¢ wniosek. A konsulta-
cje to byt spadochron, bo wiedziatam, ze kto$ to sprawdzi, kto§ poprawi. Nie byto tak,
ze zostatam sama. Nie wiedziatam, czy wszystko dobrze zrozumiatam, zapamigtatam.
Ta mozliwos¢ konsultacji to byto co$. Po szkoleniach ludzie sa pozostawiani sami sobie.
Mogtam sprawdzic to, czego si¢ dowiedziatam w praktyce, czy tak powinno by¢. Moz-
liwo$¢ tych konsultacji — to byto najwazniejsze”. ,,Konsultacje to bardzo dobry pomyst.
Podczas warsztatow, w ktorych uczestnicza wszyscy, nie ma miejsca na indywidualne
pytania. Dlatego spotkanie sam na sam z ekspertem daje mozliwos$¢ rozwiania wszyst-
kich watpliwosci. Jezeli chodzi o czas, to uwazam, ze dobrze si¢ on zbiega z praca nad
wnioskiem zaliczeniowym”.

Rezultatem projekt ARAA byto nie tylko przeszkolenie 15 o0sob, ale takze przygoto-
wanie publikacji skierowanej do mtodych animatorow, dziataczy organizacji pozarzado-
wych, studentow, ktorzy chca realizowac projekty kulturalne czy animacyjne. Na zbior
sktadaja si¢ zaro6wno teksty teoretyczne, jak i praktyczne porady i rozwigzania. Catosé
jest dostepna na stronie http://www.etnografia.org.

»Polskie skanseny w Internecie”

Drugim duzym przedsigwzigciem ,,Pracowni Etnograficznej” byt projekt ,,Polskie
skanseny w Internecie”, ktorego rezultatem jest strona internetowa skanseny.net. Zo-
stat on zrealizowany dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach Programéw Operacyjnych (Priorytet 4; Cyfryzacja Zasobow
Kultury), Fundacji Orange oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Pomyst na strong skanseny.net narodzit si¢ jesienig 2008 roku. Wynikal przede
wszystkim z braku strony internetowej, ktora prezentowataby wszystkie muzea ,,pod
chmurka”, zaré6wno te najwigksze, jak i liczne inicjatywy spoleczne i prywatne. Chcie-
liSmy zaprezentowac je w sposob ciekawy, spojny, a zarazem merytoryczny oraz uzy-
teczny. ChcieliSmy stworzy¢ strong, ktora zawieralaby ciekawe opisy muzedw, takie,
ktore zachgcaja do wizyty — mialy tam by¢ uzyteczne i jasno przedstawione informacje
praktyczne oraz zdjecia, ktore posiadatyby merytoryczne opisy. Na stronach interneto-
wych brakowato nam tez ,, TEGO CZEGOS”. Oczywiscie kazde muzeum ma swoja stro-
n¢ internetowa. Stowarzyszenie Muzedw na Wolnym Powietrzu, organizacja skupiajaca
muzealnikéw takze prowadzi wtasna strong, ale jest ona skierowana do waskiego gro-
na odbiorcow zwigzanych zawodowo z praca w tego typu placowkach. Istnieja serwi-
sy stworzone przez portale turystyczne lub strony tworzone przez pasjonatow. Dla nas,
etnografow i etnografek, te strony byly niewystarczajace. Postanowili$my wigc zrobic¢
co$ nowego, co wypehitoby te luke. Dotychczas nie powstata strona internetowa, ktora
spojnie i globalnie prezentowataby zasoby polskiego dziedzictwa kulturowego — trady-
cyjnej architektury ludowej. Swoim projektem chcielismy zmieni¢ t¢ sytuacje, przyczy-
niajac si¢ jednoczesnie do popularyzacji wiedzy o polskich muzeach na wolnym powie-
trzu jako nowoczesnych placowkach muzealnych.

W ramach projektu zespot 15 badaczy i badaczek przygotowal dokumentacje 50 pla-
cowek muzealnych, sktadajaca si¢ z tekstow dotyczacych muzedw, informacji praktycz-
nych i minimum 20 fotografii prezentujacych kazda instytucje. Zalezato nam, by teksty
nie byly tylko wyliczanka obiektow, ale by opowiadaty pewna historig, ktora rozgrywa
si¢ wokot muzeum. By oddawaty to, czym te muzea nas zachwycity, zafascynowaly.

Osobna czg$cia jest baza ponad 2,5 tys. zdje¢ z zalaczonymi merytorycznymi opi-
sami. Odczuwalismy brak internetowego archiwum fotograficznego zawierajacego et-
nograficzne zdjecia z podpisami. Postanowilismy wypehi¢ te luke i przygotowac baze
zdjeé, ktore sa dostegpne w ramach licencji Creative Commons 3.0 Polska License. Ozna-
cza to, ze mozna te zdjecia kopiowac, rozpowszechniaé, odtwarza¢ i wykonywac utwor,
mozna tworzy¢ utwory zalezne, pod warunkiem, ze uzycie bgdzie wytacznie do celow
niekomercyjnych, a w przypadku ich zmieniania si¢ lub przeksztalcania, nowe mate-
riaty beda rozpowszechniane na podstawie takiej samej licencji. Wszystko z zachowa-
niem praw autorskich. Tym samym wpisali$my nasz projekt w nurt ,,uwalniania kultu-
ry” 1 przyjeliSmy hasto: ,,Uwalniamy muzea”.

Projekt skierowalismy do wszystkich uzytkownikéw Internetu poszukujacych in-
formacji na temat polskiego muzealnictwa na $wiezym powietrzu. Gdy jednak wyob-
razaliSmy sobie, jaki jest ten odbiorca, wyobrazaliSmy sobie nas samych. MyslelisSmy
o tym, by$my, sami wchodzac na taka strong, czuli, ze zaspokaja ona nasze oczekiwa-
nia. Znajduja si¢ wigc tam informacje zaro6wno dla turystow (bo etnografowie i etnograf-
ki takze uprawiaja turystyke) szukajacych miejsca, w ktorym ciekawie mozna spgdzié
czas, dla studentéw etnologii, kulturoznawstwa, architektury, historii szukajacych mate-
riatléw ikonograficznych dotyczacych architektury, dla wyktadowcow, dla muzealnikow,
jak i dla oso6b, ktore po prostu interesuja si¢ polska kultura, historig, muzealnictwem,
folklorem. Tacy sa tez fani strony skanseny.net w portalu spotecznosciowym Facebook.
Bo projekt pojawit si¢ takze tam.

Ostatnie miesigce dziatania stowarzyszenia to czas kolejnych pomystéw i zmian.
Swoja dziatalno$¢ planujemy poszerzy¢ np. o dzialania muzealnicze. Jestesmy jednak
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uparci 1 chcemy kontynuowa¢ swoje sukcesy — Akademi¢ Rozwoju Animacyjnej Ak-
tywnosci oraz portal skansenowy. Wyraznym wyznacznikiem skuteczno$ci naszej pracy
sa kolejne osoby czy instytucje, ktore interesuja si¢ nasza dziatalnoécia, nowi cztonko-
wie. Ich obecno$¢ jest dla nas powodem do obmyslania nowych planéw i podejmowania
kolejnych wyzwan. Etnologia i antropologia kulturowa to nauki, w ktorych wciaz dzie-
je si¢ wiele nowych rzeczy. Wida¢ to cho¢by po tym, jak z roku na rok ewoluuje plan
zaje¢ na warszawskiej etnologii. Wciaz jest wiele rzeczy, ktore chcieliby$my zrobié,
projektow, ktore chcieliby$my sfinalizowac. Majac swoje stowarzyszenie, dajemy im
szansg¢ na realizacje.
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