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MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
»IMAGES OF THE OTHER IN ETHNIC CARICATURES”
16-18.02.2010 WARSZAWA

Kazda epoka ma swoj klimat; ludzie w niej zyjacy drecza dylematy, ale tez stymulu-
ja aspiracje. Zyjac we wlasnej kulturze, obracajac si¢ w kregu swoich wydarzen, pozosta-
jemy w obrebie dziatania wlasnych spraw. Majac mozliwo$¢ poznania, jak zyja sasiedzi
lub inne ludy z naszego regionu, mozemy dojs$¢ do wniosku, ze wigkszo$¢ z nich ma zbli-
zone problemy, dostrzega analogiczne szanse, zmaga si¢ z podobnymi przeszkodami.

Z tej perspektywy nasz $wiat przestaje by¢ jedynym i niezwyktym — staje si¢ jed-
na z mozliwo$ci wielu zbiorowosci uwarunkowanych lokalnie i kulturowo. Poréwna-
nie i analiza obu poziomoéw przedstawiania ,,obco$ci”— lokalnego, uwarunkowanego
przez wzajemne relacje, oraz globalnego, srodkowoeuropejskiego, otwiera perspekty-
we poznania réznych poziomoéw stereotypizaciji etnicznej w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodnie;j.

I taki byt jeden z celow konferencji ,,Images of the Other in Ethnic Caricatures”
w Warszawie — zyskaé mozliwo$¢ poznania reakcji krajow Europy Srodkowo-Wschod-
niej na wyzwania i roznorodne sytuacje, jakie przyniosty koniec XIX, przetom XIX i XX
wieku oraz okres migdzywojnia.

Konferencja odbyta si¢ w dniach 16—18 lutego 2010 r. Zorganizowana zostala przez
etnologéw z Instytutu Archeologii i Etnologii PAN przy wspotpracy etnologdéw z insty-
tutéw naukowych Akademii Nauk — z Budapesztu, Bratystawy i Brna. Miejsca uzyczy-
to Pafistwowe Muzeum Etnograficzne w Warszawie. Szczegoty konferencji mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej http://obcy2010.pan.pl

Poza wspomnianym celem organizatorzy chcieli przyblizy¢ problem ,,0obco$ci”
1 wskaza¢ na istnienie XIX- i XX-wiecznych korzeni wspotczesnych stereotypoéw funk-
cjonujacych w Europie Srodkowo-Wschodniej. Tego poréwnania dokonano za po$red-
nictwem graficznych przedstawien ,,obcych” pochodzacych z kilkunastu krajéw, m.in.
Rosji, Estonii, Lotwy, Litwy, Polski, Niemiec, Czech, Stowacji, Austrii, Wegier, Rumu-
nii, Bulgarii i Stowenii. Kazdy mowca eksponowat odmienny kontekst kulturowy, do-
$wiadczenie 1 lokalny punkt widzenia, jak réwniez niepublikowane poza kontekstem
lokalnym materiaty archiwalne, ktore byly rownoczeénie doskonatg ilustracja problema-
tyki stosunkéw i stereotypow etnicznych oraz punktem wyjscia do rozwazan teoretycz-
nych na temat ,,obcosci”.
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We wspodtczesnym spoteczenstwie obecno$¢ obrazow (telewizja, film, fotografie,
rysunki, plakaty) jest powszechna; rowniez karykatury zajmuja pewne miejsce w prze-
strzeni spotecznej, jako przedstawienie wizualne. Kazdy obraz opowiada histori¢ two-
rzona na mocy konwencji. Ich poznanie daje specyficzny wglad w struktury wyobraze-
niowe danej kultury 1 spoteczenstwa, nie zawsze mozliwy przy uzyciu innych narzedzi
badawczych.

Karykatura jako wizualna forma zbiorowych wyobrazen obecnych w kulturze rza-
dzi si¢ swoimi prawami. Kto jest przedmiotem przedstawienia, oraz to, kto zostaje ,,wy-
obcowany”, jest odbiciem konkretnej sytuacji spoteczno-politycznej. Udziat w woj-
nie np. powodowal wzrost agresji, widocznej takze w przedstawieniach innych grup.
Nierzadko przybieraly one wowczas cechy demoniczne. Czas pokoju wygladzal rysy
,»obcego”. Ostros¢ obrazow i ,,cigty” dowcip tworzyt granice nie do pokonania migdzy
przedstawicielami r6znych grup.

Idea konferencji narodzita si¢ podczas spotkania Mihaly Hoppala i Dagnostawa
Demskiego. Wsrod uczestnikéw pojawili si¢ przedstawiciele wielu dyscyplin nauko-
wych, m.in. etnolodzy Bozidar Jezernik, wspomniany Mihaly Hoppal, Agnes Fulemi-
le, Eva Krekovicova, Petar Petrov, Dagnostaw Demski, Karel Altman, Reka Dranik,
a takze politolodzy Andrzej de Lazari, Oleg Riabov, Magda Zakowska, historycy Geza
Buzinkay, Aleksander Gotubiew, Krzysztof Buchowski, Agnes Tamas, jak rowniez hi-
storycy sztuki Florin Padurean, Gundega Gailite i folkloryta Liisi Laineste. Autorzy po-
stawili sobie nast¢pujace pytania: Do kogo byly skierowane karykatury? Co byto punk-
tem odniesienia w tych przedstawieniach? Czy jestesmy $wiadkami prob uchwycenia
rzeczywistosci ,,obcych” za pomoca pojec (obrazow, stow) znajdujacych si¢ w zasobach
1 do$wiadczeniu przedstawicieli naszej kultury? Podejmowano w dyskusji rézne aspek-
ty — sposoby wizualizacji etnicznos$ci w karykaturach i ich graficznych antecedensach,
to, jak prezentowaly si¢ obrazy odzwierciedlajace pozostawanie we wlasnym zamknig-
tym kregu, szczegdlnie w okresie konfliktéw, czy tez wptywy zbiorowej wyobrazni na
wzajemne obrazy sasiadow; omawiano rowniez poszczegdlne motywy graficzne, np. Ro-
sja jako rosyjski niedzwiedz.

Wszystkie te elementy sktadaja si¢ na wspdlne cechy epoki, w jakich pojawiaty si¢
karykatury, ale to rowniez sktadowa réznic wynikajacech z zajmowanej pozycji spotecz-
nej, politycznej oraz bedacych skutkiem uwarunkowan kulturowych. Przyktadowo ro-
syjski niedzwiedz rysowany byl podobnie, natomiast inne tre$ci przypisywano mu w ma-
tej Estonii, inne w Polsce, a jeszcze inne w Niemczech. Albo obraz Niemca — w Butgarii
niosacego odrebne tresci niz w krajach sasiadujacych z nimi (Czechy, Polska).

Byta to pierwsza tego typu konferencja poswigcona karykaturom z konca XIX
1 pierwszej polowy XX wieku; kolejne planowane sa w pewnym odstepie czasowym,
a ich przedmiotem beda karykatury z pozniejszych okresow. Zebrany material i prezen-
tacje zostana opublikowane w monografii, ktora ukaze si¢ jesienia 2010 roku pod redak-
cja Dagnostawa Demskiego 1 Kamili Baranieckiej-Olszewskiej, a wydana bedzie przez
Instytut Archeologii 1 Etnologii PAN. Zestaw tekstow 1 ilustracji tam zamieszczonych
posiada wyjatkowy charakter ze wzgledu na specyficzny dobor tak unikalnego materia-
tu wizualnego.
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SPRAWOZDANIE Z KONFERENCJI NAUKOWEJ
»INSPIRATORZY, PROJEKTODAWCY, REALIZATORZY
EDUKACJI KULTURALNEJ I UPOWSZECHNIANIA
KULTURY”

W dniach 12-13 pazdziernika 2009 roku odbyta si¢ w Cieszynie konferencja nau-
kowa pod tytutem: ,,Inspiratorzy, projektodawcy, realizatorzy edukacji kulturalnej i upo-
wszechniania kultury”, zorganizowana przez Zaklad Edukacji Kulturalnej Instytutu
Nauk o Edukacji Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego. W dys-
kusji nad rola jednostek — 0s6b znaczacych dla edukacji kulturalnej i upowszechniania
kultury w srodowisku lokalnym — oraz uwarunkowan efektywnosci ich dziatania uczest-
niczyli przedstawiciele srodowisk akademickich Gdanska, Gniezna, Katowic (Wydzia-
ty: Etnologii i Nauk o Edukacji, Nauk Spotecznych), Krakowa, Lublina, Olsztyna, Po-
znania, Szczecina, Torunia, Warszawy, Wroctawia, Zielonej Gory, pracownicy instytucji
kultury, placowek oswiatowych, przedstawiciele samorzadow lokalnych — powiatowych
1 miejsko-gminnych. Otwarcia obrad dokonata prof. zw. dr hab. Katarzyna Olbrycht
— kierownik Zaktadu Edukacji Kulturalnej, inicjatorka prowadzonych w Zaktadzie ba-
dan (w kontekscie ktorych konferencja zostala zorganizowana), motywowanych wy-
tonieniem si¢, w trakcie dwoch dekad dokonujacej si¢ transformacji, nowego modelu
dziatania i zarzadzania w kulturze, wyzwoleniem si¢ znacznej kreatywnosci w zakre-
sie dziatan kulturalnych i inspirowanych potrzeba pamigci o osobach znaczacych, beda-
cych zaczynem tworczego fermentu. Badan wpisujacych si¢ w gtowny nurt problema-
tyki badawczej, realizowanej przez cieszynski osrodek ksztalcenia animatoréw kultury!,
a —w tym konkretnym przypadku — sprowadzajacych si¢ do serii pytan, na ktore dwu-
dniowe obrady mialy przynies¢ odpowiedz: ,,Czy inspirator, projektodawca, realizator to

' W pazdzierniku 2006 roku pracownicy, podéwczas Katedry Edukacji Kulturalnej cieszynskie-
go Instytutu Nauk o Edukacji, zainicjowali dyskusje nad zwiazkami wspotczesnej edukacji kulturalnej
i upowszechniania kultury. Jako problemy otwierajace postawiono dwa pytania: 1. Jakiej edukacji kul-
turalnej wymagaja wspotczesne formy upowszechniania kultury?, 2. Czy edukacja kulturalna bez dzia-
tan z zakresu upowszechniania kultury — jako réwnolegtych, czy moze dopetniajacych, stanowiacych
podstawe, czy raczej kontekst, rodzaj tta — jest mozliwa? Odpowiedzi autoréw, zwiazanych z réznymi
osrodkami akademickimi ksztatcacymi kadry dla kultury — oraz odpowiedzi praktykow z instytucji kul-
tury ztozyly sig na obszerna publikacje Upowszechnianie kultury — wyzwaniem dla edukacji kulturalnej,
pod redakcja Katarzyny Olbrycht, Eweliny Koniecznej, Jolanty Skutnik, Torun 2008, s. 462.
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trzy dziatajace niezaleznie osoby, czy moze wspolczesny tworca badz animator kultury
powinien realizowacé si¢ we wszystkich tych zakresach? Jaki jest kontekst pracy inspira-
tora, projektodawcy, realizatora w animacji i edukacji kulturalnej oraz upowszechnianiu
kultury? Jakiego rodzaju przewarto§ciowania dokonaty si¢ pomigdzy trzema pozioma-
mi, w obrebie ktorych dziala: lokalnym, ogdlnokrajowym i migdzynarodowym? Jakie
szanse, a by¢ moze i zagrozenia, pojawily si¢ wraz z obaleniem tradycyjnej hierarchii
tego uktadu?

Probe zarysowania mapy zagadnien i1 problemow, ktora mogtaby pomédc w po-
rzadkowaniu myslenia o miejscu i roli jednostek w kulturze, a szczegdlnie w dziata-
niach na rzecz kultury, rozumianych jako dziatania podmiotowe, podjeta prof. zw. dr
hab. Katarzyna Olbrycht. W swym wystapieniu Rola jednostki w kulturze — miedzy li-
derem i rzecznikiem wartosci przyjeta teze, uzasadniajac w toku wywodu jej zasadnos$é,
ze w dzialaniach na rzecz kultury (tzn. edukacji kulturalnej, animacji spoteczno-kul-
turalnej, upowszechniania kultury), ktére sama rozumie jednoznacznie jako ,,dziatania
na rzecz warto$ci”, ,,coraz wigcej uwagi poswigca si¢ roli lidera, przy réwnoczesnym
zmniejszaniu si¢ §wiadomosci roli rzecznika wartosci kulturowych. Przy czym rzecznik
wartosci rozumiany jest jako «osoba deklarujaca wlasny system wartosci» (w tym war-
tosci sprzyjajacych integralnemu rozwojowi jednostki i spoteczenstwa jako spoteczen-
stwa obywatelskiego, kreatywnego i spoleczefistwa wiedzy), realizujaca go, aktywnie
dziatajaca na rzecz uznawanych wartosci, popierajaca je oraz wystepujaca w ich obro-
nie”, lider spoteczny za$ to ,,przywodca, kto$ stojacy na czele, przewodzacy grupie, kto-
remu grupa jest gotowa dobrowolnie si¢ podda¢”. W wypowiedzi podkreslono, ze kaz-
dy lider jest i powinien by¢ m.in. rzecznikiem jakich§ wartosci, ale nie kazdy rzecznik
warto$ci jest 1 musi by¢ liderem, nie musi by¢ przez cztonkow danej grupy uwazany
za osobg¢ znaczaca. Wzrastajace wspotczesnie zainteresowanie rola lidera, z jednoczes-
nym brakiem docenienia roli rzecznika wartosci, uznata profesor Olbrycht za ,prze-
jaw 1 efekt stabnacego zainteresowania kulturotworcza rolg jednostek”, z jednoczesna
koncentracja ,,na kulturotworczej roli grup i srodowisk”. W swym wystapieniu Profesor
wskazala na przyczyny tej tendencji , a takze na ptynace z niej zagrozenia dla dziatan na
rzecz podmiotowego udziatu ludzi w kulturze, w tym na ,,presj¢ na dyspozycyjno$¢ wo-
bec grupy, akceptacje jej kryteriow”. Przeprowadzone analizy pozwolity sformutowac
whniosek, ze ,,dziatania na rzecz podmiotowego udzialu w kulturze sytuuja si¢ pomigdzy
dziataniem w roli lidera i rzecznika warto$ci. Rodzi to wiele dylematow i wymaga od po-
dejmujacych te dziatania osob nie tylko pomystowosci, stosowania atrakcyjnych metod
i form, ale zrozumienia istoty tych dziatan, czytelnych postaw, wrazliwosci 1 odwagi”.
Podejmujacy dziatania dla kultury winni by¢ ,,uwaznymi obserwatorami rzeczywistosci,
zardwno w celu zrozumienia grup i spotecznosci, w ktorych si¢ dziata, jak i w celu do-
strzezenia oraz wsparcia jednostek wptywajacych na ksztatt kultury”.

Wokot ,,wartosciujacego rozumienia kultury”, akcentujacego jej personalistyczny
charakter, zbudowana zostata wypowiedz prof. dr. hab. Wojciecha Swiatkiewicza (Wy-
dziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego) — Kultura jako wartosé i jej upowszech-
nianie. Przyjmujac, ze ,,zycie kulturalne czlowieka jest sposobem realizacji uznawanych
przez niego wartosci”, Profesor wskazal na uwarunkowania, , ktore ksztattuja faktycz-
ne relacje migdzy aprobowanymi warto$ciami a sposobami ich urzeczywistniania”.
Odwotujac si¢ do socjologicznej perspektywy badan uczestnictwa w kulturze, rozumia-
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nego jako najpehniejsze urzeczywistnienie oddziatywania kultury na spoteczenstwo, po-
stawit istotne pytania: ,,Czy kultura — w przyjetym rozumieniu, jako system wartosci
promujacych cztlowieka —jest w $wiadomosci, zycia codziennego traktowana jako przed-
miot «pozadany» lub «godny pozadania?» i,,Kto to jest cztowiek kulturalny?”. Zdaniem
prelegenta, w kanonie ,,cztowieka kulturalnego” ,,wspotczesnie coraz wigksza role od-
grywaja tzw. «kompetencje digitalne», czyli wiedza i umiejgtnosci korzystania z ofer-
ty kulturalnej jakie oferuje bezkresna sie¢ internetowej przestrzeni, w ktorej wszystkie
wartosci zglobalizowanego $wiata wydaja si¢ by¢ jednakowo cenne”. I tu rodzi si¢ ko-
lejne pytanie, tym razem o ,,umiejgtnosci wybierania, selekcji i interpretacji tresci kul-
tury ogarniajacych internetowego odbiorcg, o wychowanie do myslenia o wartosciach
1 warto$ciowaniu”. Podkreslajac, ze uczestnictwo w kulturze moze odegra¢ wazna rolg
w procesie demokratyzacji zycia spotecznego, Profesor uznat za wazne niedopuszcza-
nie do rozszerzania si¢ ,,enklaw skupionych wokét tresci jednolicie wyselekcjonowa-
nych na zasadzie wyréwnania do dolnego poziomu kultur” i uzdolnianie do dialogu
»jak najliczniejszych grup spotecznych reprezentujacych wysoki poziom kompetencji
do odbioru”, nadto — zapewnienie najszerszym kregom spotecznym swobodnego doste-
pu do wszystkich dziedzin kultury, ,,co jest niezbywalnym zadaniem instytucji tworza-
cych demokratyczny porzadek spoteczny, zobowiazanych do troski o warunki i tresci
spotecznego przekazu kultury”. Jako konkluzje wywodow prof. Swiatkiewicz przed-
stawit oficjalne stanowisko Polskiego Towarzystwa Socjologicznego z 31 lipca 2009
roku, skierowane do Sekretarza Rady Programowej Kongresu Kultury Polskiej, wyraza-
jace zaniepokojenie probami odgdérnego urynkowienia i komercjalizacji kultury, co za-
graza ,.bezpowrotng utrata najcenniejszych wartosci ogodlnospotecznych” oraz zawiera-
jace konkretne wskazanie na przysztos¢: ,,w dziedzinie kultury musza istnie¢ i rozwijaé
si¢ instytucje «niedochodowe» — wiejskie czytelnie, domy kultury... To od nich w osta-
tecznym rachunku zalezy przyszio$¢ spoteczenstwa i jego kultury; inwestycje publicz-
ne w sferze kultury, nauki i spoteczenstwo obywatelskie to inwestycje najbardziej opta-
calne w dtugim okresie™ .

Tozsame stanowisko odnos$nie do zadan panstwa polskiego wobec kultury zajeli po-
zostali prelegenci. W ich wystapieniach znalazta takze potwierdzenie i rozwinigcie mysl
profesor Katarzyny Olbrycht, iz w dziataniach na rzecz podmiotowego udziatu w kultu-
rze ,,najbardziej skuteczne sa konkretne wzory”.

I tak prof. dr hab. Andrzej Tyszka (Warszawa) w referacie Poczet polskich bohate-
row. Typologia i interpretacja (ilustrowanym, jako jedna z przyktadowych ewentual-
nosci, reprodukcja obrazu ,,Polonia” Antoniego Tanskiego®) poruszyt temat bohaterow
funkcjonujacych w powszechnej swiadomosci historycznej polskiego spoteczenstwa.
Dokonat ich kategoryzacji (z podaniem konkretnych przyktadéw) na: bohatera zbioro-

2 Cyt. za: Informacja biezaca. Polskie Towarzystwo Socjologiczne. Zarzad Glowny. Nr 88, wrze-
sien 2009.

3 Obraz, o imponujacych rozmiarach 12,5 x 3 m, znajduje sie od 2001 roku w Klasztorze
Jasnogorskim w Czgstochowie. Powstaty w latach 1929—1938 jest swoista ,,galeria” ok. 200 stawnych
Polakéw — wybitnych przedstawicieli polskiej kultury i nauki, polityki i wojska, zgromadzonych wo-
kot siedzacej Polonii — alegorii Polski. Wedlug autora — Antoniego Tanskiego, malarza amatora — to ci
wlasnie przedstawiciele narodu, dziatajacy w roéznych epokach, swoimi czynami i dzietami zastuzyli
na miano wielkich Polakow.
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wego, typu militarnego, czynu zbrojnego, i postacie bohaterskie, wyrazi§cie spersonali-
zowane, rowniez sytuujace si¢ w obszarze polskiej martyrologii. Ten powszechnie obo-
wiazujacy podrecznikowy schemat martyrologiczno-militarny jest wielce niekorzystny,
a ,nawet” — jak zauwazyt referent — ,,szkodliwy dla stanu polskiej §wiadomosci zbio-
rowej 1 pedagogiki spotecznej”. ,,A wszak sprawa bohateréw jest sprawa powazna”.
Stad koncepcja bohatera — patrona, przywddey i lidera wymaga ponownego przemy-
$lenia, przebudowania i przemodelowania. Nasza powinnoscia i szansa jest si¢gnigcie
do zasobdw ,,deficytowej, a niezbednej dzi§ odmiany patriotyzmu” — polskiej pracy po-
zytywnej, ruchu stowarzyszeniowego, samorzadnos$ci, przedsigbiorczosci i wzbogacenie
panteonu polskich bohaterow o bohaterow niezbrojnych, ,,0 postaci uosabiajace rozum-
na troske¢ o dobro wspolne”, w tym mecenasow kultury, reformatoréw oswiaty. Pamigci
zbiorowej Polakow nalezy przywréci¢ wybitnych patriotdéw, z premedytacja pomijanych
przez histori¢, wprowadzi¢ bohaterdéw tzw. ,,drugiego planu”, przypomnie¢ stynnych Po-
lakow — obywateli $wiata. (Zglaszajac powyzsze postulaty prof. Tyszka odwotat si¢ do
konkretnych, godnych ozywienia nazwisk). Z dwoch wizji patriotyzmu — zbrojnej, ro-
mantycznej, mesjanskiej i mgczenskiej oraz — kontrastujacej z nig — oswieceniowej, po-
zytywistycznej, organicznej, modernistycznej, ewidentnie ta druga jawi si¢ jako model
patriotyzmu ,,nowoczesnych Polakow”, patriotyzmu jutra, przydatny w realiach wspot-
czesnej wolnej Polski. Silne przeswiadczenie, ze histori¢ kazdego narodu, jego podmio-
towo$¢ tworzy si¢ przez ludzkie zyciorysy, a ,,wyktad dziejow staje si¢ tym jasniejszy
i bardziej dobitny, gdy wywiedziemy go z losow postaci bohateréw jako uczestnikow
historii”, pozwolito Profesorowi wysuna¢ konkretny postulat oparcia programu naucza-
nia historii w gimnazjum o prezentacj¢ wybitnych postaci z historii Polski i Europy, kto-
re jednoznacznie ,,wskazuja i legitymizuja cele, ku ktéorym zmierzamy jako podmiot
zbiorowy”. Rozpoznanie w toku edukacji wzorcow heroicznych, nabycie umiejgtnosci
rozrozniania i trafnego wyboru bohateréw z depozytu narodowej historii i kultury po-
zwoli uzna¢ ich za witasnych ,,ideowych przewodnikéw i symbolicznych patronéw”. Bo
,»hasi bohaterowie” — jak konkludowat w swym wystapieniu prof. Tyszka — ,,sa naszymi
sprzymierzencami w drodze do lepszej przysztosci”.

Konkretne postacie znaczace dla kultury zostaty przywotane w kilku kolejnych wy-
stapieniach. I tak dr Ewa Tomaszewska (Zaklad Edukacji Kulturalnej US) w referacie
., Wyzsza Szkota Twoérczego i Ciekawego Zycia” Jana Dormana zobrazowata dziatalno$é
edukacyjna 1 animacyjna wybitnego artysty teatru (zm. 1986), zalozyciela i wieloletnie-
go dyrektora Teatru Dzieci Zagl¢bia w Bedzinie, bezposredniego inspiratora powsta-
nia Klubu Studenckiego ,,Ethiopus”, postaci niezwykle znaczacej dla miasta (aktywne
wilaczanie si¢ w organizacje¢ wielkich miejskich imprez). Dr Mirostawa Pindor (Zaktad
Edukacji Kulturalnej US) w wystapieniu By¢ dla swoich budowaniem. O miejscu Zo-
fii Kossak w goreckiej spotecznosci przedstawita rolg, jaka pisarka i publicystka Zofia
Kossak-Szczucka (Szatkowska) odegrata w zyciu Gorek Wielkich podczas dwukrotnego
w nich pobytu (1923-1939, 1957-1968), gdy pracowata na rzecz lokalnej spotecznosci
inicjujac szereg przedsigwzig¢ oswiatowych, wychowawczych, kulturalnych, aktywizu-
jac miejscowe Srodowisko, wspomagajac spotecznikow w ich poczynaniach, animujac
miejscowe zycie literackie. Zarbwno Dorman, jak 1 Kossak starali si¢ uczestniczy¢ we
wszystkim, co bylo treScia zycia zbiorowosci, do ktorej moca osiedlenia przynalezeli.
Fenomen Feliksa Nowowiejskiego w amatorskim ruchu Spiewaczym zaprezentowata
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dr Ilona Dulisz (Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie), stwierdzajac zarazem,
ze zastugi na gruncie upowszechniania kultury — organizacji zycia muzycznego jednego
z najwazniejszych kompozytorow polskich pierwszej potowy XX wieku — wciaz pozo-
staja niedocenione. Wystapienia te staraly si¢ przynie$¢ czastkowa przynajmniej odpo-
wiedz na jedno z kluczowych pytan konferencji: ,,Jaka rol¢ we wprowadzaniu nowych
form uczestnictwa w kulturze (gdzie ,,nowe” nalezy rozumie¢ w odniesieniu do cza-
sow, na jakie przypadata ich aktywnos¢) odegrali i odgrywaja «znaczacy inni» — artysci
1 intelektualiSci — poswigcajac czgs¢ swej aktywnos$ci upowszechnianiu kultury i edu-
kacji kulturalnej?”. Doda¢ nalezy, ze osoby znaczace przywotane zostalty takze w wy-
stapieniach kilku kolejnych prelegentoéw, jako potwierdzenie zasadnoSci przyjetej prze-
zen tezy. Tutaj przywotania wymagaja przede wszystkim referaty dr. Mariusza Samoraja
(Uniwersytet Warszawski) i mgr Marii Zarskiej (wieloletniej pracownik i dyrektor pla-
cowek upowszechniania kultury). Dr Samoraj w wystapieniu O kulturotworczych funk-
cjach wybitnych jednostek w zyciu spotecznym malych i wielkich ojczyzn (na przykta-
dzie Kurpiowskiej Matej Ojczyzny) przyblizyt niezwykta biografi¢ ojca Zeno (Zenona
Zebrowskiego) — ,,Apostota z Puszczy Zielonej”, wielkiego misjonarza Japonii, najbliz-
szego wspolpracownika Ojca Maksymiliana Kolbego. Zadanie pytania: ,,Kim byt ojciec
Zeo?” jest — wedlug prelegenta — wkroczeniem w krag rozwazan o tozsamosci jednost-
kowej, spotecznej i kulturowej, bowiem ,,wsréd Kurpiow o. Zeno stat si¢ przewodni-
kiem, kim$ waznym, wzorem etycznym”. Mgr Zarska w referacie Projektodawcy i rea-
lizatorzy dziatan kulturalnych w matych oraz srednich instytucjach kultury przedstawita
przyktady wspotpracy Grzegorza Lewandowskiego — aktora, dyrektora Teatru Dzieci
Zaglebia w Bedzinie oraz Lidii Bien — choreografa, wyktadowcy ruchu scenicznego
w Akademii Muzycznej w Katowicach, z amatorskim ruchem artystycznym w matych
1 $rednich placéwkach upowszechniania kultury.

Przywotane postacie: i te, wokot ktorych organizowana byta catos$é, badz znacza-
ca czg$¢ wypowiedzi, jak i te zasygnalizowane jedynie z nazwiska, niewatpliwie byty
1 sa rzecznikami okre$lonych wartosci, autorytetami. Nad samym zagadnieniem autory-
tetu animatora kultury zastanawial si¢ w swym wystapieniu prof. zw. dr hab. Jozef Kar-
gul (Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu). Zaproponowat on analiz¢ problemu
z punktu widzenia miejsca, jakie mozna animatorom teoretycznie wyznacza¢ w okreslo-
nej przestrzeni (interpretowanej w kategoriach socjologicznych), dokonujac jednoczes-
nie typologii autorytetow. Pierwsza z przywotanych przestrzeni to przestrzen spotecz-
na, pojmowana jako swoisty ,,rynek interakcji”. Animator, dziatajac w niej, pobudza,
stymuluje aktywno$¢ jednostek, wyzwala zdolnosci, zacheca do dziatania, ,,tworzac jed-
noczesnie warunki do nawiazywania interakcji ludzi migedzy soba, co sprzyja wytworze-
niu si¢ catej sieci interakcji spoltecznych”. W tej przestrzeni mamy do czynienia z au-
torytetem osobistym. Drugim obszarem aktywno$ci animatora kultury jest przestrzen
publiczna — ,,obszar, na ktérym toczy si¢ gra o sprawy publiczne”. O powodzeniu w tej
czegsto konfliktogennej przestrzeni decyduje autorytet osobisty nie tylko w dziedzinie fa-
chowej, ale 1 w sferze moralnej. Trzecig przestrzenia aktywnoS$ci animatora jest prze-
strzen instytucjonalna, rozumiana jako obszar, w ktérym dokonuje si¢ utrwalanie regut
dziatania i w ktorym spotykamy si¢ zarowno z umozliwianiem jednostkom i grupom in-
nowacyjnych dziatan, jak i z ograniczeniem tych mozliwosci. Prof. Kargul nazwat wspot-
czesng sytuacj¢ w instytucjach kultury ,,gra o gre”, gdzie jedni opowiadaja si¢ za trady-
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cyjnym domem kultury, a inni chca, aby byt to osrodek animacji spoteczno-kulturalne;j.
Chwilowymi zwycigzcami w tej ,,grze” sg osoby z autorytetem osobistym o charakte-
rze polimorficznym?, niepodwazalnymi zwycigzcami — osoby o autorytecie charyzma-
tycznym. Rozwazania o autorytecie animatora i rodzace si¢ na ich bazie fundamental-
ne pytania o ostateczna role animatora we wspoélczesnej kulturze, w tym pytanie o to,
czy gra¢ w celu przeforsowania swojej wizji, czy tez ,,gra¢ o to, by samemu mie¢ za-
gwarantowane miejsce do bycia z soba na réwni z innymi”, doprowadzity do konkluzji,
iz spoteczna rola animatora polega na wspieraniu indywidualnej jednostki w petnieniu
przez nia podmiotowe;j i aktywnej roli, w spetnianiu si¢ poprzez wtasng dziatalnos¢.

Aby ,,wspiera¢” innych i aby sig¢ ,,spetnia¢” trzeba mie¢ po temu odpowiednie kom-
petencje. Stad blok wystapien dotyczacych ksztatcenia kadr dla kultury i ksztalcenia
osobowego (doda¢ nalezy, ze podczas obrad prof. dr hab. Dariusz Kubinowski z Uni-
wersytetu im. Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie zapoznat obecnych z koncepcja Eu-
ropejskiej Sieci Ksztalcenia Kadr dla Kultury). Nad tym Jak, gdzie i po co ksztalci¢ me-
nedzerow kultury?, gdzie kultura rozumiana jest jako system warto$ci przyczyniajacych
si¢ pozytywnie do rozwoju cztowieka, a menedzer jako ten, ktérego domena jest sztu-
ka pojmowana jako indywidualna ekspresja, zastanawiat si¢ prof. zw. dr hab. Emil Orze-
chowski (Uniwersytet Jagiellonski). Jako czg$ciowa odpowiedZ na pytanie ,,jak?” przy-
toczyt postulat, ktory znalazt si¢ wsrdd 10 konkluzji przekazanych Ministrowi Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Bogdanowi Zdrojewskiemu podczas wrzesniowego Kongre-
su Kultury Polskiej, wprowadzenia spojnego systemu ksztatcenia osob zatrudnionych
w sektorze kultury: ,,konieczne jest wspotdziatanie ministerstw kultury, edukacji, szkol-
nictwa wyzszego oraz samorzadow w zakresie tworzenia warunkow do realizacji form
nowoczesnego ksztalcenia i rozwoju zawodowego, ktore musza powstawac jako rezultat
wspolpracy wtadz publicznych, srodowisk akademickich, instytucji kultury oraz organi-
zacji pozarzadowych i prywatnych”. Animacja, tworczos$¢, edukacja i zarzadzanie w ob-
szarze kultury sa bowiem uktadami scalonymi, bez podziatow resortowych i sektoro-
wych — konkludowat. Odpowiedz na pytanie: ,,gdzie ksztalci¢ menedzerow kultury?”,
gdzie powinno nastapi¢ owo rozpoznanie materii, z ,,jakiej kreowa¢ maja sprawne i sku-
teczne narzedzia wyzwalajace myslenie animacyjne, umozliwiajace tworcze poszuki-
wania 1 dziatania zorientowane na rynek i odbiorcow kultury”, jest dla prof. dr. hab.
E. Orzechowskiego jednoznaczna: na gruncie humanistycznym, na gruncie nauk o kultu-
rze; ,,miejscem wlasciwym do ksztatcenia menedzerow kultury jest nowe kulturoznaw-
stwo”. Odpowiedz ta warunkowana jest nie tylko osobistymi dziesigcioletnimi doswiad-
czeniami w zakresie prowadzenia studidw zarzadzania kultura, ale rowniez nowymi
standardami ksztatcenia w zakresie zarzadzania, jak i kulturoznawstwa. Kompetencje ab-
solwenta, okreslone przez nowe kulturoznawstwo, sa gwarantem powodzenia dziatan dla
kultury. Tréjcztonowe, zawarte w tytule wystapienia pytanie nie byto jedynym postawio-
nym na konferencji przez Profesora — réwnie istotnym wydaje si¢ koncowe: ,,Czy stusz-
nie poza obszarem kulturoznawstwa pozostaje animacja kultury?”. I odpowiedz, ktora
uzna¢ mozna za pointg catego wywodu: ,,Zdaje sig, ze czas zacza¢ by¢ razem”.

4 Innym, przywotanym przez prof. Kargula, wymiarem autorytetu animatora jest wymiar monor-
ficzny.
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Wokoét szeregu pytan, dotyczacych takze rodzaju wiedzy, w jaki powinni by¢ wypo-
sazeni animatorzy kultury, by sprosta¢ wyzwaniom nowej rzeczywistosci, ogniskowato
si¢ rowniez wystapienie prof. dr hab. Haliny Rusek-Dziekan Wydziatu Etnologii i Nauk
o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego. W referacie Czlowiek w labiryncie wspélczesnej
kultury zastanawiala sig, czy powszechnie dostgpna, ale rozproszona w §wiecie wiedza
o kulturze pozwala zrozumie¢ jej istote odbiorcom i uczestnikom? Czy mozna w jaki-
kolwiek sposob pomodc ludziom znalez¢ si¢ w labiryncie wspotczesnej kultury i nieco
te wspotczesnos$¢ oswoic? I kto mialby to robi¢? Odpowiedz brzmi: translatorzy — prze-
wodnicy po kulturze, ,.ktorzy wzigliby za reke i sprobowali przeprowadzi¢ przez kultu-
r¢ — migotliwy labirynt, objasnili, na jakich zasadach jest zbudowany 1 jakimi prawami
kieruje si¢”. Za jeszcze pilniejsza potrzebe uznata Profesor pojawienie si¢ ,,translatorow
kultury”, ,.ktorzy potrafiliby stworzy¢ reguty przetozenia réznych kategorii kultury na-
wzajem do siebie, a przede wszystkim jezyk i wzory kultury globalnej na jezyk i wzo-
ry kultur lokalnych”. T wtasnie taka rolg translatoréw kultury, ,,mediatorow pomigdzy
réznymi kategoriami i poziomami kultury”, moga pehié ,,wyposazeni w nowy rodzaj
wiedzy animatorzy kultury”, przy czym prof. H. Rusek wyraznie okreslita, co rozumie
pod pojeciem ,,nowego rodzaju wiedzy” — a jest nim m.in.: poznanie kultury w catosci,
z rozpoznaniem procesow globalizacyjnych i glokalizacyjnych, procesu indygenizacji
i kreolizacji kultury. Wystapienie prof. dr hab. Haliny Rusek poszerzyto zatem katego-
ri¢ 0sob dziatajacych na rzecz edukacji kulturalnej i upowszechniania kultury — inspira-
torow, projektodawcow i realizatoréw — o translatoréw kultury, 1 wskazato, w jakim kie-
runku powinny i8¢ priorytety ksztatcenia kadr dla kultury.

Rozwazania nad znaczeniem edukacji i autoedukacji dla wspotczesnego czlo-
wieka, zyjacego w $wiecie ponowoczesnym podjat prof. zw. dr hab. Dzierzymir Jan-
kowski (Wyzsza Szkota Humanistyczna w Lesznie, Wyzsza Szkota Humanistyczno-
-Menedzerska ,,Milenium” w Gnieznie). W swym wystapieniu Auotoedukacja niezbed-
nym sktadnikiem procesow tworczego uczestnictwa w kulturze dowodzit zasadnos$ci
przyjetej przez siebie tezy, iz ,,praca nad soba kazdej rozwijajacej sig i efektywnie uspo-
tecznianej / uspotecznionej jednostki, nazwana autoedukacja, lezy u podstawy jej twor-
czej obecnosci w $wiecie kultury symbolicznej”. Bez autoedukacyjnego wysitku jed-
nostki nie da si¢ osiagnac tego, co badacz uznaje za najwazniejsze dla dalszego rozwoju
kultury, mianowicie: ,,uczynienie jej kulturq czyjqs”. Ten wysitek musi by¢ dwojako
ukierunkowany: po pierwsze — na ,,odkrycie i rozw6j wlasnego potencjalu osobowe-
g0, uksztattowanie indywidualnej tozsamosci osobowej i osiagni¢cie autonomii, rozwoj
inteligencji, wiedzy 1 umiejgtnosci analityczno-krytycznych”, po drugie — na ,,wlasna
tworczos¢, czyli samodzielny, chocby w niewielkim stopniu tworczy wktad do zycia
kulturalnego swojego srodowiska kulturalnego czy szerszej przestrzeni kulturowe;j”. Ze-
spolenie wysitkow autoedukacyjnych jako wewngtrznego imperatywu z wysitkami edu-
kacji jako wptywami zewngtrznymi, wspomagajacymi jednostke w odkryciu, wyzwole-
niu i rozwinigciu jej zdolnosci, umozliwi pelnig indywidualnego rozwoju kulturalnego
kazdej jednostki — podmiotu kultury. Dla prof. Jankowskiego jednoznaczne jest, ze
»dalsza ekspansja kultury symbolicznej 1 jej znaczenie w zyciu wspolczesnej jednostki
musi uwzglednié¢ potrzebe koncentracji edukacji i ruchéw animacji spoteczno-kultural-
nej na jednostce oraz na matych i §rednich grupach spolecznych, stanowiacych ich bez-
posrednie srodowisko spoteczne”.
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O wspotczesnych nowatorskich pozauczelnianych ofertach edukacyjnych, jako row-
nolegtych z formalnym systemem edukacji, proponowanych przez instytucje panstwowe
1 organizacje pozarzadowe, mowita w swym wystapieniu dr Barbara Jedlewska (Uniwer-
sytet im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie). W referacie Wiodqce osrodki inspira-
¢ji srodowiska pracownikow instytucji kultury do nowego myslenia i dziatania w sferze
organizacji zycia kulturalnego spotecznosci lokalnych zaprezentowata z licznego gro-
na o$rodkow, przygotowujacych nowa kadre dla instytucji kultury, najbardziej — jej zda-
niem — efektywne, wyrdzniajace si¢ pod wzgledem jakosci oferowanych ustug i rezul-
tatow swojej pracy (czego wyznacznikiem staja si¢ ,,konkretne dokonania pracownikow
instytucji kultury, dzigki nabytym w tych osrodkach kompetencjom”). Do o$rodkéw, dla
ktérych funkcja animacyjna jest funkcja wiodaca, przynaleza Tarnowska Fundacja Kul-
tury, Centrum Animacji Kultury (obecnie Narodowe Centrum Kultury), Stowarzysze-
nie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL. Prelegentka wskazala na taczace je
cechy, w tym na ogoélnopolski zasigeg oddziatywania i ,,efektywno$¢ dajaca si¢ zauwazy¢
w postaci konkretnych zmian w praktyce funkcjonowania instytucji kultury”. Rozwaza-
nia nad tozsamos$cig wspotczesnych instytucji kultury, nad potrzeba wskazania ich aktu-
alnych kompetencji i konieczno$cia zdefiniowania misji w zmieniajacej si¢ rzeczywisto-
$ci, nad rolg jaka w procesie kultury pelni inspirator i projektodawca, a jaka realizator,
podjeta w referacie: Tozsamos¢ instytucji kultury — pytania i zadania dr Dorota Sieron-
-Galusek (Zaktad Edukacji Kulturalnej US). Odwotata si¢ w swym wystapieniu do od-
bywajacego si¢ w dniach 23-25 wrzesnia 2009 roku w Krakowie VI Kongresu Kultury
Polskiej, odnoszac si¢ — na przyktadzie instytucji panstwowej, jaka jest Muzeum Naro-
dowe w Krakowie — do podstawowych kwestii, wokot ktorych, zgodnie z zamierzeniem
organizatoréw Kongresu, miata ogniskowac si¢ dyskusja. Byty to tematy: mecenat pan-
stwa a rynek, polityka a wolno$¢ kultury, kultura elitarna czy kultura masowa. Z ko-
lei pomniejsze instytucje kultury poddane zostaty ogladowi w przywotanym juz refera-
cie mgr Marii Zarskiej, gdzie prelegentka zwrdcita szczegdlna uwage na znaczaca role
tworcow (instruktorow — artystow) jako inspiratoréw i projektodawcow zycia kultural-
nego w matych srodowiskach.

Podczas konferencji wygtoszone zostaty rowniez referaty ogniskujace si¢ bezpo-
$rednio wokot szkolnego systemu edukacyjnego. Dr Andrzej Krzywka (Uniwersytet Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu) w referacie Antroposferyczne inspiracje edukacyjne do-
konat przedstawienia zmiennych, ktore — jego zdaniem — powinny by¢ uwzgledniane
w procesach edukacyjnych. Podkreslit, ze ,,wymogi ponowoczesnej rzeczywistosci z jej
tempem zmian wymagaja od szkolnictwa wyposazenia wychowankow w umiejetnosci
1 narze¢dzia pozwalajace na podjecie wlasnej drogi rozwoju” poprzez ,,mozliwie szybkie
1 precyzyjne wskazanie na tkwiace w podmiocie mozliwos$ci i rozbudzenie motywacji
do ich rozwinigcia”. Postulowat traktowanie systemu edukacyjnego jako struktury, kt6-
ra kieruje si¢ okre$lonymi procedurami, gdzie mamy ,.kreowanie produktu”, rozumia-
ne jako ksztalcenie nie w sensie ogdlnym, ale zindywidualizowanym. Specyfiki edukac;ji
muzycznej dotyczyto wystapienie dr Alicji Tupieki-Buszmak (Uniwersytet Warminsko-
-Mazurski w Olsztynie), ktora swoj referat opatrzyta tytutem: Kultura, sztuka i specyfika
edukacji muzycznej a interakcyjny wymiar ksztatcenia. Dr Tupieka-Buszmak postrze-
gajac jako wyjatkowo negatywne dla procesu edukacji separowanie i jednostkowe
ujmowanie ksztaltowania postaw, rozwijania umiejgtnosci i sprawnosci intelektualnych
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oraz estetycznych, za wyjatkowo pilne zadanie dla nauczycieli przedmiotow artystycz-
nych / animatoréw uznata ,,integralne ksztatltowanie osobowosci dziecka, jego muzykal-
nosci, kompetencji tworczych i poznawczych, wrazliwosci spotecznej i etycznej”. Jako
jeden z przyktadoéw przedstawita autorska koncepcje¢ interakcyjnego modelu ksztatce-
nia w edukacji muzycznej, opierajaca si¢ na dialogu i wspotdziataniu w wymiarze za-
réwno estetycznym, jak i spotecznym. Zupetie odrgbnym od prezentowanego zagadnie-
niem: Edukacjq kulturowq i upowszechnianiem kultury wsrod polskich dzieci w szkotach
na obczyznie zajeta si¢ dr hab. prof. US Ewa Ogrodzka-Mazur (Uniwersytet Slaski).
Rozwazania dotyczyly zagadnienia doswiadczania stresu akulturacyjnego przez dzie-
ci zyjace w Gubinie, na pograniczu polsko-niemieckim, wobec ktorych rodzice podje-
li decyzje o ksztalceniu i realizacji obowiazkowej edukacji szkolnej w niemieckim $ro-
dowisku kulturowym na terenie pobliskiego Guben. Poréwnanie danych empirycznych,
uzyskanych na podstawie badan przeprowadzonych w 2004 i 2007 roku, pozwolito re-
ferentce stwierdzi¢, iz ,,w przypadku uczniéw z Polski mamy do czynienia z procesual-
nym przebiegiem zmian kulturowych, majacych charakter akulturacyjny”, co znajduje
przetozenie na: ,,calo$ciowa zmiang obejmujaca sfere symboliczna (poczucie tozsamo-
$ci, jezyk), strukture spoleczna oraz sferg zachowan ekonomicznych”, etapowos¢ wcho-
dzenia w obcg kulture: ,,0d konfrontacji kultur — poprzez adaptacj¢ nowych tresci kultu-
rowych — do dekulturacji, czyli przejecia wzoréw kultury obcej”.

O waznosci srodowiska, w jakim sig przyszto znalez¢ si¢ nie tylko osobie poddawa-
nej procesowi edukacji, ale rowniez animatorowi kultury, traktowato wystapienie mgr
Alicji Deleckej-Bury (Akademia Muzyczna w Poznaniu, Filia w Szczecinie). Odwolanie
si¢ w referacie Spoleczny kontekst funkcjonowania animatorow kultury muzycznej przed-
stawiony w narracjach do narracji biograficznych animatoréw kultury muzycznej, pra-
cujacych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktorzy odniesli sukces w swej
dziatalnos$ci, pozwolito prelegentce na konstatacje, iz ,,kontekst, w ktorym pracuje ani-
mator kultury wyznacza dla niego zadania, inspiruje jego dziatania, ale rdwnoczes$nie
utrudnia je 1 ogranicza”, za$ ,,sprawnos¢ animatora kultury polega na umiejgtnosci wy-
korzystania silnych stron srodowiska, w ktérym pracuje oraz na umiejetnym pokonywa-
niu barier, jakie ono mu wyznacza”, gdzie jednymi z gldwnych staja si¢: ,,kryzys edu-
kacji muzycznej” 1 ,,splycenie wspolczesnej kultury muzycznej”. Zgota inna struktura
spoteczna, bo stwarzana przez sie¢ internetowa drugiej generacji, zajat si¢ w swym wy-
stapieniu dr Bogustaw Dziadzia (Zaktad Edukacji Kulturalnej US). W referacie Netokra-
ci i furiaci. Rzecz o wizjonerach i realizatorach sieci drugiej generacji zajat si¢ aktyw-
nymi uczestnikami sieci internetowej, tzn. tymi, ktérzy wyznaczaja jako$¢ zawartosci
sieci. Stwierdzil, ze ,,zasadniczo sa to wizjonerzy sieci, ktorzy staja si¢ reprezentantami
myslenia korporacyjnego biznesu, oraz ci, ktérzy w sposob oddolny, niezalezny, a nawet
czgstokro¢ bezrefleksyjny wspottworza poprzez rodzaj swojej aktywnos$ci obraz tego,
co zwykto si¢ nazywac¢ Web2.0”. Jak zatem ,,przebi¢ si¢ z wartosciowa kultura do $wia-
domosci ludzi obytych z kultura pobtazania, nickompetencji i ucieczki od refleksyjno-
$ci?” — pytanie, wienczace wypowiedz, pozostaje otwarte.

Pojawita sig¢ podczas cieszynskiej konferencji rowniez grupa wypowiedzi stanowia-
cych analiz¢ badan przeprowadzonych przez poszczegodlnych referentow wsrod studen-
tow animacji kultury, animacji spoteczno-kulturalnej. T¢ grupe wystapien otwierat refe-
rat W poszukiwaniu talentow? O roli animatora jako opiekuna talentow z perspektywy
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studentow animacji kultury dr Sylwii Stowinskiej (Uniwersytet Zielonogorski). W opar-
ciu o pisemne narracje studentéw I roku animacji kultury uniwersytetu w Zielonej G6-
rze prelegentka podjela probe okreslenia roli, jaka winien sprawowa¢ animator w od-
niesieniu do 0s6b obdarzonych specjalnymi uzdolnieniami czy tez predyspozycjami do
uczestnictwa w zajeciach z danego zakresu kultury artystycznej, i jak ta szczegdlna rola
animatora, jako jedna z potencjalnych — ,,opiekuna i promotora talentdéw” — postrzega-
na jest przez samych studentéw animacji. Siedmiu z 41 jeden ankietowanych studen-
tow opowiedziato si¢ za animacja jako wylacznie ,,szkoleniem os6b utalentowanych”,
z wizja siebie samych jako ,trenerdw umiejetnosci artystycznych, instruktoréw”. Dla
przeprowadzajacej badania sprowadzenie roli animatora jedynie do wymiaru opieku-
na talentow jest redukcja. Za stosowniejsze uznala sformutowanie tego zadania jako
»poszukiwanie i uwalnianie potencjalu, mozliwosci, dyspozycji, zalet, zdolnosci twor-
czych” witasciwych kazdemu cztowiekowi, a nie tylko wybranym.

Wyniki badan przeprowadzonych wsérdéd 209 studentow pedagogiki o specjalno-
$ci animacja spoteczno-kulturalna w Cieszynie przez pracownikow Zaktadu Edukacji
Kulturalnej Uniwersytetu Slaskiego nad rola 0séb znaczacych (inspiratoréw, projekto-
dawcow, realizatorow) dla edukacji kulturalnej i upowszechniania kultury’ przedstawi-
li pracownicy Zaktadu: mgr Agnieszka Matusiak, dr Ewelina Konieczna i dr Tadeusz
Kania. Mgr Matusiak we wstepnym raporcie omowita wyniki badan ilo§ciowych. Prze-
prowadzone badania pozwolity stwierdzi¢ migdzy innymi, ze: ,,wigkszo$¢ respondentow
(4. 86,1%) potrafi wskaza¢ osoby, ktére uznaje za wzor prowadzenia edukacji kultural-
nej i upowszechniania kultury, takie postaci potrafia wskaza¢ prawie wszyscy respon-
denci migdzy 19-26 rokiem zycia; wybierane przez respondentéw osoby w przewazaja-
cej czesci sa w wieku 40-60 lat 1 w wigkszosci sa zwiazane z instytucjami kulturalnymi
badz z oswiatowymi; wraz z wickiem respondentow wzrasta liczba wskazywanych
przez nich os6b uznawanych za wzor; jako autorytet sa postrzegane najczesciej 0so-
by powyzej 40. roku zycia; mtodzi studenci cenia u lideréw kulturalnych pomystowos¢
1 kreatywno$¢ (66%), energi¢ i entuzjazm w dziataniu (64,6%), umiejgtnos¢ wspotpra-
cy z innymi (61,7%) natomiast osoby powyzej 26. roku zycia czg$ciej doceniaja wy-
bitne zdolno$ci 1 umiejetnosci warsztatowe w dziedzinie uprawianej dziedziny twor-
czosci, kompetencje w zakresie reprezentowanej dyscypliny wiedzy i szeroka wiedzg
0go6lna; wybierane przez respondentdow postaci sg cenione nie tylko przez samych ankie-
towanych, ale w ich opinii sa one wazne dla szerszego grona”. Katalog cech pozytyw-
nych, ktorymi winna — wedlug ankietowanych studentow — wyr6zniac si¢ osoba znacza-
ca dla edukacji kulturalnej i upowszechniania kultury, zostat uwzgledniony, i opatrzono
go odpowiednim komentarzem, wzbogaconym przez odwotania do czaséw PRL-u, w re-
feracie dr. Kani Pracownik kultury — animator — dziatacz w ocenie studentow kierun-
ku ASK. Pozqdane cechy osobowosSciowe, przymiotnikowe i stereotypy. Przyjecie diuz-
szej, bo siggajacej lat 60. perspektywy czasowej pozwolito referentowi stwierdzi¢, ze
»pozadane cechy zmieniaja si¢ czgéciej niz co pokolenie” oraz ze ,,model pracowni-
ka kultury 1 jego cechy zmienity si¢ jednak na lepsze” przede wszystkim zwigkszyly si¢

5 Przeprowadzone w pierwszych tygodniach 2009 roku badania empiryczne miaty charakter ba-
dan ilosciowo-jakosciowy, w postaci ankiety z czterema pytaniami ze szczegétowa kafeterig o charak-
terze iloSciowym oraz o$mioma pytaniami o charakterze jakosciowym.
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jego kompetencje. Dr Kania zwrdcit nadto uwagg na fakt, iz wspotczesny animator musi
posiada¢ cechy charakteru, ktore sg przydatne takze do pracy andragogicznej i geron-
tologicznej (stad jako niepokojace uznat usytuowanie przez studentéw w dolnych gra-
nicach zespotu cech pozytywnych umiejetnosci empatii). Niewatpliwie wnioski, jakie
nasuwaja si¢ po przeprowadzeniu badan iloSciowych, jak chociazby ten, iz to osoby
zwigzane z instytucjami maja najwigkszy wplyw na edukacje kulturalna i upowszech-
nianie kultury, a duzo mniejsze znaczenie przypisuje si¢ cztonkom stowarzyszen i tzw.
»wolnym strzelcom”, winny okazac¢ si¢ pouczajace i pomocne dla srodowisk zwiazanych
z kultura, wladz samorzadowych réznych szczebli, instytucji ksztatcacych kadry dla kul-
tury. Podobnie traktowac nalezy wnioski wyptywajace z badan jakosciowych, ktorym
poswigcona zostata analiza dr Koniecznej. Referat Stosunek studentow animacji spo-
teczno-kulturalnej do lokalnych dziatan w zakresie upowszechniania kultury i edukacji
kulturalnej starat si¢ przynie$¢ odpowiedzi na dwa z pytan otwartych ankiety — pierwsze
brzmiato: ,,Co nalezatoby zmieni¢, poprawi¢ w Pani / Pana srodowisku, zeby pozytyw-
nie wptyna¢ na edukacje kulturalna i / lub upowszechnienie kultury?”. Prelegentka pod-
kreslita, ze dominujace w wypowiedziach uwagi krytyczne odnosza si¢ przede wszyst-
kim do kierujacych lokalnymi instytucjami kultury i urzgdnikow samorzadowych takze
do proponowanej oferty kulturalnej — a sugestie konkretnych zmian wywodza sig z ogo6l-
nego niezadowolenia z istniejacego stanu rzeczy w obszarze kultury. Odpowiedz na dru-
gie pytanie, dotyczace wyboru swojego mistrza, w przypadku gdyby ankietowanemu
zaoferowano mozliwo$¢ dtuzszego praktykowania przy jego boku, przyniosto u dwoch
trzecich badanych wskazanie konkretnej osoby, w tym — co dla nauczycieli akademi-
ckich cenne i budujace — wyktadowcow.

Sama spoteczno$¢ akademicka, jako specyficzna spoteczno$é lokalna, stala si¢
przedmiotem krytycznego ogladu mgr Marty Szadowiak (Uniwersytet Gdanski). W re-
feracie Tworca i tworzywo — animator kultury w srodowisku akademickim prelegentka
wykazata, ze ,,statystyczny zak XXI wieku czg$ciej korzysta z wytworoéw kultury maso-
wej, niz sam jest tworcg, rzadko inicjuje zdarzenia kulturalne ze swoim udziatem”. Stad
za jedna z waznych rol edukatorow spolecznych uznata animowanie studentow do twor-
czych dziatan i ,,wyrabianie ich gustow”.

Reasumujac, wszystkie wystapienia, dookreslone przez dyskusj¢ (niejednokrotnie
zdominowana przez problematyke poruszana na Kongresie Kultury Polskiej) motywo-
wane byly wspolnym przeswiadczeniem, wyrazonym gtosem prof. zw. dr. hab. Emi-
la Orzechowskiego, iz ,,podstawowym warunkiem powodzenia dzialan dla kultury
s ludzie, kompetentni ludzie”. Przeswiadczenie to znalazto swoj wyraz w konkluzjach,
ktérymi zamkneta konferencje prof. zw. dr hab. Katarzyna Olbrycht: 1. Nalezatoby
w procesach edukacji kulturalnej, animacji spoleczno-kulturalnej i upowszechniania
kultury zwroci¢ wigksza uwage na odszukiwanie, przypominanie, ukazywanie, promo-
wanie 1 wspieranie jednostek znaczacych dla kultury lokalnej i ponadlokalnej, unika-
jac wpadania w postawy kultu i/ lub komercjalizacji takich postaci; 2. Istnieje potrzeba
zwrocenia wigkszej uwagi na traktowanie animatora spoteczno-kulturalnego, edukatora
kultury i osobg upowszechniajaca kulturg jako jednostki znaczace dla kultury (inicjuja-
ce, projektujace i realizujace dziatania na rzecz kultury). Dotyczy to zwlaszcza ksztatce-
nia i doskonalenia tych osob, ale takze oceniania ich dziatalnosci. Postulowana zmiana
w traktowaniu tych rol powinna si¢ przejawia¢ w:
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— podnoszeniu kompetencji i uczenia dziatania na rzecz wybieranych i uswiada-
mianych warto$ci (nieograniczaniu si¢ do oryginalnych pomystow, ktére nie
wiadomo czemu stuza)

— uswiadamianiu istoty dziatan zblizajacych do kultury i na rzecz kultury, kto-
re mieszcza si¢ pomiedzy dziataniem celowo-racjonalnym i dialogowo-interak-
cyjnym, a wigc wymagaja umiej¢tnosci racjonalnego planowania i realizowania
zadan, ale i dialogu, budowania wigzi oraz relacji budzacych motywacje do
dziatania

— uczeniu cierpliwosci i myslenia w dtugim dystansie czasowym, bez presji na do-
razny, szybki, mierzalny sukces (z budzeniem odpowiedzialnosci np. za sytuacje
danej grupy czy spoteczno$ci po realizacji dziatan podejmowanych w ramach
projektow)

— uswiadamianiu, ze droga do sukcesu w tych rolach jest nie nasladowanie spraw-
dzonych przez inne osoby metod, ale szukanie wtasnych, poprzez poszukanie
i rozbudowywanie swoich mocnych stron i zarazanie entuzjazmem.

Konferencyjne obrady wzbogacita prezentacja przygotowanego w ramach przed-

miotu ,,Organizacja i rezyseria widowisk™ spektaklu Prak wg Jerzego Szaniawskiego,
w rezyserii dr Ewy Tomaszewskiej i w wykonaniu studentéw [V roku Animacji Spotecz-
no-Kulturalnej Uniwersytetu Slaskiego®. W inscenizacji odnalezé mozna byto wiele ak-
tualnych odniesien, zwlaszcza w zakresie relacji spotecznych i jednostkowych postaw.
Realizatorzy umiescili akcje w Sali Konferencyjnej US w Cieszynie, w sposob dostow-
ny nawiazujac do zebrania Rady Miejskiej. Ilustracja muzyczna w postaci piosenki Je-
remiego Przybory Srednie miasta wyraznie zwracata uwage widzow na spoteczno$é ta-
kich miast, jak Cieszyn. W tym kontekscie rozmowy, postawy i dylematy czlonkow
Rady Miejskiej w sztuce Szaniawskiego stawaty si¢ odniesieniem do aktualnej sytua-
cji samorzadoéw lokalnych. Wymiernym wyrazem uznania dla spektaklu byto zaprosze-
nie wykonawcow przez obecne na konferencji przedstawicielki Powiatowego Osrodka
Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Kartuzach oraz Dyrektor Wydziatu Edukacji
Starostwa Powiatu Kartuskiego na warsztaty z zakresu edukacji migdzykulturowej, po-
taczone z warsztatami teatralnymi i badaniem odbioru sztuki teatralnej. W programie
konferencji znalazta si¢ rowniez wizyta w Muzeum Zofii Kossak-Szczuckiej w Gorkach
Wielkich k. Skoczowa i spotkanie z Anna Fenby Taylor — wnuczka pisarki, osoba nie-
zwykle kreatywna. Rozmowa dotyczyta zakresu prac Fundacji im. Zofii Kossak, w tym
nowatorskiego projektu adaptacji zabudowan gospodarczych 1 ruin osiemnastowiecz-
nego dworu Marklowskich na cele kulturalne oraz oryginalnych przedsigwzigé kultu-
ralnych, podejmowanych na terenie Gérek Wielkich. Uczestnicy konferencji naocznie
mogli si¢ przekonaé, jak mozna twdrczo wykorzystac¢ potencjal zastanego miejsca, 0zy-
wi¢ go moca swego organizacyjnego talentu i upowszechnia¢ wysoka jakos¢ zycia wsrod
lokalnej spotecznosci. I czyni¢ to wszystko, nie baczac na trudno$ci (przede wszystkim

¢ Przedmiot: ,,Organizacja i rezyseria widowisk™ realizowany jest na specjalno$ci animacja spo-
teczno-kulturalna na trzecim roku studiow. Od 1998 roku zajecia te maja form¢ warsztatow teatral-
nych, w ramach ktorych przygotowywany jest spektakl prezentowany przed ogoétem akademickiej spo-
tecznos$ci Cieszyna. Przygotowane przez studentéw ASK w ramach zajeé przedstawienia funkcjonuja
pod egida ,,Sceny Szkolnej”. Do tej pory w ramach formuty ,,Sceny Szkolnej” powstato w Cieszynie
15 spektakli.
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natury finansowej). Anna Fenby Taylor stanowi niewatpliwie uosobienie wszystkich
trzech r6l, jakie winien spelnia¢ wspodtczesny cztowiek kultury, a jakie przywotane zo-
staty w tytule konferencji, a jej osoba dowodzi zasadno$ci ostatniej z zamykajacych kon-
ferencj¢ konkluzji — ,,droga do sukcesu w tych rolach jest (...) szukanie i rozbudowywa-
nie swoich mocnych stron i zarazanie entuzjazmem”. Sprawdzalno$¢ przyjetej hipotezy,
w jej aspekcie pozytywnym, jest zawsze niezwykle budujaca.
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