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Eudaimonic psychological well-being and identity formation
in educational and occupational domains

Abstract. The main aim of the research was to empirically verify the model of relationships be-
tween the three identity dimensions: commitment, in-depth exploration and reconsideration of
commitment, as differentiated in the model proposed by Crocetti, Rubini, and Meeus (2008), and
the eudaimonic psychological well-being in the model proposed by Ryff (1989). The participants
were 504 students and workers aged 17-55. Two separate models were created: one considered
identity formation in educational domain, and the other — in occupational domain. Well-being
was introduced to the model as an endogenous variable, explained by the three identity dimen-
sions. In the model with educational identity, the identity dimensions explained 28% of well-be-
ing variance, and in the model with occupational identity — 17%. The results obtained highlight-
ed the meaning of identity formation on the way to achieve eudaimonic well-being.
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MODELE KSZTALTOWANIA
TOZSAMOSCI WYWODZACE SIE
Z PSYCHOSPOLECZNEJ TEORII
ERIKSONA

Wiele wspolczesnych teorii ksztattowania si¢
poczucia tozsamosci w cyklu zycia cztowie-
ka wywodzi si¢ z koncepcji Erika Eriksona
(1968), ktéry po raz pierwszy uzyt sformulo-
wania ,,tozsamos¢ ego”’(ego identity). W swej
teorii rozwoju psychospotecznego Erikson

(1968, 1950/2000) przedstawial rozwd;j jako
seri¢ konfliktow, z ktorymi musi sobie pora-
dzi¢ jednostka. Kazdy taki konflikt (zwigza-
ny z do$wiadczanym kryzysem) ma swoja
kulminacj¢ podczas jednego z okresow roz-
wojowych, ktorych Erikson wyrdznil osiem.
Rozwigzanie kryzysu charakterystycznego
dla danego etapu zycia ma wplyw na rozwoj
w dalszych etapach.

Wedhig Eriksona zaczatki poczucia toz-
samosci ksztaltuja si¢ juz w okresie niemow-
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lecym, jesli dziecko doswiadcza spojnosci
i cigglosei ze strony otoczenia. Poczucie toz-
samosci ksztaltuje si¢ w ciggu calego zycia,
jednak krytycznym dla jego rozwoju okre-
sem jest czas dorastania. Wtedy wiasnie przed
czlowiekiem pojawia si¢ pytanie ,kim je-
stem?”, bedace rezultatem piatego z erikso-
nowskich kryzysow: ,,tozsamos¢ a rozprosze-
nie tozsamosci”. Wilasciwa odpowiedz na to
pytanie prowadzi do stabilnego, spojnego spo-
sobu zachowania si¢ w roznych zyciowych
sytuacjach, mimo zmian nast¢pujacych w oto-
czeniu i w cztowieku. Erikson (2004) pod-
kreslat jednak, ze cho¢ adolescencja stanowi
stadium kryzysu tozsamosci, to jednak ksztal-
towanie si¢ poczucia tozsamosci ani si¢ wtedy
nie zaczyna, ani nie konczy. Wedtug Erikso-
na (2004) moze ono by¢ tracone i odzyskiwa-
ne réwniez w okresie dorostosci, a w okresie
adolescencji wypracowywane sa metody jego
wzmacniania i przywracania.

Koncepcja Eriksona zostata zoperacjonali-
zowana przez Jamesa E. Marci¢ (1966), kto-
ry réwniez postrzegal osiagnigcie tozsamosci
jako jedno z zadan rozwojowych. Marcia wy-
ro6znit dwa procesy witasciwe dla formowania
si¢ poczucia tozsamosci: poszukiwanie (zwa-
ne poczatkowo kryzysem) i zaangazowanie.
Poszukiwanie odnosi si¢ do aktywnego eks-
plorowania mozliwosci obecnych w otocze-
niu czlowieka, rozpoznawania panujacych
tam relacji, a takze przegladu wilasnych za-
sobow. Zaangazowanie za$ oznacza podjecie
decyzji i wyboru drogi, ktéra mtody cztowiek
bedzie podazal, jak réwniez przyjecie odpo-
wiedzialno$ci za wlasne postgpowanie. Pro-
cesy te zwiazane sg z réznymi dziedzinami
zycia jednostki: zyciem zawodowym, wyzna-
wanymi wartosciami i ideologia. Na podsta-
wie obecnosci Iub nieobecnosci tych dwoch
wymiaréw, Marcia wyrdznit cztery statu-
sy tozsamosci: tozsamos$¢ osiagnigta, nada-
na (przekazywana), dyfuzyjna (rozproszona)
i moratoryjna (odroczona). Osoba z tozsamos-
cig osiagnigta podjeta juz zaangazowanie, po-
przedzone okresem aktywnego poszukiwania.
Osoba o tozsamosci nadanej podjeta wpraw-
dzie zaangazowanie, ale nie doswiadczyta
(lub doswiadczyta w niewielkim stopniu) kry-
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zysu poszukiwania. Tozsamo$¢ moratoryjna
charakteryzuje si¢ aktywnym poszukiwaniem
mozliwych obszar6w zaangazowania, lecz
brakiem trwatego zaangazowania w jakikol-
wiek wybdr. Z kolei tozsamo$¢ rozproszona
oznacza, ze mtody cztowiek nie podjat jeszcze
ani poszukiwania, ani zaangazowania. Bada-
nia wskazuja na powigzanie wymiarow i statu-
SOW tozsamosci z szeregiem zmiennych oso-
bowosciowych i spotecznych (Marcia, 1966;
Crocetti, Rubini, Meeus, 2008; Brzezinska
iin., 2008).

Teoria ksztaltowania tozsamosci wedhug
Marcii doczekata si¢ szeregu rozwinigé. Jed-
nym z takich opracowan jest koncepcja Wima
Meeusa (1996), ktory zasugerowal, ze nawet
po podjeciu zaangazowania, jednostka nadal
moze podejmowaé poszukiwania dotyczace
biezacych wyboréw, co zmienito dotychcza-
sowe rozumienie procesu poszukiwania. Z ko-
lei Koen Luyckx, Luc Goossens, Bart Soenens
i Wim Beyers (2006) wyrdznili dwa rodzaje
tego procesu: poszukiwanie glgbokie (doty-
czace zbierania informacji o biezacych zaan-
gazowaniach) i szerokie (poszukiwanie no-
wych mozliwosci zaangazowania). Teoria ta
zostata nastepnie rozszerzona (Luyckx i in.,
2008a) o dodanie kolejnego procesu: poszu-
kiwania ruminacyjnego (dysfunkcyjnego typu
poszukiwania, zwigzanego z negatywnymi
aspektami funkcjonowania psychospolecz-
nego i trudnosciami z osiggnigciem poczucia
tozsamosci). Obie wyzej wymienione teorie
skupiaja si¢ na kategoriach procesow istot-
nych dla formowania si¢ poczucia tozsamo-
$ci. Roznica pomigdzy podejSciami Meeusa
i Luyckxa polega z jednej strony na wyrdznie-
niu innych wymiaréw tozsamosci, a z drugiej
na odniesieniu do aktualnej sytuacji jednost-
ki: koncepcja Luyckxa i in. jest uzywana do
oceny planow na przyszios¢, natomiast kon-
cepcja Meeusa stosowana jest do oceny, w jaki
sposob jednostka radzi sobie z biezacymi do-
$wiadczeniami.

Teoria Meeusa, na ktorej oparto badania
prezentowane w niniejszym artykule, zostata
nastgpnie rozszerzona (Crocetti, Rubini, Me-
eus, 2008): oprécz wczesniejszego wyrdz-
nienia zaangazowania (commitment) 1 glgbo-
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kiego poszukiwania (in-depth exploration),
dodano réwniez wymiar rewizji zaangazowa-
nia (reconsideration of commitment). Zaan-
gazowanie w ich ujeciu taczy dwa elementy:
wybor podjety w waznej dla tozsamosci sferze
(np. $wiatopogladowej, zawodowej czy inter-
personalnej) oraz stopien, w jakim jednost-
ka identyfikuje si¢ z tym wyborem. Gtgbokie
poszukiwanie odnosi si¢ do sposobu, w jaki
cztowiek radzi sobie z istniejacymi zaangazo-
waniami, oraz stopnia, w jakim poszukuje no-
wych informacji na ich temat. Z jednej strony
jest to adaptacyjny proces, ale moze tez gene-
rowaé problemy, jesli osoba zacznie przesza-
cowywaé swoje zaangazowania lub nabierad
watpliwosci co do wiasnych wyborow. Trzeci
wymiar, rewizja zaangazowania, odnosi si¢ do
wysitkow, jakie czynig ludzie, by zmieni¢ bie-
zace zaangazowania, gdy przestaja one by¢ sa-
tysfakcjonujace. Rewizja zaangazowania bez
watpienia stanowi problemowy i kryzysogen-
ny aspekt formowania si¢ tozsamosci, jest tez
wyrazem braku satysfakcji z zyciowych wy-
boréw i checi poszukiwania nowych tozsa-
mosciowych alternatyw.

Elisabetta Crocetti, Monica Rubini, Wim
Meeus (2008) wskazali réwniez, iz stabilne
zaangazowanie dotyczace jednej ze sfer waz-
nych dla poczucia tozsamosci (np. edukacji)
nie musi oznaczaé¢ podjgcia zaangazowania
w innej sferze (np. relacji interpersonalnych
czy pracy zawodowej), i podkreslili, ze przy-
szte badania dotyczace formowania si¢ tozsa-
mosci powinny uwzgledniaé¢ réznice migdzy
poszczegolnymi sferami zaangazowan. Chy-
ba najczgsciej badaniom poddawana bywa-
la sfera tozsamosci edukacyjnej i zawodowej
(Hirshi, 2012; Negru, Crocetti, 2010; Crocet-
ti, Rubini, Meeus, 2008). Prezentowane poni-
zej badania rdwniez dotycza sfer edukacyjnej
i zawodowej.

Do pomiaru zaproponowanych trzech wy-
miarow formowania tozsamosci poczatko-
wo stuzyt kwestionariusz Utrecht-Groningen
Identity Development Scale (U-GIDS, Meeus,
1996), pozwalajacy na oceng zaangazowania
i glebokiego poszukiwania w réznych sferach
zycia jednostki. Polska wersj¢ U-GIDS przy-
gotowang przez Jana Rostowskiego zastoso-

wano w wielu badaniach przeprowadzonych
w Polsce (m.in. Witkowska i in., 1997, Rydz,
Strzelczyk-Muszynska, 1998; Rydz, Strzel-
czyk-Muszynska, 2001; Marat, 2001, Marat,
Rostowski, 2001; Rydz i in., 2012). W 2008
roku Crocetti, Rubini i Meeus skonstruowa-
li nastgpeg skali U-GIDS — narzedzie Utrecht
Management of Identity Commitments Sca-
le (U-MICS). Kwestionariusz U-MICS rézni
si¢ od U-GIDS rozszerzeniem o wymiar rewi-
zji zaangazowania. W badaniach prezentowa-
nych w niniejszym artykule po raz pierwszy
zostal wykorzystany model trojwymiarowy
oraz narz¢dzie pomiarowe U-MICS.

Wyniki badan przeprowadzonych przez
Crocetti, Rubini i Meeusa (2008) wykaza-
ly silny pozytywny zwiazek zaangazowania
z glebokim poszukiwaniem, co oznacza, ze
osoby, ktorych zaangazowanie jest silne, ak-
tywnie poszukuja informacji o swoich wybo-
rach. Ponadto, poszukiwanie okazato si¢ by¢
réwniez pozytywnie powiazane z rewizja za-
angazowania. Oznacza to, ze jednostki, kto-
re eksplorujg istniejace zaangazowania, po-
szukuja réwniez informacji o alternatywnych
mozliwosciach zaangazowania. Crocetti, Ru-
bini i Meeus (2008) zaktadali rowniez, ze re-
wizja zaangazowania pozostaje w ujemnym
zwiazku z samym zaangazowaniem, jednak
przeprowadzone przez nich badania nie przy-
niosty potwierdzenia dla tej hipotezy.

KSZTALTOWANIE SIE POCZUCIA
TOZSAMOSCI W DOROSLOSCI

W psychologii rozwojowej tradycyjnie ujmo-
wano proces formowania si¢ stabilnego po-
czucia tozsamosci jako wlasciwos$é gltéwnie
okresu dorastania. Ostatnimi laty badacze co-
raz czg¢sciej jednak zwracaja uwage na rolg
okresu stajacej si¢ dorostosci (Arnett, 2000)
jako czasu przedtuzonego moratorium tozsa-
mosciowego. Pojawiaja si¢ takze uwagi, ze
zagadnienia dotyczace ksztaltowania tozsa-
mosci mogg si¢ rozstrzygaé réwniez w do-
rostym zyciu (Whitbourne i in., 2002; Tesch,
Whitbourne, 1982; Whitbourne, 1986; Step-
hen i in., 1992; Cramer, 2004). Anna Brze-
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zinska, Karolina Appelt i Beata Zidtkowska
(2008) w swym podziale zycia cztowieka na
okresy zwane erami podkreslaja, ze w okre-
sie adolescencji nastgpuje dopiero formowa-
nie ,,zrgbOow tozsamosci”, a dopiero wczesna,
srodkowa i pdzna dorostos¢ (era IV) maja naj-
wigksze znaczenie dla ksztaltowania si¢ po-
czucia tozsamosci.

Juz Alan Waterman (1982) podkreslat brak
precyzji w okresleniu kolejnosci, w jakiej poja-
wiaja si¢ statusy tozsamosci wyrdznione przez
Marcig, proponujac model, ktory opisywat nie
tylko postgpujacy, ale i regresywny charak-
ter zmian w procesie formowania si¢ poczucia
tozsamosci. Rdwniez Luyckx, Goossens, So-
enens i Beyers (2006), proponujac swdj dwu-
cykliczny model, zwrdcili uwage na to, ze
podejmowanie zaangazowan i poszukiwanie
moga naprzemiennie wspotwystegpowac, nie-
ustannie si¢ przeplatajac. Teorie te ktada na-
cisk na fakt, iz osiagnigcie tozsamosci nie musi
by¢ faktem nieodwracalnym, mozna wigc
przypuszczac, ze proces ten moze przebie-
ga¢ w ciagu catego zycia czlowieka. Jakkol-
wiek zaangazowanie si¢ w sferze edukacyjnej
z pewnoscia jest typowe dla okresu adolescen-
cji 1 okresu stajacej si¢ dorostosci, to jednak
sfera zawodowa, szczeg6lnie niepewna i nie-
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stabilna w dzisiejszej rzeczywistosci, dotyczy
catego okresu dorostosci. Dlatego tez w pre-
zentowanych ponizej badaniach przedmiotem
zainteresowan stata si¢ tozsamo$¢ edukacyj-
na u os6b studiujacych oraz tozsamos¢ zawo-
dowa u os6b pracujacych. Tozsamo$¢ eduka-
cyjna dotyczy zaangazowania w sfer¢ wlasnej
edukacji, wigze si¢ z przekonaniem i poczu-
ciem, ze wybrany kierunek edukacji zapewnia
poczucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie.
Wiaze si¢ rowniez z chgcig poszerzania wie-
dzy z wybranej przez siebie dziedziny edu-
kacji. Poczucie tozsamosci zawodowej jest
zwiazane z przekonaniem i poczuciem, ze wy-
konywana praca zapewnia bezpieczna przy-
sztos¢ i stabilizacje. Oznacza rdwniez aktyw-
no$¢ poznawcza ukierunkowang na zdobycie
wiedzy z zakresu wykonywanej pracy.

POCZUCIE TOZSAMOSCI
A EUDAJMONISTYCZNY DOBROSTAN
PSYCHICZNY

Zgodnie z teoria Eriksona, kazdy ze skutecz-
nie rozwiazanych kryzyséw niesie z soba wy-
pracowanie pewnych sil, ktore pozwalaja
cztowiekowi lepiej radzi¢ sobie z wymaga-

Tabela 1. Wymiary dobrostanu psychicznego wedtug Ryff (1989)

Wymiar dobrostanu

Definicja

Autonomia

Niezaleznos$¢, nieuleganie naciskom zewnetrznym, ocena siebie wedhug
wewngtrznych standardow

Panowanie nad otoczeniem

Poczucie sprawstwa, kompetencji, zdolnos$¢ do przeksztatcania otoczenia
zgodnie ze swoimi potrzebami i warto§ciami, podejmowanie wyzwan

Samoakceptacja

Pozytywny stosunek do samego siebie, akceptacja swoich wad i zalet

Pozytywne relacje z innymi taktéw spolecznych

Doswiadczanie cieptych i petnych zaufania relacji interpersonalnych i kon-

Cel zyciowy

Przekonanie o ukierunkowaniu wlasnego zycia na realizacj¢ waznego celu,
zdolnos$¢ do stawiania i realizowania zadan zyciowych

Osobisty rozwdj

Umiejetnos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci, realizacji swojego poten-
cjatu, poszukiwanie drog dalszego rozwoju, poczucie, ze podejmowane
wyzwania prowadza do wzrostu kompetencji
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niami psychospotecznymi. Jak pisat Erikson
(1968), rozwdj tozsamosci jest subiektywnie
odczuwany jako poczucie ,,psychospoteczne-
go dobrostanu” (sense of psychosocial well-
-being), a skuteczne pokonanie kryzysu nie-
sie z soba wzrost poczucia wewnetrznej spoj-
nosci, poczucia kompetencji i samooceny oraz
wiernosci sobie, a takze wyksztalcenie $wia-
domosci tego, dokad si¢ w zyciu zmierza.
Erikson nie zoperacjonalizowat jednak szcze-
gbétowo wymiardw owego psychospotecznego
dobrostanu.

Wydaje sig, ze eriksonowskie rozumienie
dobrostanu psychospotecznego jest stosunko-
wo bliskie koncepcji eudajmonistycznego do-
brostanu psychicznego opracowanej przez Ca-
rol Ryff (1989). W swym ujgciu dobrostanu
psychicznego zaproponowata ona szes¢ jego
aspektow. Sa to: autonomia, poczucie posia-
dania celu w zyciu, poczucie panowania nad
otoczeniem, rozwdj osobisty, pozytywne rela-
cje z innymi ludzmi i samoakceptacja (tabe-
la1).

Koncepcja dobrostanu eudajmonistyczne-
go nawiazuje do tradycji arystotelesowskiej
(Ryff, 1989; Wojciechowska, 2011; Water-
man, 2010). Dobrostan eudajmonistyczny wy-
kracza poza poczucie przyjemnosci w zyciu
jednostki (mierzone jako dobrostan subiek-
tywny). Obejmuje on wyzszy stopien inte-
gracji psychospotecznej, szeroko pojete ,,do-
bre zycie” (a good life, Waterman i in., 2010).
Prowadza do niego: poczucie rozumienia sa-
mego siebie i $wiata, psychiczna integracja
i budowanie swojej wlasnej historii, aktuali-
zacja wlasnego potencjatu, wyrazanie samego
siebie, a takze poczucie posiadania i realizacji
celéw zyciowych, czyli zycie zgodne z naturg
cztowieka. Eudajmonia w rozumieniu arysto-
telesowskim jest najwyzszym dobrem, szczgs-
ciem sktadajacym si¢ nie tylko z przyjem-
nosci, ale i cndt, najwyzszym osiagnigciem
rozwoju czlowieka. Dobrostan eudajmoni-
styczny jest przeciwienstwem hedonistyczne-
g0, ktory zawiera przede wszystkim przyjem-
nosé, chwilowy afekt (Ryff, 1989).

Jesli zatem konceptualizacja dobrostanu
proponowana przez Ryff (1989) jest bliska
dobrostanowi w rozumieniu Eriksona, to war-

to podja¢ badania dotyczace tego, ktdre proce-
sy tozsamosciowe i w jakim stopniu prowadza
do dobrostanu eudajmonistycznego w ujgciu
Ryff, ktorej koncepcja zawiera rowniez propo-
zycj¢ operacjonalizacji i pomiaru dobrostanu.

TOZSAMOSC A DOBROSTAN
PSYCHICZNY: DOTYCHCZASOWE
BADANIA

Podejmowano juz wiele badan majacych na
celu okreslenie zwiazkow pomigdzy ksztat-
towaniem tozsamos$ci a dobrostanem psy-
chicznym. W badaniach tych wykorzystywa-
no rézne modele ksztaltowania tozsamosci,
ale tez w rézny sposob operacjonalizowano
dobrostan. Czesto byty to takie operacjona-
lizacje, ktore jedynie w czgsci dotyczyty ja-
kiegos aspektu dobrostanu psychospoteczne-
go Eriksona, cho¢ uzywane bylo okreslenie
,,dobrostan”. Tozsamo$¢ w badaniach prowa-
dzonych w tym zakresie byta ujmowana za-
rowno w kategoriach styléw tozsamosci Mi-
chaela Berzonsky’ego (Phillips, Pittman,
2007; Vleioras, Bosma, 2005; Nurmi 1 in.,
1997), statusow, jak i wymiardw tozsamosci
Marcii (Crocetti, Rubini, Meeus, 2008; Cro-
cetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008; Hofer
iin., 2011, Luyckx i in., 2008a, 2008b; Ho-
fer 1 in., 2007; Negru, Crocetti, 2010). Cza-
sem rowniez tozsamo$¢ bywala rozpatrywa-
na w kategorii takich zmiennych, jak liczba
podejmowanych rél (Vanderwater, Stewart,
2006) czy tez zaangazowanie W swoja prace
(Hirschi, 2012). W literaturze jednak na plan
pierwszy wysuwaja si¢ zdecydowanie teorie
z nurtu nawiazujacego do koncepcji Marcii.
Ponizej dokonany zostanie krotki przeglad ba-
dan nad zwiazkami dobrostanu (réznie rozu-
mianego) z formowaniem tozsamosci.

Osoby z tozsamoS$cia osiagnieta, cha-
rakteryzujace si¢ wysokim nasileniem po-
szukiwania 1 zaangazowania czy tez osoby
o informacyjnym stylu tozsamosci prezentu-
ja najbardziej adaptacyjny profil osobowosci
(najwyzsza ekstrawersja, ugodowos$é, sumien-
nos$¢ i otwartos¢ na doswiadczenia), wykazuja
najmniej problemoéw psychicznych i wysoka
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jakos¢ relacji z bliskimi: dobra komunika-
cj¢ 1 duze zaufanie (Crocetti, Rubini, Meeus,
2008; Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus,
2008). W polskich badaniach osoby z tozsa-
moscia osiagnigta charakteryzowaly si¢ wyz-
szym poczuciem sensu i celu w zyciu (Bru-
dzinska, 1997), lepiej radzity sobie ze stresem
(Marat, 1997) i odczuwaly mniejsze sympto-
my depresji i lgku niz osoby w innych statu-
sach (Marat, Rostowski, 2001). Osoby takie
czesciej prezentuja styl radzenia sobie skon-
centrowany na zadaniu, a nizsza tendencje do
reakcji Igkowych i1 depresyjnych (Berzonsky,
2003; Luyckx i in., 2007), wyzsza samoocen¢
(Nurmi i in., 1997; Luyckx i in., 2007), stan-
dardy adaptacyjne (Luyckx i in., 2008b), sa-
tysfakcje z zycia 1 wigkszy poziom pozytyw-
nego afektu (Hofer i in., 2007). Takze poziom
eudajmonistycznego dobrostanu psychicz-
nego jest u nich wyzszy (Bauer i in., 2006).
Rowniez Joel Sneed, Susan Whitbourne i Seth
Schwartz (2011) wskazuja, iz osiagnigta toz-
samos$¢ moze si¢ sta¢ predyktorem dobrostanu
psychicznego w dorostym zyciu, a pozytyw-
ne rozwiazanie kryzysu tozsamosci prowa-
dzi cztowieka do osiagnigcia poczucia sensu
zycia 1 poczucia posiadania miejsca w spote-
czenstwie.

Osoby o tozsamosci nadanej, charaktery-
zujace si¢ wysokim zaangazowaniem przy jed-
noczesnym braku poszukiwania, czy tez oso-
by ze stylem normatywnym, sa z jednej strony
podobne do tych z tozsamosciq osiagnigta
(wykazuja niskie problemy psychospoteczne
i dobra komunikacj¢ z rodzicami), ale z dru-
giej sa mniej ekstrawertywne, mniej ugodowe,
mniej sumienne i mniej otwarte na doswiad-
czenia, chociaz ich stabilno$¢ emocjonalna
jest wysoka (Crocetti, Rubini, Meeus, 2008;
Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008). Po-
dobnie do 0s6b o osiagnigtej tozsamosci, cha-
rakteryzuja si¢ wyzszym dobrostanem psy-
chicznym (Schwartz, 2001; Vleioras, Bosma,
2005). Osoby takie wykazujg si¢ rowniez bar-
dzo stabilng wizja siebie (Nurmi i in., 1997),
chociaz w niektorych badaniach wykazaty
rowniez wyzszy afekt negatywny (Hofer i in.,
2007). W polskich badaniach osoby z tozsa-
moscig nadang charakteryzowaty si¢ wysokim
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nasileniem symptomow depresji i Igku (Marat,
Rostowski, 2001), nizszym poczuciem sensu
i celu w zyciu (Brudzinska, 1997) oraz pre-
zentowaty trudnos$ci w relacjach z réwiesnika-
mi (Strzelczyk-Muszynska, 1997), co réwniez
nie mogto pozosta¢ bez znaczenia dla pozio-
mu dobrostanu psychicznego.

Osoby w moratorium, charakteryzujace si¢
wysokim poszukiwaniem, lecz brakiem zaan-
gazowania, maja nizsze wyniki w cechach
osobowos$ci adaptacyjnej i w jakosSci relacji
z rodzicami. Podkreslany jest réwniez kry-
zysogenny aspekt moratorium (Crocetti, Ru-
bini, Meeus, 2008; Crocetti, Rubini, Luyckx,
Meeus, 2008), co potwierdza wyzszy wynik
w miarach problemow psychicznych (depre-
syjnos¢, lek szkolny i lgk uogolniony, bez-
posrednia agresja) i nizszy poziom dobro-
stanu psychicznego (Vleioras, Bosma, 2005;
Hirschi, 2012). W polskich badaniach osoby
w moratorium wykazywatly si¢ z jednej stro-
ny wyzszym poczuciem celu i sensu zycia
(Brudzinska, 1997), z drugiej jednak strony,
kobiety w tym statusie prezentowaty proble-
my w nawigzywaniu kontaktow interpersonal-
nych (Rydz, 1997).

Osoby z tozsamoscia dyfuzyjng lub tez
o dyfuzyjnym stylu tozsamosci, charakteryzu-
jace si¢ brakiem zaangazowan i nieeksploruja-
ce tozsamosciowych alternatyw, podobnie jak
osoby o tozsamosci nadanej, prezentuja niski
poziom problemow psychosocjalnych, jednak
zdradzaja pewna ambiwalencj¢ w relacjach
z bliskimi (Crocetti, Rubini, Meeus, 2008;
Crocetti, Rubini, Luyckx, Meeus, 2008). Wy-
kazuja si¢ one réwniez nizszym optymizmem,
wigkszym poczuciem beznadziejnoscei i nizsza
samooceng (Phillips, Pittman, 2007), a takze
mniejsza liczba pozytywnych relacji z inny-
mi, nizszym poczuciem panowania nad oto-
czeniem, brakiem poczucia celu i rozwoju
w zyciu (Vleioras, Bosma, 2005), najwigk-
sza liczba symptomoéw depresyjnych i wyz-
szym poszukiwaniem wsparcia spoleczne-
g0, a nizszym oczekiwaniem sukcesu (Nurmi
iin., 1997; Luyckx i in., 2008b). Badania pol-
skich adolescentéw i mtodych dorostych (Ma-
rat, 1997) wykazaly, iz osoby o tozsamosci
rozproszonej gorzej sobie radza ze stresem
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niz osoby o osiggnigtym poczuciu tozsamosci
oraz przejawiajq nizsze poczucie sensu i celu
zycia (Brudzinska, 1997), ktére moze si¢ wia-
za¢ z niskim nasileniem dobrostanu psychicz-
nego.

Niezaleznie od tego, w jakim nurcie teo-
retycznym byty prowadzone badania, wnioski
z otrzymanych wynikow sg podobne: w statu-
sach tozsamosci charakteryzujacych si¢ wyz-
szym zaangazowaniem odnotowano wyzszy
poziom dobrostanu. Dobrostan bywat jednak-
ze bardzo rdznie i szeroko rozumiany. W ni-
niejszych badaniach przyjeto koncepcje bliska
ujeciu dobrostanu psychospotecznego przez
Eriksona (1968).

BADANY PROBLEM

W niniejszych badaniach dobrostan jest rozu-
miany na sposob eudajmonistyczny, wedtug
propozycji Ryff (1989). Takie ujecie dobro-
stanu psychicznego umozliwia traktowanie go
jako swoistego kryterium dojrzalej tozsamo-
$ci, zgodnie z charakterystyka dobrostanu pre-
zentowang przez Eriskona (1968). Tozsamos¢
zostala ujgta zgodnie z modelem trzech wy-
miaréw tozsamosci Crocetti, Rubini i Meeu-
sa (2008).

W Polsce przeprowadzono dotychczas
wiele badan nawigzujacych do koncepcji toz-
samosci wywodzacych si¢ z teorii rozwo-
ju psychospotecznego Eriksona — m.in. ujgé

Berzonsky’ego (por. Senejko, 2010; Oleszko-
wicz, Misztela, 2010), Luyckxa (Brzezinska,
Piotrowski, 2010) i Meeusa (por. Rydz, Strzel-
czyk-Muszynska, 2001; Marat, 2001; Rostow-
ski, 2005). Narzedzie U-MICS nie bylo jednak
dotychczas wykorzystywane w Polsce. W ni-
niejszych badaniach podjeto réwniez probe
stworzenia spojnego modelu powiazan pomig-
dzy trzema wymiarami tozsamosci: poszuki-
waniem, zaangazowaniem i rewizjq zaangazo-
wania oraz eudajmonistycznym dobrostanem
psychicznym. Jest to zatem proba swego ro-
dzaju syntezy dotychczasowej wiedzy doty-
czacej zwiazkow dobrostanu psychicznego
z wymiarami tozsamosci. Niniejsze badania
dotycza procesu formowania si¢ poczucia toz-
samosci w sferze edukacyjnej w okresie ado-
lescencji oraz w sferze zawodowej w okresie
wczesnej dorostosci, poniewaz opierajg si¢
na zatozeniu, ze ksztaltowanie sie tozsamosci
jest procesem zachodzacym rowniez w okre-
sie dorostosci, cho¢ odbywajacym si¢ wow-
czas w innych sferach tozsamosci niz w okre-
sie dorastania.

Gléwna hipoteza postawiona w niniej-
szych badaniach brzmi: Istnieje zwigzek po-
mie¢dzy wymiarami tozsamosci a dobrostanem
psychicznym, polegajacy na tym, ze osiagnie-
cie poczucia tozsamosci, okreslane przez wy-
soki poziom poszukiwania i zaangazowania
i niski poziom rewizji zaangazowania, przy-
czynia si¢ do osiagnigcia dobrostanu. Propo-
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nowany model zaleznosci przedstawiony jest
schematycznie na rysunku 1.

Oczekiwano podobnego modelu zalezno-
$ci zardwno w sferze tozsamosci edukacyjnej
u 0sob studiujacych, jak i zawodowej u 0sob
pracujacych.

METODA

Osoby badane i procedura

W badaniu wziely udziat tacznie 504 osoby
w wieku od 17 do 55 lat (M =24.4, SD = 6.6).
Megzczyzni stanowili 24.2% catej grupy. Ana-
lizy zostaty przeprowadzone w dwoch pod-
grupach: studentoéw i 0sob pracujacych. Grupa
studentow liczyta 210 oso6b. Byli to studenci
roznych kierunkéw kilku warszawskich uczel-
ni, w wieku od 17 do 33 lat (M = 21.1, SD =
1.8; 83% kobiet). Grupa pracujacych liczy-
ta 294 osoby, w wieku od 19 do 55 lat (M =
26.8, SD = 7.6; 70% kobiet). Kryterium przy-
dzialu do grupy studiujacych lub pracujacych
byt fakt posiadania statej pracy. Grupa stu-
diujacych skladala si¢ z osob, ktore wylacz-
nie studiuja i nie pracuja. W grupie pracuja-
cych natomiast znalazly si¢ osoby, ktdre maja
stala prace, niezaleznie od tego, czy dodatko-
wo studiuja. Jesli zatem osoby badane zaréw-
no studiowaty, jak i posiadaty statg prace, zali-
czano je do grupy pracujacych.

Badania przeprowadzono grupowo, me-
toda papier—otéwek. Badania byly przepro-
wadzane przez pierwszego i drugiego autora
niniejszego artykutu, z zachowaniem anoni-
mowosci 0sob badanych.

Zastosowane narzedzia

Do pomiaru wymiaréw tozsamosci zastoso-
wano kwestionariusz Utrecht-Management of
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Identity Commitments Scale (U-MICS; Cro-
cetti, Rubini, Meeus, 2008) w polskiej adapta-
cji Jana Cieciucha. Jest to skala samoopisowa,
shuzaca do pomiaru trzech wymiaréw tozsa-
mosci: zaangazowania (5 itemow), glebokiego
poszukiwania (5 itemow) i rewizji zaangazo-
wania (3 itemy). Skala pozwala na szacowanie
wymiardw tozsamosci w roznych sferach. Ni-
niejsze badania dotyczyly sfery edukacyjnej
i zawodowej. Zostaly zastosowane odmienne
wersje kwestionariusza dla studentow (pomiar
tozsamosci edukacyjnej) i 0séb pracujacych
(pomiar tozsamosci zawodowej). Narzedzie
zawiera stwierdzenia, na ktore nalezy udzie-
li¢ odpowiedzi od 1 (,,zdecydowanie niepraw-
da”) do 5 (,,zdecydowanie prawda”). Wspot-
czynniki a-Cronbacha, okre$lajace rzetelnosé
poszczegdlnych skal, prezentuje tabela 2.

W celu weryfikacji trojczynnikowe;j struk-
tury wymiardw tozsamosci, a tym samym
okreslenia trafno$ci narzedzia, zastosowa-
na zostata konfirmacyjna analiza czynnikowa
na itemach, przy uzyciu programu Amos 20.
Stworzono osobne modele pomiarowe dla
grupy studentéw (model tozsamosci eduka-
cyjnej) 1 osob pracujacych (model tozsamosci
zawodowej). Na rysunkach 2 i 3 przedstawio-
no struktur¢ czynnikowa wymiardéw tozsamo-
$ci w obu grupach.

Ladunki czynnikowe itemow zawieraja
si¢ w przedziale .35—-.87 dla tozsamosci edu-
kacyjnej 1 .28-90 dla tozsamosci zawodo-
wej. Wskazniki dopasowania modelu do da-
nych prezentuje tabela 3. Oszacowanie oparte
jest na wskaznikach CFI (Comparative Fit In-
dex) i RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation). Po skorelowaniu z soba bteg-
dow pomiaru dotyczacych dwoch par itemow
(cechujacych si¢ duza wspolnota tresciowa:
w pierwszym przypadku oba itemy odno-
sza si¢ do poczucia pewnosci siebie, w dru-

Tabela 2. Wspdtczynniki a-Cronbacha dla poszczegdlnych wymiarow U-MICS

Wymiary tozsamosci Tozsamo$¢ edukacyjna Tozsamo$¢ zawodowa
Zaangazowanie .876 901
Poszukiwanie U751 768
Rewizja zaangazowania .831 .879
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Rysunek 2. Konfirmacyjna analiza czynnikowa — struktura czynnikowa wymiardéw tozsamosci edukacyjnej

gim do opinii innych ludzi) wskazanych na ry-
sunkach 2 i 3, dla kwestionariusza mierzacego
tozsamos¢ edukacyjnag otrzymano RMSA <
.08, co oznacza, ze wskaznik mozna uznaé
za dopuszczajacy, za$ dla obu wersji kwestio-
nariusza CFI > .9, co rdwniez oznacza moz-
liwos¢ akceptacji obu modeli jako dobrze do-
pasowanych do danych (Hu, Bentler; 1999,
Marsh i in., 2004).

Poziom dobrostanu psychicznego zmie-
rzono krotka wersja The Scales of Psycholo-
gical Well-Being (PWB, Ryff, 1989) w pol-
skiej adaptacji Cieciucha (2011). Narzgdzie to
zawiera 6 skal mierzacych poziom wymiarow
eudajmonistycznego dobrostanu psychiczne-
go wyrdznionych przez Ryff (1989): autono-
mig¢, panowanie nad otoczeniem, osobisty roz-
woj, pozytywne relacje z innymi, zyciowy cel
i samoakceptacj¢. Definicje zaproponowa-
nych przez Ryff wymiardw znajduja si¢ w ta-

beli 1. Kwestionariusz jest skalg samoopiso-
wa, zawierajaca oceng 18 stwierdzen na skali
od 1 (,,zupetnie si¢ nie zgadzam”) do 5 (,,cal-
kowicie si¢ zgadzam”).

Kwestionariusz PWB uwzglednia moz-
liwos¢ interpretacji rowniez wyniku ogolne-
g0, na ktory sktada si¢ srednia z wynikow skal
mierzacych aspekty dobrostanu wyréznione
przez Ryff. Procedura ta zostata zastosowa-
na przy obliczaniu wynikdéw niniejszego ba-
dania. Rzetelno$¢ catego narzedzia, oszaco-
wana za pomocg wspotczynnika a-Cronbacha
wynosi .788.

WYNIKI

W  celu weryfikacji hipotezy modwiacej
o zwiazkach wymiaréw tozsamosci z dobro-
stanem psychicznym zastosowano mode-
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Rysunek 3. Konfirmacyjna analiza czynnikowa — struktura czynnikowa wymiaréw tozsamosci zawodowe;j

Tabela 3. Wskazniki dopasowania trdjczynnikowego modelu wymiaréw tozsamosci w konfirmacyjnej

analizie czynnikowej

chi? df CFI RMSEA
Tozsamos$¢ edukacyjna 94.294 60 973 .052
Tozsamos$¢ zawodowa 176.557 59 947 .083

le rownan strukturalnych (structural equation
modeling). Stworzono osobne modele dla toz-
samosci edukacyjnej i zawodowej. W mode-
lach tych poszukiwanie, zaangazowanie i re-
wizja zaangazowania zostaly wprowadzone
jako egzogenne zmienne latentne. Dobrostan
zostal wprowadzony do modelu jako zmien-
na endogenna, wyjasniana przez trzy wymia-
ry tozsamosci. Do stworzenia zmiennej do-
brostanu zastosowano procedurg parcelingu,

grupujac itemy kwestionariusza PWB zgodnie
ze skalami, ktére s3 budowane przez dane ite-
my. W ten sposob kazdy parcel miat znaczenie
psychologiczne, jednak zmienng latentng byt
ogolny wskaznik eudajmonistycznego dobro-
stanu psychicznego.

W obu modelach dobrostan jest wyjas-
niany wysokim poziomem zaangazowania
1 poszukiwania oraz niskim poziomem rewi-
zji zaangazowania. Modele zaprezentowano
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Tabela 4. Wskazniki dopasowania modeli powigzan wymiaréw tozsamosci z eudajmonistycznym dobro-

stanem psychicznym

chi’ df CFI RMSEA
Tozsamos¢ edukacyjna 507.907 143 .909 .071
Tozsamos¢ zawodowa 590.188 143 .905 .079

na rysunkach 4 i 5. Wskazniki dopasowania
modeli przedstawia tabela 4. Dla obu modeli
CFI> .9, za§ RMSEA < .08, co oznacza dobre
dopasowanie modeli do danych.

W grupie studentow wymiary tozsamosci
wyjasniaja 28% wariancji dobrostanu psy-
chicznego, za§ w grupie pracujacych 17%.

DYSKUSJA

Wigkszos¢ wspodtczesnych ujeé tozsamoscei
wywodzi si¢ z psychospotecznej teorii Erik-
sona. Ujecie autorstwa Crocetti, Rubini i Me-
eusa (2008) rowniez jest proba operacjonali-
zacji tej koncepcji. Autorzy ci zaproponowali
trojwymiarowa strukturg¢ tozsamosci oparta na
wyroéznieniu trzech proceséw: poszukiwania,
zaangazowania i rewizji zaangazowania oraz
zaprojektowali narzedzie U-MICS do ich po-
miaru.

Struktura czynnikowa wymiarow toz-
samosci, mierzonych  kwestionariuszem
U-MICS, zostata potwierdzona réwniez w ni-
niejszych badaniach w grupie Polakow zarow-
no dla modelu opisujacego tozsamos¢ eduka-
cyjna, jak i zawodowa. Uzyskane rezultaty sg
spdjne z wynikami otrzymanymi przez auto-
row kwestionariusza U-MICS. Potwierdze-
nie struktury tozsamosci opartej na trzech wy-
miarach daje mozliwo$¢ dalszego stosowania
polskiej wersji U-MICS w badaniach empi-
rycznych, a takze potwierdza zasadnos¢ wy-
odrebnienia trzech wymiaréw istotnych dla
formowania si¢ poczucia tozsamosci.

Podobnie jak w badaniach Crocetti, Rubini
i Meeusa (2008), zaangazowanie okazato si¢
pozytywnie skorelowane z glgbokim poszuki-
waniem, co oznacza, ze osoby, ktorych zaan-
gazowania sa silne, nadal eksploruja podjete
wybory dotyczace swojej edukacji. W przeci-

wienstwie do oryginalnych badan, w polskiej
probie nie wykazano jednak dodatniej korela-
c¢ji migdzy poszukiwaniem a rewizja zaanga-
zowania. Wrecz przeciwnie, wykazano istotng
korelacj¢ ujemna tych wymiarow, oznaczaja-
ca, ze osoby eksplorujace dotychczasowe za-
angazowania nie podejmuja wysitkow, aby te
zaangazowania zmienic.

W badaniach holenderskich i wiloskich
(Crocetti, Rubini, Meeus, 2008; Crocetti,
Schwartz, Fermani, Meeus, 2010) nie potwier-
dzono hipotez autoréw koncepcji o ujemnej
korelacji rewizji zaangazowania z zaangazo-
waniem, ktora to zostata wykazana w polskich
badaniach (zaré6wno dla tozsamosci edukacyj-
nej, jak i zawodowej). Oznacza to, ze im wigk-
sze jest zaangazowanie w wybory dotyczace
tozsamosci, tym mniejsze sa watpliwosci do-
tyczace tych wybordw i mniejszy jest poziom
poszukiwania innych alternatyw.

Glownym celem niniejszych badan bylo
stworzenie spdjnego modelu powigzan po-
migdzy trzema wymiarami tozsamosci a eu-
dajmonistycznym dobrostanem psychicznym
nawiazujacym do tradycji arystotelesowskie;j.
Ujecie to rozszerza dobrostan poza jedynie
doswiadczanie przyjemnych uczu¢ (dobrostan
hedonistyczny), a ktadzie nacisk na uczynie-
nie zycia sensownym i warto$§ciowym (Woj-
ciechowska, 2011). Takie ujgcie dobrostanu
bliskie jest rozumieniu dobrostanu psychospo-
fecznego przez Eriksona, ktore wedtug niego
miato by¢ rezultatem pozytywnie rozwiazane-
go kryzysu tozsamosci.

W niniejszych badaniach zaproponowano
wyjscie poza tradycyjnie rozpatrywany w ba-
daniach nad tozsamoscia okres adolescencji,
gdyz — jak podkreslat Erikson — poczucie toz-
samosci nie jest nigdy uzyskane raz na za-
wsze, jest stale tracone i odzyskiwane w ciagu
zycia cztowieka.
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Przeprowadzone badania pozwalaja przy-
ja¢ model zaleznosci pomigdzy dobrostanem
a wymiarami tozsamosci. Okazatlo si¢, ze wy-
miary tozsamosci wyjasniajg istotng cz¢$¢ wa-
riancji dobrostanu eudajmonistycznego (17%
w modelu dotyczacym tozsamosci zawodowe;j
1 28% w modelu dotyczacym tozsamosci edu-
kacyjnej). W obu modelach dobrostan okazat
si¢ powigzany z wysokim poziomem zaanga-
zowania, wysokim poziomem glgbokiego po-
szukiwania 1 niska rewizja zaangazowania.
Wyniki wskazuja na szczeg6lna rol¢ tozsamo-
$ci edukacyjnej dla osiagnigcia dobrostanu, co
moze mie¢ wazkie znaczenie we wspolczes-
nym $wiecie, gdzie wciaz rosnie dostepnosé
drog i mozliwosci ksztalcenia, ale rowniez
czesto$é sytuacji, w ktorych konieczna jest
zmiana swoich kwalifikacji. Wyniki ukazujq
réwniez znaczenie procesu ksztaltowania sig
tozsamosci w zyciu czlowieka: pytania o cel
i sens zycia stawia przed soba niemal kazdy,

PRZYPIS

a osiagnigcie pozytywnej tozsamosci jest nie-
zmiernie wazne dla dobrostanu psychicznego,
zdrowego rozwoju osobowosci i satysfakcjo-
nujacego zycia.

W badaniach nad tozsamos$cia nawiazuja-
cych do tradycji eriksonowskiej wyznaczni-
kiem osiagnigcia tozsamosci jest zaangazowa-
nie si¢ w sfer¢ zawodowa i1 Swiatopogladowa.
Ujecie to moze by¢ nieadekwatne dla osob
dorostych, u ktorych wspolczesnie, z powo-
du coraz wigkszej niestabilnosci sytuacji za-
wodowej, zaangazowanie si¢ w te sfere wcale
nie musi by¢ trwate, w zwiazku z czym trud-
no je traktowac¢ jako jedyny wyznacznik sta-
bilnego poczucia tozsamosci. Niniejsze ba-
dania stanowia przyczynek do poszukiwania
tych aspektow formowania si¢ tozsamosci,
ktére prowadza do osiagnigcia dobrego zycia,
arystotelesowskiej eudajmonii, ktéra mogtaby
by¢ traktowana jako kryterium osiagnigtego
dojrzatego poczucia tozsamosci.

! Praca naukowa trzeciego autora finansowana ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki przyznanych
na podstawie decyzji numer DEC-2011/01/D/HS6/04077.
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