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malzenskiej i zawodowej 0s0b dorostych

Involved parenting in the context of marital and job satisfaction

Abstract. The issues discussed in the article concern the interdependence of social roles assu-
med by adults. From the point of view of optimal conditions for offspring development, the le-
vel of adults’ involvement in parenting tasks and the degree to which the involvement depends
on their professional and marital satisfaction is significant. It is assumed that involvement in the
role of a mother or father, similarly to professional involvement, has an effect on the functioning
of both adults and their children, which yields both individual (shaping abilities and self esteem)
and supra-individual (affecting the efficiency of group functioning) consequences. The article
presents an attempt at operationalization of involvement in parenting and the results of research
into the relation between the aforementioned adult activity areas. The research indicates that the
relation revealed is based on correlation concerning both the overall marital satisfaction and its
individual aspects. The linear regression analysis indicates that the relationship between the self-
-fulfilment in marriage, the intimacy between the spouses and the involvement in parenting is
not statistically significant. Also the level of marital disillusionment does not allow us to forecast
the level of adult involvement in parental tasks. The only significant variable is spousal simila-
rity. Individuals who notice similarities between themselves and their spouse exhibit higher le-
vels of involvement. When it comes to the general professional satisfaction, it is not a significant
factor in parental involvement. Only colleague satisfaction constitutes a significant, albeit weak
predictor for parental involvement.
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lenie z pracy
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WPROWADZENIE

Dziatania zwiazane z petnieniem spotecz-
nych funkcji rodzinnych (matzenskich, ro-
dzicielskich) i zawodowych naleza do pod-
stawowych obszarow aktywnosci cztowieka
dorostego. Stanowia gtéwne sfery jego zycia
(Gurba, 2009; Lachowska, 2008, 2012; Le-
vinson, 1986; Nordenmark, 2002), a stosu-
jac termin Giddensa (2006, s. 116) — $wiad-

cza 0 podstawowych sektorach stylu zycia
cztowieka dorostego, czyli o czasoprzestrzen-
nych wycinkach jego dziatan, w ramach kt6-
rych konsekwentnie realizowane sa spéjne
zespoty praktyk. Sposéb petnienia rél spo-
tecznych w dorostosci uznawany jest za naj-
wazniejszy wyznacznik jakosci zycia (Banka,
2005; Perry-Jenkins, Repetti, Crouter, 2000;
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Raikkodnen, Kokko, Rantanen, 2011; Rostow-
ska, 2006), natomiast doswiadczenia w nich
zdobyte okreslaja jakosé¢ i dynamike rozwoju
w dorostosci (Harwas-Napierata, 2010, 2012;
Tyszkowa, 2009). Laczenie i zachowywanie
odpowiedniej proporcji miedzy zaangazowa-
niem w prace i zycie rodzinne stanowi jedno
z najtrudniejszych wyzwan dorostosci (Oles,
2011). Wypetnianie zadan, bedacych konse-
kwencja zobowiazan wobec wielu rél spo-
tecznych, dotyczy mobilizowania zasobow
psychicznych w dziatania o zréznicowanej
specyfice i wiaze sie ze zjawiskiem facylitacji,
to znaczy, ze zaangazowanie w jedna role uta-
twia jednostce angazowanie si¢ w inng. W ta-
kiej sytuacji zazwyczaj rodzina stanowi grupe
wsparcia dla jednostki obciazonej obowiazka-
mi zawodowymi (Rostowska, 2008). Istotne
sa nie tyle wskazniki ilosciowe (na przyktad
liczba petnionych rol), co jakosciowe (jakosé
ich realizowania). Negatywne konsekwencje
taczenia rdl zwiazane sa z nadmiernym obcia-
zeniem psychofizycznym, konfliktem rél, na-
pieciem interpersonalnym i obnizeniem po-
ziomu efektywnosci dziatan w jednym lub
obydwu obszarach (Butler i in., 2005; Wit-
kowska, 2002). Zwraca Sie uwage, z&é W ro-
dzinach dwoch karier (ang. dual-career fami-
lies), czyli w rodzinach, w ktérych obydwoje
rodzice pracuja zawodowo, czas pracy, pre-
stiz zawodowy, emocjonalne zaangazowa-
nie w prace oraz przeciazenie praca sa czyn-
nikami silnie moderujacymi zycie rodzinne
(Crouter, Manke, 1997). Szczegdlnie nieko-
rzystne dla rol rodzicielskich jest przeciaze-
nie zawodowe rodzicdw, co implikuje konflik-
ty interpersonalne i obniza poziom satysfakcji
matzenskiej, a takze obniza responsywnosé¢
dorostych wobec potrzeb dziecka.

RODZICIELSTWO AROZWOQOJ
DOROSLYCH

Rodzicielstwo, dokonujac si¢ w relacji in-
terpersonalnej, ma charakter wspotzalezno-
§ci spotecznej, poniewaz konsekwencje decy-
zji podejmowanych przez rodzica wptywaja
na dziecko, a aktywnos¢ dziecka oddziatuje
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na zachowanie rodzica (Grzelak, 2008). Zto-
zony charakter rodzicielstwa wynika gtéwnie
z wielopoziomowych odniesien — jednoczes-
nego doswiadczania siebie, dziecka oraz in-
nych os6b w relacji z nim. Jest to uktad troj-
wymiarowy — odnosi si¢ do dziecka, dokonuje
w kontekscie aktywnosci (lub jej braku) dru-
giego rodzica i jest realizowany przez jednost-
ke, ktora dysponuje osobistym systemem zna-
czef, potrzeb i mozliwosci (Badinter, 1998).

W jezyku angielskim funkcjonuja dwa
terminy odnoszace sie do bycia rodzicem:
parenthood i parenting (Galinsky, 1987; Hog-
hughi, Long, 2004), ktore w polskiej literatu-
rze sa réznie interpretowane. Z reguty pierw-
szy jest kojarzony z faktem posiadania dzieci
i petnienia spotecznej funkcji rodzica, drugi
nawiazuje raczej do szerokiego spektrum dzia-
fan ukierunkowanych na zapewnienie dziecku
warunkéw do prawidtowego rozwoju, a zatem
ksztattowania odpowiedniej relacji z nim (Ku-
bicki, 2009; Kwak, 2008). Szczegdlnie drugi
termin koresponduje z ujeciem rodzicielstwa
jako obszaru podmiotowej aktywnosci doro-
stych, ktérzy poprzez autonomiczne decyzje
wychowawcze zdobywaja osobiste doswiad-
czenia.

Aktywnos¢ dorostych petniacych funk-
cje rodzicielskie stanowi zrddto doswiad-
czen, ktore moga mie¢ znaczenie dla ich roz-
woju. Zgodnie z ujeciem Tyszkowej (2009)
znaczenie rozwojowe posiada tylko czynne
doswiadczanie rodzicielstwa, a nie sam fakt
bycia matka lub ojcem. Przyjmujac za Tysz-
kowa, ze w procesie dokonujacych si¢ trwa-
tych zmian rozwojowych istotne sa wytacz-
nie doswiadczenia zdobywane aktywnie,
z podmiotowym udziatem jednostki, zasad-
na wydaje si¢ kategoria zaangazowania, roz-
nicujaca efekty dziatan rodzicielskich na pro-
rozwojowe i nierozwojowe. Réznorodnosé
zadan, probleméw oraz sytuacji opiekun-
czych i wychowawczych sprzyja gromadze-
niu przez rodzicow bogatego doswiadczenia
indywidualnego. Zaréwno zdarzenia norma-
tywne, takie jak narodziny dziecka, jak i nie-
normatywne, stanowiace 0 niepowtarzalnej
linii zycia, pozostawiaja po sobie $lad w po-
staci doswiadczen, ktdre opracowywane w sy-
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stemie psychicznym moga inicjowaé zmiany
rozwojowe. Mozna sadzi¢, ze aktywne petl-
nienie funkcji rodzicielskich pobudza zmia-
ny w systemie psychicznym i zachowaniu do-
rostych, w przeciwienstwie do roli matki/ojca
petnionej w spos6b niezaangazowany, co nie
implikuje rezultatéw rozwojowych.

Pojecie zaangazowania odnosi sie do spo-
sobu, w jaki jednostka uczestniczy w aktyw-
nosci. Oznacza ukierunkowanie dziatan wo-
bec kogos/czegos, poswiecanie czemus$ lub
komus$ uwagi i uznanie zadan, w ktore jed-
nostka sie wtacza za istotne dla jej fundamen-
talnych wartosci (Lydon, Zanna, 1990; Trigg,
1989). Zewnetrzna manifestacja zaangazowa-
nia jest zawsze okreslone dziatanie, i to dzia-
Tanie szczegdlne, w ktérym rodzic koncentruje
czynnosci poznawcze, emocjonalne i ewalua-
tywne na obiekcie zaangazowania. Zaangazo-
wanie w wazne zyciowo zadania okresla toz-
samos¢ jednostki (Oles, 2011) i traktowane
jest jako mechanizm poczucia podmiotowosci
(Korzeniowski, 1983).

W pracy Zaangazowane rodzicielstwo
a autokreacyjny aspekt rozwoju dorosfych
przyjeto, ze zaangazowanie w rodzicielstwo
stanowi nabyta sktonno$¢ do diugotrwatej
koncentracji aktywnosci i przezy¢ z nig zwia-
zanych na roli matki/ojca, co przejawia si¢
w akceptacji roli i konstruktywnym nastawie-
niu wobec rodzicielstwa (Bakiera, w druku).
W wyniku skoncentrowania na zadaniach ro-
dzicielskich, ktérego podstawowym wyznacz-
nikiem jest autentyczna troska o rozwdj dzie-
cka (por. Gray, Anderson, 2010), ujawnia sie
zaangazowany styl realizacji rodzicielstwa,
czyli zaangazowane rodzicielstwo, wykazu-
jacy okreslony spos6b myslenia, przezywa-
nia, wartosciowania i dziatania wobec dzie-
cka, w tym gotowos$¢ rodzicow do zmiany
aktywnosci w zalezno$ci od fazy rozwojowej
dziecka. Wyrazem pelnego zaangazowania Sa
wszystkie wymienione jego aspekty, tj. zaan-
gazowanie behawioralne, poznawcze, emo-
cjonalne oraz ujawniajace si¢ w sferze ewa-
luatywnej, tym bardziej ze — jak wskazuja
badania — rodzice deklaruja intencje zaanga-
zowania, ale nie zawsze je realizuja (Bracke,
Corts, 2012).

CEL BADAN, METODY, OSOBY
BADANE

Jakos¢ doswiadczen matzenskich i zawodo-
wych stanowi zrodto wsparcia lub stresu dla
funkcjonowania rodzicéw i z tego wzgledu
jest jednym z podstawowych elementéw uwa-
runkowan rodzicielstwa (Belsky, 1984). Ce-
lem podjetych badan bylo sprawdzenie, czy
poziom zaangazowania dorostych w rodzi-
cielstwo zalezy od satysfakcji z rél pozaro-
dzicielskich. Sformutowano hipotezy, zgodnie
z ktorymi istnieje zwiazek miedzy postrzega-
na jakoscia matzenstwa a zaangazowaniem
sie osoby dorostej w rodzicielstwo oraz zwia-
zek migdzy zadowoleniem z pracy zawodowej
a poziomem zaangazowania w rodzicielstwo.
Przypuszczalnie wyzszy poziom satysfakcji
matzenskiej i zawodowej bedzie wspotwyste-
powa¢ z wigkszym zaangazowaniem rodzi-
cielskim.

W badaniu wykorzystano trzy kwestiona-
riusze, umozliwiajace ilosciowe szacowanie
zmiennych. Zaangazowanie rodzicielskie ba-
dano za pomoca autorskiego Kwestionariu-
sza Zaangazowania Rodzicielskiego (KZR).
Opracowanie ostatecznej wersji metody prze-
biegato wieloetapowo i obejmowato micdzy
innymi zdefiniowanie mierzonych cech i ich
obszaréw tresciowych, przeanalizowanie po-
zycji testowych pod wzgledem trafnosci tres-
ciowej przy pomocy sedziow kompetentnych,
ustalenie zgodnosci ocen sedziéw za pomoca
wspotczynnika trafnosci teoretycznej Lawshe-
go (Hornowska, 2010), jak réwniez dokona-
nie walidacji testow, ktéra obejmowata osza-
cowanie wskaznikéw psychometrycznych,
takich jak rzetelnos¢, trafnos¢ i moc dyskry-
minacyjna poszczeg6lnych pozycji testowych.
W wyniku dokonanych obliczen do ostatecz-
nej wersji kwestionariusza wybrano pozycje,
ktore maja najlepsza charakterystyke psycho-
metryczna.

Metoda sktada si¢ z trzech podskal, odno-
szacych sie do roznych aspektéw zaangazowa-
nia, a mianowicie: zaangazowanie walencyjne,
zaangazowanie behawioralne i zaangazowa-
nie poznawczo-emocjonalne. Zaangazowanie
walencyjne wyraza doniostos¢ rodzicielstwa



24

w systemie wartosci jednostki (w kwestiona-
riuszu na przykitad stwierdzenie ,,Rodziciel-
stwo pozwala mi realizowac¢ istotne dla mnie
wartosci”). Zaangazowanie behawioralne
ujawnia dziatania $wiadczace o trosce osoby
dorostej o warunki i przebieg rozwoju dziecka
(np. ,,Regularnie przygotowuje¢ dziecku/dzie-
ciom positki”). Natomiast wskazniki zaanga-
Zowania poznawczo-emocjonalnego dotycza
skoncentrowania mysli, uwagi, wyobrazen,
pamieci na roli matki/ojca oraz emocjonal-
ne przezywanie sytuacji rodzicielskich i wy-
darzen istotnych dla dziecka (np. zdanie wy-
magajace odwrdcenia punktacji: ,,Nudza mnie
rozmowy na temat wychowania™).

Wartosci  wspotczynnika  rzetelnosci
a-Cronbacha dla poszczeg6inych podskal wy-
nosza od .838 do .862. Kwestionariusz sktada
si¢ z 34 pozycji, wszystkie maja moc dyskry-
minacyjna istotna na poziomie od .001 do .01.
Kazda pozycja zaopatrzona jest w 7-punktowa
skale szacunkowa. Wynik og6lny miesci sig
w przedziale liczbowym od 34 do 238 punk-
téw i jest obliczany przez zsumowanie punk-
tow uzyskanych przez osobe badana w po-
szczegblnych pozycjach.

Satysfakcje malzenska badano za po-
moca Kwestionariusza Dobranego Matzen-
stwa (KDM-2) Mieczystawa Plopy i Jana
Rostowskiego (Plopa, 2006). Na ocene satys-
fakcji z matzenstwa skladaja si¢ cztery wy-
miary, tworzace podskale: intymnosé, samo-
realizacja, podobienstwo, rozczarowanie.
Wspotczynnik rzetelnosci a-Cronbacha dla
poszczegblnych skal wynosi od .82 do .90
w przypadku kobiet i od .80 do .88 w grupie
mezczyzn. Osoba badana ustosunkowuje sie
do 32 twierdzen, wybierajac jedna z podanych
pieciu odpowiedzi. Obliczenie wyniku suro-
Wego nastepuje poprzez sumowanie wynikéw
czastkowych. Miesci sie on w granicach od 32
do 160 punktow.

Zadowolenie zawodowe mierzono przy
pomocy Skali Satysfakcji z Pracy (JSS - Job
Satisfaction Survey) Paula Spectora, w pol-
skiej adaptacji Teresy Chirkowskiej-Smolak
(2012). Kwestionariusz ten sklada sie z 36
pozycji tworzacych dziewigé¢ podskal, ktdre
badaja poszczeg6lne komponenty globalne-
go zadowolenia z pracy. Sa to: wynagrodze-
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nie, awans, kierownictwo, korzysci, nagrody,
warunki, wspd/pracownicy, charakter pra-
cy, komunikacja. Osoba badana wybiera jed-
na z szesciu mozliwych odpowiedzi, punkto-
wanych od 1 do 6. Wynik catkowity (od 36
do 216 punktéw) otrzymuje si¢ poprzez do-
danie punktow z wszystkich pozycji. Wspot-
czynnik a-Cronbacha dla polskiej wersji ska-
li wynosi .852.

W badaniu wziety udziat osoby doroste,
bedace biologicznymi rodzicami zdrowych
dzieci w wieku 4-19 lat, pracujace zawodowo
i zyjace w zwiazku matzenskim. Do analizy
przyjeto wyniki 231 oséb, w tym 129 kobiet
(55.8%) i 102 mezczyzn (44.2%). Wiek bada-
nych os6b miesci sie w przedziale od 24 do 61
lat (M = 40.45 roku, SD = 6.15). Wsrdd os6b
badanych przewazaja rodzice dwdjki dzieci
(48.9%). 57 sposréd badanych posiada jedno
dziecko, a 61 — troje i wigcej. Dorosli funk-
cjonujacy w rodzinach wielodzietnych, czyli
z co najmniej dwdjka dzieci, stanowia tacznie
75.3% badanych.

WYNIKI

Statystyki opisowe w zakresie ogdlnego zaan-
gazowania rodzicielskiego oraz poszczegdl-
nych jego dymensji przedstawiono w tabeli 1.

Wynika z niej, ze poziom zaangazowa-
nia dorostych w rodzicielstwo jest wysoki:
mediana przyjmuje wartos¢, ktora miesci sie
w dolnej granicy wynikéw bardzo wysokich,
wartos¢ modalna (dominanta) réwniez repre-
zentuje wynik bardzo wysoki. Wartos¢ od-
chylenia standardowego $wiadczy, ze rozpro-
szenie wynikow nie jest duze. Wspotczynnik
skosnosci rozktadu, bedacy miara jego asy-
metrii, wskazuje, ze rozktad jest lewostronnie
asymetryczny — wigksze liczebnosci skupia-
ja sie w zakresie wiekszych wartosci nasile-
nia zaangazowania. Ujemna warto$¢ kurtozy
swiadczy o rozktadzie platykurtycznym. Po-
réwnanie wskaznikéw poszczeg6lnych wy-
miaréw analizowanej zmiennej wskazuje, ze
najwyzsza srednia dotyczy zaangazowania
walencyjnego, najnizsza — behawioralnego.
Najwiegksze rozproszenie wynikow jest w za-
kresie zaangazowania behawioralnego. Od-
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Tabela 1. Statystyki opisowe ogdlnego poziomu rodzicielskiego zaangazowania i jego wymiarow

Statystyki opisowe Zﬂ??g?:ggmz' %?: Egzsvv;/g- ﬁﬁeavr;g?:r?g/?: niZeagggs;\(l)vvz%_

ralne* ne* -emocjonalne*
srednia 196.24 5.61 6.04 5.69
mediana 198.00 5.70 6.10 5.78
dominanta 210.00 5.80 6.50 571
odchylenie standardowe 19.25 .76 .66 .69
skosnosé =31 —-.48 -35 -.52
kurtoza -.58 -.07 -.58 -.23

*Wartosci w poszczegblnych wymiarach zaangazowania odnosza sie do wynikéw usrednionych ze wzgledu na

r6zna liczbe pozycji testowych w podskalach.

chylenie standardowe w pozostatych aspek-
tach zaangazowania jest podobne.

Przeprowadzone obliczenia dowodza, ze
istnieje dodatnia korelacja miedzy ogélna sa-
tysfakcja matzenska, oraz poszczeg6lnymi jej
dymensjami, a zaangazowaniem w rodziciel-
stwo (tabela).

Doswiadczane przez dorostych zadowo-
lenie z bliskich relacji matzenskich, oparte na
intymnosci, mozliwosci realizowania osobi-
stych zadan i indywidualnego systemu war-
tosci oraz poczuciu zgodnosci pogladéw na
zycie, w tym zycie rodzinne, a takze niski po-
ziom rozczarowania ze zwiazku matzenskie-
go, wspbiwystepuje z zaangazowaniem w role
rodzicielskie. Wspotczynnik determinacji wy-
nosi r2= 16.9, co oznacza prawie 17% wsp6l-
nej wariancji. Korelacja miedzy samorealiza-
Cja w zwigzku matzenskim a zaangazowaniem
rodzicielskim jest staba. Wartosci wspotczyn-
nikdw korelacji miedzy intymnoscia, roz-
czarowaniem i podobienstwem wskazuja na
umiarkowana zaleznos¢. Najnizsze wartosci
wspdtczynnikdw korelacji wystepuja w zakre-
sie zaangazowania behawioralnego, natomiast
zwiazek pomigdzy zaangazowaniem poznaw-
czo-emocjonalnym a poszczegdélnymi wymia-
rami satysfakcji matzenskiej jest silniejszy.

Zadowolenie z pracy zawodowej z ko-
lei nie zmienia istotnie poziomu zaangazowa-
nia rodzicielskiego. W niewielkim stopniu je-

dynie satysfakcja z relacji interpersonalnych
w miejscu pracy koreluje dodatnio z zaanga-
zowaniem rodzicielskim. Niskie wspétczyn-
niki korelacji wskazuja na wspotwystepowa-
nie zaangazowania walencyjnego i satysfakcji
w zakresie charakteru pracy i wspotpracowni-
koéw, a takze zaangazowania poznawczo-emo-
cjonalnego i komunikacji oraz wspdtpracow-
nikbw. Natezenie dziatan podejmowanych
przez dorostych w ramach roli rodzicielskiej
nie wspotwystepuje z zadnym z wymiar6w
satysfakcji zawodowej. Oznacza to, ze zaan-
gazowanie behawioralne jest niezalezne od
wszystkich dymensji satysfakcji z pracy.

W celu sprawdzenia predyktoréw, odno-
szacych sie do satysfakcji z rél pozarodziciel-
skich (matzenskiej i zawodowej), wykonano
analize regresji wielozmiennowej, w kto-
rej zmienna zalezna byto zaangazowanie ro-
dzicielskie, a zmiennymi predykcyjnymi po-
szczegblne aspekty satysfakcji matzenskiej
i zawodowej, w zakresie ktérych wspéiczyn-
niki korelacji okazaty sig istotne statystycznie.

Wartos¢  wspobtczynnika korelacji  wie-
lokrotnej, informujaca o sile zwiazku mie-
dzy zmienna zalezna a predyktorami, wyno-
si R = .47. Testowany model wyjasnia 21.6%
wariancji, F(5.225) = 12.396; p < .001.

Przedstawione w tabeli 2 wyniki wska-
Zuja na dwa istotne predyktory zaangazowa-
nia rodzicielskiego z zakresu satysfakcji z rél
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pozarodzicielskich. Postrzegane w zwiazku
matzenskim podobienstwo interpersonalne
oraz zadowolenie ze wspoétpracownikéw sa
pozytywnie powiazane z zaangazowaniem
w rodzicielstwo. Im bardziej dorosty uwaza
podobienstwo w zwiazku malzenskim za sa-
tysfakcjonujace oraz im bardziej jest zadowo-
lony z relacji interpersonalnych w srodowisku
zawodowym, w tym wiekszym stopniu anga-
zUje si¢ w opieke i wychowanie dzieci.

Analogicznie do uogdlnionego zaangazo-
wania przeprowadzono analize regresji wie-
lozmiennowej dla poszczegélnych jego dy-
mensji.

Lucyna Bakiera

Ustalenie jako zmiennej zaleznej zaanga-
zowania behawioralnego, a jako predykatoréw
intymnosci, samorealizacji, podobienstwa,
rozczarowania ze zwiazku matzenskiego oraz
satysfakcji ze wspdtpracownikéw wskazuje,
ze model regresji wyjasnia zaledwie 5.8% wa-
riancji, F(5.225) = 2.759; p < .05. Sita zwiaz-
ku miedzy zmienng a predyktorem, wyrazona
w postaci wspoétczynnika korelacji wielokrot-
nej, wynosi R = .24. Przedstawione wyniki
$wiadcza, ze postrzeganie podobienstwa mig-
dzy matzonkami sprzyja podejmowaniu kon-
kretnych dziatan rodzicielskich. Intymnos¢,
samorealizacja i rozczarowanie zwiazkiem

Tabela 2. Satysfakcja matzenska i zawodowa a zaangazowanie rodzicielskie — wspotczynniki korelacji

r-Pearsona
Zmienna zalezna
nzigéeh?;r?a Zaangazowanie | Zaangazowanie | Zaangazowanie nizeagggsg\?vvt\:li (_)_
globalne behawioralne walencyjne -emocjonalne

Ogolna salysfakela | 410w 190%* 335%* 4425
Intymnosé .329** 77 .235%* .355**
Rozczarowanie .366** .158* 307** .394**
Samorealizacja .281** .089 .298** .286**
Podobienstwo A429** 223** .308** A469**
Sgggg satysfakeja | g9 004 060 094
Wynagrodzenie -.069 -.096 -.041 -.034

Awans -.039 -.053 -.022 -.019
Kierownictwo .100 .043 109 .091

Korzysci .035 .033 -.031 .064

Nagrody -.007 -.033 -.028 .030

Warunki pracy -.014 -.084 -.025 .054
Wspotpracownicy 176** 109 141* .169*
Charakter pracy 114 071 .143* .073
Komunikacja 123 .049 107 132*

Legenda: * korelacja istotna na poziomie .05, ** korelacja istotna na poziomie .01
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matzenskim, a takze relacje interpersonalne
W pracy nie zmieniaja istotnie zaangazowania
behawioralnego. Gdy zmienna zalezna jest za-
angazowanie walencyjne, a predyktorami po-
szczegblne dymensje satysfakcji matzenskiej
oraz zadowolenie ze wspétpracownikéw, mo-
del jest istotny statystycznie, F(5.225) = 8.19;
p <.001, i wyjasnia 15.4% wariancji. Wspot-
czynnik korelacji wielokrotnej wynosi R =.39.
Na podstawie wspotczynnikéw regresji moz-
na stwierdzi¢, ze mozliwos¢ samorealizacji
w maltzenstwie, podobienstwo ze wspétmat-
zonkiem oraz zadowolenie ze wspGtpracowni-
kow sa pozytywnie powiazane z rodzicielskim
zaangazowaniem  walencyjnym.  Pozosta-
te wymiary satysfakcji matzenskiej nie maja
istotnego znaczenia dla tego aspektu zaanga-
zowania.

W kolejnym modelu zmienng wyjasniana
byto zaangazowanie poznawczo-emocjonal-
ne, a predyktorami intymnos¢, samorealiza-
cja, podobienstwo, rozczarowanie z matzen-
stwa oraz zadowolenie ze wspotpracownikow.
Ten z kolei model wyjasnia 24.6% wariancji
i jest istotny statystycznie, F(5.225) = 14.67;
p < .001. Wspbtczynnik korelacji wielokrot-
nej, wyrazajacy site zwiazku miedzy zmien-
na a predyktorami, wynosi R = .496. Uzy-

skane wyniki wskazuja przede wszystkim na
podobienstwo w zwiazku matzenskim jako
zmienna pozytywnie powiazana z poznaw-
czo-emocjonalnym zaangazowaniem w ro-
dzicielstwo. Rdwniez satysfakcja z relacji in-
terpersonalnych w $rodowisku zawodowym,
cho¢ w mniejszym stopniu, pozwala przewi-
dywa¢ poziom zaangazowania poznawczo-
-emocjonalnego. Intymnos¢ i samorealizacja
w matzenstwie oraz rozczarowanie nie zmie-
nia poznawczego i emocjonalnego aspektu ro-
dzicielskiego zaangazowania.

Dysponujac danymi odnoszacymi sie do
wieku rodzicéw i dzieci oraz liczby potom-
stwa, sprawdzono, czy zmienne te roznicuja
poziom rodzicielskiego zaangazowania.

Zamieszczone w tabeli 5. wspotczynniki
korelacji r-Pearsona wskazuja na brak istot-
nych rdéznic w zakresie zaangazowanie ro-
dzicielskiego ze wzgledu na wiek rodzicow
czy dzieci. Mozna uznaé, ze zardbwno wiek
zycia osoby dorostej, jak i jej dziecka (dzie-
ci) nie ma znaczenia dla jej zaangazowania
si¢ w zadania rodzicielskie. Istotny zwiazek,
aczkolwiek bardzo staby, wystepuje wyltacz-
nie miedzy wiekiem zycia a behawioralnym
wymiarem zaangazowania. Ujemna wartosé¢
wspotczynnika korelacji informuje, ze wyzszy

Tabela 3. Regresja liniowa dla zaangazowania rodzicielskiego i predyktoréw z zakresu satysfakcji mat-

zenskiej i zawodowej

. . Blad
Zmle.nna Zmlenpa B standar- B t p
zalezna niezalezna
dowy
B, (stata) 123.661 9.965 12.409 <.001
Intymnos¢ (M) —-.424 371 -119 -1.143 ni
Zaangazo- Rozczarowanie (M) 301 .262 105 1.149 ni
wanie rodzi- | gamorealizacja (M) 508 342 110 1.485 ni
cielskie
Podobienstwo (M) 1.668 463 375 3.604 <.001
Wsp6tpracowni-
.692 .294 141 2.351 .020
cy (P)

B - niestandaryzowany wspoétczynnik regresji; B — standaryzowany wspotczynnik regresji; t — wartos¢ testu
t-Studenta; p — poziom istotnosci (ni — wartosci p powyzej .1 — wynik nieistotny); M — dotyczy malzenstwa;

P — dotyczy pracy zawodowej
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poziom behawioralnego zaangazowania ujaw-
niaja osoby miodsze.

W celu sprawdzenia, czy wigksza liczba
dzieci w rodzinie wspotwystepuje z wieksza
koncentracja dorostych na zadaniach opiekun-
czo-wychowawczych, przeprowadzono jedno-
czynnikowa analize wariancji w planie dla
grup niezaleznych. Zmienna wyjasniaja-
ca liczba dzieci potraktowano jako porzad-
kowa ze wzgledu na mata liczebnos¢ rodzi-
codw wiecej niz trojki dzieci (w probie byto
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tylko 13 takich rodzicéw). Dokonane obli-
czenia wskazuja na brak istotnego statystycz-
nie efektu, F(2.228) = .437; p = .65, a wiec
dorosli angazuja sie w zadania rodzicielskie
niezaleznie od liczby dzieci. Istotnych sta-
tystycznie réznic nie stwierdzono réwniez
w zakresie poszczeg6lnych aspektéw zaan-
gazowania: behawioralnego: F(2.228) = 1.56;
p = .21, walencyjnego: F(2.228) = .07;
p = .93 i poznawczo-emocjonalnego: F(2.228)
=.29;p=.75.

Tabela 4. Regresja liniowa dla poszczegolnych dymensji rodzicielskiego zaangazowania i predyktoréw

z zakresu satysfakcji matzenskiej i zawodowej

e | Emewa e e | o0 ||
dowy
B, (stala) 43283 | 4.324 10.010 | <.001
Intymnos¢ (M) .020 161 .014 126 ni
Zaangazowa- Rozczarowanie (M) -.015 114 -.014 -.135 ni
nie behawio-
ralne Samorealizacja (M) -.051 .148 -.028 -.342 ni
Podobienstwo (M) .399 201 227 1.989 .048
Wspotpracownicy (P) .165 128 .085 1.294 ni
B, (stata) 38.565 3.552 10.859 <.001
Intymnos¢ (M) -.233 132 -.190 -1.760 ni
Zaangazowa- Rozczarowanie (M) .160 .093 163 1.714 ni
nie walencyjne | g3morealizacja (M) 351 122 221 2.878 004
Podobienstwo (M) 324 165 213 1.968 .048
Wspétpracownicy (P) .209 .105 124 1.993 .047
B, (stata) 41.813 | 4.913 8.512 <.001
Intymnosé (M) -212 183 -.118 -1.158 | ni
ﬁiagggﬁgvvz?- Rozczarowanie (M) .156 129 .109 1.211 ni
ﬁ;fr']gmoclf" Samorealizacja (M) 208 169 .089 1.233 ni
Podobiefstwo (M) 944 228 422 4.139 <.001
Wspotpracownicy (P) .318 .145 128 2.189 .030

Legenda: patrz tabela 2.
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Tabela 5. Wiek rodzicow i dzieci a poziom zaangazowania dorostych w rodzicielstwo — wspotczynniki

korelacji r-Pearsona

Zmienna zalezna r p
zmienna niezalezna: wiek rodzicow
zaangazowanie globalne -.053 ni
zaangazowanie behawioralne -.143* .030
zaangazowanie walencyjne —-.048 ni
zaangazowanie poznawczo-emocjonalne .041 ni
zmienna niezalezna: wiek dzieci
zaangazowanie globalne -.074 ni
zaangazowanie behawioralne -.089 ni
zaangazowanie walencyjne -.069 ni
zaangazowanie poznawczo-emocjonalne -.029 ni

p — poziom istotnosci (ni — wartosci p powyzej .1 — wynik nieistotny)

* korelacja istotna na poziomie .05

WNIOSKI | DYSKUSJA WYNIKOW

Uzyskane wyniki nasuwaja dwa gtéwne wnio-
ski, odnoszace sie do postawionych hipotez. Po
pierwsze, dla zaangazowania w rodzicielstwo
istotne znaczenie ma satysfakcja matzenska,
szczegOlnie w aspekcie podobienstwa miedzy
matzonkami. Im bardziej dorosli sa zadowole-
ni z relacji matzenskich, okreslonych gtéwnie
przez postrzegane podobienstwo, w tym wiek-
szym stopniu wiaczaja Si¢ W zadania rodziciel-
skie. Zalezno$¢ ujawniona na poziomie kore-
lacji dotyczy zar6éwno ogdlnej satysfakcji, jak
i jej poszczegolnych aspektdw. Analiza prze-
prowadzona metoda regresji liniowej wskazu-
je jednak, ze zwiazek miedzy samorealizacja
w zwiazku matzenskim i bliskoscia wspotmat-
zonkéw a zaangazowaniem w rodzicielstwo
nie jest istotny statystycznie. Réwniez po-
ziom matzenskiego rozczarowania nie pozwa-
la na przewidywanie zaangazowania dorostych
w zadania rodzicielskie. Natomiast podobien-
stwo matzonkéw stanowi istotny statystycznie
predyktor wszystkich wymiaréw zaangazowa-
nia. Postrzegana zgodno$¢ w zakresie warto-
sci, swiatopogladéw, planéw, celéw, sposobu

spedzania czasu wolnego, a przede wszystkim
pogladéw na temat wychowania dzieci, uta-
twia dorostym wiaczanie si¢ w dziatania ro-
dzicielskie. Dostrzeganie w matzenstwie moz-
liwosci samorealizacji sprzyja z kolei uznaniu
doniostosci rodzicielstwa w systemie wartosci
jednostki (zaangazowanie walencyjne).

Druga konkluzja dotyczy sfery zawodo-
wej. Zaangazowanie rodzicielskie nie jest
znaczaco powiazane z 0golna satysfakcja za-
wodowa oraz takimi jej aspektami, jak otrzy-
mywane wynagrodzenie, mozliwosci awansu,
kierownictwo, komunikacja interpersonalna
w miejscu pracy, korzysci i nagrody zwiazane
z praca, a takze warunki i charakter pracy. Je-
dynie zadowolenie w zakresie wspdtpracow-
nikéw stanowi wazny predyktor rodzicielskie-
go zaangazowania. Aktywne wiaczanie si¢
dorostych w konkretne dziatania opiekunczo-
-wychowawcze wobec dziecka (zaangazowa-
nie behawioralne) jest niezalezne od wszyst-
kich aspektow satysfakcji zawodowej.

Uzyskane wyniki warto skonfrontowaé
z dotychczasowymi ustaleniami. Podkresla
sig, ze zadowalajace relacje matzenskie wy-
znaczaja fundament trwania rodziny (Satir,
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2000) i tworza niezbedne zasoby do radze-
nia sobie z wymaganiami rodzicielstwa. Prze-
prowadzone badania wskazuja, ze satysfakcja
matzenska, gtéwnie w aspekcie doswiadcza-
nego w zwiazku podobienstwa, stanowi pod-
stawe skupienia sie dorostych na konstruktyw-
nych dziataniach rodzicielskich, aczkolwiek
nie wyjasnia w petni rodzicielskiego zaanga-
zowania. Uzyskane wyniki wpisuja sie w nurt
badan nad homogamia matzenska, ktora jest
istotnym kontekstem jakosci zycia rodzinne-
go (Burleson, Denton, 1992; O’Rourke i in.,
2011). Postrzegana zgodnos¢ w zakresie war-
tosci, $wiatopogladow, planéw, celéw, sposo-
bu spedzania czasu wolnego, a przede wszyst-
kim pogladéw na temat wychowania dzieci,
utatwia dorostym wiaczanie si¢ w dziatania ro-
dzicielskie. Dalsze poszukiwanie czynnikéw
roznicujacych stopien zaangazowania doro-
stych w rodzicielstwo kieruje uwage na takie
czynniki jak uwarunkowania osobowoscio-
we, okolicznosci wejscia w rolg czy doswiad-
czenia dorostych w rodzinie generacyjnej. Re-
zultaty badan koresponduja z ustaleniami,
zgodnie z ktorymi gtdwnymi czynnikami dla
relacji matzenskich w przypadku rodzicow sa:
zdolno$¢ osiagania porozumienia w zwiazku,
wzajemna uwaga oraz intymnos¢ (Guttmann,
Lazar, 2004). Jak zaznacza Danuta Opozda
(2009), pomyslne relacje matzenskie gwa-
rantuja wypracowanie spdjnej koncepcji wy-
chowania dziecka, natomiast dezintegracja
maitzenska sprzyja wystepowaniu bteddw wy-
chowawczych. Problemy zycia matzenskiego,
ujawniajace obnizony poziom zadowolenia ze
zwiazku, moga na tyle absorbowa¢ dorostych
(obciaza¢ emocjonalnie, pochtania¢ ich uwa-
ge), ze ograniczaja zaangazowanie w zadania
rodzicielskie. Szczeg6lna zaleznos¢ wystepu-
je miedzy zaangazowaniem ojcow a relacja-
mi matzenskimi (Apicella, Marlowe, 2004;
Bonney, Kelley, Levant, 1991; Lamb, Tamis-
-LeMonda, 2004). Mezczyzni, ktorzy ujaw-
niaja nizszy poziom satysfakcji matzenskiej,
W mniejszym stopniu uczestnicza w opiece
i wychowaniu potomstwa.

Z punktu widzenia doniostosci skutkéw
rodzicielskiego zaangazowania, ktére doty-
cza zarowno dziecka (troska o jego wycho-
wanie), jak i samych dorostych (gromadzenie
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doswiadczen stanowiacych materiat rozwoju
psychicznego), przeprowadzone badania ak-
centuja range relacji matzenskich jako czynni-
ka istotnie regulujacego powyzsze implikacje.
Dopetniaja one badania, zgodnie z ktérymi ro-
dzice zyjacy w satysfakcjonujacym zwiazku
matzenskim demonstruja wobec dzieci zde-
cydowanie bardziej konstruktywne postawy
(przyzwolenie na eksploracje, jawna apro-
bata sukceséw dziecka) niz rodzice funkcjo-
nujacy w niezadowalajacym zwiazku (Bro-
dy, Pillegrini, Sigel, 1986). Ponadto bliskos¢
i efektywna komunikacja matzenska koreluje
z wiekszym zaufaniem dorostych do swoich
kompetencji rodzicielskich, co znaczaco mo-
dyfikuje interakcje z dzie¢mi (Floyd, Gilliom,
Costigan, 1998).

Przeprowadzone badania pokazuja row-
niez, ze sposrdd réznych cech srodowiska pra-
cy jedynie relacje interpersonalne sa zmienna
ZWiazana z zaangazowaniem rodzicielskim,
szczegolnie jego walencyjnym i poznawczo-
-emocjonalnym aspektem. Ustalenia te war-
to odnies¢ do wynikéw badan, $wiadczacych
0 asymetrycznym oddziatywaniu sfery zawo-
dowej i rodzinnej (Lachowska, 2012). Moz-
liwos¢ poprawy funkcjonowania jednostki
w sferze zawodowej dzigki zasobom rodzin-
nym jest wigksza niz mozliwo$é generowa-
nia zasoboéw zawodowych do lepszego funk-
cjonowania rodzinnego. Zazwyczaj to wiasnie
rodzina stanowi grupe wsparcia dla jednostki
obciazonej obowiazkami zawodowymi (Ro-
stowska, 2006). Susan L. Brown i Alan Booth
(2002) analizujac trzy aspekty relacji rodzin-
nych — prace domowe, wychowanie dzie-
ci i satysfakcje matzenska — wskazuja, ze nie
wplywaja one w istotny sposéb na prefero-
wany i rzeczywisty czas spedzony w pracy.
Przypuszczano, ze dyssatysfakcja z zycia ro-
dzinnego moze powodowaé¢ wydtuzanie cza-
su spedzanego w pracy, tymczasem przepro-
wadzone analizy wskazuja, ze cho¢ pracujacy
rodzice zgtaszaja wyzszy poziom satysfak-
cji zawodowej niz rodzinnej, to nie przektada
si¢ to na zwigkszenie czasu pracy zawodowe;j.
Prawdopodobnie zaleznosci miedzy rodzinag
a praca sa bardziej ztozone niz mozliwos¢ fa-
cylitacji zaangazowania w obu obszarach czy
ryzyko konfliktu rol i transferu napigé.
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Relacjonowane badania swiadcza o tym,
ze poziom ogdblnej satysfakcji zawodowej
nie zmienia istotnie skoncentrowania doro-
stych na rolach rodzicielskich. Czy mozna za-
tem uzna¢, ze poziom zaangazowania doro-
stych w zadania rodzicielskie jest niezalezny
od doswiadczen zawodowych? Twierdzaca
odpowiedzZ na tak postawione pytanie bytaby
nadinterpretacja uzyskanych wynikéw. Prze-
de wszystkim nalezy zwr6ci¢ uwage — co za-
znaczono we wprowadzeniu — ze jednoczes-
ne petnienie réznych rél spotecznych moze
by¢ korzystne dla funkcjonowania jednostki
(Lu, 2000; McNall, Nicklin, Masuda, 2010).
Pozytywne konsekwencje petnienia wielu rél
sa wieloaspektowe i dotycza migdzy innymi
fagodzenia niepowodzen w jednej roli przez
sukcesy w innej, zwiekszenia mozliwosci uzy-
skania wsparcia spotecznego oraz zrdznico-
wanych informacji zwrotnych, odnoszacych
sie do aktywnosci rodzinnej i zawodowe;j,
a tym samym Kksztattujacych poczucie wiasnej
wartosci i skutecznosci (Barnett, Hyde, 2001).
Zaangazowanie w jednej roli spotecznej nie
wyklucza zaangazowania w inne obszary
dziatan. Cho¢ obowiazki zawodowe skraca-
ja czas spedzony z dzieckiem, to wprowadza-
ja w zycie matki i ojca odmiang w aktywnosci
opiekunczo-wychowawczej i stwarzaja szan-
se na poprawe jakosci kontaktow z dzieckiem
(Sobczynska, 1995). Rodzicielska aktywnosé
moze relatywizowac znaczenie pracy, dopet-
niajac ja o doswiadczenia, ktérych dorosli nie
maja okazji zdoby¢ wsrdd pracownikow. Na-
tomiast negatywne konsekwencje taczenia rol
wiaza Sie z ryzykiem transferu napiec¢ z jed-
nego obszaru aktywnosci w drugi i kumula-
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