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Zadowolenie ze zwigzku a dtugos¢ trwania zwiazku,
zgodnos$¢ opinii partnerow na temat stereotypowej roli
kobiety w zwiazku 1 jakos¢ komunikacji

STRESZCZENIE

Celem opracowania jest proba okreslenia,
czy poziom zadowolenia z relacji jest zwiq-
zany z dlugosSciq trwania zwiqzku intymne-
go (narzeczenstwo, malzenstwo ze stazem do
3 lat, maizenstwo ze stazem powyzej 10 lat),
Jjakosciq komunikacji partnerskiej i pozio-
mem zgodnosci opinii partnerow na temat roli
kobiety w zwiqzku. W badaniu wzielo udzial
216 par narzeczenskich i matzenskich o krot-
kim (do 3 lat) i dlugim (powyzej 10 lat) stazu.
Badane pary zostaly dobrane w taki sposob,
aby rownolicznie reprezentowac trzy wyroz-
nione grupy: narzeczenstwo (N = 72), mat-
zenstwo o stazu do 3 lat (N = 72) i matzen-
stwo o stazu powyzej 10 lat (N = 72). Badanie
mialo charakter indywidualny, osoby badane
wypelnialy Kwestionariusz Komunikacji Mai-
zenskiej (Kazmierczak, Plopa, 2005), mierzo-
no takze poziom zgodnosci opinii partnerow
na temat stereotypowej roli kobiety w zwiqz-
ku oraz zadowolenie z relacji. Uzyskane wyni-
ki wskazujq na wieksze zadowolenie z relacji
osob przebywajqcych w zwiqzkach narzeczen-
skich w porownaniu z badanymi pozostajqcy-
mi w zwiqzkach matzenskich. Ponadto partne-
rzy w zwiqzkach o najdtuzszym stazu (powyzej
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10 lat) charakteryzujq sie najnizszq jakosciq
komunikacji maizenskiej. Waznym wyznaczni-
kiem zadowolenia ze zwiqzku jest zarowno ja-
kos¢ komunikacji, jak i poziom zgodnosci opinii
partnerow na temat stereotypowej roli kobiety
w zwiqzku. Zaleznosci miedzy badanymi zmien-
nymi w poszczegolnych typach zwiqzkow zosta-
ty przeanalizowane w swietle wspolczesnych te-
orii relacji i rol rodzajowych.

Stowa kluczowe: zwiazek intymny, zadowo-
lenie ze zwiazku, komunikacja matzenska,
role rodzajowe

WPROWADZENIE

W ciagu ostatnich kilkudziesigciu lat role ro-
dzajowe podlegaly dynamicznym przeobraze-
niom (Chybicka, Kosakowska, Kazmierczak
2006). Wydaje sig, ze zmiany w zakresie rol
rodzajowych w wigkszym stopniu dotycza ko-
biet niz m¢zezyzn (Twenge, 1997). Jeszcze na
poczatku lat 30. praca zawodowa kobiet nie
byta powszechnym zjawiskiem. Kobiety byly
utrzymywane przez m¢zow lub posiadaly inne
zrodta dochoddéw. Dominowatl wzorzec trady-
cyjny, umiejscawiajacy aktywnos$¢ kobiety,
w szczegolnos$ci mezatki, w domu i rodzinie
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(Korczynska, 2008). Jezeli przyjrzymy si¢
temu, czego spotecznie oczekiwano od prze-
cigtnej kobiety i za co darzono ja szacunkiem
kilkadziesiat lat temu w Polsce, to okaze sig,
ze byla to dziatalno$¢ zwiazana z dbaloscia
o dom, rodzing, wychowaniem dzieci, pielgg-
nowaniem dobrych relacji migdzyludzkich.
Wspotczesnie tradycyjny model funkcjono-
wania rodziny, oparty na aktywnosci kobiet
wewnatrz domu, a mgzczyzn na zewnatrz, nie
jest satysfakcjonujacy dla wigkszosci osob.
Znaczna czg$¢ spoteczenstwa (42%, za: Kor-
czynska, 2008) uwaza, ze w Polsce bardziej
obdarza si¢ szacunkiem kobiety pracujace za-
wodowo w poréwnaniu z gospodyniami do-
mowymi. Przeciwnego zdania jest jedynie 4%
0s6b (Komunikat CBOS, 2007). Odsetek ko-
biet widzacych zrodto prestizu w pracy zawo-
dowej jest znaczaco wyzszy niz odsetek mez-
czyzn o takich pogladach. O tym, ze dzigki
pracy zawodowej mozna zyska¢ spoteczne
uznanie, jest przekonanych okoto 60% kobiet
i jedynie 36,6% me¢zczyzn. Kobiety niepra-
cujace zawodowo zyskuja miano ,.kur domo-
wych” i ciesza si¢ mniejszym szacunkiem niz
te, ktore tacza zycie domowo-rodzinne z ka-
riera zawodowa (Budrowska, 2008). Kobieta
na dwoch etatach to wspodlczesnie coraz po-
wszechniejsze zjawisko (Kwiatkowska, No-
wakowska, 20006), skutkujace z jednej stro-
ny zmeczeniem kobiet (Zalewska, 2009), ale
z drugiej ich wysokimi wskaznikami zadowo-
lenia z zycia osobistego i zawodowego (Kosa-
kowska, Chybicka, Kazmierczak, 2006).
Wydawaloby sig, ze naturalng konsekwen-
cja coraz wigkszego zaangazowania kobiet
w prace zawodowa powinien by¢ poréwny-
walny wktad obojga partneréw w prace o cha-
rakterze domowo-opieckunczym w wypadku
tych par, w ktorych kobieta pracuje w pet-
nym wymiarze godzin. Badania pokazuja, ze
60% respondentow wskazuje partnerski mo-
del matzenstwa jako preferowany we wlas-
nym zwiazku (réwny podzial obowiazkow
domowo-opiekunczych i zarobkowych po-
migdzy oboje partnerow). Jednoczes$nie ob-
serwuje si¢ rozdzwick pomigdzy deklaracjami
a rzeczywistoscig (Budrowska, 2008). Az /5
polskiego spoleczenstwa zgadza sig ze stwier-
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dzeniem, ze takie obowiazki domowe, jak go-
towanie, sprzatanie, prasowanie, to naturalne
zadania kobiety (Titkow, Duch-Krzystoszek,
Budrowska, 2004). Od kobiet oczekuje si¢ ak-
tywnosci w sferze zawodowej, ale jednoczes-
nie nie stabnie nacisk na pelnienie rél trady-
cyjnych. Ciekawe jest tez to, iz megzczyzni
twierdza, ze wykonuja znacznie wigcej czyn-
no$ci domowych, niz potwierdzaja to ich part-
nerki. Dla przyktadu az 25% badanych megz-
czyzn twierdzi, ze regularnie zmywa naczynia,
co potwierdza jedynie 7% kobiet (Budrowska,
2008). Codzienne, powtarzajace si¢ czynnosci
domowe, takie jak: zakupy, przygotowywanie
obiadu, zmywanie naczyn, sprzatanie kuchni,
mycie podtog, odkurzanie, pranie, prasowanie
i mycie sanitariatow wykonywane sa w prze-
wazajacej mierze przez kobiety i to w opi-
nii przedstawicieli obu pici. Brak zgodnosci
w odpowiedziach mezczyzn i kobiet dotyczy
tego, w jakim stopniu te obowiazki wykonu-
ja mezczyzni, przy czym nawet gdyby uznac
wersj¢ panow za zgodna z prawda, takze ich
deklaracje wskazuja na miazdzaca dominacje
kobiet w zakresie wyzej wymienionych obo-
wiazkow domowych. Mgzczyzni, zdaniem
wilasnym i przedstawicielek pici przeciwne;j,
sposrod czynnosci zwiazanych z obowiazka-
mi domowymi czgéciej niz kobiety zajmuja
si¢ jedynie drobnymi naprawami i sprawami
zwiazanymi z samochodem. Podobnych wy-
nikow dostarczaja badania odnoszace si¢ do
obowiazkow rodzicielskich. W wigkszosci
wypadkoéw odpowiedzialno$cia za dziecko, za
czynno$ci opiekuncze i pielggnacyjne (mig-
dzy innymi pilnowanie potomstwa, ubieranie,
kapanie, organizowanie opieki, piclggnacja
w czasie choroby, czytanie dziecku, odrabia-
nie lekcji, zabawy, wspdlne spedzanie czasu,
odprowadzanie do szkoty) jest obarczona ko-
bieta (Budrowska, 2008).

BADANIA WLASNE

Hipotezy

Opisane zmiany w zakresie kobiecej roli ro-
dzajowej skutkuja nasilajacym si¢ konfliktem
praca —rodzina i rodzina — praca (Korczynska,
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2008; Zalewska, 2009). Dokonujaca si¢ zmia-
na kulturowa sprzyja stykaniu si¢ ludzi po-
dzielajacych odmienne wizje rodziny, matzen-
stwa, rol kobiecych i mgskich. Odmienno$é
ta moze ksztattowac jakos¢ zwiazku matzen-
skiego czy narzeczenskiego i subiektywne
z niego zadowolenie obojga partneré6w o od-
miennych pogladach na temat rodziny i spo-
sobu petnienia r6l. Moze to prowadzi¢ do
konfliktow partnerskich zwiazanych z ustale-
niem zakresu obowiazkdéw kobiety 1 mezczy-
zny tworzacych zwiazek. Dlatego tez istot-
nym czynnikiem warunkujacym zadowolenie
ze zwiazku wydaje si¢ poziom zgodnosci opi-
nii partnerow co do tego, jaka powinna by¢
rola kobiety w relacji. Zarowno stereotypowe,
jak 1 niestereotypowe podejscie do obowiaz-
koéw kobiety, jezeli jest podzielane przez oby-
dwoje partnerow, moze skutkowaé¢ wyzszym
zadowoleniem z relacji niz sytuacja, gdy opi-
nie partneréw na role kobiety w relacji si¢ r6z-
nig. Celem tego opracowania jest wigc we-
ryfikacja hipotezy pierwszej zakladajacej, ze
wyzszym zadowoleniem z relacji cieszy¢ si¢
beda te osoby, ktdre charakteryzuja si¢ podob-
nym poziomem zgodnoS$ci wlasnych opinii na
temat stereotypowej roli kobiety w zwiazku
co ich partner/partnerka. Znaczenie tej zgod-
no$ci wzrasta wraz z czasem trwania zwiaz-
ku, gdyz partnerzy przyjmuja nowe role (na
przyktad rodzicielskie), przez co sa obarczeni
wigksza liczba zadan i obowiazkéw (Rostow-
ski, 1987). Wraz z rosnagcym zaangazowaniem
partneréw poszerza si¢ pole aktywno$ci na
linii ,,dom—praca” i z tego powodu rosnie zna-
czenie pogladéw na role kobiece i meskie.
Ponadto namigtnos$¢, bedaca czgstym 1 sil-
nym spoiwem zwiazku na poczatku jego trwa-
nia, przestaje z czasem mie¢ tak duze znacze-
nie (Sternberg, 1986; Wojciszke, 2005). Tak
wigc w hipotezie drugiej zatozono, ze znacze-
nie stopnia zgodnosci opinii partneréw doty-
czacych roli kobiety w zwiazku dla wyznacza-
nia zadowolenia z relacji bedzie rosto w miarg
trwania zwiazku.

Poniewaz zgodnos$¢ opinii partneréw moze
wystepowaé zarowno wowczas, gdy oboje po-
dzielaja stereotypowe opinie na temat roli ko-
biety w zwiazku, jak i gdy oboje opinie te od-

rzucaja, dodatkowo postanowiono zbadac
relacj¢ migdzy zadowoleniem ze zwiazku
a zgodnoS$cia partnerow w zakresie akcepta-
cji stereotypowych opinii na temat roli kobie-
ty w zwiazku.

Dobre relacje pomigdzy kobieta i mez-
czyzna pozostajacymi w zwiazku sg warun-
kowane otwartoscia i jasno$cia komunikowa-
nia si¢ (Ry$, 1999). Wiadomo, ze znaczenie
wlasciwie przebiegajacego procesu komuni-
kacji ro$nie wraz z czasem trwania zwiazku
(Rostowski, 1987). Otwarta, sprawna, zaan-
gazowana komunikacja pozwala pokonywaé
konflikty poprzez wypracowanie technik ta-
godzenia napig¢ i identyfikowania powodow
konfliktow oraz rozwiazywania sporow (Wie-
lowieyski, 1988). Wydaje si¢ wigc, ze part-
nerzy sprawnie si¢ komunikujacy, cechujacy
si¢ wysoka jakoscia komunikacji, beda jedno-
czesnie charakteryzowali si¢ wyzsza zgodnos-
cia opinii na temat stereotypowe;j roli kobie-
ty w relacji, co zalozono w hipotezie trzecie;.
Trudno okresli¢ kierunek zwiazku tych dwéch
zmiennych. Moze by¢ tak, ze osoby podziela-
jace opinie o waznych aspektach funkcjono-
wania cztowieka (a taka jest z pewnoscia rola
kobiety w zwiazku) tatwiej si¢ z soba komu-
nikuja. Jednak prawdopodobne jest rowniez,
iz sprawna komunikacja doprowadza w kon-
sekwencji do ustalenia wspdlnych, zgodnych
pogladow na rolg kobiety w relacji.

Uczestnicy i procedura

W badaniu wziglo udziat 216 par narzeczen-
skich (o stazu do 3 lat) i matzenskich o krot-
kim (do 3 lat) i dlugim (powyzej 10 lat) sta-
zu. Wiek badanych kobiet ksztattowat si¢ od
19 do 75 lat (M = 31,24; SD = 11,17), nato-
miast wiek mgzczyzn ksztattowat si¢ od 18 do
77 lat (M = 32,69; SD = 11,23). Badane pary
zostaty dobrane w taki sposob, aby rownolicz-
nie reprezentowac trzy wyrdéznione grupy ze
wzgledu na status zwiazku: narzeczenstwo
(N =72), matzenstwo o stazu do 3 lat (N =72)
i malzenstwo o stazu powyzej 10 lat (N = 72).
Badanie miato charakter ankietowy — zada-
niem uczestnikéw bylo wypetienie kwestio-
nariuszy typu papier-otowek.
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Pomiar jako$ci komunikacji partnerskiej

Jakos¢ komunikacji matzenskiej mierzono,
uzywajac Kwestionariusza Komunikacji Mat-
zenskiej (Kazmierczak, Plopa, 2005). Jest to
kwestionariusz samooceny wlasnej komuni-
kacji, chociaz mozna go réwniez stosowac do
oceny komunikacji partnera. W tym badaniu
uzyto wersji do samooceny wiasnej komuni-
kacji w relacji intymnej. Wszystkie badane
pary matzenskie i narzeczenskie wypetnia-
ly Kwestionariusz Komunikacji Malzenskiej,
dokonujac samooceny wtasnej komunikacji
z partnerem/partnerka. W kazdej parze uzy-
skiwano wigc samooceng sposobu komuni-
kowania z partnerka dokonywana przez me¢z-
czyzn i samooceng sposobu komunikowania
si¢ z partnerem dokonywana przez kobiety.
W kazdej parze uzyskano zaréwno od kobiety,
jak 1 od megzczyzny wskaznik ich samooceny
w zakresie trzech aspektéw komunikacji part-
nerskiej: wsparcia, zaangazowanej komunika-
cji i deprecjacji. Doktadny opis tych aspektow
znajduje si¢ w dalszej czgs$ci opracowania.

Kwestionariusz Komunikacji Malzenskiej
sktada si¢ z 30 stwierdzen odnoszacych si¢ do
trzech opisanych dalej aspektéw komunikacji
w zwiazku. Badani ustosunkowuja si¢ do kaz-
dej pozycji kwestionariusza przy wykorzysta-
niu pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza,
ze nigdy nie zachowuja si¢ tak, jak opisuje
stwierdzenie kwestionariusza, a 5 oznacza, ze
zawsze si¢ tak zachowuja.

Kwestionariusz Komunikacji Matzen-
skiej diagnozuje trzy wymiary komunikacji
w zwigzku:

— wsparcie — okazywanie szacunku part-
nerowi poprzez docenianie jego wysitkow,
interesowanie si¢ problemami i potrzebami
partnera, uczestniczenie w rozwiazywaniu
problemdw partnera, troska o partnera przeja-
wiana w momentach trudnych i réznych sy-
tuacjach dnia codziennego. Przyktadowe po-
zycje kwestionariusza odnoszace si¢ do tego
wymiaru komunikacji to: ,,Interesuje si¢ suk-
cesami 1 problemami partnera”, ,,Okazujg tro-
sk¢ o partnera”;

— zaangazowana komunikacja — tworzenie
atmosfery zrozumienia i blisko$ci w zwiazku
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poprzez okazywanie sobie uczu¢, akcentowa-
nie waznosci partnera, dbanie o atrakcyjnosc
dnia codziennego i zapobieganie konfliktom
w relacji. Przyktadowe pozycje kwestionariu-
sza odnoszace si¢ do tego wymiaru komuni-
kacji w zwiazku dwojga ludzi to: ,,Wyznaj¢
partnerowi swoje uczucia wobec niego”, ,,Po
konflikcie z partnerem pierwszy(a) wyciagam
rgke na zgodg”, ,,Przytulam si¢ do partnera
i calujeg go”;

— deprecjacja — przejawianie agresji wobec
partnera, dominowanie partnera, kontrolowa-
nie jego dziatan, nieokazywanie szacunku dla
partnera. Przyktadowe pozycje kwestionariu-
sza odnoszace si¢ do tego wymiaru komuni-
kacji to: ,,Ponizam partnera”, ,,Narzucam swe
zdanie partnerowi”, ,,Zachowuj¢ si¢ wobec
partnera arogancko, opryskliwie”.

W  zatozeniu autorow Kwestionariusza
Komunikacji Malzenskiej, im wyzsze wspar-
cie w komunikacji i zaangazowana komunika-
cja, tym ogolna jako§¢ komunikacji w relacji
jest wyzsza. Natomiast wzrost deprecjacji jest
zwigzany z obnizeniem jakosci komunikacji
w zwiazku partnerskim.

W tym opracowaniu bedziemy uzywaé
okreslenia: ,,wysoka jako$¢ komunikacji”
mezezyzn czy kobiet, zawsze majac na mysli
samoocen¢ megzczyzn w zakresie komunika-
cji w relacji z partnerka oraz samooceny wias-
nego sposobu komunikowania si¢ z partnerem
w zwiazku dokonywang przez kobiety. Kie-
dy bedziemy uzywac okreslen odnoszacych
si¢ do poszczegélnych wymiarow diagnozo-
wanych przez Kwestionariusz Komunikacji
Malzenskiej, analogicznie na przyktad wyso-
ka zaangazowana komunikacja kobiet bedzie
oznacza¢ samooceng kobiet w zakresie aspek-
tu komunikacji partnerskiej, jakim jest zaan-
gazowanie.

Pomiar zgodnoSci opinii partneréw na
temat stereotypowej roli kobiety w zwigzku

Do pomiaru poziomu zgodnosci opinii ba-
danych na temat stercotypowej roli kobiety
w zwiazku uzyto siedmiu stwierdzen. Wybra-
no takie stwierdzenia, ktore przez trzech nie-
zaleznych segdzidow kompetentnych zostaly
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okreslone jako najbardziej zgodne ze stereoty-
powa rola kobiety (na skali od 1 — zupelnie nie-
zgodne do 6 — zupelie zgodne). Przyj¢to po-
zycje powyzej sredniej 4,5 dla trzech sgdziow.
Sktadowe stereotypu roli kobiety okreslono na
podstawie badan Best i Williams (2002). Przy-
jeto nastgpujace elementy stereotypu roli ko-
biecej w relacji dwojga ludzi:

1) podlegta rola kobiety w zwiazku w sto-
sunku do me¢zczyzny;

2) dbanie o rodzing poprzez wykonywanie
wigkszosci czynnos$ci pielggnacyjno-opiekun-
czych w stosunku do dzieci;

3) wypetnianie obowiazkéw wewnatrz domu
(na przyktad sprzatanie, gotowanie, prasowanie)
jako naturalna rola kobiety;

4) brak udziatlu lub ograniczony udziat
w zyciu zawodowym, po§wigcany na rzecz ro-
dziny, gdy zachodzi taka konieczno$¢.

Do tych czterech sktadowych stereotypo-
wej roli kobiety odnosily si¢ stwierdzenia uzyte
do pomiaru stopnia zgodnosci opinii partnerow
na temat stereotypowej roli kobiety w zwiaz-
ku. Zadaniem badanych byto ustosunkowanie
si¢ do kazdego stwierdzenia na szesciopunkto-
wej skali od ,,zdecydowanie zgadzam si¢” (1)
do ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam” (6). Meto-
da uzyta do pomiaru poziomu zgodnoS$ci opinii
badanych ze stereotypowa rola kobiety zosta-
fa poddana analizie rzetelnosci i uzyskata za-
dawalajace wskazniki rzetelnosci: alfa Cronba-
cha =0,90.

Pomiar zadowolenia ze zwigzku

Zadowolenie ze zwiagzku mierzono za pomoca
wskaznika utworzonego poprzez agregacjg od-
powiedzi na trzy pytania: ,,Jak bardzo jest Pan/
Pani zadowolony(a) ze zwiazku, w ktérym Pan/
Pani obecnie przebywa?”, ,,Jak bardzo jest Pan/
Pani zadowolony(a) z partnera/partnerki?”,
,Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolona ze sto-
sunkéw panujacych migdzy wami?”. Badani
udzielali odpowiedzi na skali od 1 —bardzo nie-
zadowolony/niezadowolona do 7 — bardzo za-
dowolony/zadowolona.

Wskaznikiem zadowolenia ze zwiazku byta
$rednia arytmetyczna liczona z wyzej przyto-
czonych trzech pytan. Wspolczynnik rzetel-
no$ci tego pomiaru wynosit alfa Cronbacha
=0,95.

WYNIKI

W celu weryfikacji postawionych hipotez prze-
prowadzono analizg wariancji Anova (2 x 3 x 2
x 2) testujaca site wptywu zwiazku czynnikow
plci (czynnik wewnatrzgrupowy, tak zwanych
grup powiazanych), stazu zwiazku (narzeczen-
stwo vs. matzenstwo o krotkim vs. matzenstwo
o dtugim stazu) oraz stopnia zgodnosci podzie-
lanych pogladdéw (wysoka vs. niska) i jako$ci
komunikacji (wysoka vs. niska) na poziom
zadowolenia partnerow ze zwiazku.

W tym celu przed przystapieniem do ana-
lizy obliczono wskazniki jakosci komunikacji
w zwiazku i podobienstwa pogladow na ste-
reotypowa role kobieca w zwiazku, ktore nie
wynikaja wprost z zastosowanych narzedzi.

Wskaznik jakosci komunikacji w zwiaz-
ku zostat obliczony jako wazona suma trzech
sktadowych komunikacji uzyskana dzigki wy-
korzystaniu samoopisowej wersji Kwestio-
nariusza Komunikacji Matzenskiej — wspar-
cia, zaangazowania i (ze znakiem ujemnym)
deprecjacji. Obliczony w ten sposob wskaz-
nik jakosci komunikacji matzenskiej zostat
poddany standaryzacji oddzielnie dla kobiet
i m¢zezyzn w celu redukeji efektu réznic piei
co do przecigtnego poziomu jakosci komuni-
kacji (Kazmierczak, Plopa, 2005).

Wskaznik podobienstwa pogladow obojga
partnerow na stereotypowa rol¢ kobieca po-
wstal poprzez wyliczenie bezwzglednej r6z-
nicy migdzy standaryzowanymi warto$cia-
mi wskaznika pogladow kobiety 1 megzczyzny
(w danym zwiazku) na stereotypowa rolg ko-
bieca. W ten sposob uzyskany wskaznik po-
dobienstwa pogladow partnerow mogt przyj-
mowa¢ warto$ci od 0 (catkowita zgodnosc
pogladow) do 5' (catkowita niezgodno$¢ po-
gladow)?.

Wyniki przeprowadzonej analizy warian-
cji wskazuja, ze jakos¢ wiasnej komunika-
cji w zwiazku oceniana zar6wno przez mez-
czyzn, jak i przez kobiety ma istotne znaczenie
dla ksztattowania si¢ zadowolenia ze zwiaz-
ku (odpowiednio F(1;186) = 10,476; p<0,001;
€= 0,053 dla komunikacji kobiet i F(1;186)
= 14,850, p<0,0001; &= 0,074 dla komuni-
kacji me¢zczyzn). Jednakze efekty te sa mo-
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dyfikowane przez istotna na granicy waznosci
statystycznej interakcj¢ z plcig osoby ocenia-
jacej zadowolenie oraz grupa badanych par
(F(2;186)=2,409; p = 0,05; €= 0,025). Dobra
komunikacja z partnerem sprzyja wyzszemu
zadowoleniu kobiet pozostajacych w zwiaz-
kach narzeczenskich, mgzczyzn w matzen-
stwach o krotkim (do 3 lat) stazu, natomiast nie
wydaje si¢ wptywac na zadowolenie zadnego
z partnerow w zwiazkach o dhugim (powyzej
10 lat) stazu matzenskim. Co jest niezwykle
interesujace, gdy jakos¢ komunikacji wlasnej
oceniana przez mezczyzn w zwiazkach mat-
zenskich o dlugim i krotkim stazu jest wysoka,
woweczas jako$¢ komunikacji wtasnej ocenia-

Aneta Chybicka, Karol Karasiewicz

na przez kobiety w tych zwiazkach odgrywa
znaczaco mniejsza role niz w zwiazkach cha-
rakteryzujacych si¢ niska jakoscia komunika-
¢ji megzczyzn. Podobna role wydaje si¢ odgry-
waé podobienstwo pogladéw partnerow na
temat stereotypowej roli kobiety w zwiazku.
Partnerzy o podobnych pogladach na sterco-
typowa role kobiety w zwiazku sa generalnie
nieznacznie bardziej zadowoleni ze zwiaz-
ku przy spelieniu dodatkowego warunku
wysokiej jakosci komunikowania si¢ mez-
czyzn oraz trwania malzenstwa przez dtuzszy
okres (powyzej 10 lat).

Z tabeli 1 mozna odczyta¢ przecigtny
poziom ($rednia) zadowolenia ze zwiazku

Tabela 1. Statystyki opisowe zadowolenia ze zwiazku w badanych grupach kobiet i mezczyzn
o wysokiej i niskiej komunikacji pozostajacych w zwiazkach matzenskich o réznym stazu i zwiazkach

narzeczenskich
Grupa Zbieznosé Jako$¢ komunikowania sig Kobiety Mgzezyzni N
badanych | pogladow na stereo-
par typowa role kobieca Kobiet Megzczyzn M SD SEM M SD SEM
. Niska 5,63 | 1,04 | 0,37 | 5,88 | 0,88 | 0,31 8
Niska
. Wysoka 6,33 | 1,04 | 0,60 | 6,67 | 0,88 | 0,51 8
. Niska :
z Niska 7,00 | 1,04 | 0,52 | 6,75 | 0,88 | 0,44 | 4
Az Wysoka
‘5 Wysoka 6,89 | 1,04 | 0,24 | 6,84 | 0,88 | 0,20 |19
N
! . Niska 575 | 1,04 | 0,37 | 5,75 | 0,88 | 0,31 | 8
£ Niska
Z Wysoka 5,75 | 1,04 | 0,52 | 6,50 | 0,88 | 0,44
Wysoka -
Niska 6,50 | 1,04 | 0,52 | 6,50 | 0,88 | 0,44
Wysoka
Wysoka 6,60 | 1,04 | 0,23 | 6,75 | 0,88 | 0,20 |20
. Niska 575 | 1,04 | 0,30 | 5,42 | 0,88 | 0,25 |12
Niska
= Nisk Wysoka 6,00 | 1,04 | 0,60 | 5,67 | 0,88 | 0,51 3
—~ iska
@ Niska 6,25 | 1,04 | 0,52 | 6,50 | 0,88 | 0,44 | 4
S Wysoka
) Wysoka 6,89 | 1,04 | 0,24 | 6,94 | 0,88 | 0,21 |18
é . Niska 5,64 | 1,04 | 0,31 | 527 | 0,88 | 0,26 |11
[3) Niska
= Wysoka 6,38 | 1,04 | 0,37 | 6,63 | 0,88 | 0,31 | 8
= Wysoka -
Niska 6,00 | 1,04 | 0,52 | 6,50 | 0,88 | 0,44 | 4
Wysoka
Wysoka 6,40 | 1,04 | 0,33 | 6,80 | 0,88 | 0,28 |10
. Niska 571 | 1,04 | 0,23 | 5,57 | 0,88 | 0,19 |21
Niska
. Wysoka 7,00 | 1,04 | 0,73 | 7,00 | 0,88 | 0,62
- Niska -
s 8 Niska 6,50 | 1,04 | 0,73 | 6,50 | 0,88 | 0,62
Eo Wysoka
z Wysoka 6,78 | 1,04 | 0,35 | 6,78 | 0,88 | 0,29
o O
S5 . Niska 5,09 | 1,04 | 0,22 | 539 | 0,88 | 0,18 |23
s z Niska
2 Wysoka 7,00 | 1,04 | 0,73 | 6,50 | 0,88 | 0,62
Wysoka -
Niska 6,25 | 1,04 | 0,52 | 5,00 | 0,88 | 0,44
Wysoka
Wysoka 6,14 | 1,04 | 0,39 | 6,43 | 0,88 | 0,33
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w zaleznosci od plci, czasu trwania zwiazku
oraz zbiezno$ci pogladow na stereotypo-
wa role kobiety i jakosci komunikacji obojga
partnerow (kolumna M). W odniesieniu do po-
stawionych hipotez mozna zatem stwierdzi¢,
ze przeprowadzona analiza pozwolila w spo-
sob zadowalajacy wskaza¢ na istotny wpltyw
czynnika komunikacji w zwiazku na ksztalto-
wanie si¢ zadowolenia ze zwiazku partnerow
obojga plci. Wplyw pozostatych czynnikow
nie jest bezposredni i wystgpuje w szczegd-
towo ograniczonych warunkach. Okazuje sig,
ze podobienstwo pogladow partnerow na te-
mat stereotypowej roli kobiety w zwiazku jest
czynnikiem sprzyjajacym zachowaniu wyso-
kiego poziomu zadowolenia ze zwiazku w pa-
rach matzenskich o dluzszym stazu i jedno-
czesnie wysokiej jakosci komunikowania si¢
przez mezczyzn.

Z powodu trudnosci w ustaleniu na pod-
stawiec modelu Anova jednoznacznych uwa-
runkowan wysokiego zadowolenia kobiet
1 megzczyzn ze zwiazku na podstawie informa-
cji o stazu zwiazku, podobienstwa pogladow
i jakosci komunikacji zostata przeprowadzona
analiza drzew klasyfikacyjnych, umozliwia-
jaca okreslenie warunkéw koniecznych i1 wy-
starczajacych do satysfakcjonujacego przewi-
dywania zadowolenia obojga matzonkéw ze
zwiazku. Przeprowadzono analiz¢ drzew de-
cyzyjnych metoda C&RT na podstawie kry-
terium Ginniego z bezpo$rednim zatrzyma-
niem iteracji typu FACT (frakcja obiektow
p=0,10). W tej analizie ogolny wskaznik jako-
$ci komunikacji okazat si¢ niewystarczajaca,
zbyt 0g6lng informacja do przewidywania po-
ziomu zadowolenia ze zwiazku kobiet i m¢z-
czyzn. Dlatego zdecydowano si¢ na dokony-
wanie przewidywan na podstawie bardziej
szczegbtowych wskaznikow jakosci komu-
nikacji, to znaczy wynikéw w trzech pod-
skalach Kwestionariusza Komunikacji Mal-
zenskiej (co dopuszcza opisana metoda). Po-
nadto wyniki pokazuja, ze zwiazek migdzy
komunikacja i zadowoleniem ma charak-
ter nieliniowy i dlatego zastosowano metode
drzew klasyfikacyjnych, a nie regresj¢ liniowa
lub logistyczna.

Wyniki analizy przeprowadzone do prze-
widywania zadowolenia kobiet ze zwiazku
wskazaly, ze mozliwe jest trafne przewidy-
wanie zadowolenia kobiet ze zwiazku (koszty
w sprawdzianie krzyzowym GSK = 0,409; od-
chylenie standardowe GSK = 0,039; koszty re-
substytucji RSK = 0,209), a uktad warunkow
pozwala przewidywa¢ w okolo 79% poziom
zadowolenia kobiet ze zwiazku (tabela 2).
Doktadna analiza drzewa wskazuje, ze dwa
uktady warunkéw prowadza do najczgstszych
trafnych przewidywan. Wysokie zadowole-
nie kobiet ze zwiazku mozna przewidywac
przy spehieniu warunku wysokiego wspar-
cia w komunikowaniu si¢ kobiet (M > 3,85),
liberalnych pogladéw kobiety na stereotypo-
wa role kobiety w zwiazku (M < 3,92) i jed-
nocze$nie wysokiej zaangazowanej komu-
nikacji mezczyzn (M > 3,28) oraz kobiet
M > 3,28). Przy spehieniu tego uktadu
warunkow 92% kobiet deklaruje wysokie
zadowolenie ze zwigzku. Niskie zadowolenie
ze zwiazku najczesciej jest deklarowane nato-
miast przez kobiety w zwiazkach, gdzie niska
jest zaangazowana komunikacja zaré6wno ko-
biet (M < 3,28), jak 1 mgzczyzn (M < 2,94).
W tej sytuacji 100% kobiet deklaruje niskie lub
stosunkowo niskie zadowolenie ze zwigzku.

Tabela 2. Macierz klasyfikacji do przewidywania
zadowolenia kobiet ze zwiazku

Obserwowane Przewidywane Poprawnos¢
zadowolenie zadowolenie ze rozpoznania
kobiet ze zwiazku zwiazku
Niskie | Wysokie
Niskie 79 21 79,0%
Wysokie 23 87 79,1%

Analiza drzew decyzyjnych przeprowa-
dzona w analogicznym paradygmacie do prze-
widywania zadowolenia m¢zczyzn ze zwiazku
wskazala natomiast, ze mozna wysoce traf-
nie przewidywa¢ poziom deklarowanego za-
dowolenia m¢zezyzn (GSK = 0,252; odchyle-
nie standardowe GSK = 0,032; RSK = 0,148),
a 84-86% przewidywan poziomu deklarowa-
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nego zadowolenia mgzczyzn ze zwiazku jest
trafnych (tabela 3).

Tabela 3. Macierz klasyfikacji do przewidywania
zadowolenia m¢zczyzn ze zwiazku

Obserwowane | Przewidywane zado- | Poprawnosé¢
zadowolenie | wolenie ze zwiazku | rozpoznania
mezezyzn

ze zwiazku Niskie |  Wysokie

Niskie 89 17 84,0%
Wysokie 14 90 86,5%

Wyniki analizy wskazuja, ze do przewidy-
wania wysokiego zadowolenia mezczyzn ze
zwiazku wystarczajace w zasadzie jest, gdy
kobiety udzielaja wysokiego wsparcia w ko-
munikowaniu si¢ swoim partnerom (M >4,25),
natomiast do przewidywania niskiego zado-
wolenia ze zwiazku wydaja si¢ najczesciej
prowadzi¢ dwa uklady warunkow: a) niskie
wsparcie ze strony kobiet (M < 4,25) z jed-
noczesnym niskim wsparciem ze strony me¢z-
czyzn (M < 3,25) lub b) przy niskim wsparciu
ze strony kobiet (M < 4,25) i stosunkowo wy-
sokim wsparciu ze strony m¢zczyzn (M > 3,25)
niskie zaangazowanie w komunikacj¢ z part-
nerka po stronie mezczyzn (M < 3,17).

Aneta Chybicka, Karol Karasiewicz

Interesujace jest to, ze do wysokiego zado-
wolenia m¢zczyzn ze zwiazku wydaje sig pro-
wadzi¢ prosty warunek wysokiego wspierania
w komunikacji przez kobiety, tymczasem wy-
sokie zadowolenie kobiet ze zwiazku jest opar-
te na znacznie bardziej zlozonym mechanizmie
komunikacji o wysokiej jako$ci zardwno ze
strony kobiet, jak i m¢zczyzn. Nieco odwrotnie
sytuacja przedstawia si¢ w wypadku niskiego
zadowolenia ze zwiazku — do jego wystapie-
nia u kobiet konieczne jest spelienie jedy-
nie prostego warunku, natomiast nieznacznie
bardziej ztozony mechanizm sprzyja obnize-
niu zadowolenia mgzczyzn. Analizujac rankin-
gi predyktoréw do przewidywan zadowolenia
kobiet i mgzczyzn ze zwiazku mozna zauwa-
zy¢, ze najistotniejszym do przewidywania za-
dowolenia ze zwiazku jest wlasna wspierajaca
komunikacja, uzyskuje ona najwyzsza rangg.
Dlugos¢ trwania zwiazku oraz podobienstwo
opinii pogladéw partner6w na temat stereoty-
powej roli kobiety w zwiazku odgrywaja nato-
miast stosunkowo niewielki wplyw na przewi-
dywanie zadowolenia kobiet i mgzczyzn.

Przedstawiony w tabeli 4 ranking predyk-
torow do przewidywania poziomu zadowo-
lenia kobiet i m¢zezyzn ze zwiazku pozwa-
la na oszacowanie wplywu poszczegodlnych
czynnikéw na ksztaltowanie si¢ zadowolenia

Tabela 4. Ranking predyktoréw do przewidywania zadowolenia ze zwiazku u kobiet i mgzczyzn

Grupa badanych par Kobiety Mgzezyzni
22 39
Podobienstwo pogladéw na stereotypowa rolg kobiet 18 3
Poglady na stereotypowa rolg kobiety (K) 69 59
Poglady na stereotypowa rolg kobiety (M) 42 37
Jako$¢ komunikowania si¢ kobiet 50 46
Jako$¢ komunikowania sig¢ mgzczyzn 61 54
Wsparcie (K) 100 60
Zaangazowana komunikacja (K) 75 87
Deprecjacja (K) 56 57
Wsparcie (M) 85 100
Zaangazowana komunikacja (M) 91 70
Deprecjacja (M) 64 62
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ze zwiazku oddzielnie u kobiet i u mgzczyzn.
Wyniki pokazuja, ze o ile korelacja migdzy
sita wptywu poszczegoélnych czynnikéw na
zadowolenie obojga partnero6w jest stosun-
kowo znaczna, o tyle zaznaczaja si¢ istot-
ne réznice w jakos$ci czynnikdw najwazniej-
szych i najmniej waznych do ksztaltowania
si¢ poziomu zadowolenia. Najbardziej wy-
razne roznice uwidaczniajg si¢ w odniesieniu
do wplywu podobienstwa opinii partnerow
na stereotypowa rolg kobiety w relacji, gdzie
czynnik ten wydaje si¢ niemal catkowicie po-
zbawiony wptywu na zadowolenie m¢zczyzn,
a posiada okoto 18% wptywu na zadowolenie
kobiet. Drugim szczeg6lnym czynnikiem oka-
zuje si¢ wsparcie okazywane przez partnera,
co do ktorego istnieje zgodnos¢é miedzy kobie-
tami 1 mgzczyznami — jest to czynnik wywie-
rajacy najwigkszy wplyw na ksztaltowanie sig
zadowolenia obojga partnerow.

DYSKUSJA

Prezentowane badanie miato na celu weryfi-
kacje¢ gtownej hipotezy o odmiennym wpty-
wie komunikacji migdzy partnerami oraz
zgodnos$ci pogladow partnerow na stercoty-
powa role kobiety w relacji do poziomu za-
dowolenia kobiet i mezczyzn ze zwiazku
w zalezno$ci od charakteru tego zwiazku. Tak
szeroko zdefiniowana hipoteza gtéwna w kon-
frontacji z uzyskanymi wynikami badan mu-
siata zosta¢ czg$ciowo odrzucona. Okazuje
sig, ze rzeczywiscie wplyw jakosci komuni-
kacji na ksztattowanie si¢ zadowolenia kobiet
i mgzezyzn ze zwiazku jest wysoce znaczacy
(co zalozono w hipotezie trzeciej), jednoczes-
nie jest on odmienny u obu plci w zaleznosci
od ztozonego uktadu warunkoéw plei, dtugosei
trwania zwiazku, podobienstwa pogladéw na
stereotypowa rolg kobieca i jakosci komuni-
kacji obu partneréw. Generalnie przy spetnie-
niu warunku dobrej wzajemnej komunikacji
obojga partnerow ich zadowolenie ze zwiaz-
ku jest wyzsze, jednakze zwiazek dobrej wza-
jemnej komunikacji i zadowolenia ze zwiazku
nie jest statystycznie istotny u me¢zczyzn po-
zostajacych w zwiazkach narzeczenskich, ko-
biet pozostajacych w malzenstwach o krotkim

stazu oraz obojga partneréw pozostajacych
w malzenstwach o dlugim stazu. Wskazuje
to na malejace znaczenie komunikacji w trak-
cie trwania zwiazku. Jest to zgodne z hipoteza
Sternberga (por. Wojciszke, 2005) wskazujaca
na rosnaca rol¢ zaangazowania behawioralne-
go i nawykowego przywiazania, sprzyjajace-
go oslabieniu tendencji do intymnosci i na-
migtnosci. Jednoczesnie jest to zaprzeczeniem
stawianej w niniejszej pracy hipotezy drugiej,
gdzie przewidywano rosnace znaczenie jako-
$ci komunikacji w trakcie trwania zwiazku.
Podobnie pozytywnej weryfikacji nie znala-
zta hipoteza trzecia mowiaca o tym, ze part-
nerzy sprawnie komunikujacy si¢, cechujacy
si¢ wysoka jakoscia komunikacji beda jedno-
czesnie charakteryzowali si¢ wyzsza zgodnos-
cig opinii dotyczacych roli kobiety w relacji.
Wyniki niniejszego badania zdaja si¢ sugero-
wac, ze zwiazki migdzy jakoscig komunikacji
1 zgodnos$cig pogladow a zadowoleniem z re-
lacji w bliskim zwiazku sa nieliniowe i jedno-
czes$nie wykazuja tendencje stabnaca.

Jednakze przy nieznacznie odmiennym
ujeciu statystycznym jakosci komunikacji (ro-
zumianej jako wyniki na trzech skalach Kwe-
stionariusza Komunikacji Matzenskiej) oraz
pogladéw na stereotypowa rolg kobieca (rozu-
miang nie jako zgodno$¢ pogladow na t¢ role
pomiedzy partnerami w zwiazku, a jako odreb-
ny dla kobiet i mgzczyzn poziom zgodnosci po-
gladow ze stereotypowa rola kobiety) okazuje
sig, ze istnieje stosunkowo spojny wspdlny me-
chanizm ksztattowania zadowolenia ze zwiaz-
ku niezaleznie od charakteru tego zwiazku, ale
odmiennie dla obu ptci. Mezczyzni oraz kobie-
ty oceniaja zadowolenie ze zwiazku w zalez-
nosci od uzyskiwanego wsparcia w komunika-
cji z partnerem, jak rowniez od zaangazowania
emocjonalnego w komunikacj¢ z partnerem.
Cho¢ szczegotowe uktady warunkow koniecz-
nych i wystarczajacych do zdefiniowania za-
dowolenia kobiet i mgzczyzn sa zréznicowa-
ne — bardziej ztozone wydaja si¢ dla kobiet niz
mezezyzn i jednocze$nie u mezezyzn wydaja
si¢ ukierunkowane na definiowanie wysokie-
go natomiast u kobiet niskiego zadowolenia
ze zwiazku — to jednak sam mechanizm wyda-
je si¢ niezalezny od statusu zwiazku.
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Czy zatem nie powstaje tutaj sprzeczno$é
wynikow? Wydaje sig, ze jest ona jedynie po-
wierzchowna. Wyniki wskazujace na rézni-
ce migdzy poszczegdlnymi grupami bada-
nych par zwracaja uwagg na funkcjonowanie
pewnych czynnikéw jako predyktoréw zado-
wolenia ze zwiazku. I w takim ujgciu czynni-
kiem najistotniejszym okazuje si¢ jakos¢ ko-
munikacji obojga partnerow. Natomiast druga
z analiz — potwierdzajac znaczaca rolg komu-
nikacji uszczegotowionej przede wszystkim
do wsparcia i zaangazowania emocjonalnego
— pokazuje na znaczaco mniejsza rolg czyn-

PRZYPISY

Aneta Chybicka, Karol Karasiewicz

nikow statusu zwiazku czy podobienstwa po-
gladow na stereotypowa role kobiety dla prze-
widywania zadowolenia kobiet i mezczyzn ze
zwiazku. Wydaje sig, ze niezaleznie od statu-
su zwiazku ocena zadowolenia z relacji jest
zwiazana z jakoscia komunikacji. Jakos$¢ ta
jest definiowana odmiennie przez kobiety
i megzczyzn. Dla przedstawicieli obu plci naj-
wazniejsze jest jednak okazywanie wsparcia
w komunikacji, takze oboje partnerzy wyma-
gaja zaangazowania emocjonalnego od wias-
nego partnera.

' Gdy poglady jednego z partnerow byty skrajnie tradycyjne — o 2,5 odchylenia standardowego powy-
zej $redniej dla danej ptci — a poglady drugiego byly skrajnie liberalne — 2,5 odchylenia standardowego po-

nizej $redniej dla danej ptci.

2 Przy czym nalezy zauwazy¢, ze poziom przekonania o stereotypowej roli kobiecej nie jest w tym
wskazniku ujmowany i tak, na przyklad, jesli oboje partnerzy podzielaja poglad o tradycyjnej roli ko-
biety w zwiazku, ich wskaznik podobienstwa pogladow bedzie taki sam, jak pary podzielajacej poglad

liberalny.
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