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Trendy techno-edukacyjne a potrzeba rozwijania
kompetencji przysz³oœci. Wyzwania edukacji
uczestnictwa

Artyku³ podejmuje temat aktualnych trendów technologicznych w edukacji. Wskazuje je, akcen-
tuj¹c, ¿e funkcjonuj¹ w kontekœcie przemian zwi¹zanych z czwart¹ rewolucj¹ technologiczn¹.
Zwraca uwagê, jak istotna dla pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej, jest refleksja nad skutka-
mi korzystania z nowych technologii. Niezmiernie wa¿ne jest tak¿e projektowanie zastosowañ
nowoœci oraz fakt, ¿e nie da siê myœleæ o ich korzystaniu i przygotowywaniu do u¿ywania ich
(oraz kolejnych technologii) bez namys³u pedagogicznego. Rozpatruj¹c nowoœci przez pryzmat
umiejêtnoœci, wiedzy, ale równie mocno przekazywanych wartoœci. W tym celu autor siêga do
pojêcia kultury uczestnictwa i próbuje na nowo przyjrzeæ siê mo¿liwoœciom budowania otwartej,
dialogicznej kultury nastawionej na twórcz¹ partycypacjê i wspó³pracê jej uczestników i uczest-
niczek, w oparciu o powszechnie dostêpne nowe technologie. Tekst porusza w¹tek kompetencji
przysz³oœci, które bêd¹ niezbêdne do rozwoju kultury i edukacji uczestnictwa oraz aktywnego
wykorzystywania nowoœci w edukacji (i nie tylko).
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Techno-educational trends and the need to develop future
competences. Challenges of participatory education

The article deals with current technological trends in education. It points them out, emphasizing
that they function in the context of changes associated with the fourth technological revolution. It
draws attention to the importance of reflection on the effects of using new technologies for peda-
gogy, including special pedagogy. It is also extremely important to design applications of new
products and the fact that you cannot think about using them and preparing to use them (and
subsequent technologies) without pedagogical reflection. Considering new products through the
prism of skills and knowledge, but also of transmitted values. To this end, the author draws on the
concept of participatory culture and tries to look again at the possibilities of building an open, dia-
logical culture focused on the creative participation and cooperation of its participants based on
widely available new technologies. The article touches on the topic of future competences, which
will be necessary for the development of culture and participatory education as well as for the
active use of novelties in education (and more).
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Gospodarka 4.0, pokolenie alfa i pedagogika

Kilkanaœcie lat temu Henry Jenkins z zespo³em opublikowa³ dokument Con-

fronting the Challenges of Participatory Culture. Media Education for the 21st Century

(Jenkins i in. 2006), podejmuj¹cy tematykê wyzwañ jakie stoj¹ przed edukacj¹ me-
dialn¹, która mog³aby przygotowywaæ do funkcjonowania w œwiecie przysz³oœci
budowanym na bazie uczestnictwa i zaanga¿owania jednostek za pomoc¹ me-
diów. Kultura uczestnictwa – termin promowany przez Jenkinsa (2005) – po la-
tach wydawa³ siê byæ odbiciem naiwnej wiary w potencja³ nowych technologii
i jako taki poddany by³ równie¿ refleksji przez polskich badaczy (Stun¿a i in. 2015;
Stachura, Stun¿a 2016; Bomba, Czarnecki, Stun¿a 2016). O ile krytyczne podejœcie
wyra¿a³o m.in. niezadowolenie, ¿e pomimo up³ywu lat nie uda³o siê z wykorzy-
staniem mediów zbudowaæ kultury otwartej, dostêpnej i nastawionej na twórcz¹
aktywnoœæ u¿ytkowników, to dzisiaj warto na nowo przemyœleæ mo¿liwoœci bu-
dowania takiej kultury. W³aœnie na podstawie dostêpnych mediów, w odwo³aniu
do trendów w zakresie korzystania z technologii edukacyjnych i z wykorzysta-
niem wyników badañ dotycz¹cych u¿ywania mediów oraz potrzeb w zakresie
rozwijania kompetencji przysz³oœci. Dzia³ania w tym zakresie mog¹ byæ intere-
suj¹ce równie¿ dla pedagogiki specjalnej, jako dyscypliny otwartej na cz³owieka
i buduj¹cej kulturê, w której wszyscy traktowani s¹ podmiotowo (ten skrótowy
opis ma jedynie zaakcentowanie roli pedagogiki specjalnej w mo¿liwej, ale i ju¿
dziej¹cej siê zmianie œwiata).

Mamy za sob¹ trzy rewolucje technologiczne, które ukszta³towa³y œwiat, w jakim
funkcjonujemy. Czwarta dzieje siê na naszych oczach, a jej umowny pocz¹tek
wyznacza siê na dekadê, która nied³ugo dobiegnie koñca (Furmanek 2018). Funk-
cjonujemy zatem w œwiecie prze³omu technologiczno-gospodarczego, kiedy od
gospodarki, w której kluczow¹ rolê odgrywa³y komputery i dostêp do informacji,
przechodzimy do tej, w której technologie chmurowe, automatyzacja, internet
rzeczy i wszechrzeczy oraz narzêdzia wykorzystuj¹ce rzeczywistoœæ wirtualn¹ s¹
szeroko wykorzystywane (Furmanek 2018).

Pierwsze dzieci z tzw. pokolenia Alfa, wyró¿nionego tak m.in. z uwagi na roz-
poczêt¹ w 2010 r. produkcjê iPadów i wczesny dostêp do dotykowych interfej-
sów, s¹ na progu ukoñczenia wczesnej edukacji (Pokolenie „Alfa”, 2019). ¯yjemy
w kulturze przetykanej mediami cyfrowymi, a bariera pomiêdzy cz³owiekiem a
technologiami zaciera siê. Komputery to obecnie nie tylko urz¹dzenia stacjonarne
czy quasi-mobilne laptopy. Funkcjonujemy w rzeczywistoœci poszerzanej nie-
ustannie przez media mobilne, a symbolem zanurzenia, w szerszym ni¿ otaczaj¹-
cy œwiat, s¹ ekrany. Popularne od ponad stu lat, przez dziesiêciolecia gromadzi³y
przed sob¹ ludzi i by³y pretekstem do spotkania, teraz rozumiane jako podrêczne
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narzêdzia komunikowania, pe³ni¹ funkcjê technologii osobistych, s¹ punktem
wstêpu do œwiata informacji, ale równie¿ pe³ni¹ rolê poszerzenia pamiêci, lokali-
zatora, dostêpu do znajomych, u³atwiaj¹ pracê i przebywanie z ludŸmi pomimo
fizycznej odleg³oœci.

Tekst ten nie ma na celu przedstawiania technologii i ich potencja³u wykorzy-
stania przez ludzi w jak najbardziej pozytywnym œwietle. Zwracaæ bêdzie raczej
uwagê na nowe narzêdzia i trendy oraz praktyki medialne, które nie bêd¹ bez
znaczenia dla funkcjonowania ludzi w niedalekiej przysz³oœci, ale równie¿ stawaæ
siê bêd¹ coraz bardziej istotne dla pedagogiki i jej subdyscyplin. Tak¿e praktyków
i praktyczek edukacyjnych, decydentów i osób organizuj¹cych dzia³anie formal-
nego systemu edukacji w Polsce oraz podejmuj¹cych dzia³ania poza typowymi
zadaniami systemu edukacyjnego. W tym kontekœcie refleksja nad edukacj¹ jutra
to przede wszystkim refleksja nad kompetencjami, które bêd¹ potrzebne w œwie-
cie m.in. niestabilnego zatrudnienia, w którym wiele zawodów zniknie, a tych,
które siê pojawi¹, nie da siê obecnie precyzyjnie okreœliæ. Kompetencje jutra s¹
nierozerwalnie zwi¹zane z technologiami, które s¹ wykorzystywane na co dzieñ
przez ludzi, ale równie¿ z projektowaniem œrodowisk edukacyjnych z ich wyko-
rzystaniem i promowaniem nowych lub sprawdzonych metod edukacyjnych,
byæ mo¿e dostosowanych do nowych wyzwañ i narzêdzi. I chocia¿ nie stanowi¹
spójnej, twardej listy wiedzy, umiejêtnoœci i postaw niezbêdnych w rzeczywisto-
œci jutra, przyjrzenie siê propozycjom w tej kwestii mo¿e byæ inspiracj¹ do co-
dziennych dzia³añ praktycznych, a mo¿e równie¿ podstaw¹ do modyfikacji
ca³ego systemu edukacyjnego.

Trendy edukacyjno-technologiczne

Trudnoœæ w definiowaniu aktualnych trendów zwi¹zanych z wykorzysta-
niem technologii w edukacji wynika z ró¿norodnoœci oœrodków i ekspertów pub-
likuj¹cych przewidywania w tym zakresie. O ile mo¿na powiedzieæ, ¿e jest to
aktywnoœæ zwi¹zana z prowadzeniem badañ i diagnozowaniem rzeczywistoœci
spo³eczno-technologicznej, i bez w¹tpienia edukacyjnej, to raczej nie mo¿na okre-
œliæ jej jako dzia³alnoœci zwi¹zanej tylko lub g³ównie z oœrodkami akademickimi.
Refleksja nad nowoœciami w tym zakresie pojawia siê – oczywiœcie – wœród bada-
czy edukacyjnych oraz praktyków wdra¿aj¹cych innowacje, testuj¹cych ich po-
tencja³, ale wi¹¿e siê mocno z podmiotami o charakterze komercyjnym, które owe
innowacje tworz¹ i propaguj¹. Próbuj¹ one odnotowywaæ pojawianie siê pew-
nych praktyk i wykorzystywanie okreœlonych typów narzêdzi oraz metody u¿y-
wane do ich stosowania, w celu lepszego dostosowania siê do rynku i oferowania
kolejnych produktów. To tak¿e analityczne podejœcie, próbuj¹ce przedstawiaæ
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nowe mo¿liwoœci podejmowania aktywnoœci edukacyjnych (o rozmaitym cha-
rakterze).

�róde³ jest wiele, nie powinno jednak dziwiæ, ¿e nie s¹ to tylko raporty bada-
wcze. W poszukiwaniach informacji o bie¿¹cych trendach na gruncie polskim,
trafi³em m.in. do ekspertów edukacyjnych. Przyk³adem mo¿e byæ Krzysztof Wo-
jewodzic, przed kilkoma laty ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowej, odpo-
wiedzialny za wdra¿anie e-podrêczników, a obecnie przedsiêbiorca m.in. w bran-
¿y IT. Wyró¿ni³ on szeœæ trendów technologiczno-edukacyjnych, które s¹ i bêd¹
istotne w kontekœcie edukacji wykorzystuj¹cej technologie cyfrowe: mobilna edu-
kacja, MOOC (ang. massive open online courses – masowy otwarty kurs online;
przyp. gds), nauka programowania i robotyki, analityka edukacyjna, VR (ang. vir-

tual reality – wirtualna rzeczywistoœæ; przyp. gds), uczenie siê spo³ecznoœciowe
(Wojewodzic 2018). Zwraca on uwagê na dostêpnoœæ urz¹dzeñ, które pod³¹czone
do sieci pozwalaj¹ korzystaæ z jej edukacyjnych zasobów w postaci kursów lub
uczenia siê z u¿yciem serwisów spo³ecznoœciowych, ale tak¿e na rozwijaj¹c¹ siê
edukacjê zwi¹zan¹ z programowaniem (w tym programowaniem robotów) i mo-
¿liwoœæ immersji w œrodowiskach edukacyjnych lub zanurzeniowe korzystanie
z materia³ów dziêki wirtualnej rzeczywistoœci. Przedstawione przez eksperta
trendy s¹ efektem jego poszukiwañ i diagnozy, ale w kilku punktach pokrywaj¹
siê z innymi propozycjami w tym zakresie.

Powy¿sze w¹tki pojawiaj¹ siê tak¿e w zestawach trendów zwi¹zanych z wy-
korzystaniem technologii w edukacji, wskazywanych przez ró¿norodne podmio-
ty. ELearning Industry wymienia: tablice interaktywne, sztuczn¹ inteligencjê,
rozszerzon¹ i wirtualn¹ rzeczywistoœæ, technologiê blockchain, analitykê eduka-
cyjn¹, uczenie siê adaptacyjne (eLearning Industry, 2019). Firma Acer – jeden z po-
tentatów bran¿y komputerowej – przez swój dzia³ „Acer for education” wskazy-
wa³a w 2018 r. osiem trendów edukacji z wykorzystaniem technologii: wirtualn¹,
rozszerzon¹ i mieszan¹ rzeczywistoœæ, technologiê przeciwko znêcaniu siê, tech-
nologiê chmurow¹, mobiln¹ edukacjê, kodowanie i internet rzeczy, technologiê
i sztukê, wzmacnianie kreatywnoœci oraz edukacjê dla wszystkich (Acer 2018). Co
ciekawe, Acer for Education zwraca uwagê równie¿ na specjalne potrzeby eduka-
cyjne i w tym kontekœcie proponuje personalizacjê – dobór narzêdzi i aplikacji
oraz w miarê mo¿liwoœci dostosowywanie ich do indywidualnych potrzeb, np.
korzystanie z technologii zamiany tekstu na mowê, wyt³aczarek Braille’a, u¿ywa-
nie technologii pozwalaj¹cych unikaæ rozpraszania, jak np. blokery reklam czy ro-
boty lub narzêdzia pozwalaj¹ce na teleobecnoœæ w szkole (Acer, 2019). Wszystko
w zale¿noœci od potrzeb osób z niepe³nosprawnoœci¹ i dostêpu do odpowiednich
technologii.

Trendy zwi¹zane z korzystaniem z technologii edukacyjnych opisuje tak¿e
Google for Education. W raporcie poœwiêconym przysz³oœci klasy szkolnej podaje
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osiem rozwijaj¹cych siê trendów: odpowiedzialnoœæ cyfrow¹, myœlenie komputa-
cyjne, wspó³pracê klasow¹, pedagogikê innowacji, umiejêtnoœci ¿yciowe i przy-
gotowanie do pracy, edukacjê liderów edukacyjnych, ³¹czenie opiekunów i szkó³,
nowo powstaj¹ce technologie (Future of the Classroom, 2019).

Jak widaæ, niektóre z pozycji wymienianych przez ró¿ne podmioty i ekspertów,
powtarzaj¹ siê i ³¹cz¹ z elementami wskazanymi wczeœniej jako w¹tki opisuj¹ce
gospodarkê 4.0. Jest tak np. w przypadku wirtualnej i rozszerzonej rzeczywisto-
œci, analityki edukacyjnej, uczenia siê z wykorzystaniem technologii wspó³pracy,
korzystaniem z sieciowych zasobów i szkoleñ, edukacjê w zakresie rozumienia
i korzystania z technologii, w tym kodowania i obs³ugi robotów. Trendy przedsta-
wione wy¿ej stanowi¹ co prawda wybór propozycji, ale widaæ wyraŸnie, ¿e ³¹cz¹
one korzystanie z okreœlonych technologii z promocj¹ pewnych wartoœci, jak np.
krytyczny odbiór, przygotowanie do ¿ycia (w tym osób z niepe³nosprawnoœcia-
mi), stawianie na wspó³pracê, innowacje i dzielenie zasobów. Wyzwania zwi¹zane
z trendami w zakresie technologii edukacyjnych wykraczaj¹ zatem daleko poza
w¹skie przygotowanie do u¿ywania technologii, ale prezentuj¹ równie¿ kontekst
spo³eczny i koniecznoœæ namys³u nad skutkami korzystania z technologii, zasada-
mi zwi¹zanymi z ich u¿ywaniem itp.

Trendy dostrzegane przez ekspertów i twórców technologii (oraz kreowane
przez nich) koresponduj¹ z wynikami badañ. Przyk³adem mo¿e byæ rosn¹ca po-
pularnoœæ np. telewizji na ¿¹danie i czêstsze korzystanie z niej w amerykañskich
rodzinach z ma³ymi dzieæmi ni¿ z telewizji kablowej (The Common Sense Census,
2017). Warto tak¿e zwróciæ uwagê na coraz szerszy dostêp do wirtualnej rzeczy-
wistoœci – gogle do VR czy rozszerzonej – rosn¹ca popularnoœæ asystentów g³oso-
wych opartych na sztucznej inteligencji i tworzone na tej podstawie produkty,
przyk³adem s¹ choæby efekty wspó³pracy Amazonu z Lego Duplo (Ong 2018). Co
ciekawe, powszechny dostêp do technologii nie przek³ada siê bezpoœrednio na
twórcze wykorzystywanie i aktywne zaanga¿owanie w ró¿norodne dzia³ania.
M³odzi publikuj¹ niemal codziennie zdjêcia i filmy – 78% (Tanaœ i in. 2016), ale tyl-
ko 10% dzieci i nastolatków w wieku 9–17 lat stworzy³o i opublikowa³o plik wideo
lub audio w sieci (Py¿alski 2018).

Technologie przysz³oœci i kompetencje jutra.
Kompetencje przysz³oœci i trendy edukacyjne

Podejmuj¹c temat kompetencji przysz³oœci siêgn¹³em do wniosków polskich
badaczek. Digital Economy Lab Uniwersytetu Warszawskiego przedstawi³ ra-
port, prezentuj¹cy obszary kompetencji, które ju¿ dzisiaj s¹ istotne z perspektywy
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przygotowywania do przemian zwi¹zanych z rozwojem technologii i bez skupie-
nia siê na nich mo¿emy nie mieæ mo¿liwoœci odpowiedniego wykorzystania po-
tencja³u ludzkiego i technologicznego. Co prawda, badanie nie by³o prowadzone
na reprezentatywnej próbie i wziêli w nim udzia³ uczestnicy i uczestniczki pier-
wszej edycji warsztatów poœwiêconych design thinking (warsztaty organizowa³
Google we wspó³pracy z Polskim Funduszem Rozwoju). Warto wzi¹æ pod uwagê,
¿e uczestniczyli w nich studenci i absolwenci aktywni, poszukuj¹cy wiedzy i chêt-
ni rozwijaæ swoje umiejêtnoœci. Analiza ich wypowiedzi i zwrócenie uwagi na
wskazane przez nich braki zwi¹zane z kszta³ceniem uniwersyteckim warto potrak-
towaæ zatem jako istotny g³os. G³ównym w¹tkiem w raporcie jest zmiana
zwi¹zana z rozwojem technologii, czwart¹ rewolucj¹ technologiczn¹ oraz rol¹
uniwersytetów w tym procesie. Uczestnicy mówili o tym, czego podczas studiów
im zabrak³o, do czego nie zostali przygotowani i jakie s¹ ich potrzeby zwi¹zane
z niepewn¹ przysz³oœci¹ wielu zawodów. W raporcie mo¿na przeczytaæ o prog-
nozowanych zmianach w funkcjonowaniu wielu profesji. Wskazane zosta³y
zawody nowe, zawody, które bêd¹ mia³y stabiln¹ pozycjê oraz te, które prawdo-
podobnie bêd¹ zbêdne. Poza badaniami z uczestni(cz)kami warsztatów przywo³ane
zosta³y raporty ró¿nych podmiotów zajmuj¹cych siê rynkiem pracy (W³och, Œle-
dziewska 2019).

Autorki raportu wskaza³y trzy obszary kompetencji przysz³oœci, których roz-
wój jest kluczowy: kompetencje poznawcze, kompetencje spo³eczne i kompeten-
cje techniczne. Dokument jasno wskazuje, ¿e kompetencje cyfrowe rozwijane s¹ –
autorki stosuj¹ uczelnian¹ skalê ocen – dostatecznie; spo³eczne i emocjonalne –
dostatecznie z minusem; kompetencje poznawcze – dobrze, ale z zaznaczeniem,
¿e mog³oby byæ lepiej. O zawartoœci mówi ju¿ wyraŸnie spis treœci. W czêœci po-
œwiêconej wyzwaniom znalaz³y siê punkty „Za du¿o wyk³adów, za ma³o warszta-
tów”, „Brak tolerancji dla b³êdów i eksperymentowania” czy „Pasjonat poszuki-
wany”. Tytu³y te mówi¹ du¿o, a ich rozwiniêcie jeszcze wiêcej o kondycji systemu
szkolnictwa wy¿szego. W raporcie znajduj¹ siê równie¿ przyk³ady dobrych pra-
ktyk oraz rekomendacje, przedstawiona jest tak¿e, w postaci krótko omówionych
hase³, wizja uniwersytetu przysz³oœci (W³och, Œledziewska 2019). I chocia¿ wyda-
waæ by siê mog³o, ¿e tylko obszar kompetencji technicznych jest zwi¹zany z wy-
korzystaniem technologii, to jednak szczegó³owe, wybrane aspekty kompetencji
spo³ecznych, jak wspó³praca z innymi, zarz¹dzanie ludŸmi, odbywaj¹ siê obecnie
i bêd¹ tak¿e w przysz³oœci, z u¿yciem cyfrowych technologii; podobnie kompe-
tencje poznawcze: krytyczne myœlenie zwi¹zane choæby z odbiorem informacji
w œrodowisku cyfrowym, kreatywnoœæ po³¹czona z wykorzystywaniem cyfro-
wych narzêdzi twórczych czy rozwi¹zywanie z³o¿onych problemów np. z wyko-
rzystaniem narzêdzi do analizowania danych ró¿nego typu.
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Edukacja do odkrywania œwiata

Jak rozwijaæ kompetencje przysz³oœci? Byæ mo¿e jedn¹ z opcji by³oby przy-
wrócenie uczniom i studentkom statusu odkrywców. Jako nauczyciele i wyk³ado-
wcy skupiliœmy siê mocno, co akcentuje wspomniany raport DELab UW, na od-
twarzaniu zamiast tworzenia, na odwo³ywaniu do znanego, zamiast odkrywania
nieznanego. Zgasiliœmy w pewnym sensie ciekawoœæ i ducha dzieciêcej eksplora-
cji, a dzisiaj nawet przedszkola – do niedawna ostoja swobody edukacyjnej – za-
mieniaj¹ siê w miejsca przypominaj¹ce klasy szkolne. W tym miejscu warto
powo³aæ siê na profesora Mitcha Resnicka, dyrektora Lifelong Kindergarten
w Medialabie Massachussets Institute of Technology, który mówi o koniecznoœci
czerpania w edukacji z wzorca, jakim jest przedszkole (Resnick 2018). Bazuj¹c na
pomyœle Resnicka, który jest jednym z twórców jêzyka programowania Scratch,
przygotowanego z myœl¹ o edukacji programistycznej dzieci, moglibyœmy posta-
wiæ na badanie œwiata przez dzieci, na podtrzymywanie ducha odkrywania, two-
rzenia, generowania rozwi¹zañ problemów, które równie¿ nale¿y swobodnie sta-
wiaæ. Przedszkole powinno byæ symbolem radoœci ze zdobywania wiedzy,
nieustannego rozwoju i dzieciêcego pytania „dlaczego”?

Podstawowy, dominuj¹cy obecnie trend edukacyjny, to de facto nie innowa-
cje technologiczne i sposoby ich wykorzystywania, ale niemal powszechna zgoda
na odhumanizowan¹ edukacjê w po³¹czeniu z wiar¹ w magiczn¹ moc techno-
fetyszyzmu i postêpu edukacyjnego, bazuj¹cego g³ównie na kupowaniu, nie za-
wsze odpowiednio przemyœlanym, nowych narzêdzi edukacyjnych. Szko³y
w wiêkszoœci nie pozwalaj¹ na korzystanie z urz¹dzeñ mobilnych uczniów, pod-
czas gdy BYOD (Bring Your Own Device - przynieœ swój w³asny sprzêt) jest u¿y-
wany przez wielu innowatorów i posiada sporo przyk³adów dzia³añ (G³omb
2018). Zgodziliœmy siê, ¿eby szko³a by³a od odkopywania nieistotnych informacji,
zamiast tworzenia wiedzy. Mo¿na siê obawiaæ, ¿e szko³a w dzisiejszej formule bê-
dzie dzia³aæ na niekorzyœæ rozwoju kompetencji potrzebnych w przysz³oœci. Przy-
szli nauczyciele nie ucz¹ siê wspó³pracy, a maj¹ jej uczyæ (wystarczy zajrzeæ do
programów studiów przysz³ych nauczycieli, pomijaj¹c programy pedagogiki).
Nie korzystaj¹ z nowych narzêdzi, a maj¹ rozwijaæ kreatywnoœæ i umiejêtnoœæ po-
radzenia sobie w szybko zmieniaj¹cym siê œwiecie, nie ucz¹ podejmowania decy-
zji, dyskutowania i asertywnoœci.

Jak pokazuje projekt „Will Robots Take My Job” (https://willrobotstakemyjob.
com/), to co automatyczne lub co bêdzie mo¿na zautomatyzowaæ (a sztuczna inte-
ligencja sprawi, ¿e bêd¹ to równie¿ pewne dzia³ania twórcze), bêdzie zautomaty-
zowane. To, co zostanie dla ludzi, bêdzie mia³o ludzki wymiar, oparty na emo-
cjach, wspó³pracy, abstrakcyjnym myœleniu, wymianie pogl¹dów. Co ciekawe,
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dzisiejsza szko³a korzysta z technologii i znajd¹ siê w niej z czasem rozwi¹zania
w tej chwili uwa¿ane za nowe, ale bêd¹ prawdopodobnie niepotrzebne lub Ÿle
zorganizowane i wykorzystywane - przyk³adem niech bêdzie tablica interaktyw-
na, która nie wnios³a do szko³y wyraŸnej zmiany, a przez niektóre Ÿród³a wskazy-
wana jest wci¹¿ jako innowacja edukacyjna (eLearning Industry, 2019).

Technologie cz³owieczeñstwa?
Jak twórczo budowaæ kulturê uczestnictwa?

Myœl¹c o u¿ywaniu cyfrowych narzêdzi w edukacji warto najpierw skupiæ siê
na rozwoju „technologii cz³owieczeñstwa”, a mo¿e po prostu kompetencji potrze-
bnych nam jako ludziom, w³aœciwie bez wzglêdu na postêp technologiczny (ale
pamiêtaj¹c o nim). Dlatego istotne jest zwrócenie uwagi nie tylko na kompetencje
cyfrowe w rozumieniu technicznym, ale tak¿e na wskazane przez autorki raportu
kompetencje spo³eczne i poznawcze (W³och, Œledziewska 2019), które s¹ niezbêd-
ne do funkcjonowania w œwiecie, w którym przetwarzanie informacji jest nie-
zbêdne do aktywnego dzia³ania. ¯yjemy w nieustannym kryzysie – ju¿ od niemal
trzydziestu lat refleksja i dyskusja nad korzystaniem z sieci jest zdominowana
przez dyskurs nieustannego wahania, który okreœliæ mo¿na has³em „szansa czy
zagro¿enie?”. ¯eby zmieniæ sytuacjê, nie wystarczy zapoznanie z aplikacjami do
tworzenia. Potrzeba rozbudzenia ochoty na twórczoœæ, wykraczaj¹c¹ poza kon-
tekst rówieœniczej komunikacji za pomoc¹ aplikacji, jak np. Instagram.

Dope³nieniem kompetencji przysz³oœci opisanych w raporcie DELAB UW
mo¿e byæ kilka kwestii, które s¹, moim zdaniem, istotne dla rozwoju kompetencji
przysz³oœci, a tak¿e wpisuj¹ siê w postulaty budowania kultury uczestnictwa, od
której zacz¹³em niniejszy tekst. By³yby to: otwartoœæ, eksploracja, wspó³praca
i dialog, diagnozowanie/badanie otoczenia, doskonalenie warsztatu pracy, roz-
wi¹zywanie problemów, podejmowanie decyzji, podzia³ obowi¹zków, wyszuki-
wanie i (krytyczna) ocena informacji, samodoskonalenie, rozumienie dzia³ania
technologii i podstawy programowania. Podstaw¹ zmiany mog³aby byæ modyfi-
kacja systemu kszta³cenia nauczycieli. Pokazanie dobrych przyk³adów, zwróce-
nie uwagi, ¿e edukacja to dialog pomiêdzy jednostkami. Model hierarchicznej ko-
munikacji nie jest niezbêdny, a bywa, ¿e szkodliwy w procesie edukacyjnym.
Skupienie siê na rozwijaniu ludzkich cech: empatii, otwartoœci na innych, otwar-
toœci na nowoœci, eksploracji otoczenia, a tak¿e rozwijaniu umiejêtnoœci badania
otaczaj¹cego œwiata w po³¹czeniu z wdra¿aniem wniosków i refleksji na ich te-
mat, s¹ konieczne. Konieczne jest tak¿e poczucie bezpieczeñstwa w instytucji
edukacyjnej. Nie powinniœmy siê baæ, potrzebujemy przestrzeni, która jest nasza,

88 Grzegorz Stun¿a



w której siê dobrze czujemy, w której chcemy przebywaæ i dzia³aæ. To wymaga
wspó³pracy grup zaanga¿owanych w edukacjê: w szkole – rodziców, uczniów,
uczennic, nauczycieli i nauczycielek; w uniwersytecie – studentek, studentów
oraz wyk³adowców i wyk³adowczynie, a tak¿e partnerstw z instytucjami, organi-
zacjami i podmiotami biznesowymi.

Potrzeba równie¿ swobody odkrywania. Testowanie ról, budowanie prototy-
pów, nawet jeœli nie prowadz¹ do konkretnego efektu, s¹ bardzo istotne. Wa¿na
jest tak¿e wspó³praca z innymi, ale by jej uczyæ, trzeba samemu wspó³pracowaæ, a
to umiejêtnoœæ, której szko³a wci¹¿ nie potrafi rozwijaæ, a uniwersytety czêsto
pog³êbiaj¹ lukê lub nie próbuj¹ akcentowaæ umiejêtnoœci wspó³pracy. Podstaw¹
edukacji nie powinny byæ równie¿ technologie, ale wymiana informacji, myœle-
nie, szacunek dla drugiej osoby, wspólne okreœlanie celów. Techno-fetyszyzm nie
jest dobrym pomys³em, co na przyk³adzie dobrze wyposa¿onych uczelni niemiec-
kich omówi³y autorki raportu (W³och, Œledziewska 2019). Tam, gdzie nie ma
kreatywnoœci i chêci komunikacji, wspó³tworzenia, gdzie nie ma kultury przetwa-
rzania i krytycznego odbioru informacji, nie pomog¹ ¿adne nowe narzêdzia dy-
daktyczne.

To co ogromnie istotne, to nieustanna zmiennoœæ technologiczna, do której
musimy byæ przyzwyczajeni, ale i na ni¹ gotowi. I to w sytuacji, kiedy szko³a nie
zmienia siê zbyt szybko, a paradoksalnie czasami robi to zbyt szybko, co nale¿y
czytaæ – bezrefleksyjnie. A to z kolei mo¿e rodziæ szereg problemów utrud-
niaj¹cych rozwijanie kompetencji (do) przysz³oœci. Myœl¹c o prowadzeniu eduka-
cji z wykorzystaniem mediów, przygotowywaniu do ich aktywnego u¿ywania
oraz próbuj¹c dziêki temu budowaæ kulturê uczestnictwa przez dzia³ania z zakre-
su edukacji uczestnictwa (Stun¿a 2018), warto pamiêtaæ, ¿e dzieci ju¿ od najm³od-
szych lat ucz¹ siê u¿ywania mediów, obserwuj¹c otoczenie, naœladuj¹c najbli¿-
szych, a kluczem do sukcesu w tej materii jest tak¿e motywacja nauczycieli
i rodziców, a nie posiadany sprzêt (Chaudron, Di Gioia, Gemo 2018).
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