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Synopsis: Zmiany spoteczno-gospodarcze dokawejs¢ w Polsce oraz szeroko rozumiany ppst
techniczny stanowizrodto przeobrazen zachodzcych w systemie siatowym, jak réwnie w po-
strzeganiu edukacji przez spoteggivo. Spoteczistwa opartego na wiedzy nie zbuduje Iséz edu-
kacji dostosowanej do potrzeb, stangej we wszystkich krajach UE dziedziny strategiczifie

z edukagj i wiedz zwigzaly sk przymiotniki ,konkurencyjna” czy ,innowacyjna”, acieniane przez
wszystkie przypadki. ,Edukacja” to stowo-klucz dispdtczesnych kryzyséw gospodarczychkiow.
Edukacja przyszkei to rozwijanie i aktualizowanie swojej wiedzy pezcatezycie, nastawienie na
bycie aktywnym i podtrzymywanie postaw wiedzy. Doie@ie znaczenia relacji pogoizy ksztatce-
niem specjalistow w zakresie turystyki w systensgvadowego szkolnictwa wgzego a potrzebami
pracodawcow wynika ze znaczenia wiedzy dla rozvggjspodarczego. Stworzenie gospodarki opartej
na wiedzy oraz gkenie do tego, aby spotedstwo stato si spoteczéstwem wiedzy to gtowne cele
Strategii lizbdiskiej. Realizacja tak postawionych zaddwarza jednocZaie koniecznét okrellenia
celéw dla edukacji oraz perspektywicznej koordyngcidmiotow rynku pracy i edukacji, aby nie
doprowadz do ksztatcenia potencjalnie bezrobotnych.

Wstep

Szkoty wyzsze staj obecnie przed nowymi wyzwaniamiedacymi rezultatem przemian
polityczno-spoteczno-kulturowych spoteésewv oraz przede wszystkim przemian na ryn-
kach pracy w Europie i raviecie. Nowe wyzwania majswoje gtéwnezrddta w dynamicz-
nych zmianach otoczenia szkolnictwaasgego oraz wyzwaniach strategicznych wynjkaj
cych z koniecznézi odnalezienia giuczelni w rzeczywistei szkolnictwa w perspektywie
nastpnego dziesgciolecia [Pawlikowski, s. 34].

Kazda szkota wysza funkcjonuje w trzech podstawowych wymiaragbia spoteczne-
go: gospodarki(rynek ustug edukacyjnychpolityki (zapewnienie kadr dla funkcjonowania
panstwa i spoteczgstwa) oraawiedzy(nauka i jej wyniki). Strategia dziatania uczebpiarta
jest na autonomii dziada ale zmiany w otoczeniu wpltywgajv sposéb oczywisty na strategi
i taktyke dziala. Zmiany w otoczeniu w wymienionych wymiarach datyavspoéiczénie
przemian demograficznych oraz pgmtjacych proceséw globalizacyjnych [Pawlikowski,
s. 35-36].

Tempo przemian ekonomiczno-technologicznych gosmpoday ostatniej dekadzie
poteguje efekt nieprzystosowania systemuzsaego szkolnictwa do wymafaynku pracy.
Zmiany gospodarcze przekladadie na wymagania stawiane przez pracodawcéow, detgcz
m.in. kompetencji pracownikéw, jako pracy oraz gbenia do podnoszenia konku-
rencyjnégci na rynku. Strategie przegbiorstw realizowane gs poprzez najnowsze
rozwigzania technologiczne oraz innowacyjne formy orgagjizpracy, ktére wymagaj
zmiany trybu i sposobu funkcjonowania przetgirstwa oraz mentaldoi i aspiracji
pracownikéw. Oznacza tae maj oni by elastyczni i kreatywni w swoich dziataniach.
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Wazna jest réwni2 motywacja, akceptacja innowacji oraz urgieps¢ pracy w zespole.
Wymogi te oznaczajprzefcie do aspektéw jakeiowych w zakresie polityki zatrudnienia,
z silnym akcentem roli kompetencji zawodowych uaysich w systemie ksztatceniaNO
Quality of lifg 2008, s. 2-5; De Cuyper, De Witte, Isaksson, 260325—-244]. Nowoczesny
system edukacji w swej polityce ksztalcenia mustgigdniac mobilngi¢ i zapotrzebowanie
zmiennego i dynamicznego rynku pracy. Cel ten sgjgednym z najwaniejszych zada
nowoczesnego systemu ksztatcenia w obliczu innavegygospodarki [Linert, s. 6—7].

Rynek pracyest struktug bardzo skomplikowano wysokim stopniu zteonasci. Jest on
wieloptaszczyznowy, a sktadagsna niego splot czynnikéw ekonomicznych, demogeafic
nych, prawnych, psychospotecznych i wielu innycadérowicz, 1996]. Wspoétczesny rynek
pracy charakteryzujesispadkiem znaczenia korporacji (od przebigirstwa wielkiej masy
do wysokiej wartéci), rewolucjp informatyczna, globalizacy, zmianami demograficznymi,
zmianami w przebiegu biografii zawodowych oraz zaZmiai wtasnéciowymi [Drozdowski,
2002, s. 81]. Czynniki te wpltywajw znacznej mierze na cele i¢ceedukacji, take tej rea-
lizowanej na poziomie studiéw vgzych.

W Polsce ksztalcenie kadr dla turystyki rozpgiozav latach 30. XX w. Pierwsze Studium
Turyzmu powstato w 1936 r. na Uniwersytecie Jagiskim w Krakowie z inicjatywy prof.
Stanistawa Leszczyckiego. Po Il wojreiatowej ksztatlcenie na poziomie #8zym rozpo-
cz¢to dopiero w 1956 r. w Szkole Gtdwnej Planowan@Btatystyki w Warszawie. Na Wy-
dziale Handlu Zagranicznego powotano Zaktad PrawriyEkonomicznych ZagadmnieTu-
rystyki. W 1962 r. powotano w warszawskiej Akademiiychowania Fizycznego Katedr
Turystyki, jednak do 1974 r. ksztalcenie kadr nazipmie wyzszym odbywalo si tylko
w formie specjalnéci realizowanych w ramach innych kierunkéw studity studiéw po-
dyplomowych. Podobne wydzialy i kierunki powstatyl®@75 r. w AWF-ie w Krakowie i we
Wroctawiu. Wiaciwie do kaica lat 80. XX w. ksztatcenie na kierunku turystykekreacja
miato charakter elitarny; liczba absolwentow tegerinku wedtug danych UKFiT, ktéremu
wowczas podlegaty AWF-y, do roku 1990 wyniosta 33#Hb [Winiarski, 2004, s. 38].
Réwnolegle z akademiami wychowania fizycznego Keetde w zakresie turystyki pagdy
uniwersytety (f6dzki, warszawski, wroctawski) orakademie ekonomiczne (Krakéw, Po-
zna, Jelenia Gora) [Kruczek, 1993]. Prawdziwy wzrosingeresowania nagiit jednak po
1993 r. i uwarunkowany byt wieloma czynnikami, m.powotaniem niepublicznych viy
szych szkot zawodowych i rozwojem turystyki zageanej. Duy udziat w tych zmianach
miata ustawa o waszych szkotach zawodowych (ustawa z dnia 26 czer®®@97 r.,
Dz. U. Nr 96, poz. 590 z gd. zm. Uczelnie te dziakpjpbecnie w oparciu o ustgw dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wgzym,Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), na
podstawie ktérej szkoty te, prowagte tzw. specjalnd zawodow, dziataty do roku 2005.
Rynek edukacyjny w zakresie ksztalcenia kadr digstyki oraz rynek pracy w sektorze
ustug turystycznych jest stale monitorowany, poriewadal wykazuje tendencje rozwojo-
we. Pomimo tych dziafanadal nie jest w petiompatybilny z preferencjami i chtonéma
rynku pracy. Cgsto rownie absolwenci kierunku turystyka i rekreacja, ksaalczgodnie
z obowizujacymi standardami, nie do koa spelniagj oczekiwania pracodawcow z sektora
ustug turystycznych.

Istnieje spoteczne przekonanie, maliwos¢ znalezienia satysfakcjorygiego miejsca na
niezrownowaonym rynku pracy zaly od kategorii spolecznej. Inna jest sytuacja kbbie
i mezczyzn, mieszkécow miast i wsi czy nisko i ysko wykwalifikowanych pracownikéw.
Konsekwengj takiego mylenia bylo (i po czsci nadal jest) przekonanigge posiadanie
wyzszego wyksztatcenia stanowi avgy atut w poszukiwaniu (lepszej) pracy lub nawgeda
gwarancg jej pozyskania. Na skutek takiego przekonaniagtkgwo dotkliwie odczuwany
jest brak zatrudnienia przez absolwentow szkéksmych lub brak satysfakcji na skutek
zdobycia pracy niezgodnej z zainteresowaniami ezgliikacjami. W tej sytuacji spojrzenie
z perspektywy absolwentow wgzych uczelni i zestawienie ich zawodowych i edykac
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nych aspiracji z chtonrseia i potrzebami regionalnego rynku pracy stanowi wigde istot-
ny element.

Metodyka badan

Celem przeprowadzonych badayta odpowied na pytanie, w jakiej mierze oferta edu-
kacyjna szkét wyszych odpowiada (idulzie odpowiadaw prognozowanej perspektywie)
wymaganiom rynku pracy. Teza gtowna pracy wskazigepferta edukacyjna szkét vy
szych nie odpowiada wielkoi i strukturze potrzeb regionalnego rynku praaptfem ba-
dawczy stanowit zakres zliieosci oczekiwa przedsgbiorcow wobec absolwentéw ubiega-
jacych sé o zatrudnienie z oczekiwaniami wobec przysziegptgchze absolwentéw.

Wykorzystujc zasag doboru celowego, wytypowano teren badq®olska Wschodnia)
oraz podmioty badane (Retwowe Wyisze Szkoly Zawodowe), natomiast technika losowe-
go doboru zostata zastosowana przy typowaniu relpadw w ankietach audytoryjnych.
Kwestionariusz ankiet audytoryjnych zostat skieroywalo studentdéw ostatnich lat studiéw.
Pytania w wgkszasci miaty charakter zamketly, zaopatrzone byly w kafeterzamknéta,
pétotwary lub koniunktywn, sformutowane jednoznacznie i konkretnie. W prozeanych
badaniach poskono sé rowniez wywiadem konwersacyjnym, tzn. takim, w ktérym resp
dent znat cel, charakter i przedmiot wywiadu, ammowa z nim dawata nitiwos¢ swobod-
nej wymiany zda. Material badawczy zawiera 542 ankiety audytoryaestudentami ostat-
nich lat studiow licencjackich wgzych szkot zawodowych Lubelszczyzny (PSW im. Rapie
za Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, PWSZ w Chelmiaz PWSZ im. Szymona Szymo-
nowica w Zaméciu), w tym 62 ankiety na kierunku turystyka i reicja oraz 8 swobodnych
wywiadéw pogébionych z przedsbiorcami.

Dopasowanie oferty edukacyjnej do wymagan rynku pracy
w opinii absolwentow

Narzedzie badawcze, ktére shlo do badania mtodzig, miato stiyé zdiagnozowaniu
nastpujacych szczegdtowych probleméw badawczych:

— motywy wyboru uczelni/kierunku studiéw;

— oceny nabywanej w trakcie studiéw wiedzy i urdiepsci oraz wiedzy o rynku pra-

cy — preferencje pracodawcow w opiniach przyszigisholwentow;

— wzorce kariery zawodowej — jak badani wyataja sobie przyszi, jakie g ich

oczekiwania co do zgodéad przysziej pracy z wyksztalceniem.

Wybér szkoly wyrszej oraz kierunku studiow to kluczowa decyzjaywiu mtodych lu-
dzi. Podejmowana jest z uwegdhieniem wielorakich czynnikéw, m.in. przysziej sgtji na
rynku pracy. Dlatego femotywy wyboru kierunku studiéw mioa postrzegajako dowdd
pragmatyzmu kandydatéw lub przeciwnie — jako brakndacji w sytuacji na rynku pracy,
majgcej swoje konsekwencje w postaci zpiejszych zawoddéw nadwkowych. Jedno
Z pytaa dotyczyto tego zagadnienia; zapytano badanychndzigrowali s¢, dokonujc wy-
boru uczelni. Dla wikszcici studentdow tematyka studidw jest najwiejsza, a wysokd
czesnego najmniej wga. Istotnym motywem jest lokalizacja oraz trzemiado wanosci
perspektywa zatrudnienia, co wskazuje smaadomd¢ realiow rynku pracy. \pliwosc¢,
ktéra mae sk pojawic w tym miejscu, dotyczy tylko rzeteléa jego oceny. Kontynuagj
tego tematu stanowito pytanie dotyce wyboru kierunku studiéw, gdzie poproszono bada-
nych o wskazanie trzech najwaejszych motywow. Najwicej, bo @ 66% badanych,
stwierdzito, ze kierowalo sj zainteresowaniami. Ponad Z8interesowanych kierowataesi
w wyborze wachlarzem specjakog co stanowi potwierdzenie stuszoobudowanej oferty
edukacyjnej. Taka sama liczba respondent@ne najwaniejszych motywow wymieniata
przekonanie,ze w przysziéci bedzie rynkowe zapotrzebowanie na specjalistéw z jdane
dziedziny. Wyniki te jednoznacznie pokagsitudentéw ostatnich lat jako osofwiadome,
ze studia oprocz rozwijania wkasnych zainteresowawinny rownie przygotowa ich do
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przysztej aktywnéci zawodowej. Co charakterystyczne, blisko potowadentéw turystyki
ocenita rownie, ze studia g tatwe, ale co waniejsze, atrakcyjne. Wpliwa pozostaje tylko
kwestia wiaciwej oceny przez kandydatéw dokogeych wyboru kierunku studiow warun-
koéw rynku pracy, a te niestety ulegajynamicznym zmianom.

66 ° mstudenci ogolens studenci turystyki
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interesuje mnie interesup mnie  oceniamze nie dostalemfanocenitem/tamze  wszystko mi  oceniam,4 53 to inne
ten kierunek  oferowane na jesthedziedue  si¢ nainny mam szans jedno, jaki tatwei atrakcyjne
tym kierunku zapotrzebowanikierunek/uczelri dosta sk na te kierunek studiuj studia
specjalnéci  na specjalistow w studia
tej dziedzinie

Rys. 1.Motywy wyboru kierunku studiow w opinii studentéwg@em i studentow turystyki
(Motives for study field choices in the opinion bé tgeneral population of students and
students of tourisjn

Zrodto: opracowanie wiasne.

Z punktu widzenia edukacyjnego przygotowania do etyiania przysztych rél zawodo-
wych potrzebne jest nabycie oki@nych umiegtnosci, kwalifikacji i wiedzy, zgodnych
z wymaganiami, jakie w tym zakresie stawia ryneicpr Istotne jest zatem, jak ustalono
w programach proporgjzaigé teoretycznych do praktycznych. Co trzeci ankietoyvatu-
dent twierdzit,ze przedmiotow teoretycznych jest zazduza blisko potowa z nich uznata,
ze W programie studiéw za mato jest przedmiotow fye#nych. Niemade co trzeci ankie-
towany uwaa réwnie, ze w programie jest za mato najnowszych informacyiedzy
z zakresu danej dyscypliny naukowej. Rozwéiem omawianego ytku jest dokonana
przez respondentéw ocena uraiepsci i wiedzy uzyskanej podczas studiow. Zdecydowanie
najwyzej zostaty ocenione umigposci w zakresie komunikacji i nawdywania kontaktu
z innymi ludmi oraz umiejtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i razywania
probleméw. Mamy zatem do czynienia z kompetencjaimisktadajcymi s na kanon ce-
6w podstawowych uczelni, aczkolwiek warto zwkbawag, ze wignie te kompetencjeas
wymieniane jako kluczowe i najbardziej cenione vinggch pracodawcéw. Studentéw zapy-
tano réwnig, czy w ich ocenie dgki studiom nabda umiegtnosci niezkedne do wykony-
wania zawodu. W wkszaici ankietowani studenci turystyki odpowiedzief zdoleda takie
umiejtnosci, przy czym osobnym zagadnieniem jest ich wyebnge na temat wymogow
rynku, zwaywszy, ze § to osoby, ktére dopierogta aplikowaty o prag. Niemniej istotne
jest poznanie, w jaki spos6b respondenci ocgrEajj poziom przygotowania do aktywno-
éci zawodowej oraz jakieadch zamierzenia w kwestii podnoszenia ugtispsci zwigcksza-
jacych ich szanse na rynku. Ankietowani studencirtdas¢ krytycznie wypowiadali si
na temat programéw studidw, teraz niemal w 3/4 pogyie ocenili poziom umigfnosci
koniecznych do wykonywania zawodu. Uwapwnraca ponadto kwestia wiel@ odsetka
0s06b nie potraficych dokona takiej oceny.
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Rys. 2. Ocena przygotowania do wykonywania zawodu po stidi opinii studentow
turystyki (dane w procentackiEvaluation of professional preparedness as a resiuftudies
in the opinion of tourism students (in percentapes)

Zrédio: opracowanie witasne.

Postrzeganie wymagdarynku pracy poprzez oczekiwania pracodawcow startaxon
pytania, w ktérym badani mieli océnpoziom zadowolenia przysztych pracodawcéw z po-
siadanych przez respondentéw (studentow ogétem siadentdw turystyki) kwalifikacji
i umiejetnosci. Zwazywszy na zazwyczaj niewielkie élwiadczenie zawodowe ankietowa-
nych, a co za tym idzie staby kontakt z pracodawcdradna¢ pytania zwizana byta
Z przypisaniem cech osobom trzecim i projekch wymaga.
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u zdecydowanie niezadowolony mtrudno powiedzié

Rys. 3. Poziom zadowolenia pracodawcéw z posiadanych gmwsci i kwalifikacji
w ocenie studentéw ogo6tem i studentdw turystifili€ level of satisfaction with the acquired
skills and qualifications in the opinion of the geal population of students and tourism

student}
Zrddio: opracowanie wiasne.

Przedstawione dane szczego6towe pokgzig studenci analizowanych szkét iggych
sg raczej pewnize sprostaj oczekiwaniom pracodawcow. Kierunek studidydkie zadowa-
lat pracodawcéw (chiow réznym stopniu) wedtug 84,4% ogétu ankietowanych i 7944
dentow turystyki. 58% ogo6tu respondentow twierda, pracodawcy doceniréwniez typ
uczelni. W tej ocenie studenci turystyki gdnak mniej optymistyczni — tylko co drugi
z nich gdzi, ze potencjalni pracodawcytls zadowoleni z typu ukizonej szkoty wyszej.
W tym miejscu nalgy zauwayc¢, ze co czwarty student turystyki nie byt w stanie ri¢e
poziomu zadowolenia pracodawcy z typu fukzonej szkoty wyszej, co ttumaczy spora-
dyczny kontakt respondentow z rynkiem pracy. Zkszymi obawami ankietowani odn@sz
sie natomiast do kwestii znajorst jezykdédw obcych oraz posiadanegosdiadczenia za-
wodowego. W pierwszej kwestii nadal 63% ankietovedngdzi, ze pracodawcy z zadowo-
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leniem przyjma poziom ich kompetencjiegykowych; studenci turystykigsmniej optymi-
styczni, co czwarty student w ogéle i co trzecidstut turystyki przewidujeze z ré&nym
nasileniem pracodawcyetly jednak niezadowoleni. W przypadku sdéadczenia zawodo-
wego ju tylko polowa respondentéw jest nastawiona optyustie wzgtdem ocen praco-
dawcow, a co trzeci student turystyki usaze ich dédwiadczenie bdzie budzito zastrze-
nia pracodawcow. Rowniew tej kwestii pojawit s} wysoki odsetek respondentow mmjch
trudnasci w okresleniu poziomu zadowolenia przysztych pracodawcéw.

Jednym z najistotniejszych zagadnoruszonych w trakcie badldyta kwestia wyobra-
zenia o przysziej pracy. Studenckie oczekiwania m Bakresie opieraly sina zalageniu
bardziej realistycznym ateli odnosacym st do zalaen najbardziej preferowanej posady.
Zmienny i dynamiczny rynek pracy wymusza elastyézraraz umiegtnos¢ przekwalifiko-
wywania s¢ jako forne radzenia sobie z nierbwnowgagomidzy popytem i poda. Mozna
jednak przypuszczaze nie lgdzie to komfortowa sytuacja dla absolwentéw aplikych
0 pierwsa prag. Jak zatem wygHa zagadnienie zgodéw pracy wykonywanej po studiach
ze zdobytym wyksztatceniem w opinii studentéw tiyke?

zgodna z profilem, kierunkiem studiéw i specjaljzac
Bwymagajca podobnych kwalifikacji

wzgodna jedynie z kierunkiem studiéw

mzgodna ze specjalizacj

®zgodna jedynie z profilem studiow

mwymagajca zupetnie innych umighaici i kwalifikacji

inie lxdzie wymagata wyksztatcenia wszego

Rys. 4.0czekiwania co do zgodéa przysziej pracy z wyksztalceniemocenie studentow
turystyki (pytanie wielokrothego wyboruExpectation on coherence of future jobs with
formal qualifications in the opinion of tourism dents (multiple choices were poss)ble
Zrodto: opracowanie whasne.

Wsréd og6tu badanych studentéw popularny jest gohgle przyszta pracagdzie wyma-
gata innych umiejnosci i kwalifikacji. Fakt ten mae swiadczy o tym, ze respondenci
orientup sie juz na rynku pracy i $w stanie zaakceptowdakt, ze prawdopodobnie nie
znajch pracy odpowiadagej specyfice ich wyksztatcenia. Tylko co dziapgistudent tury-
styki oczekuje pracy wymagggej innych kwalifikacji i umiegtnosci. W wiekszasci badani
maja nadzieg, ze ich przyszia pracactzie zgodna ze zdobytym wyksztatceniem, natomiast
réznia si¢ stopniem oczekiwanej zgodsud. Najliczniejsza jest grupa oséb oczekaych, ze
ich przyszta pracaddzie odpowiadata profilowi, kierunkowi i specjal@apracy i/lub wy-
magata podobnych kwalifikacji. Obraz rynku pracyanugcych na nim warunkow, jaki
wylania s¢ z wypowiedzi badanych studentéw, wskazuje na jasgymistyczne postrze-
ganie tego rynku przez badanych.d@i z reguty zadowoleni z wybranego kierunku sbugi
ale jednoczénie g swiadomi swoich ewentualnych brakéw. Licednak na toze ich przy-
szli pracodawcy s zadowoleni, poniewapotrafg spetné ich wymagania. Wiedg ze
niekoniecznie znapgdna rynku pracy posadv petni ich zadowalggg. S na to przygotowa-
ni, sid tez dos¢ powszechne deklaracjeett dalszego doksztalcania sipodnoszenia kwa-
lifikacji. Poniewa wymagania ptacowe absolwentéw nig wygérowane, a dopuszczalne
formy zatrudnienia di@ r6zne, mag oni nadziej, ze najpdniej do roku po ukfczeniu stu-
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didw znajg prag. Wspotczesny absolwent ma do wyborumésciezki rozwoju whasnej
kariery zawodowej. Niemal co trzeci z ankietowanyelmierza to wykorzysta z rGznych
powodow wyjeché Motywy te ulegly jednak na przestrzeni lat zmiamdDprocz stale naj-
wazniejszej motywacji ekonomicznej na drugim i trzecmiejscu znajduj sie powody
zwigzane z samorealizacjv ciekawej pracy czy nabyciem nowych kwalifika&ivazywszy
na fakt,ze wypowiedzi ankietowanych to raczej wyraz ich poren anizeli stwierdzenie
faktu, ma@na zada pytanie, ilu z nich znajdzie praamazliwiajgcg im oczekiwany rozwdgj
[Pankow, Ggciarz, 2006, s. 57]. Fakt ewentualnej migracji zeprza optymistycznemu obra-
zowi, a stanowi dowddwiadomdci probleméw regionalnego i krajowego rynku pracy.
Z przeprowadzonej analizy wynikae istnieje potrzeba skoordynowania dziasakot wyz-
szych, instytucji rynku pracy oraz wiadz.

Uwagi kohcowe

Turystyka to przemyst XXI w. Opracowania ONZ wskgzue w XXI w okoto 30% za-
trudnionych ldzie pracowato w dziedzinach beZpednio lub pérednio zwazanych z tury-
styka. Specyfika tej braty polega na tymze istotnym czynnikiem determimgym jej roz-
woj s ludzie, ich kompetencje oraz okazywana przez gmtinnci¢, a take rozumienie
turystyki jako formy spotkania z drugim cztowiekiejago dzietlem i natyr Przeprowadzo-
ne badania wskazyjze wiedza absolwentéw na temat rynku pracy jest ystavczajca.
Mechanizmy poznawcze czlowieka powaguje studenci i absolwenci nie wyobegs sobie
wielu przysztych trudn&i zwigzanych z podejmowaniem zatrudnienia i cho@dawiap
sie tej chwili, to jednak nie podejmupadnych dziata, zeby nie ulegailuzji w postrzeganiu
rynku pracy.
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The educational offer vs job market demand
in the opinion of higher vocational schools graduates

Summary

Current socio-economic changes in Poland and byaadfierstood technological deve-
lopments are the source of transformations in theational system, and at the same time in
the perception of education by society. It is ingble to build a knowledge based society
without an education system adjusted to contempamguirements. This ‘adjustment’ is
a strategic issue in all European countries. Edueas also the source of — as is so important
nowadays — competitiveness and innovation. Edutasialso the key to contemporary cri-
ses and fears. Education of future generationgiénted towards active development and
updating individual knowledge on a lifelong basis.

Appreciation of the importance of the relationshigtween the training of tourism pro-
fessionals in higher vocational schools and thelsed# employers results from the impor-
tance of education for economic development. Bagda knowledge based economy and
transforming society into a knowledge society aeefriorities of the Lisbon Strategy. Reali-
zation of the defined tasks creates the need @&fiaition of goals for education and a long-
term coordination between the job market and edutatstitutions to avoid training which
could potentially lead to higher unemployment.



