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Charakterystyka pasji a okres rozwoju cztowieka —
badania poprzeczne

Characteristics of Passion and the Period of Human Development —
A Cross-Sectional Study

Abstract: Having a passion is becoming an increasingly popular phenomenon. The aim of the
study was to describe passion in subsequent human development periods and to examine whether
age, sex, and education were significant factors in the process. Furthermore, it was assessed if
passion results for passionate and obsessive enthusiasts (1412 people took part in the study) were
differentiated by these variables. To assess harmonious passion and obsessive passion, the Pas-
sion Scale was used along with passion criteria. The development phase, gender, and education
differentiated only the obsessive passion results. For the harmonious and obsessive passionate,
these variables did not differentiate the result of the main dimension of passion. Gender and edu-
cation differentiated the nature of passion. The most popular passions of both harmonious and
obsessive nature were those associated with free time. The content and intensity of passion can
be a marker of adaptation to the development tasks currently encountered by people of a given
age, sex, or education. Depending on its nature, passion can be both a catalyst and an obstacle in
overcoming subsequent developmental conflicts.
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WPROWADZENIE

Angazujac sig¢ w rozne aktywnosci, ludzie coraz
czeseiej deklaruja, ze maja pasje. Pasja jest dla
nich pojgciem potocznym, nobilitujacym, wywie-
rajacym pozytywny wplyw na osobg. Stanowi
motyw przewodni przedsigwzigé, projektow,
programéw czy konkurséw, co sprawia, ze jest
pojeciem nadmiernie i nieadekwatnie wykorzy-
stywanym. W potocznym rozumieniu czgsto jest
mylona z pojgciem zainteresowania, co przy-
czynia si¢ do tego, ze jej rola jest niedoceniana.

Pasja w ujeciu Dualistycznego modelu pasji
Roberta Valleranda i in. (2003) jest okreslana jako

silna sktonno$¢ do wykonywania zajecia, ktore
cztowiek lubi i uwaza za wazne, w ktorego reali-
zacj¢ inwestuje swoj czas i energig, a pasjonujaca
aktywnos$¢ stanowi wyznacznik jego tozsamosci.
Moze przyjmowa¢ wymiar harmonijny i obse-
syjny (Vallerand, Blanchard, Mageau, Koestner,
Ratlle, Léonard, Marsolais 2003). Wymiar pasji
determinuje proces internalizacji dziatania (au-
tonomiczny lub instrumentalny) (Ryan, Deci,
2000). Wskazuje sig, ze optymalnym rezulta-
tem procesu internalizacji jest nie tylko dziata-
nie zgodne z okreslonymi zasadami, ale petne
utozsamianie si¢ z nimi, traktowanie ich jako
wlasne (Ryan, Deci, 2000). Internalizacji tej
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sprzyja kontekst sytuacyjny, ktory jednoczesnie
zaspokaja trzy podstawowe potrzeby psycholo-
giczne: autonomii, przynaleznosci i kompetencji.

Pasja harmonijna wynika z autonomicznej
internalizacji zaj¢cia. Gdy internalizacja jest
autonomiczna, ludzie dobrowolnie przyjmuja
zasady spoteczne, obowiazujace reguty, war-
tosci 1 cele oraz przyswajaja je jako elementy
tozsamosci z wlasnej woli, a zatem uznaja je za
osobiste i wazne. Osoba z pasja harmonijna lubi
i wysoko ceni aktywno$¢ — swoja pasje¢. Angazu-
je sie w nig w takim stopniu, ze nie doswiadcza
konfliktu z pozostatymi sferami zycia — zyciem
rodzinnym, czasem wolnym czy praca. Czerpie
przyjemnos$¢ z angazowania si¢ w pasjg, ma po-
czucie spetnienia. Jesli osoba nie ma mozliwosci
zaspokojenia podstawowych potrzeb psycholo-
gicznych, reguly te sa tylko czgsciowo interna-
lizowane albo pozostaja poza tozsamoscia, co
jest wskaznikiem nabywania pasji obsesyjne;j.
W przypadku pasji obsesyjnej proces angazowa-
nia si¢ w zajecie jest skutkiem dziatania czynni-
kow intra i/lub interpersonalnych, na przyktad
samooceny czy potrzeby spotecznej akceptacji
albo emocji wynikajacych z zaangazowania w za-
jecie, ktore staje si¢ nickontrolowane (Vallerand
iin., 2003). Osoba z pasja obsesyjna, podobnie
jak osoba z pasja harmonijna, uwielbia dane za-
jecie, w tym przypadku jednak zaangazowanie
w nie powoduje konflikt z innymi sferami zycia.
Angazowanie si¢ w to zajgcie stanowi jedyne
zrédlo poczucia whasnej wartosci (Lafreniére,
Belangér, Sedikides, Vallerand, 2011).

Aby mozna bylo stwierdzi¢, ze osoba ma pa-
sj¢, musi ona spelniac nastepujace kryteria (kry-
teria pasji): lubi (kocha) dane zajecie, poswig-
ca mu czas, uznaje je za wazne, okresla swoja
pasj¢ oraz uznaje ja za czg¢s¢ siebie. Ustalono
liczbowy punkt odcigcia, ktory odrdznia oso-
by z pasja od 0sdéb bez pasji (Vallerand, 2015).

PASJA A ZAINTERESOWANIE

Jak wskazano wczesniej, pojgcia pasji i zainte-
resowania potocznie nie sa réznicowane. Aby
zatem oddac istotg pasji, nalezy wskazac na po-
dobienstwa i roznice migdzy tymi konstruktami.
Suzanne Hidi i Ann Renninger (2006) zaintere-
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sowanie okreslily jako unikatowa zmienna mo-
tywacyjna i stan psychologiczny, ktéry zachodzi
pomigdzy osoba a obiektem zainteresowania
oraz charakteryzuje si¢ zwigkszona koncentra-
cja 1 pobudzeniem afektywnym. Stanowi stata
dyspozycje¢ do wielokrotnego angazowania sig¢
w dana tres¢, aktywnos$¢, wydarzenie lub ideg
przez dtuzszy czas. Na zainteresowanie sktadaja
si¢ komponenty afektywne (emocje pozytyw-
ne i negatywne towarzyszace zaangazowaniu)
i kognitywne (spostrzeganie wartosci zadania
i wiedzy oraz przetwarzanie informacji zwigza-
nej z zainteresowaniem), tworzace afektywno-
-kognitywna reprezentacj¢ umystowa zaintere-
sowania (Hidi, Renninger, 2006).

Zaroéwno w przypadku pasji, jak i zaintere-
sowania dana osoba lubi zajecie, w ktore si¢ an-
gazuje, po§wigca mu czas i uwaza je za wazne.
Pasja i zainteresowanie to stala dyspozycja do
wielokrotnego angazowania si¢. W przypadku
zainteresowania komponent afektywny stano-
wi element definicji pojecia, w przypadku pasji
natomiast emocje stanowia jej korelat (Valle-
rand i in., 2003). Dodatkowo zainteresowanie
jest rozpatrywane w jednym wymiarze, pasja
natomiast w dwoch wymiarach, uwzgledniajac
tym samym zaroéwno adaptacyjny, jak i nie-
adaptacyjny charakter pasji.

Dodatkowo, jak wskazat Michat Klichow-
ski (2012), w jednym czasie mozna mie¢ jedno
zainteresowanie badz wiele. W literaturze na te-
mat pasji nie analizowano tej kwestii, mozna za-
tem opierac si¢ wylacznie na przypuszczeniach.
W przypadku pasji wydaje si¢, ze ludzie rzadko
maja kilka pasji jednoczesnie (z ktorych jedna
bytaby gtowna pasja). Szczegdlnie w przypadku
pasji obsesyjnej, gdy osoba nie ma kontroli nad
danym zajeciem i najchgtniej zajmowataby si¢
tylko nim. Osoba z pasja harmonijng jest ela-
styczna w zaangazowaniu w zajgcie, co jednak
nie oznacza, ze nie ponosi zadnych konsekwen-
cji emocjonalnych, gdy musi pozostawi¢ obiekt
swojej pasji (ale sa to konsekwencje krotkotrwa-
te). Klichowski (2012) dodaje, ze na danym
etapie zycia mozna mie¢ jedno zainteresowanie,
ale w ciagu catego zycia zainteresowania moga
si¢ doskonali¢ i zmieniaé, co wydaje si¢ spojne
ze zmianami w sferze pasji. Hidi i Renninger
(2006) opisaty czterofazowy model rozwoju
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zainteresowan (pobudzone zainteresowanie sytu-
acyjne, podtrzymane zainteresowanie sytuacyjne,
stabiej rozwinigte zainteresowanie indywidualne
oraz dobrze rozwinigte zainteresowanie indy-
widualne). Kazda faza zainteresowania charak-
teryzuje si¢ roznym poziomem afektu, wiedzy
i wartosci. Opisujac rozwoj zainteresowan, Hidi
i Renninger (2006), w odréznieniu od Roberta
Valleranda i wspotpracownikow (2003), nie od-
woluja si¢ do procesu internalizacji. Maximilian
Knogler (2017) wskazal, Zze w opisie rozwoju
zainteresowan lepiej postuzy¢ si¢ kontinuum
(od zainteresowan mniej rozwinietych do dobrze
rozwinietych). Z kolei kontinuum internalizacji
nie jest kontinuum rozwojowym (Ryan, Deci,
2000), a zatem zinternalizowanie w tozsamosci
pasji zaréwno o charakterze harmonijnym, jak
1 obsesyjnym stanowi ostatni etap jej rozwoju
jako odregbnego konstruktu, a nie zainteresowan,
jak sugerowat Krzysztof Kwapis (2015).

Dodatkowo wraz z rozwojem pasji zmie-
nia si¢ warto$¢ jej kryteridw, okreslanych su-
biektywnie przez pasjonata, a nie afektu, wie-
dzy i1 wartosci wlasciwych zainteresowaniom.
Zmiany w zakresie kryteriow pasji niekoniecz-
nie przebiegaja w sposob liniowy. Ponadto ich
warto$¢ jest rézna w zaleznos$ci od charakteru
pasji (harmonijna, obsesyjna) (Marshiin., 2013;
Mudto-Gtagolska, Lewandowska, Kasprzak,
2019; Vallerand i in., 2003). Z kolei Knogler
(2017) wykazatl, ze kolejnym fazom rozwoju
zainteresowania towarzyszy wzrost wszystkich
kryteriow zainteresowania.

ROZWOJ PASJI 1 JEJ ZNACZENIE
W KOLEJNYCH OKRESACH
ROZWOJOWYCH

Zgodnie z podziatem okreséw rozwojowych
wyodrebniono: okres adolescencji, wczesna,
srednig 1 p6zna dorostos¢ (Harwas-Napierata,
Trempata, 2000). Kolejne etapy rozwoju cha-
rakteryzuje zréznicowanie domen aktywnosci.
Przy opisie zmian w obszarze pasji uwaga zosta-
nie zwrdcona na problem wykonywania przez
jednostke¢ zadan rozwojowych i rozwiazywania
kryzysow psychospotecznych wtasciwych ko-
lejnym okresom rozwoju.

Okres adolescencji to czas, w ktodrym nastg-
puje kulminacja procesu formowania si¢ tozsa-
mosci, a grupa rowiesnicza staje si¢ bardzo waz-
nym punktem odniesienia (Brzezinska, Appelt,
Ziodtkowska, 2008). Dla nastolatka istotne jest
zdanie kolegow, pozycja w grupie, bycie ak-
ceptowanym i lubianym przez innych, w duzej
mierze zatem w grupie rowiesniczej dokonuje si¢
proces formowania tozsamosci. W ksztaltowaniu
tozsamosci wazna role odgrywa angazowanie si¢
w aktywnosci, dajace satysfakcj¢ z podstawo-
wych potrzeb psychologicznych — autonomii,
relacji i kompetencji. Pasja jest przyktadem ak-
tywnosci, ktora zaspokaja te potrzeby, a jej tres¢
takze moze by¢ zalezna od wpltywu rowiesnikow.
Pasja moze by¢ rowniez predyktorem wyboru
$ciezki edukacyjnej czy zawodowej. Na przy-
ktad osoba, ktora od dziecinstwa fascynowata
si¢ motoryzacja, rozpoczyna studia inzynierskie
na odpowiednim kierunku.

W okresie wczesnej dorostosci gtowne ob-
szary aktywnosci dotycza pelnienia funkcji
matzonka, rodzica i pracownika. Pasja moze
si¢ wigza¢ zarowno z domenami aktywnosci
zyciowej danego stadium rozwoju, jak i sku-
pia¢ si¢ na zagadnieniach odleglych od tych
domen. Na przyktad mtodzi rodzice poszukuja
dodatkowych informacji dotyczacych rozwoju,
opieki i wychowania dziecka. W drugim przy-
padku osoba realizuje aktywno$ci niezwiazane
z gléwnymi domenami aktywnosci, na przyktad
mechanik samochodowy w wolnym czasie gra
w gry komputerowe (Hauzinski, 2016).

Vallerand i wspotpracownicy (2003) podkres-
lili, ze osoby z pasja harmonijna w momencie,
gdy sytuacja wymaga od nich, by przez pewien
czas przestaly si¢ angazowac w pasje, takze od-
czuwaja cierpienie emocjonalne. Osoba z pasja
harmonijna — podobnie jak osoba z pasja obse-
syjna — nie chce zmienia¢ obiektu swojej pasji.
Mimo to osoba z pasja harmonijna, w odroznie-
niu od osoby z pasja obsesyjna, jedynie przez
krotki czas odczuwa negatywne konsekwencje
emocjonalne oderwania si¢ od obicktu swojej
pasji, co pozwala na konstruktywne przysto-
sowanie do zmian. Znajduje to zastosowanie
w radzeniu sobie z kryzysem $redniej dorostoscei.
To okres, gdy cztowiek moze poswigci¢ wigcej
czasu na osobiste potrzeby i pasje, w tym takze
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na poglebienie relacji matzenskich, partnerskich
czy przyjacielskich, a oprocz tego moze podjac
probe realizowania siebie w nowych aktywnos-
ciach czy dziataniach spotecznych, wptywaja-
cych na jego kondycj¢ fizyczna i intelektualna
(Appelt, 2005). Dodatkowo Ann Birch (2005)
wskazala, ze jednym z zadan tego okresu jest
akceptowanie oraz podejmowanie aktywnosci
adekwatnych do wieku dorostego.

Okres sredniej dorosto$ci to takze czas, gdy
praca odgrywa gtdwna rolg. Pasja harmonijna,
w odréznieniu od pasji obsesyjnej, chroni przed
pracoholizmem czy wypaleniem zawodowym
(Birkeland, Buch, 2015). Pozwala wzmacniaé
poczucie kompetencji oraz zachegca do aktu-
alizacji wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych
(Vallerand i in., 2007).

Adaptacyjny charakter pasji harmonijnej znaj-
duje zastosowanie takze w kontekscie przejscia
w okres p6znej dorostosci (Houlfort, Vallerand,
Laframboise, Fernet, Koestner, 2015), szczegdl-
nie w przypadku osob, ktorych pasje stanowita
praca. Pasja harmonijna pozwala modyfikowac
swoja tozsamos$¢, dajac mozliwos¢ odrzucenia
dawnej tozsamo$ci i integracje nowego statusu
oraz pelnego angazowania si¢ w nowe aktyw-
nos$ci. Osoba wraz z przej$ciem na emeryturg
traci swoja tozsamo$¢ zawodowa (Wang, Hen-
kens, van Solinge, 2011), wazne zrédto rozwoju
1 pozytywnej tozsamosci wiasnej. Praca ta moze
stanowi¢ obiekt pasji. Pasja pracy reprezentuje
postawe wobec pracy (Birkeland, Buch, 2015), je-
den z zasobdw psychospotecznych, ktdrego zna-
czenie w aspekcie pozytywnego przystosowania
do emerytury podkreslili Wang ze wspolpracow-
nikami (2011). Kiedy pozytywna ocena samego
siebie jest zalezna od pracy, tak jak w przypadku
pracownikow z pasja obsesyjna pracy, przecho-
dzacy na emeryture traci pierwotne zroédto po-
czucia wlasnej warto$ci (Vallerand i in., 2007).

Mozna stwierdzié, ze niezaleznie od okresu
rozwojowego posiadanie pasji i jej tre§¢ mozna
rozpatrywaé jako przystosowanie do realizo-
wanych zadan rozwojowych. W zaleznosci od
charakteru pasja moze by¢ takze katalizatorem
kolejnych konfliktow rozwojowych badz prze-
szkoda w ich pokonywaniu.

Nalezy podja¢ takze kwestie zaleznos$ci
pomigdzy charakterystyka pasji a zmienny-
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mi socjodemograficznymi. Zalezno$¢ pomig-
dzy wickiem a intensywnoscia ekspresji pa-
sji ma charakter krzywoliniowy. Wskazano,
ze poziom pasji harmonijnej nie zmienia si¢
w ciagu zycia, z kolei poziom pasji obsesyj-
nej maleje wraz z wiekiem, a nastgpnie po 40.
roku zycia wzrasta (Marsh i in., 2013; wiek:
12-100). Wspotczesne doswiadczenia spotecz-
ne ostabiaja przekonanie, ze pte¢ wyznacza
rozw@j pasji. Jak jednak wskazal Herb Marsh
i wspotpracownicy (2013), mgzczyzni osiagali
istotnie wyzszy wynik pasji obsesyjnej. Pasja
obsesyjna, w odroznieniu od pasji harmonij-
nej, jest zwigzana z motywacja zewngtrzna.
Osoby z nizszym wyksztatceniem, jak si¢ wy-
daje, czgsciej skupiaja si¢ na motywatorach
zewngtrznych — oczekiwaniach spoteczenstwa,
nagrodach czy wynagrodzeniu, co sprzyja roz-
winigciu sig¢ pasji obsesyjne;j.

Celem badania byto opisanie pasji w kolej-
nych okresach rozwojowych. W zwiazku z tym,
ze dotad nie analizowano preferencji wyboru
obiektu pasji i jej charakteru ze wzglgdu na okres
rozwojowy czy czynniki socjodemograficzne,
badanie ma charakter eksploracyjny. Zaprezen-
towane tresci stanowia odpowiedz na pytanie:
jak zmienia si¢ nasilenie ($redni wynik danego
wymiaru pasji), charakter (harmonijna, obsesyj-
na) i tres¢ (obiekt) pasji w zaleznosci od okresu
rozwojowego? Jako uzupehienie sprawdzono,
czy osoby w réznym wieku, kobiety i mgzczyzni
oraz osoby z roznym wyksztatceniem roznity
si¢ pod wzgledem tych aspektow. Oceniono,
czy u pasjonatow harmonijnych i obsesyjnych
wyniki pasji byly roznicowane przez te zmienne.

METODA
Uczestnicy badania i procedura

Badanie przeprowadzono online w grupie 1412
0s0b. Skorzystano z Formularza Google. W po-
czatkowej czgsci kwestionariusza wskazano, ze
badanie ma stuzy¢ poznaniu pasji. W tabeli 1
zaprezentowano charakterystyke demograficzna
0s0b badanych z wyroznieniem kolejnych okre-
sow rozwojowych (Harwas-Napierata, Trem-
pata, 2000).
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Tabela 1. Charakterystyka socjodemograficzna osob badanych (N = 1412)

. . Wyksztalcenie Glowne zajgcie
0
N % kobiet Wick (w %) (najczestsze; w %)
1:4.40
M=19.59 2:12 ucze sie: 51.80
Adolescencja 500 59.40 SD = 2'77 3:4.40 pracujg i uczg sig: 25.40
' 4:52.80 pracuje: 17.40
5:26.40
M =29 40 g (2)33 pracuje: 73.24
Wczesna dorostos¢ | 568 55.66 o T pracuje i uczg sig: 9.68
Sh=3.21 4:17.96 jestem bezrobotny: 5.11
5:78.52 . v
_ 3:3.16
Srednia dorostogé 316 66.83 M7742'40 4:18.04 pracuje: 85.44
SD=5.40
5:78.80
M=61.07 3:3.57 pracuje: 53.57
Pozna dorostosé 28 57.14 Sp = 4'95 4:25.00 jestem na rencie/emery-
’ 5:71.43 turze: 35.71

Uwaga: 1 — wyksztalcenie podstawowe, 2 — wyksztalcenie gimnazjalne, 3 — wyksztalcenie zawodowe,

4 — wyksztatcenie $rednie, 5 — wyksztalcenie wyzsze

Zrodto: opracowanie wilasne.

NARZEDZIA

Do pomiaru pasji wykorzystano zrewidowana
przez Herba Marsha i wspotpracownikow (2013)
Skalg Pasji (Vallerand i in., 2003) w polskiej
adaptacji Karoliny Mudto-Gtagolskiej, Marty
Lewandowskiej i Elzbiety Kasprzak (2019).
Skala sktada si¢ z dwunastu pozycji: po szes¢ dla
pasji harmonijnej (np. 7o zajecie dobrze wpisuje
sie w moje zycie) i obsesyjnej (np. 70 zajecie jest
Jjedynq rzeczq, ktora naprawde mnie napedza).
Do skali dotaczono pig¢ pozycji mierzacych kry-
teria pasji (np. Poswiecam czas temu zajeciu).
Pozycje te odnosza si¢ do czasu poswigcanego
pasjonujacemu zajgciu, do tego, czy osoba je
lubi, czy jest ono dla niej wazne, czy okresla
je jako swoja pasje i uwaza za czg$¢ siebie.
Zaréwno w przypadku skali, jak i kryteriow
odpowiedzi udziela si¢ na siedmiopunktowej
skali Likerta (od zdecydowanie nie zgadzam sie
do zdecydowanie zgadzam sie). Punkt odcigcia
odrdézniajacy osoby z pasja od 0so6b bez pasji
stanowi warto$¢ 4 w kryteriach pasji (Srednia
sumy wszystkich kryteriow) (Vallerand, 2015).

Analizy zostaly przeprowadzone w progra-
mie Statistica 13. Zastosowano analizg wariancji
w przypadku grup o zblizonej licznosci (ptec),
test Friedmana i U Manna-Whitneya w grupach
o roznej licznosci (wyksztalcenie, faza rozwo-
ju) oraz test 2.

WYNIKI
Obiekt pasji

Badani wskazali ponad 160 roznych pasji. Naj-
czgsciej wskazywane zajgcia (aktywnosci) to:
czytanie ksiazek, bieganie, jazda na rowerze,
gotowanie, fotografia, stuchanie muzyki czy ta-
niec. Wzorem H. Marsha i wspotpracownikow
(2013) zakwalifikowano je do pigciu kategorii
(zob. tabela 2).

Brak pasji najczesciej notowano u 0sob
w okresie $redniej dorostosci. W okresie pdzne;j
dorostosci wszyscy badani mieli pasjg. Uzyskane
wyniki wskazaty, ze osoby badane najczesciej
realizowaly pasje zwiazane z wolnym czasem.
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Procent 0s6b zaangazowanych w ten rodzaj
aktywnosci byt szczegdlnie wysoki w okresie
pd6znej dorostosci. Pasjg sportowa najczesciej
wskazywatly osoby w okresie §redniej dorostoscei.
Relacje najczesciej stanowily pasj¢ u adolescen-
tow; zadna z osob badanych w okresie poznej
dorostosci nie wskazata relacji jako swojej pasji.
Najwyzszy procent pasji pracy zostat wskazany
przez osoby w okresie poznej dorostosci. Naukeg
jako swoja pasje najczesciej wskazywali adole-
scenci i osoby we wczesnej dorostosci, cho¢
procent 0sob, ktore zadeklarowaty pasj¢ nauki,
byl niewielki. Zadna z 0s6b w okresie poznej
dorostosci nie wskazata pasji nauki. Szczegoto-
we wyniki zaprezentowano w tabeli 2.

Analiza wyniku testu y> pozwolita stwierdzi¢
brak istotnych réznic pomigdzy kobietami i mgz-
czyznami w odniesieniu do posiadania (badz
nie) pasji (y>=.13; n.i.), pasji relacji (> = 2.98;
p = n.i.) 1 pasji nauki (> = 1.07; p = n.i.). Ko-
biety (55.95%) znacznie czg$ciej wybieraly pa-
sje zwiazane z czasem wolnym niz mezczyzni
(30.07%) (¢ = 24.19; p < .001). Mgzczyzni
(37.06%) czesciej niz kobiety (24.64%) pasjo-
nowali si¢ sportem (2= 11.48; p <.001). Mez-
czyzni (20.63%) czgSciej niz kobiety (4.88%)
byli pasjonatami pracy (2= 61.10; p <.001).

Najwyzszy procent 0sob niespetniajacych
kryteriow pasji zanotowano u 0sob z wyksztat-
ceniem zawodowym, z kolei najnizszy — u 0sob
z wyksztalceniem wyzszym. Osoby z wyksztal-
ceniem podstawowym najczeéciej jako swoja
pasje wskazywaty sport (40.91%) i aktywno-
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$ci zwiazane z wolnym czasem (27.27%). Nikt
z badanych nie wskazat pasji pracy ani nauki.
Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym takze
najczgsciej wskazaty sport (50.79%) 1 aktyw-
nosci zwiazane z wolnym czasem (34.92%)
jako swoje pasje. Zaden z respondentéw nie
wskazal, Ze nie ma pasji. W przypadku osob
z wyksztatceniem zawodowym dominowata
pasja pracy (32%) i pasja aktywnosci zwiaza-
nych z czasem wolnym (28%). Nikt nie wskazat
pasji nauki. Niespetna potowa 0sob badanych
z wyksztalceniem $rednim wskazata jako swoja
pasj¢ jedna z aktywnosci kwalifikowanych jako
zwiazanych z czasem wolnym. Znaczny odsetek
badanych wskazat takze sport jako swoja pasj¢
(26.74%). Podobny rozktad pasji zanotowano
u 0s6b z wyksztalceniem wyzszym (czas wol-
ny — 55.84%, sport —26.45%). Bez wzgledu na
poziom wyksztalcenia pasja nauki stanowita
najnizszy odsetek wsrod wskazywanych pasji.

NASILENIE PASJI W GRUPIE
SPELNIAJACEJ KRYTERIA PASJI

Warunek posiadania pasji spetniato 91.57% bada-
nych. W grupie spetniajacej kryteria pasji $redni
wynik pasji harmonijnej wynosit 5.76 (SD = .74;
SKE =—-.44; K=—.04, min = 2.67, max = 7.00),
obsesyjnej natomiast —3.60 (SD = 1.29; SKE =
—0.41; K=-0.43, min = 1.00, max = 7.00).
Pasjonaci w réznych fazach rozwoju
(x> =5.88, n.i.), mezezyzni i kobiety (F(1, 1291)

Tabela 2. Procent os6b realizujacych pasj¢ a okres rozwojowy (N = 1412)

Pasja Adolescencja | Wczesna dorostos¢ Srednia dorostosé P6zna dorostosé
(N=500) (N=568) (N=316) (N=28)
0(N=117) 6.60 9.15 10.13 0
1 (N=T11) 50.60 51.58 46.52 64.29
2 (N=389) 28.00 25.59 3291 21.43
3(N=353) 5.20 423 2.53 0
4 (N=120) 7.60 9.68 7.28 14.29
5(N=22) 2.00 1.76 .63 0

Uwaga: 0 — brak pasji, 1 — pasje zwiazane z czasem wolnym, 2 — sport, 3 — relacje, 4 — praca, 5 — nauka

Zrodto: opracowanie wlasme.
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= 3.76; n.i.) oraz osoby z roznym wyksztatce-
niem nie roznili si¢ istotnie wynikiem pasji
harmonijnej (y*> = 2.53; n.i.).

Zaobserwowano istotne réznice pomigdzy
wynikiem pasji obsesyjnej os6b w réznych
fazach rozwoju (3> = 10.38, p = .01). Analiza
wykazata, ze adolescenci (M =3.77; SD = 1.35)
osiagneli istotnie wyzszy wynik obsesyjnej niz
osoby w okresie $redniej dorostosci (M =3.41;
SD=1.22)(Z=2.81; p=.004). Analiza wska-
zata, ze megzezyzni (M =4.17, SD = 1.29) osia-
gali istotnie wyzszy wynik pasji obsesyjnej
niz kobiety (M =3.43; SD = 1.25) (F(3, 1291)
=79.75, p < .001; n*> = .15). Osoby z r6znym
wyksztatceniem réznity si¢ wynikiem pasji
obsesyjnej (x> = 30.08, p <.001). Analiza wy-
kazata, ze osoby z wyksztalceniem wyzszym
(M =3.39; SD = 1.20) osiagnely istotnie niz-
szy wynik pasji obsesyjnej niz grupy osob:
z wyksztalceniem gimnazjalnym (M = 4.30;
SD =1.22; Z=5.77; p <.001), zawodowym
(M=4.73,SD=1.17,Z=3.48; p<.001) i §red-
nim (M =3.75; SD=1.38; Z= .24; p<.001).
Osoby z wyksztatceniem $rednim osiagnety
istotnie nizszy wynik pasji obsesyjnej niz oso-
by z wyksztalceniem gimnazjalnym (Z = 3.45;
p=.01).

Analiza wskazata, ze w grupie spetniajacej
kryteria pasji faza rozwoju pte¢ i wyksztalcenie
réznicowaly wynik pasji obsesyjnej. U pasjo-
natéw harmonijnych i pasjonatéw obsesyjnych
uwzglednione zmienne nie réznicowaty gtow-
nego wymiaru pasji.

CHARAKTER PASJI

Na podstawie srednich wynikow pasji harmo-
nijnej i obsesyjnej zakwalifikowano pasjonatow
jako harmonijnych (KR > 4; pasji harmonijne;j
> 4; pasji harmonijnej > obsesyjnej) i obsesyj-
nych (KR > 4; pasji obsesyjnej > 4; pasji obse-
syjnej > pasji harmonijnej). Nazewnictwo za-
czerpnigto z publikacji Philippe’a, Valleranda
i Lavigne’a (2009). Nie analizowano sytuacji,
gdy pasjonat miat rowny wynik w odniesieniu
do pasji harmonijnej i obsesyjnej. Wyr6znio-
no 84.42% pasjonatow harmonijnych i 5.17%
obsesyjnych.

Sprawdzono, czy osoby w roznej fazie roz-
woju, kobiety i mg¢zczyzni, osoby o roznym wy-
ksztalceniu roznity si¢ pod wzglgdem przewa-
zajacego charakteru swojej pasji. Faza rozwoju
nie roznicowata charakteru pasji (%> = 4.60;
p = n.i.). Kobiety i megzczyzni rdznili si¢ pod
wzgledem charakteru swojej pasji (> = 39.72;
p <.001). Pasje mezczyzn (11.36%) czesciej
niz kobiet (3.33%) przyjmowaty obsesyjny
charakter. Pasje kobiet natomiast (85.95%)
cze$ciej niz mezezyzn (76.92%) miaty har-
monijny charakter.

Najwigkszy procent (16%) pasjonatow ob-
sesyjnych zanotowano w grupie 0sob z wy-
ksztatceniem zawodowym, z kolei najmniejszy
z wyksztalceniem wyzszym (3.31%). Najwyzy
procent pasjonatow harmonijnych zanotowano
u 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (88.08%),
a najnizszy — z wyksztatlceniem zawodowym
(56%). W grupie os6b z wyksztalceniem zawo-
dowym zanotowano najwyzszy procent 0sob
niespetniajacych kryteriow pasji (28%). Z ko-
lei w grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym
zanotowano najnizszy procent osob niespetnia-
jacych tych kryteriow (7.20%).

Pasje mezczyzn cze$ciej niz pasje kobiet
mialy obsesyjny charakter. Najwyzszy procent
pasjonatdéw obsesyjnych zanotowano w grupie
0s0b z wyksztalceniem zawodowym, a najniz-
szy —z wyzszym. Natomiast najwyzszy procent
pasjonatéw harmonijnych zanotowano u osob
z wyksztalceniem wyzszym, a najmniejszy —
z zawodowym. Faza rozwoju nie réznicowata
charakteru pasji.

ZROZNICOWANIE PASJI
7 UWZGLEDNIENIEM CHARAKTERU
1 OBIEKTU PASJI

Osoby w roznych okresach zycia zakwalifikowa-
no jako pasjonatow harmonijnych i obsesyjnych
(Philippe i in., 2009). W okresie adolescencji
najczesciej wskazywanym rodzajem pasji o cha-
rakterze zardbwno harmonijnym (54.63%), jak
i obsesyjnym (58.33%) byly pasje zwiazane
zwolnym czasem. W okresie wczesnej dorosto-
$ci mozna zaobserwowac podobna wiasciwosé
w przypadku pasji harmonijnej (57.77%). Naj-
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czgsciej wskazywana pasja o charakterze obse-
syjnym (37.04%) byta pasja pracy. W okresie
sredniej dorostosci ponad potowa badanych
wskazala pasje zwigzane z wolnym czasie o cha-
rakterze harmonijnym (50.93%) i obsesyjnym
(70%). Zadna z os6b w okresie $redniej do-
rostosci nie wskazata obsesyjnej pasji relacji,
pracy i nauki. W przypadku p6znej dorostosci
takze ponad potowa badanych wskazata pasje
zwiazane z wolnym czasie o charakterze har-
monijnym (65.38%). Tylko dwie osoby mialy
pasj¢ o charakterze obsesyjnym.

ZROZNICOWANIE PASJI
Z UWZGLEDNIENIEM CHARAKTERU
I NASILENIA PASJI

Srednia wynikéw pasji harmonijnej u pasjonatow
harmonijnych wynosita 5.81 (SD =.70; SKE =
—.33; K=-.39), z kolei obsesyjnej —3.42 (SD =
1.16; SKE = .36; K =—.39). Natomiast $rednia
wynikow u pasjonatow obsesyjnych wynosita
5.70 (SD =.78; SKE =—.15; K=-.87), z kolei
u pasjonatéw harmonijnych —4.96 (SD = .86;
SKE =—-38; K=-.49).

Analiza wskazata, ze pasjonaci obsesyjni
w roznym okresie rozwoju nie r6znili sig istot-
nie wynikiem pasji obsesyjnej (x> = 6.98; n.i.),
a pasjonaci harmonijni — wynikiem pasji har-
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monijnej (x>=5.77; n.i.). Mezczyzni obsesyjnie
zaangazowani w pasj¢ nie ro6znili si¢ znacznie
od kobiet wynikiem pasji obsesyjnej (F(1, 73) =
.36; n.i.). Kobiety i m¢zczyzni — pasjonaci har-
monijni — réwniez nie réznili si¢ pod wzglgdem
pasji harmonijnej (F(1, 1190) = .55; n.i.). Pa-
sjonaci obsesyjni z r6znym wyksztatceniem nie
roznili si¢ wynikiem pasji obsesyjnej (3 =9.29;
n.i.), a pasjonaci harmonijni — wynikiem pasji
harmonijnej ()% = 3.47; n.i.).

ZROZNICOWANIE PASJI
Z UWZGLEDNIENIEM CHARAKTERU,
NASILENIA I OBIEKTU PASJI

Poréownano $rednie wyniki pasji harmonijnej
i obsesyjnej. Najwyzszy wynik pasji harmo-
nijnej zanotowano u pasjonatow harmonijnych
relacji, a najnizszy — u pasjonatow aktywnosci
zwigzanych z wolnym czasem. U pasjonatow
obsesyjnych poszczegdlne grupy byty nieliczne,
dlatego trudno wskaza¢ jakiekolwiek prawid-
lowos$ci. Mozna zaobserwowac, ze najwyzszy
wynik pasji obsesyjnej zanotowano w grupie
pasjonatdéw pracy. Szczegdlowe wyniki zapre-
zentowano w tabeli 3.

W okresie adolescencji najwyzszy wynik pa-
sji harmonijnej (M = 6.12; SD = .13) i obsesyj-
nej (M =6.39; SD = .34) osiagneli odpowiednio

Tabela 3. Srednie wyniki pasji harmonijnej i obsesyjnej w grupach pasjonatow (N = 1267)

Czas wolny Sport Relacje Praca Nauka

Pasja harmonijna

N 659 365 51 96 21

M 5.72 5.84 6.27 6.01 5.99

SD .70 .69 .63 .68 49
Pasja obsesyjna

N 39 15 2 18 1

M 5.62 5.59 5.17 5.90 5.67

SD 78 73 94 .83 -

Zrbdto: opracowanie wlasne.
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harmonijni i obsesyjni pasjonaci pracy. W okre-
sie wezesnej dorostosci najwyzszy Sredni wynik
pasji harmonijnej mieli harmonijni pasjonaci
relacji (M =6.02; SD = .13), pasji obsesyjnej na-
tomiast — pasjonaci obsesyjni pracy (M = 6.16;
SD =.51). W okresie $redniej dorostosci pasjo-
naci harmonijni wykazali najwyzszy wynik pasji
sportu (M= 6.80; SD = .37). Natomiast w okresie
p6znej dorostosci pasjonaci harmonijni pracy
osiagneli najwyzszy wynik pasji harmonijnej
(M =6.50; SD = .36). Proby pasjonatéw obse-
syjnych w okresie $redniej i poznej dorostosci
byly zbyt mato liczne, aby mozna bytlo stwier-
dzi¢ jakiekolwiek prawidtowosci.

DYSKUSJA

Analizy wskazaty, ze 91.57% osob badanych ma
pasjg. Jest to wynik wyzszy od uzyskanego we
weczesniejszych badaniach, w ktorych warunek
ten spetniato 82.58% (Mudto-Glagolska i in.,
2019). Wyzszy wynik miat prawdopodobnie
zwiazek z tym, ze prezentowane badanie byto
prowadzone wylacznie online, a osoby decy-
dujace si¢ na uczestnictwo w badaniu zapewne
byly przekonane, Ze sg pasjonatami.

Brak pasji najczesciej wskazywaty osoby
w okresie $redniej dorostosci. Daniel Levin-
son kojarzyt wiek $redniej dorostosci z okre-
sem, ktory przejawia si¢ w postaci bilansu sie-
bie samego (Birch, 2005). A. Birch wymienita
dwa podstawowe zadania tego okresu. Jedno
z nich wiaze si¢ ze znacznymi zmianami, takimi
jak zmiana pogladow, wartosSci czy przekonan.
Mozna zatem domniemywac, ze w tym okresie
niektore osoby beda na etapie przeformutowy-
wania swoich dawnych aktywnosci — pasji czy
tez poszukiwania nowych, co sugeruje takze, ze
proces ten wymaga czasu. Wydaje sig, ze jest
to shuszny wniosek, chociazby ze wzgl¢du na
fakt, ze wszystkie osoby w pdznej dorostosci
mialy pasje.

Najpopularniejszymi pasjami zar6wno
o charakterze harmonijnym, jak i obsesyjnym
byty te zwiazane z wolnym czasem. Vallerand
(2015) wskazat, ze cztowiek czgsto nie ma moz-
liwosci realizacji podstawowych potrzeb psy-
chologicznych w sferze edukacyjnej czy zawo-

dowej, probuje je zatem zaspokaja¢ w trakcie
innych dziatan w czasie wolnym. Daje to moz-
liwo$¢ dowarto$ciowania si¢ lub sprawdzenia
w innych sferach aktywno$ci niz edukacja czy
praca zawodowa (Kwilecka, Brozek, 2007).

W okresie adolescencji najczgsciej wska-
zywanym rodzajem pasji o charakterze zarow-
no harmonijnym, jak i obsesyjnym byty pasje
zwigzane z wolnym czasem. Z kolei najwyzszy
wynik pasji harmonijnej i obsesyjnej adolescen-
ci osiagali w obszarze pracy. Z jednej strony
mozna zatem zaobserwowac angazowanie si¢
w aktywnosci, pozwalajace na zaspokojenie
podstawowych potrzeb psychologicznych, na
ktorych tre§¢ w duzej mierze wplywaja rowies-
nicy. Z drugiej strony adolescencja (pdzna) jest
okresem krytycznym dla ksztattowania sig sto-
sunku do pracy. Jednym z zadan tego okresu jest
przygotowanie do kariery zawodowe;j (Erikson,
2004; Havighurst, 1981 za: Bee, 2004). W pre-
zentowanej pracy nie réoznicowano kolejnych
faz adolescencji, mozna zatem przypuszczad
wylacznie to, ze wraz z wiekiem u adolescen-
tow ksztattuje sig pasja pracy. Z kolei charakter
pasji podlega oddziatywaniom rodzicielskim.
Dotychczasowe badania ujawnity zwiazek po-
migdzy postawami rodzicielskimi ocenianymi
retrospektywnie przez osoby u progu dorostosci
i dezadaptacyjnym stosunkiem do pracy (Le-
wandowska-Walter, Wojdyto, 2011), ktorego
przyktadem jest obsesyjna pasja pracy.

W okresie wczesnej dorostosci najczesciej
wskazywana pasja obsesyjna byla pasja pracy.
Przyczyna rozwoju obsesyjnej pasji pracy moze
by¢ znaczenie aktywnosci zawodowej w zyciu
cztowieka. Odgrywa ona wazna rolg, poniewaz
daje materialne zabezpieczenie, zapewnia po-
czucie bezpieczenstwa finansowego — istotny
aspekt w tym okresie, stanowiacy podstawg
realizowania innych zadan rozwojowych (np.
zalozenie rodziny). Ponadto praca stanowi war-
to$¢ pozadana przez spoteczenstwo. W kontek-
$cie pracy jest to niepokojace zjawisko, gdyz
pasja obsesyjna pracy moze by¢ poprzednikiem
zachowan pracoholiczych (Birkeland, Buch,
2015). W okresie wczesnej dorostosci najpo-
pularniejsza pasja o charakterze harmonijnym
byly relacje. W tej dziedzinie takze zanotowano
najwyzszy wynik pasji harmonijnej. Moze to by¢
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odzwierciedleniem realizowanych przez bada-
nych zadan rozwojowych oraz wsparciem prze-
konania, ze tre$¢ pasji moze si¢ przystosowywac
do potrzeb czy wymagan stawianych osobie.

W okresie $redniej i poznej dorostosei szcze-
golnie popularne byly pasje zwiazane z wolnym
czasem. To okres, gdy osoby moga si¢ angazo-
wac w aktywnosci, na ktdre wezesniej nie mia-
ty na przyktad czasu ze wzgledu na obowiazki
rodzinne czy budowanie pozycji zawodowe;.
Wiele os6b moze wowczas dostrzega¢ wazna
rolg aktywnosci fizycznej (Appelt, 2005). Za-
angazowanie to pozwala zar6wno na utrzyma-
nie zdrowia, jak i zaspokojenie podstawowych
potrzeb psychologicznych, co moze prowadzi¢
do rozwinigcia pasji harmonijnej sportu, szcze-
g6lnie w okresie $redniej dorostosci.

W okresie p6znej dorostosci najpopular-
niejsza byla pasja pracy. Dodatkowo w tym
okresie pasjonaci harmonijni pracy osiagngli
najwyzszy wynik pasji harmonijnej. Niekie-
dy jest to czas, gdy osoby podejmuja autono-
miczna decyzj¢ o kontynuowaniu pracy mimo
osiagnigcia wieku emerytalnego. Osoby starsze,
a w rezultacie z wyzszym stazem zatrudnie-
nia, czuja si¢ pewnie w swojej pracy, wiedza,
czego mogg sig spodziewac oraz sg $wiadome
mozliwosci rozwoju poszczegdlnych aspektow
swojego funkcjonowania w pracy. Taka praca
sprzyja zaspokojeniu podstawowych potrzeb
psychologicznych i — co za tym idzie — rozwi-
janiu pasji harmonijne;j.

Poréwnujac wyniki pasji, bez uwzgledniania
okresu rozwojowego, zanotowano, Ze pasjonaci
relacji osiagngli najwyzszy wynik pasji harmo-
nijnej. Teoria autodeterminacji wskazuje, ze lu-
dzie angazuja si¢ w rozne dziatania w nadziei na
zaspokojenie podstawowych potrzeb psycholo-
gicznych (Ryan, Deci, 2000). W tym przypadku
mozna zaobserwowac bezposrednia zaleznos¢
pomigdzy potrzebami a rodzajem aktywnosci,
ktdra osoba okresla swoja pasja. Nawiazywanie
czy podtrzymywanie relacji wynika z pobu-
dek wewngtrznych, charakter pasji harmonijnej
stanowi zatem tego odzwierciedlenie. Z kolei
najnizszy wynik pasji harmonijnej zanotowa-
no wérod pasjonatow aktywnosci zwiazanych
z wolnym czasem. W przypadku pasji pracy czy
relacji obiekt pasji stanowi nieodtaczny element
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zycia, a pasja moze rozwijac si¢ bez intencjo-
nalnosci ze strony pasjonata. Intencjonalnos¢
specyficzna jest niezbgdna do angazowania si¢
W pasje zwiazane z czasem wolnym. Osoba musi
wsrod codziennych obowiazkow znalezé czas
na swoja pasj¢. Pasjonat harmonijny znajduje
rownowage pomigdzy zainteresowaniami do-
tyczacymi roznych sfer zycia i nie angazuje si¢
w pasje bez wzgledu na okolicznosci.

Pasjonaci pracy osiagngli najwyzszy wy-
nik pasji obsesyjnej. Wydaje sig, ze wynik ten
mozna potaczy¢ z odbiorem spotecznym osoby,
ktéra pracuje nadmiarowo. Praca stanowi pod-
stawowy wyznacznik wigkszo$ci zyciowych
sukcesow cztowieka, tacznie z tymi, ktore sa
zwiazane z zyciem rodzinnym i towarzyskim.
Jest pozadana dziedzing aktywnos$ci cztowie-
ka, dlatego osobom z pasja obsesyjna pracy
nie towarzyszy zawstydzenie. Osoby te moga
demonstrowa¢ swoje zaangazowanie, spotyka
si¢ to bowiem z uznaniem i aprobata spoteczna
(Golinska, 2008). Wigkszo$¢ ludzi dostrzega
tylko dobre strony zapracowania — zyski finan-
sowe, prestiz i dobrobyt materialny rodziny,
interpretujac je w kategorii odpowiedzialnosci
i troski o rodzing. Odbidr ten sprzyja rozwojowi
pasji obsesyjnej pracy.

Pasje kobiet czgsciej przyjmowaly harmo-
nijny charakter, pasje mg¢zczyzn natomiast —
obsesyjny. Uzyskany wynik mozna uzasadnic,
odnoszac si¢ do orientacji spotecznych. Psy-
chologia ewolucyjna dostarcza przestanek, aby
spodziewac sig roznic piciowych w orientacjach
spotecznych, wskazujac na dominujacego mez-
czyzng, u ktorego natura ksztattowata sktonnosé¢
do zachowan rywalizacyjnych. Zostata takze
udowodniona meska sktonnos$¢ do fizycznej
agresji, a co za tym idzie — ryzyka i rywalizacji
(Krahe, 2006), stanowiacych podtoze pasji ob-
sesyjnej (Rip, Fortin, Vallerand, 2006; Vallerand
iin., 2003). Wyniki otrzymane przez Grzegorza
Pajestk¢ (2012) sugeruja jednak, ze zabarwio-
ny patriarchalnie podziat na rywalizacyjnych
mezczyzn i prospoteczne kobiety, ktory utrwalit
si¢ w wiedzy potocznej i wywart wptyw na na-
ukowe koncepcje cztowieka, jest obrazem zbyt
uproszczonym, co tez obrazuja uzyskane wyni-
ki. Wspotczesnie pasje kobiet, cho¢ rzadziej niz
mezcezyzn, takze przyjmuja obsesyjny charakter.
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Wydaje sig, ze osoby z nizszym wyksztal-
ceniem czgsciej skupiaja si¢ na motywato-
rach zewngtrznych — oczekiwaniach spote-
czenstwa, nagrodach czy wynagrodzeniu, co
sprzyja rozwini¢ciu pasji obsesyjnej. U 0sob
z wyksztatceniem zawodowym dominowata
pasja pracy. Osoby z nizszym wyksztatceniem
maja specyficzne kwalifikacje czy kompeten-
cje, ktore pozwalaja na uznanie, najczesciej
bowiem pracuja w zawodach pozwalajacych
zaspokajaé podstawowe potrzeby innych ludzi.
Wartos$¢ ekonomiczna pracy moze by¢ dla nich

motywacja, poniewaz pozwala na podniesie-
nie jako$ci zycia, co jest tozsame z orienta-
cja na zajgcie w pracy. Uzasadnieniem tego
wniosku sa badania Kasprzak (2012), ktore
dowiodty, ze wzrost poziomu wyksztatcenia
byl negatywnie zwigzany z orientacja na za-
jecie w pracy.

Przeprowadzona analiza wskazata zalezno-
$ci pomigdzy wiekiem, picia i wyksztatceniem
a charakterystyka pasji; stanowi ona punkt wyj-
$cia do dalszych badan nad rola pasji w rozwoju
czlowieka.
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