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Artykut analizuje, w jaki sposéb urodzeni za granica pracownicy uczelni i instytucji badawczych zlo-
kalizowanych w Polsce i w Stowacji korzystajg z oferty kulturalnej i infrastruktury miast, w ktérych
podjeli prace. Badania, oparte na indywidualnych wywiadach pogtebionych (IDI), pokazaty cztery
powracajgce wzorce dotyczace interakcji z miastem. Opierajac sie na podmiotowej rekonstrukgji
przekonan uczestnikéw badania, wyrazonej w formie narracji, mozna wyrézni¢ dwa style aktywne
i dwa pasywne. Aktywne to ,zachwyt miastem europejskim”, charakterystyczny gtéwnie dla przy-
byszéw z Ameryki Pétnocnej oraz ,zycie w obrebie diaspory”. Style pasywne okre$lam za$ mianem
Linstrumentalnego kontaktu z miastem”, typowego dla pracownikéw dojezdzajacych z panstw sa-
siednich wytacznie do pracy oraz , kontaktu powierzchownego”, czyli mato intensywnych kontaktow
z podstawowymi instytucjami dostepnymi w miescie ze wzgledu na brak czasu, charakterystyczny
dla pracy akademickiej, w ktérej trudno oddzieli¢ od siebie aktywnosci zawodowe i pozazawodowe.

Stowa kluczowe: kultura miejska, migracje akademickie, Europa Srodkowa, wysoko wykwalifiko-
wani migranci, obcokrajowcy w Polsce

The Function of the City in Academic Migration. The Case of Central Europe

The paper analyzes how the foreign-born employees of universities and research institutions located
in Poland and Slovakia benefit from the cultural offer and infrastructure of the cities, where they
work. A study, based on individual in-depth interviews (IDI), has discovered four recurring patterns
of interaction with urban culture. Based on the subjective reconstruction of the participants’ beliefs
expressed in their narratives, two active styles and two passive styles can be distinguished. The active
are: “the admiration of a European city”, typical for academics arriving from North America as well
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as "diaspora life”. The passive are: “instrumental contact with the city”, typical for commuters from
neighboring countries states only for work and “fleeting contacts” with basic institutions available
in the city due to lack of time, characteristic of academic work that often affects work-life balance.

Keywords: urban culture, academic migration, Central Europe, highly-skilled migrants, foreigners
in Poland

1. Migracje akademickie do srodkowoeuropejskiego miasta

Migracje akademickie, czyli — w rozumieniu niniejszego artykutu — podejmowanie
pracy naukowej lub dydaktycznej w kraju innym niz ojczysty to fenomen, z ktérym
mamy do czynienia w wiekszosci panstw Swiata (por. np. Dervin i Dirba 2008; Fin-
kelstein i Sethi 2014)?. Stanowig one zawezenie szerokiego zagadnienia, jakim s3
migracje pracownikéw wysoko wykwalifikowanych (highly skilled migration). Dobra
analize problemdéw definicyjnych zwigzanych z tymi zjawiskami zaproponowali Kha-
lid Koser i John Salt (1997). Zagadnienie warunkéw zycia migrantéw w nowych kra-
jach podejmowali autorzy badajacy rézne konteksty kulturowe — gtéwnie z obszaru
Swiata zachodniego (por. Skachkova 2007; Vysotskaya 2015; Maximova-Mentzo-
niiin. 2016; Mucha i tuczaj 2018). Badania te przyjmuja forme analiz ilosciowych
(Ivancheva i Gourova 2011; Rostan i Hohle 2014; Luczaj i Bahna 2020) lub badan
jakosciowych, ktérych celem jest przedstawienie szerszego kontekstu spoteczno-kul-
turowego (por. np. Skachkova 2007; Loacker i Sliwa 2016).

Niniejszy artykut wpisuje sie w drugi z przedstawionych trenddw, starajac sie wy-
petni¢ luke badawcza, jaka jest niedostatek badan zorientowanych na migracje akade-
mickie w kontekscie kultury miejskiej. Pracownicy naukowi stanowig oczywiscie jeden
z podtypdw pracownikéw wysoko wykwalifikowanych, jednak ze wzgledu na specy-
fike ich pracy, ktéra odréznia ich od pracownikéw sektora biznesowego (elastyczne
godziny oraz konieczno$¢ nieustannej pracy tworczej), sposéb, w jaki korzystaja oni
z kultury miejskiej, zastuguje na osobne omdéwienie. Jest to zagadnienie tym istot-
niejsze, ze badania zwigzane z migracjami do krajéw potozonych poza globalnymi
centrami wymiany wiedzy akademickiej sg rzadkie (Verdich 2010; Connelliin. 2018).
Polska i Stowacja, bedace przedmiotem prezentowanych tu badan, znajdujg sie na pe-
ryferiach tak rozumianej wymiany miedzynarodowej (por. Wallerstein 2007; Warczok
i Zarycki 2018)%, a wiec nie sg to kraje cieszgce sie duzym prestizem, ani oferujgce
atrakcyjne pensje czy konkurencyjne warunki pracy, jednak do obu krajéw naptywajg
wysoko wykwalifikowani pracownicy akademiccy (por. Mucha i tuczaj 2018; Luczaj
i Bahna 2020). Z perspektywy globalnej nalezy podkresli¢, ze cecha taczaca oba kraje

2 Publikacja finansowana w ramach programu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod nazwa
,DIALOG" w latach 2017-2019, umowa nr 0142/DLG/2017/10.

3 Bioragc pod uwage migrantéw z Ukrainy i innych krajéw dawnego bloku wschodniego juz potpe-
ryferyjna pozycja moze stanowic atut, poniewaz wigze sie z wyzszymi zarobkami i wiekszymi naktadami
na badania niz te, na ktére mozna liczy¢ w krajach peryferyjnych.
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jest postkomunistyczna przesztos$¢ oraz niewielka widocznos¢ naukowcdw na arenie
miedzynarodowej (zob. Kwiek 2016). Whnioski ptyngce z analiz wskazuja na analogie
pomiedzy Polskg a Stowacja, co sugeruje, ze przedstawione tu wzory uczestnictwa
w kulturze miejskiej moga by¢ podobne w skali catej Europy Srodkowe.

Artykut dotyczy wiec szczegdlnie rzadko badanego problemu. Po pierwsze, dla-
tego ze bazuje na materiale zebranym w Europie Srodkowej, a wiec na peryferiach,
a nie w centrum systemu globalnej produkcji naukowej, w przeciwienstwie do wiek-
szosci opublikowanych dotad badan, ktére poruszaja pokrewne zagadnienia. Po dru-
gie, dlatego ze dotyczy obszaru aktywnosci zyciowej, ktéry czesto w milczacy sposéb
uznaje sie za marginalny, a wiec nie poswieca sie mu badan, w przeciwienstwie do
analiz pracy zawodowej. W artykule proponuje spojrze¢ na migracje akademickie
do miast srodkowoeuropejskich jako na proces poznawania miasta i wchodzenia
w interakcje z jego ofertg kulturalng, ktorg badani mogli wspdttworzyé. Interesuja
mnie zaréwno zagadnienia zwigzane z uczestnictwem w tradycyjnie pojetej kulturze
instytucjonalnej (np. muzea, kina, teatry), jak i pozostate aktywnosci, ktére naukowcy
podejmuja poza godzinami pracy, w miescie, gdzie zdecydowali sie zamieszka¢ lub
do ktérego regularnie dojezdzajg. Zatozenie to wspodigra z tendencjg zauwazalng
w zachodnich studiach migracyjnych, zwykle postrzegajacych miasta jako przestrze-
nie, ktérych specyfika ma realny wptyw na doswiadczenie migracyjne (co tradycyjnie
przypisuje sie panstwom), a nie tylko miejsca, gdzie zachodzg procesy migracyjne
(por. Glick Schiller i Caglar 2010; Bauder 2017). Bez wzgledu na motyw, dla ktérego
zagraniczni uczeni podjeli prace w konkretnym osrodku, decyzja ta wigzata sie ze
statg mozliwoscig obcowania z kulturg danego miasta, a przynajmniej czasowymi,
lecz powtarzalnymi, interakcjami w przypadku oséb dojezdzajacych z krajéw oscien-
nych. Zatozenie to opiera sie na pojawiajacej sie w badaniach migracyjnych tezie,
zgodnie z ktérg ,,wbrew popularnym konceptualizacjom traktujgcym wyksztatconych
migrantéw jako osoby hipermobilne i niezakorzenione, wyksztatceni migranci sg za-
korzenieni w spotecznosciach lokalnych” (Riemsdijk 2015: 79). Wyniki tego badania
pokazuja, ze wsréd urodzonych za granicg naukowcdw (UZN) znajduja sie zaréwno
osoby mocno zakorzenione, jak i korzystajgce z miasta powierzchownie, co pozwala
wyodrebnic cztery rézne sposoby korzystania z kultury miejskiej.

Z oficjalnych danych statystycznych wiemy, ze przybywajacy do Polski i Stowacji
zagraniczni uczeni wybierajg najczesciej duze osrodki akademickie. W Polsce naj-
wiecej z nich zatrudniajg instytucje zlokalizowane w duzych miastach: Warszawie,
Poznaniu, Wroctawiu, Gdansku, Szczecinie, todzi czy Katowicach* (por. Tabela 1).
W pierwszej dziesigtce instytucji zatrudniajacych najwiecej UZN, wedtug systemu
POL-ON, znalazta sie tylko jedna instytucja z relatywnie mniejszego miasta — Cze-
stochowy. Warszawa zdecydowanie przoduje, jezeli chodzi o liczbe obcokrajowcédw

4 W systemie POL-ON, na czwartym miejscu pod wzgledem liczby obcokrajowcéw (66 oséb), znala-
zta sie uczelnia w stanie likwidacji — Wyzsza Szkota Menedzerska w Legnicy, ktérej — ze wzgledu na status
prawny — nie uwzgledniono w tym zestawieniu.
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pracujgcych na uczelniach. Pracuje tu az 715 oséb czyli niemal co czwarty obcokra-
jowiec zatrudniony w kraju (24%), a w catym wojewddztwie mazowieckim az 828
0s6b (28%) sposrdd wszystkich 2933 pracownikéw polskich uczelni. Zdecydowana
dominacja wojewddztwa mazowieckiego utrzymuje sie od lat (Mucha i tuczaj 2013:
36). W Stowacji sytuacja jest podobna — uczelnie zlokalizowane w Bratystawie zatrud-
niaty na poczatku 2018 roku w sumie 191 osbb, czyli 23%, sposréd 861 wszystkich
obcokrajowcéw odnotowanych w systemie analogicznym do polskiego POL-ONu —
lokalnym rejestrze pracownikow szkdt wyzszych (Register zamestnancov vysokych
skol) (por. Luczaj i Bahna 2020).

Tabela 1
Uczelnie zatrudniajace najwiekszg liczbe obcokrajowcédw Polsce
Instytucja Wojewédztwo Liczba UZN
1. | Uniwersytet Warszawski mazowieckie 184
2. | Uniwersytet im. Adama Mickiewicza wielkopolskie 138
3. | Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie matopolskie 123
4. | Uniwersytet Wroctawski dolnoslaskie 62
5. | Akademia Polonijna w Czestochowie Slaskie 53
6. | Uniwersytet Gdanski pomorskie 50
7. | Instytut Chemii Fizycznej PAN mazowieckie 48
8. | Uniwersytet Szczecinski zachodniopomorskie 42
9. | Uniwersytet tédzki todzkie 41
10. | Uniwersytet Slaski w Katowicach Slaskie 41

Zrédto: POL-ON 2018.

Dane urzedowe nie moéwig jednak nic na temat czynnikéw sprzyjajacych wy-
borowi miejsca zamieszkania. Okolicznosci zwigzane z zamieszkaniem w konkretnym
miescie zostang przedstawione w pierwszej czesci artykutu, ktérg poprzedzg uwagi
metodologiczne. Cztery gtdéwne sposoby uczestnictwa wysoko wykwalifikowanych
migrantéw akademickich w kulturze miejskiej omoéwie zas w drugiej czesci artykutu.

2. Metodologia

Niniejszy artykut powstat na podstawie dwoch badan dotyczacych UZN, ktére prze-
prowadzono w 2018 roku w Stowacji (40 indywidualnych wywiadéw pogtebionych)
oraz w Polsce (81 wywiaddéw). Uczestnikami byty osoby formalnie zatrudnione przez
lokalng instytucje szkolnictwa wyzszego (publiczng lub niepubliczng) lub publiczng
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instytucje badawcza. Pierwsza grupa wywiaddw byta prowadzona gtéwnie w jezyku
angielskim w czasie pobytu stypendialnego autora w Stowacji. Materiat zgromadzo-
ny w Polsce stanowi efekt projektu Dialog finansowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (nr 0142/DLG/2017/10). Dane zostaty zebrane przez czwor-
ke moderatoréw, dwie kobiety i dwdch mezczyzn. Wywiady prowadzono gtéwnie
w jezyku polskim (32 przypadkéw), a pozostate w jezyku angielskim. Kazdy badany
miat prawo wyboru jezyka wywiadu.

Najmtodsi badani nie przekroczyli jeszcze 26. roku zycia (np. asystenci), a najstarsi
byli w wieku emerytalnym. W polskiej i stowackiej prébie sredni wiek badanego to
45 lat (mediana w Polsce: 46 lat, w Stowacji: 43 lata). Badani przebywali, na ogét,
w Europie Srodkowej od diuzszego czasu — w Polsce $rednio od 14 lat (mediana:
11,5 roku), w Stowacji od 9 lat (mediana: 8,5 roku). Na ogot byli to pracownicy
naukowo-dydaktyczni lub naukowi: w Polsce 81%, w Stowacji 83% proby. Pozostate
osoby wykonywaty prace zwigzane z nauczaniem, a kilku badanych — prace naukowo-
-techniczne. Wiekszo$¢ uczestnikow wywiaddw mieszkata w Polsce lub Stowacji na
state, a 16% préby stanowity osoby dojezdzajace z innego kraju. Osoby zatrudnione
w projektach (np. post-doc, dfugoterminowe stypendium) stanowity podobny odse-
tek (18%), cho¢ trzeba zauwazy¢, ze niektdre z nich planowaty pozosta¢ w obecnie
zamieszkiwanym miescie po wygasnieciu aktualnej umowy. 55% badanej préby to
osoby pochodzace z dawnego bloku wschodniego (np. Biatorus, Butgaria, Rosja,
Ukraina). Pozostali badani pochodzili gtéwnie z krajéw Europy Zachodniej (np. Fran-
cja, Hiszpania, Wielka Brytania, Wiochy) i USA oraz pozostatych panstw, ktérych nazw
nie wymieniam w trosce o prywatnos¢ badanych.

Przecietnie wywiad trwat godzine. Scenariusz wywiadu zawierat ok. 60 pytan,
choc zgodnie z logika wywiadu pogtebionego, zwykle czes¢ zagadnien byta pomijana,
poniewaz nie wszystkie pytania przystawaty do biografii rozméwcy (np. w przypadku
pracownikéw zatrudnionych na etatach naukowych pytania o dydaktyke ograniczano
do upewnienia sie, ze nauczenie nie nalezy do obowigzkéw badanego). Gtéwnym
celem projektu byto dostarczenie informacji na temat motywacji do pracy w Polsce
lub Stowacji oraz trajektorii zyciowych i potencjatu akademickiego badanych. Ten
artykut koncentruje sie na bardziej szczegétowym zagadnieniu — zwigzkach badanych
z miastami, w ktérych zyja.

3. Swiadomy wyb6ér czy splot okolicznosci?

Decyzja o podjeciu pracy w innym kraju jest wyborem podejmowanym w kontekscie
relacji rodzinnych (Ryan 2018), w oparciu o kalkulacje ekonomiczne (Maximova-Ment-
zoniiin. 2016), a takze uwzgledniajgcym specyfike lokalnego rynku pracy — w intere-
sujgcym mnie przypadku w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego (por. Allison i Long
1990; Ivancheva i Gourova 2011). Ze wzgledu na specyfike pracy akademickiej, mozna
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jednak zasadnie zapyta¢, czy podjecie pracy w kraju pétperyferyjnym (Verdich 2010;
Connell i in. 2018) wiaze sie z realnym wyborem, tak jak ma to miejsce w przypad-
ku pracownikéw z globalnych miast (Beaverstock 2012), czy tez jest on podyktowa-
ny koniecznoscig wykonywania pracy w okreslonym osrodku, podobnie jak ma to
miejsce w przypadku pracownikéw korporacji delegowanych do pracy za granice
(Salt 1997; Millar i Salt 2008).

Tych ostatnich najczesciej przypominaty osoby, ktére rozpoczety swojg przygode
z Polskg lub Stowacjg od pobytu stypendialnego. W ich przypadku wybér byt bar-
dzo ograniczony lub zgofa nie istniat (por. Luczaj 2019b). Osoby takie otrzymywaty
propozycje realizacji projektu w jednym z miast i mogty jg jedynie zaakceptowac lub
odrzuci¢. Oferty takie pojawiaty sie czesto poza Warszawa.

Czyli w ogdle nie byto mowy o Warszawie, bo przyjechatam na ten kurs doszkalajacy i to
jest [miasto], [miasto]. No i wtedy z [miasta w b. ZSRR] konsulat kierowat do [miasta], wiec
nie wybieratam ogdlnie niczego. P6zniej dowiedziatam sie, jakie sg w [miescie] uniwersyte-
ty, kto sie czym zajmuje, po prostu na chybit trafit trafitam na [obecny uniwersytet]. (PL33)

A czemu to jest [mniejsze miasto wojewddzkie], a nie Warszawa na przyktad?
Bo bardzo wiele oséb z zagranicy przyjezdza do najwiekszych miast.

Bo akurat trafitam do [miasta] na poczatku, przez wolontariat.

Przez to stypendium.

Tak.

Zupetny przypadek...

Tak.

... czy Pani mogta sobie wybra¢ miasto?

Nie, nie mogfam wybrac¢. W ogéle kraju nie mogtam wybrac. (PL15)

Podobnie wygladaty relacje pracownikéw akademickich podejmujgcych prace
w roli lektoréw, poniewaz to rzady krajéw, ktére sponsorowaty ich pobyt, wska-
zywaty lokalizacje miejsca pracy. Czasami badani nie mieli zadnego wyboru w tym
zakresie — byli kierowani do wybranego osrodka lub udawato im sie znalez¢ tylko
jedna oferte pracy.

Ze wzgledu na porozumienie z moim uniwersytetem... Wiec nie mielismy Warszawy. Mie-
liSmy [miasto na wschodzie Polski]. Byty dwa miejsca, poniewaz mdj znajomy przyjechat
tu ze mnga za pierwszym razem. (PL35)

Ale dlaczego Stowacja?

To bardzo proste. Byto tu miejsce pracy, wiec przyjechatem tu.

A jak sie Panu dowiedziat o tym miejscu?

Wiec, znalaztem te oferte w miejscu z ogtoszeniami o pracy za granica®. (SK17)

> Ttumaczenie autora. Tres¢ wszystkich wywiadow przeprowadzonych w jezyku innym niz polski
zostata w dalszej czedci tekstu przetozona przez autora artykutu. W przypadku wywiadoéw polskojezycz-
nych cytaty odzwierciedlajg wiernie wypowiedzi badanych, dlatego moga pojawiac sie w nich drobne
102  niezrecznosci jezykowe.
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Biografie przedstawicieli nauk $cistych zatrudnionych na etacie pokazujg inny
rodzaj ograniczen. W ich przypadku duzo wieksze znaczenie niz samo miasto posia-
dat konkretny zespdt i aparatura, ktoérg dysponowata instytucja, gdzie wybierali sie
migranci. W takiej sytuacji trudno moéwi¢ o wyborze miasta, poniewaz badani byli
raczej ,wrzuceni w miasto”. Przyktadem moze by¢ biografia Anastazji (PL23), uczonej
pochodzacej z jednego z panstw bytego ZSRR, ktéra trafita do Warszawy ze wzgledu
na zespot badawczy, ktéry tam dziatat. Juz w pierwszych stowach wywiadu ttuma-
czyta ona, ze ze wzgledu na fakt, iz jest naukowczynia, wiec, miejsce ma niewielkie
znaczenie, w przeciwienstwie do tematu badan, ktéry jest gtéwnym czynnikiem. Tony
(PL38), inny reprezentant nauk scistych, trafit zas do mniejszego polskiego miasta,
poniewaz dostat konkretng oferte, ktérg zaakceptowat. Podobnie na sprawe patrzyt
Adam (SK6), obcokrajowiec zatrudniony w Stowacji.

Wrécitam do [kraju pochodzenia] i zastanawiatam sie, gdzie moge jeszcze pojechac po
Stanach. Wiec zaczetam szukac réznych stanowisk i znalaztam to w Polsce. Byt to bardzo
ciekawy temat i wigzat sie z moimi aktualnymi zainteresowaniami. (PL23)

Czy mysli Pan o jakichs$ uczelniach warszawskich, o wiekszym miescie?
Ja tylko patrzytem, jak to jest. Nie. To byta konkretnie taka mozliwos¢ tutaj i, no potem,
moze, nie, konkretnie tylko tutaj byto. (PL38)

Pierwszym krokiem byt kontakt z grupa. Aby dosta¢ sie na to stanowisko, nalezato mie¢
grupe, ktéra przyjmuje. Nie mielismy wspotpracy weczesniej z zadng grupg w Stowadji
takze przegladatem strony internetowe i publikacje ze Stowacji. | znalaztem, ze grupa
tutaj w instytucie ma kilka publikacji, ktére sg bardzo zblizone do tego, co ja tutaj chce
robic. Skontaktowatem sie z szefem tej grupy i on byt bardzo chetny, zebysmy aplikowali
o ten projekt. (SK6)

W wiekszosci przypadkow decyzja o podjeciu pracy w Polsce lub Stowacji wigzata
sie wiec z brakiem innych ofert, przyjazdem na zaproszenie do konkretnego miasta
oraz, rzadziej, wygraniem konkursu. Przypadkowo$¢, ktéra wigze sie z biografiami
UZN, uwidacznia sie szczegdlnie w przypadku pracownikéw dojezdzajgcych, czyli
takich, ktérzy mieszkaja na state za granica. Na tej zasadzie jedna z badanych, do-
Swiadczona profesor reprezentujgca nauki Sciste, dojezdza do miasta na pétnocy
Polski z kraju potozonego na potudniu (PL8), a zblizona do niej stazem pracy pra-
cowniczka uczelni na potudniu Polski spedza dtugie godziny w $rodkach komunikacji
publicznej, aby dojechac do pracy z kraju pochodzenia (PL45).

Wsrdd oséb, ktére miaty — przynajmniej teoretyczng — mozliwos¢ wyboru miasta
zamieszkania, bardzo wazng role odgrywaty czynniki rodzinne. Czesto takie osoby
decydowaty sie osiedli¢ w lokalizacji, w ktérej mieszkali krewni partnera lub partnerki.
Osoby takie okresla sie czesto jako ,lovepats”, czyli ekspatow, u ktérych podstawag
decyzji byto uczucie do partnera pochodzacego z innego kraju (Riemsdijk 2015: 83).
Pod uwage brano zaréwno czynniki emocjonalne (tesknota partnera za rodzicami,
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znajomymi), jak tez spoteczne (koniecznosc opieki nad starzejgcymi sie rodzicami) lub
czynniki ekonomiczne (posiadanie mieszkania). W stabiej rozwinietych ekonomicznie
regionach obu krajow byt to jeden z wazniejszych czynnikéw sktaniajacych UZN do
przyjazdu z zagranicy.

Staralismy sie wyposrodkowac plusy i minusy. [Maz] powiedziat mi, ze jego rodzice zyjg tu
sami, wiec nie chciatby mieszkac zbyt daleko. Z jednej strony lubie zy¢ w Europie. Przyzwy-
czaitam sie. Wolatabym zostac tu niz wracac¢ do [kraj] i zaczyna¢ od zera. (SK10)

Miatem jeszcze jeden powdd, zeby tu przyjechad. Moja tesciowa zmarta w [rok], wiec...
moja zona chciata zaopiekowac sie swoim ojcem, gtéwnie. Moja zona oryginalnie pocho-
dzi stad, wiec ma wiele powigzan, wiele powodoéw, aby... (...) Z tych wszystkich przyczyn
zdecydowalismy sie tu wroci¢. (SK12)

Ta dziewczyna byta. (...) W koncu ustatkowatem sie tu (...) Dobra tu mozna mieszka¢
i pracowac. No i tu zaczatem pracowac i pracowatem. (PL4)

A prosze mi powiedzie¢, dlaczego [mniejsze miasto wojewddzkie], a nie jakies
inne miasto w Polsce?

On jest tutaj urodzony.

Maz?

Maz, tak.

Czyli nie rozwazaliscie innych miast, czy byty jakie$ pomysty?

Mielismy mete. Ja bardzo chetnie, ja bardzo chciatam do Krakowa, jezeli Polska to Kra-
kéw. Warszawy nie znatam, ale Krakéw tak. Ale tutaj [w innym miescie wojewddzkim] po
prostu byto mieszkanie dostownie i to czysto materialne takie. (PL21)

Wypowiedzi wszystkich tych oséb dobrze ilustrujg pdtprzymus osiedlenia sie
w okreslonym miescie. Cho¢ badani mieliby mozliwo$¢ negocjowania z partnerem
miejsca pobytu, zamieszkanie w jego lub jej stronach rodzinnych wydawato sie korzyst-
niejsze ze wzgledu na czynniki spoteczno-kulturowe (,lubie zy¢ w Europie”, , chciata
zaopiekowac sie swoim ojcem”) lub czynniki materialne (,,po prostu byto mieszkanie”).

Wywiady pokazuja, ze sytuacja petnego wyboru — gdy badany spetnia jednoczes-
nie dwa warunki — ma mozliwos¢ wyboru miasta i wiedze na temat specyfiki zycia
w nim — sg rzadkie wsrod UZN pracujacych w Polsce i w Stowacji. Mozna sprowadzic¢
je do dwdch paradygmatycznych przypadkéw: oséb, ktére decydujg sie na prace
W rejonie pogranicza, czesto faczac prace w kraju pochodzenia z pracg w Polsce
czy w Stowacji oraz specjalistow od jezyka i kultury wtasnego kraju, ktérzy czesto
wybierajg jedng ze stolic.

Podsumowujac watek, ktory dotyczyt okolicznosci osiedlenia sie w miescie, warto
stwierdzi¢, ze w przypadku UZN w Europie Srodkowej najczesciej gtéwng motywacje
stanowi przymus (delegowanie w konkretne miejsce, brak innych ofert pracy, oferta
stypendialna w okreslonym osrodku) i potprzymus (koniecznos¢ opieki nad bliski-
mi, posiadany majatek). Zagraniczni naukowcy sa wiec wrzuceni w miasto. Komfort
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dokonania wyboru majg natomiast nieliczni uczeni regularnie dojezdzajacy do Polski
(migranci wahadtowi) lub osoby, ktére — poprzez znajomos¢ jezyka ojczystego oraz
kraju pochodzenia — s cenione jako dydaktycy i zwykle odbyty wczesniej przynajmniej
jeden pobyt stypendialny w Polsce.

Bez wzgledu na to, w jaki sposob trafili oni do poszczegdlnych miast, wszyscy
wysoko wykwalifikowani obcokrajowcy przybywajacy do Europy Srodkowej uczest-
nicza w zyciu miejskim. Z uwagi na brak powszechnie przyjetej definicji, w naukach
spotecznych oraz porzadku prawnym, uczestnictwo w kulturze miejskiej (zamiennie
nazywane tu ,konsumpcjg kultury miejskiej”) definiuje szeroko. Inspiracjq byta praca
Wojciecha Ktosowskiego (2011: 43), ktéry zaproponowat, ze uczestnictwo w kultu-
rze, a wiec ogélniejsza kategorie, mozna okresli¢ jako ,zywy, aktywny udziat czto-
wieka w tych obszarach zycia, ktére on sam odczuwa jako kulture (i w tym sensie sg
one dla niego wazne), nie zas w tych obszarach, ktére za wazne i kulturalne uznato
spoteczenstwo”. Uczestnictwo w kulturze miejskiej, na potrzeby tego artykutu, propo-
nuje wiec rozumiec jako wszelkie niezwigzane z dziatalnoscig zawodowa aktywnosci,
ktére cztowiek podejmuje w oparciu o istniejace w miescie instytucje oraz lokalne sieci
kontaktéw. Definicja ta posiada dwie gtéwne zalety: podkresla, ze to, co uznajemy za
kulture miejska, jest wynikiem indywidualnej interpretacji (a wiec zamiast prébowac
dokona¢ kwantyfikacji wzoréw uczestnictwa w kulturze, lepiej skoncentrowac sie na
ich rodzajach) oraz dobitnie pokazuje, ze uczestnictwo nigdy nie ogranicza sie do
transmisji kultury upowszechnianej przez wybrane instytucje (np. galerie, kina), na
czym koncentrowata sie dawna socjologia kultury (Grad 1997). W tym rozumieniu
uczestnictwem w kulturze miejskiej moga by¢ wiec w dalszym ciggu uswiecone tra-
dycja, aktywnosci kulturalne, tj. odwiedzanie muzedw, centrow i osrodkéw kultury
(Bourdieu 2005), lecz spacer po miescie, uczestnictwo w nieformalnym spotkaniu
lub spozywanie positku w wybranej restauracji réwniez zastuguja na to miano. Co
wiecej, elementy infrastruktury miejskiej, takie jak ztobki, szpitale czy dworce — cho¢
zwykle nie majg zwigzku z kulturg rozumiang instytucjonalnie — moga mie¢ kluczowe
znaczenie w definicjach badanych®.

Wywiady przeprowadzone w Polsce i w Stowacji pozwalaja wyrdzni¢ cztery style
konsumpcji miasta wsréd UZN: zachwyt miastem europejskim, zycie w obrebie dia-
spory, instrumentalny kontakt z miastem oraz kontakt powierzchowny, czyli mato
intensywne kontakty z podstawowymi instytucjami dostepnymi w miescie. Przed-
miotem artykutu sa wiec cztery rézne wiezi taczace wysoko wykwalifikowanych mi-
grantéw z miastem. Sg to wzorce, ktére wyptywajg ze zgromadzonego materiatu
jakosciowego, czyli powtarzajgce sie i dobrze udokumentowane sposoby interakgji
migrantéw z miastami, jednak, ze wzgledu na charakter metody, moga nie wyczerpy-
wacd wszystkich relacji pomiedzy jednostkg a miastem. Niniejsze badanie eksploracyjne

6 Jedna z narracji biograficznych na temat kariery naukowej wiazata sie $cisle z doswiadczeniem cho-
roby nowotworowej, a szpital byt jednym z centralnych miejsc tej opowiesci. Ze wzgledu na prywatnos¢
osoby, ktérej dotyczy ta unikatowa historia, pomijam jg w dalszych analizach.
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pokazuje, w jaki sposdb zmienne, takie jak kraj pochodzenia (wazny w przypadku
.Zachwytu miastem europejskim”), tozsamos¢ narodowa (aktywnos¢ w obrebie dia-
spory), bycie migrantem wahadfowym (,,kontakt instrumentalny”) czy prekaryzacja
pracy akademickiej lub posiadanie dzieci (,kontakt powierzchowny”) wptywaja na
relacje pomiedzy badanymi a miastem.

4. Zachwyt miastem europejskim

Pierwszy rodzaj kontaktu z tkanka miejskg jest charakterystyczny dla przybyszéw
z Ameryki Pétnocnej, ktérzy wymieniajg mozliwos¢ zamieszkania w Europie i in-
frastrukture europejskich miast wsréd najwazniejszych atutéw zwigzanych z praca
w kraju pétperyferyjnym. Role atutu stanowi tu wiec kultura miejska, ktorg definiuje
na potrzeby tego projektu szeroko, zgodnie z sugestig Wojciecha Burszty i Barbary Fa-
tyqi, jako ,,podmiotowa rekonstrukcje przekonan dotyczacych preferowanego uczest-
nictwa w zyciu kulturalnym w scistym zwigzku z codziennoscia, a nie tylko kulture
rozumiang odswietnie — jako sakralizowang sfere wartosci pozadanych albo uwaza-
nych za zdegradowane” (Burszta i Fatyga 2010: 10). Definicja ta wspdtgra z przed-
stawionym powyzej inkluzywnym sposobem rozumienia uczestnictwa w kulturze, lecz
takze z wytaniajgcymi sie z badan sposobami doswiadczania miasta, ktére pojawity
sie w narracjach badanych — zycie kulturalne wigzato sie w nich czesto z przelotnym
obcowaniem (lub wymuszonym brakiem czasu nieobcowaniem) z réznymi instytu-
cjami i miejscami zlokalizowanymi w miescie.

Osoby przybyte z Ameryki Pétnocnej doceniajg przede wszystkim komfort zy-
cia w miastach historycznych, co wptywa na pozytywna ocene decyzji migracyjnej.
W przypadku tych badanych wyjscia do miasta byty okazjg do spaceréw, podczas
ktorych odkrywajg rézne mozliwosci wigzace sie z zyciem w miescie (Simmel 1975;
Benjamin 2015). Tkanka miejska stanowi dla nich otoczenie, w ktérym prowadzg
aktywnosci zwigzane z pracg zawodowa. Specyfika miast pdtnocnoamerykanskich,
ktérych organizacja podporzadkowana jest interesom finansowym wielkich firm (Mo-
lotch 1993; Harvey 2001) sprawia, ze miasta srodkowoeuropejskie wydajg sie lepiej
odpowiadad na potrzeby kulturalne i zyciowe mieszkancéw. Na ich korzys¢ dziata
tez historia, ktéra zapewnia réwniez aure, ktérej brakuje wiekszosci amerykanskich
miast i miasteczek.

Bytem przyjemnie zeskoczony tym, co zobaczytem w zakresie wydarzen i mozliwosci kul-
turalnych. Z amerykanskiej perspektywy miasteczko lub mate miasto tej wielkosci w $rod-
ku regionu rolniczego bytoby naprawde nudne. W wiekszosci przypadkdw. (...) Jest tu tyle
rzeczy, ktére mozesz otrzymac tu za darmo, a w [moim kraju] albo w ogéle nie datoby
sie ich dostac, albo bytby horrendalnie drogie. P6jdZz na rynek do miejsca, ktére nazywa
sie [nazwal. Jest pieknie. Z arkadami. (SK22)

Lubie stare miasto [w miescie] — bardzo tadne. (PL29)



A
SMPP

To Disneyland. Spéjrz na to. W poréwnaniu do [mojego kraju]. Wiec ludzie pytaja dlacze-
go [wybratem to miasto] a ja méwie: spdjrz, to Disney. Stare budynki, piekny rynek. My
nie mamy takich rzeczy. (SK21)

Ocena atrakcyjnosci infrastruktury kultury miejskiej zalezy jednak od przyzwyczajen
i habitusu zaszczepionego w dziecinstwie. W przeciwienstwie do badanych pochodza-
cych z krajow Ameryki Pétnocnej, przybysze z potudniowej i zachodniej Europy, patrzac
na te same miasta, byli bowiem znacznie bardziej krytyczni wobec nowych miejsc
pobytu. Przyktadowo uczony, ktéry komplementowat rynek w miescie na potudniu
Polski (PL29), byt jednoczesnie przekonany, ze jego rodzinne miasto jest atrakcyjniejsze.
UZN pochodzacy z potudnia Europy byli natomiast znacznie bardziej krytyczni.

Historycznych budynkéw prawie nie zostato, bardzo mato, a rekonstruowane, no OK, no
starowka, zamek, tak, ale to jakos czu¢, ze to nie jest to, co byto. Wiec troche mi brakuje,
ten kontakt, ten dotyk, no tez mieszkajgc w [turystycznym miescie na potudniu Europy],
tam sie dotyka Sredniowiecza na co dzien, to brakuje mi, wiec [miasto] nie jest zbyt fad-
na, nie jest zbyt fadnym miastem, mimo ze wtasnie te remonty, tak duzo przyczynito sie
do tego, ze wyglada duzo lepiej, wiec przynajmniej jest pewne pocieszenie, to ze troche
tadniej wyglada. Jest dos¢ wygodne miasto, poruszac sie... (PL22)

Oprocz tego [duze europejskie miasto], a [mniejsze miasto wojewddzkie] to jest troche
réznicy. Szczegdlnie 20 lat temu. No to, to byto troche jak samotny skok z Mercedesa na
muta (PL21).

Drugim, obok dziedzictwa kulturowego, atutem Srodkowoeuropejskich miast,
byta ich dobra organizacja, z tatwoscig poruszania sie po miescie i dobrg komunikacja
zbiorowa na czele. Miasta sSrodkowoeuropejskie posiadajg miedzynarodowe lotniska
i sg dobrze skomunikowane z resztg $wiata, dzieki czemu nawet osoby pochodzace
z bardzo daleka majg psychiczny komfort mozliwosci powrotu do miejsca, gdzie sie
wychowywali i gdzie czesto mieszkajg ich rodzice. W przypadku Bratystawy dodat-
kowym atutem byta bliskos¢ dwaéch innych krajow europejskich, w tym metropolii,
jaka jest Wieden.

Powiem Panu, poniewaz mieszkatam w [stolicy jednej z republik b. ZSRR], ktdra jest olbrzy-
mia. Na dojazdach do pracy spedzatam 2 do 4 godzin, w zasadzie. O to chodzi. Wie Pan,
tu ma Pan wszystko i nadal jest to miasto kompaktowe [Smiech]. Wszystko jest bardzo
blisko. Moze Pan znalez¢ kazdy rodzaj jedzenia, ktéry Pan chce, kazdy rodzaj aktywnosci. ..
To nie jest problem, Warszawa jest w porzadku. (PL23)

[miasto] jest dla mnie idealnym miastem. (...) Jak rozmawiam z ludzmi, ktérzy tutaj przy-
jechali z [duzego miasta w b. ZSRR] to dla nich jest to... jak jakies pudeteczko po zapal-
kach. (...). Jest tutaj wszystko, co trzeba dla zycia, wszystko jest blisko siebie (...). [miasto]
jest bezpiecznym miastem, jest tu duzo zieleni. Piekny, duzo sie rozbudowuje. (PL2)

Ja wiem jak to jest mieszka¢ w [duzym miescie na potudniu Europy], ktory jest doktadnie
tak duze jak [miasto]. | to nie jest tak dobre. Potrzebowatem samochodem 45 minut, zeby
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dojechad na uniwersytet. Tutaj potrzebuje 5. To jest punkt. Natura jest super piekna tutaj.
Mieszkamy jak na wsi, ale to jest niedaleko centrum. (PL38)

Po Bratystawie bardzo tatwo jest sie poruszac. Jest wystarczajgco mata. Prawdopodobnie
transport jest... Ludzie narzekaja, ale nie jest taki zty. Mozesz bardzo szybko sie przemiesz-
czaé. Mozesz péjs¢ na spacer do Austrii, mozesz p6js¢ na Wegry. Stad. Pofagczenia lotnicze
sg bardzo dobre z Wiednia. Mogtyby by¢ lepsze z Bratystawy, ale i tak sg dostepne. (SK17)

Mam takie poczucie, ze jestem czescig Swiata, bo jak pojade na Okecie, ktére jest przeciez
10 minut stad, to moge sobie, jakbym chciat, to moge sobie prawie codziennie polecie¢
do [miasta rodzinnego], gdzie za [kilka] godzin bede, do Stanéw moge sobie polecied,
gdybym miat wize, do Unii Europejskiej, gdzie bym sobie nie zamarzyt, moge sobie pole-
cie¢, czyli ja mam takie poczucie, ze jestem czescig $wiata. (PL88)

W poréwnaniu z metropoliami, w ktérych dorastali naukowcy przybyli tu z Ame-
ryki Pétnocnej i krajéw zachodnioeuropejskich’? byty to miasta niezbyt ,rozlane”.
Jeden z badanych zaproponowat kategorie ,,matych-duzych miast” (small big cities)
(SK19), ktéra dobrze obrazuje powtarzajacy sie w wywiadach sposéb postrzegania
miasta Srodkowoeuropejskiego. Zdaniem badanych polskie i stowackie miasta po-
siadajg wiekszos¢ zalet metropolii, pomimo znacznie mniejszego rozmiaru. Nawet
brak metra, w przypadku Bratystawy, nie stanowi wiekszego problemu, poniewaz
komunikacja miejska jest dobra. Badani podkreslali przy tym, ze dobra komunikacja
wystepuje réwniez w mniejszych miastach.

Podsumowaujac te czes$¢ analizy, warto podkresli¢, ze wielu UZN doceniato dzie-
dzictwo kulturowe i dobrg organizacje transportu w miastach, gdzie przyszto im zy¢.
UZN pracujacy w Polsce i w Stowacji przypominaja pod wieloma wzgledami Rosjan,
ktorych zycie w Niemczech badata Volha Vysotskaya (2015). Wiasnie kultura byta
bowiem przyczyng, dla ktérej ci ostatni uwazali przyjazd do miasteczka Julich za
dobrg decyzje. W ich przypadku atutem byfa tatwos¢ zycia i bycia przyjetym, ktéra
uwidaczniafa sie réwniez w tak prozaicznych sytuacjach, jak szacunek dla pieszych,
ktérego czesto brakowato w ich ojczyznie.

Warto zastanowic sie nad tym, czy ,,zachwyt” nad miastem europejskim wyptywa
wyltgcznie z satysfakgji ptynacej z obcowania z atrakcyjng kulturg miejska. Przedsta-
wiony w tej czesci analizy obraz jest z pewnoscig — do pewnego stopnia — wyideali-
zowany i stanowi jedng ze strategii racjonalizowania sobie decyzji o przyjezdzie do
miasta potperyferyjnego lub mechanizméw ,studzenia” (cooling-out), czyli radzenia
sobie z porazkg (Goffman 1952; Faulkner 1974). Posuniecie to, dla czesci bada-
nych, ktérych mozna okresli¢ mianem ,migrantéw srodka skali” (middling migrants)
lub uczonymi-ktérzy-nie-mieli-wyjscia (last resort scholars) (Mucha i tuczaj 2018;

7 Badani, pochodzacy ze wschodniej Europy, czesto podkreslali schludnos¢ miast srodkowoeuropej-
skich, jednak roznili sie w catos$ciowej ocenie komfortu zycia na ich terenie. Niektére osoby z tej grupy
uwazaty jednoczesnie, ze miasta polskie i stowackie sg po prostu prowincjonalne w poréwnaniu do
ogromnych metropolii, gdzie zyli wczesniej (por. Vysotskaya 2015).
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Luczaj 2019a), byta wynikiem wczesniejszych niepowodzen w karierze akademickiej.
Kraje potperyferyjne, przynajmniej w niektérych przypadkach — o czym pisze szerzej
w dalszej czesci tekstu — stwarzaty okazje do ucieczki przed prekaryzacja (Gill 2010,
Standing 2019). Nie zmienia to jednak faktu, ze historia i aktualna organizacja miast
stanowig raczej site niz stabos¢ Polski i Stowacji w poréwnaniu z krajami Zachodnimi.

5. Zycie w obrebie diaspory

Waznym elementem zycia miejskiego w spotecznosciach emigranckich sg aktywnosci
w ramach diaspory (Wozniak 1992; Harvey 2008; Riemdijk 2015; Vysotskaya 2015;
Switat 2017) lub spotecznosci ekspatéw (Chang 1995; Piekut 2013; Przytuta 2014).
Czesto organizacje zrzeszajgce migrantéw sg posrednikami kulturowymi, ktérzy od-
powiadajg na réznorodne potrzeby tych grup (Riemsdijk 2015). Znaczna czes¢ ba-
danych nie utrzymywata kontaktu z osobami z wtasnej grupy etnicznej, co nie moze
dziwi¢ w Swietle doniesien dotyczacych réznych form elitaryzmu w kregach akade-
mickich (zob. Martin 1984; Aarsen i Lortie 2009) oraz rozpowszechnionego tam ko-
smopolitycznego nastawienia (Macfarlane 2011). Zgodnie z narracjami badanych,
zazwyczaj wynikato to ze Swiadomej strategii i braku zainteresowania takimi kon-
taktami. UZN byli zwykle dobrze zintegrowani z polskim spoteczenstwem i wtasnie
w tych kregach obracali sie na co dzien.

Gdybym byt zainteresowany znajomymi z mojego kraju, po prostu bym wrdcit. (SK17)

Nigdy nawet nie miatem pomystu na przyktad, zeby wstgpi¢ do stowarzyszenia [naro-
dowos¢] w [miedcie], bo co$ takiego jest. Sledze profil na Facebooku, zeby mie¢ oczy-
wiscie reke na pulsie — wiec oni tam chodza na jakie$ herbatki, wspdlne jakie$ tam
wycieczki poza miasto, jakie$ tam mecze pitki noznej i tak dalej, no i sie chyba przyjazniag
jakos. (PL88)

W tej kwestii nalezy jednak zaznaczy¢ duze znaczenie czynnika klasowego.
Uczestnicy badania zauwazali, ze nie poszukujg kontaktu z osobami pochodzgcymi
z ich kraju ze wzgledu na réznice w poziomie kapitatu ekonomicznego i kulturowego,
ktére zachodza pomiedzy nimi a typowymi migrantami z ich krajow. Byto to widoczne
w roznych czesciach wywiaddéw, w tym tych, gdzie badani opowiadali o trudno-
$ciach zwigzanych z aklimatyzacjg. R6znice nie zawsze byty wertykalne (pracownicy
umystowi i fizyczni). Czasami chodzito réwniez o podziaty horyzontalne w obrebie
kategorii oséb dobrze wyksztatconych, a réznigcych sie typem kapitatu kulturowego
(np. rozdzwiek pomiedzy srodowiskiem naukowym i biznesowym).

Czasami zdarza sie, ze do cerkwi pojde, ale zawsze zauwazytem, ze, ze tam duzo studentow
i duzo moze takich pracownikéw pracy fizycznej. Oni majg jakie$ swoje problemy zwigzane
tam gdzie$ tam zarobi¢, gdzies pojs¢ do pracy. A te mnie nie bardzo interesuja. (PL16)

109



110

KAMIL tUCZAJ
Funkcja miasta w migracjach urodzonych za granica pracownikéw akademickich. Przypadek Europy Srodkowej

I mysle, ze problem w moim przypadku [na kursie jezykowym] wynikat z tego, ze bardzo
sie nudzitam, poniewaz wielu ludzi... Oni przyjezdzali tu do bardzo prostych, wie Pan,
zaje¢. A my, ktérzy pracujemy w nauce, mysle, ze my pracujemy szybciej, poniewaz to
nasza praca. (PL23)

Bardzo czesto wiasciciele nie majg ochoty, tak, wynajmowac¢ mieszkania dla ludzi ze
Wschodu, tak, no ale moim zdaniem problem, no jest tez problem logiczny z tego punktu
widzenia, ze tu w tym momencie sg rézni ludzie na przykfad z [kraju pochodzenia] i nie
zawsze to najlepsi ludzie wyjezdzajq do pracy. (PL19)

Bo to [osoby z kraju pochodzenia] jest inne Srodowisko, to znaczy tu chodzi o biznes-
menow. (PL28)

W czedci przypadkdw utrzymywanie relacji z osobami z wtasnego kraju nie byto
w zasadzie mozliwe, poniewaz w ich miescie lub w catym kraju (Polsce) nie byto
wielu przedstawicieli tej samej grupy, co byto szczegdlnie widoczne w przypadku
0s6b pochodzacych z mniejszych krajéw.

lle takich oséb jest w Polsce?

A na pewno nie przekroczyto 10.

Aha, czyli to tak naprawde malutko

Tak, naprawde nie przekroczyto. | wszystkich znam [$miech]. (PL4)

Faktycznie ich jest mato i oni wszyscy pracujg na uczelni. No np. jak juz méwitem...
nawet nie wiem kogo jeszcze wymienié, bo zwykle [narodowos$¢] to studenci, ktérzy
przyjezdzaja, wyjezdzajg, kiedys prébowali zatozy¢ nawet takie stowarzyszenie studentéw
[narodowos¢]. Doktorantka jedna moja tez zostata w [miescie] i mieszka tez, tylko ze pra-
cuje w innegj juz tam branzy tam jako ksiegowa w jakiejs firmie. A tak to wszystkich oséb
mozna przeliczy¢ tak jako$ na palcach faktycznie jednej reki. (PL32)

Dotfaczytem do takiej niewielkiej grupy ekspatéw w Bratystawie, ktérzy zbieraja sie i wy-
mieniajg kontakty, tak jak na LinkedIn. Rozmawiajg o sprawach biurokratycznych, podat-
kowych, réznych takich... Dotaczatem liczac, ze znajde kogo$ w [miescie]. Przez pewien
czas byta tam tylko Bratystawa, nie byfo [miasta]. | prowadzacy te grupe, napisatem do
niego: czy jest tu ktokolwiek z [miasta]? | on moéwi: ,,Nie. Chcesz by¢ pierwszy?"” [Smiech].
Spotykam ludzi okazjonalnie, takich ktérzy sie przewijaja, czasowo (SK12).

Aktywnos¢ w ramach diaspory byfa znacznie fatwiejsza w Warszawie lub w Bra-
tystawie, na terenie ktérych istniaty punkty zborne w postaci placéwek dyplomatycz-
nych lub organizacje. Poza stolicami badani spotykali osoby tej samej narodowosci
w Swiatyniach (,,Z kilkanascie oséb chodzi ze mng do tego samego zboru”, PL34).
Cztonkowie niektorych grup etnicznych nalezeli do mniegj lub bardziej sformalizowa-
nych stowarzyszen. Funkcjonowanie niektérych z nich polegato na organizowaniu im-
prez tanecznych i kultywowaniu tradycji narodowych. W innym przypadku uczestnicy
badania pochodzacy z jednego kraju znali sie wzajemnie i uczestniczyli w réznego
rodzaju inicjatywach, bez formalnych struktur.
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Bo sie okazato, ze Anglicy maja taka grupe i sie spotykali. | $piewaja tam, cos tam robig
razem. Wiec jedna z naszych [rodaczek] méwi: jak oni moga, to my tez mozemy. Zresztg
tutaj w [miescie] kilka razy mielismy takie préby, ale jakos$ nie zawsze sie udawato kon-
tynuowad. Natomiast wiasnie jakos zatatwiono sale, w ktérej nie musimy ptaci¢. Tez nie
do konca wiadomo, jak tam byfo. | tak sie zwotywalismy (...) I jakos tak w ten sposéb
troche poczta pantoflowa. A teraz zatozylismy takg zamknieta grupe na Facebooku, zeby
sie informowac. (PL11)

Jako catos¢ w kupie sie nie trzymamy. Owszem, raz do roku, czasami sie spotykamy tak
na luzniej. No pi razy raz do roku, pi razy luzniej sie spotykamy w ramach jakich$ swiat
[narodowych]. (PL21)

Ja przyjmuje udziat w takim zjednoczeniu, zrzeszeniu imienia [nazwa], polsko-[nazwa
kraju]. To zrzeszenie dziafa na rzecz wspdtpracy polsko-[kraju] i Polacy w Warszawie maja
takie zjednoczenie, a my mamy w [nazwa kraju]. (PL41)

Chodzisz na te msze [w jezyku narodowym]?

Tak, i tez tam stworzyta sie jakas wspdlnota. Jest OK, ale chodze tez na polskie msze, bo
uwielbiam ten polski jezyk koscielny. Mysle, ze to i tak jest wazne, wiec chodze raz tutaj,
raz tam.

Czy [narodowosc] z tej wspolnoty spotykaja sie rowniez poza kosciotem?
Zrobilismy pielgrzymke w Krakowie, w Czestochowie, teraz zrobimy piknik razem w czerw-
Cu jeszcze raz, ale moze nie wszyscy razem, bo mamy rézny wiek tez. (PL12)

Przeprowadzone badania pokazujg, ze kontakty UZN z innymi przedstawiciela-
mi tej samej narodowosci byty zwigzane z kilkoma waznymi czynnikami: stopniem
akulturacji i subiektywna potrzebg tego typu kontaktéw, zréznicowaniem klasowym
oraz rozproszeniem geograficznym. Badani, ktérzy mieszkali w Polsce dtugo, bardzo
czesto posiadali polskie rodziny i, prawie zawsze, polskich przyjaciét, nie potrzebowali
kontaktéw z osobami z kraju pochodzenia. Czasami bariere stanowita tez klasa spo-
teczna — pomimo wspdlnego jezyka i kultury, UZN nie chcieli spotykac sie z osobami
ze znacznie mniejszym kapitatem kulturowym niz ten, ktéry sami posiadali. W wielu
badanych miastach oséb pochodzacych z jednego kraju byto jednak na tyle niewiele,
ze wykluczato to mozliwos¢ jakichkolwiek regularnych kontaktow.

6. Kontakt instrumentalny: miasto jako miejsce pracy

Kolejny tryb konsumpgji kultury miejskiej jest charakterystyczny dla grupy pracowni-
kow dojezdzajgcych, migrantéw wahadfowych (Niedzwiedzki 2012), ktérzy traktu-
ja miasta i kulture miejskg instrumentalnie — bedac w ciggtym ruchu — a ich kontakt
z kulturg lokalng jest powierzchowny. Wykonujg oni swojg prace w trakcie regular-
nych, lecz zazwyczaj krétkich, przyjazdéw do instytucji — zwykle raz na kilka tygodni.
Sprawujg wéwczas obowigzki dydaktyczne oraz wykonujg inne powierzone zadania,
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po czym wracajg do siebie i czesto nie sg w stanie powiedzie¢ wiele na temat kultury
miast, w ktérych pracuja. Zazwyczaj s to osoby, ktére pracujg jednoczesnie w kra-
ju pochodzenia i w Polsce. Wigze sie to z dwiema przyczynami. Pierwszg jest nie-
poréwnywalnie gorsza sytuacja ekonomiczna krajéw bytego ZSRR, co przektada sie
na zte warunki pracy (duze obcigzenia dydaktyczne, niskie pensje). Neoliberalne re-
formy ostatnich kilkunastu lat, toczace sie na catym $wiecie (Gill 2010), sprawity, ze
rowniez Czechy i Stowacja, a wczesniej takze wschodnia czes¢ Niemiec (gdzie wielu
naukowcoéw, szczegdlnie przedstawicieli nauk spotecznych i humanistycznych, stra-
cito prace w wyniku pozjednoczeniowych przemian, por. Mitter 1990; Nowakowska
2000) staty sie miejscami, ktére dotkneta prekaryzacja, a konkretnie takie jej wymia-
ry jak: niepewnos¢ zatrudnienia, koniecznos¢ dorabiania do pensji akademickiej (np.
poprzez ttumaczenia, prace edytorskie) czy wtasnie dtugiego dojezdzania do pracy
(Kowzan i in. 2016; Standing 2019).

W grupie dojezdzajgcych znajdowaty sie przede wszystkim osoby, ktére chciaty
pracowac blisko granicy®. Cudzoziemcy przyjezdzajgcy do Polski i Stowacji z sasied-
nich krajéw najczesciej wybierali miasta, z ktérych dato sie komfortowo dojezdza¢
w strony rodzinne. W Polsce Ukraincy pracowali wiec czesto w wojewddztwach
wschodnich, Czesi i Stowacy w potudniowych, a Litwini w pétnocno-wschodnich.
W najbardziej ekstremalnym przypadku badana, dzieki dobremu transportowi pu-
blicznemu, byta w stanie rano odwiez¢ dzieci do szkoty, pojecha¢ do Polski do
pracy, a po potudniu odebrac je tuz po zakonczeniu lekcji (PL63). Ze wzgledu na
nienajlepszy stan drég w Polsce i w Stowacji nawet stosunkowo niedalekie dojazdy
mogty sprawiac problemy, co podkreslali badani. Zwykle jednak byty to odlegtosci
na tyle krotkie, ze dojazdy nie sprawiaty wiekszych trudnosci. W przypadku gorzej
skomunikowanych miast, dojazd byt wazny, poniewaz wieksze odlegtosci w ogdle
uniemozliwityby dojezdzanie.

Zona [z kraju pochodzenia] mieszka [w mieécie nieopodal granicyl, przyjezdza tu do
mnie, ja na weekendy jezdze to blisko przeciez (...). Po prostu podatem swoje resume do
roznych uniwersytetéw tych, ktére blizej do [kraju pochodzenia], blizej do [miasta w kraju
pochodzenia] no i najlepiej mi pasowato w [uczelni], bo podawatem i do [innego miastal,
a to akurat najlepiej mi pasowato... (PL16)

[Dojazd zajmuje] dwie i pdt godziny. Droga dobra, poza odcinkiem pomiedzy [miastem]
a [miastem], ktéry tez zmienia sie. Ja mam dziesiecioletnie doswiadczenie i moge opty-
mistycznie powiedzied, ze ten czas dojazdu jest coraz krétszy i droga coraz lepsza. (SK2)

Bliska odlegto$¢ od granicy jednak jest wazna dla Pana?
To jest wazne. | tak jest to duzy problem, bo jest to 200 kilometréw, samochodem jest to
zawsze 4 godziny jazdy, bo to jest tak niedobra droga. (PL29)

8 Odlegtos¢ od granicy pojawiatfa sie takze jako argument w narracjach migrantéw osiadtych, lecz
byta ona tam mniej istotnym sktadnikiem procesu decyzyjnego.
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Przewagg 0séb zamieszkujacych region pogranicza byta réwniez znajomosc je-
zyka polskiego. Dojezdzajacy byli czesto osobami kilkujezycznymi, cho¢ nie zawsze
ich jezyk polski byt idealny, co wida¢ w pierwszej z cytowanych ponizej wypowiedzi:

Jestem z [miasta przygranicznego], to tam prawie wszyscy rozumiejg jezyka polskiego.
(PL37)

No bez jakiej$ tam elegancji, ale z zasadami jezyka polskiego bytem znajomy i troche
praktykowatem. (PL41)

Jak ja jezdzitam do [stolicy kraju do pracy], to kiedy ja tam mdwitam, to oni ciggle mysleli,
ze tak [w przygranicznym dialekcie] méwie (...) Tam cztowiek moze mniej sie czuje na
miejscu, niz w tej Polsce. (PL63)

[Miasto rodzinne] byto miedzy wojng w sktadzie Polski i babcia... | w [miescie] powojenne
pokolenie starszych pan, nazwijmy, dobrze znato jezyk polski. Zresztg zawsze byty jakies
kontakty z Polska... Bo jest miasto na granicy... (PL26)

Bliskos¢ geograficzna i mniejsza bariera jezykowa stanowity zachete do pracy tuz
za granicg. Dojezdzanie miafo jednak negatywne konsekwencje dla kontaktu z kul-
turg miejska: pomimo utatwionej nauki jezyka i podobienstw kulturowych, migracje
wahadtowe nie sprzyjaty gtebokim relacjom z kulturg polska lub stowacka. Zazwyczaj
gtéwnga barierg byt ograniczony czas, co wynikato z checi jak najszybszego powrotu
do domu. W przypadku wszystkich oséb dojezdzajacych miasto stanowito tylko zbior
instytucji niezbednych do wykonywania pracy, ktére w studiach miejskich nazywa
sie czasem ,,nie-miejscami” (non-places, Augé 2012). Ze wzgledu na to, ze miasto
odgrywato niewielkg lub zgota zadng role w ich zyciu, mozna okresli¢ ich kontakt
z nim jako instrumentalny.

Czy Pana zdaniem Polska to jest dobry kraj do mieszkania?

Mieszkam tu dwa razy dwie noce na miesigc to naprawde nie wiem.

A czy w tym czasie na przyktad korzysta Pan z oferty, jaka miasto proponuje?
Z bardéw, restauracji, kina, teatru, czy nie ma Pan na to czasu?

Nie, nie mam [$miech]. (PL23)

Jak duzo czasu spedza Pani w Stowac;ji?

1-2 dni [tygodniowo], ale tylko od rana do wieczora. Jezdze pociggiem. Jest szybki. Zaj-
muje mi to godzine, zeby dostac sie stad do [miasta]. Wtedy czekam jeszcze pét godziny
i jade 25 minut na miejsce. (SK34)

A jak czesto Pani tu przyjezdza?
Tak trzy razy w semestrze. No moze tak, jesli tak rozdzieli¢: to jeden tydzien w jednym
miesigcu. | mam znizke na pensum dydaktyczne. (PL8)

Przedstawione cytaty pokazuja, ze trudno méwi¢ o jednoznacznych zwigzkach
autoréw powyzszych wypowiedzi z miastem, poniewaz — jak sami zauwazajg —
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korzystajg oni z niego czysto uzytkowo, przyjezdzajac do pracy. Czesto mieszkaja
w lokalach, ktére otrzymujg od uczelni (hotele asystenckie, akademiki, mieszkania).
Jeden z badanych (PL1) nie miat takiego dofinansowanego mieszkania i optacato
mu sie wynajmowac pokdj od czasu do czasu na wolnym rynku w jednym z hosteli
dziatajgcych w miescie.

Podobny brak zakorzenienia w miescie wystepowat réwniez wsréd pracownikéw
naukowych, ktorzy realizowali pobyty niezwigzane z pracg dydaktyczng. Specyfika
ich pracy czesto wymagata przemieszczania sie po catym kraju lub czestych wyjaz-
déw zagranicznych, a instytucja, przy ktérej byli afiliowani, byta czesto oddalona od
gtéwnego miejsca pobytu (PL84).

7. Kontakt powierzchowny: miasto przezroczyste

Wsréd UZN pojawita sie réwniez kategoria oséb, ktére cho¢ osiedlity sie w jednym
z polskich miast na state, korzystaja z miasta w ograniczonym zakresie. Gtéwnym
problemem jest brak czasu zwigzany z licznymi obowigzkami. W pracy akademic-
kiej trudno zwykle oddzieli¢ od siebie aktywnosci zawodowe i pozazawodowe. Te
pierwsze czesto zaburzajg réwnowage pomiedzy czasem wolnym a pracg (work-/i-
fe balance). W efekcie czas przeznaczony na rozrywke czesto sie bardzo kurczy (Kin-
man i Jones 2008; Currie i Eveline 2011). Jest to oczywiscie zwigzane z prekaryzacja
pracy akademickiej — poczucie zagrozenia utratg zatrudnienia lub chec osiggniecia
wzglednej stabilizacji, jakg moze zapewni¢ posiadanie habilitacji (cho¢ juz nie dokto-
ratu) (Antonowicz 2015: 152), powoduje ze pracownicy akademiccy poswiecajg na
prace znacznie wiecej czasu, niz wynikatoby to z podpisywanych przez nich uméw
(Kowzan i in. 2016). Czesto towarzyszy temu osobliwa forma ,,uznania bez pozna-
nia” (Bourdieu 2005: 396), czyli doceniania oferty kulturalnej, pomimo ze nie ma sie
mozliwosci korzystania z niej.

Z powodu braku czasu, niestety, nie [odwiedzam restauracji, baréw, kin], ale wiem, ze
oferta miasta [nazwa] jest dos¢ rozbudowana, i jak na miasto tej skali w catosci zabez-
piecza potrzeby mieszkancéw w zyciu kulturowym. (PL30)

Czasami chodze do teatru, chociaz przyznaje sie, ze ostatnie cztery lata prawie nie by-
tem w ogdle. No [bytem] nieaktywny poza uczelnia, bo pisatem ksigzke i wtasnie juz
za kilka dni wyjdzie ta ksigzka, juz sie ukaze, o [tematyka] jest i to bedzie moja praca
habilitacyjna. (PL80)

Nie jestem zbyt towarzyskg osobg i jestem bardzo zajety moja rodzing i mojg pracg. (W71)

Ostatni cytat przywotat tez drugie kluczowe ograniczenie dla uczestnictwa

w kulturze miejskiej: mate dzieci, ktére — w Swietle badan — zawezajg aktywnosc
kulturalna, wypierang przez zréznicowane wzorce opieki nad dzie¢mi (Tudge i in.
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kulturalnej warszawiakéw pokazato, ze nawet osoby, ktére korzystaja intensywnie
z oferty miejskiej ,,szczegdlnie czesto wskazuja, ze opiekowanie sie dzieckiem ogra-
nicza ich mozliwosci korzystania z kultury” (Kotnarowski i in. 2018: 9). Podobnie
byto w przypadku UZN.

Tylko jak méwie, juz pdzniej, jako dojrzata juz osoba, i majacy dzieci... jako$ mi mi miasto
uciekto. (PL4)

A co z restauracjami, barami? Jak czesto je Pan odwiedza?
Kilka razy. To znaczy, mamy mate dzieci, wiec... niezupetnie. Potrzebowalibysmy niani,
zeby moc czesto wychodzi¢. Ale kilka razy — tak. (PL3)

Praca akademicka, ktéra — nie tylko zreszta w przypadku migrujgcych uczonych —
odciska pietno na zyciu osobistym, powoduje wiec, ze UZN nie majg czasu na kontakt
z kulturg. W anglojezycznych studiach nad odbiorem muzyki ukuto termin paucivore
(odbiorcéw nieaktywnych) (Chan i Goldthorpe 2007; Kisiel 2013). Osoby te, w przeci-
wienstwie do kulturowych wszystkozercoéw (omnivore), posiadaja bardzo ograniczony
kontakt z kulturg. W przypadku wielu UZN termin ten wydaje sie adekwatny. Dla
0sbb, ktére mozna zaliczy¢ do tej kategorii, miasta stajq sie ,przezroczyste” — ich
oferta kulturalna nie stanowi czynnika, ktéry bierze sie pod uwage podejmujac decy-
zje o ewentualnej migracji. Kazde inne miasto mogtoby zaspokoi¢ ich podstawowe
potrzeby. W innych miastach znajduja sie bowiem podobne nie-miejsca: dworce, lot-
niska, autostrady i sklepy, z ktérych korzystajg na co dzien. Fakt, ze w przeciwienstwie
do oséb dojezdzajgcych, mieszkaja gdzies na state nie wptywa na wieksze zwigzki
z kulturg tego miasta, czy wieksze poczucie zakorzenienia.

8. Podsumowanie: ,,wrzuceni”, konsumenci i zajeci

W przeciwienstwie do miast globalnych, miasta srodkowoeuropejskie rzadko sa
w stanie przycigga¢ obcokrajowcdw. Duza czes¢ badanych w ogdle nie brata czyn-
nika miejskiego pod uwage podejmujac decyzje o zamieszkaniu w Polsce lub w Sto-
wadji. Zaden badany nie przyjechat do Europy Srodkowej tylko dlatego, ze chciat
mieszka¢ w jednym z tutejszych miast. Pod tym wzgledem miasta sSrodkowoeuropej-
skie przypominajg stolice innych mniej ludnych krajéw europejskich (Riemsdijk 2015:
92). UZN otrzymywali stypendium lub oferte pracy z konkretnego miejsca, a niektérzy
przybywali tu ze wzgledéw rodzinnych. Osoby, ktére miaty wybér osiedlaty sie w mia-
stach stotecznych lub innych duzych osrodkach akademickich gtéwnie ze wzgledu
na cele profesjonalne (np. dobry zespdt, ciekawe stypendium, wczesniejsze kontakty
naukowe). Osoby dojezdzajgce wybieraty zas miasta potozone niedaleko od granicy
kraju, gdzie zyli na co dzien.

Biorac pod uwage korzystanie z tkanki miejskiej mozna wyréznic¢ kilka wzorcow
uczestnictwa w kulturze charakterystycznych dla UZN. Pierwszy z nich jest typowy
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dla oséb przyjezdzajgcych z Ameryki Pétnocnej i cechuje sie pozytywnym walory-
zowaniem miast europejskich w poréwnaniu do miast i miasteczek amerykanskich,
ktére rzadko moga poszczycic sie walorami historycznymi czy dogodna komunikacja
miejska. Osoby z tej kategorii z przyjemnoscig konsumowaty kulture miejskg — nie
tylko byty pod wrazeniem architektury, lecz réwniez chetnie uczestniczyty w réznych
aktywnosciach na terenie miasta. Ograniczona znajomos¢ lokalnego jezyka zawezata
zakres dostepnych praktyk, wykluczajgc np. wiekszos¢ sztuk teatralnych, jednak nie
wptywata negatywnie na chec¢ poznawania miasta i jego instytucji, takich jak lokalne
restauracje czy atrakcje historyczne. Nic wiec dziwnego, ze w wielu narracjach po-
brzmiewat duch flaneuryzmu (Benjamin 2015).

Drugi styl wigze sie z aktywnosciami w obrebie diaspor etnicznych. Byty to aktyw-
nosci typowe dla niektérych grup migrantéw, w szczegdlnosci dla oséb pochodza-
cych z potudnia Europy. Czesto aktywnosci tego typu (czy nawet szerzej: powstanie
grupy zrzeszajacej rodzimych uzytkownikéw okreslonego jezyka), nie byty mozliwe
ze wzgledu na brak oséb pochodzacych z tego samego kraju lub postugujacych sie
tym samym jezykiem. W wielu przypadkach badani nie byli zas w ogéle zaintere-
sowani wspdlnymi aktywnosciami kulturowymi, poniewaz byli dobrze zintegrowani
z cztonkami spoteczenstwa przyjmujgcego lub odczuwali bariery natury klasowej, gdy
w ich otoczeniu byto duzo rodakéw, ktérzy réznili sie jednak od nich pod wzgledem
zasobnosci w kapitat spoteczny, ekonomiczny i kulturowy lub szczegétowy podtyp
tego ostatniego.

Trzeci styl, nazwany tu kontaktem instrumentalnym, jest typowy dla uczonych
dojezdzajacych z innych krajow. Ta kategoria jest bardzo silnie obecna w Polsce i w Sto-
wacji, w odréznieniu od panstw zachodnich (Rostan i Hohle 2014: 84). Dla dojezdza-
jacych kluczowe znaczenie ma w dalszym ciggu geografia — dzieki matym odlegtosciom
mozna zy¢ i pracowaé w dwoch réznych krajach lub w obu krajach jednoczesnie.
Czesto, ze wzgledu na zamieszkiwanie pogranicza, potrafig oni postugiwac sie je-
zykiem sasiadéw.

Ostatnim sposobem konsumpcji miasta byto zycie obok wydarzen kulturalnych,
ktore majq tu miejsce. W odréznieniu od ostatniej kategorii miasto nie jest jednak
traktowane wytacznie instrumentalnie — nie przyjezdza sie tu tylko do pracy. Badani
mieszkaja tu na state i korzystajg z niektérych jego instytucji, jednak nie maja czasu na
petniejsze uczestnictwo (gtéwnie ze wzgledéw zawodowych lub rodzinnych). W tym
sensie ich uczestnictwo w kulturze jest raczej powierzchowne, a na pierwszy plan
w narracjach wysuwajg sie, podobnie jak w przypadku pracownikéw dojezdzajgcych,
nie-miejsca (Augé 2012). W tym kontekscie warto podkresli¢, ze nawet doskonata
badZ bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego lub stowackiego, ktérg zwykle po-
siadali pracownicy naukowi pochodzacy z Europy Wschodniej, nie przyczyniata sie
znaczaco do intensyfikacji ich obcowania z miastem. Ze wzgledu na zarysowane
wczesniej zagrozenie prekaryzacjg i koniecznos¢ intensywnej pracy, UZN nie mieli
czasu na aktywnosci miejskie, poniewaz czesto czas wolny przeznaczali na prace.
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