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Interpretacyjne osobliwosci pracy ludzkiej

Interpretive Peculiarities of Human Labor

Wstep

Praca jako ztozona kategoria pojeciowa jest niewatpliwie trudna do jedno-
znacznego zdefiniowania. Prace wykonuje bowiem nie tylko cztowiek, ale tak-
ze zwierzgta, maszyny, zywioly przyrody, a nawet rozwijajace si¢ rosliny. Stad
prace mozna rozpatrywac jako kategorie fizyczno-techniczng, przyrodnicza,
spoleczng (w tym zawodowa). Nauki spoleczne i humanistyczne sens pracy
widza nie jako jedno z praw czy dziatan przyrody, ale jako zjawisko spoleczne
dotyczace relacji:

Czlowiek - jego Srodowisko

Oznacza to, ze nauki humanistyczne nie zajmuja si¢ praca w ogole, ale pra-
cg ludzkg, uzywajac najczesciej do jej okreslenia stowa praca.

Podkreslajac zagadnienie zlozonosci interpretacyjnej pojecia praca ludz-
ka warto przywola¢ tytul pierwszego rozdzialu w znaczacej dla omawianego
problemu ksigzce pt. Praca czlowieka. Jej autor Pszczotowski, wybitny znawca
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zagadnienia nazwal ten rozdziat Przed wejsciem do labiryntu. Nalezy doda¢, iz
jest to labirynt o wyjatkowym stopniu trudnosci.

Z kolei inny polski uczony, filozof i przyrodnik, twérca ergonomii, Jastrze-
bowski juz w 1857 roku zauwazyl ztozonos¢ tego terminu twierdzac: ,,Kiedy
moéwimy o pracy to rozumiec si¢ ma Prace nie czastkows, nie jednostronng
(...) okreslajac przez nig samg prace fizyczna czyli Robote - lecz prace calko-
witg 1 wszechstronna, tj. zarazem fizyczng, estetyczng, racjonalng i moralng™.

Silg rzeczy, w tym artykule nie jestem w stanie wejs¢ i przeby¢ pelnej ale
zawilej, a czasem wrecz pokretnej drogi wspomnianego labiryntu, stad w spo-
s6b wybidrczy, bardzo subiektywny pozwole sobie tylko na pewne refleksje
lub osobliwosci stanowigce swoistg reakcje na przebywanie w tym systemie
splatanych drég interpretacyjnych.

W starozytnosci, a nawet wczesnym $redniowieczu, nie uzywano pojecia
praca. Zamiast o pracy méwiono o czynnosciach: rolniczych, rzemieslniczych,
kupieckich. Cho¢ juz w XII wieku §w. Tomasz z Akwinu uznat prace za §rodek
konieczny do utrzymania w zdrowiu ciafa i duszy cztowieka.

W zasadzie dopiero w okresie Renesansu zaczelo si¢ ksztaltowac pojecie
pracy ludzkiej — w dzisiejszym rozumieniu. Stalo sie to gtéwnie na gruncie
filozoficznym tego okresu. Przetom stanowilo tutaj ,,przejscie” od przedmiotu
do podmiotu, co oznaczalo miedzy innymi skupienie si¢ na jednostce, na jej
dzialalnosci.

Zagadnienie pracy i pracowitosci w wychowaniu czlowieka zajmowata
wazne miejsce w pogladach wielu znakomitych przedstawicieli O$wiecenia.

W polskiej mysli oswieceniowej nawet krdl Stanistaw Leszczynski - co sta-
nowi szczegdlna osobliwos¢ - staral sie wykazac role i znaczenie pracy ludzkiej
w kontekscie pomyslnosci spofeczenstwa, piszac swoja utopie pt. Rozmowa
Europejczyka z wyspiarzem z krolestwa Dumocala®.

W Europie zasadnicza zmian¢ dotyczaca spojrzenia na istote pracy juz
w XVI wieku wniosta Reformacja, a zwlaszcza jej czotowi reprezentanci, jak:
Urlich Zwingli, Marcin Luter czy Jan Kalwin. W odréznieniu do poprzednich
okreséw dziejow ludzkosci, dzigki nowej doktrynie teologicznej, prace w Re-

"' W. Jastrzebowski, Rysy ergonomii czyli Nauki o pracy opartej na prawdach poczerpnigtych
z Nauki Przyrody, Poznan 1857. Niniejszy cytat zostal zaczerpnigty z opracowania pod takim
samym tytutem, wydanego przez CIOP - PIB, wydanie 2, Warszawa 2008, s. 19.

% S. Leszczynski, Rozmowa Europejczyka z wyspiarzem z krolestwa Dumocala, [w:] Rola
dziejowa Stanistawa Leszczyriskiego, cz. 11, red. J. Lechicka, Wydawnictwo Towarzystwa Nauko-
wego, Torun 1951, s. 154-156.
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formacji zaczeto traktowac jako celowy i zorganizowang dziatalno$¢ czlowie-
ka, a takze jako wazne kryterium oceny czlowieka.

Zadziwiajace podobienstwo rozumienia pracy ludzkiej, jej istoty i znacze-
nia dla czlowieka - co trzeba uzna¢ za wyjatkowa osobliwo$¢ - zaprezentowaty
tak odlegle od siebie $wiatopogladowo postaci, zyjace przeciez w réznych epo-
kach, tj. Smith, twérca ekonomii politycznej, ojciec liberalizmu ekonomiczne-
go, Marks, tworca naukowego socjalizmu oraz Jan Pawet II, papiez Polak.

Wiszystkie trzy wymienione postaci zgodnie twierdzily, ze:

o praca to dziatalno$¢ celowa czlowieka polegajaca na przeksztalcaniu

przyrody w celu zaspokojenia jego potrzeb

» W procesie pracy czlowiek urzeczywistnia siebie jako cztowieka (Smith

— praca gléwnym miernikiem cztowieka; Marks - przez prace cztowiek
zmienia samego siebie i wlasng nature; Jan Pawel II w encyklice Labo-
rem exercens — ,przez prace poniekad czlowiek bardziej staje si¢ czlo-
wiekiem”).

Zgodnos¢ ta podkresla ponadczasowo$¢ i uniwersalizm pracy ludzkiej, jest
jej aksjologiczna pieczecia’.

Patrzac na prace od strony jednostki widzimy, ze praca wywoluje znacza-
ce zmiany w cztowieku, powoduje jego rozwoj fizyczny, intelektualny, sprzyja
ksztaltowaniu dojrzalosci psychicznej, moze dawac satysfakeje i poczucie spel-
nienia si¢, poczucie wlasnej wartosci. Jest glownym $rodkiem umozliwiajaca
relatywnie normalng egzystencje jednostki.

Jednak praca wykonywana jest na ogdt kosztem zdrowia czlowieka, wcale
nierzadko wigze si¢ z wykorzystaniem, ciagglym stresem, frustracja, niepewno-
$cig, utrata wlasnej tozsamosci.

Zatem praca ludzka ma wiele oblicz, od dziatalnosci niezwykle satysfak-
cjonujacej, stanowigcej pozadang tres¢ zycia, do czynnosci nie lubianych, nie
akceptowanych, a nawet znienawidzonych, stanowigcych pewien przymus,
najczesciej przymus ekonomiczny.

Spogladajac na prace z perspektywy srodowiska zaréwno naturalnego, jak
i spolecznego, mozemy zauwazy¢, ze ma ona charakter czesto potrzebnej i po-
zadanej dziatalnosci. Stuzy zaspokojeniu potrzeb ludzkich, w tym ogdlnospo-
tecznych, srodowiskowych, jak i samej jednostki. Rodzaj wykonywanej pracy,
wysitek w jej wykonywanie wlozony oraz jej rezultat nierzadko wyznaczajg
jednostce miejsce w spoleczenstwie i stanowia najczesciej miernik wartosci
konkretnego czlowieka.

* Zob. E. Szlosek, Pedagogika pracy w warunkach gospodarki rynkowej, pozycja w druku.
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Praca jest takze $rodkiem, instrumentem, polem rywalizacji ludzi nie tyl-
ko, w dobrym tego stowa znaczeniu. Moze stanowi¢ czynnik zaburzajacy re-
lacje spoleczne, by¢ wykorzystywana jako srodek nacisku, a nawet agresji (np.
mobbing). Zdarza sig, iz efekty osiagane sa kosztem innych ludzi. Wykony-
wanym czynno$ciom sktadajacym sie na proces pracy czgsto towarzyszy duze
napiecie nerwowe, systematycznie pojawiajacy si¢ stres, co w konsekwencji
prowadzi do wypalenia.

Do szczegolnych osobliwosci takze nalezy zaliczy¢ role jaka w wyjasnieniu
sensu pracy ludzkiej i jej znaczenia dla cztowieka odegrat papiez Leon XIII,
ktéry w stynnej encyklice Rerum novarum (1891) upodmiotowil cztowieka
pracy zadajac dla niego godziwej placy za jego prace, placy pozwalajacej na
utrzymanie rodziny i na odlozenie oszczednosci. Tym samym papiez Leon
XIII uznat prace ludzka za dzialalnos¢ stuzacy egzystencji czlowieka i pozwa-
lajacg na utrzymanie pracujacego i jego najblizszych®.

Wyartykulowane przez papieza Leona XIII zmiany spoleczno-gospodar-
cze s3 $wiadectwem nie tylko zrodzenia si¢ w tym czasie nowej cywilizacji:
spoleczenstwa indywidualnego, ale rowniez pojawienia si¢ nowego znaczenia
pracy ludzkiej jakie nabrata ona pod koniec XIX wieku i to zaréwno w wymia-
rze indywidualnym, jak i spotecznym.

Mozna zatem przyjaé, z pewnym uproszczeniem, iz poglady Leona XIII wpi-
suja si¢ w personalistyczny (personalizm otwarty) nurt widzenia pracy cztowie-
ka jeszcze przed Emmanuelem Moumierem - co takze nalezy uznac za niezwy-
kle zaskakujaca osobliwos¢. Przypomnijmy bowiem, ze personalizm naturalny
usituje potaczy¢ idee chrzescijanskie z ideami rewolucji socjalistyczne;.

Z kolei w swych filozoficznych rozwazanich, nad istota pracy ludzkiej,
niezwykle ciekawych, tyle samo oryginalnych co kontrowersyjnych, Popper
»przywolal” kontekst trzech nastepujacych swiatow:

o $wiat materialny rzeczy (cial fizycznych), standw;

 $wiat umystu i przezy¢ ludzkich, podswiadomych proceséw psychicz-

nych;

o $wiat niematerialnych, abstrakcyjnych wytworéw ludzkiego umystu np.

w postaci abstrakcyjnych problemdw, teorii i projektow.

* Podaj¢ za W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Wydawnictwo Adam Marsza-
tek. Torun 2008, s. 11

* Zob. K. Popper, W poszukiwaniu lepszego swiata. Wyktady i rozprawy z 30 lat, Wydawnic-
two Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1997, s. 214 i n.
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Przywolanie takiego filozoficznego kontekstu pozwolilo Popperowi na
stwierdzenie, ze istota pracy ludzkiej miesci sie w relacji, w interakcji pomie-
dzy tymi trzema $wiatami. Rezultatem oddzialywan tych $wiatéw na siebie
jest ksztaltowanie rzeczywistosci. Z tym, ze Popper uwaza, ze wplyw $wiata
teorii i abstrakcyjnych problemdéw na $wiat materialny jest zawsze posredni,
poprzez $wiat umystu. Mozna to zinterpretowac jako sugestie autora, ze taki
produkt ludzkiego umystu jakimi sg np. teorie nie moga by¢ wprost przekta-
dalne na rozwigzania w $wiecie rzeczywistym. Innymi stowy, istnieje potrzeba
zaangazowania ludzkiej swiadomosci by zainspirowac operacje intelektualne
pozwalajace zaadaptowac konstrukty abstrakcyjne do warunkéw dziatalnosci
w $wiecie rzeczy. Uzycie przez Poppera terminu ksztattowanie rzeczywistosci
wydaje sie oznaczac zmiang przyrody, po to by mogta ona stuzy¢ zaspokajaniu
potrzeb cztowieka. W tym sensie i w tym zakresie Popper jest w pelni zgodny
z wigkszo$cig interpretacji istoty pojecia pracy ludzkie;j.

Ze wzgledu na ogrom stanowisk, Zrédet, rozmaitych perspektyw i kryte-
riéw, prébe znalezienia definicji pracy ludzkiej, ktéra by zawierata to co jest
istotne dla tego pojecia, takze w wymiarze historycznym, mozna nazwac zada-
niem beznadziejnym, bowiem literatura poswigecona pracy czlowieka tworzy
rzeczywiscie labirynt, ktérego nie zdotano dotad skutecznie sforsowac i nic nie
wskazuje na pojawienie sie takiej mozliwosci. A to wlasnie jest najwazniejsza
interpretacyjna osobliwos¢ pracy ludzkiej.

Trudnosci w poszukiwaniu ,niemozliwego’, czyli uniwersalnej formu-
ty pracy ludzkiej rodza potrzebe, a nawet zmuszaja do wypracowania odpo-
wiedniej formuly z punktu widzenia fenomenologicznych i metodologicznych
zalozen konkretnej nauki o pracy, w tym z punktu widzenia nas najbardziej
interesujacego, tj. pedagogiki pracy.

Podsumowanie

Uwzgledniajac zatem fakt, Ze pedagogika pracy jest dyscypling nalezaca do
rodziny nauk o wychowaniu, a takze bedac przekonany o podmiotowosci czto-
wieka w procesie pracy, sadze, ze istote pedagogicznej perspektywy spojrzenia
na relacje czlowiek - praca dobrze oddaje nastepujaca definicje pracy:

»Praca ludzka jest celowsa, majaca podmiotowy charakter dziatalnoscig
czlowieka, polegajaca na wykonywaniu zespotu czynnosci fizycznych i umy-
stowych, wymagajacych wysitku i umiejetnosci, w wyniku ktérych powstaja
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dobra materialne i niematerialne oraz zmienia si¢ sam podmiot wykonujacy te
prace, jak i srodowisko jego oddzialywani™®.

Powyzsza formula odnosi si¢ tylko do pracy, ktérg tworca ergonomii w Pol-
sce Jastrzebowski nazywa pracg pozyteczng, ulepszajaca i chwalebna, stanowia-
ca dobro, ,,z ktérego ptyna wszystkie inne dobra, i ktére zasadza sie gtéwnie
na ulepszaniu i doskonaleniu rzeczy, ludzi i nas samych™. Nie uwzglednia ona
natomiast negatywnych aspektéw pracy, do ktoérych mozna zaliczy¢ utrate
zdrowia a nawet zycia, poczucie przymusu, ale takze inne zaburzenia w sferze
psychicznej, ktore sg charakterystycznymi zjawiskami patologii pracy.

W podanej definicji postuzono si¢ gtéwnie antropologicznym widzeniem
pracy ludzkiej, ktéra w tym miejscu nie jest ani zachowaniem biologicznym,
instynktownym, czy tez stanowigcym zrodto przyjemnosci, pojmowanym jako
przyczyna i cel czynnosci, lecz dzialalnoscia zalezng od mozliwosci jednostki,
jej potencjatu psychofizycznego i intelektualnego.

Analiza rozumienia pojecia pracy ludzkiej z perspektywy historycznej
(przestrzeni wiekow) oraz w odniesieniu do réznych stanowisk teoretycznych
i dyscyplin naukowych - przedstawiona w sposdéb skrétowy w prezentowanym
artykule - potwierdza interpretacyjna jego osobliwos$¢.

Abstract: The article is an introduction to the contemporary understanding of the
value and importance of human labor. As inspiration for the reflection is also an in-
spiration to explore issues and searches for answers to your question: How to work to
educate the modern man?

Keywords: labor, human labor, man
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